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Egitim bireyin ve iilkenin gelecegine yon veren en dnemli giitiir. Bu giice ulasmanin yolu dil,
zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, diisiinen, arastiran, sorgulayan sorun ¢ézen, toplumsal, bilimsel
ve etik degerlere sahip bireyler yetistirmektir. Bu amagla ¢ogu iilkede egitim programlari
glincellenmekte, uygun 6grenme ortamlar1 diizenleme ile nitelikli 6gretmenlere 6nem verilmektedir.
Benzer gelismeler lilkemizde de goriilmektedir. Fakiiltemizin amaci nitelikli 6gretmenler yetistirerek

iilkemizin gelecegine yon vermektir.

Bu Faaliyet Raporu Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Planina dayali olarak hazirlanmistir.
Raporda Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, mevzuata iliskin bilgiler, sunulan hizmetler,
ogrenci, 0gretim elemant ve idari personel gibi insan kaynaklar ile fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
sunulmustur. Ardindan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlere, faaliyet
onceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalara, mali bilgiler ile performans bilgilerine yer verilmistir.
Ayrica performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumuna iligkin degerlendirmeler

yapilmistir. Son boliimde ise gelecek yillara iligkin 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi 2025 Yihi Faaliyet Raporu, ilgili kurumlarin ve

kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Prof. Dr. Cetin SEMERCI
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I.GENEL BILGILER

MISYON VE ViZYON

Misyonumuz: Egitim Fakiiltesinin misyonu, siirekli iyilesmeyi, girisimciligi,
yenilik¢iligi ev siirdiiriilebilirligi esas almak, ogrenci merkezli bir anlayisla egitim,

arastirma, sosyal sorumluluk faaliyetlerine evrensel diizeyde katki saglayacak nitelikli

insan kaynagi yetistirmektir.

Vizyonumuz: Egitim Fakiiltesinin vizyonu, siirekli iyilesme ve siirdiiriilebilirligi
hedefleyen, bilimsel ve toplumsal katki odakli arastirma-gelistirme faaliyetleri

gerceklestiren, verdigi nitelikli egitimle 6ncii bir fakiilte olmaktir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmustur. Fakiiltemizin kurulusu Bartin
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Milli Egitim Bakanhiginin 15.9.2010 tarihli ve 16444 sayil
yazisi lizerine Bakanlar Kurulunca 27.9.2010 tarihinde kararlastirilmis ve 30.10.2010 tarihli ve 27744
sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Fakiiltemiz Egitim Bilimleri, Giizel Sanatlar Egitimi, Temel
Egitim, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, Ozel Egitim, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ve

Yabanci Diller Egitimi Boliimii olmak iizere 7 boliimden olugmaktadir.

1. Yiiksekogretim Kurumlari

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 12. maddesine gore yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

e (Cagdas uygarlik ve egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gilici ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda

ve saylda insan giicii yetistirmek,
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e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e [Egitim 6gretim seferberligi i¢inde, drgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is
birligi yapmak ve ¢evre sorunlaria ¢dziim getirici dnerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. Fakiilte Organlar Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginde veya
disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile

atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan

dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
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Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarimi gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimei dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda

ve sonunda toplanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bukanunlaverilen diger goérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi iic
profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi lizerine

toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-
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ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,
e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasimi saglamak,
e Fakiiltenin yatirnm, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
3. Boliimler

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim bagkani, boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde docentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimer dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagl yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler igin Ogretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani boliimiin her diizeyde
egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde

yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Uyeleri

Ogretim iiyeleri; Universitede gorevli profesdr, dogent ve doktor dgretim iiyeleridir.
Bunlardan;
a) Profesor, en yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

b) Dogent, dogentlik sinavini1 basarmis akademik unvana sahip kisidir.
¢) Doktor Ogretim Uyesi, doktora calismalarini basari ile tamamlamis, uzmanlik veya belli

sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmis ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

Ogretim iiyelerinin gorevleri sunlardir:
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a) Universitede, ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen amac ve ilkelere uygun bicimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

b) Bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak,

c) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek onlara gerekli konularda yardim etmek, 2547 sayili Kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

¢) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

d) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretim gorevlileri; Universitede ve bagl birimlerinde atanmis dgretim {iyesi bulunmayan
derslerin veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularmin egitim-6gretim ve
uygulamalari igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmus kisiler olup, s6zlesme

veya ders saat {icreti ile gorevlendirilirler.

Arastirma gorevlileri; yiiksekogretim kurumlarinda yapilan aragtirma, inceleme ve deneylerde
yardimc1 olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimeilaridir. Bolim
bagkanlarinca belirlenen arastirma gorevlileri, dekanin, enstitli ya da yiiksekokul miidiiriiniin olumlu
goriisti almarak en ¢ok bir yil icin Rektor tarafindan atanir ve Bagkanin onayi ile atama islemi

tamamlanir. Bu siire sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
4. idariBirimler

(2547 sayul Yiiksekogretim Kanunu 51. madesinin b fikrasi) Her fakiiltede, dekana bagli ve
fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur. Fakiilte ve yliksekokul sekreterlerine
bagl yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin idari islerini yiiriitiir. Fakiilte
idari tegkilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak dgrenci isleri,
personel, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik

biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.
IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz egitim-dgretim faaliyetlerini Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar Kampiisii
i¢inde 2020 yilinda yeni tasinmis oldugu binasinda yiiriitmektedir. Fakiiltemiz, Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi ile birlikte ayn1 binay1 paylagsmaktadir.
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Tablo 1. Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 Alan m? Personel Sayist
Akademik Personel 75 1169,02 m2 104
idari Personel 5 110,79 m2 8

Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan Adi Adet Alan (m?)
Ambar 2 65,45 m2
Arsiv 1 36,55m2

Fakiiltemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerini Kutlubey Yazicilar Kampiisii'nde
Fakiiltemiz dersliklerinde yiiriitmistiir. Fakiiltemiz boliimleri ders faaliyetlerini zemin kat Z22, 223,
Z27, 228, 7229, Z30 no’lu atdlyelerde, 1. Kat 108, 109, 110, 111 (Bilim Sanat Atélyesi), 112, 113-
A (Proje Atolyesi), 115, 116, 117, 118 no’lu sinflarda, 2.Kat 203 (Bilisim Sistemleri Lab.), 212
(amfi), 223 (Fen Lab.), 206, 220, 221, 222, 224, 225, 226-A (Ogretmenlik Uygulamas1 Atdlyesi),
227, 230, 231, 232 no’lu dersliklerde yiiriitmektedir.

Fakiiltemize ait tiim sinif ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazi bulunmakla birlikte, 232, 231,
230, 227, 225, 224, 203 (Bilisim Sistemleri Lab.), 212(Amfi), 115, 112 no’lu dersliklerde Vestel
etkilesimli tahta ve 118 no’lu dersliklerde ise Hitachi marka akilli tahta ve 222, 221, 220, 206, 113-A
ve 226-A smiflarinda Arcelik akilli tahta bulunmaktadir. Thtiya¢ oldugunda her anabilim dalinda

bulunan diziistii bilgisayarlar siniflarda kullanilmaktadir.
Fakiiltemizin fiziki mekanlarina iliskin bilgiler Tablo 3’ te verilmektedir.

Tablo 3. Egitim Alanlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan 0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Amfi 1
Simif 4 6 5 3
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 1
Atolyeler 4 4
Teknoloji Simifi 1
Teknik Resim Salonu
Toplam 8 11 8 3
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Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlar:

2025 Yih Birim Faaliyet Raporu

Okuma
. . . Toplant1 Salonu Konferans

NEPESBLS, (Adet) Salonu (Adet) ?ﬁ:ﬂ;‘ R

10-20 4 4
26-50 2 2

100-150

200- Uzeri
Tablo 5. Simiflarin Durumu

Alan 2023 2024 2025
Projeksiyon Bulunan Simif Sayisi 23 25 28
Projeksiyon Bulunan Amfi Sayisi 1 1 1
Akillh Tahta Bulunan Simif Sayisi 14 16 18
Toplam 38 38 47

Egitim Fakiiltesinin 2024 yilina gore 2025 yilinda projeksiyon ve akilli tahta kullanilan sinif
sayisinda yeni eklenen dersliklerle birlikte ikiser artis yasandigi goriilmektedir. 2025 yili iginde
kamera sistemleri ile birlikte en az 4 sinif hem uzaktan egitim hem de 6rgilin egitim i¢in hizmet
verebilecek bir donanima sahiptir. 2024 yili icinde Ogretmenlik Uygulamas1 Atdlyesi ve Proje

Atolyesi kurularak hizmete sunulmustur.

2.1. Egitim Fakiiltesinin Kurulusu

Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Egitim Fakiiltesi kurulmasi, Milli Egitim
Bakanliginin 15.9.2010 tarihli ve 16444 sayil1 yazisi izerine, 28.3.2010 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun
ek 30.maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27.9.2010 tarihinde kararlastirilmig ve 30 Ekim 2010
tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 09.09.2011 giin ve 038316 sayili yazisi ile 2011-2012
akademik yilinda ek yerlestirme ile egitime baglanmistir. i1k yil Simf Ogretmenligi Lisans programina
40, Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programina 40, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programina
30, Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programina 30 6grenci alinmustir.
Ertesi yillarda [lkogretim Matematik Ogretmenligi ile Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programina
ogrenci almmistir. 2011-2012 akademik yilinda 128 6grenci, 2012-2013 yilinda 231, 2013-2014
yilinda 240 6grenci, 2014-2015 yilinda 243 6grenci alan Fakiiltemiz, 2014-2015 akademik yilinda ilk

mezunlarini vermistir. 2015-2016 akademik yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans
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programi, 2016-2017 akademik yilinda yeni acilan Resim-Is Ogretmenligi lisans programi ve 2019-
2020 akademik yilinda da Ingilizce Ogretmenligi lisans programi acilarak 2025-2026 akademik
yilinda 6grenci sayisi 1426’ya yiikselmistir. Lisans programlarina ilave olarak 2019-2020 akademik
yilinda ilk defa Cift Anadal ve Yandal programlari agilmig ve 2025-2026 akademik yilinda ¢ift anadal
programlarinda 6grenci sayist 38 ve yandal programlarinda 6grenci sayist 43’ye ulasmistir. 2024-
2025 akademik yilinda Ozel Egitim Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programlari ilk
defa 6grenci almis olup Ozel Egitim Ogretmenligi 65 ve Okul Oncesi Ogretmenligi 58 dgrenci ile

egitime devam etmektedir.

Fakiiltemizde alaninda uzman 6gretim elemanlart ile 6grencilerimize hem teorik hem de uygulamali

olarak en iyi egitim verilmeye ve nitelikli 6gretmen adaylar yetistirilmeye calisiimaktadir.

2.2. Orgiit Yapisi
Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari birimleri asagida verilmektedir.

Akademik Birimler
Boliimler
e Egitim Bilimleri Boliimii
e Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
e Temel Egitim Béliimii
e Ozel Egitim Béliimii
e Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii
e Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
e Yabanci Diller Egitimi Bolimii
Idari Birimler
e Fakiilte Sekreterligi
e Yazi Isleri Birimi
e Boliim Sekreterligi
e Personel isleri Birimi
e Ogprenci Isleri Birimi

e Idari ve Mali isler Birimi

eV



Bnive

@ BARTIN UNIVERSITES
EGIiTiM FAKULTESI 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

2008

Tablo 6. Dekanhk

Prof. Dr. Cetin SEMERCI Dekan V.

Dog. Dr. Emrullah YILMAZ Dekan Yardimecisi
Do¢. Dr. Omer KEMIKSIZ Dekan Yardimcisi
Yesim DUYMUS Fakiilte Sekreteri

Tablo 7. Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Cetin SEMERCI Dekan V. (Baskan)
Prof. Dr. Ayla CETIN DINDAR Profesor Temsilcisi
U | Prof. Dr. Ferhunde KUCUKSEN ONER | Profesor Temsilcisi
E Prof. Dr. Umut SARAC Profesor Temsilcisi
Ié Doc. Dr. Asiye PARLAK RAKAP Docent Temsilcisi
R | Do¢. Dr. Ahmet Volkan YUZUAK Docent Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YIRMIBES Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Yesim DUYMUS Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Tablo 8. Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Cetin SEMERCI Dekan V. (Baskan)
Prof. Dr. Ferhunde KUCUKSEN ONER Profesor Temsilcisi / Béliim Bagkam
Prof. Dr. Ayla CETIN DINDAR Profesor Temsilcisi / Boliim Baskam
Prof. Dr. Umut SARAC Profesor Temsilcisi
Dog. Dr. Asiye PARLAK RAKAP Docent Temsilcisi
U Dog. Dr. Ahmet Volkan YUZUAK Dogent Temsilcisi
E Dog. Dr. Omer KEMIKSIZ Boliim Baskani
Ié Dog. Dr. Mustafa KOCAARSLAN Béliim Bagkam
R Dog. Dr. Sinem TARHAN Boliim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Erdi SIMSEK Boliim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Aysenur NAZIK Boliim Bagkam
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YIRMIBES Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Yesim DUYMUS Fakiilte Sekreteri (Raportor)
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Akademik ve Idari Teskilat Semasi
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BOLUM VE ANABILIM
DALI BASANLIKLARI

/' Egitim Bilimleri Bolimii

» Egitim Programlar ve Ogretimi Anabilim Dali

Egitim Yonetimi Anabilim Dal:

Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dals

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali
Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali /

\

( Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi

/

Y

« Muzik Egitimi Anabilim Dals
« Resim-Is Egitimi Anabilim Dals

= —
f

Temel Egitim Bolimii

« Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
« Simf Egitimi Anabilim Dals
o -

— —

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii

/

>+ Fen Bilgisi Esitimi Anabilim Dalt
o Matematik Egitimi Anabilim Dali

-~

Ozel Egitim Bélimii

« Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
« Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dal:
o Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dal:
e Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dal:

- =

v

-
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimi

v

« Tirkge Egitimi Anabilim Dals
« Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalt

Yabanci Diller Egitimi Bolimii

« Arap Dili Egitimi Anabilim Dah
« Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali
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2.3. Egitim Fakiiltesi Boliim ve Anabilim Dallar:

Egitim Bilimleri Boliimii

Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dali

Egitim Yonetimi Anabilim Dali

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dal
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali
e  Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
e Miizik Egitimi Anabilim Dali
e Resim- Is Egitimi Anabilim Dali

Temel Egitim Boliimii

e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
e Siif Egitimi Anabilim Dali

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

e Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
e Matematik Egitimi Anabilim Dali

Ozel Egitim Béliimii

Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dali
Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

e Tirkce Egitimi Anabilim Dali
e Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

e Arap Dili Egitimi Anabilim Dali
e Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilisim Teknolojileri

Egitim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak yararlanmak iizere;

e Egitim Fakiiltesi B6liim ve Anabilim Dallari’nda kullanilmak iizere 38 adet diziistii

bilgisayar bulunmaktadir.
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Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

183 187
183 187

3.1. Diger kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin diger bilgiler Tablo 10°da
verilmektedir.

Tablo 10. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi
1 34 35
4 39 43
- 17 17
1 = 1
- 1 1
- 1 1
2 1 3
2 - 2
2 18 20
2 - 2
5 8 13
- 17 17
- 1 1
19 137 156

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel
Fakiiltemizde akademik personel sayisini artirmak i¢in belirli araliklarla akademik personel

alim ilanina ¢ikilmaktadir. Egitim Fakiiltesi akademik personel durumu Tablo 11°de gésterilmektedir.
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Tablo 11. Akademik Personel Durumu

Fakiiltemizde akademik personel sayisi 2025 yilinda 104 kisidir. Bu sayimin artirilmasina

ontimiizdeki yillarda da devam edilecektir.

_ Dr.Ogr. . ) (0)'¢ 4
Boéliimler Prof. Docent T Ogr. Gor. | Ars. Gor. Ars. Gor
Temel Egitim - 6 5 0 1 -
Egitim Bilimleri 4 8 15 - 5 -
Tiirkge ve Sosyal )
Bilimler Eitimi 4 7 2 0 4
Giizel Sanatlar 1 4 3 0 2 -
Yabanai Diller Egitimi - - 7 s - -
Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi . . / ; 2 -
Ozel Egitim - - 6 2 2 i

Toplam 13 28 45 2 16 0

Fakiiltemizden 2025 yilinda ¢esitli nedenlerle 2 idari personel ayrilmistir. Bu Tablo 12°de

gosterilmektedir.

Tablo 12. Ayrilan idari Personel

Unvan, Adi1-Soyadi Boliimii
[Than YUKSEKTEPE (Kurum I¢i Ogrenci Isleri Birimi
Ayrilan Gorevlendirme)
Murat GOZCU (Kurum fgi Boliim Sekreterligi
Gorevlendirme)

Egitim Fakiiltesinde 2025 yilinda gorevde yiikselen ve goéreve yeni baslayan ogretim

elemanlarinin listesi Tablo 13’te verilmektedir.
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Tablo 13. Gorevde Yiikselen ve Yeni Baslayan Akademik Personel

Unvan, Adi-Soyadi Boliimii
Prof. Dr. Burcu DUMAN Egitim Bilimleri
Prof. Dr. Serpil OZDEMIR Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Gorevde el e . .

Dr. Ogr. Uyesi Inang KARAGOZ Yabanci Diller Egitimi
Yiikselenler

Dr. Ogr. Uyesi Betiil CIMENLI OLCARS Yabanci Diller Egitimi

Dog. Dr. Sunay AKKAYA Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi

Yeni Dr. Ogr. Uyesi Dogan Can AKCIN Yabanci Diller Egitimi

Baslayanlar 5 ¢55: {yesi Selin SAFRAN Ozel Egitim

Ogr. Gér. Dr. Yunus SARACOGLU Ozel Egitim

Tablo 13’te de goriildiigi gibi 2025 yilinda Fakiiltemizde 5 6gretim elemani goreve yeni
baglamis, 11 Ogretim iiyesi de gorevde ylikselmistir. Egitim Fakiiltesinde gorev yapan akademik

personelin cinsiyete gore dagilimi Tablo 14’te gosterilmektedir.

Tablo 14. Akademik Personelin Cinsiyet Durumu

Boliimler Profesor | Docent D{I)fo (")gr. Gor.| Ars. Gor. O‘gﬁm

K E | K|E K|E| K|E K |E K E
Temel Egitim - - 2 |4 5 - - - 1 - - -
Egitim Bilimleri 1 2 4 |5 9 | 6 -1 3 |2 - -
Tiirkce ve Sosyal Bil. Egitimi 2 1 3 (3 12 - - - 4 - -
Giizel Sanatlar 1 - 2 |- 3|2 -] - - |2 - -
Yabanci Diller Egitimi - - - 3 3 1| - 1 |- - -
Ozel Egitim - - - - 2 2 1 - - |3 - -
Matematik ve Fen Bil. Egitimi | 2 2 112 4 3 - 1 |1 - -

6 5 |12 |14 |27 |18 | 2 | 1 6 |12 0
Toplam 11 26 45 3 18 0

53 Kadin + 50 Erkek = Toplam 103

Tablo 14’te goriildiigii gibi akademik personelin %51,5’1 (53) kadin, % 48,5’ (50)
erkek 0gretim elemanlarindan olusmaktadir.
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Tablo 15. OYP Arastirma Gorevlileri Listesi

2025 Yih Birim Faaliyet Raporu

Yil Unvan, Adi-Soyadi Béliimii Eg‘g‘;&‘r’;‘t’:g"
Ars. Gor. Dr. Sedat TURGUT Matematik ve Fen Bilim. Egt. Dumlupinar Univ.
Ars. Gor. Dr. Gérkem AVCI Tiirkge ve Sosyal Bil. Egitimi Dokuz Eyliil Univ.

2013 |Ars. Gor. Dr. Pmar AKYILDIZ Matematik ve Fen Bilim. Egt. Qazi fjniYersitesi
Ars. Gor. Dr. Burak KIRAS Matematik ve Fen Bilim. Egt. Istanbul Univ.
Ars. Gor. Umit KOC Giizel Sanatlar Egit. Gazi Universitesi
Ars. Gor. Semanur KANDIL Matematik ve Fen Bilim. Egt. ODTU

o014 |Ars- Gor. Mine SAYIN Egitim Bilimleri Marmara Unv.
Ars. Gor. Esra SOZER BOZ Egitim Bilimleri Gazi Universitesi
Ars. Gor. Salih NAR Ozel Egitim Anadolu Unv.
Ars. Gor. Tugba BAS Temel Egitim Ankara Unv.
Ars. Gor. Bekir Serhat ZEREY Ozel Egitim Gazi Unv.

2016 Ars. Gor. Fatma BADEM Yabanci Diller Egitimi Gazi Unv.
Ars. Gor. Nergiz TEKE Temel Egitim Ankara Unv.
Ars. Gor. Tahir Mete ARTAR Ozel Egitim Anadolu Unv.
Ars. Gor. Birkan KARARMAZ  [Ozel Egitim Anadolu Uny.

4.2. idariPersonel

Fakiiltemizde 1 fakiilte sekreteri, 1 sef, 3 bilgisayar isletmeni, 2 biiro personeli ve 1 siirekli is¢i
gorev yapmaktadir. Egitim Fakiiltesi Idari Personel listesi Tablo 16’da gosterilmektedir.

Tablo 16. idari Personel Durumu

Yil Ad Soyad Unvan
2017 | Songiil KABATAS Bilgisayar Isletmeni
2018 | Elif POLAT Bilgisayar Isletmeni
2023 | Yesim DUYMUS Fakiilte Sekreteri
2023 | Emre CETINKAYA Sef
2023 | Gizem POYRAZ Stirekli Isci
2023 | Oktay OLMEZ Biiro Personeli
2025 | Rabia ORHAN Biiro Personeli
2025 | Sinem Yesim CAGLAR Bilgisayar Isletmeni

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmeti

Egitim Fakiiltesi 7 boliim ve 21 anabilim dali ve 10 lisans programi ile egitim hizmeti
vermektedir.

5.1.1. Ogrenci Sayis

Egitim Fakiiltesine devam eden 6grencilerin lisans programi, say1 ve cinsiyete gore dagilimi
Tablo 17°de verilmektedir. Tabloda da goriildiigii gibi 6grencilerin licte ikisini kiz dgrenciler

olusturmaktadir.
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Tablo 17. Egitim Fakiiltesi Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist

Lisans Programlari B
E K T
12 33 45
38 87 125
91 152 243
49 168 217
9 14 23
54 165 219
74 155 229
62 141 203
8 50 58
30 34 64
TOPLAM 427 999 1426

Tablo 17°de gortldigi gibi Egitim Fakiiltesinde 999 kiz, 427 erkek olmak tizere toplam 1426
ogrenci egitimini siirdiirmektedir. Ogrencilerin Lisans Programlarma gore dagilimi Sekil 1°de

verilmektedir.
Grafik Baslig:

= Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

= ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
Programi
= ingilizce Ogretmenligi Pr.
= Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Pr.
17% S 3
= Resim-Is Ogretmenligi Programi

= Sinif Ogretmenligi Programi
= Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi
= Tiirkce Ogretmenligi Programi

= Okul Oncesi Ogretmenligi

= Ozel Egitim Ogretmenligi

2%

Sekil 1. Ogrencilerin Lisans Programlaria Gore Dagihm
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5.1.2. Puan Durumlan

Ogrencilerimizin puan tiirii ve Fakiilteye giris puanlar1 lisans programlarmin tiiriine gore
degismektedir. Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin puan tiirlerine gore (en diisiik ve en yiiksek puanlar)

son yedi yila ait dagilimi Tablo 18’de gosterilmektedir.

Tablo 18. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Puanlar

Taban Puan Tavan Puan

— L Puan
Egitim Fakiiltesi L

Tiirii 2019 ( 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2019 | 2020 (2021 [ 2022 | 2023 |2024 | 2025

2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2020 (2021 (2022|2023 | 2024 | 2025 (2026

Fen Bilgisi Ogretmenligi [yKs-SAY | 261 | 283 | 254 [ 298 | 309 - - 277 | 320 | 304 | 353 | 351 - -
flk. Matematik
Bt YKS-SAY 333 | 394 | 337 | 382 | 383 | 298 | 304 406 | 408 | 376 | 429 | 444 | 322 | 370
Simf Ogretmenligi YKS-EA 330 | 350 | 306 | 360 | 360 | 347 | 351 347 | 357 | 311 | 376 | 374 | 353 | 365
Sosyal Bilgiler .
Ogretmenligi YKS- SOZ 339 | 342 | 300 | 346 | 346 | 344 | 309 365 (366 | 334|398 [ 374 | 392 | 359

Tiirkge Ogretmenligi YKS-SOZ 373 | 370 | 336 | 376 | 378 | 383 | 337 383 | 417 | 352 | 443 | 420 | 404 | 374

Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik

YKS-EA 338 | 351 | 201 | 347 | 348 | 341 | 339 395 | 370 | 342 | 378 | 363 | 383 | 351

ingilizce Ogretmenligi  |YKS-DiL | 380 | 393 | 367 | 396 | 399 | 403 | 404 | 408 |445 | 301 | 435 | 456 | 443 | 434

Okul Oncesi Ogretmenligi|SOZEL - - - - - | 404 | 371 - - - - - 417 | 386

Ozel Egitim Ogretmenligi |SOZEL - - - - - | 45| 3% - - - - - 463 | 423

5.1.3. Tiirkiye’deki Yerimiz

2024 Yerlestirme Sonuclarina gore Fakiiltemiz lisans programlarina yerlesen 6grencilerin
taban puanlari, Tirkiye’deki biitiin egitim fakiiltelerine yerlesen Ogrencilerin taban puanlari

siralamasi igerisinde orta siralarda yer almaktadir.
5.1.4. Ogrenci Degisim Hareketliligi

Ogrenci degisim hareketliligi olarak Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ele alinmustir.
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Fakiiltemiz gesitli lisans programlarina devam eden
ogrencilerinden 2021-2022 akademik yilinda 6, 2022-2023 akademik yilinda 8, 2023-2024 akademik
yilinda 2, 2024-2025 akademik yilinda 7, 2025-2026 akademik yilinda ise 8 Ogrencimiz gesitli
iiniversitelere gitmeye hak kazanmistir.

5.1.5. Yatay Gegisle Gelen-Giden Ogrenciler

Fakiiltemizden yatay gegisle cesitli iniversitelere giden 6grenci sayist 2021 yilinda 36, 2022
yilinda 58, 2023 yilinda 58, 2024 yilinda 45 ve 2025 yilinda ise 55 olmustur. Yine yatay ge¢is yaparak
Fakiiltemize gelen 6grenci sayis1 2021 yilinda 40, 2022 yilinda 34, 2023 yilinda 33, 2024 yilinda 25,
2025 yilinda ise 36 olmustur.
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5.1.5. Lisans Programlarindan Mezun Olanlar

Fakiiltemiz programlarindan 2024-2025 6gretim yilinda mezun olanlarin sayilar1 ve toplam mezun

ogrenci sayilar1 asagidaki Tablo 19°da verilmektedir.

Tablo 19. Lisans Mezunlarinin Sayisi

Egitim Fakilltesi Zozgggiic‘i{lsl; glllselzun Toplam I\g:?ljs? Ogrenci
Fen Bilgisi Ogretmenligi 22 311
Simf Ogretmenligi 53 538
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 476
ilkogretim Matematik Ogretmenligi 47 496
Tiirkce Ogretmenligi 38 410
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 55 413
Resim-is Ogretmenligi 10 99
Ingilizce Ogretmenligi 52 116
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogr. - 2
ilk. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilg. Ogr. - 63
Okul Oncesi Ogretmenligi - -
Ozel Egitim Ogretmenligi = =
Toplam 318 2924

5.1.6. Cift Anadal ve Yandal Ogrenci Sayilari

Egitim Fakiiltesinde ilk defa 2019-2020 Akademik yilinda ilk defa 6grenci alimlar1 yapilan
Cift Anadal ve Yandal programlarina ait 2025-2026 aktif 6grenci sayilar1 Tablo 20°de verilmistir

Tablo 20. Cift Anadal ve Yandal Ogrenci Sayilar

Program Aktif Ogrenci Sayisi
Ikogretim Matematik Ogretmenligi (CAP) 3
Tiirkge Ogretmenligi (CAP) 3
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Pr. (CAP) 12
Sinif Ogretmenligi (CAP) 20
Resim-Is Egitimi Pr. (CAP)
ko gretim Matematik Ogretmenlizi (YANDAL) 5
Ozel Egitim Programi (YANDAL) 18
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Pr. (YANDAL) 14
Smif Ogretmenligi (YANDAL) 3
Tiirkge Ogretmenligi (YANDAL) 1
Resim-Is Egitimi Pr. (YANDAL) >
Toplam 81




Vnive

@ BARTIN UNIVERSITES
EGITiM FAKULTESI 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
2008

5.1.7. Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Egitim Fakiiltesinde 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 19 aktif Uluslararas1 6grenci
bulunmakta olup iilkelere gore 6grenci sayilar1 Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21. Ulkelere Gore Uluslararasi Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayisi

19

5. 2. Arastirma ve Yayimn Hizmetleri

5.2.1. Yaynlar

Egitim Fakiiltesinde yapilan yayn tiirii ve sayilar1 Tablo 22°de gosterilmektedir.

Tablo 22. 2025 Y1l Yaymn Tiirii ve Sayisi

Yayimn Tiirii

55
58
35
22
20
15
25

205 (2209 damismanlhiklari haric)
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Ogretim iiyesi ve dgretim eleman1 basina diisen yaymn sayilar1 Tablo 23’te gosterilmektedir.

Tablo 23. Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi

Yayin Tiirii

Yayimn Tiirii

55
58
35
40
20
15
25

223 (2209 danmismanhiklar: haric)
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5.2. 3. Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisinin (BUEFAD) farkl1 indekslerce taranmast igin
gerekli galigmalar siirdiiriilmektedir. Dergi, 2022 yilinda H Wilson endeksine eklenmistir. TUBITAK
ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Taban1 (SBVT) Komitesi tarafindan 20.03.2015 tarih ve
59 sayili Komite toplantisinda Dergimiz, 2012 yilindan itibaren veri tabanina alinmaya uygun

bulunmustur. 2025 yil1 Ekim ayinda dergimizin 14. cildinin 4. sayis1 yayimlanmistir.

5.2. 4. Bilimsel Arastirma ve Yayinlar Listesi

Egitim Fakiiltemiz 0gretim elemanlar1 tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilen akademik

yayin diger faaliyetler asagidaki Tablo 24’te detaylandirilmistir:

Tablo 24. Ogretim Elemanlarinin Yayinlar

Ulusal Makaleler (TRDizin)

Afsin, U. A. (2025). The richness of our language project: Preschool teacher experiences. Ordu
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi, 15(ISRIS 2025), 400-449.
Afsin, U. A., & Kandir, A. (2025). 48-72 Aylik Cocuklar i¢in Erken Ogrenme Davramislar1 Olgegi’nin
Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 14(1), 114-142.

Aksoy, O., Yirmibes, A., & Parlak, N. (2025). The Relationship Between School Climate and Student
Self-efficacy: Evidence from High Schools. Bartin University Journal of Faculty of Education, 14(3),
734-750. https://doi.org/10.14686/buefad.1465814

Bas, T., & Teke, N. (2025). The Portrayal of Sibling Relationships in Digital Media Platforms
Addressing Early Childhood: Niloya and Murat. Bartin University Journal of Faculty of Education,
14(4), 1049-1069.

Demir Evcimen, F. B. & Telliler, F. (2025). Ilkokul ve ortaokul 6grenci velilerinin dijital ebeveynlige
iligkin gdrisleri. Kahramanmaras Sut¢t Imam Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi.

Er, N. & Unal, F. (2025). Regular Physical Activity Experiences of Primary School Students
Participating in a School-Based Physical Activity Program. Hacettepe Journal of Sport Sciences, 36(4),
266-282.

Goktepeliler, O., & Aksoy, S. (2025). EXAMINATION OF THE VIEWS OF FINE ARTS HIGH
SCHOOL PAINTING DEPARTMENT STUDENTS ON THEIR SYNESTHETIC EXPERIENCES*.
Sanat ve Tasarim Dergisi(15- Ozel say1), 314-337. https://doi.org/10.20488/sanattasarim.1804249
Kaplan-Can, G.ve Kandil-Sivka, S. (2025). Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin K-12 diizeyinde tahmin
becerisi agisindan karsilastirilmal1 analizi. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 27(3), 355-
371. https://doi.org/10.17556/erziefd.1644429

Kiling, A. C., Savas, G., Atmaca, T., Dolapct, E., & Cevik, S. (2025). Exploring School Principals’
Leadership Strategies to Enhance Teacher Well-Being: A Case Study of a Disadvantaged School in
Tiirkiye. Journal of Qualitative Research in Education, (44).

Kocaarslan, M., & Cetin Elsikma, B. (2025). Ilkokul Cocuklarinin Basili Kitap, E-okuyucu ve
Internetten Okumaya Y&nelik Tutumlarinin Karsilastirilmasi. Dil Egitimi Ve Arastirmalar1 Dergisi,
11(2), 664-692. https://doi.org/10.31464/jlere.1733280

Kurt, B., & Goktepeliler, O. (2025). Yeni Disavurumculugun Cagdas Yorumcusu: Georg Baselitz’in
Portreler Serisi. Art Vision, 31(55), 288-294.

Mercan, Z. (2025).Examining social robot examples in early childhood education curriculums. 15 (11).
International Congress of Integrated Social Research and Interdisciplinary Studies (ISRIS 2025), 42 -
54, 31.07.2025 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi.
Muzaffer, N. ve Unal, F. (2025). Ogretmenlerin yapay zeka okuryazarligi ve bilisim teknolojileri etik
kullanim durumlari arasindaki iligkinin incelenmesi. Batt Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 16(2),
2411-2438. DOI. 10.51460/baebd.1670058

Savas, G. (2025). The Role of Transformational Leadership in Fostering Teacher Knowledge Sharing:
The Mediating Effects of Teachers’ Epistemic Curiosity and Commitment. International Journal of
Educational Studies and Policy, 6(2), 290-309.
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Ulusal Makaleler (TRDizin)

Savas, G., & Dolapci, E. (2025). Okul Yénetiminde Is Yogunlugu: Okul Miidiirlerinin Gériislerine
Dayal1 Nitel Bir Analiz. Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(47), 860-884.

Topecu, F. K., & Kacalin, M. S. (2025). Sozliik tarifleri iizerine inceleme: "Bir" kelimesi 6rnegi. Avrasya
Terim Dergisi, 13(2), 134-139.

Uluslararas1 Makaleler (SCI-E, SSCI, A&HCI, ESCI)

Aksu Diinya, B., Wind, S. A., & Demir, M. C. (2025). A Computerized Adaptive Approach to
Measuring Faculty Assessment Literacy. SAGE Open, 15(3), 21582440251358101.

Arslan, K., Savas, G., & Kiling, A. C. (2025). Enhancing teacher innovative practices through principal
learning-centred leadership and teacher knowledge sharing. British Educational Research Journal.
Advance online publication. https://doi.org/10.1002/berj.70067

Badem, F. (2025). Multimodal repair initiations in video-mediated EFL classroom interactions: Focus on
screen-based and embodied actions. Learning, Culture and Social Interaction, 54, 100935.

Bas, T., Teke, N., & Acer, D. (2025). Using art criticism to investigate aesthetic appreciation in children
with high and low aesthetic judgment. Early Years, 1-18.

Bas, T., Teke, N., & Karaman Benli, G. (2025). An experimental study to develop early literacy skills:
establishing a dialog, play and tell-Early literacy skills support practices with mother involvement (DPT-
ELP). Early Child Development and Care, 195(9-10), 959-982.

Demirtag-Zorbaz, S., Akin Arikan, C., Sengiil Avsar, A., Keskinkili¢, M. E., Sabanoglu, H.,
Giimiisboga, 1., Ongun, M., & Telli, E. (2025). Developing Prosocial Behavior in Peer Relationships
Scale Among College Students. Psychological Reports, 0(0).
https://doi.org/10.1177/00332941251358208

Gun, O., & Bosse, M. J. (2025). Synthesizing cognitive mathematics learning taxonomies. Thinking
Skills and Creativity, 57, 101796.https://doi.org/10.1016/j.tsc.2025.101796

Giiler, B., & Cengiz, E. (2025). Science education in virtual museums: effects on attitudes and
motivation towards science courses. International Journal of Science Education, 1-20.
https://doi.org/10.1080/09500693.2025.2557607

Keskinkilig, M. E., Demirtag-Zorbaz, S. (2025). The relationship between undergraduate students' online
gaming motivations, gaming addiction,and online prosocial behaviors. Addicta, 12(4).

Kiling, A. C., Ozdemir, S., Sezgin, F., Savas, G., & Dolapct, E. (2025). Are Turkish school principals
ready to use artificial intelligence? Exploring the roles of growth mindset, self-efficacy and openness to
change. Educational Management Administration & Leadership, 0(0).
https://doi.org/10.1177/17411432251393449

Kiling, A. C., Savas, G., Dolapci, E., & Cevik, S. (2025). Beyond the principal’s shadow: Exploring the
leadership roles of deputy principals in promoting teacher professional learning in Turkish schools.
Educational Management Administration & Leadership, 0(0).
https://doi.org/10.1177/17411432251384181

Kiling, A. C., Sezgin, F., Ozdemir, S., Savas, G., Erdogan, O., & Arslan, K. (2025). Principal trust in
teachers and leadership for learning: unravelling the mediating roles of well-being and resilience.
Journal of Professional Capital and Community, 1-18.

Kocaarslan, M., & Giiltekin, D. (2025). Moderating effects of age on relationships between humour and
cognitive abilities in early childhood. Early Child Development and Care. Advance online publication.
https://doi.org/10.1080/03004430.2025.2590098

Kose, N., Simsek, E., & Demir, M. C. (2025). Adaptation of Artificial Intelligence Attitude Scale (AIAS-
4) into Turkish: a validity and reliability study. Current Psychology, 44(9), 8096-8105

Liontas, J. I., Mannion, P., & Karagoz, I. (2025). The Role of Idiomatics in L2 Acquisition: Insights
from Arabic-Speaking Doctoral Students. Iranian Journal of Language Teaching Research, 13(2), 45-62 .
https://doi.org/10.30466/ijltr.2025.121709

Merzifonluoglu, S., & Hamarat, E. (2025). Children’s epistemic rights in education. Studies in
Philosophy and Education, 44(5): 533-556. SSCI

Satar, M., & Olcars, B. C. (2025). Online intercultural exchange in language teacher education:
interactional resources for topic transition. Classroom Discourse, 16(3), 361-389 .

https://doi.org/10.1080/19463014.2025.2449920. -




Uluslararas1 Makaleler (SCI-E, SSCI, A&HCI, ESCI)

Savas, G., Arslan, K., Dolapci, E., Erdogan, O., & Kiling, A. C. (2025). Leadership for learning, teacher
epistemic curiosity and psychological safety: Promoting professional learning. Educational Management
Administration & Leadership, 0(0). https://doi.org/10.1177/17411432251355389

Savas, G., Kiling, A. C., Palaz, T., Cepni, O., & Aydin, F. (2025). Promoting teacher reflective practice
in Turkish schools: the roles of teacher self-efficacy, cognitive flexibility and trust. Cambridge Journal
of Education, 55(6), 765-787. https://doi.org/10.1080/0305764X.2025.2580649

Tarhan, S. (2025). Prospective Teachers' And School Counselors' Expectations Of Mattering In The
School Environment: Perceived Support And Professional Motivation. Problems of Education in the 21st
Century, 83(3), 424.

Teke, N., & Bas, T. (2025). Early Literacy Skills in Digital Games. European Journal of Education,
60(3), e70173.

Uztemur, S., Lin, C. Y., Gokalp, A., Kartol, A., Avci, G., & Pakpour, A. H. (2025). Social media
burnout and social anxiety as antecedents of discontinuous usage in the stressor-strain-outcome
framework. Scientific Reports, 15(1), 23220. SCI-Expanded
Yazict, S., Yirmibes, A., Culhaoglu, 0., & Sert Giidiil, A. (2025). Expectations, Conflict and
Communication in a Regional Development Project: Investigating the Participation and Attitudes of
Non-Governmental Organizations as Stakeholders in Turkey. Society & Natural Resources, 38(7), 734—
754. https://doi.org/10.1080/08941920.2025.2463065 (SSCI Q2)
Yiiziiak, A. V., & Recepkethiida, R. (2025). The effect of SCAMPER activities on 7th grade students’
creative thinking, science achievement and perceptions. Research in Science & Technological
Education, 1-20. https://doi.org/10.1080/02635143.2025.2575910

Uluslararas1 Makaleler (Scopus)

Avcl, G., & Oni, A. A. (2025). From Home to School: How Family and Location Shape Academic
Outcomes. The New Educational Review, 80, 70-85.

Avcl, G., & Subasioglu, E. (2025). Prospective classroom teachers’ views on instructional technologies
and web-based digital educational tools. Int J Eval & Res Educ, 14(6), 5219-5228.

Balyemez, S. (2025). Tiirk dil devrimi siirecinde tiiretilen “Gnem” s6zciigi, bir uydurma sdézciik miidiir?
Tiirk Dili Arastirmalar1 Yillig1 — Belleten, (80), 85-104. https://doi.org/10.32925/tday.2025.137

Gilirel, D. (2025). Us and Others: Turkish People’s Autochthony Beliefs and Views on Refugees.
Journal of Ethnic and Cultural Studies, 12(3), 176-198.

Satar, M., & Olcars, B. C. (2025). Online intercultural exchange in language teacher education:

interactional resources for topic transition. Classroom Discourse, 16(3), 361-389 .
https://doi.org/10.1080/19463014.2025.2449920.

Savas, G., Arslan, K., & Kiling, A. C. (2025). Unveiling the Association Between Principal Learning-
Centered Leadership and Teacher Collaboration: The Mediating Role of Psychological Safety.
Leadership and Policy in Schools, 1-18.

Tasdemir, H., & Glimiisok, F. (2025). An ecological perspective into the interplay of teacher agency and
identity for Novice English teachers. Novice Non-native English Language Teachers Navigating
Agency: International Perspective. https://doi.org/10.4324/9781003493235-5.

Vampa, M., Profiri, M., Kodhel, E., Bérxulli, D., Kelmendi, K., Destani-Agani, N. and Avci, G. (2025).
The Concept of Happiness in Children, Adolescents and the Factors that Influence it: A Systematic
Literature Review, Journal of Educational and Social Research, 15 (5), 228-242,
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Ulusal ve Uluslararas: Bildiriler

Akkaya, F. ve Kocaarslan, M. (2025). Arttirilmis Gergeklik Temelli Hikaye Kitaplarinin 4.Sinif
Ogrencilerinin Okudugunu Anlama Becerileri, Okuma Kaygilari ve Zihinsel Imaj Netligi Uzerindeki
Etkisi, 23. Uluslararas1 Simif Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu, Gazi Universitesi, 23-26 Ekim.
Bayram, N., & Ak, B. (2025). Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Isitsel-Dilsel Yontem ile Iletisimsel
Yontemin Karsilagtirmas: / Comparison of Audio-Lingual Approach and Communicative Approach in
Teaching Turkish to Foreigners. International Conference on Research in Education (ICRE), Bartin.
Bocek, H. F., & Ak, B. (2025). Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Yazma Becerisinin Ogretiminde
Karsilasilan Sorunlar Hakkinda Ogretici Gériisleri / Instructors' Perspectives on the Challenges
Encountered in Teaching Writing Skill to Foreigners Learning Turkish. International Conference on
Research in Education (ICRE), Bartin.

Demir Evcimen, F. B. & Sari, I. D. (2025). Sosyal Bilgiler Ogretemn Adayalrinin Yapay Zeka
Kavramina lilskin Algilari: Metafor Analizi. 20. International Congress of Research in Education (27-
29 Kasim 2025)

Demir Evcimen, F. B. & Ulukaya Oteles, U. (2025). Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programlarinin Gég
Konusu Agisindan incelenmesi. 20. International Congress of Research in Education (27-29 Kasim
2025)

Grigin, K. & Giirel, D. (2025). 5. Sinif sosyal bilgiler ders kitabinda yer alan gorsellerin 2024 sosyal
bilgiler 6gretim programindaki degerler agisindan incelenmesi. Bursa 5. Uluslararast Sosyal ve Beseri
Bilimler Kongresi, Bursa. (Tam metin bildiri)

Isik, A. D. (2025). Ilkokulda Algoritmik Diisiinme Egitimi. 20th International Congress of Research in
Education, 27-29 Nowember 2025, Ozet Bildiri Kitab1 (Kasim 2025), 175, Bartin/Tiirkiye.

Kalayeci, 0., Biiyiiksahin, Y., Parlak Rakap, A. & Gokkurt Ozdemir, B. (2025). Kapilarin ve Duvarlarin
Otesinde Ogrenmek Miimkiin mii? Dezavantajli Ogrencilerin Matematik Ogrenme Deneyimleri (Ozet
metni yayinlanmis sozlii sunum). ULEAD 2025 Annual Congress, 27-29 Kasim, Bartin. s.125-126
https://ulead.ulead.org.tr/tr/sayfa/29518/kongre-ozet-kitabi

Karabork, A. & Giirel, D. (2025). Aile egitiminin ebeveyn tutumlar1 {izerindeki etkisi. Uluslararasi
Avrasya Sosyal Bilimler ve Sanat Sempozyumu (ESSA-VII), Biskek. (Tam metin bildiri)

Kocaarslan, M., Telliler, L., & Parlak Rakap, A. (2025). Ilkokuma Yazma Ogretimi Baglaminda
Ikokul Ogretmenlerinin Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Deneyimleri (Ozet metni yayimnlanmis
s0zlii sunum). Selcuk 13th International Conference On Social Sciences, 12-14 Aralik, Konya. s.125-
126 https://ulead.ulead.org.tr/tr/sayfa/29518/kongre-ozet-kitabi

Kose, N., & Simsek, E. (2025). Bridging the Gap: Al Attitudes and ChatGPT Literacy Among Pre-
Service and In-Service EFL Teachers. The 17th Asian Conference on Education (ACE2025), Tokyo,
Japonya.

Ozdemir, E. & Parlak Rakap, A. (2025). Kaynastirma Egitiminde Yapay Zeka Destekli Araglarin Etik
Kullanimi/ Ethical Use of Artificial Intelligence Enhanced Tool in Inclusive Education (Ozet metni
yayimlanmis s6zlii sunum). ULEAD 2025 Annual Congress, 27-29 Kasim, Bartin. s. 293-294
https://ulead.ulead.org.tr/tr/sayfa/29518/kongre-ozet-kitabi

Ozdemir, E. & Parlak Rakap, A. (2025). Yapay zeka araclariyla hazirlanan ilk yardim konulu resimli
kitaplarin ¢ocuga gorelik ve kiiltiirel uyum agisindan incelenmesi (Tam metni yaymlanmis sozlii
sunum). 17. Diinya Dili Tiirk¢e Sempozyumu, 23-25 Ekim, Bartimn. s.573-586.
dunyadiliturkce.bartin.edu.tr/bartin-uni-sempozyum-R4.pdf

Sarikaya, 1., Y1ilmaz, N. B., & Simsek, E. (2025). Digital Storytelling-Based Vocational English
Activities: Preliminary Findings on Students' Attitudes and Self-Efficacy Beliefs. International
Conference on Research in Education (ICRE), Bartin.

Soganct, S. & Nazik, A. Kapsayic1 Egitimin Uygulamadaki Yansimalar1: Ozel Egitim Ogretmenlerinin
Deneyimlerine Dayali Bir Analiz.20. Uluslararas1 Egitimde Arastirmalar Kongresi, 27-29 Kasim 2025,
Bartin.

Subasioglu, E. ve Ave, G. (2025). Milli Egitimde Dijital Déniisiim: Ogretmenlere Yénelik Web Tabanl
Egitim Araglar ve Yapay Zeka Araglar, XX. Uluslararas1 Egitimde Aragtirmalar Kongresi, Bartin.
Sulak Giizey, S., Parlak Rakap, A., Sulak Akyuz, B., Ercan (")zaydln, T., & Giiler, B. (2025). The Art of
Living in Nature: Preschool Teachers’ Experiential Training Practices (Ozet metni yaymlanmis sozlii
sunum). 9. Uluslararasi Okul Oncesi Egitim Kongresi, 27-30 Ekim), Bursa. s.164. ISBN: 978-625-5748-
14-0. https://ooek.congress.gen.tr/files/kongre/174/editor/9-ululslararasi-3.pdf
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Uluslararas: Bildiriler

Simsek, E. (2025). AI-Driven Personalized VVocabulary Learning: Insights into the Adaptive Keyword
Method. EUROCALL International Conference, Milan, italya.

Tiilek, O. B., & Ak, B. (2025). Students' and Teachers' Perceptions on the Use of ChatGPT in English
Language Teaching. International Conference on Research in Education (ICRE), Bartin.

Yalgin, S., Durmus, P. ve Kemiksiz, O. (2025). “Adim1 Ben Verdim, Yasini Allah Versin!”: Ogretmen
Adaylarinin Isim Hikayeleri. Karadeniz 19. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi (28-30 Kasim 2025)-
(Omer KEMIKSiZ)

Yeni-Palabiyik, P., & Glimiisok, F. (2025). Rewriting the Self: Navigating Identity as a Multilingual
Teacher with Dyslexia. International Conference on Research in Education (ICRE), Bartin.

Yilmaz, N. ve Kemiksiz, O. (2025). Diinya Dili Tiirkce Sempozyumlarinda Sunulan Bildirilerde
“Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi. Balkan 14. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi.

5. 3. Bilimsel Etkinlikler

Egitim Fakiiltesinde dgretim {iyelerimizin faaliyet tiir ve sayilar1 Tablo 25 ve 26’da

gosterilmektedir.

Tablo 25. 2025 Yih Katilinan Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Faaliyet Tiirii 2025
Sempozyum, Kongre ve Konferans 80
Panel, Seminer, Soylesi ve A¢ik Oturum 35
Egiticilerin Egitimi 50
Tiyatro 3
Konser ve Sergi 25
Teknik/Bilimsel Geziler 5
Toplam 198

Tablo 26. 2025 Y1l Diizenlenen Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Faaliyet Tiirii 2025
Sempozyum, Kongre ve Konferans 3
Panel, Seminer, Soylesi ve A¢cik Oturum 10
Egiticilerin Egitimi 3
Tiyatro 3
Konser ve Sergi 10
Teknik/Bilimsel Geziler 10
Toplam 39

e wUE=R



Il. AMAC VE HEDEFLER

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
1. Temel Degerler

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrenciyi tiim egitim caligmalarinin merkezine yerlestirir ve su
temel degerler tlizerinde durur:

Bilimsellik,

Ekolojik yasam,

Etik degerlere baglilik,
Girigimcilik,
Hakkaniyet,

Hesap verebilirlik,
Hosgoru,

Insana, kiiltiirel degerlere saygi,
Katilimcilik,
Kapsayicilik,

Sosyal Sorimluluk,
Siirdiirtilebilirlik,
Seffaflik,

Yenilikgilik.

Kisiye saygt

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi insan1 merkeze alan, insana sayg1 ve sevgiyi dnceleyen
ve insanin gelismesine katkida bulunan cagdas bir yonetim anlayigini benimser. Bireyin haklarina,
ihtiyaglarma, duygu ve diisiincelerine énem verir. Insanmn degeri, iistiinliigii, yararhiligi, kutsalligs

nedeniyle her bireye 6l¢iilii ve 6zenli davranmaya dikkat eder.

Zihinsel gelismiglik

Zihinsel gelismislik en 6nemli degerlerimizden biridir. Zihinsel gelismisligin kalbi diistinme
ve sorgulamadir. Diisiinme ve sorgulama karmasik zihinsel siire¢leri harekete gecirir ve gelistirir. Bu
deger arastirma yapmak, yeni bilgi liretmek ve 6grenmeyi gerceklestirmek agisindan biiyiik 6nem
tasir. Yaraticilik, yenilikg¢ilik ve bilimsel iiretkenligin itici giicii olan zihinsel gelismislik, bireyin dil,

zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirir.

Bilimsel iiretkenlik
Bilimsel {iretkenlik, yiiksek bilgi iiretme ve bilgiyi topluma yayma yiikiimliligi olan
iiniversitenin evrensel bir boyut kazanmasi ve i¢inde yasadigi toplumun ilerlemesinde 6nemli bir

etkendir. Bilimsel iiretkenlik, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin somutlagsmasina olanak verir, 6zgiin
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bilimsel ¢alismalarin yasama gecirilmesini saglar. Bartin Universitesi ¢agin gereklerine uygun
arastirmalara, bilimsel iiretkenlige ve bilgi teknolojilerindeki gelismelere ve bunlarin toplum yararina
sunulmasina biiylikk 6nem verir. Basta internet olmak {izere bilgi teknolojilerindeki gelismelerin
bilimsel iiretkenligi olumlu yonde etkileyecegine inanir. Ogrenci, akademik ve idari personelin bilgi
kaynaklarina erisimini kolaylastiran, bilginin paylasimini saglayan teknolojik yenilikleri benimser ve

uygular.

Yenilik ve dinamizm

Universite yaraticilik, bilimsel iiretkenlik, yenilik ve dinamizm kavramlarmdan ayri
diisiiniilemez. Yenilik, mevcut diisiincelerden hareketle yeni ve farkli iirlinler ve bilgiler iiretme,
gelistirme, zenginlestirme, sorunlara ilging ve etkili ¢oziimler bulma, bir fikre, iirline ¢ok farkl
acilardan bakma vb. calismalari igerir. Bartin Universitesi yeniliklere ve gelismelere aciktir. Bu
siirecte arastirarak, kesfederek ve farkli yaklagimlar1 deneyerek mevcut bilginin stirekli
giincellenmesini hedefler. Ogrenci, akademik ve idari personelimizin yaraticilik, yenilik ve
dinamizme deger vermelerini énemser. Universite olarak topluma ve gevreye yenilikte dnderlik

yapmay1 amaglar.

Iy birligi yapma

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak yonetim anlayisimizin temel ilkesi, akademik ve
idari personelimizle igbirligi ve yonetisim anlayisi icinde calismadir. Isbirligi yapma, bireyler
arasinda karsilikli etkilesimi, bilgi alig-verisini, kendi goriisiiyle bagkalarinin diisiincelerini
karsilastirmayi, biitiinlestirmeyi, saygi duymayi ve kendini gelistirmeyi saglar. Universitemiz
ogrenci, akademik ve idari personel ile isbirligi yapmaya ve ekip halinde ¢aligmaya 6nem verir. Bu

caligmalarm Universitemizi gelecege tasimada itici gii¢ olacagi kabul eder.

Sosyal sorumluluk

Universitemiz i¢inde yasadig1 topluma olan sorumluluklarinin bilincindedir. Universite iginde
iiretilenleri toplumla paylagsmayi, toplumsal sorunlara bilimsel yollarla ¢6ziim iiretmeyi, toplumu
bilgilendirmeyi temel deger olarak alir. Toplumun bilimsel bilgi zenginligine ulagmasma ve

gelismesine 6nem verir.

Diinyaya agilma ve farklilik
Diinyaya agilmak ve uluslararasi bir liniversite olmak icin ulusal degerlerden yararlanarak

evrensel bilime katki getirmek, baska bir ifadeyle “uluslararasilagsma” biiylik onem tasir. Bu anlayigla
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ulusal degerlerimizi gelistirerek evrensel boyutlara ulasmaya onem veriyoruz. Boylece bilimsel

gelisme ve cagdaslasma siirecini ileri tasiyarak farklilik olusturma amaci i¢indeyiz.
2. Politikalar

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak misyon ve vizyonumuzdan hareketle giinliik
calismalarda uyulmasi gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalari
farkli agilardan ele alinmis ve Kalite politikasi, Egitim, arastirma ve yayin politikasi, insan kaynaklar

politikasi, Cevre politikas1 ve Tanitim politikasi olarak siralanmistir.

2.1. Kalite Politikas1
Egitim Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak ve siirekli iyilestirmeden
hareketle;
e Ogrenci merkezli egitim yaklagimiyla girisimci ve nitelikli bireyler yetistirmeyi,
e Siirdiiriilebilir gelisimi esas alarak egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal faaliyetlerin kalitesini artirmayi,
e Giivenli, saglikli, huzurlu egitim ve ¢aligma ortamu tesis etmeyi,
e Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi taninirligini saglamayzi,
e Katilime1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak
kaliteyi bir kurum kiiltiirline doniistiirmeyi,

“KALITE POLITIKASI” olarak benimser.

2.2. Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi

e Egitim dgretim programlarini gliniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

e Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda ydntem, teknik, arac-gereg
vb. yonlerden biitiinliik olusturmak,

e Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal degerlere
saygili bireyler yetistirmek,

e Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiclendirmek,

e Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,

e Egitimin niteligini artirmak i¢in 6l¢me ve degerlendirme ¢alismalarina agirlik vermek,

e Akademik personelin cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak

e Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

e Bilimsel ¢alismalar1 ve yayinlar: desteklemek,

e Ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar yapmak, tilkemizin bilimsel ilerlemesine
katkida bulunmak.
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2.3. Insan Kaynaklar1 Politikas
e Katilimci bir yonetim anlayisinit benimsemek,
e Universitemizdeki gorevlere secilme ve atama dlgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,
e Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde istindam etmek,
e (Calisma ortamlarini insan sagligina ve ¢alisma kosullarina uygun hale getirmek,
e Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiikseltmek
e Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,
e Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak.
o Akademik kiiltiirii gelistirmek ve yaygilastirmak,

e (alisanlarin ¢abalarini tesvik etmek ve odillendirmek,

2.4. Cevre Politikas1

e Bartin ili basta olmak tizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunmak,

e Bartm ili ve gevresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel ¢caligmalar
yapmak ve desteklemek,

e (Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre sagligina yonelik bilimsel ¢aligsmalar
yapmak,

e Bartmili ve gevresinin tarihi, giizel sanatlar ve dogal zenginliklerinin tanitimi ve

gelismesine katki saglayici ¢caligmalar yapmak.

2.5. Tamitim Politikas1
e Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iliskileri gelistirmek,
e Universitemizdeki egitim, arastirma ve yaym calismalarini diizenli olarak duyurmak,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
e Universitemizi tanitic1 film, katalog, biilten, brosiir gibi yaymlara énem vermek,
e Universitemizi tamtic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,
e Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylasimi yapmak.

e Universitemizin tanitimimnda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak.
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I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI DURUM
3.1. 2025 Mali Durumu

Fakiiltemiz 2025 y1l1 mali duruma iliskin bilgiler Tablo 28’de gosterilmektedir.

Tablo 28. Egitim Fakiiltesi 2025 Mali Durumu

Harcama Kalemi ODENEK HARCAMA KALAN
Personel Giderleri (01.1) - - -

Tiiketim Malzemesi (3.2) 165.000,00b 156.561,20h 8.438,80h

Yolluklar (3.3.10) 14.350,00% 14.318,33b 31,670
Yolluklar (3.3.20) - - -

Hizmet Alimlari (3.5) 213.500,00% 213.300,150 199,85%
Menkul Mal ve Gayri Maddi
Hak Alim Giderleri (3.7) 25.000,00b 10.200,00% 14.800,00%

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan ve
kontrol edebilen kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi
yapilmistir. Egitim Fakiiltesinin giiclii ve zayif yonleri, kurum yapisi, personel kaynaklari, kurum

kiiltiirt, teknoloji ve mali durum gibi hususlar dikkate alinarak belirlenmistir.
A. USTUNLUKLER
Egitim Fakiiltesinin Gii¢lii Yonleri

e Mezun veren tiim programlarinin akredite olmasi

» Erisilebilir fiziki mekanlara sahip olmasi

e Geng ve dinamik bir akademik kadrosunun olmasi,
» Nitelikli akademik yayinlardaki artis,

o Uluslararasit hakemli dergisinin olmasi,

e TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayis ile destek miktarinin artmast,

o Egitim, arastirma Ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla agirlik verilmesi,

o Ogretim iiyelerinin ¢ogunlugunun MEB kékenli deneyimli 6gretmenler olmasi,

D \\\\




Bnive

@ BARTIN UNIVERSITES
EGITiM FAKULTESI 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

2008

e Dersveren 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi,

e Ogrencilerin niteliklerinin yiiksek olmast,

o Kamukurumlariyla ortak protokoller ¢er¢evesinde etkinlikler yiiriitiilmesi,

o Fakiiltemizde yapilan ¢alismalarin kurumun adini duyurabilecek diizeye gelmesi,
e Yenilik ve gelismelere agik bir fakiilte yonetiminin olmast,

* Bolognasiireci gergevesinde ders programlariin giincellenmesi,

o Ogretim iiyeleri arasinda giiclii baglarin olmas.

Egitim Fakiiltesinin Firsatlar

e Teknoloji ve iletisim altyapilarini gelistirme olanagina sahip olunmasi,

o Fakiiltemiz biinyesinde farkli boliim ve disiplinler arasinda iletisimin giiglii olmasi,

* Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayigina sahip olunmasi,

o Stratejik planlama ve Bologna galismalarinda 6nemli gelismeler saglanmasi,

e Bartin yoresinin Fakiilteye olan taleplerinin (egitim, proje, danigmanlik vb.) artmast,
* Diger Fakiilteler ile saglikli iligkilerin kurulmasi,

o Ulusal ve yerel basin kuruluslariyla iliskilerin sistemli stirdiiriilmesi,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde uzmanlarin Fakiiltemize kongre ve seminer igin
getirilmesi,
e Fakiiltemizde 81 ilden gelen 6grencilerin bulunmasi ve lilke genelinde tercih edilen

bir Fakiilte olmasi,

o Ogretim elemanlarizin yurt ici diger iiniversitelerdeki ogretim elemanlariyla
iletisim icinde olmasi, ortak proje, etkinlik ve programlar yapabilme firsatinin
bulunmasi,

e Ogretmenlik egitimine verilen 6nemin giin gectikge artmasi.
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B.ZAYIFLIKLAR

Egitim Fakiiltesinin Zayif Yonleri
e Idari ve teknik personelin azlig,
* Diizenlenen dis katilimli bilimsel etkinlik sayisinin azligi,

e Ogrencilerin kullandig: ortak alanlarin yetersizligi,

Egitim Fakiiltesinin Tehditleri
o Ogretim iiyesi yetistirmede yasanan sorunlar,
e Ogrencilerin barinma ve ekonomik sikintilari,

Ogrencilerin genel kiiltiir eksikligini giderici sosyal ortam ve kosullarin azligi,

Egitim arag ve gereglerine ayrilan biit¢enin yetersizligi,

Ogrencilerin girisimciligini artirict imkanlarm sinirl olmast,

KPSS smavlari,

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin yetersiz olmasi.

C. DEGERLENDIRME VE HEDEFLER
1. Genel Degerlendirme

Fakiiltemiz 2020 yilinda Kutlubey Kampiisiinde yeni yapilan binasina taginmistir. Egitim
Fakiiltesi binasi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile ortak olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz
derslikleri ile akademik ve idari biirolar ayn1 bina igerisinde yer almaktadir. Derslikler ve atdlyeler

projeksiyon cihazlariyla ve akilli tahtalar ile donatilmistir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 09.09.2011 giin ve 038316 sayil1 yazisi ile 2011-2012
egitim 6gretim yilinda 128 dgrenci ile egitime baslayan Fakiiltemiz 2025-2026 Egitim — Ogretim
yilinda 1426 6grenci sayisina ulagsmistir. Bunlarin tigte iKisi kiz 6grencidir. Mezunlarimiz gerek Milli
Egitim Bakanligina (MEB) baglh okullarda gerekse 6zel egitim kurumlarinda 6gretmen olarak gérev
almaya baslamistir. Ogrencilerimizin lisansiistii diizeyde yetismelerini saglamak igin Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’nde Egitim Programlar ve Ogretimi, Yasam Boyu Ogrenme, ilkogretim Matematik
Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Stmif Egitimi, Tiirk¢e Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve
Resim-is Egitimi alanlarinda tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 agilmistir. Bu programlardaki

ogrencilere 6gretim liyelerimiz tarafindan ders ve danismanlik hizmeti verilmektedir. Farkli bilim
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dallarinda ise lisansiistii egitim programlarinin agilmasi igin ¢aligmalara devam edilmektedir.

Akreditasyon calismalarinda ilkeli ve istikrarli bir tutum sergileyen Fakiiltemizde Tiirkce

Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Stmf Ogretmenligi, [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi,

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Resim-is Ogretmenligi ve Ingilizce

Ogretmenligi Lisans Programlar1 EPDAD tarafindan akredite olma basarisina erismistir.

Fakiiltemizde 103 akademik personel gorev yapmaktadir. Bu 6gretim elemanlariyla 6gretmen

adaylarina hem teorik hem de uygulamali olarak en iyi egitim verilmeye c¢alisilmaktadir. Uluslararasi

hakemli dergi olan Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisinin 37. sayis1 yaymlanmistir. Ayrica

akademik personelimiz 2011-2025 yillar1 igerisinde kamu ve 6zel sektér kuruluslarindan gelen

danigmanlik, egitim semineri ve teknik rapor hazirlanmasi gibi hizmetleri de sunma sorumlulugunu

yerine getirmistir.

2. Gelecek Yila fliskin Hedeflerimiz

2.1. Egitim Ogretim Hedefleri

Ogrencilerimize panel diizenleme konusunda destek verilecektir.

Ogrenciler sosyal sorumluluk projelerine yonlendirilecektir.

Ogrencilerle tanisma ve uyum programi diizenleme ¢alismalarina devam edilecektir.
Onur ve ytiksek onur 6grencilerini tanitma etkinligi diizenlenecektir.
Ogrencilerimizin KPSS siavinda basarili olmalar1 igin ¢alismalar yapilacaktir.
Akademik basarisizligi onleme galismalar1 yapilacaktir.

Tiirkiye’nin en iyi 6gretmenlerini yetistirmek amaciyla 6grencilerimizin dil, zihinsel
ve sosyal becerilerini gelistirici etkinlikler diizenlenecektir.

Egitim teknolojileri odakli pratik egitimlere 6ncelik verilecektir.

Olg¢me ve degerlendirmede yeni yaklasimlar seminerleri siirdiiriilecektir.
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2. 2. Arastirma, Yayin ve Proje Hedefleri

Akademik personel yeni arastirma ve projelere 6zendirilecektir.

Akademik personelin SSCI ve diger indeksli uluslararasi ve ulusal yayin sayisinin
artirlmasina calisilacaktir.

Yiiksek lisans 6grencilerinin ¢esitli aragtirmalara katilimini saglanacaktir.

Egitim Fakiiltesi Dergisinin ESCI’da taranmasi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir.
Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenecektir.
24 Kasim Ogretmenler Giinii etkinligi diizenlenecektir.

Alaninda uzman kisiler davet edilerek farkli alanlarda seminer, konferans ve
panel diizenlenecektir.

Bartin’daki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapmakta olan 6gretmenlere
seminerler verilecektir,

Bartin {li ve iilkemizin egitim, toplumsal ve ekonomik kalkinmasini destekleyecek
calismalara devam edilecektir.

Egiticilerin egitimi seminerleri diizenlenecektir.

Cesitli kurumlara yonelik sertifika programlari diizenlenecektir.

E-materyal ve e-etkinlik hazirlama ¢alismalar1 yapilacaktir.

2. 3. idari Faaliyetlere iliskin Hedefler

Idari personelin hizmet ici egitim ve seminerlerine katilmas saglanacaktir.
Egitim Fakiiltesi 6grenci rehberi hazirlanacaktir.

Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yapilacaktir.

Ogretim siirecini degerlendirme anketleri uygulanacaktir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER
Yukarida verilen bilgiler ¢ergevesinde Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinin 2024 yil1 itibariyla
mevcut durumu degerlendirilerek, gelecek yillarda alinacak tedbirler ve Oneriler asagida
siralanmaktadir:

e Fakiiltemiz, kuruldugu giinden bu yana egitim 6gretim, arastirma ve yayin ve topluma hizmet
yoniiyle stirekli gelisme ve biiyiime igerisindedir.

e Fakiiltemizin egitim dgretim, arastirma, yayin ve topluma hizmet amaglarini planli bir sekilde
yiiriitmek i¢in kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi1 gerekmektedir.
Bu amacla yapilacak faaliyetlerde 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani1 dikkate alinacaktir.

e Nitelikli bir egitim o6gretim icin nitelikli akademik ve idari personel gereklidir. Bunun icin
derslerde ¢agdas yontem ve tekniklerle sinif i¢i uygulamali etkinliklere 6nem verilecektir.
Egitimle ilgili islemlerin niteligini artirici galismalar yapilacaktir.

e Fakiiltemizin nitelikli 6gretmenler yetistirmesi, ilkemizin egitim ve bilimsel gelecegine yon
verebilmesi icin AB, TUBITAK, BAKKA, BAP gibi projelerin, arastirmaya dayal: ulusal ve
uluslararas1 bilimsel yaymlarin, sempozyum, kongre gibi uluslararasi nitelikteki bilimsel
toplantilarin artirilmasina galisilacaktir.

e Ogrenci, akademik ve idari personelimizin verimlilik ve memnuniyetini artiric1 etkinliklere
agirlik verilecektir.

e Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle 6grencilerin diisiinme, anlama, sorgulama, sorun
cozme, girisimcilik gibi becerilerini gelistirici bilimsel etkinliklerin daha fazla
diizenlenmesine calisilacaktir.

e Fakiiltemiz Lisans Programlarmin Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmesi c¢aligmalarina devam

edilecektir.




