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Egitim bireyin ve iilkenin gelecegine yon veren en énemli giictiir. Bu giice ulasmanin yolu dil,
zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, diisiinen, aragtiran, sorgulayan sorun ¢ézen, toplumsal, bilimsel
ve etik degerlere sahip bireyler yetistirmektir. Bu amagla c¢ogu iilkede egitim programlari
giincellenmekte, uygun 6grenme ortamlari diizenleme ile nitelikli 6gretmenlere 6nem verilmektedir.
Benzer gelismeler lilkemizde de goriilmektedir. Fakiiltemizin amaci nitelikli 6gretmenler yetistirerek

iilkemizin gelecegine yon vermektir.

Bu Faaliyet Raporu Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Planina dayali olarak hazirlanmistir.
Raporda Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, mevzuata iliskin bilgiler, sunulan hizmetler,
ogrenci, 0gretim elemant ve idari personel gibi insan kaynaklar ile fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
sunulmustur. Ardindan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlere, faaliyet
onceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalara, mali bilgiler ile performans bilgilerine yer verilmistir.
Ayrica performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumuna iligskin degerlendirmeler

yapilmustir. Son boliimde ise gelecek yillara iligkin 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi 2024 Yili Faaliyet Raporu, ilgili kurumlarin ve

kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Prof. Dr. Fatma UNAL

Dekan

e
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I.GENEL BILGILER

MISYON VE ViZYON

Misyonumuz: Egitim Fakiiltesinin misyonu, siirekli iyilesmeyi, girisimciligi,
yenilik¢iligi ev siirdiiriilebilirligi esas almak, 6grenci merkezli bir anlayisla egitim,

arastirma, sosyal sorumluluk faaliyetlerine evrensel diizeyde katki saglayacak nitelikli

insan kaynagi yetistirmektir.

Vizyonumuz: Egitim Fakiiltesinin vizyonu, siirekli iyilesme ve siirdiiriilebilirligi
hedefleyen, bilimsel ve toplumsal katki odakli arastirma-gelistirme faaliyetleri

gerceklestiren, verdigi nitelikli egitimle 6ncii bir fakiilte olmaktir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmustur. Fakiiltemizin kurulusu Bartin
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Milli Egitim Bakanhiginin 15.9.2010 tarihli ve 16444 sayil
yazisi lizerine Bakanlar Kurulunca 27.9.2010 tarihinde kararlastirilmis ve 30.10.2010 tarihli ve 27744
sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Fakiiltemiz Egitim Bilimleri, Giizel Sanatlar Egitimi, Temel
Egitim, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, Ozel Egitim, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ve

Yabanci Diller Egitimi Boliimii olmak iizere 7 boliimden olugmaktadir.

1. Yiiksekogretim Kurumlari

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 12. maddesine gore yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

e (agdas uygarlik ve egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda

ve saylda insan giicii yetistirmek,

e
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e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e [Egitim 6gretim seferberligi i¢inde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is
birligi yapmak ve ¢evre sorunlaria ¢dziim getirici dnerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. Fakiilte Organlar Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginde veya
disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile

atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan

dort dekan yardimeisi secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanr.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

N\ =
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Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

e Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri {ig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimeci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda

ve sonunda toplanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bukanunlaverilen diger goérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi iic
profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi lizerine

toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-

e
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ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,
e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasimi saglamak,
e Fakiiltenin yatirnm, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Boliimler

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani, bolimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde docentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagh yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektdrce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler igin Ogretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani boliimiin her diizeyde
egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde

yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Uyeleri

Ogretim iiyeleri; Universitede gorevli profesdr, dogent ve doktor dgretim iiyeleridir.
Bunlardan;
a) Profesor, en yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

b) Dogent, dogentlik sinavini1 basarmis akademik unvana sahip kisidir.
¢) Doktor Ogretim Uyesi, doktora calismalarini basari ile tamamlamis, uzmanlik veya belli

sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmis ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

Ogretim iiyelerinin gorevleri sunlardir:

X\ =
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a) Universitede, ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen amac ve ilkelere uygun bicimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

b) Bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak,

¢) Qlgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek onlara gerekli konularda yardim etmek, 2547 sayili Kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

¢) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

d) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretim gorevlileri; Universitede ve bagl birimlerinde atanmis dgretim {iyesi bulunmayan
derslerin veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve
uygulamalari igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmus kisiler olup, s6zlesme

veya ders saat {icreti ile gorevlendirilirler.

Arastirma gorevlileri; yiiksekogretim kurumlarinda yapilan aragtirma, inceleme ve deneylerde
yardimce1 olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimeilaridir. Bolim
bagkanlarinca belirlenen arastirma gorevlileri, dekanin, enstitli ya da yiiksekokul miidiiriiniin olumlu
gorilisii almarak en c¢ok bir yil icin Rektor tarafindan atanir ve Baskanin onayi ile atama islemi

tamamlanir. Bu siire sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
4. idariBirimler

(2547 sayul Yiiksekogretim Kanunu 51. madesinin b fikrasi) Her fakiiltede, dekana bagli ve
fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur. Fakiilte ve yliksekokul sekreterlerine
bagl yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin idari islerini yiiriitiir. Fakiilte
idari tegkilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri,
personel, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik

biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.
IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz egitim-dgretim faaliyetlerini Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar Kampiisii
icinde 2020 yilinda yeni tasinmis oldugu binasinda yiiriitmektedir. Fakiiltemiz, iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi ile birlikte ayn1 binay1 paylagsmaktadir.

D\ =
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Tablo 1. Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 Alan m? Personel Sayist
Akademik Personel 76 1239,17 103
idari Personel 6 101,01 9

Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan Adi Adet Alan (m?)
Ambar 1 29,82 m2
Arsiv 1 36,55m?

Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerini Kutlubey Yazicilar Kampiisii'nde
Fakiiltemiz dersliklerinde yiiriitmiistiir. Fakiiltemiz boliimleri ders faaliyetlerini zemin kat Z22, Z23,
Z27, 728, 729, Z30 no’lu atdlyelerde, 1. Kat 108, 109, 110, 111 (Bilim Sanat Atdlyesi), 112, 113-
A (Proje Atolyesi), 115, 116, 117, 118 no’lu sinflarda, 2.Kat 203 (Bilisim Sistemleri Lab.), 212
(amfi), 223 (Fen Lab.), 206, 220, 221, 222, 224, 225, 226-A (Ogretmenlik Uygulamas1 Atdlyesi),
227, 230, 231, 232 no’lu dersliklerde yiiriitmektedir.

Fakiiltemize ait tiim sinif ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazi bulunmakla birlikte, 232, 231,
230, 227, 225, 224, 203 (Bilisim Sistemleri Lab.), 212(Amfi), 115, 112 no’lu dersliklerde Vestel
etkilesimli tahta ve 222, 221, 220, 118 no’lu dersliklerde ise Hitachi marka akilli tahta ve 113-A ve
226-A smiflarinda Argelik akilli tahta bulunmaktadir. Ihtiyag oldugunda her anabilim dalinda bulunan

diziistii bilgisayarlar siniflarda kullanilmaktadir.
Fakiiltemizin fiziki mekanlarina iliskin bilgiler Tablo 3’ te verilmektedir.

Tablo 3. Egitim Alanlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan 0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Amfi 1
Simif 3 5 7 2
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 1
Atolyeler 6 4
Teknoloji Simifi 1
Teknik Resim Salonu
Toplam 9 10 8 3

D X\ T
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Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlar:

. . . Toplant1 Salonu Konferans Okuma
Kapasite (Kisi) P (Adet) Salonu (Adet) ?,g\:joer':y Toplam
10-20 4 4
26-50 2 2
100-150
200- Uzeri
Tablo 5. Simiflarin Durumu
Alan 2023 2024
Projeksiyon Bulunan Simif Sayist 23 25
Projeksiyon Bulunan Amfi Sayisi 1 1
Akill Tahta Bulunan Simif Sayisi 14 16
Toplam 38 38

Egitim Fakiiltesinin 2023 yilina gore 2024 yilinda projeksiyon ve akilli tahta kullanilan sinif
sayisinda yeni eklenen dersliklerle birlikte ikiser artis yasandigi goriilmektedir. 2024 yili ig¢inde
kamera sistemleri ile birlikte en az 4 sinif hem uzaktan egitim hem de orgilin egitim i¢in hizmet
verebilecek bir donanima sahiptir. 2024 yili i¢inde Ogretmenlik Uygulamas1 Atélyesi ve Proje

Atolyesi kurularak hizmete sunulmustur.

2.1. Egitim Fakiiltesinin Kurulusu

Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Egitim Fakiiltesi kurulmasi, Milli Egitim
Bakanliginin 15.9.2010 tarihli ve 16444 sayil1 yazisi izerine, 28.3.2010 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun
ek 30.maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27.9.2010 tarihinde kararlastirilmig ve 30 Ekim 2010
tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 09.09.2011 giin ve 038316 sayili yazisi ile 2011-2012
akademik yilinda ek yerlestirme ile egitime baglanmistir. i1k yil Simif Ogretmenligi Lisans programina
40, Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programima 40, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programina
30, Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programia 30 6grenci alinmistir.
Ertesi yillarda Ilkogretim Matematik Ogretmenligi ile Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programia
ogrenci almmistir. 2011-2012 akademik yilinda 128 6grenci, 2012-2013 yilinda 231, 2013-2014
yilinda 240 6grenci, 2014-2015 yilinda 243 6grenci alan Fakiiltemiz, 2014-2015 akademik yilinda ilk

mezunlarini vermistir. 2015-2016 akademik yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans

e U
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programi, 2016-2017 akademik yilinda yeni acilan Resim-Is Ogretmenligi lisans programi ve 2019-
2020 akademik yilinda da Ingilizce Ogretmenligi lisans programi agilarak 2022-2023 akademik
yilinda 6grenci sayisi 1649’ye yiikselmistir. Lisans programlarina ilave olarak 2019-2020 akademik
yilinda ilk defa Cift Anadal ve Yandal programlari agilmis ve 2024-2025 akademik yilinda ¢ift anadal
programlarinda 6grenci sayist 46 ve yandal programlarinda 6grenci sayisi 47°ye ulasmistir. 2024-
2025 akademik yilinda Ozel Egitim Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programlari ilk

defa 6grenci almis olup 32’ser 6grenci ile egitime devam etmektedir.

Fakiiltemizde alaninda uzman 6gretim elemanlart ile 6grencilerimize hem teorik hem de uygulamali

olarak en iyi egitim verilmeye ve nitelikli 6gretmen adaylar yetistirilmeye c¢alisilmaktadir.

2.2. Orgiit Yapisi
Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari birimleri agagida verilmektedir.

Akademik Birimler
Boliimler
e Egitim Bilimleri Boliimi
e Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
e Temel Egitim Boliimii
e Ozel Egitim Boliimii
e Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
e Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimi
e Yabanci Diller Egitimi Boliimii
Idari Birimler
e Fakiilte Sekreterligi
e Yaz Isleri Birimi
e Boliim Sekreterligi
e Personel isleri Birimi
e Ogrenci Isleri Birimi
e Idari ve Mali Isler Birimi

e Formasyon Birimi

N\ =
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Tablo 6. Dekanhk

Prof. Dr. Fatma UNAL Dekan

Dog. Dr. Asiye PARLAK RAKAP Dekan Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Anmet YIRMIBES Dekan Yardimcisi
Yesim DUYMUS Fakiilte Sekreteri

Tablo 7. Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Fatma UNAL Dekan (Baskan)

Prof. Dr. Ayla CETIN DINDAR Profesor Temsilcisi

U | Prof. Dr. Cetin SEMERCI Profesor Temsilcisi

E Prof. Dr. Umut SARAC Profesor Temsilcisi

Ié Doc. Dr. Asiye PARLAK RAKAP Dogent Temsilcisi

R | Do¢. Dr. Ahmet Volkan YUZUAK Docent Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YIRMIBES Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Yesim DUYMUS Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Tablo 8. Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Fatma UNAL Dekan (Baskan)
Prof. Dr. Ayla CETIN DINDAR Profesor Temsilcisi / Béliim Bagkam
Prof. Dr. Cetin SEMERCI Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Umut SARAC Profesor Temsilcisi
Dog. Dr. Asiye PARLAK RAKAP Docgent Temsilcisi
U Dog. Dr. Ahmet Volkan YUZUAK Dogent Temsilcisi
E Prof. Dr. Ferhunde KUCUKSEN ONER Boliim Bagkam
Ié Dog. Dr. Omer KEMIKSIZ Boliim Baskani
R Do¢. Dr. Mustafa KOCAARSLAN Boliim Baskam
Do¢. Dr. Sinem TARHAN Boliim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Erdi SIMSEK Boliim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Aysenur NAZIK FAYIZ Boliim Bagkam
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YIRMIBES Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Yesim DUYMUS Fakiilte Sekreteri (Raportor)
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BOLUM VE ANABILIM
DALI BASANLIKLARI

/' Egitim Bilimleri Bolimii

» Egitim Programlar ve Ogretimi Anabilim Dali

Egitim Yonetimi Anabilim Dal:

Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dals

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali
Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali /

\

( Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi

/

Y

« Muzik Egitimi Anabilim Dals
« Resim-Is Egitimi Anabilim Dals

= —
f

Temel Egitim Bolimii

« Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
« Simf Egitimi Anabilim Dals
o -

— —

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii

/

>+ Fen Bilgisi Esitimi Anabilim Dalt
o Matematik Egitimi Anabilim Dali

-~

Ozel Egitim Bélimii

« Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
« Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dal:
o Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dal:
e Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dal:

- =

v

-
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimi

v

« Tirkge Egitimi Anabilim Dals
« Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalt

Yabanci Diller Egitimi Bolimii

« Arap Dili Egitimi Anabilim Dah
« Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali

- amawVUES
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2.3. Egitim Fakiiltesi Boliim ve Anabilim Dallar:

Egitim Bilimleri Boliimii

Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dali

Egitim Yonetimi Anabilim Dali

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dal
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali
e  Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
e Miizik Egitimi Anabilim Dali
e Resim- Is Egitimi Anabilim Dali

Temel Egitim Boliimii

e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
e Siif Egitimi Anabilim Dali

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

e Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
e Matematik Egitimi Anabilim Dali

Ozel Egitim Béliimii

Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dali
Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

e Tirkce Egitimi Anabilim Dali
e Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

e Arap Dili Egitimi Anabilim Dali
e Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilisim Teknolojileri

Egitim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak yararlanmak tizere;

e Egitim Fakiiltesi Boliim ve Anabilim Dallari’nda kullanilmak iizere 34 adet diziisti

bilgisayar bulunmaktadir.
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Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

183
183

3.2. Diger kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin diger bilgiler Tablo 10°da

verilmektedir.

Tablo 10. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi
4 28 32
7 31 38
- 16 16
1 = 1
- 1 1
- 1 1
2 1 3
2 - 2
2 7 9
2 - 2
3 9 12
- 12 12
23 106 129

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel
Fakiiltemizde akademik personel sayisini artirmak i¢in belirli araliklarla akademik personel

alim ilanina ¢ikilmaktadir. Egitim Fakiiltesi akademik personel durumu Tablo 11°de gésterilmektedir.

D\ =
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Tablo 11. Akademik Personel Durumu

Fakiiltemizde akademik personel sayisi 2024 yilinda 103 kisidir. Bu sayimin artirilmasina

ontimiizdeki yillarda da devam edilecektir.

_ Dr.Ogr. . ) (0)'¢ 4
Boliimler Prof. Docent T Ogr. Gor. | Ars. Gor. Ars. Gir
Temel Egitim - 6 5 0 1 -
Egitim Bilimleri 3 9 15 1 5 -
Tiirkge ve Sosyal )
Bilimler Egitimi < E £ ¢ .

Giizel Sanatlar 1 2 5 0 2 -

Yabanc Diller Egitimi - - 6 1 1 -

Matematik ve Fen

Bilimleri Egitimi . . t ) 2 -

Ozel Egitim - - 4 1 3 -
Toplam 11 26 45 3 18 0

Fakiiltemizden 2024 yilinda ¢esitli nedenlerle 1 idari personel ayrilmistir. Bu Tablo 12°de

gosterilmektedir.

Tablo 12. Ayrilan idari Personel

Unvan, Adi1-Soyadi Boliimii
Ayrilan Seyma GUREL DALKIRAN (Naklen | Ogrenci Isleri Birimi
Tayin)
Serap TALAN (Kurumigi Boliim Sekreterligi
Gorevlendirme)

Egitim Fakiiltesinde 2024 yilinda gorevde yiikselen ve goéreve yeni baslayan Ogretim

elemanlarinin listesi Tablo 13’te verilmektedir.
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Tablo 13. Gorevde Yiikselen ve Yeni Baslayan Akademik Personel

Unvan, Adi1-Soyad Boliimii

Giizel Sanatlar Egitimi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi

Gorevde
Yiikselenler

Egitim Bilimleri

Temel Egitim

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi

Egitim Bilimleri

Yabanci Diller Egitimi

Yabanci Diller Egitimi

Egitim Bilimleri

Egitim Bilimleri

Yeni
Baslayanlar Egitim Bilimleri
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Tablo 13’te de gorildiigli gibi 2024 yilinda Fakiiltemizde 5 6gretim eleman1 goreve yeni

baslamis, 11 6gretim iiyesi de gorevde yiikselmistir. Egitim Fakiiltesinde gorev yapan akademik

personelin cinsiyete gore dagilimi Tablo 14’te gosterilmektedir.

Tablo 14. Akademik Personelin Cinsiyet Durumu

Boliimler Profesor | Docent Dé;:flr Ogr. Gor.| Ars. Gor. OY(;’ﬁirs

K| E|KI|E K|E|KI|E K |E K E
Temel Egitim - - 2 |4 5| - - - 1 ] - - -
Egitim Bilimleri 1 2 | 4|5 9 | 6 - 11 3 |2 - -
Tiirkce ve Sosyal Bil. Egitimi 2 1 3 (3 1] 2 - - - |4 - -
Giizel Sanatlar 1 - 2 |- 3] 2 - - - 12 - -
Yabanci Diller Egitimi - - - 3 3 1| - 1 |- - -
Ozel Egitim - - - 2 2 1 - - |13 - -
Matematik ve Fen Bil. Egitimi | 2 2 2 4 3 -] - 1 |1 - -

6 5 |12 14|27 |18 | 2 |1 6 |12 0
Toplam 11 26 45 3 18 0

53 Kadin + 50 Erkek = Toplam 103

Tablo 14°te goriildiigii gibi akademik personelin %51,5’1 (53) kadin, % 48,5’ (50)

erkek 6gretim elemanlarindan olugmaktadir.

Tablo 15. OYP Arastirma Gorevlileri Listesi

Yil Unvan, Adi-Soyad: Béoliimii Eg‘g:l‘;‘g:;‘::g“
Ars. Gor. Dr. Sedat TURGUT Matematik ve Fen Bilim. Egt. Dumlupinar Univ.
Ars. Gor. Dr. Gorkem AVCI Tiirkge ve Sosyal Bil. Egitimi Dokuz Eyliil Univ.

2013 Ars. Gor. Dr. Pinar AKYILDIZ Matematik ve Fen Bilim. Egt. Gazi Universitesi
Ars. Gor. Dr. Burak KIRAS Matematik ve Fen Bilim. Egt. Istanbul Univ.
Ars. Gor. Umit KOC Giizel Sanatlar Egit. Gazi Universitesi
Ars. Gor. Semanur KANDIL Matematik ve Fen Bilim. Egt. ODTU

o014 |Ars- Gor. Mine SAYIN Egitim Bilimleri Marmara Unv.
Ars. Gor. Esra SOZER BOZ Egitim Bilimleri Gazi Universitesi
Ars. Gor. Salih NAR Ozel Egitim Anadolu Unv.
Ars. Gor. Tugba BAS Temel Egitim Ankara Unv.
Ars. Gor. Bekir Serhat ZEREY  |Ozel Egitim Gazi Unv.

2016 Ars. Gor. Fatma BADEM Yabanci Diller Egitimi Gazi Unv.
Ars. Gor. Nergis TEKE Temel Egitim Ankara Unv.
Ars. Gor. Tahir Mete ARTAR Ozel Egitim Anadolu Unv.
Ars. Gor. Birkan KARARMAZ  |Ozel Egitim Anadolu Unv.

. \\\\
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4.2. idariPersonel

Fakiiltemizde 1 fakiilte sekreteri, 1 sef, 4 bilgisayar isletmeni, 2 biiro personeli ve 1 siirekli is¢i
gorev yapmaktadir. Egitim Fakiiltesi Idari Personel listesi Tablo 16°da gosterilmektedir.

Tablo 16. idari Personel Durumu

Yil Ad Soyad Unvan
2017 | Songiil KABATAS Bilgisayar Isletmeni
2018 | Elif POLAT Bilgisayar Isletmeni
mnnan | Serap TALAN Bilgisayar Isletmeni
2022 | Murat GOZCU Bilgisayar Isletmeni
2023 | Yesim DUYMUS Fakiilte Sekreteri
2023 | Emre CETINKAYA Sef
2023 | Ilhan YUKSEKTEPE Biiro Personeli
2023 | Gizem POYRAZ Stirekli Isci
2023 | Oktay OLMEZ Biiro Personeli

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmeti

Egitim Fakiiltesi 7 boliim ve 21 anabilim dali ve 10 lisans programi ile egitim hizmeti
vermektedir.

5.1.1. Ogrenci Sayis

Egitim Fakiiltesine devam eden 6grencilerin lisans programi, say1 ve cinsiyete gore dagilimi

Tablo 17°de verilmektedir. Tabloda da goriildigi gibi 6grencilerin iicte ikisini kiz dgrenciler

olusturmaktadir.
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Tablo 17. Egitim Fakiiltesi Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist

Lisans Programlari B
E K T
13 52 65
63 106 169
92 178 270
61 187 248
10 27 37
72 167 239
75 158 233
65 161 226
3 29 32
16 16 32
TOPLAM 470 1081 1551

Tablo 17°de gortldiugi gibi Egitim Fakiiltesinde 1081 kiz, 470 erkek olmak tizere toplam 1551

ogrenci egitimini siirdiirmektedir. Ogrencilerin Lisans Programlarina gore dagilimi Sekil 1’°de

verilmektedir.

Ogrencilerin Lisans Programina Gore Dagilimi

» Fen Bilgisi Ogretmenligi
» {Ikdgretim Matematik Ogretmenligi
» ingilizce Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
= Resim-is Ogretmenligi
= Sinif Ogretmenligi
m Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
® Tiirkce Ogretmenligi

= Okul Oncesi Ogretmenligi

» Ozel Egitim Ogretmenligi

Sekil 1. Ogrencilerin Lisans Programlaria Gore Dagihm

\ o
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5.1.2. Puan Durumlan

Ogrencilerimizin puan tiirii ve Fakiilteye giris puanlari lisans programlarinin tiiriine gére
degismektedir. Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin puan tiirlerine gore (en diisiik ve en yiiksek

puanlar) son dort yila ait dagilimi1 Tablo 18’de gosterilmektedir.

Tablo 18. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Puanlarn

Taban Puan Tavan Puan

— L Puan
Egitim Fakiiltesi L

Tiirii 2019 ( 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2019 | 2020 2021|2022 2023 |2024

2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 |2025

Fen Bilgisi Ogretmenligi [yKs-SAY | 261 | 283 | 254 [ 298 | 309 - 277 |320 | 304 | 353 | 351 -
flk. Matematik
o YKS-SAY 333 394 | 337 | 382 | 383 [ 298 | 406 |408 | 376 | 429 | 444 | 322
Simf Ogretmenligi YKS-EA 330 | 350 | 306 | 360 | 360 | 347 | 347 (357 | 311 | 376 | 374 | 353
Sosyal Bilgiler .
Ogretmenligi YKS- SOZ 339 | 342 | 300 | 346 | 346 | 344 | 365 (366 | 334|398 [ 374 | 392

Tiirkge Ogretmenligi  |YKS-SOz | 373 | 370 | 336 | 376 | 378 | 383 | 383 |417 | 352 | 443 | 420 | 404

Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik

YKS-EA 338 | 351 | 291 | 347 | 348 [ 341 | 395 |[370 | 342 | 378 | 363 | 383

ingilizce Ogretmenligi  |YKS-DiL | 380 | 393 | 367 | 396 | 399 | 403 | 408 |445 | 391 | 435 | 456 | 443

Okul Oncesi Ogretmenligi|SOZEL - - - - - | 404 - - - - - 417

Ozel Egitim Ogretmenligi |SOZEL - - = - - | 425 - - - - = 463

5.1.3. Tiirkiye’deki Yerimiz

2024 Yerlestirme Sonuclarina gore Fakiiltemiz lisans programlarina yerlesen 6grencilerin
taban puanlari, Tirkiye’deki biitlin egitim fakiiltelerine yerlesen 6grencilerin taban puanlari

siralamasi igerisinde orta siralarda yer almaktadir.
5.1.4. Ogrenci Degisim Hareketliligi

Ogrenci degisim hareketliligi olarak Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ele alinmustir.
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Fakiiltemiz gesitli lisans programlarina devam eden
ogrencilerinden 2021-2022 akademik yilinda 6, 2022-2023 akademik yilinda 8, 2023-2024 akademik

yilinda 2, 2024-2025 akademik yilinda ise 7 6grencimiz ¢esitli tiniversitelere gitmeye hak kazanmustir.

5.1.5. Yatay Gegisle Gelen-Giden Ogrenciler
Fakiiltemizden yatay gegisle cesitli liniversitelere giden 6grenci sayis1 2021 yilinda 36, 2022

yilinda 58, 2023 yilinda 58 ve 2024 yilinda ise 45 olmustur. Yine yatay gecis yaparak Fakiiltemize
gelen 6grenci sayis1 2021 yilinda 40, 2022 yilinda 34, 2023 yilinda 33, 2024 yilinda 25 olmustur.
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5.1.5. Lisans Programlarindan Mezun Olanlar

Fakiiltemiz programlarindan 2023-2024 6gretim yilinda mezun olanlarin sayilar1 ve toplam mezun

ogrenci sayilar1 asagidaki Tablo 19°da verilmektedir.

Tablo 19. Lisans Mezunlarinin Sayisi

Egitim Fakilltesi 20238;(333;{2; glllselzun Toplam I\g:?ljs? Ogrenci
Fen Bilgisi Ogretmenligi 30 289
Simf Ogretmenligi 96 485
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 90 435
ilkogretim Matematik Ogretmenligi 121 449
Tiirkce Ogretmenligi 85 372
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 131 358
Resim-is Ogretmenligi 31 89
Ingilizce Ogretmenligi 32 64
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogr. - 2
ilk. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilg. Ogr. - 63
Okul Oncesi Ogretmenligi - -
Ozel Egitim Ogretmenligi = =
Toplam 616 2606

5.1.6. Cift Anadal ve Yandal Ogrenci Sayilari

Egitim Fakiiltesinde ilk defa 2019-2020 Akademik yilinda ilk defa 6grenci alimlar1 yapilan
Cift Anadal ve Yandal programlarina ait 2024-2025 aktif 6grenci sayilar1 Tablo 20°de verilmistir

Tablo 20. Cift Anadal ve Yandal Ogrenci Sayilar

Program Aktif Ogrenci Sayisi
Ikogretim Matematik Ogretmenligi (CAP) 7
Tiirkge Ogretmenligi (CAP) 7
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Pr. (CAP) 15
Sinif Ogretmenligi (CAP) 17
Resim-Is Egitimi Pr. (CAP)
ko gretim Matematik Ogretmenlizi (YANDAL) 6
Ozel Egitim Programi (YANDAL) 22
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Pr. (YANDAL) 12
Smif Ogretmenligi (YANDAL) 5
Tiirkge Ogretmenligi (YANDAL) 1
Resim-is Egitimi Pr. (YANDAL) 1
Toplam 93
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5.1.7. Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Egitim Fakiiltesinde 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 109 aktif Uluslararas1 dgrenci
bulunmakta olup tilkeler gore 6grenci sayilart Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21. Ulkelere Gore Uluslararasi Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis

5. 2. Arastirma ve Yayimn Hizmetleri

5.2.1. Yayinlar

Egitim Fakiiltesinde yapilan yayn tiirii ve sayilar1 Tablo 22°de gosterilmektedir.

Tablo 22. 2024 Y1l Yaymn Tiirii ve Sayisi

Yaymn Tiirii
97
61
71
19
48
31
43

327 (2209 danmismanhiklar: haric)




Egitim Fakiiltesinde 2024 yilinda en ¢ok uluslararasi makale yayinlandigi ve toplam yayin ve

sayisinin 327 oldugu goriilmektedir.
Boliimler bazinda yapilan yayinlar ile ilgili ayritili bilgiler Tablo 23’°te gosterilmektedir.

Tablo 23. Boliimlere Gore Yayin Sayilar

— - :E <

= | 2E SS|LE

= 3 S = s 3 am| 2=

= = S o= = B = 52 | < E

= = = > s 380 cE| =E|RBE

= = o 2- = = 3 ?n S5l e

= > E = = S & S| | Sz

< [5) = - N N > T o=

b S = Zm : : /M

f_) )én =~ =) 5 =

Uluslararasi

Makale 8 37 7 15 6 19

S | Ulusal Makale 7 | 19 16 1 9 3 7

N

Uluslararasi

Bildiri 6 29 5 1 10 5 15

Ulusal Bildiri 2 9 0 0 1 0 7
Kitap/ Kitap

Boliimii 10 9 7 11 4 2 5

Proje 3 12 2 3 1 5 5
2209 Ogrenci

TOPLAM 38 124 40 23 44 26 78

Ogretim iiyesi basina diisen yaym sayilar1 Tablo 24’te gosterilmektedir.

Tablo 24. Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi

Yayin Tiirii Ogretim Uyesi Bagina (")gretim"Elemanl

Diisen Say1 Basina Diisen Say1
Uluslararas1 Makale 1,12 0,94
Ulusal Makale 0,70 0,59
Uluslararasi Bildiri 0,82 0,69
Ulusal Bildiri 0,22 0,19
Kitap/Kitap Boliimii 0,55 0,47
Proje 0,36 0,31
2209 Ogrenci Damismanhg 0,51 0,43
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5.2. 3. Uluslararas: Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi BUEFAD

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisinin (BUEFAD) farkl1 indekslerce taranmasi igin
gerekli galigmalar siirdiiriilmektedir. Dergi, 2022 yilinda H Wilson endeksine eklenmistir. TUBITAK
ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Taban1 (SBVT) Komitesi tarafindan 20.03.2015 tarih ve
59 sayili Komite toplantisinda Dergimiz, 2012 yilindan itibaren veri tabanina alinmaya uygun

bulunmustur. 2024 yil1 Ekim ayida dergimizin 13. cildinin 4. sayis1 yayimlanmaigtir.

5.2. 4. Bilimsel Arastirma ve Yayinlar Listesi

Egitim Fakiiltemiz 0gretim elemanlar: tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen akademik

yayin diger faaliyetler asagidaki Tablo 25°te detaylandirilmistir:

Tablo 25. Ogretim Elemanlarinin Yayinlan
Ulusal Makale (TrDizin)

Akcan, F. & Tural, A. (2024). Teachers' Views On the Use of Digital Technologies in Social Studies
Classes. Journal of History School, 69, 928-957.

Cingdz, D. ve Kemiksiz, O. (2024). Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Ders Kitaplarinda 21. Yiizyil
Becerileri. Aydin TOMER Dil Dergisi, 9(2), 187-217.

Demir, B. & Biiyiik¢olpan, H. (2024). The mediator role of social-emotional learning skills in the
relationship between depression and mental well-being.  Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi.
https://10.51460/baebd.1524546

Demir, B. & Hatipoglu-Siimer, Z. (2024). Turkish Adaptation of the Psychological Strain Scale in a
Non-Clinical Sample of Emerging Adults, Bartin University Journal of Faculty of Education.
https://doi.org/10.14686/buefad.1452126

Demir, F. B. & Demirbas, 1. (2024). Cumhuriyet’ten giiniimiize sosyal bilgiler dersi Sgretim
programlarmin vatandaslik egitimi baglaminda incelenmesi. Kalem Egitim ve Insan Bilimleri Dergisi,
14(2), 697-726, doi: 10.23863/kalem.2024.301

Demir, F. B., & Sahin, A. (2024). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin enflasyon kavramina iligkin
algilarinin metafor yoluyla incelenmesi. Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 10(1),
1-19. https://doi.org/10.31592/aeusbed.1304337

Diindar, R. K., & Bora, R. B. (2024). Analysis of Middle School Mathematics Applications Textbook
Activities Based on Model-Eliciting Principles. Bartin University Journal of Faculty of Education, 13(1),
84-99.

Eyiipoglu, 1. (2024). Sanat egitiminde kavramsal yaklasimlar: resim-is ogretmenligi programi
ogrencilerinin kavramsal sanat deneyimleri ve algilari. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Dergisi(62), 3711-3731. https://doi.org/10.53444/deubefd.1534356

Eyiipoglu, 1. (2024). The use of rtv-2 silicones for molding in sculpture art: advantages and application
example . International Journal Of Eurasia Social Sciences, 58, p. 1969-1981. Doi: 10.35826/ijoess.4559
Fer, S. ve Digerleri (2024). Ogretim ilke ve yontemleri dersine yonelik basari testi gelistirme: Gegerlik
ve giivenirlik ¢alismasi. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24(3) 1498-
1516.https://dx.doi.org/10.17240/aibuefd.2024..-1434302

Fer, S., Ertuna, L., Uysal, 1., Giirer, M. D., Debbag, M., Karatas, F., Karadeniz, D., Kuzgun, Y., Geng,
E., Cirik, 1., Yildiz, S., & Pehlivan, H. (2024). Development of the Individual and Peer Study Skills Scale.
International  Journal of  Turkish  Education Sciences, 12 (2), 888-924.
https://doi.org/10.46778/goputeb.1460366

Fer, S., Geng, E., Cirik, 1., Uysal, I., Ertuna, L., Yildiz, S., Debbag, M., Giirer, M. D., Pehlivan, H.,
Karadeniz, D.,Kuzgun, Y. & Karatas, F. (2024). Esnek 6grenme ortamu ilgi 6lgeginin gelistirilmesi. Bat1
Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 1817-1840. DOI. 10.51460/baebd.1506845

Goziitok, A. S., Akeil, S., & Ulus, 1. C. (2024). Turkish Adaptation and Validation of the European
Cyberbullying Intervention Project Questionnaire (ECIPQ). Journal of Learning and Teaching in Digital
Age, 9(1), 80-87. https://doi.org/10.53850/joltida.1300228

Giimiisok, F., Taner-Yavuz, G., & Balik¢i, G. (2024). Research competence in initial teacher education:
Perceptions, orientations, and suggestions. Turkish Journal of Education, 13(1), 74-91.




Kala, F. N., & Tural, A. (2024). Self-Sufficiency Beliefs of Class Teacher Candidates on Museum
Education. Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 13(2), 0-0.

Kanat, K., Akpinar Afsin, U., Bulut Ongen, M., & Pasli, H. (2024). Ogretmen akademisyen is birligi
tutum 6lgegi: Gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Cumhuriyet International Journal of Education, 13(2):
327-338.

Karadeniz Akdogan, K., Kimzan, 1., Durmaz, E. & Parlak-Rakap, A. (2024). Temel egitim boliimii
ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin incelenmesi. Ankara University Journal of Faculty of
Educational Sciences (JFES), 57(1), 1-59. https://doi.org/10.30964/auebfd.1120906 [Alan indeksi:
EbscoHost, TR Dizin]

Kegeli, G. & Duman, B. (2024). Ortadgretim Matematik Ogretmenlerinin Ogretim Program
Farkindaliklart ve Egitim Programina Yonelik Degerlendirmeleri. Journal of History, 73, 3610-3633.
http://dx.doi.org/10.29228/joh.75841

Kemiksiz, O. (2024). Cumhuriyet Dénemi Sair ve Yazarlarinin Okul Isimlerinde Kullanilmasina
Yénelik Bir inceleme. Gaziantep University Journal of Social Sciences, 23(1), 115-127.

Kocaarslan, M., Celik, Z., & Yildirim, K. N. (2024). ilkokul dérdiincii sinif égrencilerinin okudugunu
anlama performanslariin farkli tekniklerle karsilagtirilmasi. Ana Dili Egitimi Dergisi, 12(4), 919-939.
https://doi.org/10.16916/aded.1511386

Kose, N. et al. (2024). English Language MOOC to Improve Speaking Skills: A Strategic Partnership
Project in the Field of Adult Education-A Proposal. Bartin University Journal of Faculty of Education,
13(2), 332-339.

Mercan, Z., Akpmar, U., & Kocaarslan, M. (2024). Cognitive abilities in early childhood: An exploration
across gender, age group, school type, and parental educational status. Bartin University Journal of
Faculty of Education, 13(3), 705-721.

Oguz, T., & Duman, B. (2024). Egitim Alaninda Alternatif Gergeklik Oyunlari: Sistematik Bir Inceleme
ve Meta-Analiz Calismasi. Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24(1), 458-480.
https://doi.org/10.17240/aibuefd.2024..-1321037

Sag, M., & Semerci, C. (2024). Teachers' views on digital literacy and barriers. Bartin University Journal
of Faculty of Education, 13(4), 893-909. https://doi.org/10.14686/buefad.1330922.

Sayin Kilig, M., Erduran Tekin, O., & Kececi, B. (2024). Self-Regulation and Psychological Resilience
as Predictors of the Academic Self-Efficacy of University Students. Journal of Computer and Education
Research, 12(24), 403-421. https://doi.org/10.18009/jcer.1448525

Simsek, E., & Cetin, K. (2024). Due Tomorrow Do Tomorrow: An Inquiry into EFL Students’ Online
Assignment Submission Behaviours. Journal of Language Education and Research, 10(2), 620-635.

Tarhan, S., Unal, F., & Ciiriikvelioglu Koksal, E. (2024). Toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 dlcegi
gelistirme c¢alismasi. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi(62), 353-367.
https://doi.org/10.30794/paushed.1445698

Teke, N., Bas, T., & Cabuk, B. (2024). Do Preschool Children Access Quality Books? Reading Culture
of Parents and Teachers and Book Selection for Children. Journal of Uludag University Faculty of
Education, 37(2), 483-508. https://doi.org/10.19171/uefad.1394452

Tural, A. (2024). Kiiltiir Aktarim1 Baglaminda Hafiza Mekanlarina Bakis. RumeliDE Dil Ve Edebiyat
Aragtirmalar1 Dergisi(38), 788-804. https://doi.org/10.29000/rumelide.1439734

Usta, N., Turan, B., Cakir, M., Agar, H., & Ceylani, C. (2024). How concept cartoons-supported 5E
model affects mathematics performance and motivation of secondary school students. Bartin University
Journal of Faculty of Education, 13(4), 837-857. https://doi.org/10.14686/buefad.1373100

Uzun, A., Sahan, G. (2024), Examining the Relationships Between Lifelong Learning and Self-
Confidence of Women Working in the Public Sector, RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Dergisi ,
https://dx.doi.org/10.29000/rumelide

Unal, F. ve Akdeniz, S. (2024). Mikro 6gretim destekli 6gretmenlik uygulamasi dersinin sosyal bilgiler
ogretmeni adaylarmin meslegine yonelik tutumlarina etkisi. Trakya Egitim Dergisi, 14 (2), 1111-1124.

Unal, F., Akdeniz, S., Tas, G., Ceylan, O. (2024). Bartin Ili Rekreasyon Alanlarinin Tanitimina Y6nelik
Mobil Uygulamanin Gelistirilmesi. Spor ve Rekreasyon Arastirmalari Dergisi, 6(1), 11-24. Doi:
10.52272/srad.1383392

Yenil, S., Sahan, G. (2024). Hayat Boyu Ogrenme Alaninda 2013-2023 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de
Yapilmis Arastirmalarin Incelenmesi, Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi
https://dx.doi.org/10.35675/befdergi.

b

Yildirim, E., Kiigiiksen Oner, F., Eyiipoglu, L, Goktepeliler, 0.&& Dogan, C. (2024). Metaphorical
perceptions of preservice teachers enrolled in different departments about the concept of “art”: The case

of Bartin university, faculty of education. Bartin University Journal of Faculty of Education, 13(1), 40-
62.https://doi.org/10.14686/buefad.1326199
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Uluslararas1 Makale (SCI-E, SSCI, A&HCI, ESCI)

Aksu Diinya, B., & Yildiz Durak, H. (2024). Hi! Tell me how to do it: Examination of undergraduate
students’ chatbot-integrated course experiences. Quality & Quantity, 58(4), 3155-3170.

Badem-Korkmaz, F., & Balaman, U. (2024). Eliciting student participation in video-mediated EFL
classroom interactions: Focus on teacher response-pursuit practices. Computer Assisted Language
Learning, 37(7), 1881-1903.

Barburoglu, Y., Ciiriikvelioglu-Koksal, E., Ozgiilik Ugok, S. B., Gandhi, Y., Lannutti, P. J., & Randall,
A. K. (2024). Measuring positive LGBTQ+ identity: Psychometric properties of the turkish lesbian, gay,
and bisexual positive identity measure. Personal Relationships. Advance online publication.
https://doi.org/10.1111/pere.12561

Cetin, K., & Daloglu, A. (2024). Practicum lesson study: insights from a design-based research in English
language teaching practicum. International Journal for Lesson & Learning Studies.
https://doi.org/10.1108/1JLLS-08-2024-0184

Duman, B., Yilmaz, E., Tural, A., Sahan, G. (2024). The relation between latetal thinking and inquiry
skills of higher education students: A parth analysis. European journal of education, 59, €12673.

Erden, S., Sarikaya, M.Z., Gokkurt Ozdemir, B. & Uyanik, N. (2024). Wirtinger-type inequalities for
Caputo fractional derivatives via Taylor’s formula. J Inequal, 115 (2024). https://doi.org/10.1186/s13660-
024-03194-2 (SSCI-Q1)

Eroglu, E. & Ozdemir, S. (2024). The effect of macrostructure and superstructure teaching on
summarization achievement. Problems of Education in the 21st Century, 82(1), 85-101.

Eyiipoglu, 1., Goktepeliler, O., Kiigiiksen Oner, F., Yildirim, E., (2024). Sanat Ortaminin Belirsiz Alan::
Kisisel Sergi Kriterleri. Sanat ve Tasarim Dergisi, vol. 14, no. 2, pp. 172-192, Dec. 2024.

Fidan, M., & Fidan, M. (2024). The Effects of Video-driven Discussions Integrated into the Flipped
Classroom Model on Learning Achievement Practical Performance and Higher-order Thinking Skills in
Dental Education. Journal of Computer Assisted Learning, 40(1), 158-175.

Giille, T., Kurt, Y., & Bayyurt, Y. (2024). Exploring cultural and linguistic diversity in the English-
medium instruction university. World Englishes, 1-19. https://doi.org/10.1111/weng.12707. SSCI

Higde E.,Yiiziiak A. V.,Ocal Z. M.,Aktamis H. (2024). A Many-Facet Rasch measurement approach to
analyze the prepared science laboratory activities based on science process skills and views of pre-service
science teachers. Journal of Baltic Science Education, 23(4), 641-657., Doi: 10.33225/jbse/24.23.641
(Yaym No: 9075308)

Karaoglan Yilmaz, F., Yilmaz, R. & Sulak, S. (2024). Cyberloafing in the Online Synchronous Lessons:
Exploring Variables Associated with University Students’ Cyberloafing Behaviors. Tech Know Learn
29, 681-696 https://doi.org/10.1007/s10758-023-09676-4

Kaya, B. M., Esenturk, O., Asici, C., Sarac, U., Dindis, G., Baykul, M. C. (2024).Coating effects of a
strain sensor on durability and sensitivity using the fiber loop ringdown spectroscopy technique. Physica
Scripta 99, 055511 SCI

Kocaarslan, M., & Yamag, A. (2024).An examination of preservice classroom teachers’ perceived
importance, self-efficacy beliefs, practices, and conceptions related to new literacies: a mixed design
study. J Comput High Educ, 36, 486-522https://doi.org/10.1007/s12528-023-09364-3 (Indexing in SSCI
(Clarivate Analytics)Q1 ; Scopus)

Kiiciiksen Oner, F., Cetin-Dindar, A., & Sar1, H. (2024). | arrived at the sun! Developing an educational
board game with the collaboration of pre-service art and pre-service science teachers. European Journal
of Education, 00, e12629. https://doi.org/10.1111/ejed.12629 SSCI-Q1

Nar, S., & Batu, E. S. (2024). Assessing the efficacy of the concrete-representational-abstract
instructional sequence in teaching basic addition facts to students with mild intellectual disability.
International Journal of Developmental Disabilities, 1-14.
https://doi.org/10.1080/20473869.2024.2442781

Nart, S. Ve Dogan, C. (2024). The Opinions and Suggestions of Choral Educators Regarding their
Distance Choral Education Experiences. Pegem Journal of Education and Instruction, 14 (3), 01-11. DOI:
10.47750/pegegog.14.03.05

Ozdemir, S. & Tosun, C. (2024). Investigation of eighth-grade students’ processes of solving skill- based
science questions by eye tracking technique. Education and Information Technologies. (Indexed in SSCI)
Ozgiiliik Ugok, S. B., Ciirlikvelioglu-Ko6ksal, E., Barburoglu, Y., Gandhi, Y., Lannutti, P. J., & Randall,
A. K. (2023). Stronger Together: The Role of Partner Support in Perceived Relationship Quality among
Sexual and Gender Minorities in Turkey. LGBTQ+ Family: An Interdisciplinary Journal, 20(2), 105
121. https://doi.org/10.1080/27703371.2023.2297938

Savas, G., & Demirkasimoglu, N. (2024). The impact of school- and teacher-related factors on teachers’
professional learning. Cambridge Journal of Education, 54(5), 535-559.




Semerci N., Semerci, C, Unal, F., Yilmaz, E., Yilmaz, O. (2024). Higher education students' perceptions
on their barriers to critical thinking. Psychology in the Schools, 61(7). SSCI Q3.

Semerci, N.; Semerci, C.; Unal, F.; Yilmaz, E. ve Yilmaz, O. (2024). Higher education students'
perceptions on their barriers to critical thinking. Psychology In The Schools, 61(7), 2949-2967.
https://doi.org/10.1002/pits.23198 SSCI

Sozer Boz, E. (2024). Evaluating measurement invariance of students™ practices regarding online
information questionnaire in PISA 2022: a comparative study using MGCFA and alignment method.
Education and Information Technologies. https://doi.org/10.1007/s10639-024-12921-7. SSCI

Sozer-Boz, E., Turgut, S., & Ugurlu, M. (2024). The relationships between burnout profiles, teacher
agency, and meaningful work of special education teachers. European Journal of Special Needs
Education, 39(5), 693-708.https://doi.org/10.1080/08856257.2023.2282246

Sulak-Giizey, S., Akdogdu-Yildiz, E., Demir, M.C., Sulak-Akyuz, B.(2024) Measurement invariance of
the dark triad scale. Current Psychology, 43, 587-598. https://doi.org/10.1007/s12144-023-04259-z

Tosun, C. (2024). Analysis of the last 40 years of science education research via bibliometric methods.
Science & Education. 33, 451-480. (Indexed in SSCI)
DOI: https://dx.doi.org/10.1007/s11191-022-00400-9.

Turgut, S., & Ugurlu, M. (2024). A moderated mediation analysis on the relationship between
metacognition and mathematical resilience of gifted students. Psychology in the Schools, 61(5), 1848-
1867. https://doi.org/10.1002/pits.23141

Turgut, S., & Ugurlu, M. (2024). Adaptation of the Concerns About Inclusive Education Scale Short
Form (CIES-SF) into Turkish. European Journal of Special Needs Education, 39(3), 352-366.
https://doi.org/10.1080/08856257.2023.2216572

Ugurlu, M., Sézer Boz, E., & Turgut, S. (2024). Psychometric Properties of the Child Behavior Checklist
(CBCL) for Ages 6-18 to Identify Autism Spectrum Disorders (ASD) in a Turkish Parent Sample. Journal
of Autism and Developmental Disorders, 1-12. https://doi.org/10.1007/s10803-024-06495-z

Ulukaya Oteles, U., Kogoglu E., & Demir F. B. (2024). Lisans ogrencilerinin paranormal inang
diizeylerinin degerlendirilmesi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (60), 96-116.
https://doi.org/10.9779/Pauefd.1298564

Ulukaya Oteles, U., Demir Evcimen, F. B., Kogoglu, E., & Avcu, K. M. (2024). Evaluation of practices
in the education process in the context of agenda setting theory. Problems of Education in the 21st
Century, 82(4), 561- 572. https://doi.org/10.33225/pec/24.82.561 (Corresponding Author: Demir
Evcimen, F.B.)

Wind, S. A., & Aksu-Dunya, B. (2024). Identifying Careless Responses in Computer-Adaptive Affective
Surveys Using Person Fit Analysis. Applied Measurement in Education, 1-21.

Uluslararas1 Makale (Scopus)

Duman, B. & Oguz, T. (2024). Academicans' perceptions towards online teaching tools within the
context of the unified theory of acceptance and use of technology-2 (UTAUT-2). Pegem Journal of
Education and Instruction (PEGEGOG), 14(1), 150-166. https://doi.org/10.47750/pegegog.14.01.18

Durualp, E. (2024). Ogretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarimin
sosyodemografik degiskenler acisindan incelenmesi. Milli Egitim Dergisi,53(243), 1255-1288

Fidan, M., Mutluer, C., & Fidan, M. (2024). Development of a Scale for Measuring University Students
Attitudes toward Oral Health. European Oral Research, 58(3), 108-119.

Giille, T. & Bayyurt, Y. (2024). Translanguaging in content assessment: voices, experiences and
practices of EMI university students. Language Learning in Higher Education, 14(2), 313-336.
https://doi.org/10.1515/cercles-2024-0021

Gimisok, F., & Seferoglu, G. (2024). Development of an In-service Teacher Educator: Becoming,
Doing, Knowing, Being and Belonging through the Tensions. Australian Journal of Teacher Education,
49(6). https://doi.org/10.14221/1835-517X.6016

Nart, S., Dogan, C. (2024). The Opinions and Suggestions of Choral Educators Regarding their Distance
Choral Education Experiences. Pegem Journal of Education and Instruction, Vol. 14, No. 3, 2024, 51-
61

Oni, A. and Avci, G. (2024). Brainpower in the classroom: The impact of knowledge management on
secondary school teachers. The New Educational Review, 77 (3), 181-194. [SCOPUS]

Savas, G., & Dolapci, E. (2024). Factors influencing teacher enthusiasm: A qualitative study in Turkish
context. Participatory Educational Research, 11(6), 172—188.
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Syamsulrizal, S., Maimun, M., Razali, R., Marlina, Y., & Avci, G. (2024). Implementation of the
Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM) and the impact on the hard and soft skills of teacher
education students. AIP Conference Proceedings, AIP Publishing, 3116 (1), 1-9. [SCOPUS-Q4]

Trong, D. N., Sarag, U., Van Long, C., Talu, S. (2024). Molecular Dynamics Study Of Structure,
Crystallization And Phase Transition In Bulk Co-Materials: Effect Of Temperature, Number Of Atoms
And Annealing Time. Suranaree Journal Of Science & Technology, 31 (1),030165. 1-10.

Turhan, Z., Parlak Unlii, E., Ulus, 1. C., & Bulut, S. (2024). Examination of Group Based Domestic
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5. 3. Bilimsel Etkinlikler

Egitim Fakiiltesinde 6gretim tiyelerimizin faaliyet tiir ve sayilar1 Tablo 26 ve 27°de

gosterilmektedir.

Tablo 26. 2024 Y1 Katilnan Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Faaliyet Tiirii 2024
Sempozyum, Kongre ve Konferans 110
Panel, Seminer, Soylesi ve A¢ik Oturum 41
Egiticilerin Egitimi 124
Tiyatro 1
Konser ve Sergi 48
Teknik/Bilimsel Geziler 7
Toplam 331

Tablo 27. 2024 Y1l Diizenlenen Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Faaliyet Tiirii 2024
Sempozyum, Kongre ve Konferans 3
Panel, Seminer, Soylesi ve A¢cik Oturum 24
Egiticilerin Egitimi 30
Tiyatro 1
Konser ve Sergi 25
Teknik/Bilimsel Geziler 10
Toplam 93




Il. AMAC VE HEDEFLER
TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
1. Temel Degerler

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrenciyi tiim egitim caligmalarinin merkezine yerlestirir ve su
temel degerler lizerinde durur:

Bilimsellik,

Ekolojik yasam,

Etik degerlere baglilik,
Girigimcilik,
Hakkaniyet,

Hesap verebilirlik,
Hosgoru,

Insana, kiiltiirel degerlere saygi,
Katilimcilik,
Kapsayicilik,

Sosyal Sorimluluk,
Siirdiirtilebilirlik,
Seftaflik,

Yenilikgilik.

Kisiye saygt

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi insan1 merkeze alan, insana sayg1 ve sevgiyi 6nceleyen
ve insanin gelismesine katkida bulunan ¢agdas bir yonetim anlayisini benimser. Bireyin haklarina,
ihtiyaglarma, duygu ve diisiincelerine énem verir. Insanin degeri, iistiinliigii, yararlihgi, kutsallig:

nedeniyle her bireye 6l¢iilii ve 6zenli davranmaya dikkat eder.

Zihinsel gelismislik

Zihinsel gelismislik en 6nemli degerlerimizden biridir. Zihinsel gelismisligin kalbi diisiinme
ve sorgulamadir. Diisiinme ve sorgulama karmasik zihinsel siiregleri harekete gecirir ve gelistirir. Bu
deger arastirma yapmak, yeni bilgi liretmek ve 6grenmeyi ger¢eklestirmek agisindan biiyliik 6nem
tasir. Yaraticilik, yenilikgilik ve bilimsel tiretkenligin itici giicii olan zihinsel gelismislik, bireyin dil,

zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirir.

Bilimsel iiretkenlik
Bilimsel iiretkenlik, yiiksek bilgi iiretme ve bilgiyi topluma yayma ylkiimliliigii olan
liniversitenin evrensel bir boyut kazanmasi ve ig¢inde yasadigi toplumun ilerlemesinde 6nemli bir

etkendir. Bilimsel tiretkenlik, yaratic1 ve yenilik¢i diigiincelerin somutlasmasina olanak verir, 6zgiin
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bilimsel ¢aligmalarn yasama gegirilmesini saglar. Bartin Universitesi cagin gereklerine uygun
arastirmalara, bilimsel iiretkenlige ve bilgi teknolojilerindeki gelismelere ve bunlarin toplum yararina
sunulmasina biiylikk 6nem verir. Basta internet olmak {izere bilgi teknolojilerindeki gelismelerin
bilimsel iiretkenligi olumlu yonde etkileyecegine inanir. Ogrenci, akademik ve idari personelin bilgi
kaynaklarina erisimini kolaylastiran, bilginin paylasimini saglayan teknolojik yenilikleri benimser ve

uygular.

Yenilik ve dinamizm

Universite yaraticilik, bilimsel iiretkenlik, yenilik ve dinamizm kavramlarmdan ayri
diisiiniilemez. Yenilik, mevcut diisiincelerden hareketle yeni ve farkli iirlinler ve bilgiler iiretme,
gelistirme, zenginlestirme, sorunlara ilging ve etkili ¢oziimler bulma, bir fikre, iirline ¢ok farkl
acilardan bakma vb. calismalari igerir. Bartin Universitesi yeniliklere ve gelismelere aciktir. Bu
siirecte arastirarak, kesfederek ve farkli yaklagimlar1 deneyerek mevcut bilginin stirekli
giincellenmesini hedefler. Ogrenci, akademik ve idari personelimizin yaraticilik, yenilik ve
dinamizme deger vermelerini énemser. Universite olarak topluma ve gevreye yenilikte dnderlik

yapmay1 amaglar.

Iy birligi yapma

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak yonetim anlayisimizin temel ilkesi, akademik ve
idari personelimizle igbirligi ve yonetisim anlayisi icinde calismadir. Isbirligi yapma, bireyler
arasinda karsilikli etkilesimi, bilgi alig-verisini, kendi goriisiiyle bagkalarinin diisiincelerini
karsilastirmayi, biitiinlestirmeyi, saygi duymayi ve kendini gelistirmeyi saglar. Universitemiz
ogrenci, akademik ve idari personel ile isbirligi yapmaya ve ekip halinde ¢aligmaya 6nem verir. Bu

caligmalarm Universitemizi gelecege tasimada itici gii¢ olacagi kabul eder.

Sosyal sorumluluk

Universitemiz iginde yasadigi topluma olan sorumluluklarmin bilincindedir. Universite i¢inde
iiretilenleri toplumla paylagsmayi, toplumsal sorunlara bilimsel yollarla ¢6ziim iiretmeyi, toplumu
bilgilendirmeyi temel deger olarak alir. Toplumun bilimsel bilgi zenginligine ulagmasma ve

gelismesine 6nem verir.

Diinyaya agilma ve farklilik
Diinyaya agilmak ve uluslararasi bir liniversite olmak icin ulusal degerlerden yararlanarak

evrensel bilime katki getirmek, baska bir ifadeyle “uluslararasilagsma” biiylik onem tasir. Bu anlayigla
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ulusal degerlerimizi gelistirerek evrensel boyutlara ulasmaya onem veriyoruz. Boylece bilimsel

gelisme ve ¢agdaslagsma stirecini ileri tagiyarak farklilik olusturma amaci igindeyiz.
2. Politikalar

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak misyon ve vizyonumuzdan hareketle giinliik
calismalarda uyulmasi gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalari
farkli ac1lardan ele alinmis ve Kalite politikas1, Egitim, arastirma Ve yayin politikasi, Insan kaynaklari

politikasi, Cevre politikas1 ve Tanitim politikasi olarak siralanmistir.

2.1. Kalite Politikasi
Egitim Fakdiltesi misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak ve siirekli iyilestirmeden
hareketle;
e Ogrenci merkezli egitim yaklagimiyla girisimci ve nitelikli bireyler yetistirmeyi,
e Siirdiiriilebilir gelisimi esas alarak egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal faaliyetlerin kalitesini artirmay,
e Giivenli, saglikli, huzurlu egitim ve ¢aligma ortamu tesis etmeyi,
e Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi taninirligini saglamayzi,
e Katilime1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak
kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistiirmeyi,

“KALITE POLITIKASI” olarak benimser.

2.2. Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi

e Egitim dgretim programlarini gliniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

e Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda ydntem, teknik, arac-gereg
vb. yonlerden biitiinliik olusturmak,

e Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal degerlere
saygili bireyler yetistirmek,

e Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiclendirmek,

e Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,

e Egitimin niteligini artirmak i¢in 6l¢me ve degerlendirme ¢alismalarina agirlik vermek,

e Akademik personelin cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak

e Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

e Bilimsel calismalar1 ve yayinlari desteklemek,

e Ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar yapmak, iilkemizin bilimsel ilerlemesine

katkida bulunmak.
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2.3. Insan Kaynaklar1 Politikas
e Katilimci bir yonetim anlayisinit benimsemek,
e Universitemizdeki gorevlere secilme ve atama dlgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,
e Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde istindam etmek,
e (Calisma ortamlarini insan sagligina ve ¢alisma kosullarina uygun hale getirmek,
e Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiikseltmek
e Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,
e Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak.
o Akademik kiiltiirii gelistirmek ve yaygilastirmak,

e (alisanlarin ¢abalarini tesvik etmek ve odillendirmek,

2.4. Cevre Politikas1

e Bartin ili basta olmak tizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunmak,

e Bartm ili ve gevresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel ¢caligmalar
yapmak ve desteklemek,

e (Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre sagligina yonelik bilimsel ¢aligsmalar
yapmak,

e Bartmili ve gevresinin tarihi, giizel sanatlar ve dogal zenginliklerinin tanitimi ve

gelismesine katki saglayici ¢caligmalar yapmak.

2.5. Tamitim Politikas1
e Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iliskileri gelistirmek,
e Universitemizdeki egitim, arastirma ve yaym calismalarini diizenli olarak duyurmak,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
e Universitemizi tanitic1 film, katalog, biilten, brosiir gibi yaymlara énem vermek,
e Universitemizi tamtic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,
e Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylasimi yapmak.

e Universitemizin tanitimimnda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak.
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I11. FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI DURUM

3.1. 2024 Mali Durumu

Fakiiltemiz 2024 yil1 mali duruma iliskin bilgiler Tablo 28’de gosterilmektedir.

Tablo 28. Egitim Fakiiltesi 2024 Mali Durumu

Harcama Kalemi ODENEK HARCAMA KALAN
Personel Giderleri (01.1) 88.078.000,001 87.736.717,53b 341.282,47b
Tiiketim Malzemesi (3.2) 225.000,00b 195.394,70h 29.605,30%
Yolluklar (3.3.10) 34.653,00h 34.652,33hb 0,670
Yolluklar (3.3.20) 71.173,00b 71.172,00h 1,000
Hizmet Alimlari (3.5) 631.663,00b 630.697,68b 965,32b
Menkul Mal ve Gayri Maddi

Hak Alim Giderleri (3.7) 13.000,00% 10.080,00% 2.920,000

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan ve
kontrol edebilen kosullarin ve egilimlerin incelenerek giicli ve zayif yonlerin belirlenmesi
yapilmistir. Egitim Fakiiltesinin giiclii ve zayif yonleri, kurum yapisi, personel kaynaklari, kurum

kiiltiirt, teknoloji ve mali durum gibi hususlar dikkate alinarak belirlenmistir.

A. USTUNLUKLER

Egitim Fakiiltesinin Gii¢lii Yonleri

e Mezun veren tiim programlarinin akredite olmasi

o Erisilebilir fiziki mekanlara sahip olmasi

e Geng ve dinamik bir akademik kadrosunun olmasi,

e Nitelikli akademik yayinlardaki arts,

o Uluslararas1 hakemli dergisinin olmas,

e TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayis ile destek miktarinin artmast,

o [Egitim, arastirma Ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla agirlik verilmesi,

o Ogretim iiyelerinin ¢ogunlugunun MEB kékenli deneyimli 6gretmenler olmasi,
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e Dersveren 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi,

e Ogrencilerin niteliklerinin yiiksek olmast,

o Kamukurumlariyla ortak protokoller ¢er¢evesinde etkinlikler yiiriitiilmesi,

o Fakiiltemizde yapilan ¢alismalarin kurumun adini duyurabilecek diizeye gelmesi,
e Yenilik ve gelismelere agik bir fakiilte yonetiminin olmast,

* Bolognasiireci gergevesinde ders programlariin giincellenmesi,

o Ogretim iiyeleri arasinda giiclii baglarin olmas.

Egitim Fakiiltesinin Firsatlar

e Teknoloji ve iletisim altyapilarini gelistirme olanagina sahip olunmasi,

o Fakiiltemiz biinyesinde farkli boliim ve disiplinler arasinda iletisimin giiglii olmasi,

* Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayigina sahip olunmasi,

o Stratejik planlama ve Bologna galismalarinda 6nemli gelismeler saglanmasi,

e Bartin yoresinin Fakiilteye olan taleplerinin (egitim, proje, danigmanlik vb.) artmast,
* Diger Fakiilteler ile saglikli iligkilerin kurulmasi,

o Ulusal ve yerel basin kuruluslariyla iliskilerin sistemli stirdiiriilmesi,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde uzmanlarin Fakiiltemize kongre ve seminer igin
getirilmesi,
e Fakiiltemizde 81 ilden gelen 6grencilerin bulunmasi ve lilke genelinde tercih edilen

bir Fakiilte olmasi,

o Ogretim elemanlarimzin yurt ici diger iiniversitelerdeki Ogretim elemanlariyla
iletisim i¢inde olmasi, ortak proje, etkinlik ve programlar yapabilme firsatinin
bulunmasi,

e Ogretmenlik egitimine verilen 6nemin giin gectikge artmasi.
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B.ZAYIFLIKLAR

Egitim Fakiiltesinin Zayif Yonleri
e Idari ve teknik personelin azlig,
e Diizenlenen dis katilimli bilimsel etkinlik sayisinin azligi,

o Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarin yetersizligi,

Egitim Fakiiltesinin Tehditleri
o Ogretim iiyesi yetistirmede yasanan sorunlar,
o Ogrencilerin barima ve ekonomik sikintilari,
o Ogrencilerin genel kiiltiir eksikligini giderici sosyal ortam ve kosullarin azlig,
e Egitim ara¢ Ve gereclerine ayrilan biitgenin yetersizligi,
e Ogrencilerin girisimciligini artirict imkanlarm sinirl olmast,
o Ogretmen atamasina yonelik smavlar,

* Yiiksek lisans ve doktora programlarinin yetersiz olmast.

C. DEGERLENDIRME VE HEDEFLER
1. Genel Degerlendirme

Fakiiltemiz 2020 yilinda Kutlubey Kampiisiinde yeni yapilan binasina taginmistir. Egitim
Fakiiltesi yeni binasini Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Lisaniistii Egitim Enstitiisii ile ortak
olarak kullanmaktadir. Yeni binamizda derslikler ile akademik ve idari biirolar ayn1 bina igerisinde
yer almaktadir. Daha onceki yillarda Fiziki imkansizliklar nedeniyle Spor Bilimleri Fakiiltesine
egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriiten Glizel Sanatlar Egitimi bolimii de yeni binaya tasinmis ve
Egitim Fakiiltesinin tiim boliimleri tek cati altinda toplanmistir. Derslikler ve atdlyeler projeksiyon

cihazlariyla ve akilli tahtalar ile donatilmstir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 09.09.2011 giin ve 038316 sayil1 yazisi ile 2011-2012
egitim 6gretim yilinda 128 &grenci ile egitime baslayan Fakiiltemiz 2024- 2025 Egitim — Ogretim
yilinda 1551 6grenci sayisina ulasmistir. Bunlarin tigte iKisi kiz 6grencidir. Mezunlarimiz gerek Milli

Egitim Bakanligina (MEB) bagl okullarda gerekse 6zel egitim kurumlarinda 6gretmen olarak gorev
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almaya baslamistir. Ogrencilerimizin lisansiistii diizeyde yetismelerini saglamak igin Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’'nde Egitim Programlar1 ve Ogretimi, Yasam Boyu Ogrenme, {1kdgretim Matematik
Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Sinif Egitimi, Tiirk¢e Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve
Resim-is Egitimi alanlarinda tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 agilmustir. Bu programlardaki
ogrencilere dgretim liyelerimiz tarafindan ders ve danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Farkli bilim

dallarinda ise lisansiistii egitim programlarinin agilmasi i¢in ¢alismalara devam edilmektedir.

Akreditasyon c¢aligmalarinda ilkeli ve istikrarli bir tutum sergileyen Fakiiltemizde daha 6nce
Tiirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, ilkogretim Matematik
Ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programlar1 EPDAD tarafindan akredite
edilmisti. Resim-is Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programlarinin da akreditasyon
belgesi almaya hak kazanmasiin ardindan Fakiiltemiz, mezun veren biitiin programlariin akredite
olmasi basarisina eristi. Ingilizce 6gretmenligi lisans programimizin 2022- 2023 akademik yilinda ilk

mezunlarini vermesi ile birlikte akreditasyon ¢alismalarina baglanmistir.

Fakiiltemizde 103 akademik personel gérev yapmaktadir. Bu 6gretim elemanlariyla 6gretmen
adaylarina hem teorik hem de uygulamali olarak en iyi egitim verilmeye calisilmaktadir. Uluslararasi
hakemli dergi olan Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisinin 37. sayis1 yaymlanmstir. Ayrica
akademik personelimiz 2011-2024 yillan1 igerisinde kamu ve ozel sektoér kuruluslarindan gelen
danigmanlik, egitim semineri ve teknik rapor hazirlanmasi gibi hizmetleri de sunma sorumlulugunu

yerine getirmistir.

2. Gelecek Yila fliskin Hedeflerimiz

2.1. Egitim Ogretim Hedefleri
o Ogrencilerimize panel diizenleme konusunda destek verilecektir.
o Ogrenciler sosyal sorumluluk projelerine ydnlendirilecektir.
o Ogrencilerle tanisma ve uyum programi diizenleme ¢alismalarina devam edilecektir.
e Onur ve yiiksek onur grencilerini tanitma etkinligi diizenlenecektir.

o Ogrencilerimizin gretmenlik meslegine yonelik sinavlarda basarili olmalar1 i¢in ¢calismalar
yapilacaktir.

o Akademik basarisizlig1 onleme ¢alismalar1 yapilacaktir.

e Tiirkiye’nin en iyi 6gretmenlerini yetistirmek amaciyla 6grencilerimizin dil, zihinsel
ve sosyal becerilerini gelistirici etkinlikler diizenlenecektir.

o Egitim teknolojileri odakli pratik egitimlere o6ncelik verilecektir.

e Olgme ve degerlendirmede yeni yaklasimlar seminerleri siirdiiriilecektir.
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2. 2. Arastirma, Yayin ve Proje Hedefleri

o Akademik personel yeni arastirma ve projelere 6zendirilecektir.

e Akademik personelin SSCI ve diger indeksli uluslararasi ve ulusal yaym sayisinin
artirlmasina calisilacaktir.

* Yiiksek lisans dgrencilerinin ¢esitli arastirmalara katilimini saglanacaktir.

o Egitim Fakiiltesi Dergisinin ESCI’da taranmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

e Fakiiltemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenecektir.

e 24 Kasim Ogretmenler Giinii etkinligi diizenlenecektir.

e Alaninda uzman kisiler davet edilerek farkli alanlarda seminer, konferans ve
panel diizenlenecektir.

e Bartin’daki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapmakta olan 6gretmenlere
seminerler verilecektir,

e Bartin ili ve iilkemizin egitim, toplumsal ve ekonomik kalkinmasin1 destekleyecek
calismalara devam edilecektir.

o Egiticilerin egitimi seminerleri diizenlenecektir.

e Cesitli kurumlara yonelik sertifika programlar1 diizenlenecektir.

* E-materyal ve e-etkinlik hazirlama ¢alismalar1 yapilacaktir.

2. 3. 1dari Faaliyetlere Iliskin Hedefler
e Idari personelin hizmet ici egitim ve seminerlerine katilmas: saglanacaktir.
o Egitim Fakiiltesi 6grenci rehberi hazirlanacaktir.
e Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yapilacaktir.

e Ogretim ssiirecini degerlendirme anketleri uygulanacaktir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER
Yukarida verilen bilgiler ¢ergevesinde Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinin 2024 yil1 itibariyla
mevcut durumu degerlendirilerek, gelecek yillarda alinacak tedbirler ve Oneriler asagida
siralanmaktadir:

e Fakiiltemiz, kuruldugu giinden bu yana egitim 6gretim, arastirma ve yayin ve topluma hizmet
yoniiyle stirekli gelisme ve biiyiime igerisindedir.

e Fakiiltemizin egitim dgretim, arastirma, yayin ve topluma hizmet amaglarini planli bir sekilde
yiiriitmek i¢in kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi1 gerekmektedir.
Bu amacla yapilacak faaliyetlerde 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani1 dikkate alinacaktir.

e Nitelikli bir egitim o6gretim icin nitelikli akademik ve idari personel gereklidir. Bunun icin
derslerde ¢agdas yontem ve tekniklerle sinif i¢i uygulamali etkinliklere 6nem verilecektir.
Egitimle ilgili islemlerin niteligini artirici ¢alismalar yapilacaktir.

e Fakiiltemizin nitelikli 6gretmenler yetistirmesi, ilkemizin egitim ve bilimsel gelecegine yon
verebilmesi icin AB, TUBITAK, BAKKA, BAP gibi projelerin, arastirmaya dayal: ulusal ve
uluslararas1 bilimsel yaymlarin, sempozyum, kongre gibi uluslararasi nitelikteki bilimsel
toplantilarin artirilmasina galisilacaktir.

e Ogrenci, akademik ve idari personelimizin verimlilik ve memnuniyetini artiric1 etkinliklere
agirlik verilecektir.

e Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle 6grencilerin diisiinme, anlama, sorgulama, sorun
cozme, girisimcilik gibi becerilerini gelistirici bilimsel etkinliklerin daha fazla
diizenlenmesine calisilacaktir.

e Fakiiltemiz Lisans Programlarmin Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmesi ¢alismalarina devam

edilecektir.




VI. iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. Bartin 10.01.2025

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Fatma UNAL

Egitim Fakiiltesi Dekam



