Egitim Fakiiltesi Danisma Kurulu Raporu (2022 Yil)

Egitim Fakiiltesi Danisma Kurulu’nda idari insan kaynaginin yani sira boliim baskanlar1, Mill7
Egitim Bakanlig1 Merkez Teskilat1 temsilcileri, Bartin Il MillT Egitim Miidiirliigii temsilcileri,
farkli kademelerden okul miidiirleri, farkli programlardan 6gretmenler, 6zel sektor temsilcileri,
aktif ve mezun 6grenci temsilcileri yer almaktadir. Danisma Kurulu ile yapilan toplantilarda
Universitemiz ve Fakiiltemiz misyon, vizyon, kalite politikas1 amag ve hedefleri dogrultusunda
degerlendirmeler yapilarak uzun vadede planlamalarda bulunulmustur.

Danisma Kurulu, mezun veren tiim programlarmin akredite oldugu Fakiltenin kalite ve
akreditasyon siireclerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesinde, giincel egitim politikalarinin
takibinde etkin rol oynamakla birlikte 6gretmen yetistirme ve Ogretmenlik uygulamasi
streclerinde de cok 6nemli bir yere sahiptir. Milli Egitim Bakanliginin okul oncesi ve 6zel
egitim alanlarinda atti1 gii¢lii adimlar esas alinarak 2022 yili igerisinde yapilan toplantilarda;
Ozel Egitim ve Okul Oncesi Lisans Programlarina ilk kez 6grenci alimina ydnelik Danisma
Kurulu’nun gériis ve onerilerine basvurulmus, Ozel Egitim Ogretmenligi ve Okul Oncesi
Ogretmenligi Lisans Programlarina &grenci aliminmn yapilmasinin uygun olduguna Karar
verilmis ve uygulamal egitim siirecinde il geneli icin nemli katkilar saglayacagi belirtilmistir.
Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ozel Egitim Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programlaria 6grenci alimina yonelik ¢aligmalara baglanmistir.

Bartin i1 Milli Egitim Miidiirliigii; 6lgme ve degerlendirme, soru hazirlama, test hazirlama
konularinda gorev basindaki O6gretmenlere yonelik Fakiilteden egitim destegi talebinde
bulunmustur. Konuyla ilgili Universitemiz ve Bartin i1 Milli Egitim Miidiirliigii/Olgme ve
Degerlendirme Merkezi arasinda is birligi protokolii imzalanmis ve yapilan program
dogrultusunda Bartin il Milli Egitim Miidiirliigiine baglh okullarda gérev yapan dgretmenlere
Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan 6lgme ve degerlendirme alaninda egitim verilmistir.

Danisma Kurulu’nda yer alan Bartin Il Millf Egitim Miidiirliigii temsilcileri, okul miidiirleri ve
Ogretmenler ile yapilan donem hazirlik ve degerlendirme toplantilarinda; Fakiltenin
ogretmenlik uygulamasit Ogrencilerinin 0gretmenlik meslegine daha i1yi hazirlanmalarini,
ogrenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle
ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir egitim 6gretim ortami i¢cinde kullanabilme
yeterligi kazanmalarin1 saglayacak, topluma hizmet bilinglerinin artirilmasina katkida
bulunacak, uygulama siireci ile siirdiiriilebilir gelisimi esas alan, kalitenin artirilmasina yonelik
ihtiya¢ odakli ¢aligsmalarin yapilmasi konusunda fikir birligine varilmistir. Buradan hareketle
yapilan izleme, geri bildirim ve degerlendirmelerde 6gretmen adaylarmin Milli Egitim
Bakanlig1 yapist ve isleyisi, mevzuat, giincel uygulamalar gibi hususlarda bilgi ve deneyim
eksikliklerinin oldugu, tecriibe paylasimina ihtiya¢ duyduklari tespit edilmistir. Bu baglamda
Danisma Kurulu’nda alinan siireg iyilestirmesi karari dogrultusunda,

- Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatin1 tanima ve kurumsal igleyis siireci,

- Ogretmenlikle ilgili mevzuat, dgretmen atama siireci,

- Milli Egitim Sistemi’ndeki e-uygulamalar (MEBBIS, E-Okul, DYS vb.),

- Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari,

- Birlestirilmis sinif uygulamalari,

- Aday 6gretmen yetistirme programi (atama sonrast),

- Hizmet i¢i egitim,

konularinda Bartin il Millf Egitim Miidiirliigii ile is birligi yapilmis ve “Ogretmen Yeterliklerini
Artirma Programi1” uygulanmaya baglanmistir.



