BIRIM KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU

Sorumlu Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Omer KEMIKSIiZ Komisyon Bagkan1 Dr. Ogr. Uyesi Nergiz TEKE
Komisyon Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ayse BILICIOGLU GUNES RESUETIEER CHREIG NI Prof. Dr. Burcu DUMAN

Sekreterya Uyesi Fakiilte Sekreteri Yesim DUYMUS Sekreterya Uyesi Bil. Is. Songiil KABATAS
Muhammed KUCUKOKKA Fakiilte O

Gorkem Atakan KORKMAZ

Boliim / Programlara Gore Gorevliler

Boliim Unvan / Adi ve Soyad1 Gorevi
Dog. Dr. Ozlem SENER Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah KACMAZ EKICi Uye
Egitim Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi Eyup ZORLU l{Jye
Ars. Gor. M. Enes KESKINKILIC Uye
Ars. Gor. Havva Nur TAS AKDENIZ Uye
Ars. Gor. Dr. Mine SAYIN KILIC Uye
Dog. Dr. ismail EYUPOGLU Baskan
Dog. Dr. Bahar KARAMAN GUVENC Uye
Giizel Sanatlar Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Sevan DENiZ Uye
Ars. Gor. Omiir GOKTEPELILER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Pinar AKYILDIZ TAS Baskan
Matematik ve Fen Dr. Ogr. Uyesi Burak KIRAS Uye
Bilimleri Egitimi Ars. Gor. Zekiye Merve OCAL Uye
Ars. Gor. Yusuf AKIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Aysenur NAZIK Baskan
. Dr. Ogr. Uyesi Ozge CULHAOGLU Uye
Ozel Egitim Ars. Gor. Dr. Bekir Serhat ZEREY Uye
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin BUYUKSAHIN Baskan
Temel Egitim Dog. Dr. Gérkem AVCI l{Jye
Ars. Gor. Birkan KARARMAZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UNAL Baskan
Tiirkge ve Sosyal Dog. Dr Hasan Basri .KANSIZO(V}LU l{Jye
Bilimler Egitimi Ars. Gor. Furkan Kadlr. TOPCU 3 l:Jye
Ars. Gor. Samet MERZIFONLUOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Burcu AK Baskan
Yabanai Diller Egitimi ~ Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Dogan Can AKCIN Uye

» Gérev Tanimi: Universite ve Fakiiltenin stratejik plani, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi ile Bartin Universitesi
Kalite Guivencesi Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda birim kalite giivence sisteminin kurulmasi, program akreditasyonu ve siirdiiriilebilir iyilesmenin
saglanmasi ile ilgili caligmalar yiratilir.

» Sorumluluklar::

* Times Higher Education (THE)?, QS World University Rankings? gibi uluslararasi siralama kuruluslari tarafindan belirlenen gostergeleri (egitim ve 6gretim,
esitlik, ¢esitlilik ve katilim, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri vb.) gz 6niinde bulundurarak planlamalar yapilmasina rehberlik etmek.

* Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg1 On ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)3 Egitim basliginda Politika ve Tedbirler 693. Hedefe; Universitemiz 2024-2028
Stratejik Plani? “kaliteyi 6nceleyen 6grenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edebilir bireyler yetistirmek” A1 amaci ve “liniversitenin ulusal ve uluslararasi
siralamalardaki yerini iyilestirmek” A5 amaci H5.4 hedefi ve “kalite kultiiriinii yayginlastirmak” A5 amaci H5.5 hedefi kapsamindaki performans
gostergelerine ulagilmasina destek olmak.

* Fakiilte i¢ kalite giivence sistemini kurmak, siirekli iyilesme baglaminda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem Al) gevrimlerini kapatmak ve yeni
cevrimleri baslatmak. Programlarin TYY( ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve kurum/program akreditasyon siirecinin
gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢alismalari yiiriitmek.

» Akreditasyona basvuran programlarin basvuru siirecine rehberlik etmek, akredite olan programlarin akreditasyonda siirdiiriilebilirlik ¢alismalarina destek
olmak.

+ Akredite olan programlarin izleme ve ara degerlendirme raporlarinda aktif olarak gérev almak.

+ Universite genelinde akreditasyon galismalarini takip etmek ve tecriibe paylasimi ile danismanlik yapmak.

+ Fakiilte Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) galismalarini yiiriitmek.

« Fakiilte izleme ve veri yonetim siirecine yonelik ¢alismalara destek olmak.
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