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desteklenmelidir.

Birim yoneticileri i¢
kontrol
sisteminin
uygulanmasinda
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olmaldir.
Faaliyetlerde
dirustlik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik
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duyurulmal ve
personel tarafindan

misyonu
olarak
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Mevcut Durum

I¢c kontrol sistemine iliskin ¢alismalar
Fakiilte yonetimi ve ilgili kurullar
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Egitim Fakiiltesi yoneticileri, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasi ve i¢ kontrol
faaliyetlerinin benimsenmesi
konusunda personele ornek olacak
kararl bir tutum sergilemektedir.

Mevzuatin 6ngordigi raporlar
sliresi icerisinde hazirlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Universitenin ve Fakiiltenin misyonu
stratejik plan ve kalite giivence
belgelerinde tanimlanmis ve web
sayfasinda yayimlanmistir.
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Eylem ) Birimde
Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen
No Eylem
KOS I¢ kontrol sistemi, eylem planlary, risk yonetimi ve = On Gériilen Eylem
1.1.1 izleme siirecleri hakkinda akademik ve idari Gergeklestirildi.
personele yilda en az bir kez bilgilendirme
yapilacak; i¢ kontrol calismalar1 akademik kurul ve
birim toplantilarinda degerlendirilecektir.
KOS Egitim Fakiiltesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam
1.2.1 hazirlanacak, alt1 ayda bir izlenecek ve yilda bir kez = On Gériilen Eylem
degerlendirilecektir. Her degerlendirme donemi Gergeklestirildi.
sonunda gerceklesme sonuglarini ve iyilestirme
ihtiyaclarini iceren rapor hazirlanacaktir.
KOS Egitim Fakiiltesinin birim i¢ degerlendirme raporu, On Gériilen Eylem
1.4.1 stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu ile = Gergeklestirildi.
performans gostergelerine iliskin  raporlari
hazirlanarak  Fakiiltenin ~ web  sayfasinda
kamuoyuna ve ilgili paydaslara duyurulacaktir.
KOS Biitce  Hazirlama  Rehberi  dogrultusunda On Gériilen Eylem
1.4.5 Fakiiltenin cari ve yatirim biitge teklifleri Gergeklestirildi.
hazirlanacak; biitce taleplerinin seffaf, adil ve
ihtiyaclara dayali bicimde belirlenmesi amaciyla
boliim ve ilgili birimlerin goriisleri alinarak biitce
hazirlik c¢alismalar1 ytrittlecektir. Hazirlanan
teklifler Strateji Gelistirme Daire Bagskanligina
iletilecektir.
KOS Fakiiltenin misyonu akademik kurul, bélim On Gériilen Eylem
2.11 kurullary, 6grenci oryantasyonlari ve paydas Gergeklestirildi.

toplantilarinda ele alinacak; web sayfasinda giincel
bicimde yayimlanacak ve e-posta ile bildirilecektir.
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benimsenmesi
saglanmalidir.

KOS 3.5 Her gorev icin gerekli = Personelin egitim ve gelisim ihtiyaclar1 = KOS Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaclar1 On Goriilen Eylem
egitim ihtiyac1 = toplantilar ve birim talepleri araciigiyla = 3.5.1 anket, gorlis ve birim talepleri yoluyla Gergeklestirildi.
belirlenmeli, bu  belirlenmektedir. belirlenecek; yillik hizmet ici egitimlerine
ihtiyaci giderecek yonlendirilecektir.
egitim faaliyetleri her
yil planlanarak
yuritilmeli ve
gerektiginde
glincellenmelidir.

KOS 3.6 Personelin yeterliligi = Personelin ¢alismalarina iliskin ¢iktilar = KOS Personelin  gorev ve faaliyet sonuglari, On Goriilen Eylem
ve performanst bagh = 6grenci memnuniyet anketleri, 3.6.1 yurirliikteki mevzuatin izin verdigi olglide, yilda = Gergeklestirildi.
oldugu yoOneticisi akademik tesvik verileri, stratejik plan en az bir kez birim hedefleri ve gorev tanimlari
tarafindan en az yilda gostergeleri ve kurul toplantilar cercevesinde degerlendirilecek; ihtiyac halinde
bir kez araciligiyla izlenmektedir. personele gelistirici geri bildirim verilecektir.
degerlendirilmeli ve
degerlendirme
sonuglar1 personel ile
gorisiilmelidir.

RDS 5.2 Birimimiz performans programai, RDS Yonetmelikte belirtilen stirelerde liniversitemizin
Idareler, yiiriitecekleri = birim faaliyet raporlari ile 52.1 performans programi, kurum ve birim diizeyinde ~On Goriilen Eylem
program, faaliyet ve stratejik planizleme ve faaliyet raporu hazirlanacak olup, ayrica 2024- Gergeklestirildi.
projeleri ile bunlarin degerlendirme ¢alismalarina 2028 yillarini kapsayan donem i¢inde yeni stratejik
kaynak ihtiyacini,  iliskin gorev ve sorumluluklar planin 6 aylik doénemi kapsayan izleme ve
performans hedef ilgili mevzuat dogrultusunda degerlendirme raporlar1 hazirlanacak ve idarenin
ve gostergelerini = yerine getirilmekte, birimimizin stratejik amac ve hedeflerine
iceren stratejik amac ve hedeflerine yonelik risklere iliskin calismalar yiiriittlecektir.
performans programi | yonelik risklerin belirlenmesi,
hazirlamalidir. degerlendirilmesi ve izlenmesine

yonelik calismalar
yurutilmektedir.
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RDS 5.3 Birimler, biitcelerini Birimimiz biitgesi stratejik plan RDS Egitim Fakdltesinin biitce teklifi; stratejik plan,
stratejik planlarina ve ve performans programlarina 5.3.1 performans programi, biitce cagrisi ve Biitce On Goriilen Eylem
performans uygun olarak Cumhurbaskanligi Hazirlama  Rehberi dogrultusunda talepler Gergeklestirildi.
programlarina uygun @ Strateji Biitce Baskanliginin biitce toplanip degerlendirildikten sonra ve Strateji
olarak ¢agrisi ve bilitce hazirlama Gelistirme Daire Baskanligina iletilecektir.
hazirlamaldir. rehberinde belirtilen

aciklamalara gore hazirlanmakta
ve teklif edilmektedir.

RDS 5.4 Yoneticiler, Fakiiltenin faaliyetleri ilgili mevzuat, RDS Fakiilte ve béliim kurulu toplantilarinda stratejik  On Goriilen Eylem
faaliyetlerin ilgili Universite Stratejik Plam, performans 5.4.1 planda yer alan amag, hedef ve performans Gergeklestirildi.
mevzuat, stratejik plan = programi ve birim iyilestirme plani gostergelerinin  giindem maddesi olarak ele
ve performans dogrultusunda yiiriitilmektedir. alinmasi saglanacak; gerceklesme diizeyleri yilda
programiyla en az bir kez degerlendirilecektir. Egitim Fakiiltesi
belirlenen amag¢ ve Dekanligi tarafindan ilgili akademik ve idari
hedeflere birimlere yilda bir kez hatirlatma yazisi
uygunlugunu gonderilecektir.
saglamalidir.

KFS 7.3 Kontrol  faaliyetleri, Fakiilteye ait tasinirlarin kayit, kontrol = KFS Fakiilteye ait tasimirlarin kayitlan fiili durumla On Gériilen Eylem
varliklarin  doénemsel ve sayim islemleri ilgili mevzuat ve 7.3.1 karsilastirilacak, yilsonu sayim islemleri yapilarak = Gergeklestirildi.
kontroliini ve Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi sayim sonuglari tutanak altina alinacaktir.
glivenliginin lizerinden ylritilmektedir.
saglanmasini
kapsamaldir.

BIS 14.1 Idareler, her yil, Faaliyet raporlari, yatirnm izleme ve BIS Birimimiz yonetimi, her yil amaglari, hedefleri,
amaglari, degerlendirme raporlari web ortaminda  14.1.1 = stratejileri,  varliklar,  yiikiimliilikleri ~ve On Goriilen Eylem
hedefleri, stratejileri, = yayimlanmaktadir. performans programlarini kamuoyuyla | Gergeklestirildi.
varliklari, paylasacaktir.
yuktmliliikleri ve
performans
programlarini
kamuoyuna
aciklamahdir.
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iS17.2 Ic  kontroliin eksik 5018 ve 5436 sayih Kanunlar, I¢ IS Egitim  Fakiiltesi i¢  kontrol  sisteminin
yonleri ile uygun Denetcilerin Calisma Usul ve 17.2.1 degerlendirilmesi, tespit edilen eksikliklerin On Goriilen Eylem
olmayan kontrol Esaslari1 Hakkinda Yénetmelik, I¢ giderilmesi, sorunlara yonelik gerekli énlemlerin Gergeklestirildi.
yontemlerinin Denetim Standartlar, i¢ Denetim alinmasi ve ihtiyac halinde yeni kontrol
belirlenmesi, Rehberi, i¢c Kontrol Eylem Plam Tebligi yontemlerinin  belirlenmesi  amaciyla  ilgili
bildirilmesi ve gerekli = ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol akademik ve idari birimlerin katilimiyla toplantilar
onlemlerin alinmasi uygulamalarinda esas diizenlenecektir.
konusunda siire¢ ve alinmaktadir
yontem
belirlenmelidir.

Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 2026-2027 donemi i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda eylem 6ngortlen birimimiz sorumluluk
alaninda bulunan eylemlere ait 2026 yili I. 6 aylik (Ocak-Haziran) dénemi gerceklesme raporu yukaridaki tabloda belirtildigi gibi
hazirlamistir. 30.07.2026

Hazirlayan (i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii) Onaylayan
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