BARTIN UNIVERSITESI
DANISMA KURULLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Bartin Universitesi’nin egitim-6gretim,
ihtisaslagma, arastirma ve topluma hizmet siireglerini etkin bir sekilde gergeklestirebilmesi i¢in
onerilerde bulunmak, Universitemizin gelisimine katki saglamak, is diinyasiyla koordinasyon,
kamu ve 0Ozel sektor kuruluslan ile diger paydaslar arasinda is birligini ve bu is birliginin
siirdiiriilebilirligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak iizere Universitemiz Danisma
Kurullari’n1 olusturmak ve bu kurullarin ¢alisma usul ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Bartin Universitesi bliim ve programlarinda is diinyasi,
kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile dis paydaslar arasinda karsilikli, stirdiiriilebilir bir is birligi
ve katki saglamak, akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin sektorel birikimlerini arttirmak,
iletisimlerini gelistirmek ve tecriibbe paylasiminda bulunmak iizere olusturulacak danigsma
kurullarinin kurulusglari ile ilgili hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 44 iincii maddesinin (f) fikras1 ile 08.10.2016 tarihli, 29851 say1li Resmi Gazetede
yayimmlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Damisma Kurulu Olusturulmasma iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Birim: Biinyesinde danigsma kurullar1 olusturulan tiim akademik birimleri,

b) Birim Danisma Kurulu: Akademik birimler biinyesinde olusturulan danigma
kurullarin,

¢) Genel Sekreterlik: Bartin Universitesi Genel Sekreterligini,

¢) Rektor: Bartin Universitesi Rektdriinii,

d) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Bartin Universitesini

f) Universite Danigma Kurulu: Bartin Universitesi Danisma Kurulu’nu

) Yonetim Kurulu: Bartin Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Damisma Kurullarinin Olusturulmasi, Kaldirilmasi, Belirlenmesi,
Gorev ve Sorumluluklar:

Damisma Kurullarinin Olusturulmasi ve Kaldirilmasi

MADDE 5 — (1) Damisma Kurulu; Universitemiz ve Programlarinda olusturulan
bilimsel, sanatsal, etkinlikler, projeler ve egitim-6gretim basta olmak iizere cesitli konularda
goriis ve dneri bildiren bir kuruldur. Universite biinyesinde olusturulabilecek danisma kurullar
sunlardir;



a)Universite Danisma Kurulu,

b)Birim Danigma Kurullari,

(2)Birim Danigsma Kurullari, ilgili birimin adi ile birlikte anilirlar.

(3)Universite Danisma Kurulu, Rektoriin teklifi ve Senatonun onay1 ile kurulur ve
gerektiginde ayni usul ile kaldirilir.

(4)Birim Danigsma Kurulu, ilgili birimin/b6liim/programin yoneticisinin teklifi birim
kurulunun karar1 ve Senatonun onayi ile kurulur ve gerektiginde ayn1 usulle kaldirilir.

Damisma Kurullarinin Belirlenmesi

MADDE 6 — (1) Universite Damisma Kurulu; Rektdr, Rektér Yardimecilari, birim
danisma kurulu baskanlari, Universite Genel Sekreteri ile kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin
temsilcileri, sivil toplum kuruluslarinin ve mesleki kuruluglarin temsilcileri, kiiltiir-sanat
alanindan temsilciler, uluslararasi kuruluslarin temsilcileri, Universite birim, bolim ve
programlarimin  faaliyet alaninda teorik veya uygulamali tecriibeye sahip kisiler, diger
yiiksekogretim  kurumlarinda gdrevli Ogretim elemanlart ve Ogrenci Konsey Uyeleri,
Universite mezunlari arasindan Rektdr tarafindan 6nerilen ve Universite Senatosu tarafindan
secilen kisilerden olusur.

(2) Rektér, Universite Danisma Kurulu’nun dogal iiyesi ve baskanidir. Birim Danigsma
Kurulu’nun baskan1 Universite’nin ilgili birim yéneticileridir. Universite ve birim danigma
kurullarina tiyeler arasindan bagkan yardimcisi ve raportor segilir.

(3) Birim Danigsma Kurullari; Birim Yoneticisi Baskanliginda (Dekan/Miidiir/Boliim
Baskani/Program Baskani) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarimin temsilcileri, sivil toplum
kuruluglarmin ve mesleki kuruluslarin temsilcileri, kiiltir-sanat alanindan temsilciler,
uluslararas1 kuruluglarin temsilcileri, Universitenin boliim/programlarmin faaliyet alaninda
teorik veya uygulamali tecriibeye sahip kisilerden olusur.

(4) Siyasi partilerin merkez ve tasra teskilatindaki yoneticiler, yonetim, yiiriitme ve
denetim kurulu tiyeleri Danisma Kurullarinda yer alamaz.

(5) Kurul tiyeligi fahridir.

(6) Danigsma Kurulu tiyeleri 3 (iig) yil igin segilir. Gorev siiresi dolan iiye, ayni usul ile
yeniden segilebilir. Kuruldan herhangi bir sebeple ayrilan {iyenin yerine ayni usulle yeni bir
iiye secilir.

(7) Kurumlarimi temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlardaki goérevlerinin sona
ermesi halinde kurul tiyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren liyenin yerine ayni usulle yeni
bir liye segilir.

(8) Uyelerin mazeret belirtmeksizin ii¢ toplantiya iist iiste katilmama durumlarinda
tiyeligi diiser. Bu iiyelerin yerine ayni usulle yeni iiye segilir.

Damisma Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Universite Danisma Kurulu’nun gérevleri su sekildedir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda egitim-gretim, arastirma,
toplumsal katki 1ile ihtisaslagsma alanmi faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi, gelistirilmesi ve
yayginlastirilmast amacina yonelik tavsiye kararlar1 almak,

b) Universitemizin iilke istihdammi destekleyecek politikalar gelistirmesine katki
saglamak iizere caligmalar yapmak ve sonuglarini tavsiye olarak sunmak,

¢) Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin artirilmast ve Ar-Ge faaliyetlerinin
gelistirilmesi i¢in tavsiyelerde bulunmak,

¢) Kamu, 06zel sektor, sivil toplum ve meslek kuruluslarindan gelen ve Danisma
Kurullarinda degerlendirilmesi uygun goriilen talep ve dnerileri degerlendirmek ve sonuglarini
tavsiye olarak sunmak,



d) Ilgili meslek alanlarinda kamu ve dzel sektoriin ihtiyag duydugu konularda egitim,
proje, seminer, staj, mentorliik, tez ¢alismalari, panel, sempozyum, galistay vb. bilimsel,
sanatsal ve sportif etkinliklerin yapilmasina iliskin esgiidiimii saglamak,

e) Kamu ve 6zel sektoriin bilgi birikimini ve deneyimlerinin 6grencilere aktarilmasi ve
motivasyonlarinin artiritlmast amaciyla konuk konusmaci onerilerinde bulunmak,

) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda ¢esitli tavsiye kararlar1 almak,

g) Universitenin taninirlig1 ve marka degerinin artirilmasina yonelik goriis ve dnerilerde
bulunmak,

&) Birim danigsma kurullarindan gelen goriis ve onerileri degerlendirmek,

h)Gerekli  goériilen  durumlarda, ¢alismalara yardimci olmak tiizere alt
komisyonlar/¢alisma gruplar1 kurmak,

1) Yeni boliim/program agilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

1) Ders ve/veya ders igeriklerinin giincellenmesine iliskin tavsiye kararlari almak,

(2) Birim Danisma Kurulu’nun gérevleri su sekildedir:

a)Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin artirilmasi ve Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi
icin tavsiyelerde bulunmak,

b)Kamu ve 6zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders igi/dis1 uygulamalarla
Ogrencilere aktarilabilmesi i¢in gerekli planlamalar1 ve caligmalar1 yapmak ve tavsiyelerde
bulunmak,

c)Programlardaki egitim-6gretim faaliyetlerinin; danismanlik, at6lye-Saha ¢aligsmalari,
staj uygulamalar1 vb. yollarla gelistirilmesine katkida bulunmak,

¢)Programlardaki egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve ihtisaslasma alani
faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amacina yonelik tavsiye
kararlar1 almak,

d)ilgili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu konularda egitim,
proje, seminer, tez galigmalari, panel, sempozyum, c¢aligtay vb. bilimsel, sanatsal ve sportif
etkinliklerin yapilmasina iligkin tavsiyelerde bulunmak,

e)Yeni bolim/program agilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

f)Ders ve/veya ders igeriklerinin giincellenmesine iligkin tavsiye kararlari almak,

g)Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda birimlerin ihtiya¢ duyacagi konularda
cesitli tavsiye kararlart almak,

g)Alinan kararlar1 bir rapor halinde Universite Rektorliigiine sunmak,

h)Universite Danisma kurulunun verecegi gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Calisma Usul Ve Esaslan

MADDE 8 — (1) Danigma kurullarinin ¢aligmasina iligskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Danigsma kurullar yilda en az iki defa olmak tizere kurul bagkaninin ¢agrisi veya
ilgisine gore birim yodneticisinin talebi iizerine toplanir.

b) Kurulun giindemi kurul bagkani tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda
kurul {iyelerinin onerileri dikkate alinir. Rektoriin veya birim yoneticisinin talepleri dncelikle
giindeme alinir ve goriisiiliir. Glindem, toplant1 tarihinden en az {i¢ is giinii dncesinde liyelere
elektronik ortamda bildirilir.

¢) Kurul, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile karar alir, ¢ekimser oy kullanilamaz. Kurul bagkaninin karari veya kurul iyelerinin
cogunlugunun talebi {izerine, gorlislerine basvurmak amaciyla kurul {iyesi olmayan kisiler
toplantiya cagirilabilir, goriisleri dinlenebilir. Ancak, bu kisiler oylamaya katilamazlar.



¢) Kurul kararlart tavsiye niteligindedir. Kurul kararlari, ilgisine gore Senato’nun,
Yonetim Kurulu’nun, birim kurulunun/birim yonetim kurulunun bilgisine sunulur ve bu
kurullarda tartigilir.

d) Danisma Kurullarinin iiyeleri ilk toplantida birer raportdr secer. Universite Danisma
Kurulunun sekretaryast Genel Sekreterlik, Birim Danisma Kurullarinin sekretaryalari ilgili
akademik birimler tarafindan yiiriitiiliir.

e) Akademik birim sekreterlikleri hem kendi danisma kurullari ile gériismeleri sonunda
hazirlayacaklart raporlarini hem de biinyelerindeki boliimlerin raporlarin1  derleyerek
hazirlayacaklari “Akademik Birim Danisma Kurulu Degerlendirme Raporlarini” en ge¢ Kasim
ay1 sonuna kadar Genel Sekreterlige iletir. Genel Sekreterlik biitiin birimlerden gelen raporlari
dikkate alarak genel bir “Danisma Kurulu Degerlendirme Faaliyet Raporu”’nu hazirlar. Aralik
ay1 icerisinde konuyu Senato giindemine sunar. Senato tarafindan onaylanan rapor en gec
Aralik aymin sonuna kadar Yiiksekogretim Kuruluna iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 9 - (1) Bu Yonerge Bartin Universitesi Senatosu’nun 19.01.2022 tarihli ve
2022/01-03 sayil1 karariyla kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme )
MADDE 10- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



