
BARTIN ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ 

KALİTE POLİTİKASI 

Bartın Üniversitesi misyonu, vizyonu, temel değerleri ve stratejik amaçları ile Eğitim Fakültesi 

misyon, vizyon, temel değerleri ve stratejik amaçlarına uygun sürdürülebilir gelişimden hareketle; 

 Öğrenci merkezli eğitim yaklaşımıyla girişimci, nitelikli, mesleki yeterlilik sahibi, gelişime 

ve yeniliğe açık, ulusal ve uluslararası çalışmalar/projeler içerisinde yer alabilecek 

donanıma sahip, toplumsal katkı sağlayan, sosyal sorumluluk bilincine sahip, hayat boyu 

öğrenen ve öğretmenlik mesleğinin etik ilkelerini benimseyen öğretmenler yetiştirmeyi, 

 Fakültemizde yürütülen eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme ve toplumsal katkı 

faaliyetlerinde sürdürülebilir kalkınma hedeflerini dikkate alarak, fizyolojik ve psikolojik 

iyi oluş ve sağlamlığı güçlendirerek kaliteyi artırmayı, 

 Güvenli, kapsayıcı, sağlıklı, dayanıklı, sürdürülebilir ve huzurlu bir eğitim ve çalışma 

ortamı tesis etmeyi, 

 Stratejik hedefler ve sürdürülebilir kalkınma hedefleri bağlamında geliştirilecek ortaklıklar 

ve nitelikli eğitime ilişkin göstergelerle fakültenin ulusal ve uluslararası tanınırlığını 

sağlamayı, 

 Katılımcı yönetim anlayışına dayalı etkili, hesap verebilir ve kapsayıcı bir kurum iklimi 

tesis ederek huzurun, adaletin, aidiyet duygusunun ve paydaş memnuniyetinin artmasını 

sağlamayı, 

 Böylece kaliteyi bir kurum kültürüne dönüştürmeyi, 

“KALİTE POLİTİKASI” olarak benimser. 

 

  



BARTIN UNIVERSITY FACULTY OF EDUCATION 

QUALITY ASSURANCE POLICY 

The following declarations have been accepted as the "QUALITY ASSURANCE POLICY" 

based on sustainable development in line with Bartin University's and the Faculty of Education's 

respective missions, visions, core values, and strategic objectives; 

 To train teachers who are entrepreneurs, qualified, professionally competent, open to 

development and innovation, equipped to take part in national and international 

studies/projects, make social contributions, have social responsibility awareness, become 

lifelong learners, and adopt the ethical principles of the teaching profession with a student-

centered education approach, 

 To increase quality by strengthening physiological and psychological well-being and 

resilience, considering sustainable development goals in education and training, research 

and development and social contribution activities carried out in our faculty, 

 Establish a safe, inclusive, healthy, resilient, sustainable, and peaceful learning and 

working environment, 

 To ensure the national and international recognition of the faculty through partnerships to 

be developed in the context of strategic goals and sustainable development goals and 

indicators related to quality education, 

 To increase peace, justice, sense of belonging, and stakeholder satisfaction by establishing 

an effective, accountable, and inclusive institutional climate based on a participatory 

administrative approach, 

 Thus, transforming quality into an institutional culture. 

 


