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Alt Olciitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yap1

A.1.2. Liderlik

Giiclii Yonler

*Birimde is ve islemlerin planlanmasinda tiim
paydaslarin goriislerinin

alinmasi,

*Birimde, birim stratejik planinin akademik
danigsmanlik eylem planinin,

akademik danigsmanlik is planinin ve bolim
kurullarinin isleyisi hakkinda

kilavuzun olmasi.

* Akredite olan lisans programlarin varhgi ve
akreditasyon siireglerinin yonetim tarafindan tesvik
ediliyor olmasi,

* Birimde mezun veren tiim lisans programlarinin
akredite olmasi,

*Birimin PUKO déngiisii kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda faaliyetlerini
ylritmesi.
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KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Gelistirilmeye Acik Yonler

Planlanan Eylemler

Birimin kalite politikasi, yonetim
modeli dogrultusunda zamanin etkin
kullanimi, motivasyon ile stresi etkin
ve dengeli yonetmesi hususunda
iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina
devam edilmesi planlanmaktadir.
Komisyonlarin iyilestirme ve
gelistirme baglaminda gerekli

goril i
takdirde giincellenmesi ve diizenli
araliklarla ¢alismalarini yiriitmesi
planlanmaktadir.

Yeni mezun verecek ingilizce
Ogretmenligi Programina yonelik
akreditasyon basvuru siireci
hazirliklarinin tamamlanmasi, akredite
edilen programlarin izleme-ara
degerlendirme siireglerine devam
edilmesi planlanmaktadir.

Uygulanan Eylemler

*Birimde is ve islemlerin
planlanmasinda tiim paydaslarin
gorusleri alinmaya devam edilmistir.
*Birimde, birim stratejik planinin
akademik danigmanlik eylem planinin,
akademik danigsmanlik is planinin ve
bolim

kurullarinin isleyisi hakkinda
kilavuzun uygulanmasi devam etmistir
(Subat 2023-Aralik 2023).

* Komisyonlar iyilestirme ve
gelistirme baglaminda giincellenmis ve
diizenli araliklarla ¢aligmalarini
yuritmektedir (Ayda en az bir kez).

*(z degerlendirme ve ara
degerlendirme rapor stiregleri
tamamlanmistir (Haziran-Temmuz
2023).

*Ingilizce Ogretmenligi Programi
akreditasyon siirecine yonelik toplanti
yapilmis ve ihtiyag analizi yapilmistir
(Eylil 2023).

* Ingilizce Ogretmenligi Programi'nin
akreditasyon basvuru siirecine yonelik
hazirhklar tamamlanmak tizeredir.
*'Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'
tarafindan akredite olan programlarin
izleme-ara degerlendirme siireglerine
yonelik ¢alismalara destek
saglanmistir (Haziran-Aralik 2023).

Kontrol Sonuclari

* Komisyonlarda yetki ve sorumluluk
denge ve dagilim

diizenli olarak kontrol edilmistir.

* Birimde, birim stratejik planinin
akademik danigmanlik

eylem planinin, akademik danismanlk
is planinin ve

boliim kurullarinin isleyislerine iliskin
kilavuzun

uygulanma siiregleri kontrol edilmistir.

*Akredite olan program sayis1 Bartin
Universitesi Birim

Stratejik Planinin PG.5.5.1 Performans
Gostergesi ile

kontrol edilmis ve izlenmistir.
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Ait Oldugu Déonem

Sonug ve Oneriler

Fakiilte komisyonlarinin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 dengeli bir bigcimde dagitilarak
gorev yapan tiim 6gretim elemanlarina ve idari

insan kaynagina bilgi verilmistir.

Akredite olan program sayisi Bartin
Universitesi Birim

Stratejik Planinin PG.5.5.1 Performans
Gostergesi ile

kontrol edilmis ve izlenmistir.
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A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.3. Kurumsal Doniisiim
Kapasitesi

A.1.4. [¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1

*Birimde 6gretmenlik uygulamasi dersini alan
ogrenciler ve gesitli galismalar baglaminda, Bartin il
Milli Egitimi Mudiirligi ile sistematik ve

diizenli is birligi calismalarinin olmasi,

*Birimde uluslararasi 6grenciler i¢in oryantasyon
programlarinin diizenlenmesi,

*Birimde, TUBITAK 2209-A 6grenci proje sayisinin
fazla olmas,

*Birimde iklim degisikligi bilincinin temel egitime
entegre edilerek ¢evre temizligi etkinligi,
agaglandirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,
*TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri ile sifir atik,
cevre ve stirdiiriilebilir kalkinma ile ilgili projelerin
kabul almasi,

*Cevrenin surdiirilebilirligin saglamas1 amaciyla
faaliyetlerin nitelik ve niceligi artirilarak uygun
zaman ve mekanlarda yapilmaya devam edilmesi.

*Kalite Komisyonu'nun ¢aligmalarina

devam etmesi,

*Geng Kalite Kuliibii etkinliklerine devam edilmesi ve
yiritilen calismalar ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan bagsarili bulunarak tesekkiir
belgesinin alinmasi,

*Kalite eksenli yaklasimin, 6grenci diizeyinde de
devam ettirilmesine yonelik “Yiiksekégretimde Kalite
Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katihm1”

seminerinin gergeklestirilmesi,

*Birimde i¢ kalite giivencesi sistemini dogrudan
gliclendirmek amaciyla kalite glivencesi
faaliyetlerine 6grenci katiliminin saglanmasi,
*Birimde 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
kalite siirecinde farkli tiniversitelerin lisans
programlarinin akredite siirecinde degerlendirici
olarak rol/gorev almalari,

*PUKO déngiisiiniin siirdiirilmesinin tegvik edilmesi,
*Geng Kalite Kuliibii paydaslarinca tiim birimlere
yonelik caligmalara devam edilmesi,

*Kalite giivencesi rehberi, dokiimanlarinin ihtiyag
halinde giincellenmesi.

gelistirilmesi.
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*Yilhk izleme ve iyilestirme
raporlarinin sunulmasi ve daha da

*Birimin, cevrenin
siirdiiriilebilirliginin saglamasi
amaciyla faaliyetlerini

devam ettirmesi planlanmaktadir.
*[sbirlikli calismalara, proje ve
oryantasyon ¢alismalarinin
stirdirilebilirligi

saglanacaktir.

* Proje kultiiriintin stirdiirilebilirligi
amaciyla proje egitimi seminerlerinin
yapilmaya devam edilmesi
planlanmaktadir.

*¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar ile
ilgili uygulamalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

*Geng Kalite Kuliibii ve tiim
paydaslariyla birlikte, tiim birimlere
yonelik caligmalara devam edilmesi
planlanmaktadir.

* Ingilizce Ogretmenligi Programi'nin
akreditasyon bagvuru siireci
planlanmaktadir.

*'Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'
tarafindan akredite olan programlarin
izleme-ara degerlendirme siireglerine
yonelik caligmalar planlanmaktadir.

*Birimde, ¢evrenin
stirdirilebilirliginin saglamasi
amaciyla faaliyetler ytliratalmistir.
*[sbirlikli alismalarin, proje ve
oryantasyon ¢alismalarinin
surdiirdlebilirligi saglanmigtir.

* Proje kiiltiiriintin siirdirilebilirligi
amaciyla proje egitimi seminerleri
yapilmaya devam edilmektedir (Subat
2023-Aralik 2023).

*[¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari ile
ilgili uygulamalarin yapilmasi devam
edecektir.

* Geng Kalite Kuliibii ve tiim
paydaslariyla birlikte, tiim birimlere
yonelik calismalara devam edilecektir.
* Ingilizce Ogretmenligi Programi'nin
akreditasyon bagvuru siireci
EPDAD'dan gelen geri bildirimler
neticesinde boliim mezun verdikten
sonraya olacak sekilde planlanmistir.
(Ocak 2024).

*'Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'
tarafindan akredite olan programlarin
izleme-ara degerlendirme siireglerine
yonelik calismalara destek
saglanmasina devam edilecektir
(Haziran-Aralik 2023).

*Cevrenin stirdirilebilirligine yonelik
yapilan ¢alismalar takip edilmektedir.

*Bartin Universitesi Birim Stratejik
Planinin PG.2.2.1-
PG.2.2.5-Performans Gostergeleri ile
proje sayilari kontrol

edilmis ve izlenmistir.

* Bartin Universitesi Birim Stratejik
Planindaki performans gostergeleri
kontrol edilmis ve izlemeleri
gerceklestirilmistir.

Cevrenin strdirilebilirligine iliskin Egitim
Fakiiltesi ¢evresinde agaglandirma ¢alismalar:
ve peyzaj dizenlemeleri gerceklestirilmisgtir.

Bartin Universitesi Birim Stratejik Planindaki
performans gostergeleri kontrol edilerek
izlemeleri gerceklestirilmis ve web sayfalarinda
yaymlanmustir.
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A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar
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A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3.4. Stireg Yonetimi

*Birimin, biinyesindeki faaliyetleri seffaf sekilde
yiriitmesi ve kanitlarla desteklemesi,

*Birimin bilgilendirme, duyuru, haber ve etkinlikleri
kamuoyuyla paylagmasi.

*Birimin Tiirkge ve Ingilizce web sayfalarinin
komisyon tiyeleri tarafindan diizenli olarak
giincellenmesi,

* Birimin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini
temel ilke olarak benimsemesi ve Birim Stratejik
Plani'nda vurgulamasi.

*Birimin misyon, vizyon ve politikalarinin genel ag
(web) sayfasinda kamuoyu erisimine agik olmasi ve
birim personellerine diizenli olarak

duyurulmasi (yilda bir kez, kurumsal e-posta
araciligiyla),

* Paydas gorusleri dogrultusunda hazirlanan "Egitim
Fakiiltesi Kalite Politikasi'nin" genel ag (web)
sayfasinda kamuoyu erisimine agik olmasi,

*Birimin belirledigi temel degerlerin ve farklilasma
stratejilerinin "Birim Stratejik Plani"nda yer almasi.

*Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
olusturulan Fakiilte ve Bolim

Kalite Komisyonlari'nin bulunmasi,

*Stratejik planda ongoriilen hedeflerin gergeklesme
diizeylerini tespit etme

mekanizmasi olarak Birim Faaliyet Raporu'nun
hazirlanmasi,

*Birimin stratejik amag ve hedeflerinin
degerlendirilmesinde i¢ ve disg

paydas is birliginin mevcut olmasi.

*Birimin performans 6l¢iim mezkanizmasini
ylriitmek i¢in kurulan Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu'nun bulunmasi,

*Birimin amag ve hedeflerinin yerine getirilme
diizeylerinin belirlenmesinde izleme raporlarinin
olusturulmasi (y1lda 2 kez, 6 aylik araliklarla),

* Birim personelleri i¢in hazirlanmis is akis stiregleri
ve gorev tanimlarinin var olmasi,

*Performans gostergelerine iliskin verilerin
degerlendirilmesinde paydas is birliginin saglanmasi.

*[s akiglarinin tanimh olmas, gérev tanimlarinin belli
olmas ve is stireglerine iliskin her tiirlii dokiimanin
birim web sitesinde i¢ ve dis

paydaslarla paylasiliyor olmasi,

* Siireg yonetim el kitabinin ve is akislarinin birim
tarafindan yeterince takip edilmemesi.

*Hesap verebilirlik mekanizmalarinin
izlenmesi ve siirdiiriilebilir olmasini
kapsayan ¢alismalarin gelistirilmesi.
*Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlik

mekanizmalarinin izlenmesi ve paydas
gorisleri dogrultusunda daha da
iyilestirmesi.

* Suirekli iyilestirme baglaminda
ihtiyag halinde yeni is stireglerinin
tanimlanmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

* Stireg yonetim el kitabinin ve is
akislarinin birim tarafindan yeterince
takip edilmesine yonelik cahymalar
planlanmaktadir.

* Web sayfalari ve sosyal medya
organlarinin kamuoyu bilgilendirme
¢alismalarini yiiriitmesi, izlemesi ve
iyilestirmesi saglanacaktir.

* [zleme ve degerlendirme
komisyonunun birimin hesap
verilebilirlik mekanizmasinin izleme
ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmesi
saglanacaktir.

*Birimin misyon, vizyon ve politikalar
personellerle belirli araliklarla
paylasilarak personelin misyon, vizyon
ve politikalar1 6ziimsemelerine yonelik
¢alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

*Birimin misyon, vizyon ve politikalar1
Tiirkge ve Ingilizce web sayfalarinda
giincel hiliyle yer alacaktir.

*Birime yeni katilan personelin
misyon, vizyon ve politikalar1
benimseyebilmesi i¢in bilgilendirme
ve oryantasyon ¢alismalar1
yapilacaktir.

*Birimin stratejik amag ve hedeflerine
iligkin verilerin toplanarak
gerceklesme

duizeylerinin daha sistematik ve etkili
sekilde kaydedilerek gelecek
planlarina yansitilmasi
planlanmaktadir.

*Performans gostergeleriyle ilgili
siireglerde paydas katiliminin esas
alinmasi planlanmaktadir.

*Birimin performans gostergelerinin
islerligi ve izlenebilirligi, performans
mekanizmalarinin siirdiirilebilirliginin
saglanmasina devam edilecektir.

* s akis semalar1 ve gdrev tanimlarina
iliskin eksiklik olup olmadig1 birim
personeli ile gergeklestirilecek
toplantilarda degerlendirilecek ve bu
degerlendirmeler dogrultusunda
diizenlemeler yapilacaktir.

*Siire¢ yonetimi el kitapgiginin
tanitimi ve takibi hususunda "Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu" tarafindan
duizenli araliklarla toplantilar
yapilacaktir (Subat 2023-Aralk 2023).

*Birim web sayfalari ve sosyal medya
komisyonlarinin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkesine gore yuriittikleri faaliyetler
periyodik olarak incelenerek geri
bildirimler saglanmistir.

*izleme ve degerlendirme
komisyonunun izleme ve gelistirme
faaliyetleri kapsaminda komisyonlara
destek

sunmasl saglanmigtir.

*Yilda en az bir kere Universitenin
misyon, vizyon ve temel degerleri
personele mail ile gonderilecektir (Y1l
Boyunca).

*Kuruma yeni baslayan personele ise
basladig birim tarafindan en geg bir ay
icinde uyum egitimi verilerek
Universitenin ve birimin misyon,
vizyon ve temel degerleri hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir (Y1l
boyunca).

*Stratejik planin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yoluyla politikalar
izlenmeye, politika belgelerinde
belirtilen hususlara ulasilip
ulagilmadigl rapor edilmeye ve gerekli
onlemler alinmaya devam edilecektir
(Aralik 2023).

*Birim i¢i stratejik plan, faaliyet
raporu ve performans programindaki
gostergelere iligkin veri toplama
siireglerinin

yonetilmesinden sorumlu "izleme ve
Degerlendirme Komisyonu" tarafindan
veri toplama siirecini etkin hale
getirmek i¢in e-arsiv sistemi takip
edilmektedir.

Fakiilte ve béliimler diizeyinde biitiin
paydaslar1 (akademik ve idari
personel, 6grenci temsilcileri vs.)
kapsayacak sekilde performans
yonetim mekanizmalari izlenecektir.
*[zleme sonuglarina gore
iyilestirmelerin yapilmasini saglayacak
toplantilar belirli araliklarla
diizenlenmektedir

(Subat 2023-Aralik 2023).

* s akis semalar1 ve gbrev tanimlarina
iligkin faaliyetler

gerceklestirilecek toplantilar ile
kontrol edilmektedir.

*Siire¢ yonetimi el kitapgig siirecine
iliskin faaliyetler gerceklestirilecek
toplantilar ile kontrol edilmektedir.

*Birimin web sayfalar1 ve sosyal
medya hesaplar diizenli

araliklarla ve kontrol listeleri
kullanilarak incelmis ve eksiklikler
giderilmistir.

* Birim web sayfalar1 ve sosyal medya
komisyonlarinin

ilgili yoneticilerine sunduklar1 mevcut
durum raporlari

ile siire¢ kontrol edilmistir.

*Uyum egitim tutanaklar (Y1l
boyunca),

*Hizmet i¢i egitim tutanaklar (Y1l
Boyunca),

*{zleme ve degerlendirme raporlari
(Y1l Boyunca) ile kontrol edilecektir.

* zleme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan birim

biinyesindeki web sayfalarinda
misyon, vizyon ve politikalarin
giincellikleri kontrol edilmis ve geri
bildirimler saglanmistir.

* Goreve yeni baslayan personele
yonelik diizenlenen uyum
programlarinin web sayfalarinda yer
alan kanitlar1 kontrol edilmistir.

*Birimin amag ve hedeflerinin
gergeklestirilmesine

hizmet etmek i¢in kurulan
komisyonlarin is akis stiregleri
takip edilmekte ve komisyon
iiyeleriyle diizenli araliklarla
degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir.

* Toplantilar neticesinde tespit edilen
eksiklikler giderilerek

stirecin iyilestirilmesi ¢alismalar
yutiirilmektedir.

Birim web sayfalar1 ve sosyal medya
hesaplarindaki eksiklikler giderilmis hem web
sayfalar1 hem de sosyal medya hesaplari giincel
tutulmustur.

*Birim tarafindan misyon, vizyon ve

temel degerlerin goriintrliigii ve

uygulanmasi saglanmigtir.

*Birim tarafindan danigsma

kurulunun karar alma siireglerine

daha aktif katilmasi saglanmistir. Bu kapsamda
yilda iki kez danigma kurulu ile birlikte
toplantilar diizenlenmis ve bu toplantilara ait
tutanaklar arsivlenmistir.

Birimde yeni goreve baslayan tiim personele
uyum egitimleri verilmistir. Uyum egitimi
verildigine iligkin yazili dokiimanlar sisteme
kaydedimis, gorseller haber olarak ilgili web
sayfalarinda paylagilmigtir.

Birimin amag ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine hizmet etmek i¢in kurulan
komisyonlar ile periyodik olarak toplantilar
gerceklestirilmekte ve tutanak altina
alinmaktadir.

Birimdeki siire¢ yonetiminin sorunsuz
isleyebilmesi i¢in eksiklikler/giincellemeler
birim personeli ile yapilan toplantilardan gelen
geri bildirimlere gore yeniden diizenlenmistir.
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A.4. Paydas
Katilim

A4.1. ig ve D15 Paydas
Katilimi

A4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri
Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilagma
Stireclerinin Yonetimi
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* Birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin aktif rol aldig:
konularda duyuru, bilgi, etkinlik ve haber
yayinlanmasi,

* Birimin i¢ paydagslarinin (akademik personel, idari
insan kaynagy, 6grenciler vb.) memnuniyet
diizeylerini, memnuniyet anketleri ile dizenli
olarak degerlendirilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi,
* Birimin i¢ paydaglari olan 6grencilerin gesitli
konulardaki goriislerini memnuniyet anketlerinin
yani sira formlar ile degerlendirilmesi ve
katilimlarinin saglanmasi,

* Ogrenci temsilcilerinin yapilan toplantilara
katilmasi ve karar alma siirecinde rol almalarinin
saglanmasl.

* Ogrencilerin geri bildirim vermesi i¢in aktif
mekanizmalarin olusturulmasi,

*Ogrencilerin karar alma siireglerine katiliminin
arttiriimasi.

*Mezun 6grencilerin mezun takip sistemine
kayitlarinin yapilmasi,

*Mezun 6grencilere danismanhk yapmak ve
istthdamlarinda yol géstermek amaciyla gesitli
kurslar, egitimler ve etkinliklerle stirekli iletisim
halinde olunmasi,

*Mezun 6grencilerin birim i¢i egitim ve 6gretim
olanaklari ile ilgili goriislerinin alinmasi,
*Mezun 6grencilerin mezun takip sistemine
kayitlarinin yeterince yapilmamasi.

* Uluslararsilagma stratejisininin varhg,

* Tiim alt birimleri kapsayan uluslararasilasma
siiregleri yonetim mekanizmasinin varhg ve
islevselligi,

* Ogrencilerin uluslararast hareketlilik faaliyetlerine
katilmalar1 konusunda tesvik ediliyor olmasi,
*Birim diizeyinde Erasmus program sorumlusunun
olmasi,

*Birimde Erasmus programindan yararlanan
akademik personel ve 6grenci sayisinin az olmasi.

* Egitim Fakiiltesi web sayfasinda ve
sosyal medya hesaplarinda i¢ ve dig
paydaslarimizin aktif rol aldig:
etkinliklerde giincel duyuru, bilgi,
etkinlik ve haberlerin giincellenmesi
amaglanmaktadir.

*[¢ paydaslarimizin (akademik
personel, idari personel, 6grenciler
vb.) memnuniyet diizeylerinin diizenli
olarak degerlendirilmesini saglamak
igin anketler giincel tutulacaktir.
*Memnuniyet degerlendirme formlari
i¢ paydaslarimiz tarafindan
degerlendirilecek ve katilimlarinin
saglanmasi hedeflenecektir.

* [¢ paydaslarimiz olan 6grenci
temsilcilerinin toplantilara aktif
katilimi saglanacak ve karar alma
siirecinde aktif rol almalar: tesvik
edilecektir.

*(grencilerin basvurabilecekleri geri
bildirim mekanizmalari (RIMER,
Memnuniyet Anketleri, Ders
Degerlendirme Anketleri vb.) islevsel
olmaya devam edecektir.

*Bolim ve Fakiilte temsilcisi
ogrencilerin karar alma siireglerinde
daha fazla rol almalari igin toplantilara
katilimlar saglanacaktir.

*Mezun 6grencilerin mezun takip
sistemine kayitlarinin sistematik ve
kapsamli bir sekilde zamaninda
yapilmasi takip edilecektir.

*Mezun 6grencilerin cesitli ders,
egitim ve etkinliklere aktif katilimi
saglanacak ve 6grencilerin iletisim
bilgileri giincel tutulacaktir.

*Mezun 6grencilerin egitim ve 6gretim
olanaklart ile ilgili toplantilara katilimi
saglanarak mezunlarin goriisleri
dikkate alinacaktir.

*Birimde egitim goren uluslararasi
ogrencilerin aidiyetlerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

*Birim tarafindan akademik personel
ve 6grencilerin uluslararasi
hareketlilik faaliyetlerine katilmalar1
tesvik edilecektir.

* Egitim Fakiiltesi web sayfasinda ve
sosyal medya hesaplarinda i¢ ve dig
paydaslarimizin aktif rol aldig:
etkinliklerde giincel duyuru, bilgi,
etkinlik ve haberlerin giincellenmesi
amaglanmaktadir.

*[¢ paydaslarimizin (akademik
personel, idari personel, 6grenciler
vb.) memnuniyet diizeylerinin diizenli
olarak degerlendirilmesini saglamak
igin anketler giincel tutulacaktir.
*Memnuniyet degerlendirme formlari
i¢ paydaslarimiz tarafindan
degerlendirilecek ve katilimlarinin
saglanmasi hedeflenecektir.

* [¢ paydaslarimiz olan 6grenci
temsilcilerinin toplantilara aktif
katilimi saglanacak ve karar alma
siirecinde aktif rol almalar: tesvik
edilecektir.

*(grencilerin bagvurabilecekleri geri
bildirim mekanizmalari (RIMER,
Memnuniyet Anketleri, Ders
Degerlendirme Anketleri vb.) islevsel
olmaya devam edecektir.

*Bolim ve Fakiilte temsilcisi
ogrencilerin karar alma siireglerinde
daha fazla rol almalari i¢in toplantilara
katilimlar saglanacaktir.

*Mezun 6grencilerin mezun takip
sistemine kayitlarinin sistematik ve
kapsamli bir sekilde zamaninda
yapilmasi takip edilmektedir

*Mezun 6grencilerin gesitli ders,
egitim ve etkinliklere aktif katilmi
saglanmaya ve 6grencilerin iletisim
bilgileri giincel tutulmaya
calisiimaktadir.

*Mezun 6grencilerin egitim ve 6gretim
olanaklari ile ilgili toplantilara katilimi
saglanarak mezunlarin gorisleri
dikkate alinmaktadir.

*Birim tarafindan akademik personel
ve 6grencilerin uluslararasi
hareketlilik faaliyetlerine katilmalari
konusunda Uluslararas: Ogrenci
Ofisi'nden destek alinarak toplantilar
yapilmaktadir.

* [¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla
cesitli etkinlikler planlanmuis, genel ag
(web) sayfasi ve sosyal medya
hesaplari (y1l boyunca) giincel
tutularak eksiklikler giderilmisgtir.

* [¢ paydaslar i¢in hazirlanan
memnuniyet diizeylerinin
degerlendirilmesi diizenli araliklarla
yapilmigtir.

* Memnuniyet degerlendirme formlari
takip edilerek i¢ paydaglarimizin
gorisleri degerlendirilmis, eksiklikler
icin

(y1l igerisinde) gerekli calismalar
yapilmigtir.

*Y1l boyunca yapilan toplantilarda i¢
ve dis paydaslarin goriislerini
agiklamalari ve aktif rol almalar:
saglanmistir.

*(grencilerin geri bildirim
mekanizmalari hakkinda bilgi sahibi
olmalari ve ilgili mekanizmalar1
kullanmalar tesvik

edilmistir (Y1l boyunca).
*Toplantilara katilan temsilcilere s6z
hakki verilmis ve goriislerini
paylagmalari saglanmustir (Y1l
boyunca).

*Mezun 6grencilerin mezun bilgi
sistemine kayd i¢in iletisim bilgileri

periyodik olarak toplanmaya ¢alisilmig

ve tespit edilen eksiklikler (y1l

boyunca) tamamlanmaya baglanmigtir.

*Mezun ogrenciler cesitli kurslar,
egitimler ve etkinlikler hakkinda
bilgilendirilmis ve katilimlari (y1l
boyunca) tesvik edilmistir.
*Mezun 6grencilerin (y1l boyunca)
goriisleri alinarak gerekli
degerlendirmeler yapilmaya
baglanmigtir.

*Bartin Universitesi Birim Stratejik
Planinin PG.5.5.5-

PG.5.5.6 Performans Gostergeleri ile
kontrol edilmektedir.

*Etkinlik, duyuru, bilgi ve haber paylagimlari
web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan
takip edilmektedir.

*Hazirlanan anketteki memnuniyet diizeyleri
analiz edilerek sonuglarin genel
degerlendirmesi yapilmistir.

* Formlarin diizenli araliklarla degerlendirilip
degerlendirilmedigi incelenmistir.

*[¢ ve dis paydaslarin aktif rol aldiklar
toplantilarda dile getirdikleri gorusler/ fikirler
degerlendirilmis ve rapor

hazirlanmigtir (Orn. 21.12.2023 tarihinde dig
paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen bolim
agma toplantisi).

Ogrencilerle yapilan oryantasyon gibi
toplantilarda geri bildirim mekanizmalari ile
ilgili bilgilendirmeler yapilmigtir. Toplantilarda
yer alan temsilcilerin fikir ve gorusleri
alimustir.

Mezun bilgi sisteminin isleyisi ile ilgili bilgiler
ozellikle son sinifa devam eden 6grencilere
ayrintili olarak anlatilmistir.

Akademik personel ve 6grencilerin uluslararasi
hareketlilik faaliyetlerine katilmalari
konusunda bilgilendirici toplantilar
diizenlenmisgtir.
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A.5.
Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilagsma
Performansi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

* Uluslararasi 6grencilerin geldikleri tilkeler dikkate
alindiginda ortaya ¢ikan cesitlilik,

* Erasmus+ programlari anlagmalari kapsaminda
hem 6grenci hem de personel hareketlilik
imkanlarinin artirilmast.

*Uluslararasi hareketlilik projelerinde
giden 6grenci ve personelin aksine,
gelen 6grenci ve personel sayisinin
yetersizligi,

* Hem Erasmus+ hem de Mevlana
programlari i¢in yeni ikili anlagmalarin
yapilmasi gerekliligi.

*Uluslararasi 6grenci sayisi ve
cesitliliginin artarak devam etmesi i¢in
uluslararasi 6grencilerle ilgili fuarlara
katilim saglanmasi planlanacaktir.
*Birimin biinyesinde uluslararasi
baglantilarin giiglendirilmesi ve
taninirhgin artirilmasi amaciyla
uluslararasi kongre ve/veya
konferanslara ev sahipligi yapilmasi
planlanmaktadir.

*KA131 kapsamindaki anlagmalarla
ogrenci ve personel degisimleri
baslatilmis olup hareketlilige katilimin
artirilmasi planlanmaktadir.

*YOK Uluslararas1 Ogrenci Fuarina
katilim saglanarak tiniversitemizin
tanitimi yapilacaktir.

*19-20-21 Ekim tarihlerinde The 5th
International ELT Conference, TESOL
Tirkiye ve Yabanci Diller Egitimi
Boliimii isbirligiyle Universitemizde
diizenlenmistir.

*Gelen 6grenci ve personel sayisini
artirmak i¢in KA171 Uluslararasi Kredi
Hareketliligi kapsaminda proje
bagvurular1 yapilmistir.

*KA131 kapsaminda 3 tiniversite ile
anlagma imzalanmis 2 yeni
iniversiteye yapilacak teklif ile bu say1
5'e gikarilmigtir.

*Bartin Universitesi Birim Stratejik
Planinin PG.55.5-PG.5.5.6 Performans
Gostergeleri ile kontrol edilmisgtir.
*Diizenlenen konferansa uluslararasi
katilimin orani ve tilke ¢esitliligi
kontrol edilmistir.

*KA131 ve KA171 kapsamindaki
anlagmalarin ve gelen-giden

ogrenci ve personel sayilari kontrol
edilmistir.

Akademik personel ve 6grencilerin uluslararasi
hareketlilik faaliyetlerine katilmalar1
konusunda bilgilendirici toplantilar
diizenlenmisgtir.
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Birim Egitim Fakiiltesi Ait Oldugu Dénem

B. EGITiM VE OGRETIM

Olciit Alt Olciitler Giiclii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuclar: Sonug ve Oneriler
*(z degerlendirme ve ara
*2023 yilinda mezun verecek ingilizce |degerlendirme rapor siiregleri
Ogretmenligi Programina yonelik tamamlanmistir (Haziran-Temmuz
akreditasyon basvuru siireci 2023).
hazirhklarinin tamamlanmasina, *Ingilizce Ogretmenligi Programi igin
akreditasyon stireci ilgili anabilim dal 6gretim elemanlar1
bitecek Turk;ﬂe Ogr'etmenl?gl ll? t.()plal.m yapllr_ms_, sureg h_alfkmda *Akredite olan program sayisi Bartin
Programinin 6z degerlendirme rapor |bilgi verilmis ve ihtiya¢ analizi P o -
- R, . L N Universitesi Birim Stratejik Planinin
*Egitim Fakiiltesi biinyesinde mezun veren silirecinin tamamlanmasina ve yapilmistir (Eylil 2023). PG.5.5.1 Performans Gostergesi ile
tiim programlarda akreditasyon siirecinin . akredite edilen programlarin izleme- | *'Kalite ve Akreditasyon Komisyonu' s 8
- . Program tasariminda karar alma - . . . a1 . kontrol edilmistir.
tamamlanmis olmasi ve ara degerlendirmeler N X ara degerlendirme stireglerine yonelik |tarafindan akredite olan programlarin . . .
siireglerinde * Birimin karar alma stireglerine . PR, . .
ile siirecin devam etmesi, ¢alismalara devam izleme-ara degerlendirme siireglerine Egitim Fakiiltesi biinyesinde mezun veren tiim
. dis paydas katiliminin az olmasi, X . R . katilan dis paydas sayis1 Bartin . R
B.1.1. Programlarin Tasarimi |*Cift Anadal ve yandal programlarina devam . A X . . |edilmesi planlanmaktadur. yonelik ¢alismalara destek saglanmaya | ;¢ ~ = =7 % ° " programlar akredite olmus, akredite olan
e R Mezun takip sistemine kayith 6grenci |, o . Universiesi Birim Stratejik Planinin . « .
ve Onay1 eden 6grenci sayisinin artmasi, Dis paydaslardan programlarin devam edilmistir (Haziran-Aralik . i programlarin izleme ve ara degerledirme
. L. sayisinin az olmasi, mezun R . PG.5.3.4 Performans Gostergesi ile e . .
*Program tasariminda dis paydas goriislerinin v . tasarimi ve onayina yonelik geri 2023). I, cahigmalari aktif bir sekilde devam etmektedir.
s 5 paycas gorus ogrencilerden yina y 8 kontrol edilmistir.
alinmasina iligkin taniml bir siirecin . P bildirim alinmast igin tiniversite *Dis paydas gorislerinin saghkli L . . .
yeterince doniis alinamamasi. - X . o * Mezun takip sistemine kayith 6grenci
olusturulmus olmasi. biinyesinde hazirlanan anketlere alinabilmesi i¢in anket P PR
- - say1s1 Bartin Universiesi Birim
benzer anketler olusturulacak ve ilgili |olusturulmustur (Temmuz-Agustos .
SR Stratejik Planinin PG.5.1.1 Performans
kurum ve kuruluslarla igbirligi 2023). Gostersesi ile kontrol edilmistir
yapilacaktir. Ayrica birimin karar alma | *Birimin karar alma siireglerinde disg 8 sur.
siireglerinde dis paydas katilimin paydas katilimin artirilmasi
artirilmasi planlanmaktadir. saglanmustir.
* Ogrenci ve mezun katilimi igin *'Mezuniyet ve Mezun izleme
caligmalarin artirilmasi Komisyonu' tarafindan 6grenci ve
planlanmaktadir. mezun katilimi i¢in ¢alismalarin
arttirllmasi saglanmistir.
*QOgrencilerin diger disiplinleri
tamimalari ve akademik,
Al s . R - sosyal ve psikolojik gelisimleri
Bolim .191 se¢cmeli dersllerml logrervlc.llerml amaciyla bolim dist . I Boliim dis1 ders kontenjanlarinin artirilmasi
akademik, sosyal ve psikolojik gelisimlerine . . . *Se¢meli derslere yonelik . P . .
e segmeli ders almalar igin gerekli o R . - R . |ihtiyacina yonelik olarak yeni segmeli dersler
B.1.2. Programin Ders katki sunacak cesitlilikte olmasi, - X g . degerlendirmeler yapilacak ve se¢meli | *Birimdeki 6gretim planlari ve segmeli . -
B.1. Program N X . o . yonlendirmelere devam edilmesi X o X Lo agilmig, kontenjan yigilmasi olan dersler kontrol
Dagilim Dengesi *Birimdeki boliimlerde ders dagiliminin dersler gerekli oldugu takdirde dersler kontrol edilmistir. R . .
Tasarimi, e o . planlanmaktadir. ~ . edilerek derslerin yeterince farkl grupta
- . . 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde e e . giincellenecektir. . o
Degerlendirmesi ve dagtilmas: *Boliim i¢i ve boliim dig1 segmeli ders acilmast i¢in ¢aligmalar yuratilmiistir.
Giincellenmesi ag ast. sayilarinin 6grencilerin gelisimlerine

uygun sayida olmasinin
slirdiirilmesi saglanacaktir.

Ders bilgi paketinde program

diizeyinde agilan derslerin kazanimlari

egitim katalogu bilgilerinin ve program ¢iktilari ile uyum dizeyleri

glincellenmesi iin ilgili 6gretim ogretim elemanlar: ve boliim

elemanlarina dénem baglarinda gerekli| bagkanliklari tarafindan kontrol

bilgilendirmeler yapilacaktir. edilmis ve gerekli degisiklikler
vapilmustir.

Birimdeki programlarda derslerin Ders bilgi paketinde birimimizdeki tim

boliimlere ait ders bilgi paketleri giincellenmis
ve %100 tamamlanma oranina sahip oldugu
gorilmustir.

* Ders bilgi paketlerinin tamamlanma oraninin
%100 olmasi, *Ders
kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumlu
olmasi.

*Ders kazanimlari ile program ¢iktilar:
ogretim elemanlar tarafindan gozden
gegirilecektir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

* Ders degerlendirme anketlerinde
AKTS ile ilgili soruya verilen cevaplar
ve mezunlarin gorisleri de
degerlendirmeye alinarak siireg etkin
hale getirilecektir.

*Qgrencilerin ve mezunlarin siirece
aktif katilimlar1 eylem plan1
cercevesinde izlenecektir.

*Ders degerlendirme anket sonuglar
ve mezun gorusleri dikkate

alinarak giincellemelerin yapilmasi
adina birimlere donem sonlarinda
resmi yazi gonderilecek, bilgilendirme
yapilacak ve yapilan ¢alismalar i¢in
kanitlar istenilecektir (Haziran 2023
ve Ocak 2024).

Birim Stratejik Planin PG.1.2.4 gostergesi ile
kontrol edilmistir. 2023-2024 akademik yilinda
se¢meli derslerin agilmasinda 6grencilerin ve
mezunlarin

goriisleri alinarak paydas gorisiine yer
verilmigtir (Orn. GKS-025 Akil ve zeka oyunlari,
GKS-026 ileri diizey zeka oyunlari).

*Programlarda yer alan tiim ders igeriklerinin
is yiikiine dayali ders tasarimina gore
hazirlanmis olmasi,

*Tiim derslerin AKTS bilgilerinin web sitesi
iizerinden paylasiliyor olmasi.

*Programlarin tasarimi ve
giincellenmesi siireglerinde
ogrencilerin ve mezunlarin

etkin katilimlarinin yeterli olmayisi.

*Siirecte giincelleme yapilan ders
sayis1 Bartin Universitesi Birim
Stratejik Plamin PG.1.2.4 gostergesi ile
kontrol edilmistir.

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine
Dayal Ders Tasarimi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireglerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

*Birim biinyesinde yer alan biitiin boliimlerde
i¢ ve dis paydaslarin katihmiyla ders
dosyalarinin olusturulmaya baslanmasi,
*Program giincellenmesinde paydas
gorislerinin alinmasina iligkin tanimli bir
siirecin olugturulmasi.

*Egitim-6gretim siireglerinin etkin bir sekilde
yuritilmesi ve izlenmesi.

*Egiticilerin egitimi programlarinin diizenli
olarak stirdiiriilmesi,

*Programin egitim 6gretim

faaliyetlerine olumlu yansimasi,
*Diizenlenen programlardan memnuniyet
oraninin yiiksek olmasi,

*Egitimlerin giincel konular1 ele almasi,

* Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin yiiritiilmesi.

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Programlarin tasarimi ve
giincellenmesi siireglerinde
ogrencilerin ve mezunlarin

etkin katilimlarinin yeterli olmayisi.

*(gretim iiyesi ve 6gretim elemant
basina diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi.

*Ders bilgi paketlerinin “Haftalik
Konular ve Hazirhklar” boliimiinde
Ogretim Metodlar1 kisminin doluluk
oranin dugiik olmasi,

*Ders bilgi paketlerinin “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri” ile “Haftalik Konular ve
Hazirliklar” boliimiindeki “Ogretim
Metodlar1” boliimlerinin birbiri ile
uyumsuz olmasi.

*Programin izlenmesi ve
glincellenmesi stireglerinde

ogrenci ve mezunlarin etkin katilimi
icin ¢alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

*Konuya iligkin neler yapilabilecegine
dair bolim

baskanlari ile goriisiilecektir. *Ogretim

iiyesi basina digen 6grenci sayisinin
azaltimasi konusunda gerekli
planlamalar yapilacaktir.

*Ders bilgi paketlerinin “Haftalik
Konular ve Hazirliklar” béliimiinde
Ogretim Metodlar1 kisminin
doldurulmasinin sistem tizerinden
zorunlu hale getirilmesi ve ders
sorumlulari tarafindan
doldurulmasi saglanacaktir.

*Ders bilgi paketlerinin “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri” ile “Haftalik Konular ve
Hazirliklar” béliimiindeki “Ogretim
Metodlar” béliimlerinin birbiri ile
uyumu saglanacaktir.

Ogrenci merkezli élgme ve
degerlendirme uygulamalari birim
genelinde yayginlastirilacak ve
izlenecektir.

*Akreditasyon ve i¢-dis paydas
katihmlart ile ilgili siiregler eylem
plani kapsaminda yiiritiilecektir.
*Ders Dosyasi Formlarinin 6gretim
elemanlar tarafindan kullanilmasi ve
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

*(Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayilarinin diizenlenmesi ve
giincellenmesi i¢in bolim baskanlar:
ile goriigme yapilmistir (Ocak

2023 ve Haziran 2023).

*Ders bilgi paketlerinin “Haftalik
Konular ve Hazirhklar” boliimiindeki
Ogretim Metodlar1 kisminin ders
sorumlulari tarafindan doldurulmasi
igin Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
tarafindan Dekanliklara e-posta
gonderilmigtir. Birim yoneticileri de
ilgili bolimlerin tamamlatilmasini
saglamak tizere 6gretim elemanlarini
bilgilendirmis ve tamamlamalarini
saglamistir (Haziran 2023).

*Ders bilgi paketlerinin “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri” ile “Haftalik Konular ve
Hazirliklar” boliimiindeki “Ogretim
Metodlar1” boliimlerinin ders
sorumlular tarafindan doldurulmasi
igin Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
tarafindan Dekanliklara eposta
gonderilmistir. Birim yoneticileri de
ilgili boliimlerin tamamlatilmasini
saglamak tizere 6gretim elemanlarin
bilgilendirmis ve tamamlamalarini
saglanmugtir (Haziran 2023).

* https://olcme.bartin.edu.tr web
sayfasi duyurularak birimde gorev
yapan akademik personelin ¢oklu
ol¢me degerlendirme yontemleri
hakkinda bilgilendirilmesi
saglanacaktir (Y1l boyunca).

*Bahar ve Giiz dénemlerinin baginda
Hazirlanan Ders Dosyasi Formlari is
akis siirecine (iAS - 0326) uygun bir
sekilde ytiritilmustir.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci

sayisindaki degisim kontrol edilmistir.

*15 - 30 Haziran 2023 tarihleri aras1

ders bilgi paketleri Ogrenci isleri Daire
Bagkanlhigi tarafindan sistem raporu ile

kontrol edilmistir.

*Egitici egitimlerinin sonunda
yapilan memnuniyet ve
degerlendirme anketleri ile
degerlendirme yapilmistir (Aralik
2023).

* Ogrenci ders memnuniyet anketinde

yer alan "kullanilan 6l¢me araglarina

ve ¢oklu 6lgme yapilip yapilmadigina

iliskin" sorusuna verilen cevaplar
incelenmistir
(Agustos 2023).

Ders dosyalar1 dersin sorumlu 6gretim elemant
tarafindan hazirlanmis ve tiim siiregler is akis
siirecine uygun olarak yiritalmistir.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin
azaltilmasina yonelik ¢alismalara devam
edilmigtir.

Birim tarafindan akademik personellere ders
bilgi paketlerinin giincellenmesi igin gerekli
bilgilendirmeler yapilmis ve resmi yazilar
yazilmigtir. Izleme sonucunda ders bilgi
paketlerinde doluluk oraninin %100 oldugu
gorulmistiir. Egitici egitimlerinin sonunda
memnuniyet anket sonuglarinin ortalamanin
iistiinde oldugu gorilmiistir.

Ogretim elemanlari ara smav ve final
sinavlarinda goklu 6lgme ve degerlendirme
araglarini kullanmaya devam etmektedir.
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Resim-Is Ogretmenligi programina
*Tiim programlarda (Resim-is Egitimi harig)
genel yerlestirme ile yerlesen kontenjanin
dolmasi, *Tiim programlarda genel yerlestirme en
kiiglik ve en biiytik puanlarinin bir 6nceki yila gore
artmasi,
*Bartin Universitesi Onceki Ogrenmelerin
Taninmasina iliskin Yonrge'nin olmasi.

yan dal programlarina kayit hakki

yila gore azalmasi,

*Bartin Universitesi Muafiyet ve
intibak islemleri Yonergesi'nin
olmamasi.

*(grenme ortam ve kaynaklarinin
arttirimi i¢in Dekanlik ve Fakiilte
Sekreterligince ¢alismalar
yuritilecektir.

*(grenme ortam ve kaynaklarinin sinirl
olmasi.

*GAP uygulamasinin artirilmasi igin
farkl boliimler ile isbirligi tesvik
edilecektir.

*Tiim 6grencilere Akademik
Danmigsmanlik Yonergesi
cergevesinde danismanhk hizmeti
verilecektir.

*Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin,
Kariyer Uygulama ve

*Universitemize yeni baslayan égrencilerimize
diizenli olarak uyum egitimlerinin tiim birimler
tarafindan yapihyor olmasi,

*CAP ve Yandal ile ilgili olarak 6grencilere
danigmanlarinca bilgilendirme yapilmasi, bu
programlarda YOKAK géstergelerine gore mevcut
6grenci sayilarinda artis olmasi,

*Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin ile Kariyer Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin kurulmus ve aktif
faaliyet gosteriyor olmasi.

donemlerinde

ogrencilere yapilmakta olan uyum
etkinliklerinin i¢ine

temel baslik olarak eklenmesi
planlanmaktadir.

*Yapilan iyilestirmelere ragmen zaman

zaman yaganan kablosuz internet
kapasitesinin yeterli

diizeyde olmamasi,

*Baz1 birimlerde egitim-6gretim alt
yapisl, araggereg ve uygulama
alanlarinin hedeflenen diizeyde
olmamasi,

*Dersliklerde kullanilan
projeksiyonlardan istenilen verimin
alinamamast.

*Faaliyete gecen yeni binamizin etkin
kullanilmasi.

yerlesen 6grenci sayisinin az olmasi,
*Programlarin genelinde ¢ift anadal ve

kazanan 6grenci sayilarimin bir 6nceki

Arastirma Merkezinin tanitiminin, giiz

*[1k kez 6grenci alacak ve 6grencisi az
olan programlarin tiniversite tercih
doneminde aday 6grenciler ve aileleri
icin diizenlenen tiniversite

tanmitim fuarlaria katilmalari
saglanacaktir. *Bu
programlarin farkli mecralardan aday
ogrenciler ve ailelerini bilgilendiren
tanitim faaliyetlerinde
bulunmalar: saglancaktir.
sosyal medya

hesaplari, resmi web sayfasi ve aday
ogrenci sayfasi tizerinden yapilacak
paylasimlarla bu programlarla

ilgili bilgilendirici video, gorsel ve
faydali baglantilara yer vermeleri
saglanacaktir.

*{1k kez 6grenci alacak ve 6grencisi az
olan programlar aday 6grenciler

ve ailelerine yonelik planladiklar:
faaliyetlerini ilgili birimlerle is birligi
yaparak gerceklestirilmistir (Agustos
2023).

*Kurumsal

*Boliim bagkanliklarindan 6grenme
ortam ve kaynaklarina iliskin
talepler toplanacaktir (Mayis 2023).
*(grenme ortam ve kaynaklarinin
tespiti ve degerlendirilmesi i¢in
toplantilar yapilacaktir (Haziran
2023).

*Degerlendirmeler dogrultusunda ilgili
birimlerle goriismeler ve yazismalar
yapilacaktir (Temmuz 2023).
*()grenme ortam ve kaynaklari
egitim 6gretim yil baginda
tamamlanacaktir (Eylil 2023).

*Talepler ve degerlendirmelere iliskin
yazigmalar ile kontrol edilecektir.

*Uyum egitimleri giiz doneminin
basinda gergeklestirilecektir.

*CAP ve Yandal uygulama siiregleri
igin Rektorlitk makaminin uygun
gordiigii tarihler esas alinacaktir.
*Akademik Danmgmanlk Yonergeleri
kapsaminda danismanlhk
faaliyetleri stirdiirilecektir (Y1l
Boyunca).

*Donem sonlarinda Akademik
Danigsmanik Faaliyetleri
Degerlendirme Anketi 6grencilere
uygulanacaktir.

*Senato ve toplanti kararlari ile CAP ve
Yandal uygulamalari izlenecektir.
*Uyum egitimi birimlerin stratejik
planlart ile kontrol edilecektir.
*Akademik Damgmanik Faaliyetleri
Degerlendirme Anketi sonuglari ile
kontrol saglanacaktir.

*Internet kapasitesi, hiz élgiimleri y1l
boyunca Bilgi Islem Daire

Baskanlig) tarafindan yapilmistir.
*Birimler egitim 6gretim donemleri
baslamadan 6nce gerekli
kontrollerini yaparak eksikliklerini
bildirmistir (Temmuz - Aralik

2023).

*Projeksiyonlarin bakim onarim
takvimi hazirlanmistir (Ocak-Agustos
2023).

*Kullamim kapasitesine gore internet
kapatisesi takip edilmekte olup ihtiya¢
halinde Dekanlik tarafindan

artirim talebi yapilacaktir.

*Birimlerin alt-yapi, arag-gere¢
eksikliklerini bildirmesi saglanacaktir.
*Projeksiyonlar kontrol edilerek
islevselliklerini artirmak i¢in siire¢
baslatilacaktir.

Resim-Is Ogretmenligi programina yerlesen
6grenci sayisinin artmasi i¢in programin
tanitim ¢alismalari yapildi ve 18 Ocak 2024
tarihinde 125 6grenci (12. sinif) resim-is
6gretmenligi programini ziyaret etti. Birim
tarafindan tiniversite senatosunun onayladigi
muafiyet ve intibak yonergesi
uygulanmaktadir..

Siiregte gelistirilmeye agik yonlere
iliskin eylem plani hazirlandi.

*Stirecte ortaya cikacak aksilikler i¢in
bir sonraki yilda Dekanlik ve Fakiilte
Sekreterligi tarafindan gerekli
onlemler alinacaktir.

Ogrenme ortamlari ve kaynaklarini
iyilestirmeye yonelik planlamalarin yapilmasi
onerilmektedir.

*Yapilan memnuniyet anketleri ve
stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlari sonuglarina gére eylem plani
hazirlanmigtir.

Yapilan memnuniyet anketleri ve stratejik plan
izleme ve degerlendirme raporlari sonuglari
dogrultusunda eylem plani hazirlanacakr.

*Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
ziyaretlerinde ilgili eksikliklerin
iyilestirilmelerine iligkin paydas
gortsleri alinarak kontrol
saglanacaktir.

*Bilgi Islem Daire Bagkanligindan
raporlar istenecektir.

ilgili paydas raporlari ve diger raporlar
izlenerek siirecin sorunsuz yiirtimesi igin
cahisilacaktir.
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B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Mekanda erisilebilirlik yaninda egitimde ve
sosyo kiiltiirel alanda erigebilirlige iliskin
¢alismalarin devam ediyor olmasi.

*(gretim iiyelerinin say1si, sanatsal faaliyetler,
yaptiklari bilimsel yayinlar, bu yayinlara
yapilan atif sayilarinin her gegen giin artmasi,
*Fakiiltemizde yiiritilen topluma hizmet
uygulamalari dersleri kapsaminda etkili sosyal
sorumluluk projelerinin tiretilmesi,

*Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet
uygulamalar1 kapsaminda yiriitiilen projelerin
PUKO dongiisii kapsaminda izlenmesi,

*Kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi, kalite
siireglerinin i¢sellestirilmesi ve 6grencilerin
kalite glivencesi sistemine katilimlarinin
artmasi amaciyla Geng Kalite Kuliibiiniin
calismalarini etkin olarak yiiriitmeye devam
etmesi,

*Fakiiltemizdeki 6grenci kuliiplerinin
yaptiklari faaliyetlerin nitelik olarak
gelistirilmesi.

* Aragtirma potansiyeli yoniinden gencg,
dinamik, egitim 6gretim ve arastirma
konusunda istekli mesleki yeterlilige sahip
6gretim kadrosu ile giiglii bir Fakiilte olmasi,
*(gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,
*Universitemiz genelinde ve Fakiiltemiz
6zelinde 2017 yilindan itibaren yiikselmeye
baslayan yayin performansinin 2022 yilinda
ozellikle nitelik olarak biiyiik bir artig
gostererek istikrarli bir sekilde devam ediyor
olmasi,

*Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi proje
bagvuru ve kabul oraninda 6nemli artis olmasi,
*Fakiiltede ilgili boliimlerdeki komisyon ve
koordinatorliiklerinin islevsel ve etkilesimli
olarak ise kosulmasi.

*Universitemizin UZEM Koordinatérliigii
tarafindan uzaktan egitim konusunda verilen
cevrimici egitime Fakiiltemiz biinyesinde gérev
yapan 6gretim elemanlarinin katilim
gostermesi,

*Egiticilerin egitimi programlarinin birimlerin
ihtiyaclarina yonelik devam etmesi ve
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin s6z konusu
egitimlere aktif katilim gostermesi.

*Mekanda, egitimde ve sosyo-Kkiiltiirel
alanda erisilebilirlik caligmalarinda
iyilestirmelere devam

edilmesi planlanmaktadir.

*Bu ¢alismalara ek olarak 2023 yilinda
yetersizlik tirlerine iliskin olarak
Fakiiltemizde ilgili hazirhklarin
yapilmasi planlanacaktir.

*(Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisi
yeterli olmakla birlikte

bunun devamliliginin saglanmasi
hedefi dogrultusunda

planlama yapilacaktir.

*Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
sosyal aktivitelerin sayis1
artirilacaktir. *Sosyo-
kiiltiirel etkinliklerinin sayisi
artirilacaktir.

*Boliimiin kadro taleplerinin anabilim
dah gozetilerek

her boliim akademik kurulunda
goriisiilmesi ve Fakiilte Dekanhg ile
paylasilmasi planlanmaktadir.

*Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
egiticilerin

egitimi programlarina devam
edilecektir.

*Egiticilerin egitimi konusunda 2023
yiliigin ihtiyag analizi yapilacaktir.
Thtiyag analizi bulgulari dogrultusunda
egitimlerin icerik, siire ve tarihleri
belirlenerek bir egitim takvimi
olusturulacaktir.

*Mekanda erisilebilirlik’, 'Egitimde’ ve
'Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde

erisim’' 6diilii bulunan Fakiiltemizde
ihtiyaca gore yeni planlama ve
uygulamalar yapilacaktir (Mayis-
Kasim 2023).

*Program ozelliklerine uygun olan
¢alisma takvimi olugturulacak ve
uygulanacaktir (Mayis- Haziran ve
Ekim-Kasim 2023).

*Qgrenci kuliiplerinin 2023 yili igin
etkinlik takvimi olusturarak bu
etkinlikleri gerceklestirmeleri
saglanacaktir (Y1l Boyunca). *Ogrenci
kuliibii tiye sayilari arttirilmigtir (Yil
boyunca). *Akademik Birimler ile SKS
Daire Bagkanlig1 y1l boyunca yapacagi
etkinliklere iligkin takvimi
belirleyerek etkinlikleri
gergeklestirilmistir (Takvim olusturma
Mayis

2023, uygulama Y1l Boyunca).

*Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanlhigi Kararnamesinin
11inci maddesi uyarinca kamu
idarelerinin 2023 y1linda yapacaklari
atama sayilari ile istisna tutulan
atamalar belirlenmistir.
*Yiiksekogretim kurumlarinin 2023
yiliigin 6gretim iiyesi kadrolarina
agiktan veya nakil suretiyle
yapabilecekleri atama sayis1 6.000
olarak belirlenmistir. *Karara
istinaden ilgili Boliimlerden bilgi telep
edilecektir (Y1l boyunca).

*2023 yilina yonelik egiticilerin egitimi
ihtiyag analizi olusturulacak ve
uygulanacaktir (Ocak-Nisan 2023).

* Analiz sonuglari incelenerek egitim
takvimi olusturulacaktir.

*Takvimde belirtilen tarihlerde
egitimler yapilacaktir.

*Erisilebilirlik calismalarina iliskin
toplanti yapilarak uygulamalara iligkin
kontroller gergeklestirilecektir.
*Erisilebilirlik odiil sayisi izlenecektir.

*Sosyo kiiltiirel etkinliklerin sayis1
Stratejik Plan PG.3.4.1 gostergesi ile
kontrol edilmistir.

*Qgrenci kuliiplerinin aktif tiye sayis1
Stratejik Plan PG3.4.2 gostergesi ile
kontrol edilmistir. *Ogrenci
kuluipleri etkinlik sayisi Stratejik Plan
PG.3.4.3 gostergesi ile kontrol
edilmistir.

*Spor tesislerini kullananlarin sayisi ve
bu tesislerin kullanim plani kontrol
edilmistir.

*Belirtilen faaliyetlere iliskin
memnuniyet diizeyleri y1l sonu yapilan
memnuniyet anketleri ile izlenmistir.

*Karara istinaden Dekanlik ve
Universiteden bilginin talep
edilmesinin saglanmasi, Ana bilim
dallarinda mevcut 6gretim elemanlari
g0z ontinde bulundurularak aragtirma
gorevliligine dair ilanin olusturulmasi
(Y1l boyunca).

*Verilen egitimlerin sonucunda
ogretim elemanlarina memnuniyet ve
degerlendirme anketleri uygulanmaya
devam edilecektir. Anket
sonuglarindan elde edilen bulgular
raporlastirilacaktir.

*2023 yili Kurum i¢ Degerlendirme
Takimi ziyaretlerinden elde edilen
veriler analiz edilecektir.

Mekanda erisilebilirlik ve egitimde
erisilebilirligie iliskin kontroller
gergeklestirilmistir.

Sosyo-kiiltiirel etkinlik sayilari, 6grenci
kuliiplerinin aktif iiye sayilari stratejik plan
gostergeleri ile kontrol edilmis ve bu sayilarin
artmasi i¢in kultip ve etkinliklerle ilgili
duyurularin 6grencilere iletilmesi gerektigi
konusunda fikir birligine varilmigtir.

Boliimlerdeki ihtiyaglar dogrultusunda
arastirma gorevlisine iligkin talepler Dekanlik
tarafindan bélimlerden toplanmigtir. Bu
dogrultuda 6zellikle arastirma gorevlisi
kadrosundaki 6gretim elemanlarinin akademik
performanslarinin artmasi ve talepleri
dogrultusunda yeniden ofis planlamas1
yapilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, diizenlenen
egitimlere katilim gostermektedir. Yine
diizenlenecek egitimlere iliskin gorev yapan
tiim akademik personelden ihtiya¢ duyulan
egitimlerin ne olmasina iliskin anket
diizenlenerek goriisleri alinmistir.
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*Fakiiltemiz biinyesinde akademik tesvik
odiillerinden kirk 6gretim elemanimizin
faydalanmis olmasi,

*Akademik performans ve proje odiilleri *Talepler incelenerek mevcut imkanlar

. . . . . R retim elemanlarinin akademi retim elemanlarinin akademi o X .
*Ogretim el 1 kademik *Ogretim el 1 kademik Fakiilte biinyesindeki akademik tesvik
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine |yonergesi kapsaminda 6gretim elemanlarinin R P . dogrultusunda yapilabilecek gerekli e
Lo . . ¢alismalarininin sayi ve niteliklerini caligmalarini iyilestirmeleri . e odiillerinden yararlanan personel sayisinin
Yonelik Tesvik ve desteklenmesi, L . diizenlemeler i¢in plan PR
Odiillendirme *$6z konusu tesvik ve odiillendirme artirmalart konusunda destek konusunda goriis ve talepleri olusturulacaktir artmastna yonelik galismalara devam
y verilecektir. alinacaktir (Ocak-Nisan 2023). 4 edilecektir.

sistemlerine yapilacak basvurularda fiziksel
belge yerine elektronik belge kullanilarak
zaman ve sarf malzemeden tasarruf
saglanmasl.

(Mayis-Haziran 2023).
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“Aydinlik Yarinlara”

Birim Egitim Fakiiltesi

Olciit Alt Olgiitler

C.1. Aragtirma

Sl{recl_erl.nm C.1.1. Aragtirma Siireglerinin
Yonetimi ve L
Yonetimi
Arastirma
Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve

Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3. Arastirma
Performansi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Giiclii Yonler

*Birimde 6gretim elemanlarinin
aragtirma siireglerinin desteklenmesi
icin diizenli olarak egiticilerin
egitimlerinin yapilmasi.

Uluslarasi ortak program ve
isbirliginin artirllmasi ve isbirligi
saglanan liniversite personeli ile
birimin iletisim olanaklarinin olmas,
*Birimler arast isbirligi ile TUBITAK
proje sayilarinin artmasi,
*Sistematik ve stirdiiriilebilir
disiplinlerarasi ¢alismalarin artmasi.

*Bilimsel yaynlarda 6nemli 6l¢iide say1
artmakla birlikte birimde ihtisaslagma

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Gelistirilmeye Acik Yonler

Ar-Ge ¢aligmalarinin nitelik ve

alanina ve bolgesel kalkinmaya yonelik | ¢esitliliginin bazi programlarda az
bilimsel yayinlarin yapilmasina ihtiya¢ | olmasi.

duyulmasi.

C. ARASTIRMA GELISTIRME
Planlanan Eylemler

*Birimde 6gretim elemanlarinin
aragtirma siireglerinin desteklenmesi
icin diizenli olarak egiticilerin
egitimlerine etkin katilimin saglanmasi
planlanmaktadir.

*isbirligi yapilacak iiniversitelerin
planlanmasinda ilgili birimler ile
isbirliginin yapilmasi, iletisim
olanaklarinin artirilmasi
planlanmaktadir.

Bu artigin siirdiiriilmesine yonelik
gerekli bilgilendirme ve egitimlere
devam edilecektir. Ozellikle de birimde
ihtisaslagma alanina ve bolgesel
kalkinmaya yonelik

bilimsel yayinlarin arttirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir (Y1l
boyunca).

*Atama ve yiikseltme yonergesinde
artisin devamini saglayacak ve
farkindaligr artiracak degisiklikler
yapilacaktir (Y1l boyunca). *Ar-
Ge ¢alismalarinin nitelik ve

cesitliligi agisindan sinirli olan
programlarin ve bu programlarin
ihtiyaclar analiz edilecektir. Analiz
sonuglarina gore egitim, seminer,
bilinglendirme, isbirligi vb. caigmalar
planlanacaktir.

Uygulanan Eylemler

*Birimde 6gretim elemanlarinin
aragtirma siireglerinin desteklenmesi
icin proje yazma egitimi vb. egitimler
uygulanacak ve katilimal listelerine
iliskin kanitlar tutulmustur (Yl
Boyunca).

*isbirligi yapilacak iiniversitelerin
planlanmasinda ilgili birimler ile
isbirligi yapilacak ve iletisim
olanaklarinin artirilmasina yonelik
¢alismalar yapilmistir.

Nitelikli dergilerde, uluslararast
dergilerde yayin yapmak konulu
seminerler diizenlenecektir. Ogretim
elemanlarinin siirekli yararlanmasini
saglamak iizere video sunusu
hazirlanmistir (Y1l boyunca).
*(Ogretim elemanlarina siralama
kuruluslari ve siralamalarda yer
almanin 6nemi konusunda
bilinglendirme seminerleri verilmistir
(Yil boyunca). *Yetersizlik saptanan
programlarda

ihtiyag analizi ¢aligmasi yapilmistir
(Temmuz 2023).

*[htiyag analizi sonuglarina gore
PTOGK tarafindan gerekli ¢alismalar
gergeklestirilmistir (Y1l boyunca).
*Bu birimlerin 6gretim elemanlarinin
PTOGK tarafindan diizenlenen Ar-Ge
etkinliklerine katilimlar1 saglanmistir
(Y1l boyunca).

Kontrol Sonuglar:

Birimde 6gretim elemanlarinin
aragtirma siireglerinin desteklenmesi
icin proje yazma egitimi vb. egitimler
verilemeye devam edilmistir.

*isbirligi yapilan tiniversitelerle
iletisim yapilan uluslararasi ortak
aragtirmalarin sayist ile kontrol
edilmistir. *Birim
hakkinda gorevlendirmeler ve 6gretim
elemanlarinin proje sayilari yillik
olarak analiz edilmis ve
raporlandirlmistir.

*Bilimsel yaynlardaki nicelik ve nitelik
artiginin uluslararasi saygin dizinler
olan Web of Science ve Scopus'tan
takibi yapilacak ve birim web
sayfasindan ilan edilmistir (Ocak-
Haziran 2023 ve Temmuz-Aralk 2023
seklinde iki dénemde). *ilgili
birimlerin stratejik plandaki Ar-Ge ile
ilgili gostergelerine iligkin

degerlerin kontrolii saglanmigtir.
*PTOGK faaliyetlerine yonelik katihm
belgesi ya da imzali listeler ile 6gretim
elemanlariin katilim durumu kontrol
edilmisgtir.

Dokiiman No FRM-1010
Yayin Tarihi 05/01/2024
Revizyon Tarihi -

Revizyon No 0

Ait Oldugu Dénem

Sonug ve Oneriler

Arastirma siireglerinin desteklenmesine yonelik

farkli egitimler planlanarak personeli

destekleyici egitimler verilmesi hedeflenmistir.

Birim hakkinda gérevlendirmeler ve 6gretim

elemanlarinin proje sayilarinin artmas

mna

yonelik faaliyetlerin sayisini artirmaya yonelik

egitimler diizenlemesi dnerilmektedir.

Bilimsel yayinlardaki nicelik ve nitelik
artiginin uluslararasi saygin dizinler
olan Web of Science ve Scopus'tan

takibi y1l boyunca yapilmaya devam edilmistir.
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€.3.2. Ogretim
Elemani/Aragtirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*(gretim tiyelerinin ders yiiklerinin ve
idari gérevlerinin fazla olmasi
nedeniyle aragtirma ve gelistirmeye
yeterince zaman bulamamasi.

*Kurumda 6gretim elemani sayisinin
artirilmasi planlanacaktir.

*(gretim eleman artisi ile idari gorev
ve ders yiiklerinin azalmasi
saglanacaktir.

*Birimlerin ihtiyaglari ve izin verilen
kadro sayilarina gore 6gretim elemani
istihdami saglanmistir.

*[dari gorevi bulunan 6gretim
elemanlarinin ders yiikleri
azaltilmigtir.

*(gretime Elemanlarinin is Yiikiiniin
Belirlenmesi ve Dagitilmasina iligkin
Usul ve Esaslar dikkate alinarak
gorevlendirmelerin ve 6gretim
elemanlarinin ders yiikii dagilimlari
yillik olarak analiz edilmis ve
raporlandinlmistir (Eylil 2023).

Ogretim elemanlarinin ders dagihimlar: YOK
tarafindan gelen yazi dogrultusunda planlanmis
ve ders dagilimlari idari gorevler goz oniinde
bulundurularak yapilmistir.
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Birim | Egitim Fakiiltesi

Olciit Alt Olciitler

D.1.1. Toplumsal Katki
Stireglerinin Yonetimi

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal Katki
D.2. Toplumsal P : .
Performansinin Izlenmesi ve
Katki Performansi - . .
Degerlendirilmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Giiclii Yonler

*Egitim Fakiiltesinin toplumsal katki
politika ve stratejisini belirlemis
olmasi,

*Fakiiltenin Bartin ilindeki kurum ve
kuruluglarla etkili iletisime sahip
olmasi,

*Fakiilte 6gretim elemanlarinin Bartin

Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve

Arastirma Merkezine katkilarinin
devam ediyor olmasi.

*Fakiiltemizin toplumsal katki
faaliyetlerinin gerceklestirilmesine
iliskin nitelikli insan kaynagina sahip
olmasi,
Hizmet Koordinatorliigiiniin gorevine
devam ediyor olmasi,

*Topluma Hizmet Uygulamalar1

dersindeki caligmalarin PUKO déngiisii

formlari gergevesinde
degerlendirilmesine devam ediliyor
olmasi,

* Stratejik planlar ve stratejik hedef ve

gostergelerle toplumsal katkinin
izlenmesi.

*Topluma

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Gelistirilmeye Acik Yonler

* D1s kaynakh topluma katki igerikli
projelerin az olmasi.

* Fakiiltemizin toplumsal katki
faaliyetlerinin gerceklestirilmesine
iliskin yeterli fiziki alt yapiya
(atolyelere) ihtiya¢ duymasi.

* Toplumsal katki kaynaklarinin
toplumsal katki stratejisi
dogrultusunda yonetildigine dair
sayisal verilerin eksikligi.

D. TOPLUMSAL KATKI
Planlanan Eylemler

*{ldeki kurumlarla ortak faaliyetler
planlanacaktir.

*Topluma Hizmet Uygulamalarinda
cesitliligi arttirmak i¢in donem
baslarinda toplantilar planlanacaktir.
*Fiziki alt yapi (atolye) ihtiyaglarimi
karsilamak i¢in boliimlerle toplanti
yapilarak ihtiyaclar belirlenecek ve

atolye kurma ¢alismalar1 yapilacaktir.

Ayrica diger birimlerle is birligi
yapilacaktir.

*Topluma Hizmet Uygulamalar1
dersindeki galigmalarina PUKO
dongiisii formlari gergevesinde etkili
bir sekilde devam etmesi
planlanmaktadir.

*Depremzeler i¢in "Okuma Bayrami”,
"Kariyer Planlamas1" vb. projelerin
yuritilmesi planlanmaktadir.

Uygulanan Eylemler

*Bartin [1 Milli Egitim Miidiirliigii basta
olmak tizere diger kurumlarla toplanti
yapilarak planlanan ortak faaliyetler
gergeklestirilmistir (Mayis-Aralik
2023).

*Topluma Hizmet Koordinatorligu
slire¢ yonetimi i¢in 13.10.2023
tarihinde toplanti gergeklestirmistir.

*Topluma Hizmet Uygulamalari
Komisyonu, topluma hizmet
faaliyetlerinin ¢esitliligini arttirmak
icin y1lda en az iki toplanti
gergeklestirilmistir. Topluma hizmet
komisyonu 13.10.2023 ve 01.11.2023
tarihlerinde toplantilar1 zoom
lizerinden gergeklestirmistir. *Fiziki alt
yapi (atolye) ihtiyaglarim

karsilamak i¢in at6lye kurulacaktir.

*Yilda iki kez stratejik planlar ile
stratejik hedef ve gostergelerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
yapilarak Fakiiltemiz web sayfalarinda
duyurulacaktir (Temmuz 2023- Ocak
2024).
Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu
yaptigi calismalar1 web sayfasinda
duyuracaktir. Topluma hizmet
komisyonu yaptig1 calismalar: web
sayfasinda duyurmustur.

*Topluma

Kontrol Sonuglar:

*Faaliyet raporlar1 ve haberleri birim
web sitesinde duyurulacak ve resmi
yazilarla kontrol edilecektir. Resmi
yazilar ve web sitesi kontrol edildiginde
ilgili eylemlerin gergeklestirildigi
goriilmekedir (Dis paydaslar ile yapilan
boliim agma ile ilgili toplanti
21.12.2023). *Topluma Hizmet
Koordinatorlagu

slire¢ yonetimi i¢in 13.10.2023
tarihinde toplanti gergeklestirmistir.

*Boliim baskanliklariyla yapilan
toplantilara yonelik tutanaklar ile
isbirlikleri kontrol edilmistir..
*Toplumsal katki faaliyetlerinde gorev
alan 6gretim elemanlarinin sayisi
kontrol edilmis ve listeler
olusturulmustur.

*[zleme ve Degerlendirme Raporlari,
PUKO formlari ile kontrol saglanmistir.

Dokiiman No FRM-1010
Yayin Tarihi 05/01/2024
Revizyon Tarihi -
Revizyon No 0

Ait Oldugu Dénem

Sonug ve Oneriler

Igili faaliyetler kontol edildiginde planlanan
topluma katki siireglerinin gergeklestirildigi,
gelistirilmeye acik yonlerde ¢alismalarin
devamhiliginin saglanmasi 6neri olarak
sunulabilir.

Fiziki alt yapi (atélye) ihtiyaglarini

karsilamak igin boliimlerle toplanti

yapilarak ihtiyaglar belirlenmis ve 2023-2024
akademik y1li igerisinde "Bilim ve Sanat Atélyesi"
kurulmustur.

[lgili faaliyetler kontol edildiginde topluma
hizmet uygulamalar ile ilgili cahigmalarin
gergeklestirildigi gelistirilmeye acik yonlerde
calismalarin devamlihginin saglanmasi oneri
olarak sunulabilir.

ilgili faaliyetler kontol edildiginde planlanan
topluma katki siireglerinin gergeklestirildigi
gelistirilmeye acik yonlerde ¢alismalarin devam
etmesi gerektigi soylenebilir.
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