BARTIN ONIVERS TESi

Aydinlik Yariniara”

Birim

# Alt Olgiitler

A.1.1.Yonetisim Modeli ve idari
Yap1

A.1.2. Liderlik

A.1. Liderlik ve Kalite A.1.3.Kurumsal Déniigim
Kapasitesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Giiglii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler

*Akredite program sayisinin yillara gére
artmasi

*Katilimc1 yonetim anlayisi geregi birimin
yonetim ve organizasyonel yapilanmasina
iligkin uygulamalarin izlenmesive
iyilestirilmesi

*Egitim-6gretim siirecinin nitelikli
strdirilebilmesi adina yonetim
tarafindan akademik danigsmanlik eylem
plani, akademik danigmanlik is plani ve
boliim kurullarinin isleyisi hakkinda
kilavuz olusturulmasi

*Liderlik uygulamalari ve bu
uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkisinin
izlenmesi ve bagli iyilestirmelerin
gergeklestirilmesi

*Universite genelinde dgrencilerde kalite
glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelismesi
igin kurulan Geng Kalite Kuliibi'niin
akademik danmismanhgini, Fakiiltemiz
Ogretim liyesi tarafindan yiiriitiilmesi ve
Geng Kalite Kuliibii tarafindan ¢aligmalarin
aktif olarak devam etmesi

*Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin
aktif olarak lisans programlarinin
akreditasyon siireglerinde degerlendirici
olarak gorev almalar1

*Times Higher Education tarafindan 2024
Diinya Universite Siralamasinin ardindan
“Alan Bazh Siralamalar” da “Egitim”
alaninda 401-500 bandinda yer almasit
*TUBITAK tarafindan hazirlanan
“Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik
Analizi” raporunda Tiirkiye'deki
tniversiteler arasinda “Sosyal ve Beserl
Bilimler- Egitim” alaninda 5. sirada yer
almasi, *2022 yil1 2. donem gagrisi
destek hakki kazanan projelerde
Fakiiltemizin 13 proje ile Bartin
Universitesi ierisindeki birimler arasinda
en fazla destek hakki kazanan fakiilte
olmas1 *Gerek
kiiresel gerekse yerel katki saglamak
amaciyla gevresel siirdiiriilebilirligi
saglama konusunda bilinglenme
¢alismalarinin yapilmasi ve isbirliklerinin
siirdiirilmesi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

A. LIDERLIK, YONETi$iM VEKALITE

Planla [1]
*AKreditasyona hazir olan programiar
tespit edilerek basvuru yapmalar igin
tesvik edileceklerdir.

*Akreditasyon stirecine dahil olan
programlara da gerekli destek
saglanacaktir.

* Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi
Akreditasyonu igin ilk defa bagvuru
yapilacaktir.

*Simif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi ve i1kogretim Matematik
Ogretmenligi Lisans Programlar1 igin
Akreditasyona yeniden bagvuru
yapilacaktir.

*Fen Bilgis: etmenligi ve Resim-Is
Ogretmenligi Lisans Programlari Ara
Degerlendirme Rapor siiregleri
gergeklestirilecektir.

* Daha 6nce akredite olmus programlarin
siirdiirilebilir iyilesme baglaminda ara
degerlendirme ile izleme raporlaria
yonelik siireg yonetimiyle ilgili izlemlerin
birimlerdeki "Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu" tarafindan yapilmasi
saglanacaktir.

*Yonetimsel stireglerin kilavuzlar

dogrultusunda gergeklestirilmesine
" L il

*Akademik kurul toplantilarinda
performans gostergelerine iliskin
verilerin degerlendirilmesi
gerceklestirilecek ve belirlenen sorunlarin
paydas gorisleri de dikkate alinarak
¢oziimlenmesi yapilacaktir.

*Ulusal ve uluslarasi projelerde yer alma
konusunda 6gretim elemanlari ve
ogrenciler tesvik edilecektir.

*Cevre koruma ve ilkim degisikligi
konusunda gergeklestirilen "Sifir Atik"
Projesi, "Agaclandirma Giini", "Cevre
Temizligi" gibi uygulamalara devam
edilecektir.

Uygula [2]

*Akreditasyon siirecinde olan ve
bagvurusu planlanan programlara destek
saglamak tizere"Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu" tarafindan siire¢ hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir (Ocak-Aralik
2024)

*Bagvuru siirecindeki ve/veya bagvuru
yapacak programlara
egitim/rehberlik/danismanlik destegi
"Kalite ve Akreditasyon Komisyonu"
tarafindan saglanacaktir (Ocak-Aralik
2024)

* Akredite olan programlarin ara
degerlendirme ve izleme siireglerine
yonelik ¢aligmalarin "Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu" tarafindan
yapilmasi saglanacaktir (Ocak-Arahk
2024)

*Yonetimsel siireglerin kilavuzlar
dogrultusunda gergeklestirildigine
yonelik bilgi ve belgeler ilgili birimlerden
istenecektir. (Ocak-Aralik 2024)

*Liderlik uygulamalar1 ve bu
uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katki saglama
noktasinda 6gretim elemanlari ve
6grencilere paydas olarak YOKAK
degerlendirici bagvurularmailigkin
duyurularin yapilmasi (Subat 2024)
*Akademik kurulda, yonetim kurullarinda
ve toplantilarda gorislerin alinmasi (Y1l
boyunca)

*Ulusal ve uluslararasi projelere y6nelik
bilgilendirme ve bagvuru

duyurular gergeklestirilecektir (Ocak-
Aralik 2024)

*Ogrencilerinde gelecek nesillere daha
yaganabilir bir diinya birakmada
farkindalik olusturmak amaciyla cevre
temizligi etkinligi, agaglandirma
faaliyetleri gergeklestirilecektir. (Kasim
2023) “Gevre ve Iklim Degisikligi
Sozlugi"galistayna katilim siireci gevre ve
iklim baglaminda stirdiirilebilirlik
¢aligmalarina paydas olarak katilim
saglanacaktir. (Agustos 2023)

Kontrol Et[3]

*Akreditasyon
Komisyonu tarafindan siklikla toplantilar
diizenlenerek kontrol edilecektir.
*Yonetimsel siireglerin kilavuzlar
dogrultusunda gergeklestirilip
gerceklestirilmedigi birimlerden istenen
bilgi ve belgelerle kontrol edilecektir.

*Birim i¢ Degerlendirme Raporu ve bu
rapor dikkate alinarak hazirlanan eylem

planlari alt birimlerle paylasilarak veri alis-

verisi saglanacaktir veilgili kurul ve
toplant: tutanaklariyla kontrol edilecektir.

* Ulusal ve uluslarasi projelerde yer alma
konusunda birimlerden siirece iligkin geri
bildirimler ahnacaktir.

*Cevre koruma ve ilkim degisikligi
konusunda gergeklestirilen uygulamalara
devam edilmesine iliskin alt birimlerle
bilgi alis-verisinde bulunulacaktir.

Dokiiman No
Yaym Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No

Ait Oldugu Dénem

Onlem Al [4] Sorumlu Birim

*Akreditasyon siireci igin olusturulan

takvim dikkate alinarak ilerleme

kaydedilecektir. *ilgili siireglerde takvim |Akademik Birimler
ve belgeler siire¢ 6ncesindebirimlere

tekrar iletilecektir.

*Birim i¢ Degerlendirme Raporu ve bu
rapor dikkate alinarak hazirlanan eylem
planlar1 dogrultusundaalt birimlere
gerekli bilgi ve belgeler iletilecek ve
duyurular yapilacaktir.

Akademik Birimler

*Alt birimlere ulusal ve uluslarasi
projelerde yer alma konusunda 6nemli
tarihler duyurulacak ve birimlerden
strece iligkin planlamalarina yonelik geri
bildirimler alinacaktir. *Cevre
koruma ve ilkim degisikligi konusunda
gerceklestirilecek uygulamalara katilma
iliskin duyurular yapilacaktir.

Tim Birimler

FRM-0807
09.02.2022
06.04.2023
1

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Kalite Koordinatorligii

Tiim Birimler

Tiim Birimler
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A1.4.1g Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1

A.1.5.Kamuoyunu Bilgilendirme
ve Hesap Verebilirlik

A.2.1.Misyon, Vizyon ve
Politikalar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Kalite Giivence Sistemi'ne, Kalite ve
dokiimantasyon belgelerine/formlarina,
birim i¢ degerlendirme raporlari, eylem
planlarina yo6nelik bilincin olmasi

*I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
strdiirilmesi adina akademik personel ve
ogrencilerin EPDAD Degerlendirici
Ekibinde yer almasi ve KEP'23-Kalite Elgisi
Egitim Program ve Kalite Elgisi
Cahstayinda Fakiiltemiz 6grencilerinin yer
almas,

*Ogrencilerin kalite siireclerinde aktif
katilimin saglamak tizere bilinglendirme
faaliyetlerini yiiriiten geng kalite
kuliibiiniin ¢alismalarina devam etmesi
*[¢ kalite giivencesi gergevesinde
igsellestirilmis, sistematik, siirdiirtilebilir
ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar igin
paydas goriislerine bagvurulmast

* PUKO dongiistinde siirdiirilebilirligin
saglanmasi/tesvik edilmesine,
*Geng Kalite Kuliibii paydaglarinca tim

ihtiyag duyulmasi

*Universitemizin Tiirkce web sayfasimn
kalite stireglerinin y6netimi agisindan
gincel ve kullanici dostu olmast

*Genel ag (web) sayfas1 ve sosyal medya
hesaplarinin giincelliginin saglanmasinda
komisyon tarafindan paydas goriislerinin
dikkate alimmasi

*Universitenin hesap verebilirlik, seffaflik
ilkesi geregi kurumailiskin tim raporlar,
etkinlikler, atama ve gorevlendirmeler,
toplantilar, egitimler, kazamlan bagarilar,
sinav ve ders programi duyurulari, ¢ap ve
yan dal igerikleri, degisim programlar1
basvurulars, isbirligi protokolleri gibi
iceriklerin diizenli olarak genel ag(web)
sayfas1 ve sosyal medya hesaplarinda
paylasiimasi

*Universitemizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda tiim birimlerimizin
misyon, vizyon ve temel degerlerini
tanimlamig olmasi ve kalite politikalarim
olusturmasi *Misyon,
vizyon ve politika belgelerinin agik,
anlagilir ve ulagilabilir olmasi

*Egitim Fakiiltesinin misyon ve
vizyonunun 2021-2023, 2024-2028 Birim
Stratejik Planlari’mn “Gelecege Bakis”
boliimiinde, genel ag (web) sayfasinda
paylasilmas1 *Birimin genelinde
misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar yiiratilmesi

birimlere yonelik tanitim ve uygulamalara

*Kalite Dokiimantasyon sistemi etkin ve
ornek gosterilebilir bir sekilde devam
ettirilecektir.

*Kalite Giivencesi Sisteminin (KGS)
farkindaligini daha da artirmak ve PUKO
Dongiisii kullanimi konusunda
bilinglendirme yapmak amaciyla egitim,
rehberlik ve damgmanlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

*Kuruma 6zgii 6rnek uygulamalarim
cesitlendirilmesi igin 6rnek uygulama
olabilecek hizmet ve tiriinler tespit
edilecektir ve gelistirilmeleri saglanarak
tamtimlari yapilacaktir.

*Geng Kalite Kuliibii paydaslarinca tiim
birimlere y6nelik tanitim ve
uygulamalarin yapi gl
*Qgrencilerin geligimi igin segmeli ders
taleplerine yonelik i¢ ve dis paydag
gorigleri alinacaktir.

ktir.

* Birimlerin Tiirkge ve Ingilizce internet
sayfalar giincel tutulmaya devam
edilecektir.

*Genel ag (web) sayfas1 ve sosyal medya
hesaplarinin giincelliginin saglanmasinda
komisyon tarafindan paydas goriisleri
alinacaktir.

*Universitenin hesap verebilirlik, seffaflik
ilkesi geregi kurumailigkin tiim raporlar,
etkinlikler, atama ve gorevlendirmeler,
toplantilar, egitimler, kazanlan bagarilar,
sinav ve ders programi duyurulari, cap ve
yan dal icerikleri, degisim programlar1
bagsvurulary, isbirligi protokolleri gibi
iceriklerin diizenli olarak genel ag (web)
sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda
yayinlanmasina devam edecektir.

*2022-2024 Bartin Universitesi Kamu I¢
Standartlarina Uyum Eylem Plani
kapsaminda KOS 2.1 “Yilda en az bir kez
Universitemiz birimlerine yazi ile
bilgilendirme yapilacak olup tiniversite
personelinin kurumsal e-posta
adreslerine misyon ve vizyon
bilgilendirme e-postasi gonderilecektir.”
eylemi geregince Bartin Universitesi
misyon ve vizyonu Genel Sekreterlik
tarafindan akademik ve idari personelin
kurumsal e-postalarina gonderilecektir.
*Tiim birimler misyon, vizyon ve temel
degerlerini birim internet sayfasinda
paylasacaktir.

* Kuruma yeni baslayan personele uyum
egitiminde Universitenin ve birimin
misyon, vizyon ve temel degerleri
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

* Kalite politikasi geregi fakiiltemiz ve
isbirliklerle uygulamalar
gergeklestirilecektir.

*Kalite Dokiimanlari ihtiyag halinde
glincellenecektir (Y1l boyunca)

*lgili belgelerin sartlar1 yerine getirilerek
i¢ tetkikler yapilacaktir (Y1l Boyunca)
*KGS farkindahg icin rehberlik ve
damismanlik faaliyetleri (Y1l Boyunca)
*KGS ve PUKO bilinglendirme egitimleri
yapilacaktir (Y1l Boyunca)

*Geng Kalite Kuliibii paydaglarinca tiim
birimlere yénelik tanitilmasi saglanacaktir
(Kasim 2023) *Ogrencilerin
gelisimi icin segmeli ders taleplerine
yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri
alinacaktir. (Dénem basinda)

*Birim Web
Sorumlulari/Komisyonlarinin birimin her
bir organini/boliimiinii temsil edecek

*KGS farkindalig kapsaminda yapilan
rehberlik ve danigmanlik faaliyetlerinin
say1s1 performans gosterge raporlari ile
izlenecektir.

*PUKO Déngiisii bilinci igin egitim ve
egitime katilan kisi sayilar1 kontrol
edilecektir. Ayrica egitimlerin sonunda
yapilan memnuniyet anket sonuglart
kontrol edilecektir.

*Birim Kalite Komisyonlarmin hazirlayip
yaymladigi eylem plani sayis1 kontrol
edilecektir. *Geng Kalite
Kuliibii paydaslarinca tiim birimlere
yonelik tanitim ve uygulamalarina y6nelik
bilgiler ve belgelerle kontrol edilecektir.
*Ogrencilerin gelisimi icin segmeli ders
taleplerine yonelik i¢ ve dis paydas
goriislerine iligkin belgelerin
degerlendirilerek ilgili birimlerin
uygulamaya yansitilarak derslerin
agilmasiyla kontrol edilecektir.

*Web Sorumlularinimn yil boyunca aylik
periyotlar halinde birim web sayfalarini

dur yonelik birim

sekilde giincell isagl ktir (Yil
boyunca).

* Web Sorumlularinin y1l boyunca aylik
periyotlar halinde birim web sayfalarim
giincelleme durumunu kontrol etmesi ve
geri bildirim vermesi saglanacaktir.

*2022-2024 Bartin Universitest Kamu I¢
Standartlarina Uyum Eylem Plani
kapsaminda KOS 2.1 “Yilda en az bir kez
Universitemiz birimlerine yazi ile
bilgilendirme yapilacak olup iiniversite
personelinin kurumsal e-posta
adreslerine misyon ve vizyon
bilgilendirme e-postasi gonderilecektir.”
eylemi geregince Bartin Universitesi
misyon vevizyonu Genel Sekreterlik
tarafindan akademik ve idari personelin
kurumsal e-postalarina gonderilecektir
(Ocak-Aralik 2024)

* Birim Web Sorumlular1/Komisyonlar1
tarafindan birimin misyon, vizyon ve
temel degerlerinin web sayfasinda
yaymlanma durumu kontrol edilerek
eksiklikler tamamlanacaktir (Y1l Boyunca)
* Kuruma yeni baslayan personele ise
bagsladig birim tarafindan en geg bir ay
icinde uyum egitimi verilerek
Universitenin ve birimin misyon, vizyon
ve temel degerleri hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir. (Y1l boyunca)

* Kalite politikasi geregi Bartin
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Bartin il
Milli Egitim Midiirliigi ve Bartin Olgme

Moanlami (AT ie hivlifinla cominas

yonetimine vermis olduklar1yazih geri
bildirimler ile kontrol edilecektir.

*Birim web komisyonlarinm yil sonu
birim yoneticilerine verdikleri raporlar ile
kontrol edilecektir (Yil Boyunca).

*Birim Kalite Komisyonlar tarafindan
misyon, vizyon ve temel degerlerin
yayinlanip yayinlanmadigi kontrol
edilecektir (Y1l boyunca).

*Uyum egitimi tutanaklari ile kontrol
edilecektir (Y1l boyunca)

*Kalite politikasi geregi gerceklestirilen
uygulamalara yénelik bilgi ve belgelerin
birimlerce iletilmesi yoluyla kontrol
edilecektir.

*KGSkiiltiriniin Kurumda siirdiirilebilir
olmast icin BiDR'lerin ve Eylem
Planlarimin her yil en ge¢ Subat ayinin
sonuna kadar hazirlanmasi birimlerden
istenecektir. *Ogrencilerin
geligimi igin talep ettikleri derslere
yonelik goriisleri istenecektir.

Genel Sekreterlik

Tiim Biriml
Kalite Koordinatorlugit um Birimier

*Web sayfalarinin giincelligi ve etkinligi
noktasinda istenilen seviyeye
ulagilamadigl takdirde gerekirse birim
bazindaya da birbirine denk birimler
arasinda miisterek standartlar
belirlenecek ve yayimlanacak, yiizyiize
veya ¢evrimici egitimler verilecek ve bu
konuda farkindalik seviyesi artirilacaktir.
*Universitenin hesap verebilirlik, seffaflik

. N o YR Birim Web ve Sosyal
ilkesi geregi kurumailigkin tiim raporlar, - -
L . . Medya Sorumlular1 / Tiim Birimler
etkinlikler, atama ve gorevlendirmeler, 4
Komisyonlart

toplantilar, egitimler, kazamlan bagarilar,
siav ve ders programi duyurulari, ¢ap ve
yan dal igerikleri, degisim programlari
bagvurulary, isbirligi protokolleri gibi
iceriklerin diizenli olarak genel ag (web)
sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda
yayinlanmast i¢in alt birimlerden gerekli
bilgilerin alinmasina ynelik duyurular
yapilacaktir.

*Birimler tarafindan misyon, vizyon ve
temel degerlerin gorinirligi ve

uygul igin 6n
yapilacaktir.

Genel Sekterlik ve Tim

- Tiim Birimler
Birimler

dirmeler
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A.2. Misyon ve

Stratejik Amaglar

A.2.2.Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi
A.3.2.Insan Kaynaklar1
Yonetimi

A.3.Yonetim
Sistemleri

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Stratejik Planlarin tiim akademik
birimlerde yapilmis olmasi ve Fakiilte
biinyesinde yapilan ¢alismalarin 6 aylik
periyotlar halinde takip edilmesi
*Fakiiltemiz, paydaslarin katilimi
dogrultusunda, birimin bir énceki yila
gore hedeflemis oldugu amaglarin
gergeklesme diizeylerini, birimin giiglii ve
zayifyonleri ve yeni hedeflerin ortaya
konulmasi amaciyla Birim Faaliyet
Raporlarimin hazirlanmasi
*Fakiiltemizde kalite siireclerini
yuriitmek tizere i¢ paydaslarimizin yer
aldigi Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunun diizenli araliklarla bir
araya gelerek caligmalarim yiiriitmesi

*Performans yénetimi uygulamalarinin
Birim Stratejik Planinda belirtilen amag ve
hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesi
ve hedeflerin gergeklesme durumunun
diizenli araliklarla kontrol edilmesi
*Birim ve idari faaliyet raporlarinin
diizenli olarak yayinlanmasi

*Akademik Personelin Performans
odiilleri ve 6grenci bagarilarinimn birim
web sayfasinda 6ne ¢ikarilmasina 6zen
gosterilmesi

*Tim birimlerde stratejik plan
izlemelerinin yapilmasi

* Fakiiltenin, insan kaynag ile Bartin
Universitesi'nin en biiyiik fakiiltelerinden
biri olarak dne gikmasi, geng, dinamik ve
iletisime agik insan kaynagimin mevcut
olmast *Personel
daire bagkanlhg tarafindan her y1l
gergeklestirilen memnuniyet anketleriyle
de insan kaynaginin déniitlerinin alinmasi
veiyilestirmelerin yapilmasi

*Akademik personelin ve idari insan
kaynaginin iiniversite biinyesinde
hazirlanan hizmet i¢i egitim programlarina
katilmasinin tegvik edilmesi ve egitim
vermek isteyen personellerin
desteklenmesi

*Atama yiikseltme kriterlerinin liyakat
temelinde giincellenmesi

* [dari personel alimlarinda kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusundailanlarin
yapilmasi

*Akademik ve idari is yiiktindeki artiglar
g6z Oniine alinarak sahip oldugu insan
kaynaginin yetersizligi

*Ttm birimlerin giincel stratejik
planlarinin ve stratejik hedefve
gostergelerinin hazirlanmasi ve izleme-
degerlendirmesinin yapilmasina devam
edilecektir.

*Kalite politika stireglerini ytiriitmek
iizere i¢ paydaslarimizin yer aldigi Kalite

*Birimler 6 aylik ya dayillk periyotlarla
izleme ve degerlendirmelerini yaparak
raporlarini web sayfalarinda
yayinlayacaktir (Ocak- Haziran 2024,
Temmuz-Aralk 2024).

*Fakiiltemiz, paydaslarin katilimi
dogrultusunda, birimin bir nceki yila
gore hedeflemis oldugu amaglarin
gergeklesme diizeylerini, birimin gii¢lii ve
zayif yonleri ve yeni hedeflerin ortaya

ve Akreditasyon Komisy diizenli
araliklarla bir araya gelerek galigmalarin
yiiritmeye devam edecektir.

*Birimler 6 aylik veya yillik periyotlarla
stratejik plan izleme ve
degerlendirmelerini yapacaklardir
(Temmuz 2023- Ocak 2024) g
Kontrol izleme ve Degerlendirme
Raporlar1” ve “PUKO Temelli Eylem
Planlar1” hazirlanarak hedeflerin
gergeklesme durumlarinda iyilestirilmeler
yapilacaktir.

*Personel daire bagkanhg tarafindan her
yil gergeklestirilen i

amaciyla Birim Faaliyet
Raporlari hazirlanacaktir (Aralik 2024).
*Fakiiltemizde kalite politika siireglerini
yiritmek tizere Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunu diizenli araliklarla
toplantilar yaparak ¢aligmalarini
strdiirecektir (Yil boyunca)

*Ttm birimlerce izleme ve degerlendirme
sonrasi hazirlanan raporlar Temmuz ve
Ocak aylarinda birim web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

*Degerlendirme raporlari ve eylem
planlariyla kontrol edilecektir. (Subat
2024, Temmuz 2024)

iilmesi, degerlendirilmesi
ve sirekliiyilestirilmesi amaciyla
performans 6l¢iim sistemini yiiriitmek
lizere Fakiiltemiz tarafindan Kalite
Koordinatorliikleri ve Komisyonlar:
aracilityla kontrol edilecektir (Yil
boyunca)

*Yeterli sayidakadro i¢in Gorevde
Yiikselme Sinavi agilarak personelin

Imesi ve sinava katil

anketleriyle goriisler alinacaktir.
*Hizmet i¢i egitimlerinin egitim igerigi ve
egitici yoniinden izlem ve
degerlendirmelerinin yapiimasi
saglanacaktir.

*Belirlenen idari personel atama
izinlerinin kullamminda birimlerin
oncelikli ihtiyaglarini temin etmek
amaciyla birimlerden goriisler alinacaktir.
*Yillik olarak tahsis edilen atama
izinlerinin hizli ve etkin kullanimi igin
birimlerden alinan gorisler
dogrultusunda 6ncelikli akademik kadro

ihtiyag Ne

ktir.

y tesvik
edilmesi saglanacaktir. (Haziran-Arahk
2024) *Diizenli
araliklarla 6gretim tiyesi ve diger 6gretim
elemani ilan1 yayimlatilacaktir (Yilda 4
kez). *Hizmet
i¢i egitim sonrasi katilmcilara egitim
ierigi ve egitici yoniinden izleme ve
degerlendirme yapabilmesi igin kisa
anketler uygulanacaktir.
*2024 y1l Egitim Planinda Yiizytize ve
Uzaktan Egitim Kapisi egitimlerine yonelik
birimlere siirekli bilgilendirmeler
yapilacaktir. Cevrimigi egitimlerin
dapersonel 6grenme amagli teste

*2024 yilinda yuzyiize ve Uzaktan Egitim
Kapisi egitimleri verilmeye devam
edilecektir.

*2023-2024 yilinda verilen ve verilecek
olan kadro izinleri kapsaminda personel
alimi yapilarak ilgili birimlere dagitim
planlamasi yapilacaktir.

tabi tutulacaktir (Y1l Boyunca)
*Personelin kurum aidiyetini artirmak
igin motivasyon toplantilari, sosyal
aktivitiler yapilacaktir (Yil Boyunca).
*Birimlerin personel ihtiyac analizi
yapilacak ve belirlenen niteliklere gore
merkezi yerlestirmelerde talepte
bulunulacaktir.

*Fakiiltemizde kalite politika siireglerini
yiriitmek tizere Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunun diizenli araliklarla yaptig
toplantilara ve kararlarin
gerceklestildigine yonelik belgelerle
kontrol edilcektir. *Hedeflemis
oldugu amaglarin gergeklesme diizeylerini,
birimin gii¢lii ve zayif yonleri ve yeni
hedeflerin ortaya konulmasi amaciyla
hazirlanacak Birim Faaliyet Raporlariyla
ve Fakiilte Danigma Kurullariyla kontrol
edilecektir.

*[lgili hazirhg ve giincellemeleri
yapmayan birimlere hatirlatma yazilar:
yazilacaktir.

*Bir sonraki Stratejik Planlama
doneminde siiregte ortaya gikan
problemler i¢in gerekli 6nlemler
ahnacaktir.

*Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan
Temmuz ve Ocak, Subat aylarinda
kontroller yapilacaktir.

*Gergeklesmeyen hedeflerle ilgili olarak
eylem planlar1 olugturulacaktir.

*[dari ve akademik personel memnuniyet

diizeyi yillik olarak l¢iilmeye devam Kaliteyi ve nitelikli gelisim kapsaminda

birimimize katilim saglayan yeni

edilecektir. *Anket sonuglarina M N
L L personellere oryantasyon egitimleri ve
gore egitici ve egitim igerigi “ilk giin iglemleri” gibi formlarla uyum
degerlendirilecektir. suniy 8! V!

siireci standartlariyla siiregte 6nlem
aliacaktir. *Egiticiden
ve egitim igeriginden memnuniyet diizeyi
disiik bulundugunda, aym egiticiye gorev

eri i diizeyi yiiksek
bulundugunda aym egiticiye tekrar gérev
verilmesi gibi tedbirler alinacaktir.
*{lanlarda kurumun ihtiyaglarina yonelik
personel aliminin yapilmasina kararlikla
devam edilecektir. *Ogretim iiyesi ve
diger 6gretim elemani say1sini artirmak
icin y1llik olarak tahsis edilen atama izni
titizlikle takip edilecektir. *Birimin
personel yetersizligi ¢oziilmediyse gerekli
birimlere stirece iliskin bilgilendirmeler
yapilacaktir.

*Yillik olarak ilk defa veya yeniden atamasi
yapilan 6gretim iiyelerinin ilgili yonerge
kapsaminda akademik faaliyet puanlar1
izlenerek tist yonetime raporlanacaktir.
*Kaliteyi ve nitelikli gelisim kapsaminda
birimimize katilim saglayan yeni
personellere oryantasyon egitimleri ve
“ilk giin islemleri” gibi formlarla uyum
siireci kontrol edilecektir.

*Yerlesen kisilerle ilgili olarak birimlerin
memnun olup olmamalarina y6nelik
gorisleri alinarak yillik degerlendirme
yapilacaktir. *Her ilanda bagvuru
sayilarl, bos kalan kadrolar veilan sartlar:
gozden gegirilecektir.

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg, Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu

Tim Birimler

Tiim Birimler Tim Birimler

Personel Daire Bagkanligi | Ttim Birimler
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A.3.4.Siireg Yonetimi

A4.1.1gve Dis Paydas Katihmi

A4.2.0grenci Geri Bildirimleri

A.4.Paydas Katihm1

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Egitim Fakiiltesinin akademik ve idari
tiim hedefve faaliyetlerinin 2021-2023
yilinda hazirlanan stratejik plan
dogrultusundailerlemesi

*Is akiglarinin tanimh olmasy, ilgili
mevzuatlarin ve is stireglerine iliskin her
tiirlii dokiimanin web sitesinde
paydaslarla paylasiliyor olmas1

*[s siireglerinin tanimlanmasi kadar,
yonetiminin de 6nemli oldugunun
bilincinde olan bir birim olarak; akademik
veidari stireglerle ilgili gergeklestirilen
tiim etkinlikler i¢in birim i¢inde
komisyonlar ve alt komisyonlarin
olusturulmasi, bu komisyonlara ait gorev
ve sorumluluklarin agik¢a belirtilmesi ve
komisyon baskani tarafindan organize
edilerek ilgili siirecin saghkl sekilde
ilerlemesi

*Yeni mezun veren Ingilizce Ogretmenligi
Lisans Programi haricinde aktif olan tiim
programlarin EPDAD tarafindan akredite
edilmis olmasi

*Egitim Fakiiltesi olarak i¢ ve dig
paydaslarla etkilesim icerisinde olunmasi
*i¢ paydaslar olan akademik
personellerin, idari insan kaynaginin,
ogrencilerin memnuniyet diizeyleri
hazirlanan anketler ile degerlendirilerek
onlarin goriis ve onerileri dogrultusunda
diizenli iyilestirmelerin yapilmasi
*Memnuniyet anketlerine ek olarak
degerlendirme formlariyla daig
paydaglardan olan 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarnin ¢esitli konular hakkindaki
goriislerinin degerlendirilmesi
*QOgrenci temsilcilerinin de karar alma
siirecinde rol almalar1

*Birimde, 6grenci geri bildirimlerini
diizenli araliklarla degerlendirerek siirekli
iyilestirmeler yapma amaciyla ¢alisilmasi
*Akademik danigmanlik siirecinin
sistematik sekilde gerceklestirilmesi

*Bartin Universitesi Rektorliik Strateji
Daire Bagkanhginin 2024-2028 Yil
Stratejik Plan rehberliginde hazirlanan
Egitim Fakiiltesi'nin yeni stratejik planina
gore siirece devam edilmesi
planlanmaktadir. *
Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi
Akdreditasyonu i¢in ilk defa bagvuru
yapilacaktir.

*Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi ve [Ikogretim Matematik
Ogretmenligi Lisans Programlari igin
Akreditasyona yeniden bagvuru
yapilacaktir. *Fen
Bilgisi Ogretmenligi ve Resim-is
Ogretmenligi Lisans Programlari Ara
Degerlendirme Rapor siireglerinin
gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

*Anketler her yil sonu ihtiya¢ dahilinde
giincellenerek kullanilmaya devam
edilecektir.

*Damisma Kurulu tiyelerinin karar alma
siiregleriileilgili toplantilara katilimi
saglanacaktir.

*Mezunlar, Milli Egitim Bakanligina bagh
kurumlarda gérev yapan yo6netici ve
ogretmenlerle toplanti ve goriismeler ile
dis paydas katilimlar1 sag ir.

Bartin Universitesi Rektorliik Strateji
Daire Baskanhigi'nin 2024-2028 Yili
Stratejik Plan rehberliginde hazirlanan
Egitim Fakiiltesi'nin yeni stratejik planina
gore siirece devam edilecektir (Y1l
boyunca). *
Akreditasyon basvuru siirecindeki
ve/veyabagvuru yapacak programlara
egitim/rehberlik/danmgmanlik destegi
"Kalite ve Akreditasyon Komisyonu"
tarafindan saglanacaktir (Ocak-Aralik
2024)

* Akredite olan programlarin ara
degerlendirme ve izleme siireglerine
yonelik ¢aligmalarin "Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu" tarafindan
yapilmasi saglanacaktir (Ocak-Arahk
2024) *Yonetimsel siireglerin kilavuzlar
dogrultusunda gergeklestirildigine
yonelik bilgi ve belgeler ilgili birimlerden
istenecektir. (Ocak-Aralik 2024)

*Anketler uygulanacaktir (Ocak - Aralik
2024)

*[dari ve akademik personelin toplantilara
katilimi saglanacaktir (Y1l Boyunca)
*Danigma kurullariile yilda en az 2 kez
toplanti yapilacaktir (Y1l Boyunca)
*Anketlerin 6nemini hatirlatan uyum
egitimleri, akademik danismanhk
toplantilar1 ve anket dncesi
bilgilendirmeler y: tir ($ubat 2024)

*Ogrencilere uyum egitimlerinde,
akademik damgmanlik toplantilarindave
anket uygulamalarindan hemen 6nce
paydas anketlerini tamamlamalarinin
6nemi hatirlatilacaktir.

*(gretim elemani temsilcilerini tiim
akademik birimler belirleyecek ve ilgili
kurullarda temsiliyetlerini artirmaya
yonelik cahgmalar yapacaklardir.

*Yilda iki kez, her donem sonunda,
ogrencilerin aldiklari derslere iliskin “ders
degerlendirme anketleri” diizenlenmesi ve
sonuglart titizlikle analiz edilmesi
planlanmaktadir.

*Diizenli sekilde tiim 6grencilerin

*Mezunlar, Milli Egitim Bakanligina bagh
kurumlarda gérev yapan yonetici ve
ogretmenlerle toplanti ve goriismeler ile
dis paydas katilimlarinin saglanmasi
(Subat-Aralik 2024)

*(gretim Eleman temsilcilerinin segilmesi
veilgili kurullarda gérevlendirilmesi
gergeklestirilecektir (Subat 2024)

*Ogrencilerin aldiklar1 derslere iliskin
“ders degerlendirme anketleri” ve "staj
degerlendirme anketi" diizenlenecek ve
sonuglart titizlikle analiz edilecektir.
(Dénem sonlarinda)

*Qgretim elemanlarinin kapi
programlarinda 6grencilerin 6gretim

katihmimn saglandig) d lik
toplantilarina devam edilecektir.

| 1ylagori iigin
damismanlik saatine yer verilmesine
devam edilecektir (Yil boyunca)

*Egitim Fakiiltesi'nin yeni stratejik plan1
ile kontrol saglanacaktir.

*Stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesme
kontrolii her 6 aylik siiregler halinde
kontrol edilecektir. *Bagvurusu
yapilan/ yapilacak olan, ilk, ara
degerlendirme rapor siiregleri devam
eden programlara yonelik olarak Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan
siklikla toplantilar diizenlenerek
programlarin hazirliklar1 kontrol
edilecektir.

*Anket sonuglar1ilgili birimlerle
paylagilarak kontrol edilecektir.
*Birimlerin paydaslarla anket sonuglarin
istigare ettigi toplant: tutanaklari kontrol
edilecektir.

*Birimlerde yapilan toplantilarakatilan
idari ve akademik personel sayisiile
kontrol edilecektir.

*Danigma kurullarinin siirecine dair
kontroller Birim Kalite Komisyonlar:
tarafindan yapilacaktir.

*Anket kontrol sorularinin dogru
cevaplanma orani kontrol edilecektir.
*Mezun bilgi sistemi veilgili toplantilara
yonelik bilgi ve belgelerle kontrol
edilecektir. *Ogretim
Elemanlarinin toplantilara katildigina dair
toplanti tutanaklarinin kontrolii
yapilacaktir.

*Anket sonuglariyla kontrol edilecektir.
*[1gili toplant: tutanaklart ile katiim
kontrol edilecektir.

*Stratejik plan hedeflerinin
gergeklesmesinin kontrolii her 6 aylik
siirecte alt birimlerle bilgi alig-veriginde
bulunularak saglanacaktir.
*Akreditasyon siireci igin programlarin
hazirliklarina yénelik olusturulan takvim
dikkate alinarak duyurular yapilacaktir.

Tiim Birimler

*Uygulama asamasinda olugan eksikler
belirlenerek (6rnegin; damsma
kurullarimn belirlenen takvime uygun
olarak periyodik olarak toplanamamasi
gibi) yeni bir takvim olugturulmasi, anket
sonuglarina gore akademik ve idari
personelin goriigleri dogrultusunda
iyilestirilmeler yapilmas, paydag
anketlerinde yer alan sorularin akademik
veidari personelin gorisleri
dogrultusundarevize edilmesi
saglanacaktir. *igve
dis paydaslarin yer alacaklaru ilgili etkinlik
ve toplantilara yénelik duyurular
yapilacaktir.

Tiim Birimler

*Qgrencilerin goriislerini belirtebilecegi
anket ve toplantilardan dnce
bilgilendirmeler yapilacaktir.

Genel Sekreterlik

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Tiim Birimler
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A4.3.Mezun iliskileri Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

A.5.
Uluslararasilagsma
A.5.3.Uluslararasilasma
Performansi
Aciklamalar

*Mezunlarailiskin ¢aligmalarin
gesitlendirilmesi

*Egitim Fakiiltesi Mezuniyet ve
Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan
birim i¢inde mezun 6grencilerin
mezuniyetine dair kararlarin alinmasi ve
mezunlarin egitim ve 6gretim olanaklarina
dair gorusleri alinarak iyilestirmelerin
yapilmas1

*Mezunlarin kariyer siireglerine iligkin
verilerin sinirli olmasi

*Birimin mezun izleme sistemi
uygulamalarini izleyerek ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmas ihtiyaci

*Bartin Universitesi uluslararasilasma
siiregleri yonetiminin uygulanmasi

*Dis {ligkiler Genel Koordinatdrliigii
(DiGK) vealt koordinatorliiklerde yetkin
insan kaynaginin olmasi ve gérev
tanimlarinin belirlenmis olmas1

*66 farkl tilkeden 1758 uluslararasi
ogrenciye ev sahipligi yapan
liniversitemizde, bu 6grencilerin 122’si
Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitimlerine
devam etmesi

*Qgretim Elemanlarinin uluslarasi yayin
sayilarinin artis gostermesi
*Ogrencilerin uluslararasi hareketlilik
faaliyetlerine katilmalari konusunda
tesvik ediliyor olmasi

*Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlarindan yararlanan 6grenci
sayisimnin az olusu

*Qgrencilerin degisim programlar1
hakkindaki farkindahigmin ve bilgi
diizeylerinin artirilmasina katki saglamak
amaciyla, Akademik Danismanlik Eylem
Planiigerigine Erasmus, Farabi ve diger
degisim programlar1 hakkinda
bilgilendirmenin dahil edilmesi

#2023 yilinda Erasmus+ ders verme
hareketliligi, egitim alma hareketliligi
kapsaminda akademik personelin ve
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda 6grencilerin degisim
programlarina katilmalari. *Uluslararasi
hareketliligi artirmak iizere Erasmus
koordinatorligi ile is birligi icinde
Erasmus anlagmalarinin yenilenmesi ve
yeni tiniversitelerle anlasmalarin
yapilmasi

*UBYS Mezun Bilgi Sistemi tizerinden
mezunlara e-postaile ulagilacaktir.
*Kariyer Planlamave Uygulama
Arastirma Merkezi ig birligi ile mezunlara
yonelik etkinliklerin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

*Birimlerdeki mezunlarlailetisim
komisyonlarinin son sinif 6grencileri ile
iletisimlerinin gii¢li olmalari saglarak
mezuniyet sonrasi bu iletigimi
siirdiirmeleri saglanacaktir.

* Mezunlarimizin “Mezun Bilgi Sistemi”
iizerinden takip edilmesi igin iiyeliklerinin
yapilmasimayonelik bilgilendirmeler sik
sik yapilacaktir. (Yil boyunca)

* 1

*Kariyer Planlama ve Uy Arastirma
Merkezi is birligi ile mezunlara y6nelik
etkinlikler (Mezunlar Anlatiyor, Mezun

i devam

*M larla iletisim Komisyonlari
araciliglyla mezunlarla iletisim ve mezun
memnuniyetlerinin izlenmesini
yaygnlastirarak, ise yerlesme durumlari
takip edilecektir.

*Birimler bazinda mezun bulusmalar1
diizenleyerek mezunlarimizin 6grencilerle
olan iletisimi gii¢lendirilecektir.

*Kariyer giinleri diizenlenerek mezunlarin
sektor ile olan baglar1 giiglendirilecektir.
*Mezunlara y6nelik olarak yapilan kariyer
d 11§ hizmeti ile mis
diinyasinda daha aktif rol almalar1
kolaylagtirilacaktir.

*“Egitim-aragtirma faaliyetlerine evrensel
standartlardayon vererek ulusal ve
uluslararasi diizeyde alaninda oncii ve
saygin bir fakiilte olma amaci
dogrultusunda disiplinler arasi arastirma
ve gelistirme ¢alismalar1 yiiriitmek” ve
uluslararasi igbirlikleri ile “uluslararasi
proje, etkinlik ve kargiliklt
ogrenci/personel hareketlilikleri ile
fakiiltenin ulusal ve uluslararasi taninirhigi
artirmak” lizere ¢aligmalar
planlanmaktadir.

*Ogrencilerin uluslararasi hareketlilik
faaliyetlerine katilmalar1 konusunda
tesvik edilmesi amaciyla bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

*Uluslararasi 6grenci sayisi ve
cesitliliginin artarak devam etmesi i¢in
uluslararasi 6grencilerle ilgili fuarlara
katilim saglanmasi ve yeni anlagmalarin
yapilmasi planlanmaktadir.

B )
edilecektir (Y1l boyunca)
*

m sektor ilet mi
hizlandirmak amaciyla her y1l May1s
ayinda kariyer giinleri ve teknik geziler
organize edilecektir (May1s 2024)
*Her ay en az bir program ile mezun

1 erek m

auygulanan

anketleri ile siireg takip edilecektir.
*Uni-veri sistemiileige yerlesen mezun
oran istatistikleri kontrol edilecektir.
*Ulagilan mezun say1sy, ise yerlesen mezun
sayis1, mezun bilgi sistemine kayit olan
mezun say1is1 mezun bilgi sisteminden
kontrol edilecektir.

*Birimlerde kurulan komisyon sayisi,
komisyonlarla yapilan toplanti sayisi,

ogrenciler ile bulugmasi
gerceklestirilecektir (Y1l boyunca)

*Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlarina yonelik ¢aligmalar yapan
koordinatérliikler mevcuttur. Degisim

‘meler

larayonelik gergeklestirilen faaliyet
sayisi raporlandirilacaktir.

*Planlanan etkinliklerin uygulamp

programlar ile ilgili bilgilendi
koordinatorliik tarafindan web
sitelerinden ve bilgilendirme toplantilar1
aracihigiyla siireg kontrolleri yapilacaktir.
(Y1l boyunca) *s
planlar1 Ocak ayinda yapilip y1l boyunca
uygulanacaktir.

*2023 yilinda Fakiiltemiz biinyesindeki
dokuz béliim Almanya Universitaet
Duisburg-Essen ile; bir béliim ise Polonya
Radom Academy of Economics ile anlasma
imzalamistir ve yeni anlagmalarin
yapilmasina devam edilecektir.

[1] Belirlenen giiglt yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gliglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasiimak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglu yone evrilen gelistirmeye acik yonlerleiyilestirilen giiglii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

y ilgili form ve belgeler ile
kontrol edilecektir.

*Qgrenci Hareketlilikleri Komisyonu
faaliyetleri ve tutanaklariyla kontrol
edilecekir.

*Stratejik planin ilgili gostergeleri ile
uluslararasi 6grenci sayisi, gelen-giden
ogrenci ve personel sayilariile kontrol
edilecektir.

*Fakiiltemiz tarafindan periyodik olarak
hazirlanan performans gostergesi
gerceklestirmeleri izleme raporlari ve her
yil sonunda hazirlanan birim faaliyet ve i¢
degerlendirme raporlariyla siireg izlenip
degerlendirilecektir.

*UBYS tizerinden gonderilen e-postalarin
dogru adrese ulagsma sayisinin artirilmasi
amactyla mezunlarin UBYS bilgilerinin
giincel tutulmasi, mezunlarla iletisim
komisyonlarinin mezunlara ulagarak bilgi
giincelleme gerekliligini iletmesi,
mezunlarin memnuniyet anketinin
cevaplama oraninin yiikseltilmesi
saglanacaktir.

*Etkinlik ve uygulamalarin mezunlara
ulastirilmasi noktasinda Mezun Bilgi
Sistemi, Kariyer Planlama ve Uygulama
Aragtirma Merkezi ve alt birimlerle
isbirligi yapilarak ¢oklu duyurularin
yapilmasi saglanacaktir.

*Zamaninda gergeklestirilemeyen
etkinliklerle, ihtiya¢ duyuldugu uygulama
sirasinda tespit edilen faaliyetler not
almarak bir sonraki yiln is planina dahil
edilecektir.

*Kabul edilmeyen bagvurular i¢in uzman
raporu alinarak bir sonraki yil proje
bagvurularinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Kariyer Planlamave
Uygulama Aragtirma
Merkezi

Dis iliskiler Genel

Koordinatorliigi, Ogrenci

Hareketlilikleri
Komisyonu

DIGK-Erasmus
Koordinatérligi

i¢ Paydaglar:
Universitemiz dgrenci ve
mezunlari, akademik ve
idari personel,
Universitemiz akademik
birimleri Dig Paydaslar:
Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi, I1gili
Bakanliklar, Valilik,
Belediyeve il
Miidiirliikleri, Bartin ili
Esnafve isverenleri,
Tirkiye Cahsmave is
Kurumu (iskur),
Tiirkiye'deki diger
niversitelerin kariyer
merkezileri, basin-yaym
kuruluslart

Tiim Birimler

Ulusal Ajans, AB dis1
iniversiteler
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BARTIN ONIVERS TESi

Aydinlik Yariniara”

Birim

# Alt Olgiitler Giiglii Yonler

*Universite iist yonetiminin sahipleniciligi
ve onderligi dogrultusunda Kurumda
akreditasyon galigmalarina yonelik
farkindaligin artmis olmasi

*Akredite edilen, yeniden degerlendirme
siirecine devam eden ve akreditasyon
strecine ilk bagvuru yapan program

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve "
sayisinin artarak devam etmesi

Onay1

*Program tasariminda paydas
goriislerinin alinmasina iliskin tanimh bir
siirecin olusturulmus olmasit

* Ogrenci ve mezun katillim icin siireg el
kitabi ile tamml mekanizmalar
olusturulmustur

*Ders bilgi paketlerinin %100 olarak
tamamlanmus ve internet sayfasinda
paylagiliyor olmasi

B.1.2. Programin Ders Dagilim
Dengesi

B.1.Program
Tasarimi,
Degerlendirmesive
Giincellenmesi

B.1.3. Ders Kazammlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Gelistirilmeye Acik Yonler

*Program tasarimi ve giincellenmesi
stireglerinde 6grenci ve mezunlarin
katihminin diisiik olmasi

*Segmeli ders havuzundaki segeneklerin
artirlmasi ve birimler arasinda
uygulamada birlik saglanmas: ihtiyaci

*Bolim dis1 ders havuzundaki
segeneklerin artirilmasi ve birimler
arasinda uygulamada birlik saglanmasi
ihtiyaci

*Ders kazamimlari1ile program ¢iktilariin
kismen eslestirilmis olmasi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

B. EGITIM VE OGRETIM

Planla [1]

*Akreditasyon bagvurusuna hazir olan
programlar tespit edilerek bagvuru
yapmalar1igin tesvik edileceklerdir

*Akreditasyon siirecine dahil olan
programlara gerekli destek saglanacaktir

* Daha 6nce akredite olmus programlarin
strdiirilebilir iyilesme baglaminda ara
degerlendirme ile izleme raporlarina
yonelik siireg yonetimiyle ilgili izlemlerin
birimlerdeki akreditasyon destek ekibi
tarafindan yapilmasi saglanacaktir

*Danisma kurullarinin olusturulmasina
yonelik yonerge ile kurullarda 6grenci ve
mezun temsilcisinin yer almasi
saglanacaktir

*Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi web
sayfasi ve tiim birimlerdeki ders
dagilimlarina yénelik siireg standart
sekilde devam ettirilecektir

*Segmeli dersler kapsaminda segeneklerin
artirilmasina y6nelik ¢aligmalar
yapilacaktir

*Boliim dig1 dersler kapsaminda
segeneklerin artirilmasina y 6nelik
¢alismalar yapilacaktir

*Segmeli ders saatlerinin Sali ve Persembe
glnleri 6gleden sonra olmasi akademik
birimler tarafindan saglanacaktir

*Ders Bilgi Paketi tamamlanma yiizdesinin
%100 ve giincel tutulmasi saglanacaktir

*Ttum programlarin ders kazanimlari ile
program giktilarinin eslestirilmesi
tamamlanacaktir

Uygula [2]

*AKreditasyona hazir olan programlarin

tespiti i¢in birimlere yazi yazilacaktir
(May1s 2024)

*Akreditasyon siirecinde olan ve

bagvurmayi planlayan programlara destek

saglamak iizere "Akreditasyon Destek
Ekibi" tarafindan ihtiyag analizi
yapilacaktir (Haziran-Eyliil 2024)

* Bagvuru siirecindeki ve/veyabagvuru

yapacak programlara
egitim/rehberlik /danigmanhk
destegi"Akreditasyon Destek Ekibi"
tarafindan saglanacaktir (Eylil-Arahk
2024)

* Akredite olan programlarin ara
degerlendirme ve izleme siireclerine
yonelik cahigmalarin "Akreditasyon

Destek Ekibi" tarafindan yapilmasi

saglanacaktir (Eyliil-Mayis 2024)

*Akademik birimlerin danigma
kurullarimin Senato karariile
olusturulmasi tamamlanacaktir (Arahk
2022)

*Secmeli ve boliim dis1 ders havuzunun
genisletilmesi ve yeniden gozden
gecirilmesine yo6nelik giiz ve bahar
doneminde anket hazirlanarak 6grenci
gorisleri alinacaktir (Anketlerin
hazirlanmasi Haziran 2024 - Anketlerin
Uygulanmasi Haziran/Aralik 2024)

*Qgrencilerden elde edilen veriler
dogrultusunda segmeli ve bolim dis1
derslere yonelik degerlendirmeler

yapilarak programlardaki ders dagilimlari

giincellenecektir (Haziran-Arahk 2024)

*Ders Bilgi Paketi tamamlanma
oranlarinda diisiis oldugunda
t ve giincel tut
yonelik ilgili birime bilgilendirme e-
postasi atilacaktir (Y1l Boyunca)

*Ders sorumlusu 6gretim elemanlari
tarafindan ders bilgi paketinin tim
boliimlerinin (derslerinin program

ciktilariylailiskilendirilmesi de dahil

olmak iizere) tamamlanmasi ve ilgili
program baskanliklari tarafindan
kontrollerinin gergeklestirilmesi
saglanacaktir (Mayis 2024)

*Bu kapsamda her dénem basinda "Ders
Dosyasi Formlar1” hazirlanarak siiregte
uygulanacaktir. Bu formlar aracihgiyla
ders kazanimlart ile program giktilar
eslestirilecek, halihazirda eslestirilmis
olanlarin da giincelleme ¢aligmalar:
yapilacaktir (Yil Boyunca)

*Ders bilgi paketlerinin tamamlanma orani

Dokiiman No FRM-0807
Yaym Tarihi 09.02.2022
Revizyon Tarihi 06.04.2023
Revizyon No 1

Ait Oldugu Dénem

Is Birligi Yapilacak

Kontrol Et [3] Birimler

Onlem Al [4] Sorumlu Birim

*Siireg el kitabi ihtiyaclara ve zamanla
olugan yeni siireglere gore

*Akredite ol Bart
redite olan program sayisi Bartin giincellenecektir

Universitesi Stratejik Planimin P.G.5.5.1
Performans Gostergesi ile kontrol
edilecektir.

Kalite Koordinatorligi
(Akreditasyon Destek
Ekibi)
Akademik Birimler

Genel Sekreterlik
*Destek ekibinin faaliyetleri sonucunda
artig gozlenirse siireg standart bir takvim
ile gergeklestirilecektir.

*Segmeli ve boliim dis1 ders sayisi ile
kontrol edilecektir
Tiim Akademik Birimler
Kalite Koordinadrligi
(Ders Bilgi Paketi
Tamamlanma Orani
Kontroli)

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhig

* Sonuca gore segmeli ders agilip
kapatilma islemi standart hale
getirilecektir

kontrol edilecektir

*Kurum i¢ Degerlendirme Takimu
Ziyaretinde se¢meli ve bolim disi1 dersler
ileilgili goriisler ahanacaktir

*Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilarinin
eslestirilmesi ve gerekli giincellemeleri
y "Ders Dosyasi Formlarimin"
en giincel halinin kullanimiyla devam
edilecektir

*Bolim larinca ders 1
ile program giktilarinin eslestirilip
eslestirilmedigi alinan sistem raporlari ile
kontrol edilecektir

Ogrenci isleri Daire

Tiim Akademik Birimler o
Bagkanhig

*Ders Dosyas1 Formlarinin kullanimy, ilgili
is akis siireci ile ytiritilecektir
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B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayal
Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi
ve Giincellenmesi

B.1.6.Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

B.2.1.Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2. Programlarmm
Yiiritiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Hsrenme Asretme

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Tiim programlarda yer alan biitiin ders
iceriklerinin is yiikiine dayali ders

*Program tasarimi ve giincellenmesi
tasarimina B st

siireglerinde 6grenci ve mezunlarin

gore hazirlanmig olmasi ve bu derslerin o
katiliminin diigiik olmas

AKTS degerinin internet sayfas iizerinden
paylagiliyor olmasi

*Universite genelinde i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla ders dosyalarinin
olugturulmaya baslanmasi *Program tasarimi ve giincellenmesi
siireglerinde 6grenci ve mezunlarin
*Program giincellenmesinde paydas katihminin diisiik olmasi
goriislerinin alinmasina iliskin tanimh bir

stirecin olusturulmus olmasi

*Segmeli dersler ve bolim dis1 segmeli
derslere yonelik diizenlemelerin olmas,
glivence altina alinmas, uygulamalarda
yasanan aksakliklara gore iyilestirmelerin
yapilmasi

*Ders bilgi paketlerinin “Haftalik Konular
ve Hazirhiklar” bolimiinde Ogretim
Metodlar1 kisminin biiyiik oranda

*Egiticilerin egitimi programlarinin hazirlanmamas:

periyodik olarak devam etmesi, egitim
ogretim
faaliyetlerine olumlu yansimasi,
diizenlenen programlardan memnuniyet
oraninin
yiiksek olmas1

*Ders bilgi paketlerinin “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri” ile “Haftalik Konular ve
Hazirliklar” béliimiindeki “Ogretim
Metodlar1” boliimlerinin birbiri ile
uyumsuz olmasi

*Birimlerin ozelliklerine yonelik egitici
egitimlerinin planlanmasi ihtiyact

* Siireg standart bir sekilde devam
ettirilecektir. Ders degerlendirme
anketlerinde AKTS ile ilgili soruya verilen
cevaplara ve mezunlarin goriislerine gore
stireg devam edecektir

*AKTS giincellemeleri konusunda 6grenci

ve mezunlarin daha etkin katihmlari B.1.1.

bashiginin eylem plani gerg:
izlenecektir

*Akreditason ve i¢-dis paydas katilimlar:
ileilgili siiregler B.1.1. bashg i¢in
hazirlanan eylem planiyla ytiriitilecektir

*Ders Dosyas1 Formlarinin tiim akademik
birimlere yayginlastirilmasi saglanacaktir

*Se¢meli ders havuzunun artirilmast i¢in
B.1.2 baghgindaki eylem plani
uygulanacaktir

*Ders bilgi paketlerinin “Haftalik Konular
ve Hazirhiklar” bolimiinde Ogretim
Metodlar1 kisminin doldurulmasinin
sistem tizerinden zorunlu hale getirilmesi
ve ders sorumlulari tarafindan
doldurulmasi saglanacaktir

*Ders bilgi paketlerinin “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Oretme
Yontemleri” ile “Haftalik Konular ve
Hazirliklar” boliimiindeki “Ogretim
Metodlar1” boliimlerinin birbiri ile uyumu
saglanacaktir

*Ogrenen merkezli 5gretim yontem ve
tekniklerinin ¢evrimigi 6grenme
ortamlarinda uygulanmasina déniik
teknoloji entegrasyonun saglanmasina
yonelik egitici egitimleri planlanacaktir

*Ogrenen merkezli 5gretim yontem ve
tekniklerinin farkl fakiiltelere gore
uyarlanmasindaki yetersizlikleri
gidermek tizere Program gelistirme
uzmanlari ve alan uzmanlarinin igbirligi ile
egitici egitimleri planlanacaktir

*Anketlerin sonuglarina ve paydas
goriislerine gore giincellemelerin
yapilmast i¢in birimlere akademik
takvimin bahar ve giiz donemlerinin
sonunda yazi yazilacaktir (Haziran 2024
ve Aralk 2024)

*Hazirlanan Ders Dosyasi Formlart is akis
siirecine (IAS - 0326) uygun bir sekilde
yiiriitilecektir (D6nem Baglarinda)

*Boliim dig1 segmeli derslerin 6gretim
elemanlarina ulasmada yaganilan sorunlar
béliim baskanlari, 6grenci ve 6gretim
elemanlari ile donem baslarinda yapilacak
toplantilarda goriisiilecektir (Eylil 2024,
Subat 2025).

*Bolim dig1 segmeli derslerin takibinin
boliim bagkanlar1 ve UZEM tarafindan
yapilmasi ve donem baslarinda 6gretim
elemanu bilgilerinin e-ders sisteminde
glincellenmesi saglanacaktir (Y1l Boyunca).

*Akademik Danigmanlik Yonergesinde
bulunan uygun iletisim y6ntemleri
ogrencilere hatirlatilacaktir (Yil Boyunca).

*Der's bilgi paketlerimn “Hattallk Konular
ve Hazirhklar” boliimiindeki Ogretim
Metodlar1 kisminin ders sorumlular1

tarafindan doldurulmast igin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig tarafindan
Dekanliklar /Miidiirliiklere e-posta
gonderilecektir. Birim yoneticileri de ilgili
bolimlerin tamamlatilmasim saglamak
iizere 6gretim elemanlarini bilgilendirecek
ve tamamlamalarini saglayacaktir (Mayis
2024)

*Ders bilgi paketlerinin “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri” ile “Haftalik Konular ve
Hazirliklar” boliimiindeki “Ogretim
Metodlar1” béliimlerinin ders sorumlular:
tarafindan doldurulmasi igin Ogrenci isleri
Daire Bagkanhg tarafindan
Dekanliklar /Miidiirliiklere e-posta
gonderilecektir. Birim yoneticileri de ilgili

in 1lmasini
iizere 6gretim elemanlarini bilgilendirecek
ve tamamlamalarini saglayacaktir (May1s
2024)

*(grenen merkezli 6gretim yontem ve

talnillarinin courim ici Afranma

*Giincellenen ders sayisi Stratejik Plan'in
P.G.1.2.4 gostergesi ile kontrol edilecektir.

*Formlar kullanilarak giincellenen
program sayisi (Stratejik Plan P.G.1.2.4)
takip edilecektir

*Se¢meli derslere iliskin memnuniyet
diizeyleri ders degerlendirme anketleri ile
kontrol edilecektir

*Yapilacak toplantilarin tutanaklari ile
kontrol saglanacaktir

*Akademik Danigmanlik Faaliyetleri
Degerlendirme Formu ile kontrol
saglanacaktir

*1 Haziran - 30 Haziran 2024 tarihleri
arasi ders bilgi paketleri Ogrenci isleri
Daire Bagkanligl tarafindan sistem raporu
ile kontrol edilecektir

*Egitici egitimlerinin sonunda yapilacak
olan memnuniyet ve degerlendirme
anketleri ile degerlendirme yapilacaktir
(Eyliil 2024)

*B.1.1 baghiginda alinan 6nlemler ile siire¢ Tiim Akademik Birimler
devam ettirilecektir

*Ders dosyasi formlarinin i¢-dis paydas
goriislerine gore giincellenerek
uygulanmasina devam edilecektir

Tiim Akademik Birimler

*Yapilan anket sonuglar1 dikkate alnarak | Tiim Akademik Birimler
iyilestirmelere devam edilecektir Kalite Koordinatorligi

*Ders bilgi paketlerinde (varsa)
eksiklerinin birimlere iletilmesi ve
tamamlanmasi saglanacaktir
Tiim Akademik Birimler
*Egiticilerin egitimi anket sonuglarinda | Kalite Koordinatorligi
ortaya ¢ikan eksik veya zayif yonlerin
giderilmesine yonelik konular tespit
edilecektir

Ogrenci isleri Daire

Bagkanlig

Ogrenci isleri Daire

Baskanlig

Ogrenci isleri Daire

Bagkanhigi
UZEM

Ogrenci isleri Daire
Baskanlig
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. R

ve Degerlendirme)

B.2.2.Olgme ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.3.1.Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.0grenme
Kaynaklarive
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3.Tesis ve Altyapilar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Universitemiz Senato kararinca goklu
degerlendirme y6ntemi uygulanmasi

*Ders memnuniyet anketinde yer alan
"kullanilan 6l¢gme araglarina ve coklu
6lgme yapilip yapilmadigina iliskin"
sorusunaverilen cevaplarin izlenmekte ve
¢oklu degerlendirme uygulanmayan
dersler belirlenerek boliimlere
iletilmektedir

*Onceki 6grenmelerin taninmasinailiskin
tanimli siireglerin iyi bir sekilde
isletilmesi

*Uluslararasi degisim programlarindan
gelen ve giden 6grencilerin bagvurulari,
degerlendirme siiregleri, alacag derslerin
yonerge ile belirlenmis olmas1

*Bartin Universitesi Muafiyet ve intibak
Yonergesi yurirlige girmistir
*Universitemizde 24 saat agik bir
kiitiiphanenin varhig ve 6grencilerimize
ve 6gretim elemanlarimiza salgin
doneminde kitap, stireli yayinlar, vb. her
tiirlii kaynaga uzaktan erigim yoluyla

kolayliginin

*[1k defaveya tekrar atanan 6gretim
elemanlarindan kaynak talepleri
toplanmaktadir

*Akademik danigmanlik eylem planinin
yaymlanmis olmasi

*Universitemize yeni baglayan
ogrencilerimize diizenli olarak uyum
egitimlerinin tiim birimler tarafindan

yapiliyor olmasi

*CAP ve Yandal ileilgili olarak 6grencilere
d larinca bilgilendirme y:
bu baglamda bu programlarda YOKAK
gostergelerine gore mevcut 6grenci
sayilarindaartis olmasi

*Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin ve
Kariyer Uygulamave Arastirma
Merkezinin kurulmus ve aktif faaliy et
gosteriyor olmasi

*Uluslararasi Ogrencilerin bagvuru
siireglerinde diploma ve sertifika
cesitliliginin fazla olmasi ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
mevzuat degisiklikleri sebebiyle
uygulanan y6nergenin giincellenme
ihtiyaci

*CAP ve Yandal ileilgili olarak 6grencilere
nca yapilacak bi irme
¢alismalarinin tiim birimlere
yayginlastirilmasi ihtiyaci

*Akademik 1

*Akademik birimlere
"https://olcme.bartin.edu.tr/" egitici
sitesinin duyurulmasi ve 6lgme anabilim
dali tarafindan site tanitim filminin
hazirlanmasi ve bu tamtim filmini tim
akademik personelin izlemesi saglanacakt

*Uluslararasi 6grencilerin bagvurularinda
nedeniyle
birimlerden ve Uluslararasi Ogrenci
Koordinatorliigiinden mevcut yonergede
yasanan sorunlara iliskin gorisler
alinacaktir

*Uluslararasi 6grencilerle lgili stireclerin
siirdirilebilir olmast i¢in izlenmesi
planlanacaktir

*Uygulamalar mevcut sekliyle devam
ettirilecektir

*Kiitliphane kaynaklarinin artirimi i¢in
Kiitiiphane Komisyonunca ¢aligmalar
yiiriitilecektir

*Daha fazla programin birbiri ile CAP
yapmasi tesvik edilecektir.

mnin
birgok birimde tanimli siireg
dogrultusunda yiiriitilmemesi, 6gretim
elemanlarinmin haftalik ders

inda

saatlerini belirlemelerine ragmen
ogrencilerin bu saatleri dikkate
almamalarindan dolay1 her saatte dilek,
sikayet ve temmennilere gore akademik
danismanlhik hizmeti saghyor olmalari,
danismanlik faaliyetlerinin kayit altina
alinmamasi

*Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ilgili
ogrenci farkindaliklarimin diisiik olmas1

*Yapilan iyilestirmelere ragmen internet
¢ekim hizi ve kapasitesinin yeterli
diizeyde olmamasi

*Tiim 6grencilere Akademik Danismanlik

*Adim adim uzaktan 6l¢me sitesinin
tanitimin videosunun ilgili birimlere
hatirlatilarak izlenmesi saglanacaktir

(Mayis/Haziran 2024)

*Akademik birimler yapilan 6lgme-
degerlendirme calismalarnailiskin
paydas gorusleri alacaklardir (May1s -
ABustos 2024)

*Ders degerlendirme anket sonuglari
gerekli 6nlemleri almalari igin ilgili
birimlere génderilecektir (Haziran 2024).

*Uluslararasi 6grencilerin bagvuru, kabul
islemlerine yonelik yonergede
gisikli t: 1 aktir (Mart

*Ders degerlendirme anketinin sonuglari
kontrol edilecektir

*Bilgilendirme toplanti tutanaklari ile

2024)

*Almacak kaynaklarin tespiti ve
degerlendirmesi i¢in komisyon
toplantilar1 yapilacaktir (Mart 2024 -
Kasim 2024)

*Kaynak alimi y1l iginde tamamlanacaktir
(Komisyon karar1 sonucunda belirlenen
tarih)

*Uyum egitimleri giiz doneminin baginda
gergeklestirilecektir

*CAP ve Yandal anlagmalari igin Rektorlik

Yonergesi cerg inde d.
hizmeti verilecektir

*Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin ve
Kariyer Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin tamtiminin, giiz dénemlerinde
ogrencilere yapilmakta olan uyum
etkinliklerinin igine temel baghk olarak
eklenmesi planlanmaktadir

*Kullanim kapasitesine gore internet hizi
takip edilmekte olup, ihtiyag halinde
ULAKNET tarafinan artirim talebi
yapilacaktir

uygun gordigi tarihler baz
alinacaktir

*Akademik Danigsmanlik Yonergeleri
kapsaminda danigmanlik faaliyetleri
siirdiiriilecektir (Yil Boyunca)

*Donem sonlarinda Akademik Damgmanik

Faaliyetleri Degerlendirme Anketi
ogrencilere uygulanacaktir.

*Internet hiz 6l¢iimleri y1l boyunca Bilgi
islem Daire Bagkanhg tarafindan
yapilacaktir

kontrol saglanacaktir

*Kiitiiphanedeki basil ve elektronik
kaynak say1s1 kontrol edilecektir
(P.G.4.3.3 Stratejik Plan gostergesi)

*Komisyon toplanti tutanaklari ile kontrol

edilecektir

*Senato ve toplanti kararlari ile CAP ve
Yandal uygulamalar izlenecektir

*Uyum egitimi birimlerin stratejik planlar1

ile kontrol edilecektir

*Akademik Danismanik Faaliyetleri
Degerlendirme Anketi sonuglari ile
kontrol saglanacaktir

*Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
ziyaretlerinde ilgili eksikliklerin

iyilestirilmelerine iliskin paydag goriisleri | *Gorusler dogrultusunda ihtiyag halinde

alinarak kontrol saglanacaktir

*Bilgi [slem Daire Bagkanligindan raporlar

istenecektir

*Coklu 6l¢me ve degerlendirme
ulygulamasi yapamayan birimler tespit
edilirse bu birimlere yénelik egitimlerin
bir sonraki yilin egiticilerin egitimi
biinyesinde verilmesi saglanacaktir

Tiim Akademik Birimler

*Stirecte yasanan aksakliklara yonelik

Egitim Komi
gerekli eylem plani hazirlanacaktir gitim Romisyonu

*Siirecte ortaya gikacak aksilikler i¢in bir Kitiiphane ve
sonraki yildakomisyon tarafindan gerekli | Dokiimantasyon Daire
onlemler alinacaktir Bagkanhg

*Yapilan memnuniyet anketleri ve
stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlar1 sonuglarina gére eylem plani

hazirlanacaktir

Tiim Akademik Birimler

Bilgi islem Daire

kapasite artisi, renovasyon gibi ilave Baskanhg

tedbirler alinacaktir

Kalite Koordinatorls

izleme ve Degerlendirme

Alt Birimi

*Dis [ligkiler Ofisi,

*Uluslararasi Ogrenci

Ofisi,

*Qgrenci isleri Dairesi

Bagkanhig

*Akademik Birimler

Tiim Birimler

Ogrenci isleri Daire
Bagkanlig

Tiim Birimler
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*Mekanda erisilebilirlik 6diilii bulunan

*Mekanda, egitimde ve sosyo-Kkiiltiirel
alanda erisilebilirlik ¢alismalarina devam
edilmesi pl ktadir

fakiiltelerde "Egitime" ve "Sosyo-Kiltiirel
Faaliyetlere" iligkin planlama ve uygulama

*Mekanda erisilebilirlik yaninda egitimde
vesosyo kiiltiirel alanda erisebilirlige
iliskin cahigmalarin varhg ve erisebilirlige
iliskin bagvurular yapilmas1

*Bu ¢aligmalara ek olarak 2024 yilinda
yetersizlik tiirlerine iliskin olarak
fakiltelerin ilgili programlarina iliskin
program nisan hazirliklarimin yapilmasi
planlanacaktir

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

*Qgrencilerin Universitenin sosyal
olanaklarindan bazi olumsuz kosullar
nedeniyle yeterli 6l¢tide faydalanamamasi

*Ogrenci kuliiplerinin etkinlik sayilar
artirilacaktir ki
*Qgrencilerin kurumun sosyal
olanaklarindan daha fazla yararlanmast
saglanacaktir

* Universitede sosyokiiltiirel etkinliklerin
daha fazla sayida ve kapsayici ozellikte
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif olmasi ihtiyact

Faaliyetler
*Sosyo-kiiltiirel etkinliklerinin sayis1

*Kuliip sayilarinda artis olmakla birlikte
artirilacaktir

kuliip etkinliklerinin yeterli diizeyde

olmamas1
*Bilim-kiiltir-sanat ve spor senligi

*Universitede sosyokiiltiirel etkinliklerin diizenlenecektir

sayica yetersiz olmasi

*Arastirma potansiyeli agisindan geng,
dinamik, egitim 6gretim ve arastirma
konusunda istekli mesleki yeterlilige sahip
ogretim kadrosu ile giiglii bir fakiilte
olmasi

*Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi degisim ve gelismelere agik
olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline
sahip olmalar1
*Boliimiin kadro taleplerinin anabilim dalh

yarlanilabilmesi amaciyla spor tesislerinin

y 1r (Mayis-Kasim 2024) to

*Program nisan ozelliklerine uygun olan

fakiilteler belirlenecek, buna yonelik
caligma takvimi olusturulacak ve

uygulanacaktir (Mayis- Haziran ve Ekim-

Kasim 2024)

*Ogrenci kuliiplerinin 2024 yili igin
etkinlik takvimi olusturarak bu
etkinlikleri gerceklestirmeleri

saglanacaktir (Yil Boyunca)
*0

*Salgin kosullarimin azalmast ile birlikte

urumdaki sosyal olanaklardan daha fazla

ogrencilere etkinlikleri kapsaminda
ticretsiz kullanim saatlerini artirmasi
saglanacak ve bu kullanim saatleri ilgili
kanallarca duyurulacaktir (Yil Boyunca)

*Akademik Birimler ile SKS Daire
Bagkanlhig y1l boyunca yapacagt
etkinliklere iligkin takvimi belirleyerek
etkinlikleri gergeklestireceklerdir

(Takvim olusturma Mayis 2024, uygulama

Yil Boyunca)

*Bilim-kiiltir-sanat ve spor senligi
diizenlenecektir (May1s 2024)

*Anabilim dallarindan ve béliimlerden

#2023 yilinda yiiriirliige giren "Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi"ile liniversite genelinde
yiikselmeye baslayan yayin performansi,
nitelikli ve istikrarli bir sekilde devam
ediyor olmasi

gozetilerek her boliim akad
kurulunda goriisiilmesi ve Fakiilte

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Dekanlig: ile paylagilmasi planlanmaktadir

Gorevlendirme Kriterleri

*Fakiiltede ulusal ve uluslararasi proje

bilgi talep edilecektir (Y1l boyunca)

*Egiticilerin egitimi ihtiyag analizi
olusturulacak ve uygulanacaktir (Mart
2024)

*Sonuglarin analizi ve egitim planlamalar1

yapilacaktir (Nisan 2024)

*Uygulamadaki olas iyilestirmelere i¢in
paydas goriisleri ahnacaktir

B.4. Ogretim
Kadrosu bagvuru ve kabul oraninda 6nemli artis
olmast
*Fakiiltede ilgili boliimlerdeki komisyon
ve koordinatorliiklerinin islevsel ve
etkilesimli olarak ise kosulmas:
*Egiticilerin egitimi programinin devam
etmesi, egitim 6gretim faaliyetlerine *Egiticilerin egitimi programina devam
olumlu yansimas}, diizenlenen edilmesi planlanmaktadir
programlardan memnuniyet oraninin gok
o AR o
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve yitksek olmas1 *Birimlerin ozelligine y6nelik egitici Egltfqlcrm'cgluml lfopusunda 2024yl
At . . e iin ihtiyag analizi yapilacaktir
Geligimi . e - egitimlerinin de planlanmas: ihtiyaci
Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatérligi'niin kurulmus olmast *[htiyag analizi sonuglarina gore
egitimlerin siiresi, zamany, tirii ve hangi
*Egiticilerin egitimi konularina yénelik egitimlerin verilecegine karar verilecektir
ihtiyag analizlerinin yapilmasi
*B: Uni itesi Ak: ik * It Kliyl
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine artin Un‘l.ve“rslt(?sln adem.} . Uygu ama mevcl.lt.se e devam
N . 4 . Performans Odiilleri Yonergesi'nin ettirilecek ve olasi iyilestirmeler olup
Yonelik Tesvik ve Odiillendirme o L. .
olusturulmus olmasi olmadi@ gozden gecirilecektir
Agiklamalar
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*Erigilebilirlik calismalarmailiskin

*Spor tesislerini kullananlarin sayisivebu | aksakliklar belirlenerek takip eden yilda

*Belirtilen faaliyetlere iliskin memnuniyet

Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorligi

*Kontrol et asamasi sonuglarina gore " oo
Tiim Akademik Biriml
eksiklik tespit edilen hususlar i¢in gerekli tim Akademik Birimier

onlemler alinacaktir

plant1 yapilarak uygulamalara iliskin
kontroller gergeklestirilecektir

*Erisilebilirlik 6dil sayisi ile izlenecektir.

*Qgrenci kuliipleri etkinlik sayist
hedeflenen diizeyde degilse 2024 yili
etkinlik planlamalari bu dogrultuda

grenci kuliipleri etkinlik sayisi Stratejik
diizenlenecektir

Plan P.G.3.4.3 gostergesi ile kontrol

edilecektir
*Spor tesislerinin kullaniminda yasanan

Saglik, Kiiltiir, Spor Daire | Arastirmave Uygulama
Baskanhg Merkezleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi | Tiim Akademik Birimler

Ogrenci Kuliipleri Strateji Gelistirme Daire
jemik D: 5

tesislerin kullanim plani kontrol gerekli onlemlerin alinmasi saglanacaktir

edilecektir.
*Sosyo kiiltiirel etkinliklerin sayis1
Stratejik Plan P.G.3.4.1 gostergesi ile
kontrol edilecektir

*Sosyo kiiltiirel etkinliklerin sayis1
hedeflenen diizeyde degilse ilgili
birimlerce etkinlik sayilarinn
artirilmasina yonelik yeni planlamalar
yapilacaktir

Al 1

Kalite Koordinatorlugii

diizeyleri y1l sonu yapilan memnuniyet

anketleriile 6l¢iilecektir *Memnuniyet anket sonuglarina gore

gerekliiyilestirmeler icin yeni eylem
planlar1 olusturulacaktir

Egitim Fakiiltesi

*Anabilim dallarindan ve béliimlerden
len kadro talepleri istinaden 6greti *Uni ite yénetimi ve Yiiksekogreti Dekanhg
gelen kadro talepleriistinaden dgretim niversi elyone imi ve Yiiksekdgretim Boliim Baskanhiklar: ekanligi
elemani/6gretim tiyesi ilanlaria Kurulu'nun onay gozetilecektir Personel isleri Daire
Baskanhig

¢ikilacaktir (Y1l boyunca)

*Egitimlerin sonucunda memnuniyet ve
degerlendirme anketleri uygulanmaya
devam edilecektir. Anket sonuglari analiz
edilip raporlastirilacaktir

*Memnuniyet ve degerlendirme anketleri
ile Kurum i¢ Degerlendirme Takimu
ziyaretlerinden elde edilen sonuglarina
gore gerekliiyilestirmeler icin yeni eylem
plani olusturulacaktir

Kalite Koordinatorligi
Bartin Universitesi
Rektorlugi

Tiim Akademik Birimler

*2024 yili Kurum i¢ Degerlendirme
Takimu ziyaretlerinden elde edilen veriler
analiz edilecektir

Yonergenin kurumda uygulanmast Personel Daire Bagkanhg | Tiim Akademik Birimler

*Yénergenin degisikliklerin ytrtirlige
saglanacaktir

girip gir kontrolii sagl. ktir
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[1] Belirlenen gii¢lii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gii¢lii yone evrilmesi i¢in y1l icerisinde lizere neler adir? Varsa istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasilmadif) nasil kontrol edilecektir?

[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giicli y6nlerin devamu icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Dokiman No Fon-0607
BARTIN UNIVERSITES KALITE SUREGLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU o Tarhy f202 2022
AR Taret Revizyon Tarii va0t2023
Revizyon No '
Birim Ait Oldugu Dénem
C. ARASTIRMA GELISTIRME
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Aqik Yonler Planla[1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim 7 B"i;‘]?r'i::';'r""“k

*Bartin Universitesi (BARU), TUBITAK 2209-A
kapsaminda kabul edilen Egitim Fakiiltesi ogrenci
projelerinin deyer aldi1 150 projesiyle Tiirkiye
Fiinciisit olmas1 *Ogretim
iiyelerinin projelere katiliminin tesvik edilmesi
amaciyla gesitli egitimlerin diizenlenmesi

*Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde iiniversite-
toplum is birligine yonelik cesitli egitimlerin

*Kurum genelinde kullamlan standart dokiimantasyon
sistemi gergevesinde ortak formlar aracilgylayiiritilmeye
devam edilecektir. *Ogretim
{iyelerinin projelere katiiminin tesvik edilmesi amaciyla
cesitli efitimler diizenlenecektir.

*Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatrligi (PTOGK) gatist
altindaalt birim sorumlululari ile birlikte seminer,
damismanlik, farkindalik, bilinglendirme faaliyetlerine yonelik

*Ulagilamayan hedefler igin eylem planlari
hazirlanarak énlemler alinmaya
caligilacaktir.

*Ulasilamayan hedefler igin alt birim
sorumlulart ile birlikte PTOGK tarafindan

*Basvurulan uluslararasi proje sayilariyla kontrol
edilecektir. *Komisyon toplanti
tutanaklari le kontrol saglanacaktir.

*PTOGK stratejik plan izleme-degerlendirme raporu ve

*Ogretim iiyelerinin uluslararast projelere katilminn tesvik edilmesi

C.1. Aragtirma amaciyla cesitli egitimler diizenlenecektir. *Faaliyet/is plam

Stireglerinin |0} ) ) octirmaSireglerinin | Juzenenmest - *Birimdeki uluslararasi proje sayisiinaz _faaliyet/is plan yapilacaktir. dogrultusundayl boyunca planlanan faaliyetler gergeklestirilecektir. ¢ oo oo fle kontrol saglanacakir. eylem plani olusturularak gerekli PTO ve BAP Yonerge T
Yénetimive ! “Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii ! | acakair. I BAP yénergesi proje basvurulari alinmaya o Kontro ‘ ; ‘ ; h Tiim Birimler
Yonetimi 01 Ol " . olmasi BAPyGnergesi BAP projelerinin ' " “BAP UBYS modiilii izerinden proje basvurulariile  onlemlerin alinmas! saglanacaktr. Komisyonu
Arastrma tarafindan cesitli etkinliklere veya festivallere tesvik " devam edilecektir (Yil Boyunca) “Diizenli olarak > o ! ‘
; ; basvuru, yiriitme, raporlandirma, satin alma, avans gibi kontrol edilecektir. *0diil  *Arastirmacilarin Proje Gnerisi sunmasi
Kaynaklari saglanmas1 ve buna yonelik egitimler diizenlenmesi " 2 yildabir defa diizenlenen etkinlikte arastirmacilara odiller verilmeye ot :
! ) " islemlerinin tamami UBYS'de yer alan PTO ve BAP modillleri ’ ; S yonergesinden yararlanan ogretim elemanlari Personel igin gerekli tamitim, organizasyon, tesfik,
*Proje calismalarnin Kurum genelinde daha etkin 7 e T orr, N ! devam edilecektir (Akademik yil agilis toreninde) ’ e o S orBIsyo!
smatart ° {izerinden takip edilecektir. Akademik Daire Baskanli@ faaliyet raporu ve birim BIDR lerile  usul ve esaslara liskin bilgilendirme
gergeklestirilmesi amaciyla her birimden sorumlu ; : ) ; : ‘ e csas !
eroes ; " N personeli bilimsel calismalara tesvik etmek iizere akademik izlenecektir. seminerleri gegeklestirilecektir.
6gretim elemanlart belirlenerek Proje Destek Ekibinin > paligmatara tegvik ety ; 1T o BePE s e
o performans ve proje édiilleri yénergesi hakkinda farkindalig *0diil yénergesi lgili birimlere
olusturulmast Bilimsel oc o
™ ) artiracak galismalar planlanacaktir. iletilecektir.
salismalarailiskin 6diil yonergesi ve uygulamasinin ; )
s *UBYSile entegre dokiimantasyon sistemi iizerinden
olmasi *Arastirmasiiregleri ile ilgil . ) ! :
- i PTOGK niin is ve islemleri devam ettirilecektir.
dokiimantasyon sisteminin olusturulmus olmas1
Arastirmacilarin alismalarin nitelik bakimindan ! - Vapilan bilglendirme toplanti ve egtim sayisi - Doktora SonrassSozlesmeli Arastirmacr
artirabilmesi igin gerekli fonlar hakkinda ve yayin *Konu le lgili bilgilendirme toplantilari ve eitimlerin yapilmasi (Ocak-  *Egitimlere katilan akademik personel sayisi
- ) : ¢ " ' ) Calistrlmasy, TUBITAK Bilim, Ozel,
*Ogretim elemanlarinin arastirma siireglerinin siireglerinde dergi sesimleri ve indeksler hakkinda Aralik 2024) *Oniversitesi *Arastirma yetkinliklerinin izlenmesi igin UBYS ! I g
an armin a A . Srevert . L ) . eSS ras : > Hizmetve Tesvik Odillleri, Akademik
desteklenmesi igin diizenli olarak hizmet i eitimler bilgilendirme toplantilar: planlanacaktr. Bartm  Rektorliigii Personel Daire Baskanhig tarafindan Bartin Universitesi  sistemindeyer alan akademik performans bilgi sistemi 1 ; "
: ° e grendirm ; 6 " ’ ! ; v aan Tesvik Siireci ve resmi yazismalar ile
diizenlenmesi Bilimsel yaynlarda Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Akademik Performans ve Proje Odiillerinin verillmesi (Kasim 2023, ile kontrol edilecektir. B o
nitelik artisini saglamak igin birimlerde farkindalik Yonergesi ve Bartin Universitesi Yurt igi ve Yurt Digi Bilimsel  Kasim 2024) “Girisimcilik ile lgili efitim, seminer, vb.  *Nitelikli yayin sayist ile kontrol edilecektir. syuru takvim A
. ] e e eve Ty - ; bilgi verilecektir. Benzer PTOGK
sunumlary, destek saglanmas1, akademik performans Etkinliklere Katihm: Destekleme Yonergesi baglaminda etkinlikler Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, PTOGK ve  *PTOGK web sayfastile e . ) )
egitimlerin her yil diizenli yapilmastigin ~ Kiitiiphane ve

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C2.2.Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

sdiilleri, Ar-ge proje pazari gibi tesvik edecek
uygulamalarm yapilmast

*Ogrencilerde girisimcilik kiiltirinin yerlestirilmesi
veartirilmasinayonelik bilgilendirme ve

1n olmasi, bu
*Ogrencilerde girisimeilik kiiltiiriniin gelistirilmesine
yénelik derslerin varlig, proje ve bilinglendirme
faaliyetlerinin olmasi

*Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri kapsaminda coklu arastirma
faaliyet ve uygulamalarinin desteklenmesi ve tesvik

*Verilen egitimlerin heniiz
arastirmaya/projeye/iiretime yeterince
doniisemenis olmas

*Arastirmave proje konularmdakikili
isbirliklerinde uluslararasilasmanin
yetersiz olmasi *Birimlerarast
isbirliklerine dayali arastirma ve proje

6gretim elemanlar: tesvik edilecektir.

*Akademik Tesvik Siireci ve resmi yazismalar ile basvuru

takvimi ve siireci hakkinda bilgi verilecektir.

*Akademik damismanlar tarafindan ogrencilerin girisimeilik
ileilgili dersleri segmeleri tesvik edilecektir. *Universitemiz

ihtisaslagma alanina yonelik olarak PTOGK tarafindan

bilgilendirme leri

yapilacaktir.
*Web sayfasinda ihtisaslasma alam ile ilgili daha ayrintili
bilgilere yer verilmesi saglanacaktir.

*ERASMUS faaliyetleri ile 6retim elemanlarinin baska
iilkelere gitmesi, arastirma ve proje konularinda
aragtirmacilarla s birligi yapmalarina devam edilecektir.
*Birimler ya da disiplinler aras1 isbirlikli proje yapmanin
6nemine yonelik PTOKG tarafindan diizenli araliklarla

akademik birimler tarafindan yapilacaktir (Yil Boyunca).

*Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci Galistirlmas1, TUBITAK Bilim,
(zel, Hizmet ve Tesvik Odilleri, Akademik Tesvik Basvurularina yonelik
duyurular yapilacaktir.

*TUBITAK ve KOSGEB gibi girisimcilik destegi saglayan kuruluslar
hakkinda bilgilendirmeler ilgili dersin gretim eleman: tarafindan ve
PTOGK tarafindan yapilacaktir (Yil Boyunca).

*PTOGK web sayfasinda ihtisaslasma alan ile ilgili daha ayrmtili bilgilere
yer verilmesi saglanacaktir.

*Iyi uygulama rnekleri ile gevrimigi/yiizyiize toplantilar yapilacaktir
(Y1l Boyunca).
*Akademik birimler mevcut akademik personelini diger birimlerle

*Yapilan goriismelere dair toplanti tutanaklari ve resmi
yazsmalar ile

*Etkinliklerin yapildigina dair katilim belgeleri, imza
listeleri vb. kanit belgeler ile kontrol saglanacakuur.
*Yapilan seminer, bilgilendirme egitimlerinin sayist ile
etkinliklere katilan 5grencilerin sayisi ve girisimeilik
ileilgili projelerin say1si kontrol edilecektir.

*Kariyer Planlama Uygulamave Arastirma Merkezi,

PTOGK ve akademik birimlerin yillik faaliyet raporlari,

BIDR raporlary, birimlerin verdigi katilim belgeleri ile
kontrol edilecektir.

*ERASMUS faaliyetleri ile 6retim elemanlarinin baska
iilkelere gitmesi, arastirma ve proje konularinda
arastirmacilarla is birligi yapmalarina ynelik
basvurularlakontrol edilecektir.

*Yapilan egitimlere liskin kamitlar ile,

*isbirlikli proje sayist ile kontrol saglanacakur.
*Birimler arasi ortak yapilan proje sayist ile

planlamalar yapilacaktr.
*ilgiliis ve islemler sorumlu birimler
tarafindan gergeklestirilecektir.
*izleme ve degerlendirme sonuglarina
gorebirimler eylem planlarini
hazirlayacakir.

*Intisaslasma alanina yonelik calismalar
apan Ggretim elemanlarina tesvik edici
siiregler gergeklestirilecektir.

*Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
veortak arastirma birimleri kapsaminda
arastirma faaliyet ve uygulamalara yonelik
on bilgilendirmeler birimlerce
yapilacaktir.

*lgili projelerin gergeklesememesi
durumundasiirece yonelik yeni eylem

Tiim Akademik Birimler,
Ogrenci isleri Daire
Bagkanhg, UZEM,

Dokiimantasyon Daire
Baskanhig, PTOGK
ihtisaslasma Alanina
Yonelik Odak Fakillteler

Dis iliskiler Genel
Koordinatorlugi
PTOGK, Akademik

Tiim Akademik Birimler

edilmesi saytlan artmakdabirlikte efitimler planlanacaktir. ortaklasa proje yapmak icin tesvik edecektir (Y1l Boyunca). “Birimler arasi ortak projeyapan 6gretim elemanlart 1 olusturulacaktir. Birimler
yaygmlastirilmasina ihtiyag olmasi . " . . ile e L
Iyi uygulama drnekleri belirlenecektir. - ! : PTOGK ve akademik birimler raporlarin
*Birimler tarafindan stratejik planlarm izleme ve " e d 8 AT O
degerlendirme raporlari ve PTOGK dokiimantasyon hamfa acakglar d‘ry P
sistemi raporu ile kontrol edilecektir Y .
*Artigin siirdiiriilmesine yonelik gerekli bilgilendirme ve Viiksek etk faktorli uluslararas: dergilerde yayin yapma konulu o - PTOGK
. P, o e ey < seminerler diizenlenecektri. Ogretim elemanlarmin siirekli “Bilimsel yaymlardaki nicelik ve nitelik artismm
- U  *Bartn Universitesi‘ninihtisaslasma  egitimlerr siirdiirilecektir. ihtisaslasmaalanina ve bolgesel ; o : e ) ) :
Bilimsel yay nlarda énemli 6lgiide nicelik ve nitelik A sma h yararlanmasim saglamak izere video sunusu hazirlanacaktir (Yil uluslararast saygin dizinler olan Web of Science ve Siirete aksayan yonler belirlenerek bir . . N
alaminave bolgesel kalkinmayayonelik  kalkinmayayonelik b ! ° e axsa Kiitiiphane ve Tiim Akademik Birimler
artisiin olmast o < : ' Boyunca) Scopus'tan takibi yapilacak ve Universitemizweb  sonraki yil igin eylem plani hazirlanacakir. ! :
bilimsel yaymlarahtiya duyulmasi bilimsel yaymnlarm arttiriimasina yonelik gahsmalar yune arve tnivers Dokiimantasyon Daire
e *Ogretim elemanlarina siralama kuruluslari ve siralamalardayer almanin sayfasindan kamuoyuna lan edilecektir oA,
yap nemi i i inerleri verilecektir (Y1l Boyunca) askanlig
*TUBITAK projelerine y6nelik konferans, etkinlik, tamitict faaliyetler,
*Ders ve etkinlikler kapsaminda dgretim elemanlar1 bilgilendirici afisler diizenlenecektir (Yil Boyunca)
*Ogrencilerin TUBITAK projelerine yonlendirilmesi ve tarafindan 6grencileri TUBITAK projelerine yGnlendiren R *Siiregte yasanan aksakliklar ogretim N o
prendiierin b erine etkinlikler planlanlanacaktir “Gerekli bilgilendirmeler yil boyunca danismanlar tarafindan akademik . . : : ) oo TiimAkademik Birimler
sgrencilerimizin 2023 yili 1. dsneminde 150 projeyle i tonlamar “Ogrenci proje sayilart ile kontrol saglanacaktir elemanlarinca belirlenerek bir sonrakiyil  Egitim Fakiiltesi
iiniversiteler arasinda lk 3'te yer almast § N 5 P yap iyilestirilmesine yonelik Gneriler
*Akademik damismanlar tarafindan dgrencilerin proje
o . } ] ) sunulacaktir
yapmalar: tesvik edilecektir *Ogrencileri tesvik etmek iizere basarili bulunan projeler iiniversitemiz
veakademik birimlerin web sayfasinda lan edilecektir (Y1l boyunca)
“Dis kaynakli fon saglayan kurumlarin proje destekleri ile ilgili egitimler
*Proje sayilarindaki artisin siirdiiriilmesi icin dis kaynakli  gergeklestirilecektir (Yil Boyunca)
3.1 Arastirma Performansmn fonlarda proje yapilmasmayonelik egitimler planlanacaktir et oo e ke e
Ieenmesi e Deelendiritmesi “Ggretim lemanlarinin Onivrsitemiz Proje destek dimestve anlr flo s kurlmass aglamak troverlontimir *Her dinem laninda wman kiflerce
*Dis kaynakl fonlara yonelik yapilan projelerle Sr ) 5 g =l akademisyenlere proje yazma, proje fon PTOGK

3. Arastirma
Performansi

grubundan haberdar edilmesi ve onlar ile iletisim kurulmasi
saglanacaktir

sirasinda destek grubu hakkinda da bilgilendirme yapilacaktir (Y1l
Boyunca)

“Proje basvuru sayilari ile kontrol edilecektir Tiim Akademik Birimler

birlikte proje sayilarmin artis gostermesi firsatlart hakkinda bilgilendirme yapilmast

saglanacaktir
“Dis kaynakli projeler yapan 6retim elemanlarimiz ile bilgi ve
deneyim paylasimi toplantilar: diizenlenecektir

*PTOGK koordinasyonunda daha 6nce proje yapan ogretim elemanlart
tarafindan Proje deneyimlerinin paylasilmasmna yonelik bilgilendirme
toplantilar: ditzenlenecektir (Yil Boyunca)
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*Ar-Ge galismalarinin nitelik ve gesitliligi agisindan yetersiz
: olan birimler ve bu birimlerin ihtiyaglar: analiz edilecektir
*Ar-Ge calismalarinin nitelik ve

sesitliliginin bazibirimlerdeazolmast |\ 11, Sonuclarina gére efitim, seminer, bilinglendirme,
isbirligi vb. calismalar planlanacaktir

*Kurumda dgretim eleman: say1simin artirilmast

€3.2.Ogretim *Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin ve
B o N planlanacaktir

Elemani/Arastirmact idari gorevlerinin fazla olmast nedeniyle
Performansimn arastirma ve gelistirmeye yeterince zaman .. P, "

" ! > gelistirmeyey *Ogretim eleman artigi ile idari gorev ve ders yiiklerinin
Degerlendirilmesi bulamamas: ¢

azalmas1 saglanacaktir
Aciklamalar
lizere neler 2 Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

[1] Belirlenen gicli yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giigli yne evrilmesi igin yil

[2] Planianan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmakistenen va perfor o ineulasilip & nasil kontrol edilecektir?

[4] Gilglii yéne evrilen gelistirmeye agik yonlerle yilestirilen gili ydnlerin devami igin neler yapilacak, negibi standartlar getirilecektir?
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*Bu birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanh tarafindan tespit
edilecektir (Temmuz 2024)

*Yetersizlik saptanan birimlerde ihtiyag analizi galismas1 yapilacaktir
(Temmuz2024)

*Intiyag analizi sonuglarina gore PTOGK tarafindan gerekli galismalar
gergeklestirilecektir (Yil Boyunca)

*Bu birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlarinin PTOGK tarafindan
i r i ine katilimlari sag (Yil Boyunca)

*Birimlerin ihtiyaglar: ve izin verilen kadro sayilarina gore 6gretim
elemantistihdami saglanacaktir

*Idari gorevi bulunan 6gretim elemanlarmin ders yiikleri azaltilacaktir

*llgili birimlerin stratejik plandaki Ar-Geile ilgili
gostergelerine liskin degerlerin kontrol saglanacaktir

*PTOGK faaliyetlerine yonelik katilim belgesi ya da
imzalilisteler ile dgretim elemanlarinin katilim durumu
kontrol edilecektir

*Kurum i¢ Degerlendirme Takim Ziyaret raporu ile
kontrol saglanacaktir

*Gorevlendirmelerin ve 6gretim elemanlarinin ders
yiiki dagahmlar yillk olarak analiz edilecek ve
raporlandirilacaktir

*Belirlenen birimlerin Ar-Ge

dekanhiklara/midiirliiklere bu konuda
eylem planlari olusturmalarma yonelik
resmiyaz yazlacaktir

*Kuruma bagh 6gretim elemani say1si
artirilarak idari gorevlerde ve ders
yiklerinde dengeli dagihm yapilacaktir

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

PTOGK

Ogrencisleri Daire
Baskanh
UZEM

Personel Daire Bagkanlig

Akademik Birimler

Tiim Akademik Birimler
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BARTIN ONIVERS TESi

Aydinlik Yariniara”

Birim

# Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi

D.1. Toplumsal Katki

Siireglerinin
Yonetimive
Toplumsal Katki
Kaynaklar1
D.1.2. Kaynaklar
D.2. T Katk1 D.2.1AToplumsalAK‘atk1 )
Performansi rerformansi z ve
Degerlendirilmesi
Aciklamalar

Giiglii Yonler Gelistirmeye Acik Yonler

*Universitemizin toplumsal katki politika
ve stratejisini belirlemis olmasi

*Kalite koordinatérliigi biinyesinde
toplumsal katk alt biriminin
olugturulmus olmasi

*Kadin ve Aile Caligmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Psikolojik Rehberlik
ve Danigsma Uygulama Arastirma Merkezi,
Ozel Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi/ Bartin Cocuk
Universitesi, Engelli Koordinatérliigii ve
akademik birimler tarafindan toplumsal
katki faaliyetlerinin gergeklestiriliyor
olmast

*Toplumsal katki faaliyetlerinin
cesitliliginin az olmas1

*Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii tarafindan toplumsal
katki faaliyetlerinin izlenmesi

*Universitemizin Bartin ilindeki kurum ve
kuruluslarla etkili iletisime sahip olmas1

*Universitemizin toplumsal katki
faaliyetlerinin gergeklestirilmesine iligkin
yeterli fiziki alt yap1 ve nitelikli insan
kaynagina sahip olmasi

*Universitemizin toplumsal katk1
faaliyetlerinin gergeklestirilmesine iliskin
fiziki alt yap1 ve insan kaynaginin
yeterince etkin kullanilmamas1

*Toplumsal katki faaliyetlerinin
degerlendirilmelerinin yeterli diizeyde
yapilmamas1

*Ar-Ge ¢aligmalarinin topluma katki
diizeyinin 6lgiilmemesi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla [1] Uygula [2]

*Toplumsal katki faaliyetlerini
gergeklestiren akademik birimler ile
uygulama ve arastirma merkezleri
kurumun toplumsal katki politikasina
uygun olarak 11. Kalkinma Hedefleri,
Bagimlilikla Miicadele, Siirdiirtilebilir
Cevre, Toplumda Siddet ile Miicadele,
Kadina Siddet ile Miicadele, Engelli
Bireylerin Sorunlari, Cocuk Universitesi
gibi konularda gesitli farkindalik ve
bilinglendirme ¢aligmalari, projeler,
aragtirma faaliyetleri, seminerler,
kampanyalar yapacaklardir. (Y1l boyunca)

* Toplumsal katki faaliyetlerini
gergeklestiren akademik birimler ile
uygulama ve aragtirma merkezleri
kurumun toplumsal katki politikasina
uygun belirledigi géstergelerine iliskin
hedeflerine ulagmak i¢in planlamalar
yapacaklardir

*Akademik birimler ile uygulamave
arastirma merkezleri toplumsal katki
calismalarina yénelik faaliyet/is plam

. . PR P
olusturacaklardir Bartin Il Saghk Miidiirliigi, Bartin Il Milli

Egitim Miidirliigi, SONIM, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma il Miidiirliigii,
Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler il
Mudiirligi, Bartin Emniyet Madarlagi
basta olmak tizere diger kurumlarla
toplanti yapilarak planlanan ortak faaliyet
gerceklestirilecektir (Mayis-Aralik 2024)

*[1deki diger kurumlarla ortak faaliyetler
planlanacaktir

*Uygulama ve aragtirma merkezlerimizin | *Akademik birimlerin y6neticileri (dekan
toplumsal katki faaliyetlerinde etkin rol yardimcisi-mudiir yardimcisi) ile
almalarini devam ettirmek tizere nitelikli uygulama ve aragtirma merkezlerinin
insan kaynagimizin bu merkezlerin miidiirleri uygulamay1 diigiindiikleri
faaliyetlerinde rol almalar tesvik faaliyetlere yonelik isbirligini saglamak
edilecektir tizere toplantilar yapacaklardir (Y1l
Boyunca)
*Toplumsal katki faaliyetlerinin
gergeklestirilmesinde Universitemizin *Dekanliklar /Midurlikler ilgili
fiziki alt yapisindan ve insan kaynagindan faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin
etkili sekilde yararlanilmasinayénelik | 6gretim elemanlarin tesvik edeceklerdir
planlamalar yapilacaktir (Y1l Boyunca)

*Yilda iki kez stratejik planlar ile stratejik
hedefve gostergelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilarak birimlerin ve
merkezlerin web sayfalarinda
duyurulacaktir (Temmuz 2024- Ocak
2025)

*lgili birimler stratejik plan izleme
raporlarini ve birim i¢ degerlendirme
raporlarini yil sonunda hazirlamaya
devam edecektir.

*Birimler stratejik planlarindaki
toplumsal faaliyetlere iliskin
gostergelerinin izleme-
degerlendirmelerini yapacaklardir
(Temmuz 2024- Ocak 2025)

*Ar-Ge projelerinin toplumsal katki
iliskisi PTOGK formlarinda projenin
toplumsal katkiya y6nelik etkisini
degerlendiren boliime yer verilecektir.
Tamamlanan projelerde toplumsal katk:
hedefine ulagilip ulagiimadigi PTOGK

Ar-Ge'ye yonelik yapilan projelerin tarafindan raporlanacaktir (Yil Boyunca)

toplumsal katki iligkisi ve diizeyi
belirlenecektir (Temmuz 2024-0cak

" .
2025) Sosyal Sorumluluk Proje

Koordinatorligii siireci izleyecektir (Y1l
Boyunca)

[1] Belirlenen giiglti yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gliclii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasiimak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye agik ydnlerleiyilestirilen glicli yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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*Toplumsal katki faaliyetleri birimlerin ve
merkezlerin stratejik plan ya da stratejik
hedefve gostergelerini izleme-
degerlendirme raporlariile yilda bir veya
iki kez kontrol edilecektir (Temmuz 2024-

*Birim yoneticilerinin yaptiklari
toplantilara yonelik tutanaklar ile
isbirlikleri kontrol edilecektir

*Toplumsal katki faaliyetlerinde gérev
alan 6gretim elemanlarinin sayisi birim i¢
degerlendirme raporlari aracihigiyla

*[zleme ve degerlendirme raporlarive
birim i¢ degerlendirme raporu ile kontrol

*Kurum i¢ degerlendirme takim ziyaret
raporu ile kontrol saglanacaktir.

*Ar-Ge projelerinin toplumsal katki ile
iligkili proje sayis1 PTOGK'niin faaliyet
raporu ile kontrol saglanacaktir.

Dokiiman No
Yaym Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No

Ait Oldugu Dénem

Onlem Al [4] Sorumlu Birim

*lgili birimler toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin hedeflerine
ulagamamasi durumunda eylem planlar1
olusturacaklardir

Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorligi

Tiim Akademik Birimler

*Diger kurumlarla iletisim gii¢lendirilerek | Uygulamave Arastirma

yapilacak faaliyetlerin i i
yillarda da devam ettirilmesi saglanacaktir

Sosyal Sorumluluk Proje

*Akademik Kurul toplantilarinda ilgili Koordinatorligh

konunun degerlendirilmesi yapilarak
gerekli onlemlerin alinmast i¢in yeni eylem
planlari olusturulacaktir

Akademik Birimler

Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

*Birim i¢ degerlendirme raporlarina gére | Sosyal Sorumluluk Proje
gelistirmeye agik y6nler i¢in eylem plam Koordinatorligi
olugturulacaktir.
PTOGK
*Ar-Ge projelerinin toplumsal katki
iligkisi her y1l PTOGK faaliyet raporuna | Uygulamave Arastirma
eklenecektir. Merkezleri

FRM-0807
09.02.2022
06.04.2023
1

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Tiim Birimler



