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GENEL BIiLGILER

Misyon ve Vizgyon

Egitim Fakiiltesinin misyonu, siirekli iyilesmeyi, girisimciligi, yenilik¢iligi ve stirdiiriilebilirligi
esas almak, 6grenci merkezli bir anlayisiyla egitim, arastirma, sosyal sorumluluk faaliyetlerine
evrensel diizeyde katki saglayacak nitelikli insan kaynagi yetistirmektir.

Egitim Fakiiltesinin vizyonu, siirekli iyilesme ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen, bilimsel ve
toplumsal katki odakli aragtirma-gelistirme faaliyetleri gerceklestiren, verdigi nitelikli egitimle
oncii bir fakiilte olmaktir.

Fakiilte Hakkinda Genel Bilgiler

Bartin Universitesi Rektérliigiine bagl olarak Egitim Fakiiltesi kurulmasi, Milli Egitim
Bakanliginin 15/9/2010 tarihli ve 16444 sayili yazisi tizerine, 28/3/2010 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27/9/2010 tarihinde kararlagtirilmig; 30
Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir. Bartin Universitesi
Rektorliigiiniin Egitim Fakiiltesi blinyesinde boliim ve ana bilim dallar1 agilmast konusundaki
teklifi 15/12/2010 ve 02/02/2011 tarihli Yiksekdgretim Yiirtitme Kurulu toplantilarinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
boliim ve anabilim dallarinin agilmasi uygun gortilmistiir.

Kurumsal Tarihce

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur. Bartin
Universitesi; Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektérliigiine bagl iken adi degistirilerek
Bartin Universitesi Rektorliigiine baglanan Bartin Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile egitim
faaliyetine baslamistir. Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Egitim Fakiiltesinin
kurulmasi, Milli Egitim Bakanliginin 15.9.2010 tarihli ve 16444 sayili yazis1 lizerine, 28.3.2010
tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun Ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27.9.2010 tarihinde
kararlagtirllmig ve 30 Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 09.09.2011 giin ve 038316 sayili yazisi ile 2011-2012
akademik yilinda ek yerlestirme ile egitime baslanmustir. ilk yil; Sinif Ogretmenligi Lisans
Programina 40, Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programmna 40, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Lisans Programina 30, Ilkogretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Lisans
Programma 30 6grenci alinmustir. Ikinci yil; [lkdgretim Matematik Ogretmenligi ile Tiirkce
Ogretmenligi Lisans Programma dgrenci alinmigtir. 2011-2012 akademik yilinda 128 &grenci,
2012-2013 yilinda 231 6grenci, 2013-2014 y1linda 240 6grenci, 2014-2015 yilinda 243 6grenci
alan Fakiiltemiz, 2014-2015 akademik yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Mevcut programlara
ek olarak 2015-2016 akademik yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programa,
2016-2017 akademik yilinda Resim-is Ogretmenligi Lisans Programi, 2017-2018 akademik
yilinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Lisans Programi ile 2019- 2020 akademik
yilinda Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi, 2024-2025 akademik yilinda Okul Oncesi
Ogretmenligi Lisans Programi ve Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi agilmis ve toplam
ogrenci sayist 1556’ya ulasmistir. Fakiiltemizde su an 6grencisi olan 10 lisans programi olup,
bunlar Sinif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkce



Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Rehberlik ve
Psikolojik Damigmanlik, Resim-Is Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve Ozel Egitim
Ogretmenligidir. Fakiiltemizde dgrencilerimize alaninda uzman dgretim elemanlar1 ile hem
teorik hem de uygulamali olarak nitelikli egitim verilmeye ve donanimli 6gretmen adaylari

yetistirilmeye calisilmaktadir.

Tletisim
Adres: Bartin Universitesi, Kutlubey Yazicilar Yerleskesi 74100, Merkez/Bartin

Telefon: 0 378 501 10 00 /2055 /2057 /3210
E-Posta: egitim@bartin.edu.tr

Temel Degerler

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grenciyi tiim egitim ¢aligmalarmin merkezine yerlestirir
ve su temel degerler lizerinde durur:

* Bilimsellik,

* Ekolojik yasam,

* Etik degerlere baglilik,
* Girigsimcilik,
 Hakkaniyet,

* Hesap verebilirlik,

* Hosgoru,

» Insana, kiiltiirel degerlere saygi,
» Katilimcilik,

* Kapsayicilik,

* Sosyal sorumluluk,

« Siirdiiriilebilirlik,

* Seffaflik,

* Yenilikgilik.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Katilimec1  ydnetim anlayismin esas alindigi Bartin  Universitesi Egitim Fakiiltesinin
organizasyon semast altinda Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, dekan
yardimcilari, idari birimler ve egitim Ogretim hizmetleri Orgiitlenmistir (Kamit A.1.1.1).
Katilimer yonetim anlayiginin bir sonucu olarak Fakiilte Yonetim Kurulunda fakiilte 6grenci
temsilcisi de bir paydas olarak yer almaktadir (Kamit A.1.1.2). Fakiiltemizin kaliteyi devamli
kilma, gelisimi siirdiiriilebilir hale getirme odakli ¢alismalar1 kapsaminda Danigma Kurulu ve
ogrenci temsilcileriyle toplantilar yapilmaktadir (Kanit A.1.1.3).

Bartin Universitesinin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite politikastyla uyumlu
sekilde siirdiiriilebilir gelisme, toplumsal katki, tiim paydaslarin karar alma mekanizmalarina
aktif katilmi ve hesap verebilirlik gibi unsurlar bu yonetim anlayisinin merkezine
konumlandirilmaktadir. Bu kapsamda gorev dagiliminda iinvanin yaninda liyakat ve birlikte
calisma inanc1 ve kararligina sahip olma gibi nitelikler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Egitim



Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak ve siirekli iyilestirmeden hareketle
ogrenci merkezli egitim yaklagimiyla girisimci ve nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Fakiilte caligmalarin1 basta Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurumu, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu, Kalite Ajanslar;, TUBITAK, kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler, Fakiilte
Danisma Kurulu olmak tizere ¢esitli paydaslarla is birligi i¢inde yiirlitmektedir. Kalite Y &netimi
organizasyon semasi altinda ¢esitli komisyonlar, stratejik plan ve kalite amaclar1 tanimlanmastir.
Universite biinyesindeki paydaslar ise {iniversite iist yonetimi, iiniversite akademik ve idari
birimleri, iiniversite kurul, komisyon, merkez ve koordinatorliikler, boliim bagkanliklari,
Ogretim elemanlari, 6grenci temsilcilikleri, 6grenciler ve idari birimlerdir (Kanit A.1.1.4).
Fakiilte biinyesindeki is ve islemlerin planlanmasinda tiim paydaslarin goriislerine miiracaat
edilmektedir. Birim bazinda olusturulan i¢c kontrol eylem planlar1 izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmelerle ileriye doniik kararlar alinmakta ve alinan
kararlar ihtiya¢ durumunda revize edilmektedir (Kamt A.1.1.5.1, Kanit A.1.1.5.2). “Risklerin
Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu” Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesindeki
siiflarin, laboratuvarlarin, Ogretim elemanlar1 ve idari personel ofislerinin risk
degerlendirmesini yapmakta, uygulamada karsilasilan/karsilasilabilecek riskli durumlarin
kaydin1 saglamakta ve tekrarinin onlenmesi i¢in girisimde bulunmaktadir (Kamit A.1.1.6).
Kalite politikas1 geregince basta Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Kanit A.1.1.7) olmak
lizere tim paydaglar 6grenme ve Ogretimin niteliginin artirilmasini ortak amacg olarak
benimsemektedir. Dekanlik ve komisyonlar diizenledikleri ¢esitli toplantilarla birim
degerlendirme ve iyilestirme silireclerinde gorlis aligverisinde bulunulmakta, paydaslarin
goriigleri ve katkilari ile kalite ve akreditasyon siiregleri sistematik bir bigimde yiiriitiilmektedir
(Kanit A.1.1.8). Tiim siire¢ “Egitim Fakiiltesi Kalite Politikas1” ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir
(Kanit A.1.1.9). Bussiireglerde is akis semalar1 ve gorev tanimlari net sekilde tanimlanarak siireg
yiriitilmektedir (Kanit A.1.1.10, Kanit A.1.1.11). Bu bilgiler i¢ ve dis paydaslara (personel,
ogrenciler vb.) cesitli ¢alismalar ve toplantilar ile iletilmektedir (Kamit A.1.1.11, Kamt
A.1.1.12).

Kanitlar:

e  Kamt A.1.1.1. Egitim Fakiiltesi Organizasyon Semasi

e  Kamt A.1.1.2. Egitim Fakiiltesi Danisma Kurulunda Fakiilte Ogrenci Temsilcisi
e Kamt A.1.1.3. Damgma Kurulu ve Ogrenci Temsilcileriyle Yapilan Toplantilar
e  Kamt A.1.1.4. Kalite Yonetimi Organizasyon Semasi

e  Kamt A.1.1.5.1. Kalite Siireclerinde PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plan1

e Kamt A.1.1.5.2. Kalite Siireclerinde PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plan1 Kontrol Formu
e  Kamt A.1.1.6. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu

e  Kamt A.1.1.7. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

e  Kamt A.1.1.8. Birim Degerlendirme ve lyilestirme Toplantilari

e  Kamt A.1.1.9. Egitim Fakiiltesi Kalite Politikas1

e  Kamt A.1.1.10. is Akis Semalar1

e  Kamt A.1.1.11. Gérev Tanimlar1

e  Kamt A.1.1.12. Ogrenci Oryantasyon Toplantilart

A.1.2. Liderlik

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilen Birim Danisma Kurulu toplantilarinda

199 ¢c

“Universitemiz misyon ve vizyonu”, “Fakiiltemiz misyon, vizyon ve temel degerleri”, “tasarruf
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tedbirleri”, “program akreditasyonu”, “6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalar1”, “topluma hizmet

2 ¢

uygulamalar1”, “birim stratejik plan1”, “projelere etkin katilim” ve “yeni agilan programlar” gibi



cesitli konu bagliklarina yonelik fikir aligverisinde bulunulmaktadir (Kanit A.1.2.1). Egitim
Fakiiltesinde kalite gilivencesinin saglanmasi noktasinda Birim Danisma Kurulu bagsta olmak
iizere, 6gretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcileriyle de toplantilar gerceklestirilmektedir (Kamt
A.1.2.2). Egitim Fakiiltesinin alt birimleri arasindaki giiclii bag ve veri aligverisi giiglii yon
olarak degerlendirilebilir. Fakiilte yOnetimimiz insan kaynagina verdigi degeri farkl
uygulamalar ile gostermekte ve motivasyon artirict etkinliklerde bulunmaktadir (Kanit
A.1.2.3). Fakiiltemizde liderlik ve yonetisim siire¢lerine iligkin izleme sonuglar1 dogrultusunda
hazirlanan iyilestirme plani, paydas katiliminin artirilmasi, iletisim kanallarinin giiglendirilmesi
ve kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasina yonelik somut eylemler i¢erecek sekilde olusturulmus;
planlanan faaliyetler tanimli zaman araliklarinda sorumlu birimler tarafindan uygulanarak
sonuclar1 izlenmis ve degerlendirilmistir (Kamit A.1.2.4.). Idari ve akademik personelin
Fakiiltemiz yonetimsel liderlik o6zelliklerine iliskin degerlendirme anketi sonuglarinin 5
izerinden ortalama 4.35 oldugu belirlenmis olup, anket sonuglart Sekil 1°’de sunulmustur.

Egitim Fakiiltesi Yonetimi Liderlik Performansi Degerledirme Anketi Sonuglari (n=56)
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Sekil 1. Fakiilte Yonetimsel Liderlik Performansi Anket Sonuglari

Kanutlar:

e  Kamt A.1.2.1. Birim Danigma Kurulu Toplantisi

e Kamt A.1.2.2. Birim Degerlendirme ve lyilestirme Toplantilar:

e  Kamt A.1.2.3. Insan Kaynag1 Motivasyona Y&nelik Ozel Giin Kutlamalari

e  Kamt A.1.2.4. Egitim Fakiiltesi 2025 Y1li Iyilestirme Plan1 Gergeklesme Raporu

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz, 2025 yilinda benimsemis oldugu “Siirekli iyilesme ve siirdiiriilebilirligi
hedefleyen” vizyonu ve misyonu odaginda birimsel donilisiim kapasitesi ve bu doniisiim
kapasitelerini hayata ge¢irmek amaciyla nitelikli egitimle Oncii olarak kendini gelecege
hazirlamaktadir. Vizyon ve misyonu odaginda ve birimin ihtiyaglari goz Oniinde
bulundurularak 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bir 6nceki yilin raporu sonucunda alinan
onlemler ve gelistirilmeye acik yonler dikkate alinmaktadir. Dolayisiyla Fakiiltemiz degisim
planlari, yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 g¢evresinde meydana gelen
degisime ayak uydurma, birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalar
dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

Diinyanin en bilinen yiiksekogretim derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher
Education (THE) tarafindan 2025 Diinya Universite Siralamasmnin ardindan “Alan Bazlh



Siralamalar” aciklandi. 2025 Diinya Universite Siralamasina girme bagaris1 gdsteren
yiiksekogretim kurumlari arasinda yapilan degerlendirmede Bartin Universitesi (BARU) alan
bazli siralamalarda da en iyiler arasina girdi. Bu listede BARU, Arastirma Kalitesi gdstergesi
“Egitim” alaninda diinyada 87°nci sirada yer alarak onemli bir basar1 kaydetti. Alan bazli
siralamada Tiirkiye’den siralamaya girebilen 91 yiiksekogretim kurumu degerlendirmeye
alindi. Geride birakilan son 5 yilin performansina bakilarak kurumlarin incelendigi siralamada
BARU, “Egitim” alani arastirma kalitesinde Tiirkiye'de ilk sirada yer aldi. Ayni siralamanin
genel degerlendirmesinde BARU “Egitim” alaninda 401-500 bandinda yer alan 2 iiniversite ile
birlikte 4’linciiligl paylast1 (Kanit A.1.3.1).

Yiiksekogretim gercevesindeki degisim ve gelisimleri takiben Ogrenci ihtiyaclar1 dikkate
alinarak uluslararas1 6grencilerin niteliklerini artirmak i¢in c¢aligmalar yapan Fakiiltemize,
Azerbaycan’in &nde gelen yiiksekdgretim kurumlarindan Khazar Universitesi Egitim ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Dr. Milana Abbasova, Erasmus KA171 Personel Hareketliligi
kapsaminda Egitim Fakiiltesini ziyaret etti. Dr. Abbasova, ziyareti siiresince Ingillizce
Ogretmenligi Lisans Programi 6gretim iiyelerinin egitimlerine katilarak uygulama 6rnekleri
hakkinda bilgi aldi. Bunun yam sira Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Cetin SEMERCI ve
boliim baskanlartyla is birliklerine yénelik toplantilar gergeklestirdi. Toplantilarda BARU
Egitim Fakiiltesi ile Khazar Universitesi Egitim ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi arasindaki is
birliginin derinlestirilmesi ve gelistirilmesi hususunda goriis birligine varildi (Kanit A.1.3.2).
Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin proje ortag: olarak yer aldig1 Yeni Nesil Dil Ogretmenleri: Etik
Yapay Zeka Destekli Rehberlikle Dil Ogretimini Giiglendirme” (New-Gen Language Teachers:
Empowering Language Teaching with Ethical Al-Enhanced Guidance) baslikli proje,
Erasmus+ KA220 HED Yiiksekdgretimde Is Birligi Ortakliklar1 kapsaminda desteklenmeye
deger bulundu. Letonya Universitesi koordinatérliigiinde yiiriitillecek proje, Letonya Ulusal
Ajansindan 250 bin Euro fon destegi almaya hak kazand1 (Kanit A.1.3.7).

Fakiiltemizde gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi is birlikleri, arastirma ve proje faaliyetleri,
bilimsel etkinlikler ile Ogrenci ve mezun basarilary, birimin degisen yiiksekdgretim
dinamiklerine uyum saglama ve kurumsal gelisimini siirdiiriilebilir sekilde ilerletme
kapasitesini destekleyen Onemli uygulamalar olarak degerlendirilmektedir. Uluslararasi
akademik is birlikleri, Erasmus hareketlilik faaliyetleri ve uluslararasi projeler araciligiyla
egitim ve aragtirma siireglerinin giincel gelismeler dogrultusunda yenilenmesi saglanirken,
aragtirma projeleri, 6grenci odakli yenilik¢i caligmalar ve disiplinler arasi etkinlikler
aracilifiyla fakiiltenin arastirma, toplumsal katki ve egitim fonksiyonlarinda dontisiim odakl
uygulamalar hayata gegirilmektedir. Universitenin ulusal ve uluslararas1 siralamalardaki
basarilari ile proje ve arastirma c¢iktilarindaki artis, fakiiltenin kurumsal gelisim ve degisim
stireclerini sistematik bi¢imde izledigini ve siirdiiriilebilir kalite anlayisi dogrultusunda
doniistim kapasitesini giiclendirdigini gostermektedir. Bu kapsamda yiiriitiillen faaliyetler,
fakiiltenin yenilik¢i, 6grenen ve gelisime a¢ik kurumsal yapisin1 destekleyerek yiliksekogretim
ekosistemindeki degisimlere uyum saglama yetkinligini artirmaktadir (Kamit A.1.3.1, 2, 3, 4,
5, 6,7, 8,9, 10). Fakiiltemizde birimsel déniisiim siirecleri, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) sonuglari ve stratejik plan hedefleri ile uyumlu olarak hazirlanan iyilestirme planlari
dogrultusunda (Kamt A.1.3.11) yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, kalite giivencesi siirecleri
cercevesinde belirlenen gelistirilmeye acik alanlar analiz edilmekte, elde edilen bulgular
dogrultusunda somut eylem planlar1 olusturulmakta ve planlanan faaliyetlerin uygulanmasi
diizenli olarak izlenerek degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenmektedir.

2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler dikkate alindiginda, 2025 Diinya Universite Siralamasi
“Alan Bazli Siralamalar” da “Egitim” alami siralamasindaki basarisi, Universitelerin Alan
Bazinda Yetkinlik Analizi Raporu ile yetkinliklerin yiikselisini koruyarak Kkalite



stirdiiriilebilirligini devam ettirdigini kanitlamaktadir. Yiiksekogretim gercevesindeki degisim
ve gelisimleri takiben c¢esitli ulusal ve wuluslararasi c¢alismalar yapilmis, etkinlikler
gerceklestirilmigtir. Nihai olarak birimimiz, her gegen yil bir dnceki yila gore basarilarini
artirarak devam ettirmekte ve birimimiz 2026 yilinda da uygun zaman ve mekanlarda
faaliyetlerini siirdiirmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar:

. Kamt A.1.3.1. BARU Arastirma Kalitesi “Egitim” Alaninda Diinyada 87., Tiirkiye'de 1.
Sirada Yer Aldi

Kamit A.1.3.2. Dr. Milana Abbasova Erasmus KA171 Personel Hareketliligi Kapsaminda
Egitim Fakiiltesini Ziyaret Etti

o  Kamt A.1.3.3. 1. Uluslararasi Bartin sanat Sempozyumu

e  Kamt A.1.3.4. BARU Egitim Fakiiltesinden Mental Saglik Farkindaligina Destek

e  Kamt A.1.3.5. BARU Egitim Fakiiltesinin TUBITAK 2209-A Basarilar1 Devam Ediyor
e Kamt A.1.3.6. Ogrencimizin Toplumsal Katki Projeleri Yarigmasindaki Ulusal Bagarist
e Kamt A.1.3.7. Yapay Zeka Destekli Dil Ogretimi Projesi

o  Kamt A.1.3.8. Mezunlarimizin AGS Basarisi

o  Kamt A.1.3.9. 20.Uluslararast ULEAD Kongresi

o Kamt A.1.3.10. 17. Uluslararasi Diinya Dili Tiirk¢e Sempozyumu

e  Kamt A.1.3.11. Egitim Fakiiltesi 2025 Yili lyilestirme Plan1 Gergeklesme Raporu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Universitemizin misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak hareketle
Fakiiltemizin vizyon ve misyonu; “Egitim fakiiltesinin misyonu, siirekli iyilesmeyi,
girisimciligi, yenilik¢iligi ve siirdiiriilebilirligi esas almak 6grenci merkezli bir anlayigla egitim,
aragtirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine evrensel diizeyde katki saglayacak nitelikli insan
kaynag yetistirmektir. Egitim fakiiltesinin vizyonu ise siirekli iyilesme ve siirdiiriilebilirligi
hedefleyen, bilimsel ve toplumsal katki odakli arastirma-gelistirme faaliyetleri gergeklestiren,
verdigi nitelikli egitimle oncii bir fakiilte olmaktir.” (Kamit A.1.4.1).

I¢ kalite giivence mekanizmasimin yapilandiriimas icin fakiiltemizde vizyon, misyon, temel
degerler ve stratejik amaglarina uygun kalite politikasin1 benimsemektedir. Ayrica 2025 yilinda
Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetim Organizasyon Semasina yonelik ¢aligmalar glincellenerek
devam etmektedir (Kamt A.1.4.2). Ayrica 2025 yili PUKO temelli eylem plam Fakiiltemizin
resmi internet sayfasinda yayinlanarak paylasiimistir (Kamit A.1.4.3). Birim i¢ degerlendirme
raporlar1 her yil olusturulmakta ve Fakiiltemizin resmi sitesinde paylasiimaktadir (Kanit
A.1.44).

Kalite ve siirdiiriilebilir gelisim ekseninde ¢alismalar yiiriiten fakiiltemizde Bartin Universitesi
(BARU) Egitim Fakiiltesi nitelikli egitim-6gretim ve arastirma altyapisiyla kalite ve
akreditasyon siireglerinde 6nemli bagarilar elde etmeye devam etmektedir. Bu kapsamda son
olarak Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi, EPDAD tarafindan 3 yil siireyle akredite
edilmistir. Boylelikle Egitim Fakiiltesinde mezun veren biitlin programlarinin kalitesi
tescillenmistir. Kalitenin kurum kiiltiirii haline geldigi Egitim Fakiiltesinde hélihazirda
akreditasyonu devam eden Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi,
Resim-Is Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programlari
EPDAD tarafindan yapilan titiz degerlendirmeler sonucunda akreditasyon sertifikalarinin
uzatilmasima hak kazanmiglardir. Bu kapsamda elde edilen basariyla ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi, Stmf Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programlari'nin



akreditasyon siiresi 2028, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Resim-Is Ogretmenligi Lisans
Programlarmin akreditasyon siiresi 2027 yilina kadar uzatilmistir (Kamit A.1.4.5). Birim
Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri, Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Cetin SEMERCI
baskanliginda 16 Aralik 2025 Sali giinii gerceklestirilmistir. Ogrenci temsilcileri ve dgretim
elemanlar1 olmak tizere iki farkli oturumda gergeklestirilen sohbetlerde 6grenci sikayetleri,
genel memnuniyet durumu, derslere iligkin geri bildirimler, kuliip faaliyetleri ile
Universitemizde sunulan hizmetlere yénelik farkindalik diizeyleri (Erasmus Koordinatérliigii,
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Engelli
Ogrenci Birim Koordinatérliigii vb.) konu basliklarinda goriismeler yapilmistir (Kamt
A.1.4.6). Birimde i¢ kalite gilivencesi slireglerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu olusturulmus olup, komisyon kalite
politikalari, PUKO déngiisii ve akreditasyon siiregleri kapsaminda diizenli toplantilar
gerceklestirerek alinan kararlart izleme ve iyilestirme faaliyetlerine yansitmaktadir (Kamt
A.1.4.7, Kamit A.1.4.8).

Universitemizin misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak fakiiltemizin vizyon
ve misyonu giincellenmis ve Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetim Organizasyon Semasina
yonelik calismalar devam etmistir. Kalite ve siirdiiriilebilir gelisim ekseninde g¢aligmalari
benimseyen fakiiltemizde mezun veren biitiin programlari Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmis tiim
programlarin akreditasyon ara ve genel degerlendirme saha ziyaretleri tamamlanmistir. PUKO
dongiisliniin stirdiiriilmesine iliskin tegvik edilmesi, Gen¢ Kalite Kuliibii paydaslarinca tim
birimlere yonelik tanitim ve uygulamalarin yapilmasi, kalite giivencesi rehberi, dokiimanlari
ihtiya¢ halinde giincellenmesi, y1llik izleme ve iyilestirme raporlarinin sunulmasi, geri bildirim
yontemleri giiclii yoniimiiz olarak gosterilebilir. Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi siiregleri;
EBYS ve diger bilgi yonetim sistemleri iizerinden yiiriitiilen faaliyetler, paydas geri bildirim
mekanizmalar1 ve kalite izleme raporlar araciligryla yiiriitiilmekte, elde edilen sonuglar diizenli
olarak degerlendirilerek siirekli iyilestirme dongiisiine yansitilmaktadir.

Kanitlar:
+  Kamt A.1.4.1 Fakiilte Vizyonu ve Misyonu
Kamt A.1.4.2 Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetim Organizasyon Semast
«  Kamt A.1.4.3 2025 PUKO Temelli Eylem Plan
+  Kamt A.1.4.4 Birim i¢ Degerlendirme Raporu
+  Kamt A.1.4.5 Egitim Fakiiltesindeki 6 Programin Akreditasyon Siire Uzatim1
+  Kamt A.1.4.6 Birim Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri
+  Kamt A.1.4.7. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Kamit A.1.4.8. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi, tanimli is siireclerini acik ve seffaf bir sekilde
yiiritmektedir. Egitim Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerleri, mevzuat ve politika
belgeleri hesap verilebilirlik geregi acik¢a belirlenmistir (Kamit A.1.5.1, Kanit A.1.5.2). I¢ ve
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dis paydaslar ilgilendiren hususlarda Egitim Fakdiltesi genel ag (web) sayfasinda ve sosyal
medya hesaplarinda bilgilendirme, duyuru, etkinlik ve haberler yayimlanmaktadir. Genel ag
(web) sayfasi ve sosyal medya hesaplari incelendiginde etkinlikler, atama ve gorevlendirmeler,
toplantilar, egitimler, kazanilan basarilar, sinav ve ders programi duyurulari, ¢ap ve yan dal
icerikleri, degisim programlar1 basvurular: gibi igeriklerde diizenli olarak paylasimlar yapildigi
goriilmektedir (Kamit A.1.5.3). Egitim Fakiiltesi genel ag (web) sayfasi ve sosyal medya
hesaplari i¢in “Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu” olusturulmustur (Kanit A.1.5.4).
Bu komisyon, genel ag (web) sayfasini ve sosyal medya hesaplarini takip etmekte ve giincel
tutmaktadir. Egitim Fakiiltesi; il Milli Egitim Miidiirliigii, ildeki gesitli kuruluslar ve diger
tiniversitelerle iletisim ve is birligi halindedir. Bu kapsamda hazirlanan protokoller genel ag
(web) sayfasinda paylasiimaktadir (Kamt A.1.5.5). Egitim Fakiiltesi biinyesinde yapilan is ve
islemler sistematik, seffaf ve kanit temelli yiiriitiillmektedir. Fakiiltemizin genel ag (web) sayfasi
diizenli araliklarla giincellenmekte olup igerik sorumlulari ve Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya
Komisyonu tarafindan periyodik olarak kontrol edilmekte; kamuoyunun erisimine ac¢ik tiim
duyuru, rapor ve belgeler tarihli olarak yayimlanmaktadir. Genel ag (web) sayfas1 ve sosyal
medya hesaplarinin giincelliginin saglanmasi komisyon tarafindan paydas goriislerinin (Kanit
A.1.5.6 ) dikkate alinmasi Fakiiltenin gii¢lii yonii olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Kanutlar:

e  Kamt A.1.5.1 Egitim Fakiiltesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Kanit A.1.5.2 Mevzuat ve Politika Belgeleri

Kamt A.1.5.3 Egitim Fakiiltesi Genel Ag (Web) Sayfasi ve Sosyal Medya Hesaplarinda
Yapilan Paylagimlar

Kanit A.1.5.4 Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu
Kamit A.1.5.5 Protokoller
Kamit A.1.5.6 Fakiilte Sayfasina Yonelik Paydas Goriisii

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bartin Universitesi ve Egitim Fakiiltesinin acik ifadelerle olusturulmus misyon ve vizyonu
genel ag (web) sayfasinda yer almaktadir (Kanit A.2.1.1). Bununla birlikte 2024-2028 Birim
Stratejik Plani’nin “Bir Bakista Stratejik Plan” boliimiinde de Egitim Fakiiltesinin misyon ve
vizyonu belirtilmistir (Kanit A.2.1.2).

Universitemizin "2025 Y11 PUKO Temelli Eylem Plan1" ve "2025-2027 Y1li Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1" kapsaminda; KOS 2.1 “Yilda en az bir kez Universitemiz
birimlerine yazi ile bilgilendirme yapilacak olup iiniversite personelinin kurumsal e-posta
adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postasi gonderilecektir.” eylemi geregince Bartin
Universitesi misyon ve vizyonu Genel Sekreterlik tarafindan akademik ve idari personelin
kurumsal e-postalarina gonderilmistir (Kamit A.2.1.3). Siirdiiriilebilir gelisim hedefi ve
paydaslardan elde edilen goriisler dogrultusunda hazirlanan kalite politikas1 Egitim Fakiiltesi
genel ag (web) sayfasinda paylasiimistir (Kamit A.2.1.4)

Egitim Fakiiltesinin misyon ve vizyonuyla iligkili olarak olusturulan temel degerleri, kalite
politikas1 ve farklilagma stratejileri 2024-2028 Birim Stratejik Plan1’nda ifade edilmistir (Kanit
A.2.1.2) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar yiirtitmesi
giiclii yon olarak degerlendirilebilir. Egitim Fakiiltesi Mevzuat ve Politika Belgeleri genel ag
(web) sayfasinda mevcuttur (Kanit A.2.1.5).

11



Egitim Fakiiltesi kalite politikas1 kapsaminda 6grenci merkezli egitim, siirdiiriilebilir gelisim
ve paydas odakli yaklasimi destekleyen faaliyetler fakiilte biinyesinde yil boyunca
yiirtitiilmiistir (Kamit A.2.1.6). Misyon, vizyon ve politika belgeleri dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetler performans gostergeleri, izleme raporlar1 ve paydas geri bildirimleri araciligiyla
degerlendirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir (Kamit A.2.1.7, 8).

Kanitlar:

e  Kamt A.2.1.1 Egitim Fakiiltesi Genel Ag (Web) Sayfasinda Yer Alan Misyon ve Vizyon

o  Kamt A.2.1.2 2024-2028 Birim Stratejik Plani’nda Yer Alan Misyon ve Vizyon

e  Kamt A.2.1.3 Misyon ve Vizyon Bilgilendirme E-Postas1

e  Kamt A.2.1.4 Egitim Fakiiltesi Kalite Politikas1

e  Kamt A.2.1.5 Politika Belgeleri

e Kamt A.2.1.6 Ogrenci Gelisimi Igin Yapilan Faaliyetler

e Kamt A.2.1.7 Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerine iliskin Paydas Goriisii Alinmasi
e  Kamt A.2.1.8 Stratejik Plan izleme Raporu

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltemizin karar alma, hedefleri ve amaglar1 belirleme siirecleri sistematik bir organizasyon
semast icerisinde gergeklesmektedir. Bu siire¢ ve organizasyonlar stratejik plan dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (Kamit A.2.2.1). Egitim Fakiiltesi yillik olarak faaliyet raporlari
hazirlanmaktadir. Fakiiltemiz, paydaglarin katilimi dogrultusunda, birimin bir 6nceki yila gore
hedeflemis oldugu amaglarin gergeklesme diizeylerini, birimin giiclii ve gelismeye agik yonleri
ve yeni hedeflerin ortaya konulmasi amaciyla 2025 yili Birim Faaliyet Raporunu da
hazirlamistir (Kanit A.2.2.2).

Fakiilte biinyesinde yer alan i¢ paydaslar ile Egitim Fakiiltesinde; i¢ ve dis paydaslardan olusan,
birimin stratejik amag¢ ve hedeflerinin tartisildigi, izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinin
yapildig1 Birim Danigma Kurulu bulunmaktadir ve toplantilar yapilmaktadir (Kamt A.2.2.3).
Birim Damigma Kurulu raporlar1 Fakiilte genel ag (web) sayfasinda yer almaktadir (Kanit
A.2.2.4). Egitim Fakiiltesi biinyesinde yapilan ¢alismalar 6 aylik periyotlar halinde takip
edilmektedir. “2025 Yili Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu” Fakiiltemizin genel ag (web)
sayfasinda yaymlanmistir (Kanit A.2.2.5). Stratejik plan degerlendirme raporlarinda
ulasilamayan hedefler igin Iyilestirme Plan1’ninda énlem alici faaliyet planlanmaktadir (Kanit
A.2.2.6). Fakiilte icerisinde gerceklestirilen ¢alismalarin planli ve diizenli bir zaman periyodu
icerisinde yapilmasi, degerlendirilmesi ve takip edilmesi gii¢lii yon olarak degerlendirilebilir.

Egitim Fakiiltesi Stratejik Amaclart ve Hedefleri

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

Ad. Girisimciligi Is Birlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak

AS. Katilmer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
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Her maddede belirtilen amag icin belirlenen stratejik hedefler Egitim Fakdiltesi 2024-2028
Birim Stratejik Planinda performans gostergeleri verilmistir (Kamt A.2.2.1). Egitim
Fakiiltesinin 2024-2028 donemini kapsayan stratejik amag ve hedefleri; nitelikli egitim, esitlik,
yenilik¢ilik, toplumsal fayda, siirdiiriilebilir kalkinma, kurumsal yonetisim ve uluslararasilagma
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu dogrultuda belirlenen stratejik amaglar, Birlesmis
Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Amagclari ile dogrudan iliskilendirilmis; her bir amag altinda
tanimlanan stratejik hedefler i¢in dlciilebilir performans gostergeleri Egitim Fakiiltesi 2024-
2028 Birim Stratejik Planinda tanimlanmistir. Boylece Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve yonetigim faaliyetlerinin kiiresel siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkis1
giivence altina alinmistir. Iliskilendirme matrisi Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Egitim Fakiiltesi Stratejik Amaclari-SKA Uyum Matrisi
Stratejik Iliskili SKA’lar Aciklama

Amag
Al SKA 4 -Nitelikli Egitim Egitim programlarinin iyilestirilmesi,
SKA 10 -Esitsizliklerin Azaltilmasi disiplinler aras1 yaklasimlar,
danigmanlik hizmetleri ve dezavantajh
ogrencilerin egitime erigiminin

giiclendirilmesi

A2 SKA 9 -Sanayi, Yenilik¢ilik ve Arastirma altyapisinin giiglendirilmesi,
Altyapt bilimsel proje ve yayin sayisinin
SKA 4 -Nitelikli Egitim artirilmast

A3 SKA 11 -Siirdiiriilebilir Sehirler ve Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile
Toplumlar girisimci ve yenilik¢i faaliyetlerin
SKA 17 -Amaglar i¢in Ortakliklar artirilmasi

A4 SKA 8 - Insana Yakisir {s ve Ihtisaslagsma alanlarinda proje ve
Ekonomik Biiylime bilimsel etkinliklerin artirilmasi
SKA 9 - Sanayi, Yenilik¢ilik ve
Altyap1

AS SKA 16 - Barig, Adalet ve Giiclii Paydas katilimi, kalite kiiltiiriintin
Kurumlar yayginlastirilmasi ve
SKA 17 - Amaglar i¢in Ortakliklar uluslararasilasmanin gili¢lendirilmesi

Kanitlar:

e  Kamt A.2.2.1. 2024-2028 Birim Stratejik Plan1

e  Kamt A.2.2.2. 2025 Birim Faaliyet Raporu

o  Kamt A.2.2.3. Birim Danigma Kurulu

e  Kamt A.2.2.4. Birim Danigsma Kurulu Toplantisi

o  Kamt A.2.2.5. 2025 Y1l Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu

e Kamt A.2.2.6. Egitim Fakiiltesi 2025 Y1li Iyilestirme Plan1 Gergeklesme Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizde yiiriitilen performans yonetimi uygulamalari, Birim Stratejik Plani’nda
tanimlanan amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu ¢ergevede, Birimimizin
2024-2028 donemini kapsayan stratejik plani, 2023 yili Aralik ayinda giincellenmistir (Kanit
A.2.3.1). Stratejik plan kapsaminda yiiriitilen faaliyetler, altt aylik periyotlar halinde
izlenmekte ve raporlanmakta; hazirlanan raporlar hem birim hem de bdlim diizeyinde
Fakiiltemizin resmi web sitesinde paylasilmaktadir (Kanit A.2.3.2 ve Kamt A.2.3.3). Elde
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edilen degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, birime ydnelik olarak “I¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Raporlarr” ile “PUKO Temelli Eylem Planlar” hazirlanmakta ve hedeflerin
gerceklesme diizeylerine iligskin iyilestirme caligmalari yiiriitiilmektedir (Kamit A.2.3.4 ve
Kanit A.2.3.5). Bunun yani sira, Fakiiltemiz akademik kurulu diizenli araliklarla toplanarak
performans gostergelerine iliskin verileri degerlendirmekte; toplantilarda tespit edilen sorun ve
aksakliklar, yoneticiler ile ilgili kurullar tarafindan ele almarak ¢oziim iretilmeye
calisilmaktadir (Kamit A.2.3.6 ve Kanit A.2.3.7).

Ayrica, 2025 yilinda uygulamaya gegirilen “Birim Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri”
kapsaminda, Fakiiltemizde gorev yapan personel ile belirli araliklarla goriismeler
gerceklestirilmektedir. Bu gorlismelerde, resmi toplantilarin yani sira daha samimi ve rahat
iletisim ortamlar1 olusturularak birimin degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapilmaktadir (Kamit A.2.3.8). Buna ek olarak, her y1l diizenli olarak gerceklestirilen
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri aracilifiyla Fakiilte personelinin is ve
siireglere iliskin goriisleri alinmakta; anket sonuclarina dayali olarak gerekli iyilestirme
faaliyetleri hayata gegirilmektedir (Kanit A.2.3.9 ve Kamt A.2.3.10).

Performans yonetimi kapsaminda, personelin basarilariin takdir edilmesi ve ddiillendirilmesi
fakiiltemizde 6nem verilen temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, fakiiltemiz
ogretim elemanlar1 “Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi” kapsaminda
odiillendirilmekte; s6z konusu yonergeye iliskin gerekli giincellemeler, 6gretim tiyelerinin aktif
katilimi ile gerceklestirilmektedir (Kanit A.2.3.11). Ayrica, basarili akademik personel
fakiiltemizin web sitesinde goriiniir kilinarak tesvik edilmektedir (Kanit A.2.3.12 ve Kanit
A.2.3.13).

Fakiiltemizde performans siireglerinin izlenmesine yonelik ¢esitli sistemlerin kurulmus olmast
ve yonetim kademesinin bu konudaki duyarli ve destekleyici yaklagimi, birimin gii¢lii yonleri
arasinda yer almaktadir. Buna karsin, birim diizeyinde Ornek teskil edebilecek iyi
uygulamalarin sayisinin sinirli olmasi ve geri bildirimlerin izlenmesine yonelik sistemlerin
yeterince yayginlastirilamamis olmasi, gelisime acik alanlar olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, s6z konusu uygulamalarin gelistirilmesi, izleme mekanizmalarinin giiclendirilmesi
ve birim genelinde yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Kanuitlar:

e  Kamt A.2.3.1 2024-2028 Birim Stratejik Plam

e Kamt A.2.3.2 2025 Y1l (ilk alt1 aylik) Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu

e  Kamt A.2.3.3 2025 Y1l Ikinci Alt1 Aylik izleme Raporu

e Kamt A.2.3.4 2024 Y1li PUKO Temelli Eylem Plan1 Kontrol Formu (12 Aylik)
e Kamt A.2.3.52025 Y1l Egitim Fakiiltesi Iyilestirme Plan1

o  Kamt A.2.3.6 Egitim Fakiiltesi Danigma Kurulu Toplantisi

e  Kamt A.2.3.7 Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

e Kamt A.2.3.8 Birim Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri

o  Kamt A.2.3.9 Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Sonucu

e  Kamt A.2.3.10 Idari Personel Memnuniyet Anketi ve Sonucu

e Kamt A.2.3.11 Akademik Performans ve Odiiller Y6nergesi

e Kamt A.2.3.12 Akademik Giysi ve Akademik Performans Odiil Téreni

e  Kamt A.2.3.13 TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
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A.3. Yonetim Sistemi

A.3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi

Fakiiltemizde egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve idari silireglerin etkin ve sistematik
sekilde yiirtitiilmesi amaciyla bilgi yoOnetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) aracihigiyla akademik ve idari siiregler yiiriitiilmekte
ve tiim siireg verileri sistematik bicimde kayit altina alinmaktadir (Kamit A.3.1.1).

Birimde yiiriitiilen faaliyetlerde veri gilivenligi ve gizlilik ilkeleri esas alinmakta olup, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda siiregler tanimli sekilde yiiriitiilmektedir.
Ayrica kisisel veriler gizlilik esaslar1 dogrultusunda paylasilmakta ve yayimlanmaktadir (Kanit
A.3.1.2). Birimde bilgi yoOnetim sistemlerinin isleyisi, veri giivenligi ve kullanici
memnuniyetine yonelik izleme faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir.
Kullanicilardan gelen sistem iyilestirme talepleri ve ariza bildirimleri ilgili teknik birimlere
iletilmekte ve ¢ozlim siirecleri takip edilmektedir (Kamit A.3.1.4). Sonug olarak, birimimizde
bilgi yonetim sistemleri siire¢lerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmakta, kullanicilarin
geri bildirimleri ile sistemsel bildirimleri ise UBYS iizerinden etkin bi¢cimde iletilebilmektedir.
(Kamt A.3.1.3).

Kanitlar:

e Kamt A.3.1.1. UBYS Ekran Goriintiileri

e  Kamt A.3.1.2. 2025 Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Mevzuat ve Yonetmelikler
e Kamt A.3.1.3. Bilgi Yénetim Sistemlerinden Alinan Istatistiksel Raporlar

e  Kamt A.3.1.4. Sistem lyilestirme Taleplerine iliskin Ekran

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizin akademik ve idari insan kaynaginin yonetimi, 124 sayili *“Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”*nin 29’uncu maddesi uyarinca Bartin Universitesi Personel Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiillmektedir (Kamit A.3.2.1). Birim diizeyinde insan kaynagi yonetimi ise 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanunu esas alinarak hazirlanmig ve birim internet sayfasinda yayimlanan
“gorev tanimlar1” dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kanit A.3.2.2).

Fakiiltemiz, sahip oldugu akademik ve idari insan kaynagi agisindan 6ne ¢ikmakta (Kanit
A.3.2.3); kaliteyi ve nitelikli gelisimi merkeze alan yapistyla hizli bir biiyiime siireci igerisinde
yer almaktadir. Bu kapsamda, ihtiyaglar dogrultusunda yeni 6gretim elemanlarinin istihdam
edilmesi ve akademik yiikseltmelerin gerceklestirilmesine yonelik caligmalar slirdiiriilmekte;
goreve yeni baglayan akademik ve idari personelin kuruma uyumunu saglamak amaciyla planlt
ise baslama ve oryantasyon faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Kanit A.3.2.4, Kanit A.3.2.5).

Birimimizde insan kaynagi yonetiminde etkili ve agik iletisim biiylik 6nem tagimaktadir. Bu
dogrultuda, akademik ve idari personelin her tiirlii sorun, goriis ve Onerilerini yonetim
kademeleriyle rahatlikla paylasabilmesi saglanmakta; diizenlenen akademik toplantilar ve
bulusmalarda iletilen geri bildirimler titizlikle degerlendirilmektedir (Kanit A.3.2.6). Idari ve
akademik personelin yonetim degerlendirme anketi sonuglarinin 5 {izerinden ortalama 4.35
oldugu belirlenmis olup, anket sonuglart Sekil 2’de sunulmustur.
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Egitim Fakiiltesi Yonetimi Liderlik Performansi Degerledirme Anketi Sonuglari (n=56)
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Sekil 2. Fakiilte Yonetimsel Liderlik Performansi Anket Sonuglari

Birimimiz, insan kaynagmin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemeye 6zel Onem
vermektedir. Bu ¢ercevede, gerek yurt ici gerekse yurt dist etkinlikler ve egitim programlari
araciligiyla personelin mesleki gelisimi tesvik edilmektedir. Ayrica, akademik ve idari
personelin iiniversite biinyesinde diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarina katilimi
desteklenmekte; egitim vermek isteyen personele gerekli imkanlar saglanmaktadir (Kamt
A.3.2.7). Bunun yaninda, birimimizde gdrev yapan personelin sosyal acidan desteklenmesi ve
calisgma motivasyonlarinin artirllmasi amaciyla cesitli sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler de
diizenlenmektedir (Kanit A.3.2.8).

Egitim Fakiiltesi olarak, geng, dinamik ve iletisime agik bir insan kaynagina sahip olmamiz,
fakiiltemizin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, her gecen y1l biiylimesini
stirdiiren birimimizin artan akademik ve idari is yliki dikkate alindiginda, mevcut insan
kaynaginin niceliksel agidan yetersiz kalmast gelisime ac¢ik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, birimimizde insan kaynaginin giliglendirilmesi ve
artirtlmasina yonelik gerekli planlama ve ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kanutlar:

e  Kamt A.3.2.1 Kurumlarmnin Idari Teskilat: Hakkinda Kararname
e  Kamt A.3.2.2 Egitim Fakiiltesi Gorev Tanimlar

e  Kamt A.3.2.3 Egitim Fakiiltesi Akademik ve Idari Insan Kaynag:
e Kamt A.3.2.4 Ogretim Uyesi Alim {lan1

e  Kamt A.3.2.5 Ise Baslama ve Oryantasyon Calismalar1

e  Kamt A.3.2.6 Birim Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri

e  Kamt A.3.2.7 2025 Y1l Hizmet I¢i Egitim Plam

e  Kamt A.3.2.8 Ogretmenler Giinii Kutlamas1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Egitim Fakiiltesinde akademik ve idari siiregler, Bartin Universitesi kalite yonetim sistemi
kapsaminda tanimlanan silire¢ yoOnetimi ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Fakiilte
faaliyetleri, liniversite mevzuati ve kurumsal politika belgeleri esas alinarak yiiriitiilmekte olup
ilgili mevzuat ve diizenlemeler {iniversite ve fakiilte web sayfalarinda paydaslarin erisimine
acik sekilde yayimlanmaktadir (Kanit A.3.4.1, Kamit A.3.4.2).
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Fakiiltede yiiriitiilen tiim akademik ve idari siirecler, iiniversite senatosu tarafindan belirlenen
is akis semalart dogrultusunda tanimlanmig olup siiregler seffaf, izlenebilir ve
standartlastirilmis sekilde yiiriitiilmektedir. Is akis semalar1 diizenli olarak gézden gegirilmekte
ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir (Kanit A.3.4.3). Siirecglerin etkin sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla fakiilte biinyesinde akademik ve idari faaliyet alanlarina
yonelik komisyonlar ve alt komisyonlar olusturulmus olup komisyonlarin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmistir. Komisyonlar diizenli toplantilar gergeklestirerek siireglerin
isleyisini izlemekte, tespit edilen aksakliklara yonelik iyilestirme kararlar1 almaktadir (Kamt
A.3.4.4, Kanit A.3.4.5). Egitim Fakiiltesi blinyesinde mezun veren tiim boéliimlerin EPDAD
tarafindan akredite edilmesi, kaliteye ve siire¢ yonetimine verdigimiz onemin en Onemli
gostergelerindendir (Kanit A.3.4.6).

Fakiiltenin tiim akademik ve idari faaliyetleri 2024-2028 Birim Stratejik Plan1 dogrultusunda
yiriitilmekte, belirlenen hedeflerin gerceklesme diizeyi alti aylik izleme ve degerlendirme
raporlari ile takip edilmektedir. Izleme sonuglar1 dogrultusunda ulasilamayan hedeflere yonelik
iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulama sonuglar1 raporlanmaktadir (Kanit A.3.4.7,
Kamit A.3.4.8, Kamt A.3.4.9, Kanit A.3.4.10). Siire¢ yoOnetimi kapsaminda iiniversite
tarafindan hazirlanan Siire¢ Yonetimi El Kitab1 fakiilte web sayfasinda paylasilmis olup
stireclerin kurumsal standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir (Kanit A.3.4.11).
Egitim-0gretim siireglerinde ortaya ¢ikan aksakliklar boliim ve kurul toplantilarinda ele
alinmakta, alinan kararlar dogrultusunda siireclerde gerekli diizenlemeler yapilarak uygulama
sonuclar1 izlenmektedir (Kanit A.3.4.12). Fakiiltede is akislarinin tanimli olmasi, goérev
tanimlariin agik sekilde belirlenmesi ve siire¢ dokiimanlarinin paydaslarla paylasilmasi giicli
yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte fakiilteye 6zgii kapsamli bir siire¢ yonetimi
el kitabinin bulunmamasi gelismeye acik alan olarak goriilmekte olup bu konuda g¢aligmalar
yiiriitiilmektedir.

Kanuitlar:

« Kamit A.3.4.1 Bartin Universitesi Mevzuat Sayfasi

* Kanit A.3.4.2 Egitim Fakiiltesi Mevzuat ve Politika Belgeleri

« Kamit A.3.4.3 Is Akis Semalari

* Kanit A.3.4.4 Egitim Fakiiltesi Komisyonlar1

* Kanit A.3.4.5 Akreditasyon Komisyonu Toplanti

* Kanit A.3.4.6 Akreditasyon Belgeleri

* Kanit A.3.4.7 Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1

* Kanit A.3.4.8 2024-2028 Stratejik Plan Veri Toplama Rehberi

« Kamit A.3.4.9 2025 Y1l Ikinci Altr Aylik zleme Degerlendirme
« Kamit A.3.4.10 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Izleme Gergeklesme Raporu.
» Kamit A.3.4.11 Siire¢ Yonetimi El Kitab1

* Kanit A.3.4.12 Boliim Kurulu Kararlari

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde kalite giivence sisteminin etkin sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla i¢ ve dis paydas katilimi sistematik olarak saglanmaktadir. Bu kapsamda akademik
personel, idari personel, Ogrenciler ve Ozel gereksinimli &grencilerden diizenli olarak
memnuniyet anketleri araciligryla geri bildirim alinmakta, elde edilen veriler analiz edilerek
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karar alma siireclerinde kullanilmaktadir (Kamit A.4.1.1, Kanit A.4.1.2, Kanit A.4.1.3, Kanit
A4.1.4).

Dis paydas katilimini saglamak amaciyla kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum
kuruluslar1 ve tedarik¢ilerden memnuniyet anketleri uygulanmakta ve goriisleri dikkate
alinmaktadir (Kamt A.4.1.5, Kamit A.4.1.6). Ogrencilerin karar alma siireclerine aktif
katilimini saglamak amaciyla boliim ve fakiilte kurullarinda 6grenci temsilcilerinin yer almasi
saglanmakta, 6grencileri ilgilendiren konular bu toplantilarda degerlendirilerek alinan kararlar
dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir (Kamit A.4.1.7, Kamit A.4.1.8, Kanit
A.4.1.9).

Fakiiltemizde mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi ve sektor deneyimlerinin egitim siireclerine
yansitilmasi1 amaciyla mezun bilgi sistemi kullanilmakta, mezun memnuniyet anketleri
uygulanmakta ve sonuglar Kariyer Merkezi araciligtyla degerlendirilerek egitim programlarinin
gelistirilmesine katki saglanmaktadir (Kanit A.4.1.10). Ayrica igveren memnuniyet anketleri
ve dis paydas danigsma kurulu toplantilar1 aracilifiyla sektor temsilcilerinin goriisleri
alinmaktadir (Kanit A.4.1.11, Kanit A.4.1.12, Kamit A.4.1.13). Stratejik Plan hazirlanirken
paydas goriisleri dikkate alinmis ve “Girisimci ve yenilik¢i iniversite” anlayisina uygun olarak
tim paydaslarin goriis, talep, Oneri ve destekleri stratejik plana yansitilmigtir. Bartin
Universitesi Rektorliigii Strateji Daire Baskanligmin yayimladigi 2024-2028 Stratejik Plani
dogrultusunda Egitim Fakiiltesinin 2024-2028 Stratejik Plan olusturulmustur (Kamit A.4.1.14).
Fakiiltede paydas katilimina dayali karar alma siireclerinin yliriitiilmesi giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte paydas katiliminin ¢esitlendirilmesi ve geri bildirim
stireclerine katilim oranlarmin artirilmas: gelismeye acik alan olarak goriilmekte olup bu
dogrultuda caligmalar planlanmaktadir.

Kanuitlar:

e  Kamt A.4.1.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Sonuclar1
e  Kamt A.4.1.2. Idari Personel Memnuniyet Anketi ve Sonuglart

e Kamt A.4.1.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Sonuglari

e  Kamt A.4.1.4. Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Sonuglart
o  Kamt A.4.1.5. Tedarik¢i Memnuniyet Anketi ve Sonuglart

e  Kamt A.4.1.6. Dig Paydag Memnuniyet Anketi ve Sonuglari

e Kamt A.4.1.7. Birim Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri

e  Kamt A.4.1.8. Boliim Toplant1 Tutanagi

e  Kamt A.4.1.9. Boliim Kurulu Toplant1 Tutanag:

e  Kamt A.4.1.10. Genel Mezun Memnuniyet Anketi

e  Kamt A.4.1.11. Isveren Memnuniyet Anketi

o  Kamt A.4.1.12. D1 Paydas Danigma Kurul Toplantisi

e  Kamt A.4.1.13. D1 Paydas Danisma Kurul Toplant1 Tutanag1

e  Kamt A.4.1.14. Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriislerinin egitim-dgretim siireglerinin niteliginin korunmas1 ve gelistirilmesi
acisindan tasidigi 6nem, birimimiz tarafindan temel bir kalite ilkesi olarak benimsenmistir. Bu
dogrultuda, 6grenci geri bildirimleri belirli periyotlarla ele alinmakta ve sonuglar dogrultusunda
gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yiiriitilmektedir. Her yariyll sonunda uygulanan ders
degerlendirme anketleri (Kamt A.4.2.1.1, Kanit A.4.2.1.2, Kanmit A.4.2.1.3) araciligiyla
toplanan veriler diizenli olarak analiz edilmektedir. 2025 y1l1 fakiilte geneli ders degerlendirme
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anket sonuglarinin ortalamasina gore, dgretim elemanlarimizin 100 puan iizerinden 80’in
izerinde bir degerlendirme puani aldig1 Sekil 3’te gortilmektedir.
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Ayrica Ogrencilerin staj siireglerine iliskin goriis ve Onerileri de ayrintili bigimde
degerlendirilerek gerekli goriilen durumlarda diizenlemelere gidilmektedir (Kamit A.4.2.2).
Ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimin giiclii ve siirdiiriilebilir olmasina 6nem
verilmektedir. Egitim-6gretim siireci boyunca belirlenen danismanlik saatleri kapsaminda
bireysel goriismeler yapilmakta; bunun yani sira dénem igerisinde tiim 6grencilerin katilimini
tesvik eden danismanlik toplantilart diizenlenmektedir (Kamit A.4.2.3). Ogrencilerin ders
secimleri, akademik ilgi alanlar1 ve diger konulardaki sorularmma dogrudan rehberlik
saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin kap1 programlarinda yer alan danismanlik saatleri
aracilifiyla 6grencilerin erisilebilirligi desteklenmektedir (Kanit A.4.2.4).

Bartin Universitesi biinyesinde 2017 yilinda hayata gegirilen Rektorliik Iletisim Merkezi
(RIMER), égrenciler ile iiniversite yonetimi arasindaki iletisimin etkin ve siireklilik arz eden
bir yapida siirdiiriilmesini amaglamaktadir. Bu sistem sayesinde 6grenciler; talep, oneri, gorlis
ve sikayetlerini kolaylikla iletebilmekte ve kisa siirede geri doniis alabilmektedir (Kanit
A.4.2.5.1). Ayrica fakiilte diizeyinde bu iletisim siireci, Egitim Fakiiltesi genel ag (web)
sayfasinda yer alan ‘Bize Ulasin’ sekmesi aracilifiyla yiiriitiilmekte; 6grencilerin goriis, oneri
ve taleplerini dogrudan fakiilte yonetimine iletebilmeleri saglanmaktadir (Kamit A.4.2.5.2).
Boylece yonetim ile 6grenciler arasinda iglevsel bir geri bildirim mekanizmasi olusturulmakta
ve siirekli bir iletisim dongilisii saglanmaktadir. Bu kapsamda, Egitim Fakiiltesinin
ogrencileriyle kurdugu etkili ve yapict iletisim Onemli bir giicli y6n olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
e  KamtA.4.2.1.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi
e KanmtA4.2.1.2. Qgrenci Ders Degerlendirme Anketi Analiz Sonuglar1 Bildirimi
e  Kamt A.4.2.1.3. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Analiz Sonuglarina Yonelik Iyilestirme

Planlarmin Yapilmasina Iliskin Yazi
Kamt A.4.2.2. Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi
Kamt A.4.2.3. Akademik Damigmanlik Toplant1 Tutanagi Ornegi
Kanit A.4.2.4. Kap1 Programlarinda Danigsmanlik Saati
Kamt A.4.2.5.1 Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)
Kanit A.4.2.5.2 Bize Ulagin
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarla siirdiiriilebilir ve etkin bir iletisim aginin kurulmasi, birimimizin 6ncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda mezunlara ait bilgiler periyodik olarak giincellenmekte;
Bartin Universitesi biinyesinde olusturulan Mezun Bilgi Sistemi araciligtyla mezunlarin profil
bilgilerine ve memnuniyet anketlerine erisim saglanmaktadir. Mezunlarin giincel durumlarina
iliskin veri akis1, Universite Rektorliigiine bagl bu sistem {izerinden yiiriitiilmekte; mezunlarin
sisteme tyeliklerinin artirilmasi amaciyla gerekli bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalari
yapilmaktadir (Kamit A.4.3.1). Ayrica, sosyal medya platformlar ilizerinden olusturulmasi
planlanan mezun iletisim kanallariyla etkilesimin daha da gli¢lendirilmesi hedeflenmektedir.
Mezun Bilgi Sistemi, Egitim Fakiiltesinin birim gelisim politikalar1 agisindan 6nemli ve
kapsamli bir veri kaynagi niteligi tasimaktadir.

Bunun yani sira, Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan mezunlarin
mesleki gelisimlerini desteklemek ve istthdam olanaklarin1 artirmak amaciyla gesitli egitim,
kurs ve etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit A.4.3.2). Bu merkezle gerceklestirilen is birligi
kapsaminda mezunlara yonelik “Mezunlar Anlatiyor” ve “Mezun Bulugmalar1” gibi etkinlikler
hayata gegirilmektedir (Kamt A.4.3.3, Kanit A.4.3.4). Ayrica mezunlarimizin kariyer
basamaklarindaki deneyimlerini Ogrencilerle paylasmalarini amaglayan cesitli etkinlikler
diizenlenerek, 6grenciler mezunlarla dogrudan bir araya getirilmektedir (Kamit A.4.3.6.1).
Fakiilte biinyesinde faaliyet gdsteren Mezuniyet ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu ise
mezunlara iligkin siirecleri koordine etmekte; mezunlardan alinan geri bildirimleri
degerlendirerek egitim-0gretim siireclerine yonelik iyilestirme ¢aligmalarini desteklemektedir
(Kamit A.4.3.6.2).

Mezunlarin mesleki gelisimleri diizenli olarak izlenmekte ve gergeklestirilen c¢esitli
etkinliklerle mezun-fakiilte baglarmin siirekliligi saglanmaktadir. Bu kapsamda her yil
diizenlenen “Mezunlar Secki Sergisi” etkinligi ile mezunlardan resimli mektuplar toplanmakta;
bu mektuplar araciligtyla mezunlarin goriis, deneyim ve diisiincelerine yer verilmektedir (Kanit
A.4.3.7).

Egitim Fakiiltesinin mezunlarla kurdugu giiglii iletisim ag1 ve bu iletisimi siirdiirmeye yonelik
sistematik yaklagimi, birimin 6énemli giliglii yonleri arasinda degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte, mezunlarin uzun vadeli kariyer gelisimlerine iliskin veri c¢esitliliginin artirilmasi,
gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir.

Kanuitlar:

Kanit A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

Kanit A.4.3.2. Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezinin Egitimleri

Kanit A.4.3.3. Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezinin Mezun Etkinlikleri
Kanit A.4.3.4. Mezunlar Anlatiyor Etkinligi

Kamt A.4.3.5 Mezunlarin Kariyer Basamaklarina Iliskin Ogrencilerle Bulusma Etkinligi
Kamit A.4.3.6. Mezuniyet ve Mezun izleme Komisyonu

Kamit A.4.3.7. Mezunlar Secki Sergisi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda uluslararasilasma hedefleri somut performans
gostergeleri ile tanimlanmistir. Bu hedefler arasinda; 6gretim elemanlarinin uluslararasi proje
ve yayinlara katiliminin artirilmasi, uluslararasi degisim programlarindan (Erasmus+, Mevlana,
Farabi vb.) yararlanan giden/gelen 6grenci sayisinin yiikseltilmesi ve Fakiiltemizde egitim
goren uluslararasi 6grenci ¢esitliliginin artirilmas: yer almaktadir. Fakiilte yonetimi, bu
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hedeflere ulagmak icin "disiplinler arasi aragtirma ve gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek" ve
"fakiiltenin ulusal ve uluslararasi tanmirligini artirmak" amaciyla siirecleri sistematik olarak
planlamaktadir (Kanit A.5.1.1).

Uluslararasilasma siireclerinin ydnetim ve organizasyon yapisi, Universitemiz Dis Iliskiler
Genel Koordinatérliigii ve Uluslararas: Ogrenci Ofisi ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Fakiilte diizeyindeki siireglerin etkin yonetimi i¢in "Egitim Fakiiltesi Erasmus ve Uluslararasi
Iliskiler Komisyonu" aktif olarak calismaktadir. Her bdliimden temsilcilerin yer aldigi bu
komisyon; dgrencilerin se¢im siireclerinin seffaf yiiriitiilmesi, anlagsmali liniversite sayisinin
artirilmasi ve gelen 6grencilerin intibak iglemlerinin takibi gibi gorevleri yerine getirmektedir
(Kamit A.5.1.2). Degisim programlarima (Erasmus, Mevlana, Farabi) yonelik duyurular,
basvuru sartlar1 ve hibe imkénlari; koordinatorliik web siteleri, fakiilte duyuru panolari, sosyal
medya hesaplar1 ve y1l igerisinde diizenlenen "Erasmus Bilgilendirme Toplantilar1" araciligiyla
ogrencilere ve personele aktariimaktadir (Kanit A.5.1.3).

Uluslararasilagsmanin énemli bir boyutu olan uluslararast 6grenci varligi konusunda 2025 yili
itibartyla Egitim Fakiiltesi bilinyesinde 9 farkli iilkeden toplam 88 uluslararasi 6grenci
egitimlerine devam etmektedir (Kamit A.5.1.4). YOK’iin "Hedef Odakli Uluslararasilasma"
politikas1 ve Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu olarak, Fakiiltemizde uluslararasi
ogrencilerin akademik ve sosyal entegrasyonunu saglamaya yonelik oryantasyon ¢aligmalari ve
danigsmanlik hizmetleri titizlikle yiiriitilmektedir. Akademik ve idari personelin uluslararasi
hareketlilik faaliyetlerine katilimi da tesvik edilmekte olup, edinilen tecriibelerin kuruma
aktarilmasi saglanmaktadir (Kamt A.5.1.5).

Stireglerin  izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda; Fakiiltemiz biinyesinde kurulan
komisyonlar, Universitemiz Erasmus ve Farabi ofisleri ile is birligi i¢inde ¢alisarak hareketlilik
siireclerini diizenli olarak raporlamaktadir. Ogrenci ve personel geri bildirimleri dikkate
alinarak uluslararasilasma siireclerindeki aksayan yonler tespit edilmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt A.5.1.6).

Egitim Fakiiltesi tarafindan Ogrencilerin uluslararas1 hareketlilik faaliyetlerine katilmalar
konusunda tesvik ediliyor olmasi giiclii yon olarak degerlendirilirken, Erasmus, Mevlana ve
Farabi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin az olusu, gelismeye agik yon
olarak degerlendirilebilir.

Kanuitlar:

Kanit A.5.1.1. Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
Kamt A.5.1.2. Bartin Universitesi Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatdrliigii
Web Sayfalari
e  Kamt A.5.1.3. 2024-2025 Déneminde Yapilan Bilgilendirme Toplantilari ile Ilgili
Yapilan Duyurularin Ekran Goriintiileri
e  Kamt A.5.1.4. Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Istatistikleri
e  Kamt A.5.1.5. Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Yapilan Oryantasyon Toplantist
Tutanagi
e  Kamt A.5.1.6. Komisyonun 2024 Yil1 i¢in Hazirladigi PUKO Déngiisii Temelli
Eylem Plan1 Ger¢eklesme Raporu

21



A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

nn

Bartin Universitesinin uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda benimsedigi "engelsiz", "cevreye
duyarli" ve "seffaf" yoOnetim anlayisi, 2025 yilinda da Fakiiltemiz uygulamalarinda temel
alinmistir. Uluslararasilasma eylemlerinin goriiniirliglinii artirmak ve siirecleri veriye dayali
yonetmek amaciyla; Fakiiltemizdeki tiim uluslararasi faaliyetler, Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ile tam bir
esgidiim icinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, stratejik planda yer alan performans
gostergelerinin  gerceklesme durumlart periyodik olarak raporlanmakta ve yilsonu Birim
Faaliyet Raporu ile i¢ Degerlendirme Raporlarinda kayit altina alinarak siiregler sistematik
olarak izlenmektedir (Kanit A.5.3.1).

Yiiriitillen tesvik ve bilgilendirme calismalar1 neticesinde; 2025 yili igerisinde Erasmus+
KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda "Ders Verme" ve "Egitim Alma" hareketliliginden
yararlanan Ogretim elemanlarimiz uluslararasi deneyim kazanmiglardir (Kanit A.5.3.2).
Ogrenci hareketliligi tarafinda ise; Fakiiltemiz 6grencilerinden 5 kisi 2025 yili igerisinde
Avrupa’nin ¢esitli kurumlarinda staj hareketliligini basariyla tamamlamis; 13 6grencimiz ise
2025 yili igerisinde Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda anlasmali oldugumuz
iiniversitelerde egitim gérmeye hak kazanmaigstir.

Ayrica, mevceut ikili i birliklerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve yeni ortakliklar kurmak
amaciyla Erasmus Koordinatorliigii ile ortak yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda, 2025 yilinda yeni
kurumlararasi anlasma imzalanmig veya mevcut anlagsmalar yenilenmistir (Kanit A.5.3.3).
Gelismeye acgik yon olarak belirlenen uluslararasilagsma performansinin artirilmasia yonelik
bilgilendirme toplantilarinin sayisinin artiritlmasi ve tesvik mekanizmalarinin gliglendirilmesine
yonelik iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Kanitlar:

e Kamt A.5.3.1 Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi 2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme
Raporu

e  Kamt A.5.3.2 ikili Anlagmalar Kapsaminda Egitim Alma-Egitim Verme Hareketliliklerine
Katilan Ogretim Uyeleri ile Ilgili Haber Metni

e Kamt A.5.3.3 2025 Y1l Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Uluslararasi Anlagmalarm
Listesi

A. Liderlik, Kalite ve Yonetim Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:

e Fakiiltede tiim siireclerin “Egitim Fakiiltesi Kalite Politikas1” ¢ercevesinde yiiriitiillmesi ve
kalitenin kurum kiiltiirtine doniismiis olmasi,

e Fakiiltenin geng, dinamik ve iletisime agik insan kaynagina sahip olmasi,

e Fakiiltede akademik ve idari islemlerde PUKO dongiisiiniin benimsenmesi ve tiim siireclerin
bu dongiiye gore yapilmasi,

e Fakiilte icerisinde gerceklestirilen ¢alismalarin planli ve diizenli bir zaman periyodu
icerisinde yapilmasi, degerlendirilmesi ve takip edilmesi,

e Fakiiltenin alt birimleriyle arasinda gii¢lii bir bag olmasi ve iletisimin farkli kanallarla
(kurullar, resmi yazigmalar, e-posta, web sitesi, sosyal medya) etkin bicimde siirdiiriilmesi,
eBirimde is ve islemlerin planlanmasinda ve uygulanmasinda i¢ ve dis paydaslarin

goriislerinin alinmasi,
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e Fakiiltede mezun veren lisans programlarinin akredite olmasi ve akreditasyon siire¢lerinin
stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi

e Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin proje tabanli 6grenme ve birimsel déniisiim kapasitesi
kapsaminda proje/etkinlik ¢iktilar: iretmesi,

e Dezavantajli gruplara (engelli 6grenciler dahil) yonelik memnuniyet ve geri bildirim
mekanizmalarinin bulunmasi ve izlenmesi

e Erasmus+ kapsaminda &grenci ve personel hareketliliklerinin yiiriitiilmesi/izlenmesi ve
gerceklesen hareketlilik ¢iktilarinin bulunmasi.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler:

e Paydaslarin karar ve uygulamalara yonelik katilimin artirilmasi i¢in tesvik edilmesi,

e Degisim programlarindan yararlanan Ogrenci ve personel sayisini artirmaya yonelik
bilgilendirme ve tesvik mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi

e Birimdeki insan kaynaginin sayica artirilmasi,

e Mezunlarin uzun vadeli kariyer gelisimlerine iliskin veri ¢esitliliginin artirilmasi ve diizenli
izlenmesi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemiz biinyesinde programlar hazirlanirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmakta, benzer sekilde Egitim Fakiiltemiz
biinyesinde de  programlar  hazirlanirken  bu  yeterliliklerle  uyuma dikkat
edilmektedir. Birimimizde yiiriitiilen programlarin egitim amaglar1 web sayfasinda kamuoyuna
ilan edilmistir (Kamit B.1.1.20). Ayrica program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu
ve vizyonu da goz dniinde bulundurulmaktadir. Programlar olusturulurken 6grencilerin boliime
baglamasindan mezun oluncaya kadar kazanmasi gereken yeterlilikler, bilgi ve beceriler
programda yer alan derslerin “ders amaglari, hedefleri ve ders o6grenme ciktilar1” ile
saglanmaktadir. Hazirlanan programlar, program ¢iktilari, ders igerikleri, ders bilgi paketleri ve
ders programlar1 Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmektedir (Kamit B.1.1.1, Kanit
B.1.1.2, Kamit B.1.1.3, Kamit B.1.1.4). Bunun yaninda ders bilgi paketleri lizerinde yapilacak
degisiklikler ve hatalara yer verilmemesi konusunda iiniversitemiz biinyesinde uyarilar
yapilmakta ve ilgili akademik personel tarafindan her yil diizenli olarak kontrol edilmesi
istenmekte (Kanit B.1.1.5) ve ayrica Dekanligimiz tarafindan da ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi istenmektedir (Kanit B.1.1.6). Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari
arasindaki iligskiyi belirlemede yapilan yazili sinav, 6dev ve proje vb. gibi degerlendirme
kriterleri goz oniine alinmaktadir (Kanit B.1.1.21). Not verilen dokiimanlarin iyi, orta ve kotii
derecede degerlendirme derecesine sahip olan sinav kagitlar1 dosyalanarak arsivlenmektedir.
Bu durum ayrica akreditasyon siire¢lerinde de kullanilmaktadir. Ayrica derslerin
degerlendirilmesi ve derslerde kullanilabilecek ogretim  yontem ve tekniklerinin
belirlenmesinde Fakiiltemiz biinyesinde ‘Ders bilgi paketlerinde degerlendirme’ ve ‘Derslerde
kullanilabilecek 6gretim yontem ve teknikleri’ gibi kilavuzlar esas alinmaktadir (Kanmit B.1.1.7,
Kanit B.1.1.8). Programlarin  egitim amaglarinin  belirlenmesinde ve miifredatin
olusturulmasinda i¢ paydaslarin (6gretim elemanlari-idari personel-6grenci) ve dis paydaslarin
(mezunlar, meslek odalari, Milli  Egitim  Midiirliigli))  goriislerinden  de
yararlanilmaktadir (Kamt B.1.1.18, Kamt B.1.1.19). Oncelikli olarak programlarin
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olusturulmasi, ders amag ve hedefleri ile ders 6grenme c¢iktilarinin giincellenmesinde i¢ paydas
goriislerinin alinmasi planlanmistir. Bu dogrultuda idareci, O6gretim elemant ve Ogrenci
memnuniyet anketleri uygulanarak elde edilen sonuclar dogrultusunda programlarda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir (Kamt B.1.1.9, Kamit B.1.1.10, Kamt B.1.1.11, B
1.1.12). Programlar olusturulurken i¢ paydaslarin goriislerinden yararlanilirken dis paydas
goriiglerinden de yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda dis paydaslarla saglikli bir siireg
yiiriitebilmek icin anketler uygulanmaktadir. Universitemiz tarafindan yapilan dis paydas
anketlerinin Fakiiltemiz ile ilgili kisimlarina dikkat edilerek siirecin daha saglikli ilerlemesi
saglanmaya calisilmaktadir (Kamt B.1.1.13).

Universite biinyesinde akreditasyon siirecleri devam ettigi gibi Fakiiltemiz biinyesinde de kalite
ve akreditasyon siiregleri devam etmektedir. Bu dogrultuda iiniversitemiz biinyesinde
19.07.2022 tarihinde ‘Akreditasyon Komisyonu’ olusturulmustur (Kamt
B1.1.14). Programlarin tasarimi, egitim, 6gretim, planlama, ders igerikleri, uygulama gibi genel
standartlara ulasilmasi 6nemlidir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz biinyesinde mezun veren tiim
programlarimiz EPDAD tarafindan akredite edilmistir (Kanit B.1.1.15). Ayrica akredite edilen
boliimlerin ara ve genel degerlendirme stiregleri de devam etmektedir (Kanit B 1.1.16). Yine
bu baglamda egitim 6gretim siireclerinin daha etkin hale getirilmesi, 6grencilerin performans
ve kalitesinin daha {ist seviyelere ¢ikarilmasi ve ileriye doniik beceriler kazandirilmasinda yeni
programlar siirece dahil edilmistir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi biinyesinde ¢ift ana dal-
yan dal programlar1 agilmigtir. Bu programlara 6grencilerin ilgisi ve katilimlar1 giinden giine
artmaktadir (Kanmit B 1.1.17).

Programlarin tasarimi, gelistirilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi siiregleri, biitiinciil ve
esglidiimlii bir anlayis ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz biinyesinde
yiiriitiilen tim programlarin igerikleri, ders paketleri, 6gretim planlari ve program yapilar
boliim bazinda diizenli olarak gdzden gegirilmekte, giincellenmekte ve tespit edilen eksiklikler
giderilmektedir. Program tasarim siireclerinde i¢c paydas goriisleri anketler ve diizenli
toplantilar aracilifiyla sistematik olarak toplanmakta; dig paydas goriisleri de bu veriler
dogrultusunda degerlendirilerek program gelistirme siireclerine yansitilmaktadir. Ders
paketleri, ders icerikleri ve yeni programlarin agilmasina iliskin siiregler Fakiiltemiz ve ilgili
tiniversite birimleri tarafindan siirekli olarak izlenmekte ve denetlenmektedir. Ortaya
cikabilecek aksakliklarin ve iyilestirme gereksinimlerinin giderilmesi amaciyla, alt1 ayda bir
Fakiilte diizeyinde gerekli yazigmalarin yapilmasi ve siireglerin siirekliliginin saglanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica programlarin etkinligini artirmak amaciyla ¢evrim i¢i ve yiiz yiize
toplantilara diizenli olarak yer verilecektir. Bunun yani sira, mezun bilgi sistemi aktif bicimde
kullanilarak mezunlara yonelik anketler uygulanarak mezun geri bildirimleri programlarin
gelistirilmesine katki saglayacak sekilde degerlendirilecek ve karar alma siireglerine dahil
edileceklerdir.

Kanitlar:
e Kamt B.1.1.1. Bilgi Paketi, Program Tamtimlar1, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlari
Kamt B.1.1.2. Ders Igerikleri
Kamt B.1.1.3. Bilgi Paketi, Program Tanitimlar1, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlari
Kanit B.1.1.4. Ders Programlari
Kanit B.1.1.5. Ders Bilgi Paketleri
Kanit B.1.1.6. Ders Paketlerinin Giincellenmesi
Kanit B.1.1.7. Ders Bilgi Paketlerinde Degerlendirme
Kamt B.1.1.8. Derslerde Kullanilabilecek Ogretim Yontem ve Teknikleri
Kanit B.1.1.9. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Kamt B.1.1.10. idari Personel Memnuniyet Anketi
Kamt B.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi
Kamt B.1.1.12. Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi
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Kanit B.1.1.13. D1 Paydas Memnuniyet Anketi

Kanit B.1.1.14. Akreditasyon Komisyonu

Kanit B.1.1.15. Mezun Veren Programlarin Akredite Haberi

Kanit B.1.1.16. Akreditasyon siirecinde boliimlerin ara ve genel degerlendirilmesi
Kanit B.1.1.17. Cift Ana Dal- Yan Dal Bilgilendirme (Mevzuat ve Kontenjan)

Kamt B.1.1.18.Danisma Kurulu-Aralik 2025

Kamt B.1.1.19. Danigma Kurulu-Subat 2025

Kanit B. 1.1. 20.Program amaglarmin yer aldig1 Boliim web sayfas1 linki

Kanit B.1.1.21.Ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilar ile iligkisini gdsteren matris

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Egitim Fakiiltesi programlarinda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis ve birimde yer alan dersler i¢in ders icerikleri ve kredilendirilmeleri ilgili birim web
sayfalarinda “Ogretim Programi” baghg: altinda verilmistir (Kamit B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.3,
B.1.2.4, B.1.2.5, B.1.2.6, B.1.2.7, B.1.2.8, B.1.2.9., B.1.2.10.). Tiim programlarin amaclari,
ciktilar1 ve programlarimn TYYC uyumuna iligkin stirdiiriilebilir uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir. Tim programlarda hazirlanan 6gretim programlarinda zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmistir. Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima firsati veren se¢meli dersler birimimizde bulunmaktadir ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmektedir. Alan Se¢meli (Kanit B.1.2.11), Meslek Bilgisi Se¢meli (Kamit B.1.2.12)
ve Genel Kiiltiir Segmeli (Kamit B.1.2.13, Kamit B.1.2.14) dersleri ve bolim dis1 se¢meli
dersler (Kamt B.1.2.15) ve farkli disiplinleri tanima imkani sunulmaktadir. Segmeli dersler
farkl1 alanlarda ve kendi alanlarinda ogrencilerin gelisimini saglayacak nitelikte olup,
ogrencilerin  se¢imi  dogrultusunda se¢meli dersler birimimizde aktif bir sekilde
ogretim iiyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte 2023-2024 akademik yilinda i¢ ve
dis paydas goriisleri dogrultusunda (Kanit B.1.2.16) secmeli  dersler zenginlestirilmis,
ogrencilerde 21. yiizy1l becerilerini kazanmalarma katki saglayan dersler agilmistir. Ornegin
Akil ve Zeka Oyunlar1 dersi Genel Kiiltlir ve Boliim Dis1 segmeli dersi olarak agilmistir (Kanat
B.1.2.17).

Birim i¢i se¢meli derslerin ydnetimi Boliim Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir. Ogretim
yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu 6grenme, gozlem
yapma, baskasina Ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin
yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde segilmektedir. Ogrencilerin egitim amaglari,
AKTS, kalite glivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve
beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basari diizeyinin yonetimi,
magduriyetlerin  Onlenmesi gibi durumlardan dolayr damigmanlik sistemi etkin bir
sekilde yiirtitiilmektedir. Genel olarak tiim programlarda ortalama teorik ders siiresi 20 saati ve
AKTS degeri 30’u gegemeyecek sekilde ders sayisi ve haftalik ders saatleri diizenlenmistir.
Ders sayilar1 ve siireleri géz oniine alindiginda, 6grencilerin akademik ve akademik olmayan
etkinliklere de katilma imkaninin oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz Birim Stratejik Plani’nda
paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda giincellenen ders programi sayisinin arttirtlmasi
hedeflenmekte ve bu konuda izleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ders programlarinda 6grenci
i yiikiiniin belirlenmesinde ve AKTS giincellemelerinde anketler araciligiyla paydaslardan
memnuniyet gibi ¢esitli 6zellikler agisindan geri bildirimler alinmaktadir (Kamit B.1.2.18).

Kanitlar:
e Kamt B.1.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Ogretim Programi
e Kamt B.1.2.2. Resim-Is Egitimi Anabilim Dali Ogretim Programi
e Kamt B.1.2.3. Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii Ogretim Programi
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Kamt B.1.2.4. [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Boliimii Ogretim Programi

Kamt B.1.2.5. Okul Oncesi Ogretmenligi Béliimii Ogretim Programi

Kamt B.1.2.6. Simif Ogretmenligi Béliimi{i Ogretim Programi

Kamt B.1.2.7. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Béliimi{i Ogretim Programi

Kamt B.1.2.8. Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali Ogretim Programi

Kamt B.1.2.9. Ingilizce Ogretmenligi Béliimii Ogretim Programi

Kamt B.1.2.10. Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimii Ogretim Programi

Kamt B.1.2.11. Alan Segmeli Dersi-Oyunlarla Matematik Ogretimi

Kamt B.1.2.12. Meslek Bilgisi Segmeli Dersi-Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu
Ogrenme

Kamt B.1.2.13. Genel Kiiltiir Se¢meli Dersi-Tiirk Isaret Dili

Kamt B.1.2.14. Genel Kiiltiir Se¢gmeli Dersi-Sanat ve Estetik

Kamt B.1.2.15. Boliim Dis1 Se¢meli Dersler

Kamit B.1.2.16. Paydas Gortisleri

Kamt B.1.2.17. Genel Kiiltiir Ders (Akil ve Zeka Oyunlart) Programi ve Ders Igerigi

Kamit B.1.2.18. Anket Sonuglari-Kalite Koordinatérliigl

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Universite ders bilgi paketi gostergelerine gére Egitim  Fakiiltesi ders bilgi
paketleri tamamlanma orani %88.17°dir (Kamit B.1.3.1). Ders kazanimlar1 programlarin
genelinde program ¢iktilariyla  eslestirilmistir  ve ders bilgi paketleri araciligiyla
paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program  ¢iktilariyyla uyumu sistematik olarak
izlenmektedir. Bunlarin gergeklestirilmesinde temel alinan veri kaynaklari su sekildedir:
Dersbilgi paketleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve ders
izlenceleridir. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Programlarda yer alan
tiim derslerin amaglari, ¢iktilart ve bu ¢iktilarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumu kurumsal web sitesinde ilan edilmistir (Kanit B.1.3.2, Kamit B.1.3.3).
Ogretim elemanlar1 derslerini etkin yiiriitmekte ve ders dosyalarmi dersin amaci, ¢iktilari ve
TYYC ile wuyumlu sekilde hazirlamaktadir (Kamt B.1.3.7). Kazanimlarin
ifade sekli Olciilebilir ifadelerle tanimlanmaktadir. Bu siireclerde 6gretim elemanlarinin
desteklendigi hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir (Kanit B.1.3.4). Bunun yaninda, 6gretim
elemanlarinin zamandan ve ortamdan bagimsiz bir sekilde erisebilecekleri kilavuzlar
hazirlanmis ve ¢evrimici ortamda erisime agilmistir (Kamit B.1.3.5). Ogretim elemanlarinin bu
yetkinliklerini gelistirmek {izere egiticilerin egitimi kapsaminda dgretim yontem ve teknikleri
ile 6lcme ve degerlendirme basliklarinda 12 farkli egitim ¢evrimici ortamda ve yiiz yiize sekilde
gerceklestirilmistir (Kamit B.1.3.6).

Kanitlar:
e  Kamt B.1.3.1. Ders Bilgi Paketi Gostergeleri
Kamt B.1.3.2. TYYC ile Uyumu
Kamt B.1.3.3. Ders Icerikleri
Kanit B.1.3.4. 2025 Y1l Egiticilerin Egitimi Program1
Kanit B.1.3.5. Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
Kanit B.1.3.6. Egiticilerin Egitimi Kapsaminda Gergeklestirilen Egitimler
Kamt B.1.3.7. PDR Béliimii Ders Dosyalar1 Ornegi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Fakiiltemizin programlarinda yer alan biitiin ders igerikleri is yikiine dayali ders
tasarimina gore hazirlanmistir ve biitiin derslerin AKTS degerleri Bartin Universitesi Ders Bilgi
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Paketi sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 06grencilerden ders
kapsaminda beklenen gorevlerin is yiikleri agik bir sekilde gosterilmektedir. Fakiiltemizdeki
biitiin lisans programlarinda teorik egitim yani sira meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
ile staj imkanlar1 mevcuttur. Derslerin degerlendirilme siireci 6grenci is yiikii ve kredi
cergevesinde yiiriitiillmektedir (Kamit B.1.4.1). Fakiiltemizin is ylikiine dayali ders tasarimi
Universitemizin mevzuatlarinda diizenlenmistir (Kamit B.1.4.2, Kamt B.1.4.3). Her bir
akademik donem sonunda 6grencilere yonlendirilen ders degerlendirme anketlerinde, dersin is
yiikiiniin ve AKTS’sinin degerlendirmesine yonelik sorular yer almaktadir (Kamit B.1.4.4).
Ders degerlendirme anketlerinin diizenli olarak yapilmasi ve bu anket sonuglarina dayali
olarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gii¢lii olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:
e  Kamt B.1.4.1. Bologna Paketi Ogrenci Is Yiikii
e  Kamt B.1.4.2. Bartin Universitesi Yonergeleri
e  Kamt B.1.4.3. Bartin Universitesi Esaslari
e  Kamt B.1.4.4. Ders Degerlendirme Anketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar 6grencilerin kazanmasi gereken yeterlilikler, bilgi ve beceriler programda yer alan
derslerin “ders amac ve hedefleri ve ders 6grenme c¢iktilar1” ile saglanmaktadir. Programlarin
hazirlanmasinin yani sira yeni programlarin eklenmesi, mevcut programlarin yenilenmesi ve
giincellenmesi de saglanmaktadir. Bu dogrultuda Bartin Universitesi Egitim Komisyonu
Yonergesi ile bu hususlar goz oniine alinarak programlarin agma-kapama siiregleri, ¢ift ana dal
ve yan dal islemleri, egitim birimlerinin program miifredatlarinda yeni ders acgilmasi, mevcut
dersin adi, kodu, icerigi, kredisi vb. degisiklik yapilmasi veya kapatilmasi ve egitim
komisyonuna gonderilmeden Once ilgili akademik birimlerde uyulmasi gereken hususlar
belirtilmistir (Kamt B.1.5.1, Kamit B.1.5.2).

Programlarin izlenmesi siirecinde 2021 yilinda senato karari ile Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan ‘Ders Dosyasi” (Kanit B.1.5.3) tim fakiilte ve akademik birimlere
gonderilmis ve 0gretim elemanlar1 tarafindan ders dosyalari kullanilmaya baslanmistir. Ders
dosyalarinin diizenli olarak yapilmasi sayesinde derslerin 6grenme c¢iktilarinin ne diizeyde
ciktilarina hizmet etme diizeyleri izlenebilmektedir. Buradan elde edilen veriler program
izlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde de kullanilmaktadir (Kanit B.1.5.4).

Fakiiltemizde, akreditasyonun i¢ kalite gilivence sistemine katkis1 dikkate alindiginda,
Fakiiltemiz tarafindan programlarin akredite edilmesi énemsenmekte olup son olarak Ingilizce
Ogretmenligi Lisans Programmin da EPDAD tarafindan 3 yil siireyle akredite edilmesiyle
birlikte Egitim Fakiiltesinde mezun veren tiim programlarimiz akredite olmustur (Kanit
B.1.5.5). Bu yonlimiiz gii¢lii olup, program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
devam etmektedir. Kalitenin siirdiiriilebilirligi i¢in siirekli olarak Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan toplantilar ve alinan kararlara gore iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit
B.1.5.6, Kamit B.1.5.7, Kanit B.1.5.8, Kamit B.1.5.9, Kanit B.1.5.10).

Kanitlar:
) Kanit B.1.5.1. Egitim Komisyonu Formlar ve Kararlar
) Kamt B.1.5.2. Egitim Komisyonu Karar Tutanagi Ornegi
) Kanit B.1.5.3. Ders Dosyas1 Formlar1 Senato Karari
o Kanit B.1.5.4. Ders Dosyas1 Formlar
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Kanit B.1.5.5. Akredite Olan Lisans Programlari

Kamit B.1.5.6. Kalite ve Akreditasyon Komisyon Toplantisi

Kamt B.1.5.7. Toplant1 Tutanagi Ornegi

Kamt B.1.5.8. Birim ¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Toplant: Yazist
Kamit B.1.5.9. Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Caligmalar1

Kamit B.1.5.10. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde, egitim ve Ogretim siireglerinin  sistemli ve planli bir sekilde
yonetilmesi/yiiriitiillmesi i¢in uzmanlardan olusan Egitim Fakiiltesi Komisyonlar1 kurulmustur
(Kamit B.1.6.1, Kamit B.1.6.2). Her bir ilgili komisyonun yapmis oldugu faaliyetler
dogrultusunda siirecler yiiriitiilmekte olup bu siireglere ait gérev tanimlart ve sorumluluklari
belirlenmistir (Kamit B.1.6.1, Kamt B.1.6.2). Ders ve Sinav Programlari Hazirlama
Komisyonu (Kamt B.1.6.3), Ders Muafiyeti ve intibak Komisyonlar1 (Kamt B.1.6.4, Kamt
B.1.6.5) ve Ogrenci Hareketlilikleri Komisyonu (Kamt B.1.6.6) tarafindan egitim-6gretim
stireclerine yonelik hedef ve planlar yiriitilmektedir. Egitim ve o6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (Kamt B.1.6.7). Fakiiltemizde bulunan lisans
programlari i¢in 6grenci kabullerine ait ilke ve esaslar ile kontenjanlar, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenmektedir. YOK, her egitim-6gretim programi icin Ogrenci
kontenjanlarinin belirlenmesi asamasinda {iniversitelerin kabul edecegi 0Ogrenci sayisi
oOnerilerini géz Oniinde bulundurarak 6grenci kontenjanlarini belirlemektedir. Fakiiltemizde
bulunan Resim-is Ogretmenligi disindaki lisans programlarina 6grenci kabulleri Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir.
Fakiiltemiz programlarindan mezun olma kosullarin1 yerine getiren 6grencilerin mezuniyet ve
diploma islemleri, Universitemiz Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diploma Ekinin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gére Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmakta
ve kayit altina alinmaktadir (Kanit B.1.6.25). Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisimleri
her bir dersi veren Ogretim iiyesi ve danigman Ogretim {iiyesi tarafindan takip edilerek
izlenmektedir. Ayrica, Fakiiltemizde yer alan 0gretim programlari, egitim hizmetinin verilis
bicimi, 6gretim yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin koordinasyonunu yonetim
takip etmektedir. Yukarida yapilan agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda Fakiiltemizde,
egitim-6gretim siireclerinin planli ve etkin bir sekilde yiiriitiiliip izlenmesi birimin giiglii
yoniidiir. 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plani’nda Fakiiltemizdeki programlarda 6gretim
iiyesi ve 0gretim elemani basina diisen 0grenci sayisinin azaltilmast planlanmistir. 2025 yili
Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu’nda ise hedeflenen lisans diizeyinde danigman basina diisen
ogrenci sayist 49,92 iken gergeklesme sayist 45°tir (Kamit B.1.6.26). Bu durum belirlenen
stratejik hedefe ulagildigini gostermektedir ve birimimizin gii¢lii yonii olarak goriilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit B.1.6.1. Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

Kanit B.1.6.2. Egitim Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2024-2028

Kanit B.1.6.3. Ders ve Siav Programlar1 Hazirlama Komisyonu

Kamit B.1.6.4. Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu

Kamt B.1.6.5. Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu (Cift Anadal ve Yandal)

Kamt B.1.6.6. Ogrenci Hareketlilikleri Komisyonu

Kamt B.1.6.7. Ders Plani ve Ders Degisikligi Is Akis Semasi

Kamt B.1.6.8. Bartin Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Gegici Mezuniyet Belgelerinin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

Kanit B.1.6.9. 2025 Y1l Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Fakiiltemiz programlarinda farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta, kullanilan bu
yontem ve teknikler Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketinde paylasiimaktadir (Kamit B.2.1.2).
Fakiiltemiz lisans programlarinda yer alan uzaktan egitim derslerinin yiiriitiilmesinde ve ders
icerikleriyle iligkili ek 0grenme kaynaklarinin 6grencilerle paylasiimasinda e-ders 6grenme
yonetim sistemi kullanilmaktadir. (Kamt B.2.1.3, Kamit B.2.1.4). Fakiiltemizde yiiriitiilecek
derslerin 6gretim yontem ve teknikleri agisindan zengin olmasi amaciyla, ders igeriklerinin
planlanmasinda kullanilmas1 icin Universitemizin Kalite Koordinatdrliigii  tarafindan
hazirlanan kilavuz esas alinmaktadir (Kanit B.2.1.5).

Kanitlar:
e Kamt B.2.1.1. Bartin Universitesi Egitim Katalogu
e Kamt B.2.1.2. Bartin Universitesi e-Ders Egitmen Bilgilendirme Sayfasi
e Kamt B.2.1.3. Bartin Universitesi e-Ders Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi
e Kamt B.2.1.4. Derslerde Kullanilabilecek Ogretim Yéntem ve Teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Bartin Universitesinde dlgme degerlendirme faaliyetleri ara ve dénem sonu olmak iizere iki
asamada yapilmaktadir. Sinav programlarinin en az 10 giin 6ncesinde ilan edilmesi gerekliligi
Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi'nde (Madde
15) (Kamt 2.2.01) ifade edilmistir. Tlgili madde uyarinca her ana bilim dali web sitesinde ders
programlarint en az 10 giin 6nce yayimlamaktadir (Kamt 2.2.02). Ayrica yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak bir 6gretim programinda ayn1 donem derslerinden en ¢ok iki dersin
simavi ayni giinde yapilabilmektedir (Kanit 2.2.03). Derslerin igerikleri ve degerlendirme
yontemleri agik bir sekilde ders bilgi paketinde sunulmustur (Kamt 2.2.04). Ogrenme ¢iktilar1
program ¢iktilart ile eslestirilmistir (Kamt 2.2.05). Hazirlanan sinav sorulart 6grenme
ciktilariyla iligskilendirilmektedir (Kamit 2.2.06). Yazili sinavlarin cevap anahtarlar ilgili
formlara aktarilmaktadir (Kamt 2.2.07, Kamt 2.2.08). Boylece yapilan degerlendirmelerin
yiiksek gecerlilige ve giivenirlige sahip olmasi saglanmaktadir. Bartin Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 15. madde 3. bentte cesitli ydntemlerle
olgme yapilabilecegi ifade edilmistir. Bu ifadeye dayanarak yazili smavlarin yaninda proje
odevleri (Kanit 2.2.09, Kamt 2.2.10) ve portfolyo dosyalari (Kamt 2.2.11)ile 06lgme
yapilabilmektedir. Boylece tek bir dlgme yOntemine dayanarak yapilacak degerlendirmenin
getirecegi riskler en aza indirgenmektedir. Uzaktan ve yliz yiize yapilan derslerin tamamina ait
smavlar yiiz ylize yapilmaktadir (Kanit 2.2.12).

Kanitlar:
) Kamit B.2.2.01 Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smav
Y onetmeligi

Kanit B.2.2.02 Sinav tarihinden en az 10 giin 6nce sinav takviminin ilan1 (Matematik ve
Sosyal Bilgiler Egitimi ABD)
Kamt B.2.2.03 Ornek bir sinav programi (Sosyal Bilgiler Ogretmenligi)
Kanit B.2.2.04 Ders bilgi paketinde sunulan 6rnek bir ders icerigi (Sinif egitimi ABD)
Kamt B.2.2.05 Ornek bir 6grenme-program ¢iktilar: eslestirmesi (Matematik Egitimi ABD)
Kamt B.2.2.06 Ornek smav sorusu kagidi
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Kamt B.2.2.07 Cevap Anahtari-ilkokulda Temel Matematik
Kamt B.2.2.08 Cevap Anahtari-ilkokulda Temel Matematik
Kanit B.2.2.09 Proje 6devi drnegi

Kanit B.2.2.10 Proje 6devi 6rnegi (2)

Kamt B.2.2.11 Ornek bir portfolyo dosyasi

Kamt B.2.2.12 Yiiz yiize sinav programi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

2025 Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Kilavuzuna (Kamt B.2.3.01) gore
yiiksekogretim kurumlarinin merkezi yerlestirme yapilan lisans programlarini tercih edebilmek
icin ilgili puan tlirlinde sinav puanmin hesaplanmistir. Buna gore kilavuzda Fakiiltemiz
programlari i¢in belirtilen dgretim siireleri ve puan tiirleri Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. Fakiiltemiz Programlarinin Ogrenim Siireleri ve Puan Tiirleri

Program Ogrenim Siiresi Puan Tiirii
Fen Bilgisi Ogretmenligi 4 SAY
[1kogretim Matematik Ogretmenligi |4 SAY
ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) |4 DIL
Rehberlik ve Psikolojik

Danigsmanlik " A
Resim-Is Ogretmenligi 4 OZEL YETENEK
Sinif Ogretmenligi 4 EA

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4 SOZ
Tiirkge Ogretmenligi 4 SOZ

Ozel Egitim Ogretmenligi 4 SOZ

Okul Oncesi Ogretmenligi 4 SOZ

Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Programi 2025-2026 Egitim-Ogretim yili igin ¢evrim igi 6n
kayit ve 6zel yetenek siavina iliskin duyuru boliim web sayfasindan 4 Agustos 2025 (Kanit
B.2.3.02) tarihinde yayimlanmis olup duyuruda smav ilan metni (Kamt B.2.3.03) ve sinav
kilavuzu yer almistir (Kamt B.2.3.04). OSYM tarafindan yapilan sinavda, birimlere kayit
hakki kazanan ve bagka bir yiiksekdgretim kurumunda 6rgiin 6gretime kayitli olmayan adaym
bagvurusu ile yapilir. Kayit tarihleri, kayitta istenecek belgeler ve uygulanacak esaslar,
Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Bartin Universitesi 2025-2026 Akademik
Y1l Kayit Kilavuzunda yer almistir (Kamit B.2.3.5).

Fakiiltemize {iniversite i¢inden ve diger yiliksekogretim kurumlarindan yatay gecis yapilabilir.
Yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik (Kanit
B.2.3.6) hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara (Kanit B.2.3.7) gore yapilir.
Bunun yani sira Fakiiltemizde anadal programini bagari ile yiiriiten lisans &grencileri ayni
zamanda ikinci bir dalda lisans/6nlisans diplomasi1 almak iizere 6grenim gorebilirler. Bu amacla
Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi (Kanit
B.2.3.8) hazirlanmistir. Fakiiltemiz 2024-2025 Akademik Yili Giliz Yariyilinda Cift Anadal
Yan Dal programlarina bagvuracak Ogrenciler i¢in basvuru takvimi, basvuru kosullar1 ve
kontenjanlar ile istenen belgeler Ogrenci lIsleri Daire Baskanligi web sitesinde ilan
edilmistir (Kanit B.2.3.9). Buna gore Fakiiltemiz programlarina 2025-2026 Giiz Donemi ¢ift
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anadal ve yan dal sonuglar1 19 Eyliil 2025 tarihinde web sayfasinda yayimmlanmigtir (Kamt
B.2.3.10). 2024-2025 Akademik Y1l1 Giiz Dénemi Uluslararas1 Ogrenci Kurum I¢i Yatay Gegis
Sonuglar1 25 Eyliil 2024 tarihinde web sayfasindan yayimlanmistir (Kanit B.2.3.11).

Ogrenci  kabulii, onceki 0Ogrenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi agisindan
degerlendirildiginde fakiiltemizin baz1 giiclii yonlerinden bahsetmek miimkiindiir. ik olarak
ciddi sekilde benimsenen ve siirekli giincellenen yonergeler ve kilavuzlar siireg isleyislerinin
standart ve siirdiiriilebilir olmasmi saglamaktadir. Ikinci giiclii yOniimiiziin lisans
programlarindaki doluluk oranlarimiz oldugu sdylenebilir. Ogrenci alimima devam eden dokuz
lisans programimizin yedisinde doluluk oranimiz %100°diir. Kalan iki programimiz (Fen
Bilgisi Ogretmenligi ve Matematik Ogretmenligi) genel doluluk orani diisiiktiir. Fen bilgisi
ogretmenligine yerlesen dgrenci bulunmamaktadir. {lkdgretim Matematik Ogretmenligi ise
%60 doluluk oranina sahiptir. 2024 Yili Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda da sz konusu
iki programdaki doluluk oraninin diisiik olmas1 ifade edilmistir. Bu durum gelisime agik bir yon
olarak ele alinmistir. Fakat Bartin 6l¢eginde olan civar illerin {iniversitelerinin (Sinop,
Zonguldak, Kastamonu) doluluk oranlari incelendiginde her iki program icin ¢ok benzer
tablolar oldugu goriilmektedir. Bu nedenle iki programimizda goriilen diisiik doluluk
oranlarinin Fakiiltemizden bagimsiz sebeplere dayandig diistiniilmektedir. Buradan hareketle
gelisime acik yon olarak Fakiiltemize bagli olan programlari daha yiiksek puana sahip
ogrencilerin tercih etmesini saglayacak adimlar atilmasinin daha faydali olacagi
diistiniilmektedir. Fakiiltemiz 2025-2026 Akademik Yili ¢ift anadal ve yan dal programlarina
kay1t hakki kazanan 6grenci sayilari incelendiginde bir dnceki yila gore programlarin genelinde
ogrenci sayilarinda artig goriilmektedir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrencilerin  bir yiiksekdgretim kurumu disinda edindikleri kazammlarin taninmast,
kredilendirilmesi ve intibaki icin uyulmasi gereken esaslar Bartin Universitesi Onceki
Ogrenmelerin Taninmasina Iliskin Y&nerge ile belirlenmektedir (Kanit B.2.3.12). Yabanci Dil
egitim-ogretim ve smavlara iliskin usul ve esaslar Bartin Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ile
diizenlenmektedir (Kamit B.2.3.13). Fakiiltemiz ingilizce Ogretmenligi programinmn 6gretim
dilinde bir yil siireli zorunlu hazirlik programi uygulanir. Ogrencilerin yabanci dil hazirlik
programindan muaf olabilmeleri i¢in yabanci dil yeterlilik sinavindan basarili olmalar
gerekmektedir. Bunun i¢in 6grencilerin 100 tam puan iizerinden en az 75 puan almalari
gerekmektedir. Zorunlu hazirlik programi muafiyet sinav bagvurusu, muafiyet sinavi, muafiyet
listeleri, smav sonuglarina iliskin duyurular Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
web sayfasindan yayimlanmistir (Kamit B.2.3.14, Kamit B.2.3.15, Kamt B.2.3.16). Ogrenci,
bir yiiksekdgretim kurumunda basarmis oldugu ders/dersler i¢in muafiyet talebinde bulunabilir.
Bu kapsamda Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri yonergesine gore basvuru
yapar (Kamt B.2.3.17). Buna ek olarak dgrenciler TUBITAK 2209 A veya 2209-B Destek
Programlarmi tamamlamalarmi takip eden ilk yariy1l baglangicinda (akademik takvimde
belirtilen kesin kayit haftasi iginde) ve/veya Erasmus+ Yiiksekogretim KA131/KA171 Staj
Hareketliligi veya Avrupa Dayanisma Programi’ kapsaminda (ESC) basariyla yiiriittiikleri ve
belgelendirdikleri faaliyetleri icin faaliyetin tamamlanmasimi takip eden ilk yartyil
baslangicinda (akademik takvimde belirtilen kesin kayit haftasi icinde), dersi daha dnce
almamis olmak kosuluyla, belirtilen derslerden biri i¢in muafiyet talebinde bulunabilir.

Fakiiltemizin i¢ kalite giivencesi sisteminde Onceki Ogrenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin gii¢lii yon olarak Ingilizce Ogretmenligi programina kabul edilen
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ogrencilerin zorunlu hazirlik programindan muaf olabilmeleri igin Bartin Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii tarafindan her akademik yil basinda yapilan ve
sonuglari ilan edilen yabanci dil yeterlilik sinavina tabi olmalar1 gosterilebilir. Fakiiltemiz diger
lisans programlarina kabul edilen grencilerin ortak zorunlu yabanci dil derslerinden muaf
olabilmeleri i¢in de her yartyil basinda yapilan ve sonuglari ilan edilen yabanci dil dersi
muafiyet sinavlarinin olmasi da Ogrencilere taninan firsatlardan biridir. Benzer sekilde
programlarimiza kabul hakki kazanan &grencilerimiz igin (Ingilizce 6gretmenligi béliimiinde
okuyan Ogrencilerimiz hari¢) akademik yil basinda yapilan ve sonuglari ilan edilen bilisim
teknolojileri dersi muafiyet smavi bir diger giiclii yonlerden biridir. Yine benzer sekilde,
Universitemizin proje ekosistemini giiclendirecek sekilde, TUBITAK ve Erasmus projelerini
basariyla tamamlayan Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninarak listede belirtilen dersler
muaf edilmesi gii¢lii yonlerden biridir. Ogrencilerin ders muafiyeti taleplerinin Bartin
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri yonergesine gore ilgili boliimiin muafiyet ve intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek muafiyet islemlerinin tamamlanmasi ve taraflarina
bildirilmesi tiim Fakiiltede tutarliligin saglanmasi adina giiclii bir yon olarak gosterilebilir.

Kanitlar:

) Kanit B.2.3.01 2025 Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (Yks) Kilavuzu

o Kanit B.2.3.02 2025-26 6n kayit ve 6zel yetenek sinav duyurusu

) Kamt B.2.3.03 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Ozel Yetenek Siavi Bagvuru, Kabul Kosullari
ve Tarihleri

) Kamt B.2.3.04 Resim-Is Egitimi Anabilim Dali2025-2026 Akademik Y11 Ozel Yetenek Sinav
Kilavuzu

) Kanit B.2.3.5 2025-2026 Akademik Y1l Kayit Kilavuzu

) Kamt B.2.3.6 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Y 6netmelik

) Kamt B.2.3.7 Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gecis Y0Onergesi

) Kamt B.2.3.8 Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gecis Y0onergesi

) Kamt B.2.3.9 Cift Anadal Yan Dal programlarina bagvuracak basvuru takvimi, basvuru
kosullar1 ve kontenjanlar ile istenen belgelerin ilani

) Kamt B.2.3.10 2025-2026 Giiz Dénemi ¢ift anadal ve yan dal sonuglari

) Kamt B.2.3.11 2025-2026 Akademik Y11 Giiz Dénemi Uluslararas1 Ogrenci Kurum igi Yatay
Gegis Basvuru Sonuglari

) Kamt B.2.3.12 Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Y&nerge

) Kamt B.2.3.13 Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Béliimii Egitim-

Ogretim ve Smav Ydnergesi

Kamt B.2.3.14 Hazirlik Muafiyet Basvuru Ilani

Kamt B.2.3.15 Zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi Yeterlilik Smavi

Kamt B.2.3.16 Zorunlu Ingilizce Hazirlik Programu Yeterlilik Smavi Sonuglari
Kamt B.2.3.17 Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri yénergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemiz &grenme ortamlar1 Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar  Yerleskesindeki
binasinda yer almaktadir. Ogrenme ortamlarimiz binamizda zemin katta Z22, 723, 727, 728,
729, 734 No.lu atdlyeler; birinci katta 108, 109 (Drama Atodlyesi), 110, 111 (Bilim ve Sanat
Atolyesi), 112, 113-A Proje Atolyesi, 115, 116, 117, 118 No.lu siniflar; ikinci katta
203 No.lu Bilisim Teknolojileri Laboratuvart (60 adet bilgisayar), 223 No.lu Fen Bilimleri
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Uygulamalar1 Atdlyesi, 212 No.lu amfi ve 206, 220, 221, 222, 224, 225, 226-A Ogretmenlik
Uygulamas1 Atdlyesi, 227, 230, 231, 232 No.lu smiflardan olugsmaktadir. Bilim ve Sanat
Atolyesi, akil ve zekd oyunlari ile donatilmis olup (Kanit B.3.1.1, Kanit B.3.1.2) secmeli
derslerde etkin olarak yararlaniimaktadir (Kanit B.3.1.3).

Tiim siniflarda projeksiyon ve hemen hemen tiim siniflarda akilli tahta mevcuttur. Bunlara ek
olarak ti¢ilincii katta PDR Uygulama Merkezi bulunmakta olup, bireysel rehberlik odalar1 (318,
319,320,321, 322,326, 327, 328, 329, 330) ve danismanlik gdzlem odasi1 (332) bulunmaktadir.
Fakiiltemizin 6grenme ortamlarina iliskin sayisal bilgiler ilgili kanitta mevcuttur (Kanit
B.3.1.4). Ogrenme ortamlarmin cesitliligi ve ihtiyaca cevap verecek sekilde diizenlenmis
olmasi gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte Bilim ve Sanat Atolyesi
orneginde oldugu gibi, Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin iyilestirilmesinde ve
cesitlendirilmesinde paydas goriisleri dikkate alinarak iyilestirmelere devam edilmesi
amaclanmaktadir. Ogrenme Kaynaklari Fakiiltemiz 6grenme ortamlarinda 29 adet projeksiyon
cihazi, 16 adet akilli tahta bulunmaktadir. I¢inde kamera sistemleri ile en az iki sinifimiz hem
uzaktan egitim hem de orgiin egitim verebilecek donanima sahiptir. Fakiiltemizin diger
ogrenme kaynaklarina iliskin sayisal bilgiler ilgili kanitta mevcuttur (Kamt B.3.1.5).

Kanitlar:
e  Kamt B.3.1.1. Bilim ve Sanat Atolyesi
Kanit B.3.1.2. Bilim ve Sanat Atdlyesindeki Malzeme Listesi
Kamt B.3.1.3. Bilim ve Sanat Atlyesinde Islenen Dersten Gérsel
Kamt B.3.1.4. Fakiiltemiz Ogrenme Ortamlar1
Kamt B.3.1.5. Fakiiltemizin Ogrenme Kaynaklarina Iliskin Sayisal Bilgiler

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere damsmanlik yapan, dgrencilerin akademik gelisim siireclerini takip eden, ders
secimi, degisim programi gibi donemlerde 6grenciyi yonlendiren, genel-akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan, her sinif seviyesi i¢in ayr1 bir danisman 6gretim elemant
bulunmaktadir (Kanit B.3.2.1). Danismanlik sistemi 6grencinin transkripti/dijital dosyas1 gibi
yontemlerle takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ders ekle/sil, mezuniyet vb. gibi durumlarda,
ogrenciler damigmanlarmin destegiyle siireci sorunsuz sekilde tamamlamaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve g¢esitli erisim olanaklart (yliz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Danigman 0Ogretim elemanlar1 programlarmi, haftada en az iki saat
“Damigmanlik Saati” olacak sekilde ilan ederek Ogrencilere duyururlar (Kamt B.3.2.2).
Danigmanlik toplantilar1 yapilmakta ve tutanak ile kayit altina alinmaktadir (Kamt B.3.2.3).
Bunlarin yaninda Psikolojik Danigsmanlik ve Kariyer Merkezi hizmetleri mevcut olup, hem yiiz
yiize etkilesimli bir sekilde, hem de ¢evrimigi olarak erisime acilmis ve d6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilerek ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilme
caligmalar1 yapilmaktadir (Kanit B.3.2.4, Kanit B.3.2.5).

Kanitlar:
e Kamt B.3.2.1. Akademik Danismanliklar
Kamt B.3.2.2. Ogretim Elemam Ders Programi Damigmanlik Saati Ornegi
Kanit B.3.2.3. Akademik Danismanlik Toplantilar
Kanit B.3.2.4. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Merkezi
Kanit B.3.2.5. Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemizdeki tesis ve altyapilar (kiitiiphane, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik,
ulagim ve bilisim hizmetleri), 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak nitelik ve nicelikte
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planlanmis olup erisilebilir durumdadir ve 6grencilerin bilgisine sunularak aktif kullanimina
acilmistir (Kamit B.3.3.1). Bu kapsamda, Yasam Merkezi binasi hizmete alinmis; 6grencilerin
giinliik gereksinimlerini karsilamaya yonelik market, kafe, restoran, ¢alisma alanlar1 ve
kirtasiye gibi cesitli hizmetler sunulmaya baslanmistir (Kamit B.3.3.2). Universitemizde yemek
hizmetleri, Kutlubey Yerleskesinde bulunan merkez mutfakta iiretilen yemeklerin diger
birimlerdeki yemekhanelerde menii esasli olarak sunulmasi seklinde yiiriitiilmektedir. Bu
hizmetler, Agdac1 Ogrenci Yemekhanesi ve Kutlubey Ogrenci Yemekhanesi basta olmak iizere
iiniversite blinyesindeki yemekhanelerde diizenli olarak verilmektedir (Kanit B.3.3.3). Saglik
hizmetleri ise Mediko-Sosyal Merkezi araciligiyla yiiriitilmekte olup merkez; 1 doktor, 1
diyetisyen, 1 dis hekimi, 1 psikolog ve 1 hemsireden olusan multidisipliner bir ekip ile
ogrencilere, akademik ve idari personele ve kanunen bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlarina
hizmet sunmaktadir (Kanit B.3.3.4). Fakiiltemiz 6grencileri bu saglik hizmetlerinden iicretsiz
olarak yararlanmaktadir. Bunun yan1 sira, iiniversitemizin uzaktan egitim altyapis1 erisilebilir
ve kullanici ihtiyaglarina uygun sekilde yapilandirilmistir (Kamit B.3.3.5). Ogrencilerin
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerini desteklemek amaciyla fakiilte biinyesinde
cesitli atdlye ve wuygulama alanlari bulunmaktadir. Bu kapsamda Bilgisayar
Laboratuvari (Kanit B.3.3.6) ve Spor Tesisleri (Kanit B.3.3.10) 6grencilerin aktif kullanimina
hazir durumdadir. Ayrica, Kasim 2024 itibartyla kullanima agilan Ogretmenlik Uygulamasi
Dersligi ve Proje Dersligi ile fakiiltenin egitim-0gretim olanaklar ¢esitlendirilmis ve kurumsal
altyap1 daha da gii¢lendirilmistir.

Kanitlar:
) Kanit B.3.3.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Kamt B.3.3.2. Ogrenci Yasam Merkezi
Kanit B.3.3.3. Yemekhane Hizmetleri
Kanit B.3.3.4. Mediko-Sosyal Merkezi
Kanit B.3.3.5. Uzaktan Egitim Altyapisi
Kanit B.3.3.6. Bilgisayar Laboratuvari
Kamt B.3.3.7. Spor Tesisleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, az temsil edilen gruplarin egitim haklarina erigimi esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir (Kamit B.3.4.1). Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyact
dikkate alinarak olusturulmustur (Kamit B.3.4.2). Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Egitim
Fakiiltesi binast tiim erisim oOdiillerine (mekan, egitim, sosyo-kiiltiirel erisim o&diilleri)
sahiptir. (Kanit B.3.4.3).

Kanitlar:
e Kamt B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
o Kamt B.3.4.2. Erisilebilir Ders Materyali Egitim Serisi
e Kamt B.3.4.3. Erisilebilirlik Odiilleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
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niteliktedir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir.
Birimimizin &gretim liyesinden/0gretim elemanindan beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan dgretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Ogretim elemanlarinin (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu (Kanit B.4.1.1), 2914 sayil1 Yiiksekdgretim
Personel Kanunu (Kamt B.4.1.2) ile 18 Temmuz 2023 tarihinde yiiriirlige giren Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&netmeligi (Kanit
B.4.1.3) esas almarak yiiriitiilmektedir. Universitemiz Senatosunun 20 Nisan 2022 tarihli
Senato toplantisinda kabul edilen “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi”, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18 Temmuz 2022 tarihli
toplantisinda kabul edilmistir. S6z konusu yonergenin “Yiiriirlik” baghikli 15’inci maddesi
cercevesinde; bu yonergede aranan kosullar 18 Temmuz 2023 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslanmustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 yillik akademik personel
faaliyet raporlari, performans analizleri, birim faaliyet raporlar1 ve 6grenci anketleri-talepleri-
sikdyet Onerileri gibi araclarla degerlendirilerek bir sonraki ders gorevlendirme siireclerinde
g6z oniinde bulundurulmaktadir. Ogretim elemani niteliginin artirilmasi, 2024-2028 Stratejik
Plan’nin énemli hedeflerinden biri olup bu durum, “Egiticilerin Egitimine Katilan Ogretim
Uyesi Sayis1”, “Ogrencilerin Ogretim Elemani Degerlendirme Memnuniyet Orani” “Ogretim
Elemanlarinin Katilim Sagladig:r Bilimsel Etkinlik Sayis1” gibi gostergelerle izlenmektedir.
Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirilmeleri, 6gretim elemanlarinin ¢alisma/akademik
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ana bilim dallarindan baslamak iizere, boliim ve fakiilte
kurullar1 gibi ilgili kurullarda alinan kararlar dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik uzmanlik
ve yetkinligi kanitlanmig (belgelenmis) diger uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak 6gretim
elemanlar1 arasinda yasal ylktumlilik dikkate alinarak ders yiikii ve ders
dagiliminin hassasiyetle yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerden alinan geri
bildirimler de takip eden ders gorevlendirmelerinde g6z 6niinde bulundurulmaktadar.

Kanitlar:
¢ Kanit B.4.1.1. 2547 Kanun Numarali Yiiksekogretim Kanunu (4.11.1981)
e Kamt B.4.1.2. 2914 Kanun Numarali Yiiksekdgretim Personel Kanunu (11.10.1983)
e Kamt B.4.1.3. Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y 6netmeligi (18.07.2023)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii biinyesinde
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik subat ve eyliil ayinda olmak {izere iki defa Egiticilerin
Egitimi Programi olusturulmustur (Kamit B.4.2.1, Kamit B.4.2.2). Ogretim elemanlarimizin
cevrimici ve yiiz yiize gerceklestirilen egitimlere katilimlarini tesvik etmek igin gerekli
duyurular yapilmistir (Kanit B.4.2.3, Kamit B.4.2.4). 2025 yil1 Egiticilerin Egitimi Programi1
olusturulurken &gretim elemanlarinin taleplerini degerlendirmek {izere Ihtiyag Analizi
yapilmistir (Kamit B.4.2.5). Yine 2026 yilinda yapilmasi planlanan Hizmet i¢i Egitim
kapsaminda &gretim elemanlarmin taleplerini belirlemek amaciyla Egitim Ihtiyag Analizi
gerceklestirilmistir (Kamit B.4.2.6).

Egitim Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlarimizin ERASMUS hareketlilikleri
desteklenmektedir (Kamt B.4.2.7). ERASMUS kapsaminda destek alan fakiiltemiz 6gretim
elemanlarina gerekli izinler saglanmaktadir (Kamit B.4.2.8, Kamit B.4.2.9, Kamit B.4.2.10).
Ogretim elemanlarimizin yurt i¢i ve yurt disinda gerceklestirilen bilimsel faaliyetlere
katilimlar1 da desteklenmektedir (Kamit B.4.2.11). Bu kapsamda gerceklestirilen bilimsel
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faaliyetlere katilim saglayacak olan 0gretim elemanlarimiza gerekli izinler saglanmaktadir
(Kamit B.4.2.12, Kamit B.4.2.13, Kamit B.4.2.14, Kamit B.4.2.15). Farkli iiniversitelerde
lisanstistii tez savunmalar1 ve doktora yeterlik jliri gorevi olan Ogretim elemanlarimiza da
gerekli izinler saglanmaktadir (Kamit B.4.2.16).

Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarimizin, yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
Cumhurbagkanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi blinyesinde gerceklestirilen egitimlere katilmalari
tesvik edilmektedir (Kanit B.4.2.17, Kanit B.4.2.18).

Kanitlar:
e Kamt B.4.2.1: Egiticilerin Egitimi Programi (2025-1)
Kanit B.4.2.2: Egiticilerin Egitimi Programi (2025-2)
Kanit B.4.2.3: Egiticilerin Egitimi Duyurusu 2025-1
Kanit B.4.2.4: Egiticilerin Egitimi Duyurusu 2025-2
Kamt 4.2.5: Egitim Ihtiyag Analizi 2025
Kamt 4.2.6: Egitim Ihtiyag Analizi 2026
Kamit 4.2.7: ERASMUS Degisim Programi Y dnergesi
Kanit 4.2.8: Burcu AK ERASMUS Goérevlendirme
Kamit 4.2.9: Ayse BILICIOGLU GUNES ERASMUS Gérevlendirme
Kamt 4.2.10: Omiir GOKTEPELILER ERASMUS Gérevlendirme
Kamt 4.2.11: Bartin Universitesi Yurti¢ci ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Y Onergesi
Kamt 4.2.12: Ozlem SENER Gérevlendirme
Kamt 4.2.13: Neslihan KOSE Gorevlendirme
Kanit 4.2.14: Zerrin MERCAN Goérevlendirme
Kamit 4.2.15: Eda CURUKVELIOGLU KOKSAL Gérevlendirme
Kamt 4.2.16: Bur¢in GOKKURT OZDEMIR Jiiri Gorevlendirme
Kanit 4.2.17: Uzaktan Egitim Kapis1 Bilgilendirme
Kamt 4.2.18: Uzaktan Egitim Kapis1 Ug Aylik Egitim Plani

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarmi bilimsel ¢alismalar noktasinda ddiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi uygulanmaktadir (Kamt B.4.3.1). Ayrica
iiniversitemiz biinyesinde bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmek amaciyla Akademik Performans
Odiilleri Yonergesi uygulanmaktadir (Kamit B.4.3.2). Universitemize bagli akademik
birimlerde gorev yapan ve derse giren dgretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve odiillendirilmesi amaciyla hazirlanan, "Bartin Universitesi
Ogretim Elemanlarmin Yenilik¢i Egitim-Ogretim Performanslarinin Degerlendirilmesi ve
Odiillendirilmesi Yénergesi", 03 Eyliil 2025 tarihli ve 2025/12-04 say1l1 Senato Karari ile kabul
edilerek yiiriirlige girmistir (Kanit B.4.3.3). S6z konusu yonerge kapsaminda basvuruda
bulunan Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Beyza AKSU DUNYA, Bilgisayar
Destekli Egitimsel Olgme (Computer-Assisted Educational Measurement) dersi ile Dr. Ogr.
Uyesi Erdi SIMSEK ise Ogretimi Bireylestirme ve Uyarlama (Individualizing and Adapting
Teaching) dersi ile yapmis olduklar1 basvuru sonucunda “Egitim-Ogretim Performans Odiilii”
almaya hak kazanmiglardir (Kamit B.4.3.4). Ayrica bu kapsamda, fakiiltemizde Ogretim
elemanlarinin  egitim-68retim  siireclerindeki performanslart  6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2024-2025 Akademik Yili Bahar Yariyili
“Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Analizi Genel Sonuglari™na gore Fakiilte Birincisi olan
Dr. Ogr. Uyesi inang KARAGOZ’e, egitim-6gretim siireglerine sundugu katkilar dolayistyla
tesekkiir belgesi takdim edilmistir (Kanit B.4.3.5). Bu uygulama, 6gretim elemanlarinin egitim
performanslarinin 6grenci memnuniyeti verileri temel alinarak o6dillendirilmesi ve kalite
kiiltiiriiniin giiclendirilmesine yonelik iyi uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmektedir.
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Kanitlar:

Kamt B.4.3.1: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Kamt B.4.3.2: Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri Y 6nergesi

Kamt B.4.3.3: Yenilik¢i  Egitim-Ogretim  Performanslarinin ~ Degerlendirilmesi ~ ve
Odiillendirilmesi Y &nergesi

Kamt B.4.3.4: Egitimde Yenilik¢i Yaklasimlar Odiilleri
Kamt B.4.3.5: Tesekkiir Belgesi

B. Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:

Lisans programlarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olarak yiirtitiilmesi; program ¢iktilari ile ders 6grenme kazanimlariin ders bilgi
paketleri ve eslestirme matrisi lizerinden tanimlanmasi ve izlenmesi

Program tasarimi ve giincelleme siireclerinde i¢ ve dis paydas goriislerinin (anketler,
danigsma kurulu/toplantilar ve mezun sistemi vb.) diizenli olarak alinmasi ve program
gelistirme siireclerine yansitilmasi

Olgme-degerlendirme siireclerinde yazili sinavlarin yani sira proje/ddev ve portfolyo
gibi ¢oklu Olgme araglarmin kullanilmasi; sinav sorulari ve cevap anahtarlarinin
ogrenme  c¢iktilariyla  iligkilendirilerek  degerlendirme  gecerligi/giivenirliginin
desteklenmesi.

Ders degerlendirme anketlerinin diizenli uygulanmasi; 6zellikle 6grenci is yiikii ve
AKTS’ye iliskin geri bildirimlerin izlenerek ders tasariminda iyilestirmelere temel
olusturmasi.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisiiniin sistematik bigimde isletilmesi;
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsamimda PUKO temelli planlama-uygulama-
izleme-iyilestirme orneklerinin bulunmasi.

Fakiiltede mezun veren programlarin akredite olmasi ve ara/genel degerlendirme
stireclerinin siirdiiriilmesi; kalite ve akreditasyon komisyonlart aracilifiyla izleme ve
iyilestirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi.

Fakiiltede ¢ift anadal / yan dal programlari imkanin sunulmasi,

TUBITAK ve Erasmus/ESC gibi proje ve hareketlilik faaliyetlerinin nceki 6grenmenin
taninmas1 ve muafiyet siirecleriyle iligkilendirilerek &grenci proje/uygulama
deneyimlerinin desteklenmesi.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Ogretim elemanlarinin proje danismanligi (6zellikle TUBITAK 2209 ve benzeri 6grenci
projeleri)  konusunda  tesvik  edilmesi;  damigmanlik = siirecine  yOnelik
bilgilendirme/egitim ve iyi uygulama paylagimi mekanizmalarinin giiclendirilmesi.
CAP/yandal ve degisim programlarina katilimin artirilmasina yonelik danismanlik ve
bilgilendirme faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi; katilim verilerinin izlenmesi.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumda aragtirma siirecleri yonetimi Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi
(PTOGK) biinyesinde gergeklestirilmektedir. Bu baglamda Bartin Universitesi (BARU) Egitim
Fakiiltesi, TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen 51 adet projesi ile basarisin1 daha da
ileriye tasimustir (Kamit C.1.1.1). Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde arastirma
stirecleri kapsaminda projeler tiretilmektedir. Bu kapsamda hem 6gretim iiyelerinin hem de
ogrencilerin projeler iiretmesine yonelik destekler ve egitimler saglanmaktadir. Ogretim
iiyelerinin projelere katiliminin tesvik edilmesi amaciyla gesitli egitimler diizenlenmektedir.
Ayrica, projelerde Ogrencilerin etkin katilimimin desteklenmesi igin projelere bagvuru
seminerleri diizenlenmektedir. TUBITAK 2209-A ve TUBITAK 2209-B kapsaminda dgrenci
projelerinin yani sira ¢esitli kurumlarin diizenlemis olduklar1 6grenci proje yarismalarina
basvurularin yapilmasi tesvik edilmektedir (Kamit C.1.1.2). Ayrica onceki Ogrenmelerin
taninmasina iligkin yonerge kapsaminda 6grenciler basariyla yiiriittiikleri projelerini uygun
goriilen derslerden muaf olmak icin kullanabilmektedirler. (Kamt C.1.1.3).

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde iiniversite-toplum is birligine yonelik cesitli egitimler
diizenlenmektedir. Bartin Universitesi Cocuk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Okul Oncesi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
cocuklara ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte, bu kapsamda 6gretim tiyeleri de toplumsal katkilar
saglayarak teori ile uygulamay1 biitiinlestirmektedir. S6z konusu bu Uygulama ve Arastirma
Merkezleri fakiiltemiz 6grenci ve d6gretim elemanlarinin projelerin uygulama ve egitim sahasi
olarak kullanilabilmektedir (Kamt C.1.1.4, Kanit C.1.1.5, Kanit C.1.1.6).

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii blinyesindeki arastirma siiregleri, Egitim
Fakiiltesine de destek saglamaktadir. Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii
tarafindan cesitli etkinliklere veya festivallere tesvik saglanmakta ve buna yonelik egitimler
diizenlenmektedir (Kamit C.1.1.7). Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi
biinyesindeki aragtirma siiregleri, Kurum dis1 destekli projelerde proje tiiriine bagli olarak ilgili
mevzuat, Kurum i¢i destekli projelerde ise BAP cergevesinde ilgili yonetmelik ve yonerge
dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kanit C.1.1.8). Kurum i¢i destekli projeler BAP
yonergesi geregi ilgili komisyonlarca bilimsel agidan degerlendirilerek karara baglanmaktadir
(Kamit C.1.1.9). Kurum dis1 (TUBITAK) destekli projeler, kendi mevzuatlar1 dogrultusunda
ilgili hiikiimlerce Koordinatorliik biinyesinde koordine edilerek yiiriitiilmektedir (Kamt
C.1.1.10, Kanit C.1.1.11).

Proje caligmalarinin Kurum genelinde daha etkin gergeklestirilmesi amaciyla her birimden
sorumlu 6gretim elemanlart belirlenerek Proje Destek Ekibi olugturulmustur (Kanit C.1.1.12).
Belirtilen tim siiregler Kurum genelinde kullanilan standart dokiimantasyon sistemi
cercevesinde ortak formlar araciligiyla yiriitiilmektedir (Kamit C.1.1.13). Kurumda yiiriitiilen
aragtirmalarin takibi Universitemiz bilgi sistemi iizerinde yer alan PTO ve BAP modiilleri
iizerinden yapilmaktadir. BAP projelerinin bagvuru, yiiriitme, raporlandirma, satin alma, avans
gibi islemlerinin tamami1 bu modiiller lizerinden takip edilmektedir.

Bilimsel Arastirmalar Birimi, Proje Teknoloji Ofisi bilgilendirmelerinin yani sira ¢esitli kurum
ve kuruluglarin diizenlemis olduklar1 projeler ilham olmasi agisindan &grenci ve 6gretim
elemanlarimiza tanitilmaktadir. Bartin  Universitesi Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii tarafindan, aragtirmacilara yonelik COST Aksiyonlarina Katilim Egitimi bu
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egitimlere 6rnek olarak sunulabilir (Kamt C.1.1.14). Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda
yapilan arastirmalarin niteligini ve niceligini gelistirmek amaciyla yonerge degisikligi
dogrultusunda PUKO dongiisiinii de igine alacak sekildle UBYS sistemi iizerinden
giincellemeler gergeklestirilmistir. Ozellikle ilgili siirecin proje cesitleri ve proje ¢iktilarmin
kontrol edilmesi ve Onlem alinmasi basliklari cercevesinde ilgili yonerge calismalar
yapilmakta ve siirekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Sonug olarak, Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi arastirma siireglerini Bartin Universitesi
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii ile is birligi halinde ger¢eklestirmektedir. Bu
kapsamda kurum i¢i ve kurum dis1 destekler ile yurt i¢i ve yurt dis1 bir¢ok bilimsel projeye
basvuru yapmistir. Ayrica projelerin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. Bunun i¢in Fakiiltemiz biinyesinde “Proje ve Ar-Ge Calisma Grubu” bir komisyon
niteliginde olusturulmustur. Bu ¢alisma grubu, Fakiiltemiz 6gretim elemanlarma ve
Ogrencilerine proje basvuru siiregleri gibi konularda desteklemekte ve tesvik etmektedir.
Fakiiltemizde, TUBITAK &grenci projelerinin sayica ¢ok olmasi giiglii yon olarak
degerlendirilirken; 6zellikle uluslararasi proje sayisinin az olmasi gelisime agik yon olarak ifade
edilebilir.

Kanuitlar:

e  Kamt C.1.1.1. TUBITAK Ogrenci Projelerine Katilim
e  Kamt C.1.1.2. Ogrenci Projeleri Yarismalar1 Projeleri Bilgilendirme Ornegi
e  Kamt C.1.1.3. Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge
e  Kamt C.1.1.4. Bartin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde Proje
Uygulamalar Ornegi
e  Kamt C.1.1.5. Bartin Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulamalar1 Ornegi
e  Kamt C.1.1.6.Bartin Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Uygulamalart
Ornegi
e  Kamt C.1.1.7. Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Toplantist
e  Kamt C.1.1.8. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Usul ve Esaslar1
e  Kamt C.1.1.9. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
e  Kamt C.1.1.10 Tiibitak 2209 2025 bagvuru donemi bilgilendirme
e  Kamt C.1.1.11. Tiibitak 4004-4005 Bilim Toplum Projelerini Destekleme Programinin 2025
Y11 Basvurusu
Kamt C.1.1.12. Bartin Universitesi Proje Destek Grubu
Kanit C.1.1.13. Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrliigii Formlar
Kanit C.1.1.14. Aragtirmacilara yonelik COST Aksiyonlara Katilim Egitimi

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde gorev alan akademik personelin gelisimine destek olmak ve siirdiiriilebilir gelisimi
saglamak i¢in akademik personellerden hizmet ic¢i egitim konulariyla ilgili Oneriler talep
edilmektedir (Kanit C.2.1.1). Ayrica hizmet i¢i egitim istisare toplantilar1 yapilmaktadir. Bu
toplantilarda bir sonraki yil hizmet i¢i egitim konular1 tavsiye edilmektedir (Kanmit C.2.1.2).
Oneriler ve istisare toplantisi sonucunda belirlenen egitim konular1 yillik olarak
planlanmaktadir (Kanit C.2.1.3). Planlanan hizmet i¢i egitimler takvime uygun sekilde
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yapilmaktadir (Kamit C. 2.1.4, Kamt C.2.1.5). Siirecin izleme ve degerlendirmesi akademik
kurul toplantis1 (Kanit C.2.1.6) vasitasiyla yapilmaktadir.

Arastirma yetkinliklerinin takibi UBYS iizerinden yapilmaktadir. Bu sistem altinda akademik
performans bilgi sistemi yer almaktadir. Akademik performans bilgi sistemine kisisel bilgiler
ve lriinler (makale, bildiri, proje vb.) yiiklenebilmektedir (Kamit C.2.1.7). Akademik
performans bilgi sistemi akademik tesvik bagvurusu icin de kullanilabilmektedir (Kanit
C.2.1.8). Sistemin kullanimi ile ilgili hizmet i¢i egitim verilmistir (Kanit C.2.1.9). Ayrica
basvuru ile ilgili kilavuz yaymlanmistir (Kanit C.2.1.10). Personel, siire¢ igerisinde akademik
tesvik siireci hakkinda resmi yazilarla bilgilendirilmektedir (Kamt C.2.1.11). Bagvurular ilgili
komisyonca incelenmektedir (Kamit C.2.1.12). Sonuglar resmi yazi ile bildirilmekte (Kanit
C.2.1.13) ve ilgili web sayfasinda ilan edilmektedir (Kamt C.2.1.14).

Birim tarafindan arastirma ve proje yetkinliklerinin artirtlmasi, yeni is birliklerinin kurulmasi
ve taniirhi@in artirtlmasi i¢in birtakim etkinlikler diizenlenmektedir. 8.si diizenlenen Ar-Ge
Proje Pazari bu etkinliklerin en 6nde gelenlerinden biridir (Kanit C.2.1.15, Kanit C.2.1.16).
Ogretim iiyelerinin bilimsel arastirmalarinin sunulmasi ve bilimsel arastirmalarin tesvik
edilmesi i¢in Bartin Universitesi Yurt I¢i ve Yurt Disi1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi olusturmus, katilim destegi hakkindaki stiregleri belirli kararlara
baglanmistir (Kamt C.2.1.17). Bu yonerge, Bartin Universitesine bagli birimlerde fiilen gorev
yapan yabanct uyruklu personel hari¢ 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi alanda
yapilan bilimsel etkinliklere katilimini performans esashi tesvik etmek ve odiillendirmek
amaciyla hazirlanmigtir. Ayrica {liniversitemiz tarafindan akademik performansi artirmaya
yonelik akademik performans ve proje odiilleri yonergesi ile (Kanit C.2.1.18) iiretkenligin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde akademik personellere yonelik hizmeti i¢i egitimler ve benimsenen tesvik edici
yaklasimin gii¢lii yonler olarak degerlendirilmesi miimkiindiir. Sunulan egitim ve desteklerin
aragtirma ve proje sayilarinda olumlu bir etkiye sahip oldugu goriilse de mevcut potansiyelin
uluslararasi projeler baglaminda gelistirilmeye acik oldugu ifade edilebilir.

Kanuitlar:

e  Kamt C.2.1.1. Hizmet I¢i Egitim Onerileri

e  Kamt C.2.1.2. Hizmet I¢i Egitim Istisare Kurulu Toplantis

e  Kamt C.2.1.3. Egitim Planm 2024

e  Kamt C.2.1.4. Hizmet I¢i Egitim

e  Kamt C.2.1.5. Hizmet I¢i Egitim

e  Kamt C.2.1.6. Akademik Kurul

e  Kamt C.2.1.7. Akademik Performans Bilgi Sistemi

o  Kamt C.2.1.8. Akademik Tesvik Bagvuru Takibi

e  Kamt C.2.1.9. Akademik Tesvik Modiilii Kullanimi Hizmet I¢i Egitim
e Kamt C.2.1.10. Ogretim Eleman1 Akademik Tesvik Basvuru Islemleri
o  Kamt C.2.1.11. Akademik Tegvik Bilgilendirme

e  Kamt C.2.1.12. Komisyonlar

o  Kamt C.2.1.13. Akademik Tesvik Sonug

e  Kamt C.2.1.14. Akademik Tesvik Sonug Ilan

e  Kamt C.2.1.15. Proje Pazar1 Program

e  Kamt C.2.1.16. Proje Pazarn
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e  Kamt C.2.1.17. Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y&nergesi
e  Kamt C.2.1.18. Akademik Performans ve Proje Odiilleri Ynergesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiritiilmektedir. Kurumumuz ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri kapsaminda ¢oklu arastirma faaliyet ve uygulamalarin1 desteklemekte ve
tesvik etmektedir (Kamt C.2.2.1). Bu baglamda ERASMUS faaliyetleri ile &gretim
elemanlarinin bagka iilkelere gitmesi, arastirma ve proje konularinda arastirmacilarla is birligi
yapmalar1 saglanmaktadir. Universite birimlerinin ve arastirmalarda farkli alanlarin
desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
aragtirma fonu kaynaklarinca tiniversite tarafindan ongoriilen stratejik amaglar dogrultusunda
arastirmacilara destek saglamaktadir (Kamt C.2.2.2). Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
aragtirma faaliyetleri, disiplinler arasi ortak arastirma gruplarmin sayisinin artirilmasi ve
imzalanan is birligi protokollerinin ortak proje ve yayimn c¢iktilartyla daha goriiniir hale
getirilmesi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Kanuitlar:

e Kamt C.2.2.1. 2025 Y1ili Egitim Fakiiltesi Uluslararas1 Anlagmalar1
e  Kamt C.2.2.2. BAP Uygulama Usul ve Esaslar1

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin aragtirma ve gelistirme performansini izleme-degerlendirme siireci alti aylik
akademik faaliyet raporlarindaki verilerle ger¢eklesmektedir. Birimlerin arastirma ve gelistirme
faaliyetleri stratejik amag ve hedefler kapsaminda birim yillik faaliyet raporu ve performans
gostergeleri ile belirli periyotlarla raporlanmakta ve degerlendirilmektedir (Kamt C.3.1.1). 6
aylik performans izleme raporlar1 ile Kurumda gerceklestirilen AR-GE faaliyetlerine yonelik
veriler izlenmektedir (Kamit C.3.1.2, Kamt C.3.1.3).

Kurum i¢i destekli Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) gelisme siireclerine dair alt1 aylik
donemler halinde ara raporlar ve proje bitimlerinde sonu¢ raporlari alinarak projelerin
gelisimlerinin takip edilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi BAP yonergesi ile giivence altina
alimmistir (Kamt C.3.1.4). Kurum dis1 destekli projelerin kabul edilmesinden itibaren finansal
stireclerinin yiiriitilmesi PTO biinyesinde gerceklestirilmekte ve projelerle ilgili gerekli olmast
halinde teknik destek saglanmaktadir. Ayrica, her akademik yilin baslangicinda yapilan
akademik acilis toreninde bir dnceki yilda proje ve yayin kategorilerinde yiiksek performans
gosteren akademisyenler akademik performans ve proje Odiilleri yonergesine gore farkli
kategoriler altinda 6diil verilerek tesvik edilmektedir (Kanit C.3.1.5). Fakiiltemizin 2025 yili
icerisinde aragtirma faaliyetleri ile ilgili 6ne ¢ikan yonlerini 6zetleyecek olursak;

Ulusal ve uluslararas: siralamalarda énemli bir yiikselis kaydeden Universitemizde elde edilen
kazanimlarin siirdiiriilebilir bir sekilde gelecege tasinmasi hedeflenmektedir. Ayni vizyon ve
misyonu benimseyen Fakiiltemiz, 6grencilerini tim g¢alismalarin merkezine alarak “Proje
Tabanli Ogrenme” stratejileriyle bilim ve teknoloji diinyasmnin yeni yildizlarimi yetistirme
hedefi igin ¢alismalarma devam etmektedir. Bu ¢alismalar, dgrencilerin TUBITAK “2209-A

41



Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda elde ettikleri
basarilarla taglanmaktadir. Bu kapsamda TUBITAK’m “2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda 323 projesi daha kabul edilen
BARU’de 6 yilda iiretilen proje sayis1 1.120’ye ulasti. Boylece BARU’de 6n lisans ve lisans
diizeyinde her 10 6grenciden biri proje iliretmeyi bagsarmistir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi
TUBITAK 2209-A kapsaminda 2024/1 dénem kabul edilen proje toplam proje sayis1 51°dir
(Kamt C.3.1.6). 2025 yil1 cagrisinda Egitim Fakiiltesi 6grencileri tarafindan TUBITAK 2209-
A kapsaminda toplam 91 proje basvurusu yapilmistir (Kanit C.3.1.7).

Fakiiltemiz Slgeginde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek {izere her donem
Egitim Fakiiltesi Dekan1 katilimi ile gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda Fakiilte
aragtirma performansi genis paydas katilimi ile degerlendirilerek iyilesmenin siirdiirtilebilirligi
saglanmaya calisilmaktadir (Kanit C.3.1.8).

Bilimsel yayinlarda énemli 6lciide nicelik ve nitelik artisin olmasi, égrencilerin TUBITAK
projelerine yonlendiriliyor olmasi, dig kaynakli fonlara yonelik yapilan projelerle birlikte proje
sayilarimin artmasi gili¢lii yonler olarak ifade edilebilir. Ar-Ge c¢aligmalarinin nitelik ve
cesitliliginin  baz1 boliim/programlarda az olmasit gelismeye agik yonler olarak
degerlendirilmistir.

Kanuitlar:

e  Kamt C.3.1.1. 2025 Y11 Birim Faaliyet Raporu

e Kamt C.3.1.2. 2025 Ikinci Alt1 Ay izleme ve Degerlendirme Veri Toplama

e Kamt C.3.1.3. Stratejik Plan 2025 ikinci Alt1 Aylik zleme

e Kamt C.3.1.4. BAP Yonergesi

e  Kamt C.3.1.5. Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y®6nergesi

e  Kamt C.3.1.6. Egitim Fakiiltesi TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri Sonug Listesi

e  Kamt C.3.1.7. 2025 Y1l Egitim Fakiiltesi TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri Bagvurulart
e  Kamt C.3.1.8. Akademik Kurul Toplantilart

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlar aracihigiyla 6 Aylik Izleme Raporlari ile 6gretim elemanlarinin arastirma
gelistirme performans: takip edilmekte ve ciktilar degerlendirilmektedir (Kamit C.3.2.1).
Universitemiz akademik tesvik ddenegi yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili baginda
akademik personelin bir dnceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik
yaptig1 caligmalarin raporlanmasi bir diger 6l¢me-degerlendirme araci olarak kullaniimaktadir.
Bu baglamda “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” hiikiimleri cercevesinde, Fakiiltemiz
Ogretim elemanlari tarafindan yapilan basvurular 6ncelikle Fakiiltemiz Birim Akademik Tesvik
Bagvuru ve Inceleme komisyonlarinca incelenmekte ve ardindan Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve itiraz Komisyonu Baskanligi tarafindan incelenerek degerlendirilmektedir
(Kamit C.3.2.4). Nihai karara baglanan akademik tesvik sonuglar1 yillik olarak izlenmesi,
geligme siirecinin takip edilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla grafiksel olarak arastirmacilara
gostergeleri ile “Kurumsal Degerlendirme Sistemi” araciligiyla sunulmaktadir (Kamt C.3.2.3).
Ote yandan Fakiiltemiz stratejik plan1 kapsaminda belirlemis oldugu performans gostergeleri
aracilifiyla gerekli izleme ve degerlendirmeler alt1 aylik raporlarla yapilmaktadir ve “Birim
Stratejik Hedef ve Gosterge izleme ve Degerlendirme Raporlar1” kamuoyu ile paylagiimaktadir
(Kamt C.3.2.1).

42



Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerinin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde
degerlendirilebilmesi i¢in YOKSIS bilgileri kullamlmaktadir. Bu kapsamda o6gretim
elemanlarimiz yaptiklar1 arastirma faaliyetlerini YOKSIS veri sisteminde giincelleyerek
aragtirmact performansinin izlenmesi ve 1iyilestirme siirecinde kullanilmasima katkida
bulunmaktadir. Bartin Universitesi’nde gorev yapan ogretim elemanlarinin  akademik
performanslarmi arttirmay1 tesvik etmek icin “Akademik Performans ve Proje Odiilleri
Yonergesi’ne dayali olarak arastirmacilar degerlendirilerek 6diillendirilmektedir (Kanit
C.3.2.5).

Her yil Fakiiltemiz dekani ve dekan yardimcilarmin katilimi ile diizenli olarak &gretim
elemanlarinin arastirma geligtirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere yapilan
akademik kurullarda boliimler ve anabilim dali bazinda ogretim elemani performans
degerlendirmesi boliim baskanliklar1 diizeyinde hazirlanan istatistiki raporlarin tiim 6gretim
iiyelerine duyurulmasi ile 6z degerlendirme yapilarak gerceklestirilmektedir (Kamit C.3.2.6).
Ote yandan, kalite siirecinde birgok farkli 6lgiitiin yer aldig1 “PUKO Déngiisii Temelli Eylem
Plan1” ve bu plan dogrultusunda degerlendirilen “PUKO Temelli Eylem Plani Gergeklestirme
Raporu” ve “lyilestirme Plani” ile arastirma performansi ile ilgili lgiit/alt dlciitler dikkate
alinarak  Ogretim  elemanlarmmin  arastirma  gelistirme  performansi  izlenmekte,
degerlendirilmekte ve yeni hedefler belirlenmektedir (Kamt C.3.2.7).

Sonug olarak Fakiiltemizde 6gretim eleman1 sayisinin giinden giine giderek artmasi ile birlikte
idari ve ders yliklerinin azalacagi ve Ar-Ge faaliyetlerine daha fazla zaman ayrilarak arastirmact
performansinin artacagi diigiiniilmektedir. Bunun yaninda kalite ve siirdiiriilebilir gelismeyi
kendine hedef edinen, mezun veren tiim programlar1 akredite olan Fakiiltemizde ¢6zliim odakli
bir yaklagimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik aragtirma, uygulama
ve projeler gelistirmeye devam edilmesi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

Kanuitlar:

e  Kamt C.3.2.1. Stratejik Plan izleme Raporu

o  Kamt C.3.2.2. Egitim Fakiiltesi Akademik Tegvik Sonuglari

e  Kamt C.3.2.3. Yillik Akademik Tesvik Istatistikleri

e  Kamt C.3.2.4. Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y®6nergesi

e  Kamt C.3.2.5. Akademik Boliim Toplantilart

e Kamt C.3.2.6. PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plam

e  Kamt C.3.2.7. Egitim Fakiiltesi 2025 Y1l Iyilestirme Plan1 Gergeklesme Raporu

C. Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:

e Arastirma ve gelistirme siireclerinin Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigi,
BAP, UBYS ve akademik performans sistemleri araciligiyla biitiincil ve
kurumsallasmis bir yapi i¢inde izlenmesi ve degerlendirilmesi.

e Arastirma performansini artirmaya yonelik akademik tesvik, proje ddiilleri, bilimsel
etkinlik katilim destekleri ve performans degerlendirme mekanizmalarinin etkin
bicimde uygulanmasi
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e Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma siireclerine aktif katilimimi destekleyen
proje basvuru egitimleri, seminerler ve Ar-Ge proje pazari gibi tesvik edici
uygulamalarin yiiriitiilmesi

e Arastirma performansinin stratejik plan, faaliyet raporlar1 ve PUKO déngiisii temelinde
sistematik olarak izlenmesi ve iyilestirme siireclerine entegre edilmesi

e Kurumsal kiitiiphane olanaklarmin giiglii olmas1 ve agik erisim kaynaklarinin aragtirma
siireclerini desteklemesi

Gelistirmeye Acik Yonler:

e Uluslararasi proje (Horizon Europe, Erasmus+, COST vb.) bagvuru ve kabul sayilarinin
artirllmasina yonelik tesvik ve mentorluk mekanizmalarinin giiclendirilmesi

e Arastirma faaliyetlerinin bdliim ve programlar arasinda dengeli dagiliminin saglanmasi
ve diisiik performans gosteren alanlara yonelik destek mekanizmalarmin gelistirilmesi

e Uluslararasi fon kaynaklarina erisimi artirmak amaciyla proje yazma egitimlerinin ve
mentorluk desteklerinin yayginlastirilmasi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine yonelik olarak sosyal kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetleri cogaltmak ve giiclendirmek amaciyla bir dnceki planda (Bartin Universitesi 2014-
2028 Stratejik Planinda) oldugu gibi gecen sene kamuoyuyla paylasilan stratejik planda da
(Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani1) toplumsal katki alaninda performans
gostergelerini  icermeyi slrdiirmistiir (Kamit D.1.1.1). Bu gostergeler toplumun tiim
kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararast kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi ve bdlgenin
kalkinmasia ve gelismesine yonelik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, siirekli egitim
uygulamalar1 ve doga ve iklim farkindaligmin yayginlagsmasindan olusmaktadir. Ayni
dogrultuda, 2024-2028 Birim Stratejik Planinda Egitim Fakiiltesi toplumsal faydaya yonelik
topluma katk: temelli faaliyetleri ve etkilerini ¢ogaltmak adina hem birimin hem de egitim
fakiiltesi 6grencilerin bu siirece aktif katki saglayabilmesine yonelik performans gostergeleri
belirlemistir (Kamt D.1.1.2). Birim olarak Egitim Fakiiltesi, kurumun toplumsal fayda
politikasina uygun ve tutarli olarak egitim-0gretim faaliyetleri planlanmakta ve
yiirtitmektedir.

Bu kapsamda yiiriitiilen Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi ve diger ders temelli proje
caligmalar1 araciligtyla kamu ve sivil toplum kuruluslariyla ortak caligmalar
gerceklestirilmektedir. Bu caligmalar sayesinde 6grencilerin bolgesel kalkinmaya yonelik
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmeleri, halkin egitim-6gretim faaliyetlerine katki sunmalar1
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ve toplumun sosyo-kiiltiirel gelisimini destekleyen etkinlikler tasarlayip hayata gecirmeleri
tesvik edilmektedir (Kamt D.1.1.3).

Topluma katki saglamaya yonelik faaliyetler sadece topluma hizmet dersiyle sl
kalmamakta, fakiilte 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri tarafindan toplum yararina olan
konularda daha O©nceki senelerde oldugu gibi bilgilendirme seminerleri ve egitimler
gerceklestirilmektedir (Kanit D.1.1.4). Birimimizin toplumsal katki faaliyetleri son yillarda
cesitliligini arttirmigtir ve sadece kampiisle sinirli kalmayip sehrin farkli alanlarinda daha fazla
katilimciya hitap edecek sekilde diizenlenmistir (Kamit D.1.1.5). Dahasi bu toplumsal katki
caligmalari uluslararasi saygin kurumlarca fonlanmistir (Kamit D.1.1.6).

Ayrica, fakiilte 6gretim elemanlarimizin katkisi iiniversite biinyesindeki farkli aragtirma
merkezleriyle is birliginde artarak devam etmektedir. 2025 yilinda Bartin Universitesi Cocuk
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bartin Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Bartin Universitesi Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ve  Bartin  Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezine Fakiilte 6gretim elemanlarinin katkisi ¢esitli egitimler ve yonetim yoluyla devam
etmistir (Kamit D.1.1.7, Kamit D.1.1.8, Kamit D.1.1.9, Kamit D.1.1.10, Kamit D.1.1.11).

Sonu¢ olarak, Fakiiltemizin toplumsal katki politika ve stratejisini belirlemis olmasi ve
Fakiiltemiz Ogretim elemanlarin  kurumun c¢ok ¢esitli Uygulama ve Arastirma
Merkezlerine (Bartin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bartin
Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bartin Universitesi Ozel
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) katkilarinin artarak ve cesitlenerek devam ediyor
olmas1 giiglii yonler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte dis kaynakli topluma katk1
icerikli projelerin az olmasi gelismeye agik yon olarak goriilebilir.

Kanitlar:
e  Kamt D.1.1.1. Bartin Universitesi 2024-2028 Ddnemi Stratejik Plani
e  Kamt D.1.1.2. Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plan1
e Kamt D.1.1.3. Egitim Fakiiltesi 2025 Bahar Dénemi Topluma Hizmet Uygulamalar
Projeleri
Kanit D.1.1.4. Uluslararas1 Matematik Giinii kutland1
Kanit D.1.1.5. Uluslararas1 Bartin Sanat Sempozyumu gergeklestirildi
Kamt D.1.1.6. Ogrencilerin mental saglik projesi AB tarafindan destekleniyor
Kamt D.1.1.7. Bartin Universitesi-Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi-Y dnetim
Kamt D.1.1.8. Bartin Universitesi-Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi-Y 6netim
Kamt D.1.1.9. Bartin Universitesi-Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Egitimleri
e  Kamt D.1.1.10. Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Cinsel Mitler Soylesisi gergeklestirilecektir
e  Kamt D.1.1.11. Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma
Merkezi An’da Kal & Kil Atolyesi Etkinligi gerceklestirilecektir.

D.1.2. Kaynaklar

Egitim Fakiiltesinde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar, mali, fiziksel ve
insan giicli olmak iizere belirlenmis ve birimsellestirilmistir. Bu kaynaklar diizenli olarak
takip edilmekte ve performanslari degerlendirilerek yonetilmektedir. Birimimiz, toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin gerekli olan fiziksel, teknik ve finansal kaynaklara sahip
olup, bu kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamaktadir. Siirecin etkin bir
bicimde yiiriitiilmesi amaciyla Kalite ve Akreditasyon Komitesi (Kamt D.1.2.1) kurulmus ve
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komitenin gorev ve sorumluluklart net bir sekilde tanimlanmistir. Yapilan ¢aligmalar, usul ve
esaslara (Kamt D.1.2.2) uygun olarak gerceklestirilmektedir. Toplum hizmeti faaliyetlerini
daha verimli bir sekilde diizenlemek amaciyla, fakiiltedeki her boliimden temsilcilerin is
birligiyle Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komitesi (Kamt D.1.2.3) calismalarina devam
etmektedir. Komite, topluma yonelik katki saglayacak faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve onlenmesi siire¢lerini, Fakiiltenin kalite politikalar1 dogrultusunda
yiiriitmektedir. Bart Universitesi Egitim Fakiiltesi web sitesinde yer alan Topluma Hizmet
Uygulamalar1 sayfasinda (Kanit D.1.2.4), 6grenciler tarafindan gergeklestirilecek projeler i¢in
izlenecek genel kurallar, uygulama prensipleri, gorev, yetki ve sorumluluklart agiklayan
Topluma Hizmet Uygulamalari yonergesi (Kamit D.1.2.5), proje siirecinde kullanilan tim
formlar (Kamit D.1.2.6), Oonceki akademik yillarda tamamlanmis projeler (Kamt D.1.2.7),
projelerin yapilabilecegi bazi kurum ve kuruluglar (Kamit D.1.2.8) yer almaktadir. Ders
kapsaminda etkinliklerin yiiriitiilebilecegi kurum ve kuruluslar arasinda resmi ve 6zel okullar,
zihinsel engelliler okulu, gérme engelliler okulu, isitme engelliler okulu, yatili ilkogretim bolge
okullari, birlestirilmis siniflar1 olan kdy okullari, resmi ve 6zel hastaneler, Cocuk Esirgeme
Kurumu'na bagli merkezler, yetistirme yurtlari, miizeler, oren yerleri, galeriler ve kiitliphaneler,
belediyelere bagli birimler, asevi, huzurevi gibi sosyal hizmet alanlari, iiniversiteler, kamu
yararina ¢alisan dernekler ve vakiflar (Kizilay, Yesilay, Verem Savas Dernegi, TEMA, Tiirk
Silahli Kuvvetlerini Gii¢lendirme Vakfi 57vb. gibi), cezaevleri ve ¢ocuk 1slahevleri, hayvan
barmaklari, meslek odalari, organize sanayi bolgesi ve sanayi, muhtarliklar, okul aile birlikleri
vb. bulunmaktadir.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda siirekliligi saglamak ve cesitliligi artirmak
amaciyla, her projenin tamamlanmasinin ardindan proje ekibinden, mevcut projeyi daha da
gelistirerek yeni proje Onerisi sunmalart beklenmektedir (Kanit D.1.2.13) Ayrica,
Fakiiltemizde "Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU) Komitesi’nin bulunmasi biiyiik bir 6nem
tasimakta olup, Fakiiltemizdeki tiim toplumsal katki faaliyetleri bu komite tarafindan
izlenmekte, degerlendirilmekte ve siirecle ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu komite ayn1
zamanda, Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii Toplumsal Katki Birimi ile is birligi igerisinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kamit D.1.2.14).

Ozetle, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi, 0Ogretmen adaylarinda toplumsal
duyarlilik, farkindalik, is birligi, dayanigma, etkili iletisim, 6z degerlendirme becerileri,
toplumsal sorumluluk bilinci ve 6z giiveni gelistirmeyi ve desteklemeyi amaclamaktadir. Bu
baglamda, birimimizin ildeki bircok kurum ve kurulugla etkili bir iletisim agina sahip
olmasi, Fakiiltemizdeki Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komitesi'nin varlig1 ve faaliyetlerinin
siirekli iyilestirme odakli olarak PUKO dongiisiinde siirdiiriilmesi, fakiiltemizin toplumsal
katki faaliyetlerini gerceklestirebilmesi i¢in nitelikli insan kaynagina sahip olmasi gibi gii¢lii
yonler 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini
uluslararast ig birlikleri ile ¢esitlendirme ve ulusal projelere doniistiirme konusunda gelismeye
acik bir potansiyeli bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Kanit D.1.2.1. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Goérev ve Sorumluluklar
Kanit D.1.2.2. Kalite Y6netimi Organizasyon Semasi
Kanit D.1.2.3. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu Gorevleri ve Sorumluluklar
Kanit D.1.2.4. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Web Sayfasi
Kanit D.1.2.5. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Y 6nergesi
Kanit D.1.2.6. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Gerekli Formlar
Kamt D.1.2.7. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Onceki Projeler
Kanit D.1.2.8. Projelerin Yiiriitiilebilecegi Baz1 Kurum ve Kuruluglar
Kanit D.1.2.9. PUKO Formu
Kamt D.1.2.10. THU Komitesi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

58 Birimimiz, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 dogrultusunda, dezavantajli gruplari da
kapsayan toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina yanit verebilen ve deger yaratan toplumsal katk1
faaliyetlerini slirdirmektedir (Kanit D.2.1.25). Ulusal ve uluslararas: diizeydeki kurumsal is
birlikleri, kamu birim ve kuruluslarina verilen gorevlerle birlikte, birim biinyesindeki birimler
araciliiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma ve danigmanlik gibi toplumsal katki faaliyetleri
dikkatle izlenmektedir. Bu izleme siiregleri, siirdiiriilebilir ve koklii bir yapiya sahip olup, ayni
zamanda iyilestirme adimlarmni destekleyen somut kanitlarla belgelendirilmektedir. Egitim
Fakiiltesi'nin toplumsal katki performansini izleme ve iyilestirme siiregleri, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ile Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu tarafindan koordine
edilmektedir. Fakiilte, toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina yanit verebilen toplumsal katki
faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu cercevede, Ogrencilere ve Ogretim
elemanlarina toplumu daha iyi kavrayabilme, egitim-6gretim becerilerini gelistirme, farkli
bakis agilar1 kazandirma, deneyimli kisilerden faydalanma ve nihayetinde topluma daha degerli
katkilar sunma amaciyla gesitli egitim programlari, sdylesiler ve etkinlikler diizenlenmektedir
(Kamt D.2.1.1). Fakiiltemiz, farkl1 yontemler ve etkinlikler araciligiyla topluma ve daha genis
bir alana katki saglarken, ayn1 zamanda toplum da Fakiiltemize egitim- 6gretim ve sosyo-
kiiltiirel alanlarda 6nemli bir katki sunmaktadir ve tiim bu cabalarin siirekli bir gelisim
anlayisiyla ilerlemesi amaciyla, toplumsal katki hedeflerinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve oOnlenmesi (PUKO) siirecinde etkin bir rol iistlenen komisyonlar ve
koordinatérliikler diizenli olarak toplantilar yapmaktadir (Kamit D.2.1.2). Universitede etkin
bir sekilde uygulanan Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) déngiisiine dayali
gerceklestirilen caligmalar, sistematik bir izleme saglamak amaciyla, her tamamlanan topluma
hizmet uygulamasinin ardindan proje ekipleri tarafindan Topluma Hizmet Uygulamalar1 PUKO
formunun doldurulmasmna 2025 yilinda da devam edilmistir. Ozetle, Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersindeki ¢alismalarin PUKO dongili formlariyla degerlendirilmesine devam
edilmesi ve stratejik planlar ile hedef ve gostergelerin kullanilarak toplumsal katkinin
izlenmesi, gii¢lii yonler olarak belirtilebilir.

Kanuitlar:

e  Kamt D.2.1.1. Toplumsal Katki Etkinlikleri
e  Kamt D.2.1.2. Komisyonlar
e  Kamt D.2.1.25. Dezavantajli Gruplara Yonelik Aktiviteler

D. Toplumsal Katki Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:

e Fakiiltenin toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin kurum misyon-vizyonu ve
kalite politikalartyla uyumlu bi¢imde tanimlanmis olmasi.

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi i¢in gorev tanimlart yapilmis komisyon/komite
yapilarinin (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Topluma Hizmet Uygulamalari
Komisyonu) bulunmasi ve siireglerin taniml is akislariyla yiiriitiilmesi (planlama-
uygulama-izleme-degerlendirme-iyilestirme).
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Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU) dersi tizerinden kamu kurumlar1 ve STKlarla is
birligi icinde yiiriitiilen proje temelli ¢aligmalarla 6grencilerin toplumsal sorumluluk,
iletisim, is birligi ve 6z degerlendirme becerilerinin desteklenmesi.

THU siireclerinde PUKO dongiisiiniin sistematik olarak isletilmesi ve tamamlanan
projelerin PUKO formlaryla kayit altina alinarak degerlendirilmesi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yalnizca kampiis iginde degil, il geneline yayilan ve
farkli hedef gruplara (dezavantajli gruplar dahil) erigen etkinliklerle ¢esitlenmesi.
Fakiilte Ogretim elemanlarmin iiniversite biinyesindeki uygulama ve arastirma
merkezleriyle (Cocuk Egitimi UAM, Okul Oncesi Egitim UAM, PDR UAM, Ozel
Egitim UAM vb.) is birligi i¢inde diizenli katki sunmasi.

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli insan kaynagi ve kurumsal iletisim aginin gii¢lii
olmast; ildeki kurum/kuruluglarla siirdiiriilebilir is birligi ve koordinasyon kapasitesinin
bulunmasi.

Toplumsal katki performansinin stratejik plan hedef ve gostergeleri iizerinden
izlenmesi; izleme sonuglarinin toplantilar ve raporlama mekanizmalariyla iyilestirmeye
dontistiiriilmesi.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler:
e Dis kaynakli topluma katki igerikli faaliyet ve projelere daha ¢ok yer verilmesi.

e Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin akademik ¢iktilarla (yayn, bildiri, iyi

uygulama raporu, rehber/kilavuz) iligkilendirilerek yayginlastiriimasi.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler:

Fakiiltede tiim siireclerin “Egitim Fakiiltesi Kalite Politikas1” ¢ercevesinde yiiriitiilmesi
ve kalitenin kurum kiiltiiriine doniligsmiis olmast,

Fakiiltenin geng, dinamik ve iletisime agik insan kaynagina sahip olmasi,

Fakiiltede akademik ve idari islemlerde PUKO déngiisiiniin benimsenmesi ve tiim
stireclerin bu dongiiye gore yapilmasi,

Fakiilte icerisinde gergeklestirilen ¢aligsmalarin planli ve diizenli bir zaman periyodu
icerisinde yapilmasi, degerlendirilmesi ve takip edilmesi,

Fakiiltenin alt birimleriyle arasinda giiclii bir bag olmasi ve iletisimin farkli kanallarla
(kurullar, resmi yazigsmalar, e-posta, web sitesi, sosyal medya) etkin bigimde
surdiiriilmesi,

Birimde is ve islemlerin planlanmasinda ve uygulanmasinda i¢ ve dis paydaslarin
goriislerinin alinmas,

Fakiiltede mezun veren lisans programlarinin akredite olmasi ve akreditasyon
stireclerinin siirdiirtilebilir bigimde yiirtitiilmesi

Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin proje tabanli dgrenme ve birimsel doniisiim
kapasitesi kapsaminda proje/etkinlik ¢iktilar: tiretmesi,

Dezavantajli gruplara (engelli 6grenciler dahil) yonelik memnuniyet ve geri bildirim
mekanizmalarinin bulunmasi ve izlenmesi

Erasmus+ kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerinin yiiriitilmesi/izlenmesi ve
gerceklesen hareketlilik ¢iktilarinin bulunmasi.

Lisans programlarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olarak yiirtitiilmesi; program ¢iktilari ile ders 6grenme kazanimlarinin ders bilgi
paketleri ve eslestirme matrisi lizerinden tanimlanmasi ve izlenmesi
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Program tasarimi ve giincelleme siireclerinde i¢ ve dis paydas goriislerinin (anketler,
danigsma kurulu/toplantilar ve mezun sistemi vb.) diizenli olarak alinmasi ve program
gelistirme siireclerine yansitilmasi

Olgme-degerlendirme siireclerinde yazili sinavlarin yani sira proje/ddev ve portfolyo
gibi ¢oklu Olgme araglarmin kullanilmasi; sinav sorulari ve cevap anahtarlarinin
ogrenme  c¢iktilariyla  iligkilendirilerek  degerlendirme  gecerligi/giivenirliginin
desteklenmesi.

Ders degerlendirme anketlerinin diizenli uygulanmasi; 6zellikle 6grenci is yiikii ve
AKTS’ye iliskin geri bildirimlerin izlenerek ders tasariminda iyilestirmelere temel
olusturmasi.

Fakiiltede mezun veren programlarin akredite olmasi ve ara/genel degerlendirme
stireclerinin siirdiiriilmesi; kalite ve akreditasyon komisyonlar1 aracilifiyla izleme ve
iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.

Fakiiltede ¢ift anadal / yan dal programlari imkanin sunulmasi,

TUBITAK ve Erasmus/ESC gibi proje ve hareketlilik faaliyetlerinin nceki 6grenmenin
taninmas1 ve muafiyet siirecleriyle iliskilendirilerek 6grenci proje/uygulama
deneyimlerinin desteklenmesi.

Arastirma ve gelistirme siireclerinin Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigi,
BAP, UBYS ve akademik performans sistemleri araciligiyla biitlinciil ve
kurumsallagmais bir yapi iginde izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Arastirma performansini artirmaya yonelik akademik tesvik, proje ddiilleri, bilimsel
etkinlik katilim destekleri ve performans degerlendirme mekanizmalarinin etkin
bicimde uygulanmasi

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimini destekleyen
proje basvuru egitimleri, seminerler ve Ar-Ge proje pazari gibi tesvik edici
uygulamalarin yiiriitiilmesi

Kurumsal kiitliphane olanaklarinin gii¢lii olmas1 ve acik erisim kaynaklarinin aragtirma
siireclerini desteklemesi

Fakiiltenin toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin kurum misyon-vizyonu ve
kalite politikalartyla uyumlu bi¢imde tanimlanmis olmasi.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi i¢in gorev tanimlar1 yapilmis komisyon/komite
yapilarinin (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Topluma Hizmet Uygulamalari
Komisyonu) bulunmasi ve siireglerin taniml is akislariyla yiiriitiilmesi (planlama-
uygulama-izleme-degerlendirme-iyilestirme).

Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU) dersi lizerinden kamu kurumlari1 ve STK ’larla is
birligi icinde yiiriitiilen proje temelli ¢aligmalarla 6grencilerin toplumsal sorumluluk,
iletisim, is birligi ve 6z degerlendirme becerilerinin desteklenmesi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yalnizca kampiis iginde degil, il geneline yayilan ve
farkli hedef gruplara (dezavantajli gruplar dahil) erigen etkinliklerle ¢esitlenmesi.
Fakiilte Ogretim elemanlarmin iiniversite biinyesindeki uygulama ve arastirma
merkezleriyle (Cocuk Egitimi UAM, Okul Oncesi Egitim UAM, PDR UAM, Ozel
Egitim UAM vb.) is birligi i¢inde diizenli katki sunmasi.

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli insan kaynagi ve kurumsal iletisim aginin giiglii
olmast; ildeki kurum/kuruluslarla siirdiiriilebilir is birligi ve koordinasyon kapasitesinin
bulunmasi.

Toplumsal katki performansinin stratejik plan hedef ve gostergeleri iizerinden
izlenmesi; izleme sonuglarinin toplantilar ve raporlama mekanizmalariyla iyilestirmeye
dontistiiriilmesi.
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Gelistirmeye Ac¢ik Yonler:

e Paydaslarin karar ve uygulamalara yonelik katilimin artirilmasi i¢in tesvik edilmesi,

e Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmaya yonelik
bilgilendirme ve tesvik mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi

e Birimdeki insan kaynaginin sayica artirilmasi,

e Mezunlarin uzun vadeli kariyer gelisimlerine iliskin veri gesitliliginin artirilmasi ve
diizenli izlenmesi

e  Ogretim elemanlarmin proje danmismanlhig1 (6zellikle TUBITAK 2209 ve benzeri 6grenci
projeleri)  konusunda  tesvik  edilmesi;  damigmanlik  siirecine  yOnelik
bilgilendirme/egitim ve iyi uygulama paylagimi mekanizmalarinin giiclendirilmesi.

e (CAP/yandal ve degisim programlarina katilimin artirilmasina yonelik danigmanlik ve
bilgilendirme faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi; katilim verilerinin izlenmesi.

e Uluslararasi proje (Horizon Europe, Erasmus+, COST vb.) basvuru ve kabul sayilarinin
artirtlmasina yonelik tesvik ve mentorluk mekanizmalarinin giiclendirilmesi

e Arastirma faaliyetlerinin boliim ve programlar arasinda dengeli dagiliminin saglanmasi
ve diisiik performans gosteren alanlara yonelik destek mekanizmalarinin gelistirilmesi

e Uluslararasi fon kaynaklarina erisimi artirmak amaciyla proje yazma egitimlerinin ve
mentorluk desteklerinin yayginlagtirilmasi

e Dis kaynakli topluma katki igerikli faaliyet ve projelere daha ¢ok yer verilmesi.

e Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin akademik ¢iktilarla (yayn, bildiri,
iyi uygulama raporu, rehber/kilavuz) iligkilendirilerek yayginlastirilmasi.
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