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BiRiM YONETICI SUNUSU

Egitim Fakiiltemizin birim stratejik plani, Bartin Universitesinin 2019-2023 Stratejik Plani
temel alinarak hazirlanmistir. Bu planda yer verilmeyen hususlarda Universitemizin 2019-2023
Stratejik Plan1 gegerlidir. Universitemizin Stratejik Plani’nda 5 amag, 23 hedef ve bu hedeflere baglh
100 gosterge bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltemizin bu gostergeler i¢inden 19 ve bu gostergeler disindan 25 olmak iizere
toplam 44 gosterge iizerinden bir Fakiilte Karnesi olusturulmustur. Buradaki gostergelerden tiim

bolim ve anabilim dallarimiz sorumludur.

Fakiilte Karnesiyle, fakiilte vizyonumuz ¢ergevesinde “Daima ileriye” gitmenin bir kanitini
sunmak amaglanmustir. Fakiiltemizde kalite politikamizin birinci ilkesi “Huzurlu olmak™tir. Bu huzur

icerisinde egitim ogretim faaliyetleri yapilmakta ve 6zgiin aragtirmalar iiretilmektedir. Saygilarimla.

Prof. Dr. Cetin SEMERCI
Dekan
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I. BOLUM
DURUM ANALIZI

1.1. Kurumsal Tarihge

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur.

Bartin Universitesi; Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi
degistirilerek Bartin Universitesi Rektorliigiine baglanan Bartin Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Bartin Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Iktisadi ve Idarf Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik

Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile egitim faaliyetine baglamistir.

Bartin Universitesi Rektorliigiine baglh olarak Egitim Fakiiltesi kurulmasi, Milli Egitim
Bakanliginin 15.9.2010 tarihli ve 16444 sayili yazisi lizerine, 28.3.2010 tarihli ve 2809 sayili Kanunun
ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27.9.2010 tarihinde kararlastirilmis ve 30 Ekim 2010
tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 09.09.2011 giin ve 038316 sayili yazis1 ile 2011-2012
akademik yilinda ek yerlestirme ile egitime baslanmustir. Tlk yil, Sinif Ogretmenligi Lisans Programina
40, Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programina 40, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programina
30, ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programina 30 dgrenci alinmigtir.
Ikinci yil, flkdgretim Matematik Ogretmenligi ile Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programma &grenci
alinmistir. 2011-2012 akademik yilinda 128 6grenci, 2012-2013 yilinda 231, 2013-2014 yilinda 240
ogrenci, 2014-2015 yilinda 243 6grenci alan Fakiiltemiz, 2014-2015 akademik yilinda ilk mezunlarin
vermistir. Mevcut programlara ek olarak 2015-2016 akademik yilinda Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanlik Lisans Programi, 2016-2017 akademik yilinda Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programa,
2017-2018 akademik yilinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Lisans Programu ile 2019-
2020 akademik yilinda yeni agilan ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi agilmis ve toplam dgrenci
sayis1 1616’ya ulasmistir. Fakiiltemizde 6grencilerimize alaninda uzman 6gretim elemanlari ile hem
teorik hem de uygulamali olarak en iyi egitim verilmeye ve nitelikli 6gretmen adaylari yetistirilmeye

caligilmaktadir.
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1.1.1. Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari birimleri agsagida verilmektedir.

Akademik Birimler
Bolimler
e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii
e [Egitim Bilimleri Béliimii
o Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
® Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii
e Ozel Egitim Boliimii
o Temel Egitim Boliimii
o Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii
e Yabanci Diller Egitimi Béliimii

idari Birimler

Fakiilte Sekreterligi
Idari ve Mali Isler Birimi

Osrenci Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi

Tablo 1. Dekanlik

Prof. Dr. Cetin SEMERCI Dekan

Dog. Dr. Fatma UNAL Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Emrullah YILMAZ Dekan Yardimcisi

Memduh SAHIN Fakiilte Sekreteri




% BARTIN UNIVERSITES]
EGITiM FAKULTESI 2021 — 2023 Stratejik Plani

Tablo 2. Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan (Baskan)

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Docent Temsilcisi

Dog¢ent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Tablo 3. Fakiilte Kurulu

Egitim Fakiiltesi Dekan (Baskan)

Profesor Temsilcisi

Dog¢ent Temsilcisi

Dog¢ent Temsilcisi / Boliim Baskam

Boliim Baskam

Boliim Baskam

Boliim Baskam

Boliim Baskam

Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fakiilte Sekreteri (Raportor)
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Akademik ve Idari Teskilat Semasi

™
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1.1.2. Egitim Fakiiltesi Boliim ve Anabilim Dallari

Egitim Bilimleri Boliimii

Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dali

Egitim Yonetimi Anabilim Dali

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dal1
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dal1

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

e Miizik Egitimi Anabilim Dal1
e Resim- Is Egitimi Anabilim Dal1
Temel Egitim Boliimii

e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1
e Smif Egitimi Anabilim Dal

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

e Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
e Matematik Egitimi Anabilim Dal1

Ozel Egitim Boliimii
e Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
e Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
e Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dal1
e Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

e Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali
e Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

e Arap Dili Egitimi Anabilim Dali
e ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali
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1.2. Paydas Analizi

Paydas analizi siirecinde; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimcilik saglanmig ve iiniversitenin etkilesim i¢inde bulundugu taraflarin goriisleri dikkate
almarak stratejik planin sahiplenilmesine g¢alisilmistir. “Girisimci ve yenilik¢i liniversite”
anlayisina uygun olarak tim paydaslarin goriis, talep, oneri ve destekleri stratejik plana
yansitilmistir. Bu cercevede, Bartin’da ve bdlgedeki paydaslarla beyin firtinast yonteminin
kullanildig1 iki toplanti diizenlenmis ve katilimcilarin paylagimlari sonucunda iiniversitenin

paydaslarla iligkilerinin seviyesi ve dncelikleri tespit edilmistir.
Belirlenen paydaslar i¢ ve dis paydaslar olmak {izere iki grupta toplanmistir.

1. I¢ Paydaslar: Universitemizden etkilenen veya iiniversitemizi etkileyen kurum
icindeki kisi, grup veya birimlerdir. Universitemizin i¢ paydaslar1 olarak akademik ve idari
personel, 6grenciler, veliler vb. siralanmigtir.

2. Dis Paydaslar: Universitemizden etkilenen veya iiniversitemizi etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Dis paydaslar temel ortak ve stratejik ortak olarak ikiye
ayrilmistir.

a) Temel Ortaklar: Universitemizin faaliyetlerini yiiriitirken hicbir zaman
ayrilamayacagi, mevzuat gere8i is birligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir. Bartin
Universitesi’nin temel ortaklarina 6rnek olarak YOK, Universitelerarast Kurul, MEB gibi
kurumlar verilebilir.

b) Stratejik Ortaklar: Universitemizin vizyonuna ulasabilmesi igin goniillii olarak is
birligi yaptig1 paydaslaridir. Bunlara drnek olarak TUBITAK, diger iiniversiteler, 6zel sektor,
kuruluslar vb. verilebilir. Bu ¢alismalar sonucu belirlenen ve gruplandirilan tiniversitemiz

paydaslar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Milli Egitim Bakanh Tarkiye Istatistik Kurumu

Ogrenci Velilen Hazine Mustesarhig: Diger Kamu Kurumlan

Kalkinma Bakanhg:

Yazili ve Gorsel Basin

Kamu lhale Kurumu Sanayi ve Meslek Odalan

Milletleraras: Teknik Stajyer
Valilik ve Alt Birimleri Ogrenci Mubadelesi Birligi
(IAESTE)

Bat: Karadeniz Kalkinma Ajans:
(BAKKA)

Yerel Yonetimler Cevre ve Sehircilik Bakanhg:

Sanayi ve Ticaret Bakanlig

1. 3. insan Kaynaklar
1.3. 1. Akademik Personel

Fakiiltemizde akademik personel sayisini artirmak icin belirli araliklarla akademik
personel alim ilanina ¢ikilmaktadir. Egitim Fakiiltesi akademik personel durumu Tablo 4’te

gosterilmektedir.
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Fakiiltemizde akademik personel sayis1 2018 yilinda 64 kisidir. Bunlara 24 OYP
aragtirma gorevlisi eklendiginde toplam sayr 88 olmaktadir. Bu saymin artirilmasina

ontimiizdeki yillarda da devam edilecektir.

Tablo 4. Akademik Personel Durumu

Fakiiltemizde akademik personel sayist 2020 yilinda 72 kisidir. Bunlara 13 OYP
arastirma gorevlisi eklendiginde toplam sayr 85 olmaktadir. Bu sayimin artirilmasina

ontimiizdeki yillarda da devam edilecektir.

2020 YILI
BOLUMLER

Egitim Fakiiltesinde 2020 yilinda gorevde yiikselen ve goreve yeni baslayan 6gretim

elemanlarinin listesi Tablo 5’da gosterilmektedir.

Tablo 5. Gorevde Yiikselen ve Yeni Baslayan Akademik Personel

Unvan, Adi-Soyadi Boliimii

Egitim Bilimleri

Gorevde Egitim Bilimleri

dilegoir Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi

Gizel Sanatlar Egitimi

Temel Egitim
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Egitim Bilimleri

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Egitim Bilimleri

Egitim Bilimleri

Yabanci Diller Egitimi

Yeni Egitim Bilimleri

Baslayanlar

Egitim Bilimleri

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi

Tablo 5’da da goriildiigi gibi 2020 yilinda Fakiiltemizde 7 6gretim eleman1 géreve yeni
baslamis, 7 6gretim iiyesi de goérevde yiikselmistir. Egitim Fakiiltesinde gorev yapan akademik

personelin cinsiyete gore dagilimi Tablo 6°de gosterilmektedir.
Tablo 6. Akademik Personelin Cinsiyet Durumu

YIL

BOLUMLER

| K E|K E E K E
| - 1 1)1 2| - - L 2 1
| 1 1 |3 1|8 7| - -| 2 2 3 -
- - |3 2|2 3|- -| - 3 - 1
| - - ]2 -14 1] - - - 1 -
| - - - =z 2| = - 1 1 1 1
| 1 - - 1 - 4
- 2 3|3 1| - - -1 2 1

1 1|14 7 |19 141 -] 5 9 8 8

2 18 34 1 14 16
Kadin 43+ Erkek 44 = Toplam 87

Tablo 6’de goriildiigii gibi akademik personelin % 49’u (43) kadin, % 51’1 (41) erkek

ogretim elemanindan olugmaktadir.

Fakiiltemizde 1 fakiilte sekreteri, 6 bilgisayar isletmeni ve 1 memur gorev yapmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Idari Personel listesi Tablo 7°da gosterilmektedir.
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Tablo 7. idari Personel Durumu

Adi-Soyadi

Bilgisayar Isletmeni

Yesim DUYMUS

Memduh SAHIN Fakiilte Sekreteri

Emre CETINKAYA Bilgisayar Isletmeni

Songiil KABATAS Bilgisayar Isletmeni

Elif POLAT Bilgisayar Isletmeni

Ali Sénmez Bilgisayar Isletmeni
2019

Seyma GUREL DALKIRAN Bilgisayar Isletmeni

ZVAR Serap TURKEN Memur

TOPLAM

Fakiiltemizde 2020 yilinda memur Serap TURKEN gérevlendirme ile fakiiltemizde

goreve baglamistir.

1. 4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarimin Oransal Gelisimi
1. 4. 1. Egitim Hizmeti

Egitim Fakiiltesi 7 bolim ve 20 anabilim dali ve 8 lisans programi ile egitim hizmeti
vermektedir. Ingilizce Ogretmenligi Programina 2019-2020 Akademik yilinda ilk defa 6grenci
alimmustir.

1. 4. 2. Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesine devam eden Ogrencilerin lisans programi, say1 ve cinsiyete gore
dagilimi Tablo 8’de verilmektedir. Tabloda da goriildiigii gibi 6grencilerin iicte ikisini kiz
ogrenciler olusturmaktadir.

Tablo 8. Egitim Fakiiltesi Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Lisans Programlari
K
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100 148 248
84 184 268
93 222 315
28 61 89
1 1 2
ingilizce Ogretmentizi | 51 73 124
TOPLAM 531 1084 1615

Tablo 8’de goriildiigii gibi Egitim Fakiiltesinde 1084 kiz, 531 erkek olmak {izere toplam

1615 6grenci egitimini siirdiirmektedir. Ogrencilerin Lisans Programlarina gore dagilimi Grafik

1’de verilmektedir.

Grafik 1. Ogrencilerin Lisans Programlarina Gore Dagilim

LN

Goriildiigii gibi en ¢ok 6grenci Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, en az 6grenci

m Tirkge Ogretmenligi

m Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

¥ Fen Bilgisi Ogretmenligi

m ilkogretim Matematik Ogretmenligi

m Sinif Ogretmenligi

H Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Resim-is Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi programinda bulunmaktadr.
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2. n Durumlari
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Ogrencilerimizin puan tiirii ve Fakiilteye giris puanlar1 lisans programlarimnin tiiriine gore

degismektedir. Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin puan tiirlerine gore (en diisiik ve en

yiiksek puanlar) dagilimi Tablo 9°da gosterilmektedir.

Tablo 9. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Puanlar

Egitim Fakiiltesi

Fen Bilgisi
Ogretmenligi

I. Matematik
Ogretmenligi

Simif
Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi

Tiirkge
Ogretmenligi

Rehberlik ve Psik.

Dans.

BOTE

Ingilizce
Ogretmenligi

Puan Tiira

MF-2(2018 Onc.)
YKS-SAY (2018
ve Sonrasi)
MF-1(2018 Onc.)
YKS-SAY (2018
ve Sonrasi)
TM-2(2018 Onc.)
YKS-EA (2018
ve Sonrasi)
TS-1(2018 Onc.)
YKS-SOZ (2018
ve Sonrasi)
TS-2(2018 Onc.)
YKS-SOZ (2018
ve Sonrasi)
TM-3(2018 Onc.)
YKS-EA (2018
ve Sonrasi)
MF-1

YKS-DIL

2015
2016

Taban Puan Tavan Puan

2017 2018 2017 2018
2018 2019 2018 2019

1.4.4. Ogrenci Degisim Hareketliligi

Ogrenci degisim hareketliligi olarak Farabi programlar1 ele alinmustir. Fakiiltemiz cesitli
lisans programlarina devam eden ogrencilerinden 2019-2020 yilinda Farabi ile giden
ogrencilerin listesi agagida Tablo 19°de verilmektedir. Listeye gore 6 Ogrencimiz cesitli
iiniversitelere gitmeye hak kazanmistir. 2020-2021 akademik yilinda Pandemi sebebi ile Farabi

Ogrencisi bulunmamaktadir.

1. 4. 5. Lisans Programlarindan Mezun Olanlar

Fakiiltemiz programlarindan 2019-2020 6gretim yilinda mezun olanlarin sayilar1 ve

mezuniyet dereceleri asagidaki tablolarda verilmektedir.
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Tablo 10. Lisans Mezunlarinin Sayisi

Egitim Fakiiltesi

1.5. Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi

1. 5. 1. Bilisim Teknolojileri
Egitim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak yararlanmak {izere;
e Egitim Fakiiltesinin lisans programlarinda e-materyal iiretmek amaciyla

kullanilmak tizere 186 adet tablet bilgisayar son sinif 6grencilerine ve 6gretim

elemanlarina dagitilmigtir.

e Egitim Fakiiltesi Boliim ve Anabilim Dallari’nda kullanilmak {izere 31 adet

diziistii bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo 11. Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular

Toplam

Fakiiltemizde bulunan diger bilgi kaynaklar1 ve teknolojik kaynaklara iligkin bilgiler
Tablo 12°de verilmektedir.
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Tablo 12. Diger Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar

3 26 29
7 30 37
- 16 16
1 = 1
- 1 1
- 1 1
2 1 3
1 - 1
1 5 6
2 = 2
4 9 13
- 4 4
21 93 114

Tablo 11 ve Tablo 12°da goriildiigii lizere bilgi ve teknolojik kaynaklar sayis1 2020
yilinda 237 olmustur. Bu saymin O6niimiizdeki yillarda artirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar

surdirilmektedir.

1. 6. Akademik Faaliyetler Analizi

1.6.1. Yayinlar

Egitim Fakiiltesinde yapilan yayin tiirii ve sayilar1 Tablo 13’°da gosterilmektedir.

Tablo 13. 2020 Y1l Yaymn Tiirli ve Sayist
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TOPLAM 173

Egitim Fakiiltesinde 2020 yilinda en ¢ok uluslararasi1 makale yayinlandig1 ve toplam

yayin sayisinin 173 oldugu goriilmektedir.

Boliimler bazinda yapilan yaymnlar ile ilgili ayrintili bilgiler Tablo 27°te
gosterilmektedir.

Tablo 14. Boliimlere Gore Yayin Sayilari

Yayin Tiirii

2020 yilinda Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimiinde 36, Egitim Bilimleri Boliimiinde 38,
Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Béliimiinde 37, Ozel Egitim Boliimiinde 4, Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimiinde 16 ve Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiinde 33 ve Yabanci
Diller Egitimi Boliimii 9 yayin yapilmistir. Boliimler i¢inde 38 yayin ile en iiretken olan1 Egitim

Bilimleri Bolumudiir.

Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayilar1 Tablo 15° de gdsterilmektedir.

Tablo 15. Ogretim iiyesi bagina diisen yaym sayilari.
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0,18 0,11
0,67 0,51
0,18 0,14
0,18 0,14
TOPLAM 3,23 2,50

1.7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

IC CEVRE
GUCLU YONLERIMiZ

e Arastirma potansiyeli yoniinden giiclii tiniversite olmasi.

e Universitemizin seffaf ve tesvik edici bir atama yiikseltme kriterine sahip olmasi.

e Yerel dinamiklerle yakin iletisim ve is birligi i¢cinde olunmasi.

e Universite genelinde laboratuvarlarda yer alan cihaz envanterinin olusturulmasi ve tiim
birimlerin kullanimina agik olmasi.

e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi biit¢e olanaklarinin artirilmasi.

e BAP Birimi kaynaklarindan lisansiistii egitime saglanan destegin arttirilmasi.

e Giiclii bir merkez kiitliphaneye ve elektronik veri tabanina sahip olunmasi.
ZAYIF YONLERIMIZ

e Yardimci teknik eleman sayisinin azligi.

e Patent, faydali model ve tescil sayisinin azlig1.

e Disiplinler arasi arastirmalarmn az olmasi. Kurum disi kaynaklardan (TUBITAK,
Kalkinma Bakanlig1, AB fonlar1 gibi) yararlanilarak yapilan proje sayisinin az olmasi.

e Arastirmacilarin yabanci dil diizeyinin uluslararasi iletisim agisindan yetersiz olmasi.
Universitemize, {iniversite disindan nitelikli arastirmacilarin  yeterli diizeyde
kazandirilamiyor olmasi.

e Ticarilesmis projelerin azlig1. Arastirmacilara yonelik olarak kampiisteki konaklama
olanag1 ve sosyal olanaklarin yetersizligi. Oncelikli alanlarda arastirma merkezlerinin

olmamasi.
EGITIiM OGRETIM

GUCLU YONLERIMiZ
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Egitimde kalite arayislarina ve akreditasyon calismalarina destek veren iist yonetim

kadrosunun varlig.

e Ders programlarinin ve igeriklerinin web ortaminda ulasilabilir, incelenebilir ve siirekli
giincellenebilir olmas.

e Lisansiistii egitim veren enstitiiniin bulunmasi ve diger iiniversiteler ile ortak lisansiistii
programlarin uygulanmasi.

e Kariyer merkezinin varlig ve kariyer giinlerinin diizenleniyor olmasi.

e Diploma ekinin verilebilmesi.

e Siirekli Egitim Arastirma Merkezi tarafindan yaygin egitim programlarinin ytiriitiilmesi.

e Uzaktan Egitim Merkezi'nin varlig1.

e Universitede sunulan yabanci dil §grenme imkanlarmin varlig1.

e Istege bagl hazirlik (Ingilizce), ¢ift ana dal ve yan dal programlarmin varlig1.

ZAYIF YONLERIMiZ

e Baz boliim/programlarda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazlalig.
e Ogretim eleman sayilarinin birimler arasinda dengesiz dagilimu.

e Mesleki uygulamalarin bazi alanlarda etkin bir sekilde yapilamamasi.

e Derslik ve diger 6grenme ortamlarindaki fiziksel ve donanimsal yetersizlikler.

e Mezunlarin yabanci dil niteliginin istenilen diizeyde olmamasi.

FIRSATLARIMIZ

e [Egitim-0gretim silirecinde uygulamali egitim yapabilmek i¢in uygun ortamlarin varligi.
e Yurti¢i ve yurtdis1 6grenci deSisim programlarinin yayginlagsmast.
e Teknolojide yasanan hizli gelisimin egitimin planlanmasi ve uygulanmasina

yansimalari.

TEHDITLERIMiZ

e Egitime iliskin satin alma ve fiziki altyapr islemlerinde mevzuattan kaynaklanan

engeller.
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e Devlet iiniversiteleri ile vakif {iniversiteleri arasinda rekabeti engelleyici mevzuat
farkliliklar.

e Pek cok alanda mezun sayisinin, sektoriin sagladigi is olanaklarinin iizerinde olmasi.

e Istihdam olanaklarinin yetersizligi nedeniyle bazi programlarin 6grenciler tarafindan

tercih edilmemesi.

I1. BOLUM
GELECEGE BAKIS

2. 1. Misyon
Egitim Fakiiltesi'nin misyonu, insan onuruna yakisan katilimcr bir ortamda siirekli

iyilesmeyi, girisimciligi ve siirdiirtilebilirligi esas alan bir yaklasimla evrensel standartlarda
egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda saygin
ve Oncii bir egitim kurumu olmaktir.

2. 2. Vizyon
Daima ileriyi hedefleyen ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii bir fakiilte.

2. 3. Temel Dggerler
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi;
e Insana ve dogaya saygiyl,
e Hakkaniyeti,
* Hosgoriyi,
e Etikdegerlere baghligi,
o Katilimciligi,
o Seffaflig,
e Hesap verebilirligi,
e Akademik diisiinceyi ve 6zgirligi,
e Sosyal sorumlulugu,
e Girisimciligi,

ilke edinmistir.
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BARTIN UNIVERSITESI EGIiTiM FAKULTESI BARTIN UNIVERSITY FACULTY OF EDUCATION
TURKIYE TURKEY

KALITE POLITIKASI QUALITY POLICY

Egitim- Fakiltemizin kalite politikasi, misyon ve (e uratiorpoiicy of the Faoulty o1 Eduestion s foga

vizyonumuza bagli olarak “DAIMA ILERIYE” gitmektir. “ALWAYS FORWARD” adhering to our mission and vision.

Bu cercevede; In this context, our policy is to;
e establish a peaceful work environment and enhance
Huzurlu bir calisma ortamn  olusturmak ve satisfaction,

memnuniyeti artirmak, e work in a principled and well-disciplined manner,
llkeli ve disiplinli ¢calismak, * be participative and improve continuously,

Katilimer olmak ve siirekli iyilestirmek, ¢ lead people to think reflectively and provide cognitive
Yansitic diistindtirmek ve bilissel kogluk yapmak, coaching,

Arastirmak, topluma katki getirmek ve girigimci research, contribute to the society and be
olmak, I entrepreneurial,
Alaninda saygin ve oncii bir birim olmakr. be an esteemed and leading unit in its field.

Iigi: 27/06/2016 tarih ve 15188328-050.06.04-1600011628 sayih Kalite Komisyonuna Rapor Hazirlama konulu yaz, 16 Mant 2017 tarihinde Prof-Dr. Cemil OZTURK '@n kathm ile gerpeklesen
“Akreditasyon Sireci"ne iligkin seminer, 21/03/2017 tarih ve 15188328-050.02.04-E. 1700017459 Akreditasyon Stireci konulu yazy, 27/03/2017 tarih ve 15188328-900-E.1700018361 sayili Kalite ve
Akreditasyon Incelemesi konulu yazs, 27/03/2017 tarih ve 15188328-100-E.1700018364 sayili Egitim-Ogretim Kalitesi konulu yazi, 22/052017 tarih ve 15188328-100-E. 1700027066 sayih Akreditasyon-
Oz Degerlendirme Raporu konulu yaz, 22/05/2017 tanh ve 15188328-100-E.1700027068 sayili Akreditasyon-Oz Degerlendinme Raporu konulu yazi, 22/05/2017 tarih ve | 5188328-100-E.1700027067
Akreditasyon-Oz Degerlendinne Raporu konulu yazs, 22/05/2017 wrih ve 15188328-100-E.1700027074 Akreditasyon-Oz Degeclendinme Raporu konulu yazi, 22/052017 tarih ve 15188328-100-
E.1700027070 Akreditasyon-Oz Degerlendirme Raporu konulu yazi, 22/05/2017 tarih ve 15188328-100-E.1700027072 Akreditasyon-Oz Defierlendinme Raporu konulu yazi, 22/05/2017 tarih ve
15188328-100-E.1700027069 Akreditasyon-Oz Deperlendi Raporu konulu yazi, 14/11,2017 tanh ve 15188328-799-E. 1700072330 sayih Akreditasyon Raporlan konulu yaz, 04/12/2017 tarth ve
15188328-100-E,1700076059 sayili Kalite Politikas: konulu yaz:. 08/12/2017 tarihinde yapilan “Kalite Giistergeleri ve Genel Degerendirme™ konulu toplant, Fakiilte Yonetim

tarihli Kalite Politikas: konulu 6105 sayili oturum karan.
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I11. BOLUM
FARKLILASMA STRATEJISI

3. 1. Konum Tercihi
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi iilkemizde bir fakiilteden beklenen arastirma,

egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir fakiilte olmay1
hedeflerken, kendisini agirlikl olarak egitim odakli bir fakiilte olarak konumlandirmaktadir.
Ulkemizde uygulanan yiiksekogretim politikalarin {iniversitelere yiikledigi gorevler
arasinda nitelikli bir egitim ve dgretim faaliyeti vermek onceliklidir. Universitemiz 2008
yilinda kurulan ve gelismekte olan tiniversitelerden biridir. Bu nedenle fakiiltemiz bir yandan
mevcut birimlerde 6grenci sayisini artirmakta, diger yandan yeni bolimler agmaktadir.
Ulkemizde geng niifusun fazla olmasi sebebiyle yiiksekogretime yonelik yiiksek bir talep sz
konusudur. Bu talebe cevap verebilmek amaciyla iniversite sayisinin ve kontenjanlarinin
artmas1 yoniinde bir egilim vardir. Universitemiz Bartin’da bulunan tek iiniversitedir. Bu
sebeple, hem bolgenin yiiksekogrenim ihtiyacini kargilamakta hem de artan ogrenci ve
personel sayistyla sehrin ekonomik gelisimine katki saglamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
eleman1 basma diisen 6grenci sayist Tiirkiye ortalamasinin {izerindedir. Mevcut 6gretim
elemanlart zamanlarmin 6nemli kismini egitim 6gretim faaliyetlerine ayirmaktadir. Bu
sebeple, Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinin egitim odakli bir {iniversite olma konumunu
basariyla yerine getirebilmesi i¢in 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci oranmin makul bir

seviyeye getirilmesi son derece 6nemlidir.

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bdlgede bulunmasi, Ankara ve
Istanbul gibi metropol sehirlere olan yakinlig1, Bartin Universitesi’nin doga ile i¢ i¢e olmast,
Bartin Universitesi’nin vermis oldugu cesitli sertifika egitimleri ve kurslarin varhigi, Bartin
Universitesi’nin sportif basarilari, {iniversitemizin yeni kampiisiiniin hizla gelisiyor olmasi,
ulusal ve uluslararast iiniversite siralamalarinda goriiniir hale gelmesi, Bartin Universitesi’nin
belirli alanlarda iist siralarda yer almas1 gibi olumlu gelismeler Bartin Universitesi Egitim

Fakiiltesinin egitim odakl1 bir iiniversite olma potansiyeline katki saglamaktadir.

Egitim merkezli konum tercihimizde 6grenci merkezli ve beceri egitimine dayali bir

egitim anlayis ve uygulamalarinin yayginlastirilmasina 6zel 6nem verilecektir.
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3. 2. Basari Bolgesi Tercihi

Universitenin egitim odakli konum tercihi yalnizca kendi dgrencileri i¢in degil, diger
paydaslar i¢in de firsatlar tasimaktadir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde siirdiiriilen yeni arastirma
ve gelistirme caligmalariyla bolgenin egitim kalitesinin yiikselmesine yonelik gelistirme
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi basar1 bolgesi tercihlerimiz arasindadir. Bu kapsamda bolgedeki
okul ve kurumlarla isbirligine gidilerek Egitimi Fakiiltesi’nin bilgi ve deneyiminin dis
paydaslara aktarilmasi ¢alismalarn siirdiiriilecektir. Ozel egitim, dncelikli alanlarimizdan biri
olup bu alanda akademik personel ihtiyacinin karsilanmasina ve arttirilmasina 6nem
verilecektir. Bu dogrultuda, Egitim Fakiiltesi, Psikoloji boliimii ve BESYO yakin isbirligi

icerisine girerek yeni program gelistirme calismalar1 ve uygulamalar: siirdiirebilir.

Genel olarak {iniversitemizin kamu ve 6zel sektorde ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni
boliimler agmasi, doluluk oranlart agisindan istikrarli bir sekilde sorun yasanan alanlardaki

programlarin kapatilmasi nitelikli egitim vermede temel ilkemiz olacaktir.

3. 3. Deger Sunumu Tercihi

Fakiiltemizin Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle disiplinler
aras1 egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, proje ve arastirmalarin gerceklestirilmesi, say1 ve
niteliginin artirilmas1 hedeflenmektedir. Egitim odakli bir fakiilte olarak konum ve basari
bolgesi tercihine dayali olarak lisans ve lisansiistii egitim programlarinin say1 ve niteliginin,
yayin ve patent gibi arastirma faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ote yandan odak
tercihi ne olursa olsun Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi bolgesel kalkinmay1 hedefleyen,

bolge ve bolge insaninin sorunlarinin ¢éziimiinii amaglayan arastirma, girisimcilik ve sosyal

sorumluluk faaliyetlerini de artirmay1 hedeflemektedir.
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2urt

Tablo 16. Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Faktorler/Tercihler Yok et Azalt Artir Yenilik yap

Sosyal Olanaklar \

Destekler Burslar vs \

Egitim Yontemleri \/
Ogrenci Merkezli Egitim \

Ogretmen merkezlilik \

Soyut ve teorik egitim \

Uygulamal egitim \

Olgme ve Degerlendirme \

isbirlikleri
Projeler

Kurumsal Kimlik ve Farklhilasma
Yayin

Patent

Kalite

Yenilik¢ilik

Girisimcilik

Seffaflik

2 2 2 2 2 2 2 2 =2

3. 4. Temel Yetkinlik Tercihi

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi gittikce genisleyen bir yelpazede egitim, dgretim
ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu ¢ercevede iiniversitemizde faaliyet yiiriiten
fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarimizin her biri kendi alanlarinda nitelikli egitim faaliyetleri
yiirliten birimlerdir. Bir¢ok disiplinin bir arada olusu disiplinler arasi ¢aligmalara imkan
saglamasi agisindan son derece elverisli bir ortam olusturmaktadir. Disiplinler aras1 egitim
faaliyetlerine agirlik vermeyi planlayan bir egitim {iniversitesi olarak Bartin Universitesi

Egitim Fakiiltesi’nde;

e Mevcut durumda c¢ogunlugu geng yasta bulunan, egitim Ogretim ve arastirma
konusunda istekli, diger akademik personelle isbirligi igerisinde ¢alisabilen ve mesleki

yeterlilige sahip 87 akademik personel ile 8 idari personel gorev yapmaktadir.

+ Ogretim elemanlar tarafindan grencilerimize yaygin ve etkin damigmanlk hizmeti

verilmektedir.

+ Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saglikli bir iletisim

bulunmaktadir.

* Dersler 6gretim elemanlari tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarina uygun

bi¢cimde, 6grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir.

I \\\ =
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» Ogrencilerimize, inang ve degerlerine sayg1 gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim

ortami sunulmaktadir.

» Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bélgede bulunmasi, Ankara ve
Istanbul gibi metropol sehirlere olan yakinligi, Bartin Universitesi’nin doga ile i¢ ice olmasi

Bartin Universitesi’nin temel yetkinlikleri arasindadur.

Fakiiltemizin yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve

kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek i¢in;

+ Universitede egitim faaliyetlerinin niteligini artrmak igin kadrosuna nitelikli

akademik ve idari personeller kazandirmasi,
« Ogretim iiyesi eksiklikleri giderilerek lisansiistii programlarin agilmast,

* Fakiiltemizde 6grenim goren Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliim disinda farkl
boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak dgrencilerin uzmanlik
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilmesi, se¢gmeli ders alma imkaninin, yan
dal, ¢ift ana dal yapma imkanlarinin gelistirilmesi,

» Merkez yerleske alanindaki altyapr eksikliklerinin giderilmesi,
* Hizmet binalarindaki ¢alisma odalar1 ve dersliklerin ¢agdas donanima sahip olmast,

* Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin sayisinin ve mevcut
olanlarin niteliginin artirilmasi,

* Bilimsel aragtirma ve yaymlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

+ Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalart,

» Idari personelin is dinamizminin yiiksek olmas,

* Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

* Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmast,

» Universitenin ekonomik agidan sehre katkisinin artmasi ve farkindalik olusturmast,
* Mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi,

* Yaygin ve etkin danigmanlik hizmetinin verilmesi,

» Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismasi i¢in destekler verilmesi,
* Tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

* Egiticilerin egitimi uygulamalarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

D\ \ \
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IV. BOLUM:

STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Artirmak

Amac 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Amag 5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek

4.2 Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-6gretim programlart iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
artirilacaktir.

Hedef 2.2. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
artirilacaktir.

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararas: bilimsel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi artirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhig artirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiiri yayginlastirilacaktir.
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Tablo 17. Hedef Kart1 1

Amac (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak
Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapis iyilestirilecektir.

Hedefe . .
Peirformans. Etkisi Plan Dot}en.n Baslangic 2021 2022 2023 Izlerrie Raporla}ma
Gostergeleri %) Degeri 2020 Sikhig1 Sikhig
PGl1.1.1. Egiticilerin
Sl katilan % 20 24 37 47 57 6 Ay 1 Y1l
akademik personel
sayis1
PG1.1.2. Ogretim liyesi
bagina diisen 6grenci % 20 29,4 29,2 29 29 6 Ay 1 Y1l
sayis1
PG1.1.3. Ogretim
elemani basina diisen %20 23,09 23 22 21 6 Ay 1vil
ogrenci sayist
PG1.1.4. Teknoloji
tabanli sistemle .

. % 20 18 22 24 26 6 A 1 Y1l
desteklenen derslik ’ y '
sayis1

Tablo 18: Hedef Kart1 2
Amac (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak
Hedef (H1.2) Egitim-6gretim programlar iyilestirilecektir.
Performans Hedefe Plan Dénemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) | Baslangigc Degeri 2020 AU L AU Siklig Siklig1
PG1.2.1. Yan dal
programlarina katilan % 10 13 21 30 36 6 Ay 1 Y1l
ogrenci sayist
PG1.2.2. Cift ana dal
% 25

programina katilan 39 49 59 70 6 Ay 1Y1l
Ogrenci sayist

PG1.2.3. Cift ana dal

% 20
programlarindan mezun - - - 15 6 Ay 1Y1l
olan dgrenci sayist

PG1.2.4 Paydas ve
toplum beklentileri .
dogrultusunda %10 1 4 8 12 6 Ay 1vil
giincellenen ders
programi sayisi
PG1.2.5 Uzaktan
egitimle verilen ders
sayl1st

Ogrencilerin
Ogretmenlik %15 3
Uygulamalarindan
memnuniyet diizeyi

ety 854 427 15 15 6 Ay 1Yil

%80 %85 %90 6 Ay 1 Yil

Boliim disina agilan %10
secmeli ders sayist

I \\\ =

14 18 22 26 6 Ay 1Yl
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Tablo 19. Hedef Kart1 3

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisim Artirmak

Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Performans Hedefe | Plan Doénemi Baslangic Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2020 2021 2022 2023 Siklig Siklig

PG1.3.1. Ogrencilerin
Fakiilteye giris taban % 10 354,71 357 360 364 6 Ay 1vil
puanlari ortalamalari
PG1.3.2. Universite
giris sinavlarinda ilk
yiiz bine giren dgrenci
sayi1st

PG1.3.3. Yerlesen
Ogrenci sayisinin
kontenjan sayisina
orani (%)

% 10 174 300 400 500 6 Ay 1Yl

% 20 %94 % 97 %100 %100 6 Ay 1Yl

PG1.3.4. Yatay gecisle

s . % 15 42 50 55 60 6 Ay 1 Y1l
gelen 6grenci sayist

PG1.3.5. Yatay gegisle

Sy ; % 15 33 30 27 25 6 Ay 1vil
giden 6grenci sayisi

PG1.3.6. Egitim —
Ogretim ortalamast

Tablo 20. Hedef Kart1 4

% 30 3,82 3,83 3,84 3,85 6 Ay 1Yl

Amac (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danmismanhk hizmetleri gelistirilecektir.

Performans Hedefe | Plan Dénemi Baslangic Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2020 2021 2022 2023 Siklig Siklig

PG1.4.1. Lisans
diizeyinde danigsman
basina diisen 6grenci
sayisi

PG1.4.2. Lisansiistii
diizeyde danisman
basina diisen 6grenci
sayisi

PG1.4.3. Ogrencilerin
idari personel
hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)
PG1.4.4. Ogrencilerin
akademik danismanlik
hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)
PG1.4.4. Disiplin
cezasi alan 6grenci % 10 - - - - 6 Ay 1 Y1l
sayisl

I \\\ =

% 20 53,87 51 48 45 6 Ay 1Yl

%20 2,8 2,7 2,5 2,3 6 Ay 1 Yil

% 20 - %75 %78 %80 6 Ay 1 Yil

% 30 75 75 78 80 6 Ay 1Yl
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Tablo 21. Hedef Kart1 5

Amacg (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak

Hedef (H1.5) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

Performans Hedefe | Plan Donemi Baslangic Izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2020 AV ghes A Siklig1 Siklig1

PG1.4.1. Engellilerle

11g111 her tiir sqsyal, 100 2 6 8 10 6 Ay 1 Y1l

kiiltiirel, sportif ve

egitim faaliyeti sayisi

Tablo 22. Hedef Kart1 6

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Amag (A2) Gelistirmek

Hedef (H2.1.) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedefe | Plan Donemi Baslangi¢ 2021 2022 2023 izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri | py;q; Degeri 2020 Sikligi | Siklig:

PG2.1.1.0gretim
elemanlarinin arastirma
yeterliliklerini arttirmaya | %50 7 12 17 22 6 Ay 1 Y1l
yonelik yapilan faaliyet
sayisi

PG2.1.2. Proje ve
Teknoloji Ofisi’nin
projelere iliskin
faaliyetlerine katilan
akademik personelin
sayisi

Tablo 23. Hedef Kart1 7

%50 15 20 25 30 6 Ay 1 Yil

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Amag (A2) Gelistirmek
. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis
e artirlacaktir.

Hedefe | Plan Donemi Baglangig 2021 2022 2023 izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri | py;q; Degeri 2020 Sikhgt | Sikhg

PG2.2.1. Kamu veya 6zel
sektor finansmanli %10 3 5 7 9 6 Ay 1Yil
arastirma projesi say1st

PG2.2.2. Ulusal ve
uluslararasi projelerde %30 3 5 7 9 6 Ay 1vil
gorev alan 6grenci sayist

PG2.2.3. Uluslararasi
ortakli/destekli proje sayis1 %10

= 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
PG2.2.4. Tamamlanan

bilimsel arastirma projesi %30 2 4 6 8 6 Ay 1Yil
sayisl

PG2.2.5. Disiplinler arast

AR-GE projesi sayisi %20 . 1 1 1 6 Ay 1 Y1l

I \\\ =
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Tablo 24. Hedef Kart1 8

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve
Amag (A2) Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi
Hedef (H2.3.) bilimsel etkinliklere katihmini saglamak.
Performans "I'E‘f[ﬂfsfle Plan Dénemi 2021 | 2022 | 2023 | i7leme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Degeri 2020 Siklig1 Siklig1
PG2.3.1. Uluslararast
degisim programlarimdan
yararlanan ogretim iiyesi | %25 - 2 4 6 6 Ay 1Yil
sayi1si
PG2.3.2. Ogretim
elemanlarinin aktif
katilim sagladig1 bilimsel | %40 55 100 150 200 | 6Ay 11l
etkinlik say1s1
PG2.3.3. Aragtirma
amagli yurtdigina giden
ogretim elemant sayisi %10 1 3 5 7 6 Ay 1yil
PG2.2.4. Uluslararasi
degisim programlarmdan e _ 5 = ; 6 Ay Lyil
yararlanan ¢gretim
elemant sayisi

Tablo 25. Hedef Kart1 9

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Amag (A2) Gelistirmek

Hedef (H2.3.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Performans 'E‘ig:fle Plan Dénemi oozt | 2022 | 2093 | iZleme | Raporlama
Gostergeleri Gy | B D AU Sikligi | Siklig
P.G.2'3'1' Toplam % 10 173 400 650 950 6 Ay 1 Y1l
bilimsel yayin sayisi

PG2.3.2. Ogretim tiyesi

basina diisen uluslararasi

bilimsel dergilerde (SCI, % 20 0,13 0,16 0,18 0,20 6 Ay 1 Y1l

SCI-Expanded, SSCI,
AHCI) yapilan yayin
sayisi

PG2.3.3. Ogretim iiyesi
bagina diisen diger
uluslararasi indeksli % 20 1,04 1,20 1,30 1,40 6 Ay 1 Y1l
dergilerde yaymlanan
yayin sayisi
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PG2.3.4. Ogretim iiyesi
basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerdeki % 20 0,22 0,25 0,30 040 | 6Ay 1vil
(SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI) atif sayis1
PG2.3.5. Ogretim iiyesi
basina diisen ulusal ve

uluslararasi dergi ve % 15 10,90 12 14 16 6 Ay 1 Y1l
kitaplarda yer alan atif

sayi1st

PG2.3.6. Akademik

tesvik alan 6gretim % 15 17 20 23 26 6 Ay 1 Y1l

elemani sayisi

Tablo 26. Hedef Kart1 10

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Amac (A3)

Kurumsallagtirmak

Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Performans FEER | s et Baslangig Izleme | Raporlama

e . Etkisi o . 2021 2022 2023 5 -
Gostergeleri (%) Degeri 2020 Sikhig1 | Sikligi
PG3.1.1. Yenilik ve
girisimcilik temal1 ders % 100 1 6 6 Ay 1Y1l
sayisi

Tablo 27. Hedef Kart1 11

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Amag (A3) Kurumsallagtirmak ' ve
Hedef (H3.2.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.
Performans Féed?f.e Plan Dénemi Baslangig Izleme | Raporlama

. . tkisi .. 2021 2022 2023 - o
Gostergeleri (%) Degeri 2020 Siklig1 Siklig1
PG3.2.1. Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimine yonelik % 30 24 40 56 72 6 Ay 1 Y1l
diizenlenen etkinlik
sayis1
PG3.2.2. Ogrenci
kuliiplerinin aktif tiye % 20 391 420 440 460 6 Ay 1Yil
sayis1
PG3.4.3. Ogrenci
ﬁiﬁ‘;ﬁféﬂ& Catilan 15 aa4 sas | 1266 | 1600 | 6Ay | 1vi
0grenci sayisi
PG3.4.4 Kariyer
Merkezinden Yararlanan % 15 - 100 200 350 6 Ay 1 Y1l
Ogrenci Sayist
PG3.4.5 Spor
Tesislerinden Yararlanan | %20 40 80 120 160 6 Ay 1 Y1l
Ogrenci Sayisi

I \\\ =
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Tablo 28. Hedef Kart1 12

Amac (Ad) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Artirmak
Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirllacaktir.
Performans "I';gfsfle Plan Dénemi 2021 | 2022 | 2023 | IZleme |Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢c Degeri 2020 Siklig1 Siklig1
PG.4.1.1. Diizenlenen
ulusal bilimsel etkinlik % 50 2 4 6 8 6 Ay 1Y1l

say1st

PG4.1.2. Diizenlenen
uluslararasi bilimsel % 50 - 1 1 1 6 Ay 1Yil
etkinlik say1s1

Tablo 29. Hedef Kart1 13

Amac (A4) Bilgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
Hedef (H4.2.) Universitenin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi ;
PR Etkisi | Baslangig Degeri | 2021 | 2022 | 2023 | Loeme | Raporlama
Gostergeleri (%) 2020 g g
PG4.2.1. Topluma katki
amagli diizenlenen % 50 7 20 30 40 6 Ay 1 Y1l
etkinlik sayis1

PG4.2.2. Paydaslarin
(birim 6grencilerinin)
kiitiiphane % 50 6 Ay 1 Y1l
hizmetlerinden

yararlanma sayis1

Tablo 30. Hedef Kart1 12

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

sy () Artirmak

Hedef (H4.3.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi ;

Performans Etkisi | Baslangio Degeri | 2021 | 2022 | 2023 | \Zleme |Raporlama

Gostergeleri (%) 2020 Sikligt | Sikhigt

PG4.3.1. Sosyal % 30 12 22 32 42 6 Ay 1 Y1l

sorumluluk projesi sayisi

PG4.3.2. Bolgedeki
kurumlarla yapilan ortak % 25 8 16 24 32 6 Ay 1 Y1l
caligma sayisi

PG4.3.3. Bolgeye

yonelik hazirlanan proje % 15 3 6 9 12 6 Ay 1 Y1l
sayisi

PG4.3.4. Cevre

duyarliligina iligskin % 320 5 20 20 20 5 il

yapilan toplam faaliyet
sayis1
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Amag (A5) Kat.lllfl’l(:l Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirme
Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlari ile iligkiler gelistirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi .
SIS Etkisi | Baslngig Degeri | 2021 | 2022 | 2023 | \Zleme |Raporlama
Gostergeleri (%) 2020 Sikhg | Sikhig
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayitl % 50 754 900 1100 1250 6 Ay 1Yil
Ogrenci sayist
PG5.1.2. Mezunlara
yonelik yapilan faaliyet % 50 3 8 13 18 6 Ay 1 Y1l
sayisi
Tablo 32. Hedef Kart1 14
Katilimci Yonetim rganiz n Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Amag (A5) at‘ ‘c onetim ve Organizasyon Yapisi ile Kuru ulturunu
Gelistirmek
Hedef (H5.2.) i¢c paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi artirlacaktir.
Hedefe Plan Dénemi ;
Performans Etkisi | Baslangig Degeri | 2021 | 2022 | 2023 | lzleme | Raporlama
Gostergeleri (%) 2020 Sikhigt | Sikligt
PG5.2.1. Universitenin
sos_yal Ve spor % 20 5000 20000 | 40000 | 60000 6 Ay 1 Y1l
tesislerinden
yararlananlarin sayis1
PG5.2.2. Akademik
personel memnuniyet % 40 69,59 75 77 78 6 Ay 1vil
diizeyi (%)
PG5.2.2..Idar1 p erspnel %40 77,54 79 81 83 6 Ay 1 Y1l
memnuniyet diizeyi (%)
Tablo 33. Hedef Kart1 15
Amag (A5) Kat‘lllFlCl Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.
lan Dénemi :
Performans Hedefe P i izleme | Raporlama
Gistergeleri Etkisi(%) Baslanz%l%)egen 2021 2022 2023 Siklig1 Siklig
PG5.3.1. Birimlerde
yaptlan toplantilara % 25 389 750 1000 1250 6 A 1 Y1l
katilan akademik ’ Y '
personel sayisi
PG5.3.2. Birimlerde
Sl top l'antllara % 25 7 14 21 28 6 Ay 1 Y1l
katilan idari personel
sayist
PG5.3.3. Birimlerde
yapilan toplantilara % 25 100 220 350 500 6 Ay 1Yl
katilan 6grenci sayist
PG5.3.4. Birimin karar
alma siireglerine katilan % 25 76 140 200 300 6 Ay 1 Y1l
dis paydas sayisi
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Tablo 34. Hedef Kart1 16

Amac (A5) Kat.lllEnCl Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirh@ artirilacaktir.
Performans Hedefe Bﬂ:;]?érg?iﬁ 2021 | 2022 | 2003 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) ’ 2%50 & Sikligi | Sikligi
PG5.4.1. Birim tanitici
etkinlik, brosiir, katalog %40 11 22 33 44 6 Ay 1Yl
VS. say1sl

PG5.4.2. Yazili, gorsel
ve sosyal medyada

A S %40 33 70 105 150 6 Ay 1 Y1l
birim ile ilgili yer alan
haber sayisi
PG5.4.3. Uluslararasi
Ogrenci say1sinin toplam % 30 % 11 % 14 %17 %20 6 Ay 1 Y1l

Ogrenci sayisina orani
(%)

Tablo 35. Hedef Kart1 17

Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

AT (L) Gelistirmek

Hedef (H5.5.) Kurum iginde Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefe ol izleme | Raporlama
Gistergeleri Etkisi(%) Baslanzg(;%)egerl 2021 2022 2023 Siklig Sikligs
PG5.5.1. Akredite olan % 20 . . . . e il
program sayisi

PG5.5.3. Kalite

kiltiiriine yonehk % 10 5 10 15 20 6 Ay 1Yl

yapilan egitim
faaliyetleri sayis1
PG5.5.4. Uluslararast
degisim programlarindan | o 19 . 1 2 3 6 Ay 1v1l
gelen 6grenci sayisi

PG5.5.5. Uluslararast
degisim programlarindan | %10 1 6 10 15 6 Ay 1 Y1l
giden dgrenci sayisi
PG5.5.7. Belirlenmis is
stirecleri say1si

% 10 319 340 350 370 6 Ay 1 Y1l

I \\\ =



