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GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon
Egitim Fakiiltesi’nin misyonu, stlirekli 1iyilesmeyi, girisimciligi, yenilik¢iligi ve
stirdiiriilebilirligi esas almak, Ogrenci merkezli bir anlayisiyla egitim, arastirma, sosyal

sorumluluk faaliyetlerine evrensel diizeyde katki saglayacak nitelikli insan kaynagi
yetistirmektir.

Egitim Fakiiltesi’nin vizyonu, siirekli iyilesme ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen, bilimsel ve
toplumsal katk1 odakl arastirma-gelistirme faaliyetleri gerceklestiren, verdigi nitelikli egitimle
oncli bir fakiilte olmaktir.

Fakiilte Hakkinda Genel Bilgiler

Bartin Universitesi Rektérliigiine bagl olarak Egitim Fakiiltesi kurulmasi, Milli Egitim
Bakanligimin 15/9/2010 tarihli ve 16444 sayil1 yazisi iizerine, 28/3/2010 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27/9/2010 tarihinde kararlastirilmig; 30
Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Bartin Universitesi
Rektorliigii’niin Egitim Fakiiltesi biinyesinde boliim ve ana bilim dallar1 agilmasi konusundaki
teklifi 15/12/2010 ve 02/02/2011 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantilarinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
bo6liim ve anabilim dallarinin agilmasi uygun goriilmiistiir.

Kurumsal Tarihce

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur. Bartin
Universitesi; Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi degistirilerek
Bartin Universitesi Rektorliigiine baglanan Bartin Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Bartin Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile egitim
faaliyetine baslamustir. Bartin Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Egitim Fakiiltesinin
kurulmasi, Milli Egitim Bakanliginin 15.9.2010 tarihli ve 16444 sayil1 yazisi lizerine, 28.3.2010
tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27.9.2010 tarihinde
kararlastirilmig ve 30 Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 09.09.2011 giin ve 038316 sayili yazisi ile 2011-2012
akademik yilinda ek yerlestirme ile egitime baslanmustir. Ik yil; Sinif Ogretmenligi Lisans
Programina 40, Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programina 40, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Lisans Programina 30, Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Lisans
Programma 30 6grenci alimmustir. Ikinci yil; ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ile Tiirkce
Ogretmenligi Lisans Programina 6grenci alinmistir. 2011-2012 akademik yilinda 128 dgrenci,
2012-2013 yilinda 231, 2013-2014 yilinda 240 6grenci, 2014-2015 yilinda 243 6grenci alan
Fakiiltemiz, 2014-2015 akademik yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Mevcut programlara ek
olarak 2015-2016 akademik yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programu,
2016-2017 akademik yilinda Resim-is Ogretmenligi Lisans Programi, 2017-2018 akademik
yilinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Lisans Programi ile 2019- 2020 akademik
yilinda Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi, 2024-2025 akademik yilinda Okul Oncesi
Ogretmenligi Lisans Progranm ve Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi agilmis ve toplam
ogrenci sayis1 1556’ya ulagsmistir. Fakiiltemizde su an 6grencisi olan on lisans programi olup,



bunlar Sinif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkce
Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik, Resim-Is Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi ve Ozel Egitim
Ogretmenligidir. Fakiiltemizde dgrencilerimize alaninda uzman &gretim elemanlari ile hem
teorik hem de uygulamali olarak nitelikli egitim verilmeye ve donanimli 6gretmen adaylari
yetistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Tletisim
Adres: Bartin Universitesi, Kutlubey Yazicilar Yerleskesi 74100, Merkez/Bartin

Telefon: 0 378 501 10 00 / 2054 / 2063 / 2055
E-Posta: egitim@bartin.edu.tr

Temel Degerler

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grenciyi tiim egitim ¢alismalarinin merkezine yerlestirir
ve su temel degerler lizerinde durur:
. Bilimsellik,

. Ekolojik yasam,

. Etik degerlere baglilik,

. Girisimcilik,

. Hakkaniyet,

. Hesap verebilirlik,

. Hosgort,

. Insana, kiiltiirel degerlere saygi,
. Katilimeilik,

. Kapsayicilik,

. Sosyal sorumluluk,

. Strdiirilebilirlik,

. Seffaflik,

. Yenilikgilik.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: 5
Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Katilimer ydnetim anlayisinin  esas alindigi Bartin  Universitesi Egitim Fakiiltesinin
organizasyon semasi altinda Dekan, Danigma Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y 6netim Kurulu,
Dekan Yardimecilari, idari birimler ve egitim 6gretim hizmetleri (boliimler ve anabilim dallar)
orgiitlenmistir (Kanit A.1.1.1). Katilimecir yonetim anlayisinin bir sonucu olarak Fakiilte
Yonetim Kurulunda fakiilte 6grenci temsilcisi de bir paydas olarak yer almaktadir (Kamt
A.1.1.2). Fakiiltemizin kaliteyi devamli kilma, gelisimi siirdiiriilebilir hale getirme odakli
caligmalar1 kapsaminda Ogrenci temsilcileriyle toplantilar yapilmaktadir (Kamt A.1.1.3).



Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve kalite politikas1 dogrultusunda siirdiiriilen ¢aligmalarin bir
sonucu olarak mezun veren tiim boliimler, akredite edilmis veya akreditasyon siirecine dahil
olmus durumdadir (Kanit A.1.1.4).

Bartin Universitesinin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite politikasiyla uyumlu
sekilde siirdiirtilebilir gelisme, toplumsal katki, tiim paydaslarin karar alma mekanizmalarina
aktif katilimi ve hesap verebilirlik gibi unsurlar bu yonetim anlayisinin merkezine
konumlandirilmaktadir. Bu kapsamda gorev dagiliminda unvanin yaninda liyakat ve birlikte
caligma inanci ve kararligina sahip olma gibi nitelikler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Egitim
Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak ve siirekli iyilestirmeden hareketle
ogrenci merkezli egitim yaklagimiyla girisimei ve nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Fakiilte ¢alismalarini basta Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurumu, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu, Kalite Ajanslari, TUBITAK, kamu kurum ve kuruluslar, {iniversiteler, Fakiilte
Danisma Kurulu olmak tizere ¢esitli paydaslarla is birligi i¢inde yiiriitmektedir. Kalite Y 6netimi
organizasyon semasi altinda cesitli komisyonlar, stratejik plan ve kalite amaclari tanimlanmistir.
Universite biinyesindeki paydaslar ise iiniversite iist ydnetimi, iiniversite akademik ve idari
birimleri, iiniversite kurul, komisyon, merkez ve koordinatorliikler, boliim bagkanliklari,
ogretim elemanlar, 6grenci temsilcilikleri, 68renciler ve idari birimlerdir (Kanit A.1.1.5).
Fakiilte biinyesindeki is ve islemlerin planlanmasinda tiim paydaslarin goriisleri alinarak karar
alma stirecine katilimlar1 saglanmaktadir. Birim bazinda olusturulan i¢ kontrol eylem planlar
alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmelerle ileriye
dontik kararlar alinmakta ve alinan kararlar ihtiya¢ durumunda yenilenmektedir (Kanit A.1.1.6).
“Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu” Bartin Universitesi Egitim
Fakiiltesindeki siniflarin, laboratuvarlarin, 6gretim elemanlar1 ve idari personel ofislerinin risk
degerlendirmesini yapmakta, uygulamada karsilasilan/karsilasilabilecek riskli durumlarin
kaydin1 saglamakta ve tekrarinin 6nlenmesi i¢in girisimde bulunmaktadir (Kamt A.1.1.7).
Kalite politikas1 geregince basta Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Kamt A.1.1.8) olmak
iizere tim paydaglar O6grenme ve Ogretimin niteliginin artirilmasini ortak amag olarak
benimsemektedir. Komisyonun diizenledigi toplantilarla kalite ve akreditasyon siirecleri
sistemli bir biitiinliik i¢inde yiiritilmektedir (Kamt A.1.1.9, 10,11). Tim silire¢ “Egitim
Fakiiltesi Kalite Politikas1” ¢ercevesinde yliriitiilmektedir (Kamt A.1.1.12).

Kanitlar:

e (5 Kamt A.1.1.1. Egitim Fakiiltesi Organizasyon Semast

e (5 Kamt A.1.1.2. Egitim Fakiiltesi Fakiilte Y&netim Kurulunda Fakiilte Ogrenci Temsilcisi
e (5 Kamt A.1.1.3. Ogrenci Temsilcileriyle Yapilan Toplantilar

e (5 Kamt A.1.1.4. Mezun Veren Tiim Boliimlerin Akreditasyon Siireci

e (5 Kamt A.1.1.5. Kalite Yonetimi Organizasyon Semasi

e (5) Kamt A.1.1.6. ¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1

o (4) Kamt A.1.1.7. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu
e (4) Kamt A.1.1.8. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

e (5 Kamt A.1.1.9. Program Akreditasyon Komisyonu Toplantilar

e (5 Kamt A.1.1.10. Program Akreditasyon Komisyonu Toplantilari

e (5 Kamt A.1.1.11. Program Akreditasyon Komisyonu Toplantilari

e (5 Kamt A.1.1.12. Egitim Fakiiltesi Kalite Politikas1



A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 5
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine

katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde dekan, dekan yardimcilar1 ve béliim baskanlarinin
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusundaki motivasyonlar iist diizeydedir. Bu
durum Fakiiltemizi degerlendiren EPDAD (Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) tarafindan da belirtilmistir (Kanit A.1.2.1). Fakiiltemizde kalite ve
akreditasyon komisyonu caligmalarinin yani sira iiniversite program kalite komisyonunun
bagkan1 ve liyelerinin ¢ogu fakiiltemiz 6gretim {iyelerinden olusmaktadir. Bu komisyon sadece
fakiiltemizde degil iiniversite genelinde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiliriiniin gelisimine katki
saglayacak nitelikte ¢aligmalarina devam etmektedir (Kamit A.1.2.2). Bu baglamda, her gegen
yil tiniversitemizde akredite olan lisans programlarinin sayisi artmakta, akredite olan lisans
programlarinda da akredite siiresinin artmasina yonelik calismalar devam etmektedir (Kamt
A.1.2.3). Benzer sekilde iiniversite genelinde 6grencilerde kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin  gelismesi i¢in kurulan Geng¢ Kalite Kuliibli'niin akademik danismanligini,
Fakiiltemiz Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim {iyesi Dog. Dr. Fatima Betiil Demir
Evcimen yiiriitmekte ve Geng Kalite Kuliibii tarafindan c¢aligmalar aktif olarak devam
etmektedir (Kamit A.1.2.4). Bu durum Fakiiltemizin giiclii yonlerinden biri olarak
degerlendirilebilir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin (Kanit A.1.2.5) aktif
olarak lisans programlarinin akreditasyon siire¢lerinde degerlendirici olarak gorev almalar1 da
bu yoniimiiziin gili¢lii oldugunu agik¢a gostermektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilen birim damisma kurulu toplantilarinda
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“Universitemiz misyon ve vizyonu”, “Fakiiltemiz misyon, vizyon ve temel degerleri”, “tasarruf
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tedbirleri”, “program akreditasyonu”, “6gretmenlik uygulamasi ¢alismalar1”, “topluma hizmet
uygulamalar1”, “birim stratejik plan1”, “projelere etkin katilim” ve “yeni agilan programlar” gibi
cesitli konu bagliklarina yonelik fikir aligverisinde bulunulmaktadir (Kanit A.1.2.6). Egitim
Fakiiltesinde kalite glivencesinin saglanmasi noktasinda 6grenci temsilcileriyle de toplantilar
gerceklestirilmektedir (Kamt A.1.2.7). Fakiiltemizde akademik kurul toplantilar1 diizenli olarak
gerceklestirilmekte, performans gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmekte, belirlenen
sorunlar yoneticiler tarafindan paydas goriisleri de dikkate alinarak ¢oziimlenmektedir (Kamt
A.1.2.8). Egitim Fakiiltesi kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasmada siirdiiriilebilir ve
gelistirilmeye acik yontemler izlemektedir. PUKO déngiisii kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (Kamit A.1.2.9) hazirlamakta (BIDR) ve PUKO dongiisii kapsaminda
BIDRyi dikkate alarak eylem planlarini (Kamit A.1.2.10) olusturmaktadir. Ayrica bu eylem
planlarin1 kontrol etmekte ve degerlendirmektedir (Kanit A.1.2.11). Egitim Fakiiltesinin alt
birimleri arasindaki gii¢lii bag ve veri aligverisi giiglii yon olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e (5 Kamt A.1.2.1. EPDAD Kurumunun Degerlendirme Raporlarinda Fakiiltemizin Kalite
Kiiltiiriine Iliskin Degerlendirmeler (Aralik 2024)

e (5 Kamt A.1.2.2. Akreditasyon Komisyonu

e (5 Kamt A.1.2.3. Egitim Fakiiltesindeki Boliimlerin Akreditasyon Siireci

e (5 Kamt A.1.2.4. Geng Kalite Kuliibii Faaliyet Raporu



e (5 Kamt A.1.2.5. Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin Degerlendirici Olmasi
e (5 Kamt A.1.2.6. Birim Danisma Kurulu Toplantisi

e (5 Kamt A.1.2.7. Akreditasyon Hazirlik Toplantisi

e (5 Kamt A.1.2.8. Akademik Kurul Toplantis1

e (5 Kamt A.1.2.9. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

e (5 Kamt A.1.2.10. 2024 PUKO Temelli Eylem Plam

e (5 Kamt A.1.2.11. PUKO Temelli Eylem Plan1 Kontrol Formu

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 5
Birimsel doniigiim kapasitesi ¢cer¢evesinde i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, 2024 yilinda benimsemis oldugu “Siirekli iyilesme ve siirdiiriilebilirligi
hedefleyen” vizyonu ve misyonu odaginda birimsel doniisiim kapasitesi ve bu doniisiim
kapasitelerini hayata ge¢irmek amaciyla nitelikli egitimle Oncii olarak kendini gelecege
hazirlamaktadir. Vizyon ve misyonu odaginda ve birimin ihtiyaglar1 g6z Onilinde
bulundurularak 6zgilin yaklasim ve uygulamalar bir 6nceki yilin raporu sonucunda alinan
onlemler ve gelistirilmeye agik yonler dikkate alinmaktadir. Dolayisiyla fakiiltemiz degisim
planlari, yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari g¢evresinde meydana gelen
degisime ayak uydurma, birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalar
dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz Diinyanin en bilinen yiiksekogretim derecelendirme kuruluglarindan biri olan
Times Higher Education tarafindan 2024 Diinya Universite Siralamasinin ardindan “Alan Bazl
Siralamalar” da “Egitim” alaninda 401-500 bandinda yer almistir (Kanit A.1.3.1).

Yiiksekogretim cercevesindeki degisim ve gelisimleri takiben Ogrenci ihtiyaclar1 dikkate
almarak uluslararas1 6grencilerin niteliklerini artirmak i¢in ¢alismalar yapan fakiiltemize,
Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi 6gretim elemanlart Dr. Gunel Mammadova, Dr.
Gunay Bedelzade, Dr. Gamar Alkhanova ve Gulnaz Atakishizade konuk olmustur. Bartin
Universitesi koordinatérliigiinde AB program dist iilkelerle yiiriitiilen Erasmus KA171 projesi
kapsaminda Egitim Fakiiltesine gelen 6gretim elemanlar: Tiirkce Ogretmenligi, Ozel Egitim,
Miizik ve Smif Ogretmenligi programlarinda ders vermislerdir. Ayrica Fakiiltemiz Sinif
Egitimi ABD 0Ogretim iiyesi Dog. Dr. Mustafa KOCAARSLAN, ERASMUS Ders Verme
Hareketliligi (Teaching Mobility for Academic Staff) kapsaminda Yunanistan’in Patras
Universitesine ziyarette bulunurken, Okul Oncesi Egitimi ABD Ogretim Uyesi Dog. Dr. Asiye
PARLAK RAKAP, kapsaminda Macaristan’in Vac sehrindeki Apor Vilmos Katolikus Foiskola
Universitesine ziyarette bulunmustur. Ayni1 sekilde Fen Bilgisi Egitimi ABD Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Bekir Giiler de Polonya’nin £6dz sehrinde yer alan £.6dz Universitesine bir
ziyaret gergeklestirmistir (Kamit A.1.3.2, Kanit A.1.3.3, Kanit A.1.3.4, Kanit A.1.3.5).

TUBITAK BIDEB 2247-A Ulusal Lider Arastirmacilar Programi kapsaminda desteklenen
“Goz Izleme Tabanl ve Yapay Zeka Destekli Ogrenme Giigliigii Belirleme Sistemi” baslikli
projede gelistirilecek sistemle Universitemiz Dijital Yetkinlik Merkezi Laboratuvari'nda goz
izleme teknolojisi kullanilarak 6grencilerin 6grenme giicliigiine iligkin veriler toplanacaktir.
Ozellikle Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Mustafa KOCAARSLAN ve Dr. Ogr.
Uyesi Ozge CULHAOGLU bu projede arastirmaci olarak yer alacaktir. Ayrica Fakiiltemiz



Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Cemal TOSUN’un
yiiriitiiciiliigiinii  yaptizn TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi kapsaminda “Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegine Atama Siirecinin
Iyilestirilmesi: Kritik Bilissel Olmayan Ogretmen Niteliklerinin Belirlenmesi ve Olgiilmesi”
baslikli proje ile oOgretmenlik mesleginin atama silirecindeki mevcut uygulamalarin
tyilestirilmesi, kritik biligsel olmayan 6gretmen niteliklerinin belirlenmesi ve bu niteliklerin
farkli problem senaryolarina dayali tarafsiz ve objektif olarak dl¢iilmesi hedeflenmistir (Kanit
A.1.3.6, Kamit A.1.3.7).

Bartin Universitesi ev sahipliginde 07-08 Kasim 2024 tarihlerinde diizenlenen 7. Uluslararasi
Ar-Ge Proje Pazari, yogun katilimla gerceklestirilmis ve farkli disiplinlerden yenilik¢i
projelerin sergilendigi onemli bir platform olmustur. Egitim Fakiiltesi 6gretim tyeleri de
etkinlikte dikkat cekici calismalariyla yer almistir (Kamit A.1.3.8). Ayrica fakiiltemiz
ogrencilerimizin farkindaliklarimi artirmak ve bilinglendirmek amaciyla Bartin 11 Emniyet
Midiirliigiinde gorevli personeller tarafindan "Kadin Destek Uygulamasi (KADES), Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele", "Madde Bagimliligi ile Miicadele", "Oltalama Saldirilaria Karsi
Bilinglendirme" ve "Para Karsiliginda Baskalarinin Banka Hesaplarinin Kullanilmasinin Sug
Olduguna Dair Farkindalik" konu basliklarina yonelik bilgilendirme yapilmistir (Kanit
A.1.3.9).

2022-2023 Doénemi TUBITAK destekli ogrenci projeleri (TUBITAK 2209-A) ve
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) verileri esas alinarak Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan
hazirlanan tercih rehberinde Fakiiltemizin basarilar1 dikkat ¢ekmistir. Bu baglamda kalite,
siirdiirtilebilir gelisim ve 6grenci odakl1 egitim ortami olusturma gayesini biitiin ¢alismalariin
temeline yerlestiren Fakiiltemizin basarisi tescillenmis oldu (Kanit A.1.3.10).

Bartin’da farkli okullarda gérev yapan Ogretmenleri iletisim, is birligi ve mesleki gelisim
acisindan giiclendirmek amaciyla “Ogretmenlerle Bulusuyoruz: Bilgi ve Deneyim Aktarimina
[lk Adim” temasiyla diizenlenen etkinlikte hem Ogretmenlerle bir araya gelinmis hem de
fakiiltemizin Ogretim {iiyeleri tarafindan uygulanan ¢esitli etkinlikler igerisinde yer alarak
mesleki gelisimlerine katkida bulunulmustur (Kanit A.1.3.11).

Bilgiyi sadece aktaran degil, ayn1 zamanda iireten bir {iniversite olmanin hedeflendigi
BARU’de TUBITAK 2209-A destekleme programi kapsaminda 2023/2 déneminde 112 proje
desteklenmeye deger bulunmustur. 112 projenin 15’1 Fakiiltemiz 6grenci ve danigmanlari
tarafindan gelistirilmistir (Kanmt A.1.3.12).

Bugliniin 6grenenleri, gelecegin 6gretenleri olan 68rencilerimiz “Tlrkiye Yiizyil i¢in harekete
geg, Sosyalfest ile gelisime Onciiliik et” sloganiyla 14 farkli kategoride yarismalarin diizenledigi
festivalde, Fakiiltemiz Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Béliimii 6grencisi Mervenur
YILMAZ ve Sakarya Universitesi (SAU) Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Bolimii 6grencisi Havvanur TUNC “Sessizlige Sesli Eller” baslikli proje ile ti¢iinciiliik
odiiliinti almaya hak kazanmistir (Kanmit A.1.3.13).

2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetler dikkate alindiginda, 2024 Diinya Universite Siralamasi
“Alan Bazli Siralamalar’da “Egitim” alan1 siralamasindaki basarisi, Universitelerin Alan
Bazinda Yetkinlik Analizi Raporu ile yetkinliklerin yiikselisini koruyarak kalite
siirdiirtilebilirligini devam ettirdigini kanitlamaktadir. Yiiksekogretim ¢ercevesindeki degisim
ve gelisimleri takiben 6grenci ihtiyaclar: dikkate alinarak uluslararasi 6grencilerin niteliklerini
artirmak i¢in yapilan c¢alismalar ¢ergevesinde fakiiltemizi Azerbaycan Devlet Pedagoji



Universitesi dgretim elemanlar1 ziyaret ederken, fakiiltemiz Ogretim {iyeleri Yunanistan,
Macaristan ve Polonya’daki tiniversitelere ziyaret gergeklestirmistir. Fakiiltemiz Ogretim
iyeleri stratejik hedefleri, vizyon ve misyonu odaginda, kalite siirdiiriilebilirligini temin etmeye
ve daima geliserek ilerlemeye devam ettirmektedir. Bu baglamda Fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinin arastirma ekibind eyer aldig1 ya da yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 TUBITAK BIDEB 2247-
A Ulusal Lider Arastirmacilar Programi ve TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi kapsamindaki nitelikli projeleri desteklenmistir. Buna ek
olarak TUBITAK 2209-A Projelerindeki Basarisi ile Universiteye birim olarak énemli dlgiide
destek vermesi, Bartin Il Emniyet Miidiirliigiinde gérevli personeller tarafindan calismalarin
yapilmasi, 7. Uluslararas1 Ar-Ge Proje Pazar1 ve Sosyalfest gibi caligmalara katilim saglanmasi,
ogretmenlerle iletisim, is birligi ve mesleki gelisim agisindan gili¢lendirilmesi adina
caligmalarin yapilmast hem kiiresel hem de yerel katki baglaminda birimimiz agisindan
gerceklestirilen faaliyetlerde nitelik ve niceliin arttifin1 gostermektedir. Nihai olarak
birimimiz, her gecen yil bir 6nceki yila gore basarilarini artirarak devam ettirmekte ve 2025
yilinda da bu nitelikli faaliyetlerini siirdiirmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar:

e (5) Kamt A.1.3.1. 2024 Diinya Universite Siralamasi “Alan Bazli Siralamalar” da “Egitim”
alan1 siralamasi

e (4) Kamt A.1.3.2. Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi dgretim elemanlarmin ziyareti

e (4) Kamt A.1.3.3. ERASMUS Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda Patras Universitesine
Ziyaret

o (4) Kamt A.1.3.4. ERASMUS Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda Apor Vilmos Katolikus
Foiskola Universitesine Ziyaret

e (4) Kamt A.1.3.5. ERASMUS Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda Polonya L.6dz
Universitesine Ziyaret

e (5 Kamt A.1.3.6. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Proje TUBITAK tan Desteklenmesi

e (5 Kamt A.1.3.7. Ogretim Uyelerimiz TUBITAK 2247-A Ulusal Lider Arastirmacilar
Programinda Gorevlendirilmesi

e (5 Kamt A.1.3.8. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Ar-Ge Proje Pazarina Katilim1

e (4) Kamt A.1.3.9. Ogrencilerimize Yonelik Farkindalik Egitimi

e (5 Kamt A.1.3.10. Fakiiltemiz Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Tercih
Rehberindeki Basarisi

e (4) Kamt A.1.3.11. Ogretmenlerle Bulusuyoruz Bilgi ve Deneyim Aktarimina Ik Adim
Etkinligi

e (5) Kamt A.1.3.12. 2209-A Ogrenci Projeleri Basarisi

o (5) Kamt A.1.3.13. Sosyalfest Sosyal Model Tasarimi Yarigmasindaki Basari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢ kalite giivencesi mekanizmasi cercevesinde igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemizin misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak fakiiltemizin vizyon
ve misyonu; “Egitim fakiiltesinin misyonu, siirekli iyilesmeyi, girisimciligi, yenilikgiligi ve
sirdiirtilebilirligi esas almak 6grenci merkezli bir anlayigla egitim, arastirma ve sosyal
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sorumluluk faaliyetlerine evrensel diizeyde katki saglayacak nitelikli insan kaynagi
yetistirmektir. Egitim fakiiltesinin vizyonu ise siirekli iyilesme ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen,
bilimsel ve toplumsal katki odakli aragtirma-gelistirme faaliyetleri gergeklestiren, verdigi
nitelikli egitimle oncii bir fakiilte olmaktir.” seklindedir (Kamit A.1.4.1).

I¢ kalite giivence mekanizmasmim yapilandirilmasi icin fakiiltemizde vizyon, misyon, temel
degerler ve stratejik amacglarina uygun kalite politikas1 benimsenmektedir. Ayrica 2024 yilinda
Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetim Organizasyon Semasina yonelik caligmalar giincellenerek
devam etmistir (Kamit A.1.4.2). Ayrica 2024 yili PUKO temelli eylem plani fakiiltemizin resmi
internet sayfasinda yayinlanarak paylasilmistir (Kamit A.1.4.3). Bir 6nceki yilin birim i¢
degerlendirme raporu olusturulmus ve fakiiltemizin resmi sitesinde paylasiimistir (Kanit
A.1.4.4).

Ogrencilerin kalite siireclerine aktif katilimimi saglamak, bilinglendirme faaliyetlerini yiiriitmek
amaciyla kurulan "Geng Kalite Kuliibii", kuliibiin akademik danigmani, baskani ve diger tiyeleri
ile actiklar1 stantta ¢alismalarindan ve hedeflerinden tiim 6grencilere bahsederek kuliibe yeni
tiyelerin katilimini saglamiglardir (Kamit A.1.4.5). Ayrica 2024 yilinda Geng Kalite Kuliibii
paydaslarinca tiim birimlere yonelik faaliyetler ger¢eklestirilmis ve bilimsel toplantilara katilim
saglanmistir (Kanit A.1.4.6).

Kalite ve siirdiiriilebilir gelisim ekseninde galigmalar yiiriiten fakiiltemizde mezun veren biitiin
programlar Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) tarafindan akredite edilmis olup 2024 yilinda alti programin (Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Resim-Is
Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi) akreditasyon ara ve genel
degerlendirme saha ziyaretleri tamamlanmistir (Kanit A.1.4.7). Ayrica birimimiz nitelikli
egitim-0gretim ve arastirma altyapisiyla, kalite ve akreditasyon siireclerinde 6nemli basarilar
elde etmektedir. Bu baglamda kalitenin kurum kiiltiiriine doniismesinin bir gostergesi olarak
EPDAD tarafindan yapilan degerlendirmelerin ardindan Tiirkge Ogretmenligi ile Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programlari’nin akreditasyon sertifikalar1 giincellenerek
uzatilmaya hak kazanmistir (Kanit A.1.4.8). Bunlara ek olarak Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Kurulu tarafindan BARU Egitim Fakiiltesinde 2023 yilinda “Sinif Ogretmenligi” programu,
2021 yilinda “Tiirkge Ogretmenligi” programi TYC veri tabanma islenirken Tiirkiye 2024
yilinda ise “Sosyal Bilgiler Ogretmenligi” ile “Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi”
programlan Yeterlilikler Cercevesi (TYC) veri tabanina yerlestirilerek programlarin 6grenme
kazanimlarina dair kalite giivenceleri onaylanmistir (Kamit A.1.4.9). Ayrica Tiirkge
Ogretmenligi Programi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “2024 Engelsiz
Universiteler Odiilleri” toreninde gérme engelliler kategorisinde “Engelsiz Program Nisan”
almaya hak kazanmistir (Kanit A.1.4.10).

Universitemizin misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak fakiiltemizin vizyon
ve misyonu giincellenmis, bununla birlikte Kalite Komisyonu ve Kalite Y6netim Organizasyon
Semasina yonelik c¢aligmalar devam etmistir. Kalite ve siirdiiriilebilir gelisim ekseninde
calismalar1 benimseyen fakiiltemizde mezun veren biitiin programlar Ogretmenlik Egitim
Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmis
olup alt1 program i¢in (Fen Bilgisi Ogretmenhgl [kogretim Matematik Ogretmenhgl Ingilizce
Ogretmenligi, Resim-Is Ogretmenligi, Simif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenhgl)
akreditasyon ara ve genel degerlendirme saha ziyaretleri tamamlanmistir. PUKO dongiisiiniin
stirdiiriilmesine tesvik edilmesi, Gen¢ Kalite Kuliibii paydaslarinca tiim birimlere yonelik
tanitim ve uygulamalarin yapilmasi, kalite glivencesi rehberi ve dokiimanlarinin ihtiyag¢ halinde
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giincellenmesi, yillik izleme ve iyilestirme raporlarinin sunulmasi ve geri bildirim yontemleri
gliclii yoniimiiz olarak gosterilebilir. Ayrica Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) veri
tabanina yerlestirilen program saymmizin artmasi ve Tiirkge Ogretmenligi Programi’nin
“Engelsiz Program Nisan1” almaya hak kazanmasi kalite siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
acisindan gii¢clii yoniimiiz olarak gosterilebilir.

Kanitlar:

e (5 Kamt A.1.4.1 Fakiilte Vizyonu ve Misyonu

e (5 Kamt A.1.4.2 Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetim Organizasyon Semasi

e (5 Kamt A.1.4.3 2024 PUKO Temelli Eylem Plani

e (5 Kamt A.1.4.4 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

e (5) Kamt A.1.4.5 Ogrenci Kuliipleri Tanitim Fuar1

e (5 Kamt A.1.4.6 Geng Kalite Kuliibii Faaliyet Raporu

e (5 Kamt A.1.4.7 Egitim Fakiiltesindeki 6 Programim Akreditasyon Ara ve Genel
Degerlendirme Saha Ziyaretleri

o (4) Kamt A.1.4.8 Akreditasyon Siireclerindeki Kalitesini Tescillemesi

o (4) Kamt A.1.4.9 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosu Kazanan Programlar

e (4) Kamt A.1.4.10 Tiirkge Ogretmenligi Programina Engelsiz Program Nisan1 Verilmesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas

gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi, tanimli is siireclerini acik ve seffaf bir sekilde
yiiriitmektedir. Egitim Fakiiltesi, faaliyetlerini Bartin Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda
hazirlanmis Birim Stratejik Plani, PUKO Déngiisii Birim Eylem Plan1 ve Is Akis Semalar ve
Gorev Tanimlarina gore gerceklestirmektedir. Bu plan ve semalar Egitim Fakiiltesi genel ag
(web) sayfasinda agikca belirtilmistir (Kanit A.1.5.1, Kamt A.1.5.2, Kamit A.1.5.3, Kanit
A.1.5.4). Gergeklestirilen faaliyetler PUKO temelli olarak izleme ve degerlendirme raporlariyla
takip edilmektedir (Kanit A.1.5.5). Egitim Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerleri,
mevzuat ve politika belgeleri hesap verilebilirlik geregi agikca belirlenmistir (Kamit A.1.5.6,
Kamt A.1.5.7). Egitim Fakiiltesinde tanimli is siire¢leri daha 6nceden belirlenmis ve
tanimlanmis komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir (Kamt A.1.5.8). i¢ ve dis paydaslar
ilgilendiren hususlarda Egitim Fakiiltesi genel ag (web) sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda bilgilendirme, duyuru, etkinlik ve haberler yayimlanmaktadir. Genel ag (web)
sayfast ve sosyal medya hesaplar1 incelendiginde etkinlikler, atama ve gorevlendirmeler,
toplantilar, egitimler, kazanilan basarilar, sinav ve ders programi duyurulari, ¢gap ve yan dal
icerikleri, degisim programlar1 basvurular: gibi igeriklerde diizenli olarak paylagimlar yapildig:
goriilmektedir (Kanmit A.1.5.9). Egitim Fakiiltesi genel ag (web) sayfast ve sosyal medya
hesaplari i¢in “Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu” olusturulmustur (Kanit A.1.5.10).
Bu komisyon, genel ag (web) sayfasini ve sosyal medya hesaplarini takip etmekte ve giincel
tutmaktadir. Egitim Fakiiltesi i1 Milli Egitim Miidiirliigii, ildeki gesitli kuruluslar ve diger
iiniversitelerle iletisim ve is birligi halindedir. Bu kapsamda hazirlanan protokoller genel ag
(web) sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.11). Egitim Fakiiltesi blinyesinde yapilan is ve
islemler sistematik, seffaf ve kanit temelli yiiriitiilmektedir. Genel ag (web) sayfasi ve sosyal
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medya hesaplarmin giincelliginin saglanmasi komisyon tarafindan paydas goriislerinin dikkate
alimmas1 Fakiiltenin gii¢lii yonii olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica Egitim Fakiiltesindeki is
ve siireglerin PUKO dongiisii kapsaminda takip edilmesi; izleme ve degerlendirme
caligmalarinin yapilmasi giiclii yon olarak goriillmektedir.

Kanitlar:

e (4) Kamit A.1.5.1. Birim Stratejik Plan1

e (3) Kamt A.1.5.2. 2024 Y1li PUKO Déngiisii Birim Eylem Plani

e (3) Kamt A.1.5.3. Is Akis Semalar:

e (3) Kamt A.1.5.4. Gorev Tanimlari

e (4) Kamt A.1.5.5. i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporlari

e (4) Kamt A.1.5.6. Egitim Fakiiltesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

e (4) Kamt A.1.5.7. Mevzuat ve Politika Belgeleri

e (4) Kamt A.1.5.8. Komisyonlar

e (5 Kamt A.1.5.9. Egitim Fakiiltesi Genel Ag (Web) Sayfas1 ve Sosyal Medya Hesaplarinda
Yapilan Paylagimlar

e (4) Kamt A.1.5.10. Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu

e (4) Kamt A.1.5.11. Protokoller

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Bartin Universitesi ve Egitim Fakiiltesinin acik ifadelerle olusturulmus misyon ve vizyonu
genel ag (web) sayfasinda yer almaktadir (Kanit A.2.1.1). Bununla birlikte 2024-2028 Birim
Stratejik Plani’nin “Bir Bakista Stratejik Plan” boliimiinde de Egitim Fakiiltesinin misyon ve
vizyonu belirtilmistir (Kamit A.2.1.2).

2022-2024 Bartin Universitesi Kamu I¢ Standartlarina Uyum Eylem Plan1 kapsamimda KOS
2.1 “Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yazi ile bilgilendirme yapilacak olup
iiniversite personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postasi
gonderilecektir.” eylemi geregince Bartin Universitesi misyon ve vizyonu Genel Sekreterlik
tarafindan akademik ve idari personelin kurumsal e-postalarina génderilmistir (Kanit A.2.1.3).
Stirdiirtilebilir gelisim hedefi ve paydaslardan elde edilen goriisler dogrultusunda hazirlanan
kalite politikasi egitim fakiiltesi genel ag (web) sayfasinda paylasilmistir (Kamit A.2.1.4)
Egitim Fakiiltesinin misyon ve vizyonuyla iligkili olarak olusturulan temel degerleri, kalite
politikasi ve farklilasma stratejileri 2024-2028 Birim Stratejik Plani’nda ifade edilmistir (Kanit
A.2.1.2) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar yiiriitmesi
gliclii yon olarak degerlendirilebilir. Egitim Fakiiltesi Mevzuat ve Politika Belgeleri genel ag
(web) sayfasinda mevcuttur (Kanit A.2.1.5, Kamit A.2.1.6, Kanit A.2.1.7, Kamit A.2.1.8).

Egitim Fakiiltesi Kalite Politikasinda yer alan “Egitim Fakiiltesi; 6grenci merkezli egitim
yaklagimiyla girisimei ve nitelikli bireyler yetistirmeyi, siirdiiriilebilir gelisimi esas alarak
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egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal faaliyetlerin kalitesini artirmayi, giivenli,
saglikli, huzurlu egitim ve c¢alisma ortami tesis etmeyi, Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi
taninirligini saglamayi, katilimei1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistiirmeyi kalite politikasi olarak benimser.” ifadesine
istinaden tecriibe aktarimi lizerine etkinlikler, ¢esitli uygulamalarin kullanimi, farkindalik
egitimleri, tiyatro senligi, akil ve zeka oyunlar1 gibi etkinlikler yapilmistir (Kanit A.2.1.9).
Misyon, vizyon ve politika belgelerinin agik, anlagilir ve ulasilabilir olmasi1 gii¢lii yon olarak
degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e (4) Kamt A.2.1.1. Egitim Fakiiltesi Genel Ag (Web) Sayfasinda Yer Alan Misyon ve Vizyon
e (4) Kamt A.2.1.2. 2024-2028 Birim Stratejik Plani’nda Yer Alan Misyon ve Vizyon

e (4) Kamt A.2.1.3. Misyon ve Vizyon Bilgilendirme E-Postasi

e (4) Kamt A.2.1.4. Egitim Fakiiltesi Kalite Politikas1

e (4) Kamit A.2.1.5. Bartin Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

e (4) Kamit A.2.1.6. Bartin Universitesi Danisma Kurullar1 Y&nergesi

e (4) Kamit A.2.1.7. Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

e (4) Kamt A.2.1.8. Politika Belgeleri

e (3) Kamt A.2.1.9. Ogrenci Gelisimi igin Yapilan Faaliyetler

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4
Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydagslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Fakiiltemizin karar alma, hedefleri ve amaglar1 belirleme siirecleri sistematik bir organizasyon
semasi icerisinde gerceklesmektedir. Bu siire¢ ve organizasyonlar stratejik plan dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (Kamit A.2.2.1). Egitim Fakiiltesi yillik olarak faaliyet raporlari
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2021 yili, 2022 yili1 ve 2023 yili i¢in birim faaliyet raporlari
mevcuttur (Kanit A.2.2.2, Kamit A.2.2.3, Kanit A.2.2.4). Ayni sekilde fakiiltemiz, paydaslarin
katilim1 dogrultusunda, birimin bir 6nceki yila gére hedeflemis oldugu amaclarin gergceklesme
diizeylerini, birimin giliclii ve gelismeye acik yonleri ve yeni hedeflerin ortaya konulmasi
amaciyla 2023 yil1 Birim Faaliyet Raporunu da hazirlamistir (Kanit A.2.2.4).

Fakiiltemizde kalite siireclerini yiiriitmek tiizere i¢ paydaslarimizin yer aldigi Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur (Kanit A.2.2.5). Bu komisyon diizenli araliklarla bir
araya gelerek ¢alismalarmi yiirlitmektedir (Kanit A.2.2.6). Fakiilte biinyesinde yer alan i¢
paydaslar ile Egitim Fakiiltesinde; i¢ ve dis paydaslardan olusan, birimin stratejik amag¢ ve
hedeflerinin tartisildigi, izleme ve degerlendirme calismalarinin yapildigi Birim Danigma
Kurulu bulunmaktadir (Kanit A.2.2.7). Birim Danisma Kurulu raporlarn fakiilte genel ag (web)
sayfasinda yer almaktadir (Kamt A.2.2.8). Egitim Fakiiltesi biinyesinde yapilan ¢aligmalar 6
aylik periyotlar halinde takip edilmektedir. “2024 Yili Stratejik Plan Gergeklesme Raporu”
Fakiiltemizin genel ag (web) sayfasinda yaymlanmistir (Kamt A.2.2.9). Fakiilte igerisinde
gerceklestirilen ¢alismalarin planli ve diizenli bir zaman periyodu igerisinde yapilmasi,
degerlendirilmesi ve takip edilmesi gii¢lii yon olarak degerlendirilebilir.
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Egitim Fakiiltesi Stratejik Amaclar: ve Hedefleri

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

H.1.1. Egitim - Ogretim faaliyetleri i¢in ilniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
gliclendirmek.

H.1.2. Uluslararasi standartlarda {iniversitemizin egitim ve dgretim programlarini iyilestirmek.
H.1.3. Cagin gerektirdigi disiplinler arasi1 / ¢ok disiplinli egitim ve 6gretimi giiglendirmek.
H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

H.1.5. Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarina erisebilirligini ve sosyokiiltiirel
faaliyetlere katilimini artirmak.

A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak

H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak.

H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje sayisin1 artirmak.

H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynagimin arastirma performansini iyilestirmek.

H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisii ve kalitesini artirmak.

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Cahsmalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak.
H.3.2. Girigimci ve yenilikgi faaliyetleri artirmak.

A4, Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak

H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet sayisin1 artirmak.

H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisini artirmak.
H.4.3. ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisin1 artirmak.

AS. Katillma1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini gliclendirmek.

H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma siirelerine etkin katilimini saglamak.

H.5.3. Uluslararasilagma diizeyini artirmak.

H.5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirmek.

H.5.5. Kalite kiiltiiriinli yayginlagtirmak.

Her maddede belirtilen amag icin belirlenen stratejik hedefler Egitim Fakdiltesi 2024-2028
Birim Stratejik Planinda performans gostergeleri verilmistir (Kanit A.2.2.1).

Kanutlar:

o (4) Kamt A.2.2.1. 2024-2028 Birim Stratejik Plani

e (4) Kamt A.2.2.2. 2021 Birim Faaliyet Raporu

e (4) Kamt A.2.2.3. 2022 Birim Faaliyet Raporu

e (4) Kamit A.2.2.4. 2023 Birim Faaliyet Raporu

o (4) Kamt A.2.2.5. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

e (4) Kamt A.2.2.6. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Caligmalari
e (3) Kamt A.2.2.7. Birim Danigsma Kurulu

e (3) Kamt A.2.2.8. Birim Danigma Kurulu Raporlari

e (4) Kamt A.2.2.9. 2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
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A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart

izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde gercgeklestirilen performans yonetimi uygulamalari, Birim Stratejik Plani’nda
belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, Birimimiz 2024-
2028 donemi stratejik plam1 2023 yilinin Aralik ayinda giincellenmistir (Kamit A.2.3.1).
Stratejik plan dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler, alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve
raporlanarak hem birim hem de boliim bazinda fakiiltemizin web sitesinde paylasilmaktadir
(Kamt A.2.3.2 ve Kamit A.2.3.3). Bu degerlendirme sonuglarindan yola ¢ikarak, birim igin “I¢
Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporlarr” ile “PUKO Temelli Eylem Planlar1”
hazirlanmakta, hedeflerin gerceklesme durumlarina yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir
(Kamit A.2.3.4 ve Kamit A.2.3.5). Ayrica, Fakiiltemiz akademik kurulu diizenli araliklarla
toplanarak performans gostergelerine iligskin verileri degerlendirmekte; toplantilarda tespit
edilen sorunlar ve aksakliklar yoneticiler ile ilgili kurullar tarafindan ele alinarak ¢oziime
kavusturulmaya calisilmaktadir.

Fakiiltemizde performansin oOlgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla
Kalite Koordinatorliikleri ve Komisyonlar olusturulmustur (Kanit A.2.3.6). Bu komisyonlarin
gorevleri ve is siirecleri hakkinda diizenli araliklarla toplantilar yapilmakta ve bilgilendirmeler
saglanmaktadir (Kamt A.2.3.7). Ayrica, Fakiiltemizde yiiriitilen tim islemler “is akis
semalar’” dogrultusunda gergeklestirilmekte ve personelin gorev tamimlarinin net olarak
belirlenmis olmasi, siireclere olumlu katkilar sunmaktadir (Kanit A.2.3.8).

Performans yonetimi kapsaminda, personelin basarilariin takdir edilmesi ve ddiillendirilmesi
fakiiltemizde 6nem verilen bir diger konudur. Bu kaspamda fakiiltemiz 6gretim elemanlar
“Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi” kapsaminda &diillendirilmekte bu
yonergeye iliskin  gerkli giincellemeler O8retim {yelerimizin aktif katilimiyla
giincellenmektedir (Kanit A.2.3.9) Bununla birlikte, basar1 gosteren akademik personellerimiz
birim web sitesinde 6n plana ¢ikarilmaktadir (Kamit A.2.3.10). Benzer sekilde, fakiiltemizde
basar1 gosteren Ogrencilerin basarilari da web sayfasinda yer almaktadir (Kamt A.2.3.11).
Bununla birlikte Fakiiltemizdeki mezun veren tiim boliimlerin akredite olmus olmasi veya
akreditasyon siirecinde olmasi da birim bazinda yiiriitiilen performans yonetimi ¢aligmalarinin
bir diger gostergesidir (Kamit A.2.3.12).

Fakiiltemizde performans siire¢lerinin takibi amaciyla ¢esitli sistemlerin kurulmus olmasi ve
yonetim kadememizin bu konuda duyarl yaklagimi, gii¢lii yonlerimiz arasinda yer almaktadir.
Bununla birlikte, birim bazinda 6rnek gosterilebilecek uygulamalarin smirli sayida olmasi,
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, bu tiir uygulamalarin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

e (4) Kamt A.2.3.1 2024-2028 Birim Stratejik Plan1

e (4) Kamt A.2.3.2 2024 Y1l Stratejik izleme ve Degerlendirme Raporu

e (3) Kamt A.2.3.3. Birim ve Boliim Izleme ve Degerlendirme Raporlart WEB Sitesi Baglantisi
e (4) Kamt A.2.3.4. i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporlari

e (5 Kamt A.2.3.5. PUKO Temelli Eylem Plan1 izleme Raporu

e (5 Kamt A.2.3.6. Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

16



e (3) Kamt A.2.3.7. Kalite Komisyon Toplant1 Karar Yazisi

e (4) Kamt A.2.3.8. Egitim Fakiiltesi Is Akis Semalar1 ve Gorev Tanimlari

e (4) Kamt A.2.3.9. Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi Giincelleme Yazisi

e (3) Kamt A.2.3.10. Ogretim Uyesi Basarisina Yonelik Internet Sitesi Haber Gorseli ve
Baglantis1

e (3) Kamt A.2.3.11. Ogrenci Basarisina Yonelik Internet Sitesi Haber Gorseli ve Baglantisi

o (4) Kamt A.2.3.12. Akreditasyon Belgeleri

A.3. Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydagslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin akademik ve idari insan kaynagi yonetimi, 124 sayili “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname™nin 29’uncu maddesi uyarinca Bartin Universitesi Personel Daire Baskanlig
tarafindan yiirtitilmektedir (Kamit A.3.2.1). Birim bazinda insan kaynagi yonetimi ise 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu temel alinarak hazirlanmis ve birim internet sayfasinda ilan edilen
“gorev tanimlar’” dogrultusunda gerceklestirilmektedir (Kamit A.3.2.2). Fakiiltemiz, sahip
oldugu insan kaynag: ile Bartin Universitesi’nin en biiyiik fakiiltelerinden biri olarak 6ne
cikmakta (Kamit A.3.2.3) ve kaliteyi nitelikli gelisimi merkeze alan yapistyla hizli bir bliyiime
stireci icerisinde bulunmaktadir. Bu kapsamda, birimimize yeni katilan personele oryantasyon
egitimleri diizenli olarak verilmekte ve “ilk giin islemleri” gibi standart formlar aracilifiyla
uyum siireci etkin bir sekilde yonetilmektedir (Kanit A.3.2.4).

Birimimizde insan kaynagi yonetiminde etkili iletisim biiylik bir oneme sahiptir. Bu dogrultuda,
akademik ve idari personelimizin her tiirlii sorun ve 6nerisini yonetim kademeleriyle rahatlikla
paylasabilmesi saglanmakta, diizenlenen akademik toplantilarda bu goriis ve Oneriler titizlikle
degerlendirilmektedir (Kanit A.3.2.5). Ayrica, Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil
diizenlenen memnuniyet anketleri araciligiyla insan kaynagimizin geri bildirimleri alinmakta
(Kamit A.3.2.6) ve birim bazinda gelistirilmesi gereken yonlere iliskin aksiyonlar
planlanmaktadir.

Birimimiz, insan kaynaginin gelisimini desteklemeye 6nem vermektedir. Bu cer¢evede, gerek
yurtici gerek yurt dis1 etkinlikler ve davetli egiticiler ile birimimiz personelinin mesleki gelismi
desteklenmektedir (Kamit A.3.2.7 ve Kamit A.3.2.8). Ayrica, akademik ve idari personelimizin
iiniversite biinyesinde diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarina katilimi tesvik edilmekte ve
egitim vermek isteyen personelimize gerekli destek saglanmaktadir (Kamit A.3.2.9 ve Kamit
A.3.2.10).

Egitim Fakiiltesi olarak, geng, dinamik ve iletisime acik bir insan kaynagina sahip olmamiz,
fakiiltemizin gii¢lii yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Ancak, her gecen yil
bliylimeye devam eden birimimizin artan akademik ve idari is yiikii gbz Oniinde
bulunduruldugunda, mevcut insan kaynaginin yetersizligi, gelisime acik bir yon olarak one
cikmaktadir. Bu dogrultuda, birimimizde insan kaynaginin artirilmasi hedeflenmekte ve bu
konuda gerekli ¢caligmalar yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar:

e (4) Kamit A.3.2.1. Kurumlarinin Idari Teskilat: Hakkinda Kararname

e (5) Kamt A.3.2.2. Egitim Fakiiltesi Gorev Tanimlari

e (3) Kamt A.3.2.3. Egitim Fakiiltesi Akademik ve Idari Insan Kaynag1

e (4) Kamt A.3.2.4. ik Giin Islemleri Metni

e (3) Kamt A.3.2.5. 2024-2025 Akademik Y1l1 Akademik Kurul Toplantis

e (4) Kamit A.3.2.6. Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketleri

e (3) Kamit A.3.2.7. Erasmus KA171 Programi Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyet

e (3) Kamit A.3.2.8. TUBITAK 2209-A/B Projelerine Yonelik Bilgilendirme Toplantist

e (4) Kamit A.3.2.9. 2024 Y1l Hizmet I¢i Egitim Plani

e (4) Kamt A.3.2.10. Egiticilerin Egitimi Kapsaminda Egitim Veren Ogretim Elemanlarimiz

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Egitim Fakiiltesi Birim, Boliim ve Ana Bilim dallar1 2547 Sayili Yiiksekogretim kanuna bagl
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmekte ve Rektorliik tarafindan hazirlanan mevzuat
dogrultusunda faaliyet gdstermektedir. Mevzuata iliskin belgeler Bartin Universitesi genel
kurum mevzuat gerekleri kurum web sayfasinda paylagilmistir (Kamt A.3.4.1). Bartin
Universitesi Egitim Fakiiltesi web sayfasinda mevzuat, politika ve diger belgeler bashg ile
birim adina benimsenen mevzuat ve politika anlayislari agikca belirtilmistir ve genisletilmistir.
Dis mevzuat, I¢ mevzuat, KVKK mevzuati ve politika belgeleri ve ayrica yapay zeka
kullanimma yonelik etik rehberini iceren diger belgeler ilgili basliklara eklenerek yeniden
diizenlenmistir (Kamit A.3.4.2). Buna ek olarak fakiilte blinyesinde gercgeklestirilen her tiirlii
akademik ve idari is siirecleri liniversite senatosu tarafindan belirlenen is akis semalariyla seffaf
ve anlagilir bir bigimde ortaya konulmustur ve ihtiyaca gore giincellenmektedir (Kamit A.3.4.3).
Mevcut is akis semalarina ek olarak ihtiyaglar dogrultusunda yeni is akis semalarinin
olusturulmasi ve is siire¢lerinin tanimlanmasi temel hedeflerimizdendir.

Egitim Fakiiltesi olarak is siireclerinin tanimlanmasi kadar, yonetiminin de 6énemli oldugunun
bilincindeyiz. Bu kapsamda akademik ve idari siireglerle ilgili gerceklestirilen tiim etkinlikler
icin birim i¢inde komisyonlar ve alt komisyonlar olusturulmus ve bu komisyonlara ait gérev ve
sorumluluklar1 agik¢a belirtilmistir (Kamit A.3.4.4). Olusturulan bu komisyonlar her yil i¢cinde
giincellenerek, faaliyet alanlar1 dogrultusunda komisyon baskani tarafindan organize edilerek
ilgili siirecin en saglikli sekilde ilerlemesi saglanmaktadir (Kamit A.3.4.5). Egitim Fakiiltesi
bilinyesinde mezun veren tiim boliimlerin EPDAD tarafindan akredite edilmesi, kaliteye ve
stire¢ yonetimine verdigimiz Onemin en Onemli gostergelerindendir. Bu yaklagimla 2019
yilindan itibaren hedefimiz tiim bdliimlerimizin akredite edilmesidir. Bu kapsamda mezun
veren tiim programlarimiz EPDAD tarafindan akredite edilmis veya akreditasyon siirecindedir
(Kamit A.3.4.6). Giincel bir sekilde akreditasyon siirecinin devamliligini sagmak amaciyla
2024 Aralik ay1 icerisinde Ingilizce Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Smif
Ogretmenligi, Resim-Is Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Matematik Ogretmenligi
programlarinin akreditasyon saha ziyareti siireci ger¢eklesmistir (Kamit A.3.4.7).

18



Egitim Fakiiltesinin akademik ve idari tim hedef ve faaliyetleri hazirlanan stratejik plan
dogrultusunda ilerlemektedir. Bu hedefler {iniversitenin stratejik planinda ortaya konulan
hedeflerle &rtiismekle birlikte Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinin niteliginin arttirilmasi
ilkesiyle olusturulmustur. Bartin Universitesi Rektorliik Strateji Daire Baskanligi’nin 2024-
2028 yili stratejik plan rehberliginde Egitim Fakiiltesi yeni stratejik planimi olusturmay1
saglamistir (Kamt A.3.4.8). Stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesme kontrolii her 6 aylik
stirecler halinde kontrol edilmektedir (Kanit A.3.4.9). Buna bagh olarak stratejik planlarin ne
kadar gergeklestiginin ele alindig1 izlemeleri iceren rapor her 6 aylik siirecte yayimlanmaktadir
(Kanit A.3.4.10). Egitim Fakdiltesi, Rektorliigiin belirlemis oldugu Siire¢ Y 6netimi El Kitabina
uygun olarak siireci nasil yonettigini web sayfasindan da giincellemektedir (Kanit A.3.4.11).

Yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda birim bazinda Is akislarinin tanimli olmasi,
gorev tanimlarinin belli olmasi ve is siireglerine iligkin her tiirlii dokiimanin web sitemizde
paydaslarimizla paylasiliyor ve siirekli giincelleniyor olmasi giiclii yoniimiiz olarak ortaya
cikmaktadir.

Kanitlar:

e (4) Kamt A.3.4.1. Bartin Universitesi Internet Sitesi Mevzuat Sayfasi
e (4) Kamt A.3.4.2. Egitim Fakiiltesi internet Sitesi Mevzuat Sayfasi

e (4) Kamt A.3.4.3. is Akis Semalar1

e (4) Kamt A.3.4.4. Egitim Fakiiltesi Komisyonlar

e (4) Kamt A.3.4.5. Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi

e (4) Kamt A.3.4.6. Akreditasyon Belgeleri

e (3) Kamit A.3.4.7. 2024 Akreditasyon Saha Ziyareti

e (4) Kamt A.3.4.8. Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

e (4) Kamt A.3.4.9. 2024 Y1l Stratejik Plan Izleme Ust yazisi

o (4) Kamt A.3.4.10. Egitim Fakdiltesi Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
e (4) Kamt A.3.4.11. Siire¢ Yonetimi El Kitab1

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilin

Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ ve dis paydagslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar:
tammlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi

ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar  degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler

gercgeklestirilmektedir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak paydas katilimi araciligiyla kalite giivence
sisteminin yiiriitilmesi 6nemsenmektedir. Paydas katkisin1 almadan basar1 ve kalite glivence
sistemi olusturmanin miimkiin olmayacagr konusunda birimimiz yiiksek bir farkindalik
diizeyine sahiptir. Bu amagla birim olarak i¢ ve dis paydaslar ile siirekli iletisim ve etkilesim
halinde toplantilar vyiiriitilmektedir. I¢ paydaslar olan akademik personellerin, idari
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personellerin, 6grencilerin ve 6zel olarak engelli 6grencilerin memnuniyet diizeyleri, hazirlanan
anketler ile degerlendirilerek onlarin goriis ve 6nerileri dogrultusunda diizenli iyilestirmelerin
yapilmasi onemle dikkate alinmaktadir (Kanit A.4.1.1, Kamit A.4.1.2, Kanit A.4.1.3, Kanit
A4.1.4).

Dis paydas olarak ise Tedarik¢i ve Kamu Calisani, Ozel Sektdr Calisani, Sivil Toplum Kurulusu
Calisan1 olmak tizere farkli kurumlardan kisilere memnuniyet anketleri uygulanmakta ve
goriisleri dikkate alinmaktadir (Kanit A.4.1.5, Kamit A.4.1.6). Memnuniyet anketlerine ek
olarak degerlendirme formlariyla i¢ paydaslarimizdan olan Ogrencilerimiz ve O&gretim
elemanlarimizin gesitli konular1 hakkindaki goriisleri degerlendirilmektedir (Kamit A.4.1.7,
Kamt A.4.1.8). Fakiiltemiz ve boliimlerimizde 6zellikle 6grencileri ilgilendiren konularda
ogrencilerin goriislerine 6nem verilmektedir. Bu baglamda gerceklestirilen toplantilara 6grenci
temsilcilerinin de katilimi saglanarak karar alma siirecinde rol almalar1 saglanmaktadir (Kanat
A.4.1.9). Ek olarak mezunlarimizin takibi iizerine mezun bilgi sistemi gelistirilmis olup
ogrencilerimizle iletisim yollarimiz agik tutulmaktadir. Bunun i¢in alan bazinda ve genel olarak
mezun memnuniyet anketleri uygulanarak Kariyer Merkezi’'ne ait web sayfalarinda
paylasiimaktadir (Kanit A.4.1.10, Kanit A.4.1.11). Ayrica buna ek olarak Isveren memnuniyet
anketleri uygulanarak dis paydas goriisleri alinmaktadir (Kanit A.4.1.12) Mezunlar ve Milli
Egitim Midiirliigii’ne baglhh miidiir ve 6gretmenlerle toplant1 ve goriismeler ile dis paydas
katilimlar1 saglanmaktadir (Kanit A.4.1.13). Stratejik Plan hazirlanirken paydas goriisleri
dikkate alinmis ve “Girisimci ve yenilik¢i iniversite” anlayisina uygun olarak tiim paydaslarin
goriis, talep, oneri ve destekleri stratejik plana yansitilmistir. Bartin Universitesi Rektorliigii
Strateji Daire Baskanligi’nin yayimladigr 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda Egitim
Fakiiltesinin 2024-2028 Stratejik Plan olusturulmustur (Kamit A.4.1.14). Egitim Fakdiltesi
olarak i¢ ve dis paydaslarimizla etkilesim igerisinde ve iletisimde olmamizi giiclii yoniimiiz
olarak degerlendirmekteyiz. Bununla birlikte gelismekte ve biiylimekte olan {iniversitemizdeki
paydas katkisinin aktif rol almasindaki paydas kaynaginin ¢esitlenmesi iyilesmis bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Ancak katilim gosteren i¢ ve dis paydaslar arasinda goriis
bildirmeyenlerin bulunmasi gelismeye agik bir yondiir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydalarin sayica
artirtlmasi ve kurumlar agisindan ¢esitliligin saglanmasi hedeflerimiz arasindadir.

Kanutlar:

e (4) Kamt A.4.1.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Sonuglari
e (4) Kamt A.4.1.2. idari Personel Memnuniyet Anketi ve Sonugclari

e (4) Kamt A.4.1.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Sonuglari

e (4) Kamt A.4.1.4. Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Sonuglari
e (4) Kamt A .4.1.5. Tedarik¢i Memnuniyet Anketi ve Sonuglari

e (4) Kamt A.4.1.6. Dis Paydas Memnuniyet Anketi ve Sonuglari

e (4) Kamt A.4.1.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

e (4) Kamt A.4.1.8. Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Anketi

e (4) Kamt A.4.1.9. Boliim Toplant1 Tutanag1

e (4) Kamt A.4.1.10. Alan Bazli Mezun Memnuniyet Anketi

e (4) Kamt A.4.1.11. Genel Mezun Memnuniyet Anketi

e (4) Kamt A.4.1.12. isveren Memnuniyet Anketi

e (4) Kamit A.4.1.13. D1s Paydas Danigsma Kurul Toplantisi

e (4) Kamt A.4.1.14. Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katthimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar: karar alma

stireglerine yansitilmaktadir.

Ogrencilerimizin goriislerine verdigimiz dnem, kalitemizin siirdiiriilebilirligi agisindan temel
bir ilke olarak benimsenmektedir. Birimimiz, 6grenci geri bildirimlerini diizenli araliklarla
degerlendirerek siirekli iyilestirmeler yapmak amaciyla calismaktadir. Bu amagla, her donem
sonunda yiiriitiilen “ders degerlendirme anketleri” (Kanit A.4.2.1) aracilifiyla edinilen veriler
diizenli olarak analiz edilir. Ayrica, Ogrencilerin staj deneyimlerine iligkin Oneri ve
degerlendirmeleri de titizlikle incelenir ve gerektiginde iyilestirmeler yapilir (Kamit A.4.2.2).

Ogrenciler ve dgretim elemanlar arasindaki etkilesimin gii¢lii olmasina dzen gdsterilmektedir.
Egitim siireci boyunca, belirlenen danismanlik saatlerinde bireysel goriismeler diizenlenirken,
donem icinde tiim Ogrencilerin katiliminin hedeflendigi danigsmanlik toplantilar1 (Kanit
A.4.2.3) gerceklestirilir. Ogrencilerin ders se¢imi, ilgi alanlar1 ve merak ettikleri tiim konularda
dogrudan destek saglanir. Ayn1 zamanda, her 6gretim elemaninin kap1 programinda 6grencilerle
goriisebilecegi danismanlik saatlerine yer verilmektedir (Kanit A.4.2.4).

2017 yilinda faaliyete gecirilen Bartin Universitesi Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)
sistemi, yonetim ile 6grenciler arasindaki iletisimi kesintisiz bir bigimde siirdiirmeyi hedefler.
Bu sistem sayesinde 0grenciler, sikayet, talep, diisiince ve onerilerini kolaylikla ileterek hizli
geri doniis alabilmektedir (Kamit A.4.2.5). Bu yapi, yonetim ve 6grenci arasindaki diyalogu
gliclendirerek siirekli geribildirim dongiisiinii canli tutar. Tiim bu mekanizmalar dogrultusunda,
Egitim Fakiiltesi’nin 6grencileriyle kurdugu etkin ve yapici iletisim, dnemli bir avantaj olarak
degerlendirilmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda &grencilere diizenli olarak planlarinda,
caligmalarinda geri bildirim verilmeye devam edilmektedir. Geri bildirim verildigini gosteren
Ogretmenlik Uygulamasi Portfolyo Dosyalarini iceren Ogretmenlik Uygulamasi ders dosyasi
titizlikle incelenmektedir (Kamit A.4.2.6). Ayrica, birimimizde ders imecesi (lesson study)
etkinlikleri de yapilmaktadir (Kanit A.4.2.7).

Kanutlar:

e (3) Kamit A.4.2.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

e (3) Kamt A.4.2.2. Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi

e (4) Kamit A.4.2.3. Akademik Danismanlik Toplant1 Tutanag Ornegi
e (3) Kamit A.4.2.4. Kap1 Programlarinda Danismanlik Saati

e (3) Kamit A.4.2.5. Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)

e (3) Kamit A.4.2.6. Ogretmenlik Uygulamasi Ders Dosyas1

o (4) Kamit A.4.2.7. Ders Imecesi (Lesson Study)
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yoénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim

gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Mezunlarla iletisim kanallarinin stirekli acik tutulmasi, birimimizin temel Onceliklerinden
biridir. Bu kapsamda, mezun 6grencilere dair bilgiler diizenli bicimde toplanmakta ve Bartin
Universitesi biinyesinde olusturulan mezun bilgi sistemi iizerinden hem mezun profil bilgilerine
hem de memnuniyet anketlerine erisim saglanmaktadir. iletisimin siirdiiriilebilirligi adma,
mezun 6grencilerin giincel durumlarma iliskin veri akist Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl
mezun bilgi sistemi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica, mezunlarimizin bu sisteme iiye
olmalar1 icin gerekli yonlendirmeler yapilarak (Kanmit A.4.3.1) takibin saglanmasi
hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda, sosyal medya iizerinden olusturulacak bir sayfa yoluyla da
mezunlarla iletisim ve etkilesimin artirilmasi planlanmaktadir. Bu mezun bilgi sistemi, Egitim
Fakiiltesi’nin birim gelistirme stratejileri dogrultusunda kapsamli bir veri kaynagi islevi
gormektedir.

Ote yandan, Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi, mezunlarim mesleki gelisimine
katki sunmak ve istthdam firsatlarin1 artirmak amaciyla g¢esitli kurs, egitim ve etkinlikler
organize ederek mezunlarla siirekli temasi desteklemektedir (Kamt A.4.3.2). Bu merkezle
yapilan is birligi neticesinde, mezunlara yonelik “Mezunlar Anlatiyor” ve “Mezun Bulugsmas1”
gibi etkinlikler diizenlenmektedir (Kamit A.4.3.3, Kamt A.4.3.4, Kamit A.4.3.5). Fakiilte
biinyesindeki Mezuniyet ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu ise mezun dgrencilere iliskin
kararlar1 koordine ederken, mezunlarin egitim-6gretim siireglerine dair geribildirimlerini alarak
ilgili iyilestirmeleri hayata gecirmektedir (Kanit A.4.3.6). Mezun olan 6grencilerin mesleki
gelisim ve takibi yapilmakta ve donem donem gerceklestirilen etkinlikler ile bu baglarin canli

kalmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda her sene diizenlenen “Mezunlar Posta Sanat1” etkinligi

ile mezun olan 6grencilerden resimli mektuplar gonderilmekte ve bu mektuplarda mezunlarin
diisiincelerine yer verilmektedir (Kanit A.4.3.7).

Egitim Fakiiltesi’nin mezunlarla kurdugu etkili iletisim ve bu iletisimi siirdiirebilmek i¢in
gosterdigi ¢aba onemli bir giiclii yon olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte, mezunlarin
kariyer ilerlemelerine dair veri eksikligi, gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

(3) Kamit A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

(4) Kamit A.4.3.2. Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezinin Egitimleri

(3) Kanit A.4.3.3. Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezinin Mezun Etkinlikleri
(3) Kanit A.4.3.4. Mezunlar Anlatiyor Etkinligi

(4) Kamit A.4.3.5. Mezuniyet Toreni

(3) Kamit A.4.3.6. Mezuniyet ve Mezun Izleme Komisyonu

(3) Kanmit A.4.3.7. Mezunlar Posta Sanati Sergisi
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Uluslararasilasma stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi 2021-2027 Erasmus Politika Beyani’'nda belirtildigi iizere, “Bartin
Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarmn is birligi
baglaminda giiclii bir ortag1 olmaya, Avrupa genelinde ve baska iilkelerde kullanilan en iyi
yenilik¢i ve 6zgilin 6gretim ile sorgulama yontem modellerini entegre etmeye, diinya ¢apinda
prestijli bir liniversite olmaya, bilimsel arastirmalarin kalitesini ylikseltmeye, 6grencilerin ve
personelin gelisimini tesvik etmeye dayahidir.” (Kamit A.5.1.1). Bu baglamda Bartin
Universitesi, uluslararasilasma calismalarma biiyiikk bir onem atfetmektedir. Sadece
Ogrencilerinin ve personelinin uluslararast programlara, projelere ve etkinliklere aktif
katilimina olanak saglamak i¢in degil, ayn1 zamanda uluslararasi paydaglar tiniversitemizde
agirlamak, egitim ve Ogretim programlarim1 uluslararast standartlarda 1iyilestirmek ve
uluslararas1 alandaki yayinlarin sayisini artirmak icin de giiclii bir motivasyona ve detayli bir
stratejik plana sahiptir (Kanmit A.5.1.2). Bu hedeflerle Egitim Fakiiltesi de “egitim-arastirma
faaliyetlerine evrensel standartlarda yon vererek ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda oncii
ve saygin bir fakiilte olma amaci dogrultusunda disiplinler arasi arastirma ve gelistirme
caligmalar yiirlitmek™ ve uluslararasi is birlikleri ile “uluslararasi proje, etkinlik ve karsilikl
ogrenci/personel hareketlilikleri ile fakiiltenin ulusal ve uluslararasi taninirlig artirmak” tizere
caligmalarint planlamaktadir (Kanit A.5.1.2). Benzer sekilde, Egitim Fakiiltesi 2024-2028
stratejik planinda belirlenen uluslararasilasma hedefleri arasinda; Ogretim elemanlarinin
uluslararas1 bilimsel faaliyetlerinin ve uluslararasi etkinliklere ve degisim programlarina
katiliminin artirtlmasi, Fakiiltemizdeki uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi ve uluslararasi
degisim programlarindan gelen ve giden 6grenci sayisinin artirilmasi hedefleri yer almistir
(Kanit A.5.1.3).

Universitemizde 6grenci ve dgretim elemanlarinin degisim programlarma katilimina ydnelik
siire¢ ve faaliyetler Dis liskiler Genel Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenci Ofisi ¢atisi
altinda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarina
yonelik calismalar yapan koordinatorliikkler mevcuttur. Degisim programlar ile ilgili
bilgilendirmeler koordinatorliik tarafindan web sitelerinden ve bilgilendirme toplantilar
araciligiyla yapilmaktadir (Kamt A.5.1.4).

Universitemiz 62 farkli iilkeden 1660 uluslararasi 6grenciye ev sahipligi yapmakta ve bu
ogrencilerin 109°u Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitimlerine devam etmektedirler (Kanit
A.5.1.5). 2024-2028 Stratejik Plan’1 ve YOK ’iin “Hedef Odakli Uluslararasilasma” kapsaminda
Universitemizin ilgili birimleriyle is birligi icinde uluslararasi dgrenci sayismi artirmakta
kararl1 olan Fakiiltemizde gerek Ogrencilerin gerekse akademik ve idari insan kaynaginin
uluslararas1 hareketlilik faaliyetlerinde bulunmasi da onemli bir yer tutmaktadir (Kanit
A.5.1.6). Fakiiltemiz biinyesinde degisim programlar ile ilgili siirecleri, Universitemiz
Erasmus, Mevlana ve Farabi Ofisleri ile is birligi i¢inde izlemek ve yonetmek iizere Ogrenci
Hareketlilikleri Komisyonu kurulmus, bu komisyonun gorevleri tanimlanmis ve komisyona
Fakiiltemiz biinyesindeki her boliimden bir baskan ve bir bagskan yardimcist olmak tizere iki
gorevli atanmistir (Kamit A.5.1.7).
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Egitim Fakiiltesi tarafindan G6grencilerin uluslararast hareketlilik faaliyetlerine katilmalari
konusunda tegvik ediliyor olmasi giiclii yon olarak degerlendirilirken, Erasmus, Mevlana ve
Farabi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin az olusu, gelismeye agik yon
olarak degerlendirilebilir

Kanitlar:
e (4) Kamt A.5.1.1. Bartin Universitesi Erasmus+ Politika Beyam
e (3) Kamt A.5.1.2. Bartin Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani
e (3) Kamit A.5.1.3. Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
e (4) Kamit A.5.1.4. Bartin Universitesi Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatérliigii Web

Sayfalar

(4) Kamt A.5.1.5. Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Istatistikleri

e (3) Kamit A.5.1.6. Erasmus Koordinatorliigli E-27737229-746.01.02-2400009867 Sayili
Yazis1

e (3) Kamt A.5.1.7. Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi, uluslararasilasma stratejilerinin uygulanmas: sirasinda engelsiz ve gevreye
duyarh uygulamalar1 yayginlastirmayi, tiim siirecleri seffaf bir sekilde yonetmeyi ve yerel,
ulusal, uluslararas1 ve sosyal medya iizerinden uluslararasilagma eylemlerinin yayilimini ve
gorliniirliigiiniic en 1ist diizeye c¢ikarmayr planlamaktadir. Bu baglamda, Fakiiltemiz
uluslararasilasma faaliyetleri, performansi ve siire¢ izleme ile iyilestirme c¢alismalar
Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatdrliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig is birliginde yapilmaktadir. Periyodik olarak hazirlanan performans gostergesi
gerceklestirmeleri izleme raporlart ve her yil sonunda hazirlanan birim faaliyet ve ig
degerlendirme raporlariyla siireg izlenip degerlendirilmektedir (Kamt A.5.3.1). Ogrencilerin
degisim programlari hakkindaki farkindaliginin ve bilgi diizeylerinin artirilmasina katki
saglamak amaciyla, Akademik Danigmanlik Cerceve Eylem Plani igerigine Erasmus, Farabi ve
diger degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme dahil edilmistir (Kanit A.5.3.2).

2024 yilinda Erasmus+ ders verme hareketliligi kapsaminda 6gretim elemanlarimiz (Kanit
A5.3.3, Kamit A.5.3.4; Kamit A.5.3.5; Kamit A.5.3.6; Kanit A.5.3.7; Kamit A.5.3.8, Kanit
A.5.3.9; Kamit A.5.3.10) degisim programlarina katilmiglardir. Egitim Fakiiltesi 6grencilerimiz
2023-2024 yaz doneminde staj hareketliligine katilmis (Kamit A.5.3.11); yedi dgrencimiz ise
2024-2025 akademik yili giiz doneminde Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
yurtdisinda 6grenim gérmek {lizere degisim programlarindan yararlanmistir (Kanit A.5.3.12).
Ayrica bir arastirma gorevlisi bilimsel caligmalar yapmak amaciyla 01-30 Haziran 2024
tarihlerinde 30 (otuz) giin siire ile Jyvaskyla Universitesi'nde gorevlendirilmistir (Kanit
A.5.3.13). Uluslararas1 hareketliligi artirmak tizere Erasmus koordinatorliigii ile is birligi i¢inde
(Kamit A.5.3.14), Erasmus anlagmalar1 yenilenmekte ve yeni iiniversitelerle anlagmalar
yapilmaktadir
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Kanitlar:

e (3) Kamt A.5.3.1. Bartin Universitesi 2024 Y1l Performans Programi

e (3) Kamt A.5.3.2. Egitim Fakiiltesi Akademik Danismanlik Cer¢eve Eylem Plani

e (3) Kamt A.5.3.3. Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 E-15188328-903.07-2400051118 Sayil1 Yazis1

e (3) Kamt A.5.3.4. Egitim Fakiiltesi Dekanligi E-15188328-903.07-2400035400 Sayili Yazist

e (3) Kamt A.5.3.5. Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 E-15188328-903.07-2400120818 Sayil1 Yazis1

e (3) Kamt A.5.3.6. Egitim Fakiiltesi Dekanligi E-15188328-903.07-2400097683 Sayil1 Yazisi

e (3) Kamt A.5.3.7. Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 E-15188328-903.07-2400092491 Sayil1 Yazisi

e (3) Kamt A.5.3.8. Egitim Fakiiltesi E-15188328-903.07-2400044646 Sayil1 Yazisi

e (3) Kamt A.5.3.9. Egitim Fakiiltesi Dekanligi E-15188328-903.07-2400099963 Sayili Yazist

e (3) Kamt A.5.3.10. Egitim Fakiiltesi E-15188328-903.07-2400037686 Sayil1 Yazis1

e (3) Kamt A.5.3.11. Erasmus Koordinatorliigii E-27737229-310.01.01.01-2400107483 Sayil
Yazisi

e (3) Kamt A.5.3.12. Erasmus Koordinatorliigii E-27737229-310.01.01.01-2400092891 Sayili
Yazisi

e (3) Kamt A.5.3.13. Bartin Universitesi Rektorliigii 59774014-903.07-2400034278 Sayili
Gorevlendirme Onay1

e (3) Kamt A.5.3.14. Erasmus Koordinatorliigii E-27737229-746.01.02-2400009867 Sayili
Yazisi

A. Liderlik, Kalite ve Yonetim Genel Degerlendirme
Giiclii Yonler:

e Fakiiltede tiim siireclerin “Egitim Fakiiltesi Kalite Politikas1” ¢er¢evesinde yiiriitiilmesi ve
kalitenin kurum kiiltiiriine doniismiis olmasi,

e Fakiiltenin geng, dinamik ve iletisime agik insan kaynagina sahip olmasi,

e Fakiiltede akademik ve idari islemlerde PUKO dongiisiiniin benimsenmesi ve tiim siireglerin
bu dongiiye gore yapilmasi,

e Birimde, birim stratejik planinin, akademik danigsmanlik eylem planinin, akademik
danigsmanlik is planinin ve bdliim kurullarinin isleyisi hakkinda ortak ve destekleyici
siire¢lerin olmasi,

e Fakiilte icerisinde gerceklestirilen calismalarin planli ve diizenli bir zaman periyodu
icerisinde yapilmasi, degerlendirilmesi ve takip edilmesi,

e Fakiiltenin alt birimleriyle arasinda giiglii bir bag olmasi ve iletisimin farkli kanallarla
(kurullar, resmi yazilar, e-posta, web sitesileri, sosyal medya sayfalar1) etkili bir sekilde
devam etmesi,

eBirimde is ve islemlerin planlanmasinda ve uygulanmasinda i¢ ve dis paydaslarin
goriislerinin alinmasi,

e Fakiiltede mezun veren lisans programlarinin akredite olmasi veya akreditasyon siirecine
dahil olmasiyla siirdiiriilebilirlik baglaminda akreditasyon siireglerinin aktif olarak devam
etmesi,

eOgretim elemanlar1 ve oOgrencilerin toplumsal katki politikas1 kapsaminda projeler
gelistirmesi,

e Fakiiltedeki boliimlerde dezavantajli gruplara yonelik kapsayici uygulamalar yapilmasi,

o Fakiiltede performans siireclerinin takibi i¢in ¢esitli sistemlerin kurulmus olmasi,

¢ Erasmus+ programindan hem 6grenci hem de personellerin aktif olarak yararlanilmasi.
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Gelistirmeye Acik Yonler:

e Paydaslarin karar ve uygulamalara yonelik katilimin artirilmasi i¢in tesvik edilmesi,

e Degisim programlarindan yararlanan personel ve 6grencilerin sayisinin artmasi i¢in tesvik
edilmesi,

e Birimdeki insan kaynaginin sayica artirilmast,

e Birimin mezun izleme sistemi uygulamalarim1 izleyerek ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda gilincellemeler yapmasi ve mezunlarin kariyer gelisimlerine iliskin verilere
sistemli sekilde ulasilmasi.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde programlar hazirlanirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmakta, benzer sekilde Egitim Fakiiltemiz
bilinyesinde de programlar hazirlanirken bu yeterliliklerle uyuma dikkat edilmektedir. Ayrica
program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu ve vizyonu da goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Programlar olusturulurken 6grencilerin boliime baslamasindan mezun
oluncaya kadar kazanmasi gereken yeterlilikler, bilgi ve beceriler programda yer alan derslerin
“ders amaglari, hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmaktadir. Hazirlanan programlar,
program c¢iktilari, ders igerikleri, ders bilgi paketleri ve ders programlari Fakiiltemiz web
sayfasinda ilan edilmektedir (Kamit B.1.1.1, Kanit B.1.1.2, Kamt B.1.1.3, Kamt B.1.1.4).
Bunun yaninda ders bilgi paketleri tizerinde yapilacak degisiklikler ve hatalara yer verilmemesi
konusunda iiniversitemiz bilinyesinde uyarilar yapilmakta ve ilgili akademik personel tarafindan
her yil diizenli olarak kontrol edilmesi istenmekte (Kamt B.1.1.5) ve ayrica Dekanligimiz
tarafindan da ders bilgi paketlerinin giincellenmesi istenmektedir (Kamt B.1.1.6). Program
yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iliskiyi belirlemede yapilan yazili sinav, 6dev
ve proje vb. gibi degerlendirme kriterleri g6z oniine alinmaktadir. Not verilen dokiimanlarin
iyi, orta ve kotii derecede degerlendirme derecesine sahip olan sinav kagitlar1 dosyalanarak
arsivlenmektedir. Bu durum ayrica akreditasyon siireglerinde de kullanilmaktadir. Ayrica
derslerin degerlendirilmesi ve derslerde kullanilabilecek 6gretim yontem ve tekniklerinin
belirlenmesinde Fakiiltemiz biinyesinde ‘Ders bilgi paketlerinde degerlendirme’ ve ‘Derslerde
kullanilabilecek 6gretim yontem ve teknikleri’ gibi kilavuzlar esas alinmaktadir (Kamit B.1.1.7,
Kamt B.1.1.8). Programlarin egitim amacglarinin belirlenmesinde ve miifredatin
olusturulmasinda i¢ paydaslarin (6gretim elemanlari-idari personel-6grenci) ve dis paydaslarin
(mezunlar, meslek odalari, milli egitim miidiirliigii) goriislerinden de yararlanilmaktadir.
Oncelikli olarak programlarin olusturulmasi, ders ama¢ ve hedefleri ile ders &grenme
ciktilariin giincellenmesinde i¢ paydas goriislerinin alinmasi planlanmistir. Bu dogrultuda
idareci, 0gretim elemani ve 6grenci memnuniyet anketleri uygulanarak elde edilen sonuclar
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dogrultusunda programlarda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit B.1.1.9, Kanit
B.1.1.10, Kamt B.1.1.11, B 1.1.12).

Programlar olusturulurken i¢ paydaslarin goriislerinden yararlanilirken dis paydas
goriislerinden de yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda dis paydaslarla saglikli bir siire¢
yiiriitebilmek igin anketler uygulanmaktadir. Universitemiz tarafindan yapilan dis paydas
anketlerinin Fakiiltemiz ile ilgili kisimlarina dikkat edilerek siirecin daha saglikli ilerlemesi
saglanmaya calisilmaktadir (Kamit B.1.1.13). Bunun yaninda &zellikle uygulama
ogrencilerimizin gittikleri okullarda hem aldiklar1 uygulama egitiminin mesleki gelisimlerine
katkilarinin belirlenmesi hem de uygulamada karsilasilan problemlerin belirlenmesine yonelik
olarak uygulama 6grencilerimize dgretmenlik uygulamasi 6grenci anketleri uygulanmaktadir
(Kamit B.1.1.14, B 1.1.15). Ayrica i¢ ve dis paydas goriislerine ek olarak Universitemiz
mezunu Ogrencilerimize yonelik hem egitim 6gretim siireci sonrasinda neler yaptiklarinin
izlenmesi hem de tecriibelerine dayanarak geri doniitler alinabilmesi amaci ile Mezun Bilgi
Sistemi olusturulmustur (Kanit B.1.1.16). Bunun yaninda mezunlarimizin su an ne
yaptiklarinin izlenmesi ve Ogrencilerimize deneyimlerinin aktarilmasi amaci ile c¢esitli
etkinlikler diizenlenmektedir (Kamit B.1.1.17, Kamit B.1.1.18, Kamit B.1.1.19, B 1.1.20).

Universite biinyesinde akreditasyon siirecleri devam ettigi gibi Fakiiltemiz biinyesinde de kalite
ve akreditasyon siirecleri devam etmektedir. Bu dogrultuda {iniversitemiz biinyesinde
19.07.2022 tarihinde °‘Akreditasyon Komisyonu’ olusturulmustur (Kamit B 1.1.21).
Programlarin tasarimi, egitim, &gretim, planlama, ders igerikleri, uygulama gibi genel
standartlara ulasilmasi 6nemlidir. Bu dogrultuda fakiiltemiz biinyesinde mezun veren tiim
programlarimiz EPDAD tarafindan akredite edilmistir (Kamt B.1.1.22, B 1.1.23). Ayrica
akredite edilen boliimlerin ara ve genel degerlendirme siirecleri de devam etmektedir (Kanit B
1.1.24). Yine bu baglamda egitim 6gretim siireclerinin daha etkin hale getirilmesi, 6grencilerin
performans ve kalitesinin daha {ist seviyelere ¢ikarilmasi ve ileriye doniik beceriler
kazandirilmasinda yeni programlar siirece dahil edilmistir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi
biinyesinde ¢ift ana dal-yan dal programlar1 agilmistir. Bu programlara 6grencilerin ilgisi ve
katilimlar1 glinden giline artmaktadir (Kamt B 1.1.25).

Programlarin tasarimi, gelistirilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi tam bir birliktelik igerisinde
yiriitiilmektedir. Bu amagla Fakiiltemiz blinyesinde programlarin igerikleri, ders paketleri, plan
ve programlari boliim bazinda siirekli giincellenmekte ve eksiklikler giderilmektedir.
Programlar tasarlanirken i¢ paydas goriisleri anketlerle ve yapilan toplantilarla elde edilmekte
dis paydas goriisleri de bu dogrultuda gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Ders paketleri, ders
icerikleri ve yeni programlarin agilmasi siirecleri Fakiiltemiz ve ilgili birimler nezdinde stirekli
kontrol edilmektedir. Bu konuda yasanan aksaklik ve eksikliklerin giderilmesi noktasinda alti
ayda bir Fakiilte iizerinden gerekli yazigsmalarin yapilarak siirecin siirekli kontrol edilmesi
hedeflenmektedir. Yine bu dogrultuda gerek ¢evrimici gerekse yliz yiize toplantilara agirlik
verilmesi amaglanmaktadir. Ayrica mezun bilgi sistemi aktif sekilde kullanilarak bu sistem
iizerinden mezun Ogrencilere anket uygulanarak programlara yonelik katki sunmalarina iliskin
caligmalar yapilacaktir.

Kanitlar:

e (4) Kamt B.1.1.1. Bilgi Paketi, Program Tanitimlar1, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlari
e (4) Kamt B.1.1.2. Ders Icerikleri

e (4) Kamt B.1.1.3. Bilgi Paketi, Program Tanitimlar1, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlari
e (4) Kamt B.1.1.4. Ders Programlari

e (4) Kamt B.1.1.5. Ders Bilgi Paketleri
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(4) Kamt B.1.1.6. Ders Paketlerinin Giincellenmesi

(4) Kamt B.1.1.7. Ders Bilgi Paketlerinde Degerlendirme

(4) Kamt B.1.1.8. Derslerde Kullanilabilecek Ogretim Yontem ve Teknikleri
(4) Kamt B.1.1.9. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

(3) Kamt B.1.1.10.
(4) Kamit B.1.1.11.
(4) Kamit B.1.1.12.
(3) Kamt B.1.1.13.
(3) Kamt B.1.1.14.
(3) Kamt B.1.1.15.
(3) Kamt B.1.1.16.
(3) Kamt B.1.1.17.
(3) Kamt B.1.1.18.
(3) Kamt B.1.1.19.
(3) Kamt B.1.1.20.
Toplantist

(3) Kamt B.1.1.21.
(3) Kamt B.1.1.22.

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi

Dis Paydas Memnuniyet Anketi

Ogretmenlik Uygulamas1 Ogrenci Anketi Giiz-2022
Ogretmenlik Uygulamas1 Ogrenci Anketi Bahar-2023
Mezun Bilgi Sistemi

Mezunlara Yonelik Kurs Kayitlart

Mezunlarla Online Bulugma

Mezunlarin Online Posta Sanat Sergisi

Mezun Ogrencimizden Fakiiltemizi Ziyaret ve Deneyim Paylasimi

Akreditasyon Komisyonu
Mezun Veren Programlarin Akredite Haberi

(4) Kamt B.1.1.23. Fakiilte Boliimlerinin Akreditasyon Belgeleri
(4) Kamit B.1.1.24. Akreditasyon siirecinde boliimlerin ara ve genel degerlendirilmesi
(3) Kanit B.1.1.25. Cift Ana Dal- Yan Dal Bilgilendirme (Mevzuat ve Kontenjan)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Egitim Fakiiltesi programlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis ve birimde yer alan dersler i¢in ders icerikleri ve kredilendirilmeleri ilgili birim web
sayfalarmda “Ogretim Programi” baslig1 altinda verilmistir (Kamit B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.3,
B.1.24, B.1.2.5, B.1.2.6, B.1.2.7, B.1.2.8). Tiim programlarin amagclari, c¢iktilar1 ve
programlarin TYYC uyumuna iligkin siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmigstir. Tiim programlarda hazirlanan 6gretim programlarinda zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmistir. Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati
veren segmeli dersler birimimizde bulunmaktadir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir.
Alan Se¢meli (Kamit B.1.2.9), Meslek Bilgisi Se¢cmeli (Kamit B.1.2.10) ve Genel Kiiltiir
Se¢meli (Kanit B.1.2.11, Kanmit B.1.2.12) dersleri ve boliim dis1 se¢meli dersler (Kanit
B.1.2.13) ve farkh disiplinleri tanima imkani sunulmaktadir. Se¢gmeli dersler farkli alanlarda ve
kendi alanlarinda O6grencilerin gelisimini saglayacak nitelikte olup, Ogrencilerin se¢imi
dogrultusunda se¢meli dersler birimimizde aktif bir sekilde Ogretim {iyesi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte 2023-2024 akademik yilinda i¢ ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda (Kamit B.1.2.14) se¢meli dersler zenginlestirilmis, 0grencilerde 21. ylizyil
becerilerini kazanmalarina katki saglayan dersler agilmistir. Ornegin Akil ve Zeka Oyunlar
dersi Genel Kiiltiir ve Boliim Dis1 se¢meli dersi olarak acilmistir (Kamit B.1.2.15).

Birim ici se¢meli derslerin yonetimi Boéliim Baskanlhig: tarafindan saglanmaktadir. Ogretim

yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu 6grenme, gozlem
yapma, baskasina Ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim calismasi, bilisimden etkin
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yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde segilmektedir. Ogrencilerin egitim amaglari,
AKTS, kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti
diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yoOnetimi, basar1 diizeyinin yOnetimi,
magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan dolayr danigmanlik sistemi etkin bir sekilde
yiriitilmektedir. Genel olarak tiim programlarda ortalama teorik ders siiresi 20 saati ve AKTS
degeri 30’u gegcemeyecek sekilde ders sayisi ve haftalik ders saatleri diizenlenmistir. Ders
sayilar1 ve siireleri gbz Oniine alindiginda, 6grencilerin akademik ve akademik olmayan
etkinliklere de katilma imkaninin oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz Birim Stratejik Plani’nda
paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda giincellenen ders programi sayisinin arttiritlmasi
hedeflenmekte ve bu konuda izleme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ders programlarinda 6grenci is
yiikiiniin belirlenmesinde ve AKTS giincellemelerinde anketler araciligiyla paydaslardan
memnuniyet gibi ¢esitli 6zellikler agisindan geri bildirimler alinmaktadir (Kamt B.1.2.16).
Geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde, alan ve alan-dis1
derslerin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarmin tesvik edilmesinde farkli ana bilim
dallarinda genel olarak gerceklestirilen uygulamalar asagidaki sekilde orneklendirilebilir:
Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi tesvik edilerek kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak caligmalar yapilmaktadir. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde rol almalari Ozendirilmektedir. Ornegin Sekizincisi diizenlenen Geleneksel
Tiyatro Senligine 6grencilerin aktif katilimi olmustur (Kamit B.1.2.17). Benzer sekilde 24
Kasim Ogretmenler Giinii etkinligine 6grencilerin aktif katilimi hususunda motivasyonlar
saglanmistir (Kamit B.1.2.18). “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersinde, 6grencilere bireysel
ve toplumsal sorumluluk kazandiran, inisiyatif veren uygulamalara 6zen gosterilmekte,
ogretmenlik uygulamalari yapilmaktadir (Kamit B.1.2.19). Ayrica bu etkinlikler PUKO
dongiisii cercevesinde ylriitiilmektedir (Kamit B.1.2.20, Kanit B.1.2.21). Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda vyiiriitiilen c¢alismalarin PUKO dongiisii cercevesinde
uygulanmasi gii¢lii yonlimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e (4) Kamt B.1.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Béliimii Ogretim Programi

e (4) Kamt B.1.2.2. Resim-Is Egitimi Anabilim Dali Ogretim Programi

e (4) Kamt B.1.2.3. Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii Ogretim Programi

e (4) Kamt B.1.2.4. [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Boliimii Ogretim Programi

e (4) Kamt B.1.2.5. Smif Ogretmenligi Boliimii Ogretim Program

e (4) Kamt B.1.2.6. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Béliimii Ogretim Programi

e (4) Kamt B.1.2.7. Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali Ogretim Programm

e (4) Kamt B.1.2.8. Ingilizce Ogretmenligi Boliimii Ogretim Programi

e (4) Kamt B.1.2.9. Alan Se¢meli Dersi-Oyunlarla Matematik Ogretimi

e (4) Kamt B.1.2.10. Meslek Bilgisi Se¢gmeli Dersi-Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu
Ogrenme

e (4) Kamt B.1.2.11. Genel Kiiltiir Se¢meli Dersi-Tiirk Isaret Dili

e (4) Kamt B.1.2.12. Genel Kiiltiir Segmeli Dersi-Sanat ve Estetik

e (3) Kamt B.1.2.13. Boliim Dis1 Se¢meli Dersler

e (3) Kamt B.1.2.14. Paydas Goriisleri

e (3) Kamt B.1.2.15. Genel Kiiltiir Ders (Akil ve Zeka Oyunlar1) Progranu ve Ders Icerigi

e (3) Kamt B.1.2.16. Anket Sonuglari-Kalite Koordinatorliigii

e (4) Kamt B.1.2.17. Geleneksel Tiyatro Senligi

e (4) Kamt B.1.2.18. 24 Kasim Ogretmenler Giinii
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e (4) Kamt B.1.2.19. Topluma Hizmet Uygulamalar Dersi Proje Ornekleri
e (4) Kamt B.1.2.20. Topluma Hizmet Uygulamalar Dersi PUKO Dongiisii Formu Ornegi
e (4) Kamt B.1.2.21. Topluma Hizmet Uygulamalar Dersi PUKO Déngiisii Formu Ornegi

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite ders bilgi paketi gostergelerine gore Egitim Fakiiltesi ders bilgi paketleri
tamamlanma orant %100°diir (Kanit B.1.3.1). Ders kazanimlari programlarin genelinde
program ciktilartyla eslestirilmistir ve ders bilgi paketleri araciligiyla paylasilmaktadir. Ders
kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu sistematik olarak izlenmektedir. Bunlarmn
gerceklestirilmesinde temel alinan veri kaynaklari su sekildedir: Ders bilgi paketleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve ders izlenceleridir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Programlarda yer alan tiim derslerin amaglari,
ciktilar1 ve bu ¢iktilarin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu
kurumsal web sitesinde ilan edilmistir (Kamit B.1.3.2, Kanit B.1.3.3). Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve psikomotor diizeyi agikca ve Olgiilebilir ifadelerle
tanimlanmaktadir. Kazanimlarin ifade edilmesinde ve gergeklestirilmesinde gereken 6gretim,
Olcme degerlendirme yontem ve yaklagimlari i¢in 6gretim elemanlarinin desteklendigi hizmet
ici egitimler diizenlenmistir (Kamit B.1.3.4). Bunun yaninda, 6gretim elemanlarinin zamandan
ve ortamdan bagimsiz bir sekilde erisebilecekleri kilavuzlar hazirlanmis ve ¢evrimigi ortamda
erisime agilmistir (Kamt B.1.3.5). Ogretim elemanlarinin &gretim yetkinliklerini gelistirmek
iizere egiticilerin egitimi kapsaminda 6gretim yontem ve teknikleri ile 6l¢me ve degerlendirme
basliklarinda 12 farkli egitim g¢evrimig¢i ortamda ve yiiz ylize sekilde gerceklestirilmistir
(Kamit B.1.3.6). Ogretim elemanlar1 derslerini etkin yiiriitmekte ve ders dosyalarini dersin
amact, ¢iktilar1 ve TYYC ile uyumlu sekilde hazirlamaktadir (Kamit B.1.3.7, Kamit B.1.3.8,
Kamit B.1.3.9).

Kanutlar:

(4) Kanit B.1.3.1. Kurumsal Degerlendirme Sistemi

(4) Kamit B.1.3.2. TYYC ile Uyumu

(4) Kamt B.1.3.3. Ders Icerikleri

(3) Kamit B.1.3.4. 2024 Y1l Egiticilerin Egitimi Program1

(4) Kamit B.1.3.5. Kilavuzlar

(3) Kanit B.1.3.6. Egiticilerin Egitimi Kapsaminda Gergeklestirilen Egitimler
(3) Kamt B.1.3.7. Sosyal Bilgiler Ogretim Programlar1 Ders Dosyas1 Ornegi
(3) Kamit B.1.3.8. Harita Bilgisi ve Uygulamalar1 Ders Dosyas1 Ornegi

(3) Kamit B.1.3.9. Psikolojik Testler UBYS

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.
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Fakiiltemizin programlarinda yer alan biitiin ders igerikleri is yiikiine dayali ders tasarimina
gbre hazirlanmistir ve biitiin derslerin AKTS degerleri Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi
sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grencilerden ders kapsaminda
beklenen gorevlerin is yiikleri acik bir sekilde gosterilmektedir. Fakiiltemizdeki biitiin lisans
programlarinda teorik egitim yani sira meslege ait uygulamali 68renme firsatlar ile staj
imkanlar1 mevcuttur. Derslerin degerlendirilme siireci 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir (Kamt B.1.4.1). Fakiiltemizin is yiikiine dayal1 ders tasarimi Universitemizin
mevzuatlarinda diizenlenmistir (Kanit B.1.4.2, Kamit B.1.4.3). Her bir akademik donem
sonunda Ogrencilere yonlendirilen ders degerlendirme anketlerinde, dersin is yiikiiniin ve
AKTS’sinin degerlendirmesine yonelik sorular yer almaktadir (Kanmit B.1.4.4). Ders
degerlendirme anketlerinin diizenli olarak yapilmasi ve bu anket sonuclarina dayali olarak
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gii¢lii olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e (4) Kamt B.1.4.1. Bartin Universitesi Egitim Katalogu
e (4) Kamt B.1.4.2. Bartin Universitesi Y&nergeleri

e (4) Kamt B.1.4.3. Bartin Universitesi Esaslar1

¢ (3) Kamit B.1.4.4. Ders Degerlendirme Anketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

glincellenmektedir.

Programlar 6grencilerin kazanmasi gereken yeterlilikler, bilgi ve beceriler programda yer alan
derslerin “ders amac ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilart” ile saglanmaktadir. Programlarin
hazirlanmasinin yan1 sira yeni programlarin eklenmesi, mevcut programlarin yenilenmesi ve
giincellenmesi de saglanmaktadir. Bu dogrultuda Bartin Universitesi Egitim Komisyonu
Y onergesi ile bu hususlar goz 6niine alinarak programlarin agma-kapama siiregleri, ¢ift ana dal
ve yan dal islemleri, egitim birimlerinin program miifredatlarinda yeni ders agilmasi, mevcut
dersin adi, kodu, igerigi, kredisi, vb. degisiklik yapilmasi veya kapatilmasi ve egitim
komisyonuna gonderilmeden once ilgili akademik birimlerde uyulmasi gereken hususlar
belirtilmistir (Kamit B.1.5.1, Kamit B.1.5.2, Kamit B.1.5.3, Kanit B.1.5.4, Kanit B.1.5.5,
Kanit B.1.5.6).

Fakiiltemiz programlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinin amaclarina ulasarak; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi kapsaminda énemli bir islevi yerine getirmektedir. Bu
nedenle gergeklestirilen her asama siire¢ igerisinde siirekli izlenmektedir. Fakiiltemiz, 2018
yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan yayimlanan Ogretmen Yetistirme Lisans
Programlarmi uygulamakta (Kanmit B.1.5.7) sadece se¢meli derslerle ilgili giincelleme
yapilmaktadir. Bunun nedeni olarak lisans programlarinin  akredite  olmasi
gosterilebilir. Ilerleyen zamanda nitelikli egitimin siirdiiriilebilirligi adma i¢ ve dis paydas
goriisleri de almarak Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda nitelikli dgretmenler
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yetistirmek adia programlardaki tiim ders igeriklerinin gilincellenmesiyle ilgili caligmalara
akreditasyon kosullar1 dikkate alinarak baglanacaktir.

Programlarin izlenmesi siirecinde 2021 yilinda senato karari ile Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan ‘Ders Dosyasi’ (Kanit B.1.5.8) tiim fakiilte ve akademik birimlere
gonderilmis ve Ogretim elemanlar: tarafindan ders dosyalar kullanilmaya baslanmistir. Ders
dosyalarinin diizenli olarak yapilmasi sayesinde derslerin 6grenme ¢iktilarinin ne diizeyde
gerceklestirildigi, 6grencilerin o dersteki bagart durumu ve dersin 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilarina hizmet etme diizeyleri izlenebilmektedir. Buradan elde edilen veriler program
izlenmesi ve giincellenmesi siireclerinde de kullanilmaktadir (Kamit B.1.5.9).

Fakiiltemizde, akreditasyonun i¢ kalite giivence sistemine katkis1 dikkate alindiginda,
Fakiiltemiz tarafindan programlarin akredite edilmesi 6nemsenmekte olup heniiz yeni mezun
veren Ingilizce Ogretmenligi lisans programi disinda tiim programlarimiz akredite olmustur
(Kamit B.1.5.10). Bununla beraber boliimlerimizin akreditasyon stiregleri devam etmekte olup
alt1 boliimiimiiz ara ve genel degerlendirme stirecindedir (Kanit B.1.5.11). Bu yoniimiiz giiclii
olup, program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi devam etmektedir. Kalitenin
siirdiirtilebilirligi i¢in siirekli olarak Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
toplantilar ve alinan kararlara gore iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamit B.1.5.12, Kamt
B.1.5.13, Kamit B.1.5.14, Kanit B.1.5.15, Kanit B.1.5.16, Kanit B.1.5.17, Kanit B.1.5.18).

Kanutlar:

e (3) Kamt B.1.5.1. Bartin Universitesi Egitim Komisyonu Y &nergesi

e (3) Kamt B.1.5.2. Egitim Komisyonu Is ve Islemlerinde Uyulmas1 Gereken Hususlar
e (4) Kamt B.1.5.3. Egitim Komisyonu Formlar ve Kararlar

e (4) Kamt B.1.5.4. Egitim Komisyonu Karar Tutanag 1

e (4) Kamit B.1.5.5. Egitim Komisyonu Karar Tutanagi 2

e (4) Kamt B.1.5.6. Egitim Komisyonu Karar Tutanagi 3

e (4) Kamt B.1.5.7. Ders Icerikleri

e (3) Kamt B.1.5.8. Ders Dosyas1 Formlar1 Senato Karari

e (4) Kamt B.1.5.9. Ders Dosyas1 Formlari

e (4) Kamt B.1.5.10. Akredite olan lisans programlar

e (4) Kamt B.1.5.11. Akreditasyon siirecinde boliimlerin ara ve genel degerlendirilmesi
e (4) Kamt B.1.5.12. Kalite ve Akreditasyon Komisyon Toplantisi

e (4) Kamt B.1.5.13. Toplant: Tutanag1 Ornegi

e (3) Kamt B.1.5.14. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Toplant1 Yazisi

e (3) Kamt B 1.5.15. Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon caligmalar1

e (3) Kamt B 1.5.16. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

e (3) Kamit B 1.5.17. Komisyon Tutanagi

e (3) Kamt B.1.5.18. Akreditasyon Hazirlik Toplantisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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Fakiiltemizde, egitim ve Ogretim siireglerinin = sistemli ve planli bir sekilde
yonetilmesi/yiiriitiilmesi i¢in uzmanlardan olusan Egitim Fakiiltesi Komisyonlar1 kurulmustur
(Kamit B.1.6.1, Kanit B.1.6.2). Her bir ilgili komisyonun yapmis oldugu faaliyetler
dogrultusunda stiregler yliriitiilmekte olup bu siireclere ait gorev tanimlar1 ve sorumluluklari
belirlenmistir (Kanit B.1.6.1, Kamit B.1.6.2). Ders ve Sinav Programlar1 Hazirlama
Komisyonu (Kanit B.1.6.3), Cift Anadal ve Yandal Danmigsmanlari (Kamt B.1.6.4), Ders
Muafiyeti ve Intibak Komisyonu (Kamt B.1.6.5) ve Ogrenci Hareketlilikleri Komisyonu
(Kamit B.1.6.6) tarafindan egitim-6gretim siireglerine yonelik hedef ve planlar yiirtitiilmektedir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (Kanit
B.1.6.7). Fakiiltemizde bulunan lisans programlar1 i¢in 6grenci kabullerine ait ilke ve esaslar
ile kontenjanlar, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenmektedir. YOK, her egitim-
Ogretim programi i¢in 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi asamasinda iiniversitelerin kabul
edecegi Ogrenci sayisi Onerilerini goz Oniinde bulundurarak 6grenci kontenjanlarini
belirlemektedir. Fakiiltemizde bulunan Resim-Is Ogretmenligi disindaki lisans programlarina
ogrenci kabulleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi
yerlestirme ile yapilmaktadir (Kamit B.1.6.8, Kamit B.1.6.9). Resim-Is Ogretmenligi lisans
programina 0zel yetenek sinavi sonucuna gore 6grencilerin yerlestirmesi yapilmaktadir (Kanat
B.1.6.10).

Fakiiltemiz lisans programlarina merkezi yerlestirme ve 6zel yetenek smavi ile yerlesen
ogrenciler disinda yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS) (Kamit B.1.6.11), yatay gecis (Kamt
B.1.6.12), cift anadal programi (CAP) ve yandal programu (Kamt B.1.6.13) 6grenci kabulleri
icin kriterler belirlenmistir. Resim-Is Ogretmenligi lisans programma 6zel yetenek sinavi
(Kamit B.1.6.10, Kamit B.1.6.14), Uluslararas1 6grenci alimi (Kamt B.1.6.15), yatay gecis
(Kamt B.1.6.16, Kanit B.1.6.17), cift anadal programi (CAP) ve yandal programi (Kanit
B.1.6.18, Kamit B.1.6.19) i¢in bagvuru takvimleri {iniversitemiz web sitesinde ilan edilerek
bagvurular alinmaktadir. Bu programlara kabul edilme kosullar1 belirlenmis olup adaylarin bu
kosullar1 kargilama durumlarina gore Ogrenci alim islemi gergeklestirilmektedir (Kamt
B.1.6.10, Kamit B.1.6.11, Kanit B.1.6.12, Kanit B.1.6.13, Kamit B.1.6.16, Kanit B.1.6.18).
Erasmus, Mevlana ve Farabi 0grenci degisim programlari i¢in bagvuru ve kabul sartlaria
yonelik kriterler belirlenmis olup, sliregler buna gore yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.6.20, Kanit
B.1.6.21, Kamit B.1.6.22). Erasmus 0grenci hareketliligi basvuru tarihleri ve gerekli sartlar ile
ilgili ilan metni tiniversitemiz web sitesinde her egitim-6gretim doneminde yayimlanmaktadir
(Kamit B.1.6.23, Kanit B.1.6.24). 2022-2023 ve 2023-2024 egitim-0gretim yillarinda Farabi
ve Mevlana degisim programlarinin uygulanmayacag1 hakkinda YOK aciklama yapmistir. Bu
sebep ile ilgili akademik yillarda Farabi ve Mevlana ogrenci hareketliligi siirecleri
yiiriitiilmemistir (Kamt B.1.6.25, Kamt B.1.6.26, Kanit B.1.6.27, Kanit B.1.6.28).

Fakiiltemiz programlarindan mezun olma kosullarini yerine getiren 6grencilerin mezuniyet ve
diploma islemleri, Universitemiz Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diploma Ekinin
Diizenlenmesine Iliskin Yénergeye gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilmakta
ve kayit altina alinmaktadir (Kamit B.1.6.29). Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisimleri
her bir dersi veren Ogretim iiyesi ve danigman Ggretim iiyesi tarafindan takip edilerek
izlenmektedir. Ayrica, Fakiiltemizde yer alan 0gretim programlari, egitim hizmetinin verilis
bi¢imi, 6gretim yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin koordinasyonunu yonetim
takip etmektedir. Yukarida yapilan agiklamalar ve kanitlar dogrultusunda Fakiiltemizde,
egitim-6gretim siireglerinin planli ve etkin bir sekilde yiiriitiiliip izlenmesi birimin giiclii
yoniidiir. 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plani’nda Fakiiltemizdeki programlarda 6gretim
iiyesi ve Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi planlanmistir. 2024 yili
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Stratejik Plani’nda ise hedeflenen Lisans diizeyinde danigsman basina diisen 6grenci sayist 49
iken gerceklesme sayis1 45°tir (Kanmit B.1.6.30). Bu durum belirlenen stratejik hedefe
ulagildigin1 géstermektedir ve birimimizin giiglii yonii olarak goriilmektedir.

Kanutlar:

e (4) Kamt B.1.6.1. Egitim Fakiiltesi Komisyonlar

e (3) Kamt B.1.6.2. Egitim Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2024-2028

e (4) Kamt B.1.6.3. Ders ve Sinav Programlar1 Hazirlama Komisyonu

e (3) Kamt B.1.6.4. Cift Anadal ve Yandal Danismanlari

e (3) Kamt B.1.6.5. Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu

e (3) Kamt B.1.6.6. Ogrenci Hareketlilikleri Komisyonu

e (3) Kamt B.1.6.7. Ders Plam ve Ders Degisikligi Is Akis Semast

e (4) Kamt B.1.6.8. Yiiksekogretim Kanunu

e (4) Kamt B.1.6.9. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y®6netmeligi

e (4) Kamt B.1.6.10. Resim-Is Ogretmenligi 2024-2025 Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu

e (4) Kamt B.1.6.11. Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi

e (4) Kamt B.1.6.12. 2024-2025 Bahar Merkezi Yerlestirme Sinavi ile (Ek Madde-1) Yatay Gegis
Kilavuzu

e (4) Kamt B.1.6.13. Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi

e (4) Kamt B.1.6.14. Resim-Is Ogretmenligi 2024-2025 Ozel Yetenek Sinav Basvuru Takvimi

e (4) Kamt B.1.6.15. Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Alim1 Bagvuru Takvimi

e (4) Kamt B.1.6.16. 2024-2025 Giiz Kurumlararasi, Kurumigi ve Yurtdis1 Yatay Ge¢is Basvuru
Kilavuzu

e (4) Kamt B.1.6.17. 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz Dénemi Yatay Gegis Basvuru Tarihleri ilani

e (4) Kamt B.1.6.18. 2024-2025 Giiz Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum Ici Yatay Gegcis Bagvuru
Kilavuzu

e (4) Kamt B.1.6.19. 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz Donemi Bartin Universitesi Cift Anadal,
Yan Dal Basvuru Tarihi flani

e (4) Kamt B.1.6.20. Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Y nergesi

e (4) Kamt B.1.6.21. Mevlana Degisim Programina iliskin Y&netmelik

e (4) Kamt B.1.6.22. Farabi Degisim Programi El Kitab1

e (4) Kamt B.1.6.23.2024-2025 Giiz Dénemi Erasmus Ogrenim Hareketliligi [lan Metni

e (4) Kamt B.1.6.24. 2024-2025 Giiz Dénemi Erasmus Ogrenim Hareketliligi Web Sitesi Tlani

e (3) Kamt B.1.6.25. Mevlana Degisim Programmin 2022-2023 YOK Yazist

e (3) Kamt B.1.6.26. Mevlana Degisim Programmin 2023-2024 YOK Yazist

e (3) Kamt B.1.6.27. Farabi Degisim Programinin 2022-2023 YOK Yazist

e (3) Kamt B.1.6.28. Farabi Degisim Programimin 2023-2024 YOK Yazist

e (4) Kamt B.1.6.29. Mezun Ogrenci Diploma Islemleri
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim yontemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin égrenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmigtir. Orgiin egitim
stiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz oOgremme, proje temelli oOgrenme gibi  yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
vaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve

gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde egitim Ogretim siireci Ogrenci merkezli yiriitilmektedir (Kamt B.2.1.1).
Fakiiltemiz programlarinda farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta, kullanilan bu
yontem ve teknikler Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketinde paylasilmaktadir (Kanit B.2.1.2).
Fakiiltemiz lisans programlarinda yer alan uzaktan egitim derslerinin yiiriitilmesinde ve ders
icerikleriyle iligkili ek 6grenme kaynaklarimin 6grencilerle paylasiimasinda e-ders §grenme
yonetim sistemi kullanilmaktadir. (Kamt B.2.1.3, Kamt B.2.1.4). Fakiiltemizde yiiriitiilecek
derslerin 6gretim yontem ve teknikleri agisindan zengin olmast amaciyla, ders igeriklerinin
planlanmasinda kullamlmas1 igin Universitemizin Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
hazirlanan kilavuz esas alinmaktadir (Kanit B.2.1.5).

Kanitlar:

(4) Kamit B.2.1.1. Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu
(4) Kanit B.2.1.2. Bartin Universitesi Egitim Katalogu

(4) Kamit B.2.1.3. Bartin Universitesi e-Ders Egitmen Bilgilendirme Sayfasi
(4) Kamit B.2.1.4. Bartin Universitesi e-Ders Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi
(4) Kamt B.2.1.5. Derslerde Kullanilabilecek Ogretim Y&ntem ve Teknikleri

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Fakiiltemizde 6lgcme ve degerlendirme faaliyetleri, 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme
temelinde yiiriitiilmektedir. Bu amagla, ¢oklu 6lgme ve degerlendirme arag ve yéntemlerinden
(proje, 6z ve akran degerlendirme, &dev, portfolyo vb.) faydalamlmaktadur. Olgme ve
degerlendirme faaliyetleri Bartin Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi temel
alinarak siirdiiriilmektedir. Tiim derslerin 6l¢me ve degerlendirme yontemleri agik bir sekilde
belirlenmistir ve ders bilgi paketlerinde giincel olarak yer almaktadir (Kamit B.2.2.1, Kamt
B.2.2.2, Kamt B.2.2.3, Kamt B.2.2.4, Kamt B.2.2.5). Ogrenme ¢iktilar1 program ciktilari ile
eslestirilmis ve ders igerigine uygun c¢oklu degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir
(Kamt B.2.2.3). Olgme ve degerlendirme siiregleri kapsaminda hazirlanacak smavlarda her bir
sorunun 6grenme ¢iktilariyla iligkisi belirlenmekte ve bu amacla soru-cevap formu kullanilarak
Oleme siirecleri yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.2.6, Kamit B.2.2.7, Kamt B.2.2.8). Uzaktan
(cevrim i¢i) verilen dersler disindaki tiim derslere iliskin sinavlar (ara sinav, final, biitiinleme
ve tek ders sinavi) yiiz yiize gerceklestirilmektedir (Kamt B.2.2.9). Universite genelinde
ogretim elemanlarmin 6lgme ve degerlendirme siireglerinin desteklenmesi ve iyilestirilmesi
amactyla ¢evrimigi ve hibrit egitimler diizenlenmistir (Kamit B.2.2.10). Birimimizde dlgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin ¢oklu 6l¢me arag ve yontemleriyle yiiriitiilmesi giiclii yon olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanutlar:

e (4) Kamt B.2.2.1. Ingilizce Ogretmenligi Ders izlencesi

e (4) Kamt B.2.2.2. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ders Izlencesi

e (4) Kamt B.2.2.3. Smif Ogretmenligi Ders Izlencesi

e (4) Kamt B.2.2.4. Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi Ders izlencesi

e (4) Kamt B.2.2.5. Resim-Is Ogretmenligi Ders izlencesi

e (3) Kamt B.2.2.6. Sinav Soru Cevap Formu (Ag¢ik Uglu)

e (3) Kamt B.2.2.7. Sinav Soru Cevap Formu (Coktan Se¢meli)

e (3) Kamt B.2.2.8. Sinav Soru Cevap Formu (Karisik)

e (3) Kamt B.2.2.9. 2024-2025 Giiz Dénemi Egitim Ogretim Siirecine Ait Resmi Yazi
e (3) Kamt B.2.2.10. Egitici Egitimi Programia ait Ust Yazi ve Afis

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:4

Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Fakiiltemiz programlarina 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapilir. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun (Kamt B.2.3.1) 45. maddesi
kapsaminda yiiksekogretim kurumlarina 6grenci segme ve yerlestirme esaslarini belirleyen
2024 Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) Kilavuzunun (Kanit B.2.3.2) yayimlanmasi ve
uygulanmasi, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 02/03/2023 tarihli toplantisinda kabul
edilmistir. Bu kilavuza gére 2024-2025 akademik yilinda OSYM tarafindan yapilacak merkezi
yerlestirme (TUBITAK yarismalariyla sinavsiz gecis hakki edinenler dahil) veya ilgili
yiikksekdgretim kurumlarinca yapilacak 06zel yetenek smavi sonucu yiiksekdgretim
programlarina yerlestirme islemine alinacak tiim adaylar, 2024-YKS’ye bagvuru yapmak ve
smavin ilgili oturumuna katilmislardir. Yabanci uyruklularin yiiksekdgretim programlarina
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yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda ilgili
yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilmaktadir. Bartin Universitesi uluslararasi dgrenci
kontenjanina yapilacak bagvurular ile kabul, kayit, muafiyet ve yatay gecis esaslar1 Bartin
Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Y&nergesi ile diizenlenmektedir
(Kamit B.2.3.3). 2024 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Kilavuzuna gore
yiiksekogretim kurumlarinin merkezi yerlestirme yapilan lisans programlarini tercih edebilmek
icin ilgili puan tlirlinde sinav puanmin hesaplanmistir. Buna gore kilavuzda Fakiiltemiz
programlari i¢in belirtilen 6gretim siireleri ve puan tiirleri Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Fakiiltemiz Programlarinin Ogrenim Siireleri ve Puan Tiirleri

Program Ogrenim Siiresi Puan Tiirii
Fen Bilgisi Ogretmenligi 4 SAY
[kdgretim Matematik Ogretmenligi 4 SAY
Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 4 DIL
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 4 EA
Resim-Is Ogretmenligi 4 OZEL YETENEK
Sinif Ogretmenligi 4 EA
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4 SOz
Tiirkce Ogretmenligi 4 SOz
Ozel Egitim Ogretmenligi 4 SOz
Okul Oncesi Ogretmenligi 4 SOZ

Kilavuzda belirtildigi iizere, adaylarin 2024-YKS’de 6zel yetenek smaviyla 6grenci alan
ogretmenlik programlarina bagvuru yapabilmeleri icin Y-TYT de en diisiik 800.000’inci basar1
sirasina sahip olmalar1 gerekmektedir (Ek puansiz yerlestirme puaninin basari sirasi dikkate
alinir). Ozel yetenek gerektiren programlarin sinavlari ile segme ve yerlestirme islemleri
yiiksekdgretim kurumlarinca yapilmakta olup Fakiiltemiz Resim-is Ogretmenligi programina
ozel yetenek smaviyla 6grenci alinmasima iliskin usul ve esaslar Bartin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Smavlar1 Yonergesi (Kamit B.2.3.4)
ile diizenlenmektedir. Programa 2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 igin ¢evrim i¢i 6n kayit ve dzel
yetenek sinavina iliskin duyuru boliim web sayfasindan 1 Agustos 2024 tarihinde yayimlanmis
olup duyuruda siav ilan metni (Kanit B.2.3.5) ve sinav kilavuzu yer almistir (Kamt B.2.3.6).
OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirmede adaylarin yiiksekdgretim programlarina; YKS
puanlari, varsa ek puanlari, yiiksekdgretim programlar ile ilgili tercihleri ve bu programlarin
kontenjan ve kosullar1 goz 6niinde tutulur. Bu kontenjan ve kosullar 2024-YKS Yiiksekogretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer almaktadir.

Yukarida belirtilen 6zel kosul ve agiklamalarin yani sira kilavuzda yer verilmeyen Fakiiltemiz
ogretmenlik programlariyla ilgili 6zel kosul ve aciklamasi olarak “Isteyen ogrencilere
kontenjan dahilinde bir yil siireli Ingilizce Hazirlik Programi uygulanir. Hazirlik program
stiresi, 6gretim siiresi siitununda gosterilen yillara dahil degildir.” bulunmaktadir. 2024-YKS
yiiksekdgretim programlarma yerlestirme islemleri OSYM tarafindan 13 Agustos 2024
tarithinde tamamlanmis olup yerlestirme sonuglarina iliskin sayisal bilgiler yayimlanmigtir
(Kamt B.2.3.7).

Fakiiltemiz Resim-Is 6gretmenligi programina yerlestirme islemleri Giizel Sanatlar Egitimi

Boliimii tarafindan 6 Eyliil 2024 tarihinde tamamlanmig olup 6zel yetenek sinavi yerlestirme
sinav sonuclar1 boliim web sayfasindan yayimlanmistir (Kanit B.2.3.8). Fakiiltemiz program
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kayitlarinda uygulanan usul ve esaslar 2/8/2011 tarihli ve 28013 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’'nce
diizenlenmektedir (Kamt B.2.3.9). Buna gore iiniversiteye kayit; OSYM tarafindan yapilan
sinavda, birimlere kayit hakki kazanan ve bagka bir yiliksekogretim kurumunda 6rgiin 68retime
kayitli olmayan adaym basvurusu ile yapilir. Kayit tarihleri, kayitta istenecek belgeler ve
uygulanacak esaslar, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Bartin Universitesi
2024-2025 Akademik Y1li Kayit Kilavuzunda yer almistir (Kamit B.2.3.10).

Ek yerlestirmede merkezi yerlestirmede kontenjani dolan ve en kii¢iik puani olusan ancak,
yerlestirilen adaylardan birkaginin kayit yaptirmamasi nedeniyle kontenjan agig1 olusan 2024-
YKS Yiiksekdgretim Programlarina Ek Yerlestirme Kilavuzunda (Kamit B.2.3.11) yer alan
Fakiiltemiz programlarini ilgili programin puan tiiriinde programin en kiigiik puanina esit veya
daha biiyiik puana sahip olan adaylar tercih edebilmislerdir. Kontenjani dolmayan ve en kiiciik
puan1 olusmayan programlari, ilgili yerlestirme puanmi hesaplanmis tiim adaylar tercih
edebilmislerdir. 2024-YKS’de 0Ozel yetenek smavi ile bir yiiksekdgretim programina
yerlestirilmis olan adaylar da ek yerlestirme i¢in tercih yapabilmislerdir. Adaylarin Fakiiltemiz
programlarini tercihleri arasinda gosterebilmeleri i¢in bu programlarin kosullarini karsilamalari
gerekmektedir. Ek yerlestirme kontenjanlaria yerlestirme yapilirken, 2024 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smavi Kilavuzu ve 2024-YKS Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart
Kilavuzunda yer alan ilke ve kurallar uygulanmistir. YiiksekOgretim programlarina ek
yerlestirme islemleri OSYM tarafindan 11 Eyliil 2024 tarihinde tamamlanmistir. Ek yerlestirme
sonuglarina gore Fakiiltemiz programlarma kayit tarihleri, kayitta istenecek belgeler ve
uygulanacak esaslar, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Bartin Universitesi
2024-2025 Akademik Y1l1 2024-YKS Ek Yerlestirme ile Universitemize Yerlesen Ogrenciler
icin Kayit Kilavuzunda yer almistir (Kanit B.2.3.12).

Fakiiltemize {iniversite i¢inden ve diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis yapilabilir.
Yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria iliskin Yonetmelik hiikiimlerine
ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir. Bunun yani sira Fakiiltemizde anadal
programini basari ile yiiriiten lisans 6grencileri ayni1 zamanda ikinci bir dalda lisans/6nlisans
diplomas1 almak {izere 6grenim gorebilirler. Bu amagla Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan
Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi hazirlanmistir. Kurumlar arasi yatay gecis
basvurularinda Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gecis Basvuru Esaslar1 dikkate alinr.
Fakiiltemiz 2024-2025 Akademik Yili Giiz Yariyilinda Cift Anadal Yan Dal programlarina
basvuracak 6grenciler i¢in basvuru takvimi, bagvuru kosullart ve kontenjanlar ile istenen
belgeler Bartin Universitesi 2024-2025 Akademik Y1l Bahar Yariyili Cift Anadal (CAP)/Yan
Dal Bagvuru Kilavuzunda yer almaktadir (Kamit B.2.3.13). Buna gore Fakiiltemiz
programlarina 2024-2025 Giliz Dénemi ¢ift anadal ve yan dal sonuglar1 27 Eyliil 2024 tarihinde
web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit B.2.3.14). 2024-2025 Akademik Yili Giliz Dénemi
Uluslararas1 Ogrenci Kurum I¢i Yatay Gegis Sonuglar1 25 Eyliil 2024 tarihinde web sayfasindan
yayimlanmistir (Kanit B.2.3.15).

Fakiiltemizin i¢ kalite giivencesi sisteminde 6grenci kabuliine iligkin gii¢lii alanlar1 olarak 2024-
YKS merkezi yerlestirme sonuglarina gore programlarimizda genel yerlestirme ile yerlesen
kontenjan sayisindaki doluluk orani gosterilebilir. Resim-is Ogretmenligi ve Ilkogretim
matematik Ogretmenligi programlarina giren Ogrenci sayisinin azhigi ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi programma yerlesen aday bulunmamasi ise gelisime acik yon olarak
degerlendirilebilir. Fakiiltemiz Resim-Is Ogretmenligi Programi 2024 6zel yetenek sinav
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sonuclarina gore basarili 6grenci sayisi, bir dnceki yilin sinav sonuglarina gore kazanan 6grenci
sayisindan daha fazla olup, bu saymin her gegen yil artmasi hususunda iyilestirme caligmalari
devam edecektir. Fakiiltemiz 2024-2025 Akademik Y1l ¢ift anadal ve yan dal programlarina
kayit hakki kazanan 6grenci sayilari incelendiginde bir 6nceki yila gore programlarin genelinde
ogrenci sayilarinda artig goriilmektedir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrencilerin  bir yiiksekdgretim kurumu disinda edindikleri kazammlarin taninmast,
kredilendirilmesi ve intibaki icin uyulmasi gereken esaslar Bartin Universitesi Onceki
Ogrenmelerin Taninmasina Iliskin Yénerge ile belirlenmektedir (Kamt B.2.3.16). Yabanci Dil
egitim-6gretim ve smavlara iliskin usul ve esaslar Bartin Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yabanci Diller Béliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi ile diizenlenmektedir
(Kamit B.2.3.17). Fakiiltemiz Ingilizce Ogretmenligi programinin dgretim dilinde bir yil siireli
zorunlu hazirhk programi uygulanir. Ogrencilerin yabanci dil hazirlik programindan muaf
olabilmeleri i¢in yabanci dil yeterlilik sinavindan basarili olmalar1 gerekmektedir. Bunun icin
ogrencilerin 100 tam puan {izerinden en az 75 puan almalar1 gerekmektedir. Zorunlu hazirlik
programi muafiyet sinavi, smav bagvurusu, muafiyet listeleri, sinav sonuglarina iliskin
duyurular Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu web sayfasindan yayimlanmistir
(Kamit B.2.3.18, Kamit B.2.3.19, Kamt B.2.3.20). Ogrenci, bir yiiksekdgretim kurumunda
basarmis oldugu ders/dersler i¢in muafiyet talebinde bulunabilir. Bu kapsamda Bartin
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemlerl yonergesine gore bagvuru yapar (Kamit B.2.3.21).
Buna ek olarak oOgrenciler TUBITAK 2209 A veya 2209-B Destek Programlarini
tamamlamalarini takip eden ilk yariyil baglangicinda (akademik takvimde belirtilen kesin kayit
haftas1 icinde) ve/veya Erasmus+ Yiiksekogretim KAI131/KA171 Staj Hareketliligi veya
Avrupa Dayanigma Programi’ kapsaminda (ESC) basariyla yiirtittiikleri ve belgelendirdikleri
faaliyetleri i¢in faaliyetin tamamlanmasi takip eden ilk yariyil baslangicinda (akademik
takvimde belirtilen kesin kayit haftasi iginde), dersi daha once almamis olmak kosuluyla,
belirtilen derslerden biri i¢in muafiyet talebinde bulunabilir.

Fakiiltemizin i¢ kalite gilivencesi sisteminde Onceki Ogrenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin gii¢lii yon olarak Ingilizce Ogretmenligi programina kabul edilen
ogrencilerin zorunlu hazirlik programimdan muaf olabilmeleri igin Bartin Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii tarafindan her akademik yil basinda yapilan ve
sonuglari ilan edilen yabanci dil yeterlilik sinavina tabi olmalar1 gosterilebilir. Fakiiltemiz diger
lisans programlarina kabul edilen dgrencilerin ortak zorunlu yabanci dil derslerinden muaf
olabilmeleri i¢in de her yariyil basinda yapilan ve sonuglar1 ilan edilen yabanci dil dersi
muafiyet smavlarinin olmasi da &grencilere tanman firsatlardan biridir. Benzer sekilde
programlarimiza kabul hakki kazanan dgrencilerimiz igin (Ingilizce 6gretmenligi boliimiinde
okuyan Ogrencilerimiz hari¢) akademik yil basinda yapilan ve sonuglari ilan edilen biligim
teknolojileri dersi muafiyet smavi bir diger giiclii yonlerden biridir. Yine benzer sekilde,
Universitemizin proje ekosistemini giiclendirecek sekilde, TUBITAK ve Erasmus projelerini
basartyla tamamlayan Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninarak listede belirtilen dersler
muaf edilmesi gii¢lii yonlerden biridir. Ogrencilerin ders muafiyeti taleplerinin Bartin
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri yonergesine gore ilgili boliimiin muafiyet ve intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek muafiyet islemlerinin tamamlanmasi ve taraflarina
bildirilmesi tiim Fakiiltede tutarliligin saglanmasi adina giiclii bir yon olarak gdsterilebilir.
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Kanitlar:

(4) Kamit B.2.3.1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

(4) Kanit B.2.3.2. 2024 Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) Kilavuzu

(4) Kamt B.2.3.3. Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi

(4) Kamt B.2.3.4. Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Sinavlar1 Y6nergesi

(3) Kamit B.2.3.5. 2024-2025 Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi Ozel Yetenek Siavi lan

Metni

(4) Kamt B.2.3.6. 2024-2025 Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi Ozel Yetenek Sinav

Kilavuzu

(3) Kamt B.2.3.7. 2024-YKS Lisans Programlarina Yerlesen Ogrencilere iliskin Sayisal Bilgiler
(3) Kamit B.2.3.8. Resim-Is Ogretmenligi Ozel Yetenek Sinavi Yerlestirme Sonuglar1 ve Kesin

Kayit Duyurusu

(4) Kamt B.2.3.9. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

(4) Kamit B.2.3.10.
(4) Kamit B.2.3.11.
(4) Kamit B.2.3.12.
(3) Kamt B.2.3.13.
(3) Kamit B.2.3.14.
(3) Kamt B.2.3.15.
(4) Kamit B.2.3.16.
(4) Kamt B.2.3.17.
(3) Kamit B.2.3.18.
(3) Kamit B.2.3.19.
(3) Kamt B.2.3.20.

2024-2025 Akademik Y1l Kayit Kilavuzu

2024-YKS Yiiksekogretim Programlara Ek Yerlestirme Kilavuzu
2024-2025 Akademik Y11 Ek Yerlestirme Kayit Kilavuzu

2024-2025 Bahar Yartyih Cift Anadal (CAP)/Yan Dal Bagvuru Kilavuzu
2024-2025 Giiz Cift Anadal ve Yan Dal Sonuclari

2024-2025 Uluslararas1 Ogrenci Kurum i¢i Yatay Gegis Sonugclar
Onceki Ogrenmelerin Taninmasina fliskin Yonerge

Yabanci Diller Boliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

Muafiyet Sinavi Duyurusu

Zorunlu Hazirlik Progranu I¢in Muafiyet Bagvurusu Hakkinda Bilgilendirme
Muaf Olan Ogrenci Listesi

e (3) Kamt B.2.3.21. Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4
Osrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme

vapilmaktadir.

Ogrenme Ortami

Fakiiltemiz 6grenme ortamlar1 Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar Yerleskesindeki
binasinda yer almaktadir. Ogrenme ortamlarimiz binamizda zemin katta 722, 723, 727, 728,
729, 734 nolu atdlyeler; birinci katta 108, 109 (Drama Atolyesi), 110, 111 (Bilim ve Sanat
Atolyesi), 112, 113-A Proje Atolyesi, 115, 116, 117, 118 nolu smiflar; ikinci katta 203 nolu
Bilisim Teknolojileri Laboratuvar1 (60 adet bilgisayar), 223 nolu Fen Bilimleri Uygulamalari
Atdlyesi, 212 nolu amfi ve 206, 220, 221, 222, 224, 225, 226-A Ogretmenlik Uygulamasi
Atolyesi, 227, 230, 231, 232 nolu smiflardan olugmaktadir. Bilim ve Sanat Atolyesi, akil ve
zeka oyunlart ile donatilmis olup (Kanit B.3.1.1, Kamit B.3.1.2) se¢meli derslerde etkin olarak
yararlanilmaktadir (Kamt B.3.1.3).
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Tiim smiflarda projeksiyon ve hemen hemen tiim siniflarda akilli tahta mevcuttur. Bunlara ek
olarak ticiincii katta PDR uygulama merkezi bulunmakta olup, bireysel rehberlik odalar1 (318,
319,320,321, 322, 326,327, 328, 329, 330) ve danismanlik gézlem odas1 (332) bulunmaktadir.
Fakiiltemizin 6grenme ortamlarina iliskin sayisal bilgiler, ilgili kanitta mevcuttur (Kanit
B.3.1.4). Ogrenme ortamlarmin cesitliligi ve ihtiyaca cevap verecek sekilde diizenlenmis
olmasi1 gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte Bilim ve Sanat Atdlyesi
orneginde oldugu gibi, Ogrenme ortami1 ve kaynaklarmin iyilestirilmesinde ve
cesitlendirilmesinde paydas goriisleri dikkate alinarak iyilestirmelere devam edilmesi
amaglanmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar

Fakiiltemiz 0Ogrenme ortamlarinda 29 adet projeksiyon cihazi, 16 adet akilli tahta
bulunmaktadir. i¢inde kamera sistemleri ile en az iki sin1fimiz hem uzaktan egitim hem de 6rgiin
egitim verebilecek donanima sahiptir. Fakiiltemizin diger 6grenme kaynaklarina iligkin sayisal
bilgileri ilgili kanitta mevcuttur (Kanit B.3.1.5).

Kanitlar:

e (3) Kamt B.3.1.1. Bilim ve Sanat Atolyesi Kap1 Gorseli

e (3) Kamt B.3.1.2. Bilim ve Sanat Atolyesindeki Malzeme Listesi

e (3) Kamt B.3.1.3. Bilim ve Sanat Atdlyesinde Islenen Dersten Gorsel

e (4) Kamt B.3.1.4. Fakiiltemiz Ogrenme Ortamlar

e (3) Kamt B.3.1.5. Fakiiltemizin Ogrenme Kaynaklarina Iliskin Sayisal Bilgiler

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimuyla iyilestirilmektedir.

Ogrencilere danismanlik yapan, 6grencilerin akademik gelisim siireclerini takip eden, ders
secimi, degisim programi gibi donemlerde 6grenciyi yonlendiren, genel-akademik sorunlaria
ve kariyer planlamasina destek olan, her sinif seviyesi i¢in ayr1 bir danigman 6gretim elemant
bulunmaktadir (Kanit B.3.2.1). Danismanlik sistemi 6grencinin transkripti/dijital dosyas1 gibi
yontemlerle takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ders ekle/sil, mezuniyet vb. gibi durumlarda,
ogrenciler damsmanlarmin destegiyle siireci sorunsuz sekilde tamamlamaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarma erisimi kolaydir ve g¢esitli erisim olanaklart (yliz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Danmisman 0Ogretim elemanlar1 programlarini, haftada en az iki saat
“Danigmanlik Saati” olacak sekilde ilan ederek Ogrencilere duyururlar (Kamit B.3.2.2).
Danismanlik toplantilar1 yapilmakta ve tutanak ile kayit altina alinmaktadir (Kamit B.3.2.3).
Bunlarin yaninda Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Merkezi hizmetleri mevcut olup, hem yiiz
yiize etkilesimli bir sekilde, hem de ¢evrimigi olarak erisime agilmis ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilerek ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilme
caligmalar1 yapilmaktadir (Kamt B.3.2.4, Kamit B.3.2.5).
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Kanitlar:

e (3) Kamt B.3.2.1. Akademik Danismanliklar

e (4) Kamt B.3.2.2. Ogretim Elemani Ders Programi Danismanlik Saati Ornegi
¢ (3) Kamt B.3.2.3. Akademik Danigmanlik Toplantilar

e (4) Kamt B.3.2.4. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi

e (4) Kamt B.3.2.5. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir

Tesis ve altyapilar (kiitiiphane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine ve
kullanimina sunulmustur (Kamit B.3.3.1). Yasam merkezi binast hizmete agilmis olup
ogrencilere market, kafe, restoran, ¢alisma alani, kirtasiye gibi hizmetler verilmektedir (Kamt
B.3.3.2). Universitemizde yemek hizmetleri Kutlubey Yerleskesinde bulunan merkez
mutfaginda tiretimi yapilan yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde menti seklinde servisi
yapilmaktadir. Universitemizde bulunan yemek hizmetleri Agdaci Ogrenci Yemekhanesi,
Kutlubey Ogrenci Yemekhanesi ve yemekhanelerde servis yapilmaktadir (Kamit B.3.3.3).
Universitemizde saglik hizmeti iinitemiz Mediko-Sosyal Merkezi 1 Hekim, 1 Diyetisyen, 1 Dis
Hekimi, 1 Psikolog ve 1 Hemsireden olusan bir ekip ile 6grenciler ile personel (akademik-idari)
ve kanunen bakmakla yilikiimlii olduklari yakinlarmma hizmet vermektedir (Kamit B.3.3.4).
Fakiiltemizdeki 6grenciler bu hizmetlerden iicretsiz olarak yararlanabilmektedir. Universitemiz
uzaktan egitim alt yapisi erisilebilir ve ihtiyaca uygundur (Kamt B.3.3.5). Ogrencilerin
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri yapabilmeleri i¢in fakiiltemiz igerisinde ¢esitli
atolyeler mevcuttur. Bunlardan bazilari Bilgisayar Laboratuvar: (Kanit B.3.3.6), Bilim ve Sanat
Atolyesi (Kamit B.3.3.7), Miizik Odas1 (Kanit B.3.3.8), Drama Atolyesi (Kamt B.3.3.9) ve
Spor Tesisleri (Kanit B.3.3.10) olmak iizere, O0grencilerin kullanimina hazir bir sekilde
bulunmaktadir. Bu atélyelere ek olarak, 2024 yili Kasim ayindan itibaren kullanimina
baslamlan Ogretmenlik Uygulamasi Dersligi ve Proje Dersligi ile Fakiiltemizin imkanlart
genislemistir.

Kanutlar:

e (4) Kamt B.3.3.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
e (3) Kamt B.3.3.2. Ogrenci Yasam Merkezi

e (3) Kamt B.3.3.3. Yemekhane Hizmetleri

¢ (3) Kamt B.3.3.4. Mediko-Sosyal Merkezi

e (3) Kamt B.3.3.5. Uzaktan Egitim Altyapisi

¢ (3) Kamit B.3.3.6. Bilgisayar Laboratuvari

¢ (3) Kamt B.3.3.7. Bilim ve Sanat Atolyesi

e (3) Kamt B.3.3.8. Miizik Odasi1

¢ (3) Kamt B.3.3.9. Drama Atolyesi

e (3) Kamt B.3.3.10. Spor Tesisleri
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Dezavantajli, az temsil edilen gruplarin egitim haklarina erisimi esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir (Kamit B.3.4.1). Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact
dikkate alinarak olusturulmustur (Kamt B.3.4.2). Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarmm egitim
olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda 1iyilestirilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “2024 Engelsiz Universite Odiilleri”
toreninde 8 bayrak 6diilii ve 1 nisan alan Bartin Universitesi (BARU) 6diil sayisin1 49°a
yiikseltmistir (Kanit B.3.4.3). Egitim Fakiiltesi binasi tiim erisim ddiillerine (mekan, egitim,
sosyo-kiiltiirel erisim ddiilleri) sahiptir.

Kanitlar:

e (3) Kamt B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii
e (3) Kamt B.3.4.2. Erisilebilir Ders Materyali Egitim Serisi
(4) Kamt B.3.4.3. Engelsiz Mekan Odiilleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet yapabilmeleri i¢in iiniversite
genelinden G6grencilerin {iye oldugu toplam 88 6grenci kuliibii mevcuttur (Kamit B.3.5.1).
Fakiiltemizde 0Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel birgok etkinlik ve seminer
diizenlenmektedir. Bu kapsamda 13 Mart 2024 tarihinde “Ogretmen Okullarmin Kurulusunun
176. Yildontimii Etkinligi” (Kamt B.3.5.2); 14 Mart 2024 tarihinde “Diinya Matematik Giinii
Etkinligi” (Kamt B.3.5.3) 19 Mart 2024 tarihinde “Drama ve Tiyatroya Kus Bakis1” semineri
(Kanit B.3.5.4); 6 Mayis 2024 tarihinde “Dijitallesen Diinyada An’da Olmak™ semineri (Kanit
B.3.5.5); 8 Mayis 2024 tarihinde Dr. Ayse Giir Geden’in davetli konusmaci oldugu
"Employability in ELT Outside Academia: Assessment and Publishing Industry" baslhikli
paylasim semineri (Kamit B.3.5.6); 13-15 Mayis 2024 tarihleri arasinda fakiiltemizin tim
boliimlerinin etkinlikler diizenledigi “10. Geleneksel Ogretmenim Senligi” (Kanit B.3.5.7); 20-
21 Mayis 2024 tarihlerinde AFAD is birligi ile “AFAD Goniilliiliik Projeleri Bilgilendirme
Seminerleri” (Kamt B.3.5.8); 7-8 Kasim 2024 tarihlerinde fakiiltemiz 6grencilerin her yil aktif
olarak igerisinde yer aldig1 ve Tiirkiye’nin yetismis insan kaynaginin artirilmasinin amaglandigi
VII. Ar-Ge Proje Pazarn (Kamit B.3.5.9); 26 Kasim 2024 tarihinde “Ogretmenler Giinii
Etkinlikleri ve Kutlamalar1” (Kanit B.3.5.10); fakiiltemiz 6grencileri arasinda gerceklestirilen
“Ogretmenin Bir Giinii” adl1 Reels yarismas1 (Kamit B.3.5.11); 19 Aralik tarihinde “8.Tiyatro
Senligi” kapsaminda tiyatro oyunlar1 gdsterimleri (Kamit B.3.5.12, Kamit B.3.5.13)
gerceklestirilmistir.
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Kanitlar:

(3) Kamt B.3.5.1. Ogrenci Kuliipleri Listesi

(3) Kamt B.3.5.2. Ogretmen Okullarinim Kurulusu

(3) Kamit B.3.5.3. Diinya Matematik Giinii Etkinligi

(3) Kanit B.3.5.4. Drama ve Tiyatroya Kus Bakis

(3) Kanit B.3.5.5. Djjitallesen Diinyada An’da Olmak

(4) Kanit B.3.5.6. Language Talks

(3) Kamit B.3.5.7. Ogretmenim Senligi

(3) Kamit B.3.5.8. AFAD Goniilliiliik Projeleri Semineri

(3) Kamit B.3.5.9. VII. Ar-Ge Proje Pazari

(3) Kamt B.3.5.10. Ogretmenler Giinii Etkinlikleri

(3) Kamt B.3.5.11. “Ogretmenin Bir Giinii” Reels Yarigmasi
(3) Kamt B.3.5.12. “Komsu K&yiin Delisi” Tiyatro Oyunu
(4) Kamt B.3.5.13. “Evden Ise Gidene Kadar” Tiyatro Oyunu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Atama, yiikseltme ve goreviendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir.
Birimimizin 6gretim {iiyesinden/dgretim elemanindan beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarmin (uluslararast 6gretim elemanlar1 dahil) ise almmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (Kanit B.4.1.1), 2914 sayil1 Yiiksekdgretim
Personel Kanunu (Kanit B.4.1.2) ile 18 Temmuz 2023 tarihinde yiiriirliige giren Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&netmeligi (Kamit B.4.1.3)
esas almarak vyiiriitiilmektedir. Universitemiz Senatosunun 20 Nisan 2022 tarihli Senato
toplantisinda kabul edilen “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi”, Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 18 Temmuz 2022 tarihli toplantisinda
kabul edilmistir. S6z konusu yonergenin “Yiiriirliikk” baslikli 15’inci maddesi ¢ergevesinde; bu
yonergede aranan kosullar 18 Temmuz 2023 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmaistir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 yillik akademik personel
faaliyet raporlari, performans analizleri, birim faaliyet raporlar1 ve 6grenci anketleri-talepleri-
sikayet Onerileri gibi araclarla degerlendirilerek bir sonraki ders gorevlendirme siireclerinde
gdz 6niinde bulundurulmaktadir. Ogretim eleman1 niteliginin artirilmasi, 2024-2028 Stratejik
Planmin énemli hedeflerinden biri olup bu durum, “Egiticilerin Egitimine Katilan Ogretim
Uyesi Sayis1”, “Ogrencilerin Ogretim Elemani Degerlendirme Memnuniyet Oran1” “Ogretim
Elemanlarinin Katilim Sagladig Bilimsel Etkinlik Sayis1” gibi gdstergelerle izlenmektedir. Bu
gostergelerin 2024 yili gergeklesme oranlar1 2024 Stratejik Planmiyla izlenmis olup ulasildigi
tespit edilmistir. Ogretim elemanlarnin ders goérevlendirilmeleri, &gretim elemanlarinin
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calisma/akademik uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ana bilim dallarindan baglamak {izere,
boliim ve fakiilte kurullar1 gibi ilgili kurullarda alinan kararlar dogrultusunda yapilmaktadir.
Akademik uzmanlik ve yetkinligi kanitlanmis (belgelenmis) diger uzmanlik alanlar1 da dikkate
almarak Ogretim elemanlar1 arasinda yasal yiikiimliiliik dikkate alinarak ders yiikii ve ders
dagilimimin hassasiyetle yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica dgrencilerden alinan geri
bildirimler de takip eden ders gorevlendirmelerinde g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Kanutlar:

e (4) Kamt B.4.1.1. 2547 Kanun Numarali Yiiksekogretim Kanunu (4.11.1981)

e (4) Kamit B.4.1.2. 2914 Kanun Numaral Yiiksekogretim Personel Kanunu (11.10.1983)
(3) Kamt B.4.1.3. Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonetmeligi (18.07.2023)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk diizeyi: 4
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem

sonuglari 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kalite Koordinatorliiglimiiz tarafindan Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarina yonelik 2024 Y1ili
Egiticilerin Egitimi Yol Haritas1 olusturulmustur (Kamit B.4.2.1). Egitimler ¢evrimigi ve hibrit
olarak gerceklestirilirken, Ogretim elemanlarimiza gerekli duyurular yapilarak onlarim
egitimlere katilmalar1 tesvik edilmistir (Kanit B.4.2.2). Ayrica 2025 Yili Egiticilerin Egitimi
Yol Haritas1 biinyesinde verilecek egitimlerin ve bu egitimleri verebilecek 6gretim
elemanlarinin belirlenmesi i¢in 6gretim elemanlarimizdan goriis alinmistir (Kanit B.4.2.3).

Fakiiltemiz ~ biinyesindeki  0gretim  elemanlarimizin  ERASMUS  hareketlilikleri
desteklenmektedir (Kamit B.4.2.4). ERASMUS programi kapsaminda kabul alan fakiiltemiz
ogretim elemanlarina gerekli izinler saglanmaktadir (Kamit B.4.2.5-Kamt B.4.2.13). Ayrica
Ogretim elemanlarimizin yurt i¢i ve yurt disinda gercgeklestirilen kongre, konferans ve
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilimlar1 da desteklenmektedir (Kamit B.4.2.14). Bu
kapsamda gergeklestirilen bilimsel faaliyetlere katilim saglayacak olan 6gretim elemanlarimiza
gerekli izinler saglanmaktadir (Kanit B.4.2.15-Kamit B.4.2.18). Yine farkli iiniversitelerde
lisansiistli tez savunmalarinda jiiri olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarimiza da gerekli
izinler saglanmaktadir (Kamit B.4.2.19). Bunlarin yani sira Ogretim elemanlarimizin
yetkinliklerini gelistirmek adina akademik personelin Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim
Kapisi blinyesinde gerceklestirilen egitimlere katilmalar tesvik edilmektedir (Kanit B.4.2.20-
Kamit B.4.2.22). Universitemiz biinyesinde gerceklestirilmis olan tiim bu calismalar ve bu
caligmalara verilen destekler neticesinde, iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda elde
ettigi basarilarin devam ettigi anlasilmakta (Kanit B.4.2.23-Kanit B.4.2.25) ve bu yiikselen
basar1 grafiginin ilerleyen yillarda da devam edecegi dngoriilmektedir.

Kanitlar:

(3) Kamit B.4.2.1. 2024 Y1li Egiticilerin Egitimi Yol Haritasi

(3) Kamit B.4.2.2. Egiticilerin Egitimi Duyurusu

(3) Kamt B.4.2.3. 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Onerileri

(3) Kamit B.4.2.4. Bartin Universitesi ERASMUS Degisim Programi Y &nergesi
(3) Kamit B.4.2.5. Fatma GUMUSOK ERASMUS Gérevlendirme
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(3) Kamt B.4.2.6. Mustafa KOCAARSLAN ERASMUS Goérevlendirme

(3) Kamit B.4.2.7. Berkan DEMIR ERASMUS Gérevlendirme

(3) Kamit B.4.2.8. Neslihan KOSE ERASMUS Gérevlendirme

(3) Kamit B.4.2.9. Omer YILMAZ ERASMUS Gérevlendirme

(3) Kamit B.4.2.10. Bekir GULER ERASMUS Goérevlendirme

(3) Kamit B.4.2.11. Asiye PARLAK RAKAP ERASMUS Gorevlendirme

(3) Kamt B.4.2.12. Aysenur NAZIK FAYIZ ERASMUS Gérevlendirme

(3) Kamit B.4.2.13. Havva Nur TAS ERASMUS Goérevlendirme

(3) Kamit B.4.2.14. Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis: Bilimsel Etkinliklere Katilim1
Destekleme Y onergesi

(3) Kamt B.4.2.15. Ayla CETIN DINDAR Gérevlendirme

(3) Kamit B.4.2.16. Fatima Betiil DEMIR EVCIMEN Gérevlendirme

(3) Kamit B.4.2.17. Yilmaz KARA Gorevlendirme

(3) Kamt B.4.2.18. Talip GULLE Gérevlendirme

(3) Kamit B.4.2.19. Fatima Betiil DEMIR EVCIMEN lJiiri Gérevlendirme

(3) Kamt B.4.2.20. Uzaktan Egitim Kapis1 Uzerinden Onayli Sertifika Yazisi
(3) Kamit B.4.2.21. Uzaktan Egitim Kapis1 Ug Aylik Egitim Plani

(3) Kamit B.4.2.22. Uzaktan Egitim Kapisi Tasarruf Tedbirleri Egitimi Programi
(4) Kamit B.4.2.23. BARU 2024-2025 URAP Siralamasi Haberi

(4) Kamt B.4.2.24. BARU Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Odiilleri Haberi
(4) Kamt B.4.2.25. BARU Times Higher Education Siralamas1 Haberi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk diizeyi: 4

Tesvik ve odiil uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogretim elemanlarmni bilimsel ¢alismalar noktasinda ddiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi uygulanmaktadir. Universitemiz Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca belirlenen “Akademik Tesvik Basvuru
Takvimi” (Kamit B.4.3.1) 0Ogretim elemanlarimiza duyurulmaktadir (Kamit B.4.3.2).
Bagvurular esnasinda 0Ogretim elemanlarimiza rehberlik etmesi amaciyla kilavuzlar
yayimlanmaktadir (Kamt B.4.3.3, Kanit B.4.3.4). Ayrica iiniversitemiz bilinyesinde bilimsel
calismalari tesvik etmek amaciyla Akademik Performans Odiilleri Y&nergesi uygulanmaktadir
(Kamit B.4.3.5). Bu uygulamalarla 6gretim elemanlarimizin uluslararasi alan yazina katki
saglayip tiniversitemizin adin1 duyuracaklari 6ngoriilmektedir.

Kanitlar:
e (4) Kamt B.4.3.1. 2024 Y1l1 Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi
e (4) Kamt B.4.3.2. 2024 Y1l1 Akademik Tesvik Bagvuru Duyuru Yazisi
e (4) Kamt B.4.3.3. Ogretim Eleman1 Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Kilavuzu 2024
e (4) Kamt B.4.3.4. Akademik Tesvik Odenegi Basvurularinda Sunulacak Belgelere Dair Kilavuz

2024
e (3) Kamt B.4.3.5. Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri Y&nergesi
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B. Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:

e Lisans programlarimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu olarak diizenlenmesi, programda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilari, program
yeterlikleriyle uyumlu olmasi,

e Program gelistirme siireglerinde i¢- dis paydas goriislerinin diizenli olarak alinmasi,

o Etkili bir 6gretim siirecinin siirdiiriilebilirligi agisindan ¢oklu 6lgme-degerlendirme
araglarimin kullanilmast,

e Ders degerlendirme anketlerinin diizenli olarak yapilmasi ve bu anket sonuglarina
dayal1 olarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

« Siirdiiriilebilir bir kalite politikas1 i¢in PUKO déngiisiiniin uygulanmasi, Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda yiiriitiilen calismalarin PUKO dongiisii
cercevesinde uygulanmasi,

o Fakiiltede cift anadal / yan dal programlar1 imkanin sunulmasi,

« TUBITAK 2209 6grenci proje sayisinin fazla olmasi ve 6grencilerde proje kiiltiiriiniin
yayginlagmasi.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler:

e Ogretim elemanlarinin proje danismanliklar1 konularinda tesvik edilmesi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:4
Birimde arastirma gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile

iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kurumda aragtirma siiregleri yonetimi Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii
(PTOGK) biinyesinde gerceklestirilmektedir. Bu baglamda Bartin Universitesi (BARU),
TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen 15 adet Egitim Fakiiltesi grenci projelerinin de
yer aldig1 toplam 112 projesiyle basarisint korumustur (Kamt C.1.1.1).

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde arastirma siirecleri kapsaminda projeler
iiretilmektedir. Bu kapsamda hem 6gretim iiyelerinin hem de 6grencilerin projeler iiretmesine
yonelik destekler ve egitimler saglanmaktadir. Ogretim iiyelerinin projelere katiliminin tesvik
edilmesi amaciyla cesitli egitimler diizenlenmektedir. Ayrica, projelerde 6grencilerin etkin
katitlminin desteklenmesi igin projelere basvuru seminerleri diizenlenmektedir. TUBITAK
2209-A ve TUBITAK 2209-B kapsaminda 6grenci projelerinin yani sira ERASMUS ESC
Goniilliiliik projelerine bagvurularin yapilmasi tesvik edilmektedir (Kamt C.1.1.2).

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde iiniversite-toplum is birligine yonelik ¢esitli egitimler

diizenlenmektedir. Bartin Universitesi Cocuk Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
cocuklara ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte, bu kapsamda 6gretim tliyeleri de toplumsal katkilar
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saglayarak teori ile uygulamay1 biitiinlestirmektedir. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi fakiiltemiz 6grenci ve O0gretim elemanlarinin projelerin uygulama sahasi olarak
kullanilabilmektedir. (Kanit C.1.1.3).

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii biinyesindeki arastirma siiregleri, Egitim
Fakiiltesi’'ne de destek saglamaktadir. Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii
tarafindan cesitli etkinliklere veya festivallere tesvik saglanmakta ve buna yonelik egitimler
diizenlenmektedir (Kamit C.1.1.4). Milli Teknoloji Hamlesinin artirilmasi amaciyla yapilan
TEKNOFEST etkinliklerinde 6gretim iiyelerimize danisma kurulu iiyesi olarak bulunma sansi
bu kapsamda ele alinabilir (Kamt C.1.1.5).

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigli biinyesindeki arastirma stiregleri, Kurum dist
destekli projelerde proje tiiriine bagli olarak ilgili mevzuat, Kurum i¢i destekli projelerde ise
BAP c¢ergevesinde ilgili yonetmelik ve yonerge dogrultusunda gerceklestirilmektedir (Kanit
C.1.1.6). Kurum i¢i destekli projeler BAP yonergesi geregi ilgili komisyonlarca bilimsel agidan
degerlendirilerek karara baglanmaktadir (Kamt C.1.1.7). Kurum disi (TUBITAK) destekli
projeler, kendi mevzuatlari dogrultusunda ilgili hiikiimlerce Koordinatorliik biinyesinde
koordine edilerek yiiriitiilmektedir (Kamt C.1.1.8, Kamt C.1.1.9). Uluslararas1 Projelerin
desteklenmesi amaciyla Uluslararas1 Projeler Koordinasyon Birimi bulunmaktadir (Kanit
C.1.1.10). Ayrica Koordinatorliik alt birimi olan Patent Koordinasyon Birimi biinyesinde de
Universitemiz 6gretim elemanlari ve dgrencileri tarafindan bulunan buluslara dair is ve islemler
yiiriitiilmektedir (Kamt C.1.1.11).

Buluslarin degerlendirilmesi ise Patent Koordinasyon Birimi Sorumlusunun baskan olarak yer
aldigi Fikri ve Smai Milkiyet Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilmaktadir (Kanit
C.1.1.12). Bunun yaninda proje ¢alismalariin Kurum genelinde daha etkin gerceklestirilmesi
amaciyla her birimden sorumlu Ogretim elemanlar1 belirlenerek Proje Destek Ekibi
olusturulmustur (Kanit C.1.1.13). Belirtilen tiim siiregler Kurum genelinde kullanilan standart
belgelendirme sistemi c¢ergevesinde ortak formlar araciligiyla yiiriitilmektedir (Kanit
C.1.1.14). Kurumda yiiriitiilen arastirmalarin takibi Universitemiz bilgi sistemi {izerinde yer
alan PTO ve BAP modiilleri lizerinden yapilmaktadir. BAP projelerinin basvuru, yiiriitme,
raporlandirma, satin alma, avans gibi islemlerinin tamami bu modiiller iizerinden takip
edilmektedir.

Bilimsel Arastirmalar Birimi, Proje Teknoloji Ofisi bilgilendirmelerinin yani sira ¢esitli kurum
ve kuruluglarin diizenlemis olduklar1 projeler ilham olmasi agisindan 68renci ve Og8retim
elemanlarimiza tanitilmaktadir. AFAD’in goniilliiliik projeleri bilgilendirme toplantis1 bu
hususa 6rnek olarak sunulabilir (Kamt C.1.1.15).

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda yapilan arastirmalarin niteligini ve niceligini
gelistirmek amaciyla yonerge degisikligi dogrultusunda PUKO dongiisiinii de i¢ine alacak
sekilde UBYS sistemi iizerinden giincellemeler gergeklestirilmistir. Ozellikle ilgili siirecin
proje cesitleri ve proje ¢iktilarinin kontrol edilmesi ve 6nlem alinmasi basliklar1 ¢ergevesinde
ilgili yonerge ¢alismalar1 yapilmakta ve stirekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Sonug olarak, Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi arastirma siireclerini Bartin Universitesi
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii ile is birligi halinde ger¢eklestirmektedir. Bu
kapsamda kurum i¢i ve kurum dis1 destekler ile yurt i¢i ve yurt dis1 bir¢ok bilimsel projeye
bagvuru yapmistir. Ayrica projelerin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi i¢in ¢caligmalar devam
etmektedir. Bunun i¢in Fakiiltemiz bilinyesinde “Proje ve Ar-Ge Calisma Grubu” bir komisyon
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niteliginde olusturulmustur. Bu ¢alisma grubu, Fakiiltemiz &gretim elemanlarina ve
ogrencilerine proje basvuru siiregleri gibi konularda desteklemekte ve tegvik etmektedir.
Fakiiltemizde, TUBITAK &grenci projelerinin sayica ¢ok olmasi giiclii yon olarak
degerlendirilirken; 6zellikle uluslararasi proje sayisinin az olmasi gelisime agik yon olarak ifade
edilebilir.

Kanutlar:

e (4) Kamt C.1.1.1. TUBITAK Ogrenci Projelerine Katilim

e (4) Kamt C.1.1.2. ERASMUS ESC Goniilliiliik Projeleri Bilgilendirme Toplantisi

e (4) Kamt C.1.1.3. Bartin Universitesi Cocuk Uygulama ve Arastirma Merkezinde Proje
Uygulamalari Ornegi

e (4) Kamt C.1.1.4. Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Toplantist

e (3) Kamt C.1.1.5. TEKNOFEST 2024 Danigma Kurulu Duyurusu

e (4) Kamt C.1.1.6. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Usul ve Esaslar1

e (4) Kamt C.1.1.7. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

e (4) Kamt C.1.1.8. TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri 2023/2 Dénem
Cagrisi

e (3) Kamt C.1.1.9. 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programinin
2024 Yili Bagvurusu

e (4) Kamt C.1.1.10. Bartin Universitesi Uluslararasi Projeler Koordinasyon Birimi

e (4) Kamt C.1.1.11. Bartin Universitesi Patent Koordinasyon Birimi

e (4) Kamt C.1.1.12. Bartin Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y&onergesi

e (3) Kamt C.1.1.13. Bartin Universitesi Proje Destek Grubu

e (3) Kamt C.1.1.14. Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii Formlar

e (3) Kamt C.1.1.15. AFAD’m Goniilliiliik Projeleri Bilgilendirme Toplantisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclart ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

Birimde gorev alan akademik personelin gelisimine destek olmak ve siirdiiriilebilir gelisimi
saglamak i¢in akademik personellerden hizmet ic¢i egitim konulariyla ilgili Oneriler talep
edilmektedir (Kanit C.2.1.1). Ayrica hizmet i¢i egitim istisare toplantilar1 yapilmaktadir. Bu
toplantilarda bir sonraki yil hizmet i¢i egitim konular1 tavsiye edilmektedir (Kanmit C.2.1.2).
Oneriler ve istisare toplantis1 sonucunda belirlenen egitim konular1 yillik olarak
planlanmaktadir (Kamit C.2.1.3). Planlanan hizmet i¢i egitimler takvime uygun sekilde
yapilmaktadir (Kamit C. 2.1.4, Kanmit C.2.1.5). Siirecin izleme ve degerlendirmesi personel
memnuniyet anketi (Kamit C.2.1.6) ve akademik kurul toplantis1 (Kamt C.2.1.7) vasitasiyla
yapilmaktadir.
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Arastirma yetkinliklerinin takibi UBYS iizerinden yapilmaktadir. Bu sistem altinda akademik
performans bilgi sistemi yer almaktadir. Akademik performans bilgi sistemine kisisel bilgiler
ve iriinler (makale, bildiri, proje v.b.) yiiklenebilmektedir (Kamt C.2.1.8). Akademik
performans bilgi sistemi akademik tesvik basvurusu icin de kullanilabilmektedir (Kanit
C.2.1.9). Sistemin kullanim ile ilgili hizmet i¢i egitim verilmistir (Kanit C.2.1.10). Ayrica
basvuru ile ilgili kilavuz yayinlanmistir (Kanit C.2.1.11). Personel, siire¢ igerisinde akademik
tesvik siireci hakkinda resmi yazilarla bilgilendirilmektedir (Kamt C.2.1.12). Basvurular ilgili
komisyonca incelenmektedir (Kamt C.2.1.13). Sonuclar resmi yazi ile bildirilmekte (Kanit
C.2.1.14) ve ilgili web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit C.2.1.15).

Birim tarafindan arastirma ve proje yetkinliklerinin artirilmasi, yeni is birliklerinin kurulmasi
ve taninirh@in artirtlmasi ic¢in birtakim etkinlikler diizenlenmektedir. 7.si diizenlenen Ar-Ge
Proje Pazar bu etkinliklerin en 6nde gelenlerinden biridir (Kamt C.2.1.16, Kamt C.2.1.17).
Bu etkinlikle Egitim Fakiiltesi akademik personelleri ve 6grencileri projelerini sunmusgtur
(Kamit C.2.1.18). Ogretim iiyelerinin bilimsel arastirmalarmm sunulmasi1 ve bilimsel
arastirmalarin tesvik edilmesi igin Bartin Universitesi Yurt i¢ci ve Yurt Disi Bilimsel
Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Yonergesi olusturmus, katilim destegi hakkindaki siirecleri
belirli kararlara baglamistir (Kamit C.2.1.19). Bu ydnerge, Bartin Universitesine bagh
birimlerde fiilen gorev yapan yabanci uyruklu personel hari¢ 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 alanda yapilan bilimsel etkinliklere katilimini performans esash tesvik etmek ve
odiillendirmek amaciyla hazirlanmistir. Ayrica tiniversitemiz tarafindan akademik performansi
artirmaya yonelik akademik performans ve proje ddiilleri yonergesi ile (Kamt C.2.1.20)
iiretkenligin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bartin Universitesi Rektorliigii, 6gretim iiyelerinin arastirma yetkinliklerinin artirilmasi ile
ilgili kurumlar aras ig birliklerini ve desteklerini tesvik etmektedir. Doktora Sonrasi1 S6zlesmeli
Arastirmact Calistirilmas: (Kamit C.2.1.21), 2024 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve
Tesvik Odiilleri Basvurular1 bu baglamda ele almabilir (Kamit C.2.1.22). Ayrica, ilgili birim,
T.C. Bartin Universitesi Rektorliigii Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile is birligi icinde ¢aligmaktadir. Bahsedilen tiim
destek, tesvik ve iyilestirmeler her alt1 aylik donemlerde izlenerek gerekli 6nlem ve tedbirler
alinmaktadir (Kamit C.2.1.23).

Fakiiltemizde akademik personellere yonelik hizmeti i¢i egitimler ve benimsenen tesvik edici
yaklagimin giiclii yonler olarak degerlendirilmesi miimkiindiir. Sunulan egitim ve desteklerin
arastirma ve proje sayilarinda olumlu bir etkiye sahip oldugu goriilse de mevcut potansiyelin
uluslararasi projeler baglaminda gelistirilmeye agik oldugu ifade edilebilir.

Kanitlar:

e (4) Kamt C.2.1.1. Hizmet i¢i Egitim Onerileri

e (4) Kamt C.2.1.2. Hizmet i¢i Egitim Istisare Kurulu Toplantis
e (4) Kamt C.2.1.3. Egitim Plan1 2024

e (4) Kamit C.2.1.4. Hizmet i¢i Egitim

e (4) Kamt C.2.1.5. Hizmet i¢i Egitim

e (5) Kamt C.2.1.6. Personel Memnuniyet

e (5) Kamt C.2.1.7. Akademik Kurul

e (4) Kamt C.2.1.8. Akademik Performans Bilgi Sistemi
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(4) Kanmit C.2.1.9. Akademik Tesvik Bagvuru Takibi

(5) Kamt C.2.1.10.
(4) Kamt C.2.1.11.
(4) Kamit C.2.1.12.
(4) Kamt C.2.1.13.
(4) Kamit C.2.1.14.
(5) Kamit C.2.1.15.
(4) Kamit C.2.1.16.
(4) Kamt C.2.1.17.
(5) Kamt C.2.1.18.
(4) Kamit C.2.1.19.
(4) Kamit C.2.1.20.
(3) Kamit C.2.1.21.
(3) Kamit C.2.1.22.
(4) Kamit C.2.1.23.

Akademik Tesvik Modiilii Kullanmimi Hizmet I¢i Egitim
Ogretim Elemam Akademik Tesvik Basvuru Islemleri
Akademik Tesvik Bilgilendirme

Komisyonlar

Akademik Tesvik Sonug

Akademik Tesvik Sonug Ilan

Proje Pazar1 Program

Proje Pazari

Proje Pazar Egitim Fakiiltesi Caligmalar1

Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Yonergesi
Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi
Doktora Sonrast S6zlesmeli Arastirmaci Calistirilmasi
2024 Y1l TUBITAK Bilim Ozel Hizmet ve Tesvik

6 Aylik izleme

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri ylriitiilmektedir. Kurumumuz ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri kapsaminda ¢oklu arastirma faaliyet ve uygulamalarini desteklemekte ve
tesvik etmektedir. Bu baglamda ERASMUS faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin bagka
iilkelere gitmesi, arastirma ve proje konularinda arastirmacilarla is birligi yapmalari
saglanmaktadir (Kamt C.2.2.1). Universite birimlerinin ve arastirmalarda farkli alanlarin
desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
arastirma fonu kaynaklarinca iiniversite tarafindan dngoriilen stratejik amaclar dogrultusunda
aragtirmacilara destek saglamaktadir (Kanit C.2.2.2).

Kanitlar:

e (4) Kamt C.2.2.1. ERASMUS Goérevlendirmeleri
e (4) Kamt C.2.2.2. 2024 Yili BAP Uygulama Usul ve Esaslar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Fakiiltemizin aragtirma ve gelistirme performansini izleme-degerlendirme siireci alti aylik
akademik faaliyet raporlarindaki verilerle gerceklesmektedir. Birimlerin aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri stratejik amag ve hedefler kapsaminda birim yillik faaliyet raporu ve performans
gostergeleri ile belirli periyotlarla raporlanmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit C.3.1.1). 6
aylik performans izleme raporlar1 ile Kurumda gerceklestirilen AR-GE faaliyetlerine yonelik
veriler izlenmektedir (Kamt C.3.1.2, Kanit C.3.1.3).

Kurum i¢i destekli Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) gelisme siireclerine dair alt1 aylik
donemler halinde ara raporlar ve proje bitimlerinde sonu¢ raporlari alimarak projelerin
gelisimlerinin takip edilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi BAP yonergesi ile giivence altina
alimmistir (Kamt C.3.1.4). Kurum dis1 destekli projelerin kabul edilmesinden itibaren finansal
siireclerinin yiiriitilmesi PTOGK biinyesinde gerceklestirilmekte ve projelerle ilgili gerekli
olmasi halinde teknik destek saglanmaktadir. Ayrica, her akademik yilin baglangicinda yapilan
akademik acilis toreninde bir 6nceki yilda proje ve yayin kategorilerinde yiiksek performans
gosteren akademisyenler akademik performans ve proje Odiilleri yonergesine gore farkli
kategoriler altinda 6diil verilerek tesvik edilmektedir (Kamit C.3.1.5). Fakiiltemizin 2024 yili
icerisinde aragtirma faaliyetleri ile ilgili 6ne ¢ikan yonlerini 6zetleyecek olursak;

Ulusal ve uluslararasi siralamalarda énemli bir yiikselis kaydeden Universitemizde elde edilen
kazanimlarin siirdiiriilebilir bir sekilde gelecege tasinmasi hedeflenmektedir. Ayni vizyon ve
misyonu benimseyen Fakiiltemiz, 6grencilerini tim g¢alismalarin merkezine alarak “Proje
Tabanli Ogrenme” stratejileriyle bilim ve teknoloji diinyasmin yeni yildizlarini yetistirme
hedefi igin ¢alismalaria devam etmektedir. Bu ¢alismalar, 6grencilerin TUBITAK “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda elde ettikleri
basarilarla taclanmaktadir. Bu kapsamda Bartin Universitesi (BARU) 6grencilerinin TUBITAK
2209-A kapsaminda 5 yilda desteklenen proje sayis1 797’ye yiikseldi. Boylece BARU’de én
lisans ve lisans diizeyinde her 20 6grenciden biri proje iiretmeyi basarmistir. Bu dogrultuda
Egitim Fakiiltesi TUBITAK 2209-A kapsaminda 2023/2. désnem kabul edilen proje tablomuz
ise soyledir: Fen Bilgisi Ogretmenligi 1, Smif Ogretmenligi 1, Ilkogretim Matematik
Ogretmenligi 1, Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik 3, Resim-Is Egitimi 2, Ingilizce
Ogretmenligi 4, Tiirkge Egitimi 1, Sosyal Bilgiler Egitimi 2 proje olmak iizere toplam proje
sayis1 15°tir (Kamit C.3.1.6).

Diinyanin en bilinen yiiksekdgretim derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher
Education (THE) tarafindan 2024 Diinya Universite Siralamasmin ardindan “Alan Bazlh
Siralamalar” da agiklanmistir. THE Diinya Universite Siralamas1 2024°te uluslararasi alanda
belirli bir standard1 yakalayan 1.904 iiniversitenin verileriyle degerlendirmeye gitmistir. Bu
kapsamda 2024 Diinya Universite Siralamasma girme basaris1 gdsteren yiiksekdgretim
kurumlari arasinda yapilan degerlendirmede, Bartin Universitesi Times Higher Education 2024
Diinya Universiteleri Siralamasinda “Egitim” alaninda diinyada ilk 500°de yer almistir. Ayrica
Universitemiz, Tiirkiye’de “Egitim” alaninda ilk 5’e girmeyi basarmistir (Kamit C.3.1.7). Ote
yandan Bartin Universitesi THE 2025 Diinya Universite Siralamasi ‘Arastirma Kalitesi’
kategorisinde diinyada 455., Tiirkiye’de ise 2. sirada yer aldi. BARU ayrica, genel siralamada
1001-1200 bandindaki yerini koruyarak Tiirkiye’nin en iy1 13. {iniversitesi oldu.

Fakiiltemiz 6lgeginde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere her donem
Egitim Fakiiltesi Dekan1 katilimi ile gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda Fakiilte
arastirma performansi genis paydas katilimi ile degerlendirilerek iyilesmenin siirdiirtilebilirligi
saglanmaya calisilmaktadir (Kanit C.3.1.8).
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Bilimsel yayinlarda énemli 6lgiide nicelik ve nitelik artismin olmasi, dgrencilerin TUBITAK
projelerine yonlendiriliyor olmasi, dig kaynakli fonlara yonelik yapilan projelerle birlikte proje
sayilarimin artmasi giliglii yonler olarak ifade edilebilir. Ar-Ge c¢aligmalarinin nitelik ve
cesitliliginin  baz1  boliim/programlarda az olmast gelismeye acgik yonler olarak
degerlendirilmistir.

Kanutlar:

e (4) Kamt C.3.1.1. 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

e (4) Kamt C.3.1.2. 2024 ikinci Alt1 Ay Izleme ve Degerlendirme Veri Toplama
e (4) Kamt C.3.1.3. Stratejik Plan 2024 Ikinci Alt1 Aylik izleme

e (4) Kamt C.3.1.4. BAP Yonergesi

e (4) Kamt C.3.1.5. Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi

e (4) Kamt C.3.1.6. Egitim Fakiiltesi TUBITAK Ogrenci Projeleri Sonug Listesi
e (3) Kamt C.3.1.7. Times Higher Education Siralamasi

e (4) Kamt C.3.1.8. Akademik Kurul Toplantilart

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Osretim elemanlarimn arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Universitemizin arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, ama¢ ve hedefleri ile
bunlara iligkin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 2024-2028 Stratejik Plani
cercevesinde yapilmaktadir (Kamt C.3.2.1). Bu kapsamda birgok tema ve baghgin yer aldig
Stratejik Planlar araciligiyla 6 Aylik Izleme Raporlari ile 6gretim elemanlarinin arastirma
gelistirme performans: takip edilmekte ve ciktilar degerlendirilmektedir (Kamit C.3.2.2).
Universitemiz akademik tesvik ddenegi yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili baginda
akademik personelin bir dnceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik
yaptig1 caligmalarin raporlanmasi bir diger 6l¢me-degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir.
Bu baglamda “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde, Fakiiltemiz
Ogretim elemanlar tarafindan yapilan bagvurular 6ncelikle Fakiiltemiz Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme komisyonlarinca incelenmekte ve ardindan Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu Baskanligi tarafindan incelenerek degerlendirilmektedir
(Kamt C.3.2.3). Nihai karara baglanan akademik tesvik sonuglar1 yillik olarak izlenmesi,
gelisme siirecinin takip edilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla grafiksel olarak arastirmacilara
gostergeleri ile “Kurumsal Degerlendirme Sistemi” araciligiyla sunulmaktadir (Kamt C.3.2.4).
Ote yandan Fakiiltemiz stratejik plan1 kapsaminda belirlemis oldugu performans gostergeleri
aracihigiyla gerekli izleme ve degerlendirmeler alt1 aylik raporlarla yapilmaktadir ve “Birim
Stratejik Hedef ve Gosterge izleme ve Degerlendirme Raporlarr” kamuoyu ile paylasiimaktadir
(Kamt C.3.2.5).

Ogretim elemanlarmin akademik etkinliklerinin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde

degerlendirilebilmesi i¢in YOKSIS bilgileri kullamlmaktadir. Bu kapsamda o6gretim
elemanlarimiz yaptiklar1 arastirma faaliyetlerini YOKSIS veri sisteminde giincelleyerek
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arastirmact performansinin izlenmesi ve iyilestirme silirecinde kullanilmasma katkida
bulunmaktadir. Bartin Universitesi'nde gdrev yapan ogretim elemanlarin akademik
performanslarm arttirmayr tesvik etmek igin “Akademik Performans ve Proje Odiilleri
Yonergesi’ne dayali olarak arastirmacilar degerlendirilerek odiillendirilmektedir (Kanit
C.3.2.6).

Her yil Fakiiltemiz dekani ve dekan yardimcilarimin katilimi ile diizenli olarak &gretim
elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere yapilan
akademik kurullarda boliimler ve anabilim dali bazinda 6gretim elemani performans
degerlendirmesi boliim bagkanliklar1 diizeyinde hazirlanan istatistiki raporlarin tiim 6gretim
iiyelerine duyurulmasi ile 6z degerlendirme yapilarak gerceklestirilmektedir (Kamt C.3.2.7).
Ote yandan, kalite siirecinde birgok farkli 6l¢iitiin yer aldig1 “PUKO Déngiisii Temelli Eylem
Plan1” ve bu plan dogrultusunda degerlendirilen “PUKO Temelli Eylem Plan1 Gergeklestirme
Raporu” ile arastirma performansi ile ilgili oOlgiit/alt Olgiitler dikkate alinarak Ogretim
elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte, degerlendirilmekte ve yeni hedefler
belirlenmektedir (Kamt C.3.2.8).

Sonug olarak Fakiiltemizde 6gretim elemani sayisinin giinden giine giderek artmasi ile birlikte
idari ve ders yliklerinin azalacag1 ve Ar-Ge faaliyetlerine daha fazla zaman ayrilarak arastirmaci
performansinin artacagi diisiiniilmektedir. Bunun yaninda kalite ve siirdiiriilebilir gelismeyi
kendine hedef edinen, mezun veren tiim programlar akredite olan Fakiiltemizde ¢6ziim odakl
bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik aragtirma, uygulama
ve projeler gelistirmeye devam edilmesi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

Kanutlar:

e (2) Kamt C.3.2.1. Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1

e (4) Kamt C.3.2.2. Stratejik Plan Izleme Raporu (I. 6 Ay-2024)

e (3) Kamt C.3.2.3. Egitim Fakiiltesi Akademik Tesvik Sonuglart

e (3) Kamit C.3.2.4. Yillik Akademik Tesvik Istatistikleri

e (4) Kamt C.3.2.5. Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

e (3) Kamt C.3.2.6. Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi
e (4) Kamt C.3.2.7. Akademik Bolim Toplantilari

e (4) Kamt C.3.2.8. PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plani

C. Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme
Giiclii Yonler:

Kurumsal bir izleme ve degerlendirme sisteminin olmasi,

Kurumda cesitli 6diillendirme mekanizmalarinin bulunuyor olmast,

Paydas katilimli toplantilarla aragtirma yapmaya tesvik etme durumunun olmast,
Kiitiiphanede aragtirma kaynaklarinin giiclii olmast,

Planlar ve raporlar araciligiyla arastirmalarin ve arastirmacilarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Kiitliphane biinyesinde agik erisime sunulan kaynak sayisinin fazla olmasi,

e Fakiiltemizde nitelikli yayinlarin artis1 ve siirdiiriilebilir gelisimi esas alarak aragtirma
ve gelistirme ile toplumsal faaliyetlerin kalitesini artirmanin hedeflenmesi.
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Gelistirmeye Acik Yonler:

e Uluslararas1 hareketlilik projeleri kapsaminda gelen 6grenci ve personel sayisinin

artirilmasi,
e FErasmus+ Programi ikili anlagsma yelpazesinin genisletilmesi ve KA171 anlagmalarinin
¢esitlendirilmesi.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumumuz tarafindan kabul edilen misyon, vizyon ve kalite politikalarinda toplumsal hizmet
vurgusu her daim 6ne ¢ikmistir. Kurum misyonu: “bolgesindeki girisimcilik ve yenilik¢ilik
ekosisteminin gelisiminde aktif rol almak, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla bilim, kiiltiir,
sanat ve spora evrensel diizeyde katki saglayacak nitelikli insan kaynag: yetistirmektir”, kurum
vizyonu “bolgesel kalkinma odaginda toplumun ihtiyaclarim1 karsilamaya yonelik, bilgi,
teknoloji ve hizmet {iretiminde Oncii bir liniversite olmaktir” ve kalite politikast “6grenci
merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan
nitelikli bireyler yetistirmeyi; ¢6ziim odakli bir yaklagimla bilime, toplumsal sorunlara ve
bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi; katilimc1 yonetim
anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine
dontistiirmeyi; girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmayr ve kurumsallastirmayi;
tiniversitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirligin1 artirmayi; is saghigi ve giivenligi ile
cevre konusunda duyarlilik gosteren huzurlu bir {iniversite olmay1 benimser” seklinde ifade
edilmistir (Kanit D.1.1.1, Kamit D.1.1.2).

Kurumumuz toplumsal katki politikast ile tutarli bir sekilde birimimiz vizyon ve kalite
politikasinda toplumsal katk: vurgusu 6n plana ¢ikmaktadir. Fakiilte vizyonu “siirekli iyilesme
ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen, bilimsel ve toplumsal katki odakli arastirma-gelistirme
faaliyetleri gergeklestiren, verdigi nitelikli egitimle oncii bir fakiilte olmaktir”, seklinde ifade
edilirken, fakiilte kalite politikas1 “Egitim Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun
olarak ve siirekli iyilestirmeden hareketle ... stirdiiriilebilir gelisimi esas alarak egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal faaliyetlerin kalitesini artirmay1 ... KALITE POLITIKASI
olarak benimser” bigimindedir (Kamt D.1.1.3, Kanit D.1.1.4).

Universitenin toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine ydnelik olarak sosyal kiiltiirel ve bilimsel

faaliyetleri arttirmak adina Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda oldugu gibi 2024-
2028 Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda performans gostergelerine yer vermeye devam
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etmigstir (Kanit D.1.1.5). Bu gostergeler toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasit kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmas1 ve bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile siirekli egitim uygulamalarindan olugsmaktadir. Ayni1
dogrultuda, 2024-2028 Birim Stratejik Planinda Egitim Fakiiltesi toplumsal katkiya yonelik
topluma katki temelli faaliyetleri arttirmak adina hem birimin hem de egitim fakiiltesi
ogrencilerin bu siirece aktif katki saglayabilmesine yonelik performans gostergeleri
belirlemistir. Ornegin, PG 3.3.1. Birimin yaptig1 sosyal sorumluluk proje sayis1 ve PG 3.3.2.
Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi arttirilmasi
hedeflenmistir ve 2024 Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda bu hedeflere ulasildigi
goriilmektedir (Kanit D.1.1.6). Birim olarak Egitim Fakiiltesi, kurumun toplumsal katki
politikasina uygun olarak egitim-6gretim faaliyetleri planlanmakta ve yiiriitmektedir.

Bu kapsamda yapilan Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi ve diger ders temelli proje
caligmalar1 kapsaminda kamu ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢alismalar yiiriitiilmekte olup
ogrencilerin  bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal sorumluluk niteliginde ¢alismalar
yapmalarina, halkin egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmalarina ve toplumun sosyo-
kiiltirel ~gelisimini destekleyecek etkinlikler tasarlayip gerceklestirmelerine imkan
taninmaktadir (Kamt D.1.1.7).

Topluma katki saglamaya yonelik faaliyetler sadece Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersiyle
sinirl kalmamakta, fakiilte 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan toplum yararia olan
konularda bilgilendirme seminerleri ve egitimler gergeklestirilmektedir (Kamit D.1.1.8).
Birimimizin toplumsal katki faaliyetleri son yillarda ¢esitliligini arttirmistir ve sadece kampiisle
simnirli kalmayip sehrin farkli alanlarinda daha fazla katilimciya hitap edecek sekilde
diizenlenmistir. Dahas1 bu toplumsal katki ¢alismalari1 6diillendirilmistir ve saygin kurumlarca
fonlanmistir (Kanit D.1.1.9, Kamit D.1.1.10).

Ayrica, fakiilte 6gretim elemanlarimizin katkisi iiniversite biinyesindeki farkli aragtirma
merkezleriyle is birliginde artarak devam etmektedir. 2023 yilinda hem Bartin Universitesi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi hem de Bartin Universitesi Okul Oncesi Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezine fakiilte 6gretim elemanlarinin katkisi ¢esitli egitimler
yoluyla devam etmistir (Kamit D.1.1.11, Kamit D.1.1.12, Kanmit D.1.1.13, Kamt D.1.1.14,
Kanit D.1.1.15, Kamt D.1.1.16).

Sonug olarak, Fakiiltemizin toplumsal katki politika ve stratejisini belirlemis olmasi ve
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin Bartin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Bartin Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine
katkilarinin devam ediyor olmasi gii¢lii yonler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte dis
kaynakli topluma katki igerikli projelerin az olmasi gelismeye agik yon olarak goriilebilir.

Kanutlar:

e (4) Kamt D.1.1.1. Bartin Universitesi Misyon ve Vizyonu

e (4) Kamt D.1.1.2. Bartin Universitesi Kalite Politikasi

¢ (4) Kamt D.1.1.3. Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

e (4) Kamt D.1.1.4. Egitim Fakiiltesi Kalite Politikasi

e (3) Kamt D.1.1.5. Bartin Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani

¢ (3) Kamt D.1.1.6. Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plani

56



¢ (4) Kamit D.1.1.7. Egitim Fakiiltesi 2024 Bahar Donemi Topluma Hizmet Uygulamalar
Projeleri

¢ (4) Kamit D.1.1.8. Diinya Matematik Giinii Etkinligi Diizenlendi

e (4) Kamt D.1.1.9. Ogrencimizden Sosyalfest Sosyal Model Tasarimi Yarismasinda Biiyiik
Basan

e (4) Kamt D.1.1.10. Dogada Yasam Sanat1 Projesi TUBITAK Tarafindan Desteklenmeye Uygun
Bulundu

e (3) Kamt D.1.1.11. 15 Temmuz ilkokulu 4. Stmf Ogrencileri Cocuk Universitesini Ziyaret
Ettiler

e (3) Kamt D.1.1.12. Vali Tevfik Basakar ilkokulu 3.Sinif Ogrencileri ile Birlikteydik

e (3) Kamt D.1.1.13. Gazi Ortaokulu 7. Sinif Ogrencileri Cocuk Universitesini Ziyaret Ettiler

¢ (4) Kamt D.1.1.14. Ekolojik Farkindalik STEAM Atolyesi

¢ (4) Kamt D.1.1.15. Ekolojik Farkindalik Matematik Atdlyesi

¢ (4) Kamt D.1.1.16. Egitsel Oyunlar At6lyesi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Egitim Fakiiltesi’nde toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar, mali, fiziksel ve insan
giicii olmak tizere belirlenmis ve birimsellestirilmistir. Bu kaynaklar diizenli olarak takip
edilmekte ve performanslari degerlendirilerek yonetilmektedir. Birimimiz, toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli olan fiziksel, teknik ve finansal kaynaklara sahip olup,
bu kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir. Siirecin etkin bir bigimde
yiiriitiilmesi amaciyla Kalite ve Akreditasyon Komitesi (Kanit D.1.2.1) kurulmus ve komitenin
gorev ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmistir. Yapilan ¢aligmalar, usul ve esaslara
(Kamt D.1.2.2) uygun olarak ger¢eklestirilmektedir. Toplum hizmeti faaliyetlerini daha
verimli bir sekilde diizenlemek amaciyla, fakiiltedeki her boliimden temsilcilerin is birligiyle
Topluma Hizmet Uygulamalart Komitesi (Kanmit D.1.2.3) calismalarina devam etmektedir.
Komite, topluma yonelik katki saglayacak faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve Onlenmesi siireclerini, Fakiiltenin kalite politikalar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Bartin
Universitesi Egitim Fakiiltesi web sitesinde yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar sayfasinda
(Kamt D.1.2.4), 6grenciler tarafindan gerceklestirilecek projeler i¢in izlenecek genel kurallar,
uygulama prensipleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 agiklayan Topluma Hizmet Uygulamalari
yonergesi (Kamit D.1.2.5), proje siirecinde kullanilan tiim formlar (Kamt D.1.2.6), 6nceki
akademik yillarda tamamlanmis projeler (Kamit D.1.2.7), projelerin yapilabilecegi bazi kurum
ve kuruluglar (Kamt D.1.2.8) yer almaktadir. Ders kapsaminda etkinliklerin yiiriitiilebilecegi
kurum ve kuruluglar arasinda resmi ve 6zel okullar, zihinsel engelliler okulu, gérme engelliler
okulu, isitme engelliler okulu, yatil1 ilkdgretim bolge okullari, birlestirilmis siniflar1 olan kdy
okullari, resmi ve 0zel hastaneler, Cocuk Esirgeme Kurumu'na baglh merkezler, yetistirme
yurtlari, miizeler, 6ren yerleri, galeriler ve kiitiiphaneler, belediyelere baglh birimler, asevi,
huzurevi gibi sosyal hizmet alanlari, {iniversiteler, kamu yararina ¢alisan dernekler ve vakiflar
(Kizilay, Yesilay, Verem Savas Dernegi, TEMA, Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi
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vb. gibi), cezaevleri ve ¢ocuk 1slahevleri, hayvan barinaklari, meslek odalari, organize sanayi
bolgesi ve sanayi, muhtarliklar, okul aile birlikleri vb. bulunmaktadir.

Topluma Hizmet Uygulamalar sayfasinda Topluma Hizmet Komitesi ile dogrudan iletisime
gecilebilecek "Bize Ulasin" sekmesi (Kamit D.1.2.9)’nin yam1 sira, Topluma Hizmet
Uygulamalart dersinin temel prensiplerini ve igerigini agiklayan “Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Dersi” baslig (Kamit D.1.2.10) ile proje uygulamalar1 6ncesinde, uygulama
sirasinda ve sonrasinda yapilmasi gerekenleri anlatan proje uygulama kilavuzunun yer aldigi
(Kamt D.1.2.11), “Hakkimizda” boliimii bulunmaktadir (Kamit 12). Topluma Hizmet
Uygulamalar1 kapsaminda siirekliligi saglamak ve ¢esitliligi artirmak amaciyla, her projenin
tamamlanmasinin ardindan proje ekibinden, mevcut projeyi daha da gelistirerek yeni bir proje
onerisi sunmalart beklenmektedir (Kanit D.1.2.13). Ayrica, Fakiiltemizde "Topluma Hizmet
Uygulamalar1 (THU) Komitesi’nin bulunmasi biiyiik bir 6nem tagimakta olup, Fakiiltemizdeki
tiim toplumsal katki faaliyetleri bu komite tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte ve siiregle
ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu komite ayn1 zamanda, Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii Toplumsal Katki Birimi ile is birligi icerisinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ozetle, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi, dgretmen adaylarinda toplumsal duyarlilik,
farkindalik, is birligi, dayanigma, etkili iletisim, 6z degerlendirme becerileri, toplumsal
sorumluluk bilinci ve 6z giiveni gelistirmeyi ve desteklemeyi amaglamaktadir. Bu baglamda,
birimimizin ildeki bircok kurum ve kurulusla etkili bir iletisim agina sahip olmasi,
Fakiiltemizdeki Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komitesi'nin varlig1 ve faaliyetlerinin siirekli
iyilestirme odakli olarak PUKO déngiisiinde siirdiiriilmesi, fakiiltemizin toplumsal katki
faaliyetlerini gergeklestirebilmesi i¢in nitelikli insan kaynagina sahip olmasi gibi giiclii yonler
on plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, Fakiiltemizin toplumsal katk1 faaliyetlerini uluslararasi
is birlikleri ile g¢esitlendirme ve ulusal projelere doniistiirme konusunda gelismeye acik bir
potansiyeli bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (4) Kamt D.1.2.1. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar
e (4) Kamt D.1.2.2. Kalite Yonetimi Organizasyon Semasi

e (4) Kamt D.1.2.3. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu Goérevleri ve Sorumluluklar
e (4) Kamt D.1.2.4. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Web Sayfasi

e (4) Kamt D.1.2.5. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi YOnergesi

e (4) Kamt D.1.2.6. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Gerekli Formlar

e (4) Kamt D.1.2.7. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Onceki Projeler

e (4) Kamt D.1.2.8. Projelerin Yiiriitiilebilecegi Bazi Kurum ve Kuruluslar

e (4) Kamt D.1.2.9. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Bize Ulasin

e (4) Kamt D.1.2.10. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Genel Ilkeleri

e (4) Kamt D.1.2.11. Proje Uygulama Kilavuzu

e (4) Kamt D.1.2.12. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Hakkimizda

e (4) Kamt D.1.2.13. Ozgiin Proje/Etkinlik Oneri Formu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Birimimiz, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda, dezavantajli gruplar1 da kapsayan
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarma yanit verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki kurumsal is birlikleri, kamu
birim ve kuruluslarina verilen gorevlerle birlikte, birim biinyesindeki birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma ve danismanlik gibi toplumsal katki faaliyetleri dikkatle
izlenmektedir. Bu izleme siiregleri, siirdiiriilebilir ve koklii bir yapiya sahip olup, ayn1 zamanda
tyilestirme adimlarin1 destekleyen somut kanitlarla belgelendirilmektedir. Egitim Fakiiltesi'nin
toplumsal katki performansini izleme ve iyilestirme siiregleri, Kalite Komitesi, Kalite ve
Akreditasyon Komitesi ile Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komitesi tarafindan koordine
edilmektedir. Fakiilte, toplumun ve g¢evrenin ihtiyacglarina yanit verebilen toplumsal katki
faaliyetlerini etkili bir sekilde yiirtitmektedir. Bu c¢ercevede, Ogrencilere ve 0&gretim
elemanlarina toplumu daha iyi kavrayabilme, egitim-6gretim becerilerini gelistirme, farkli
bakis acilar1 kazandirma, deneyimli kisilerden faydalanma ve nihayetinde topluma daha degerli
katkilar sunma amaciyla gesitli egitim programlari, sdylesiler ve etkinlikler diizenlenmektedir
(Kamit D.2.1.1-Kamit D.2.1.18). Fakiiltemiz, farkli yontemler ve etkinlikler araciligiyla
topluma ve daha genis bir alana katki saglarken, ayn1 zamanda toplum da Fakiiltemize egitim-
ogretim ve sosyo-kiiltiirel alanlarda 6nemli bir katki sunmaktadir. Bu ¢ergevede, fakiiltemiz
lisans programlarinda 6grenim goren ve yeni kayit yaptiran dgrencilerimizin farkindaliklarini
artirmak ve bilinglendirmek amaciyla Bartin Il Emniyet Miidiirliigiinde gorevli personeller
tarafindan egitim programi diizenlendi. Programda "Kadin Destek Uygulamasi (KADES),
Kadma Yonelik Siddetle Miicadele", "Madde Bagimmliligi ile Miicadele", "Oltalama
Saldirilarma Kars1 Bilinglendirme" ve "Para Karsiliginda Baskalarinin Banka Hesaplarinin
Kullanilmasinin Su¢ Olduguna Dair Farkindalik" konu basliklarina yonelik bilgilendirme
yapildi (Kanit D.2.1.19). Tiim bu ¢abalarin stirekli bir gelisim anlayisiyla ilerlemesi amaciyla,
toplumsal katk1 hedeflerinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve dnlenmesi (PUKO)
stirecinde etkin bir rol iistlenen komisyonlar ve koordinatdrliikkler diizenli olarak toplantilar
yapmaktadir (Kanit D.2.1.20). Universitede etkin bir sekilde uygulanan Planla, Uygula,
Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) déngiisiine dayali gerceklestirilen calismalar, sistematik bir
izleme saglamak amaciyla, her tamamlanan topluma hizmet uygulamasinin ardindan proje
ekipleri tarafindan Topluma Hizmet Uygulamalar1t PUKO formunun doldurulmasina 2024
yilinda da devam edilmistir (Kamt D.2.1.21). Bunun yani1 sira, 2024 yili ilk 6 ayinda Egitim
Fakiiltesi'nin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmaya yonelik stratejik planlar ve hedef
gostergeleri dogrultusunda gerceklestirilen eylemler, "Topluma katki saglamak amaciyla
diizenlenen etkinlik sayis1" ve "Sosyal sorumluluk projesi sayisi" gibi gostergeler araciligiyla
izlenmis ve degerlendirilmistir (Kamit D.2.1.22). Ozetle, Topluma Hizmet Uygulamalari
dersindeki c¢aligmalarin PUKO dongli formlariyla degerlendirilmesine devam edilmesi ve
stratejik planlar ile hedef ve gostergelerin kullanilarak toplumsal katkinin izlenmesi, giiclii
yonler olarak belirtilebilir.

Kanitlar:

e (4) Kamt D.2.1.1. Ogretmen Okullarinin Kurulusunun 176. Y1l Etkinligi
e (4) Kamt D.2.1.2. Diinya Matematik Giini' Etkinligi

e (4) Kamt D.2.1.3. Drama ve Tiyatroya Kus Bakisi

e (4) Kamt D.2.1.4. Dijitallesen Diinyada Anda Olmak

e (4) Kamt D.2.1.5. Language Talks #9

e (4) Kamt D.2.1.6. 10. Geleneksel Ogretmenim Senligi

e (4) Kamt D.2.1.7. Ogretmenler Giinii Kutlama Etkinlikleri
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(4) Kamt D.2.1.8. 8. Tiyatro Senligi
(4) Kamt D.2.1.9. Language Talks Series #10

(4) Kamit D.2.1.10.
(4) Kamit D.2.1.11.
(4) Kamit D.2.1.12.
(4) Kamit D.2.1.13.
(4) Kamit D.2.1.14.
(4) Kamit D.2.1.15.
(4) Kamit D.2.1.16.
(4) Kamit D.2.1.17.
(4) Kamit D.2.1.18.
(4) Kamit D.2.1.19.
(4) Kamit D.2.1.20.
(4) Kamit D.2.1.21.

Her Yéniiyle BARU Kiitiiphanesi

23 Nisan Etkinligi

Bat1 Karadeniz Kariyer Fuari

Uretken Yapay Zeka Rehberi Semineri
TUBITAK 2209-A/B Projelerine Yonelik Toplant:
Ogretmenlerle Bulusuyoruz Etkinligi

Dijital Okur-Yazarlik Egitimi

Yerkiire Paleti Projesi

Dost¢a Korun Sevgiyle Yaklag Projesi
KADES Farkindalik Egitimi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantisi
Topluma Hizmet Uygulamalart PUKO Formu

e (4) Kamt D.2.1.22. 2024 Y1l ilk 6 Aylik Performans Progranu Gerg¢eklesme Raporu

D. Toplumsal Katki Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:

Fakiiltemizin toplumsal katki politika ve stratejisini belirlemis olmasi,

Fakiiltemiz &gretim elemanlarinin Bartin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezine ve Bartin Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezine katkilarinin devam ediyor olmasi,

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesine olanak saglayacak
nitelikli insan kaynagina sahip olmasi,

Birimimizin ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmasi,

Fakiiltemizde Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu’nun bulunmasi ve taniml
siireclere gore planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmasi,
Topluma Hizmet Uygulamalari dersindeki calismalarn PUKO doéngii formlari
cercevesinde degerlendirilmesine devam ediliyor olmasi,

Stratejik planlar ve stratejik hedef ve gostergelerle toplumsal katkinin izlenmesi.

Gelistirmeye Acik Yonler:

D1s kaynakli topluma katki igerikli faaliyet ve projelere daha ¢ok yer verilmesi.
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