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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii

Stratejik Plan ve Kalite Kontrol Siirecleri Raporu

1. DURUM ANALIZI

1.1. Boliimiin Tarihgesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 2008 yilinda Miihendislik Fakiiltesi altinda kurulmustur. 2018-
2019 akademik yilinin bahar yariyilinda lisans birinci 6gretim programinda 62 adet 6grenci almaya baslamistir.
Ogrenci sayilarimizi ve hangi yolla boliimiimiizii tercih ettikleri Tablo 1°de gdsterilmistir. Su an toplam 6grenci
sayimiz ise 165°tir. Her ne kadar 6grenci sayimizda bir azalis olsa da yaklasik 20 Tiirk ve 20 Uluslararast 6grenci
ile boliimiimiiz kosullarinda daha verimli bir egitim ortam1 olusacagi aciktir. Bu sebeple, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimlerine olan talebin diistiigli son iki sene igerisinde YKS ile gelen 6grenci sayimizi 20°de
tutabilmek 6nemli bir sonugtur ve bu saymin korunmasi i¢in gerekli cabalar gosterilecektir.

Tablo 1
Akademik | YKS ile | Yabanci Yatay | Hazirhk DGS ile | CAP | Yan
Yil gelen Uyruklu Gegis Tercih Eden | Gelen Dal
2018-2019 57 7 0 5
Giiz
2018-2019 - 7 1 -
Bahar
2019-2020 22 10 5 X
Giiz
2019-2020 - 11 1 -
Bahar
2020-2021 21 12 - 6 5 3 2
Giiz
2020-2021 - - - - - - -
Bahar

1.2. Bolim Paydas Analizi
Ug senedir aktif bir sekilde egitim veren Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin mevcut paydaslart
asagidaki gibidir:

- Ogretim Elemanlari

- Lisans Ogrencileri

- D1s Paydaslar

- Dordiincii siniftan sonra eklenecek mezun paydaslarimiz.

Dis paydaglar ve dgrencilerimizin boliimiimiiziin yonetim siireglerinde daha aktif yer alabilmesi i¢in yeni
caligmalar yapilacaktir. Bu amagla, “Danigma Kurulu” ve “Boliim Kurullar” ‘nin daha efektif kullanilmasi
ontimiizdeki donemde gergeklestirilecektir. Dis paydaslarin da belirlenmesi noktasinda yasanan eksiklikler
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oniimiizdeki yi1l i¢inde giderilecek ve “Danisma Kurulu” ’na eklenecektir. Bu kapsamda Bartin ilinde faaliyet
gosteren TEKNOMAR firmasmin sahibi Ilker Koklii danisma kurulumuza eklenmistir. Bu amagla dgretim
iiyelerimizin proje gerceklestirdigi firmalarin yetkilileri, isyeri egitimi i¢in protokol imzalanan firmalarin
yetkilileri, KOSGEB Miidiirii ve ¢esitli miihendis meslektaglarimizdan olusan bir danisma kurulu
olusturulacaktir. Bu kapsamda bizlere asil katkiy1 saglayacak olan igyeri egitimi yapabilecegimiz kuruluslarin
belirlenmesi 6niimiizdeki donemdeki en 6nemli islerden biri olacaktir.

1.3. Boliim Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
Onceki dénem stratejik planimiza bakildiginda burada nicelik olarak olmasa da nitelik olarak bir iyilesme

oldugu gdzlemlenmektedir. 1 adet Dr. Ogr. Uyemiz Dog. hakki kazanmistir. Dr. Ogr. Uyesi sayimizda da bir artis
olmustur. Bliimiimiiziin insan kaynaklar1 su sekildedir:

- Dog. Dr. : 1 adet

- Dr. Ogretim Uyesi: 5 adet,

- Arastirma Gorevlisi: 3 adet,

- Universitemiz adma yurt disinda gérevlendirilmis: 5 adet

YOK tarafindan 2019 yilinda Miihendislik Fakiiltesi boliimleri i¢in belirlenmis asgari sartlar géz Oniine
alindiginda boliimiimiiziin hangi alanlarda eksiklikleri bulundugu Tablo 2’de listelenmistir. A¢ik¢a gorildigi
iizere Kontrol alaninda 2 ve Haberlesme alaninda 1 adet 6gretim tiyesi eksigimiz mevcuttur. Fakat, Fakiiltemizin
Mekatronik Miihendisligi bolimiinde bulunan iki 6gretim tiiyesi kontrol alanindaki eksigimizi bir nebze
kapatabilmekteyiz. Toplam 7 dgretim iiyesi bulunmasi gerektiginden ontimiizdeki donemde en az 1 adet 6gretim
iiyesi daha boliimiimiize katilmasi gerekmektedir. Fakat, alanimizda yetistirilmis 6gretim tiyesi bulmada yasanan
zorluklardan dolay1 gelecek yillara yonelik kesin bir planlama yapilamamaktadir.

Tablo 2

Tlgili Egitim  ve Ogretimin | Mevcut durumdaki Ogretim Uyesi | Eksiklikler
ABD/Uzmanhk ugiincii  yillmin  sonuna | Sayis1
Alam kadar saglanmas1 gereken

asgari Ogretim

Uyesi (2021 Haziran)
Elektronik 1 2 (Dr. Ogr. Uyesi Ersin Alaybeyoglu,

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Giil Ugranh)

Kontrol 2 0 2
Haberlesme 2 1 (Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Erkan) 1
Isaret Isleme 1 1 (Dr. Ogr. Uyesi Ihsan Siile)
Elektrik (Giig) 1 1 (Dr. Ogr. Uyesi Faruk Ugranli)
Manyetik Alanlar | 0 1 (Dr. Ogr. Uyesi Adnan Saglam)

Mevcut arastirma gorevlilerimizin lisanstistii caligmalarinda hangi noktada olduklar1 Tablo 3’de listelenmistir.

Tablo 3
Ad, Soyad Lisansiistii Durumu
Ejmel Terzi Doktora Ders Asamasinda
Sevgi Duman Yiiksek Lisans
Atilla Sunkar Yiiksak Lisans

1.4. Béliim Akademik Personel ve Ogrenci Sayilar1 Orani
Boliimiimiiziin meveut durumda 6gretim tiyesi ve 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi su sekildedir:
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- Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi = 165/ 6 =~ 28
- Ogrenci Sayisi / Ogretim Eleman1 = 165/ 9 = 19

Oniimiizdeki dénemde ortalama 40 dgrenci alacagimiz varsayilirsa 6gretim iiyesi ve dgretim eleman1 basina
diisen 6grenci sayisi su sekilde olacaktir:

- Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi = 205/ 5 = 35
- Ogrenci Sayis1 / Ogretim Eleman1 = 205/ 9 = 23

Diisen Ogrenci sayilarimizla birlikte onceki stratejik rapora gore bu degerlerde bir iyilesme oldugunu
gorebiliriz. Her ne kadar Tiirkiye ortalamalarindan daha diisiik olsa da Tiirkiye’de kaliteli egitim veren yiiksek
ogretim kurumlarmin Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimleri incelendiginde 7 anabilim dali bulunan bir
boliimde 6 6gretim liyesinin bile kaliteli bir egitim vermek i¢in yeterli olmayacagin1 géstermektedir.

Ayrica, her bir anabilim dalindaki derslerin laboratuvar ve uygulamalarinin yiiriitiilebilmesi igin en az aktif 7
adet arastirma gorevlisinin bulunmasi egitim-6gretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nem arz
etmektedir. Bu sebeple 2021 yilinda en az 2 arastirma gorevlisi daha eklenmesi hedeflenmektedir.

1.5. Bolum Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi
Derslikler:

- Mevcut durum: Bolimiimiiz su anda yalnizca Z09 dersligini kullanmakta olup, bu derslik yaklasik 116
kisi kapasitelidir. Kullanmis oldugumuz laboratuvarlarin da derslik gibi kullanilabildigi diigiiniildiiglinde
bu derslikler su an i¢in yeterlidir.

- Yapilmas1 gerekenler: En az bir adet daha dersligin boliimiimiize tahsis edilmesi gerekmektedir.
Boylelikle ders planlarinin daha efektif bir sekilde yapilmasi gergeklestirilebilir.

Laboratuvarlar:

- Mevcut durum: Boliimiimiizde su anda asagida yazili laboratuvarlar yer almaktadir:

a. Temel Elektronik Laboratuvari: Bu laboratuvari gerek devre analizi gerekse elektronik dersleri ile
ilgili deneyler yapilabilmekte ayn1 zamanda 6grencilerin tez ¢alismalarinda kullanabilecegi bazi
temel gerecler bulunmaktadir. Bu laboratuvarda bulunan cihazlar:

- 20 adet Osiloskop,

- 20 adet Sinyal Jeneratortii,
- 20 adet Gii¢ Kaynagi,

- 15 adet Multimetre,

b. Haberlesme Laboratuvari: Gerek dijital gerekse analog haberlesme ile ilgili temel deneylerin
yapilabilecegi bir laboratuvarimiz mevcuttur. Bu laboratuvarda 3 set deney seti bulunmaktadir.

c. Kontrol Laboratuvari: Daha ¢ogunlukla Matlab tabanli uygulamalar iizerinden gergeklestirilecek
kontrol deneylerimizi gorsel olarak destekleyebilmek icin bir adet Kontrol deney setimiz
bulunmaktadir.

d. Mikroislemci Laboratuvart: Heniiz bu sekilde bir laboratuvarimiz yer almamaktadir.

e. Elektrik Makinalar1 Laboratuvari: Ogrencilerimize transformatdrlerin, seri, sont ve kompound DC
makinalarin, asenkron ve senkron makinalarin ¢aligma prensiplerini anlatabilecegimiz bir adet
deney setimiz bulunmaktadir.

f. Sayisal Mantik Devreleri Laboratuvari: Bu laboratuvar i¢in 10 adet analog-dijital deney setimiz
yer almaktadir.



g. Fizik ve Kimya Laboratuvarlari: Fizik laboratuvari i¢in heniiz bir yerimiz olmamakla birlikte
asagidaki deneyleri yapabilecegimiz setlerimiz bulunmaktadir:
- 2 adet RC Kapasitorlerde Dolma Bosalma Deney Seti
- 2 adet LC Bobin ve Indiiktans Deney Seti
- 2 adet Manyetik Indiiksiyon ve Faraday Yasas1 Deney Seti
- 2 adet Biotsavart Yasast Deney Seti
- 2 adet Es Potansiyel ve Elektrik Alan Cizgileri
- 2 adet Sarkag¢ Deney Seti
- 2 adet Serbest Diisme Deney Seti
- 2 adet Yay ve Salinim Deney Seti
- 2 adet Kuvvet Masas1 Deney Seti

- Yapilmasi gerekenler: Laboratuvarlarimiz biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olup, bunlarin aktif bir sekilde
kullanilmasiyla birlikte ortaya ¢ikabilecek eksiklikler 6niimiizdeki donemlerde doldurulacaktir. Tablo
4’de gosterilmis olan ve YOK ’{in miihendislik programlari icin belirledigi asgari laboratuvarlar imkanlari
icin gerekli 6nlemler alinmalidir.

Tablo 4

Egitim ve oOgretimin iigiincii
yillmin sonuna kadar ag¢ilmasi
gereken asgari laboratuvarlar

Yapilmasi gerekenler

Dezavantajh noktalar

Fizik, Kimya Temel Bilim
(Baslangigta)

Fizik laboratuvar1 Fakiilte genelinde kurulmkta

olup, Onlimiizde dénem hizmete gecgecegi
distiniilmektedir.  Bolimiimiizde  mevcut
cihazlarmm  bir kismi  bu  laboratuvara

devredilecektir. Kimya Laboratuvari i¢in Fen
Fakiiltesinin laboratuvarlarindan faydalanilmasi
gerekmektedir.

Temel Elektronik (Baslangi¢ta)

Bu laboratuvar i¢in yeni bir alan yapilmaktadir.

Kontrol (Baslangi¢ta)

Deney setlerinin pahali olmasindan dolay1
matlab uygulamalar1 agirlikli laboratuvarlar
yapilarak elimizdeki deney setinin
demonstrasyon amagli kullanilmasi uygun
olacaktir. Deney setinin verimliligine gore bir
adet daha alinabilir.

Deney setlerinin pahali
olmasi.

Haberlesme (Baslangi¢ta)

Bu laboratuvar i¢in en az 3 tane osiloskop
alinmasi gerekmektedir.

Deney setlerinin pahali
olmasi.

Mikroislemci (Baslangigta)

En az 20 adet farkhi tiirlerde mikroislemci
(Arduino, mikrodenetleyici, FPGA vs.) setleri
alinmas1 gerekmektedir. Bunun i¢in Fakiilteye
Bilgisayar Miihendisligi boliimii ile ortak bir
liste sunulmustur.

Elektrik Makinalar1 (Baslangi¢ta)

Elektrik Makinalar1 deney setinden bir tane
almabilmesi 1yi olabilir. Fakat bu deneyler
matlab ya da simiilasyonlarla desteklenmelidir.

Deney setlerinin pahali
olmast ve Ogrenciler
icin tehlike arz etmesi.

Sayisal Mantik Devreleri Tasarim
(Ugiincii y1l sonunda)

10 adet Analog-Dijital Egitim seti alinmalidir.
Bunun i¢in de Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
ile ortak bir liste Dekanliga sunulmustur.
Bilgisayar Miihendisligi beraber kullanilacak bu
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laboratuvar i¢in dekanligin bir alan tahsis etmesi
istenmektedir.

Bilgisayar Laboratuvar::

a. Mevcut durum: Boliimiimiiz, mevcut durumda Sayisal Derslik Binasindaki B04 bilgisayar
laboratuvarini kullanmaktadir.

b. Yapilmasi1 gerekenler: Bu laboratuvarin kesinlikle diger boliimlerle birlikte kullanilmasinin
uygun olmadigi Dekanlik makamina belirtilmistir.

Diger Fiziksel Mekanlar:

a. Mevcut durum: Kiitiiphane, kantin ve yemekhane faaliyetlerinin ve alanlariin yeterli oldugu
diistiniilmektedir.

1.6. Boliim Akademik Faaliyet Analizi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiiniin 6gretim elemanlari heniiz yeni ve siirekli degisen bir kadrosu
olmasina ragmen akademik c¢alismalarda basarili bir performans sergilemektedir. Bu noktada ogretim
elemanlarinin 2014-2018 arasinda yapmis olduklar1 SCI/SCI-E yaynlarin sayisinin yillara gére dagilimi Sekil
1’de verilmistir. 2019 yilinda bu say1 5 ve 2020 yilinda 3 olarak ger¢eklesmistir. Son yilda yasanan bu diisiistin
sebebi ise 2019 yilinda boliimiizden 3 6gretim elemaninin ayrilmasidir. Fakat, agik¢a gortildiigii iizere son yillarda
ortalama 5 SCI/SCI-E yayin yapilmistir. Tiim yapilmis yayinlarin yer aldigi Sekil 2’de goziiktiigl tizere her bir
Ogretim elemaninin birbirinden ¢ok farkli uzmanlik alaninda calistigi bolimiimiizde bu denli bir {iretkenligin
olmasi oldukca degerlidir. Bu baglamda, Universitemizin “gretim iiyesi basma diisen uluslararas1 dergilerde
yapilan yayin sayisi” i¢in belirlemis oldugu 0.85 degerini 2019 ve 2018 yilinda yakalamig olsak da 2020 yilinda
bu degerin altinda kalinmistir. 2021 yilindan itibaren 6gretim tiyesi basina minimum 1 SCI/SCI-E yayin yapilmasi
hedeflenmektedir. Arastirma gorevlilerinden de 2021 yilindan itibaren yilda minimum 1 yayin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Bir onceki rapor donemiyle ayni kalmakla birlikte, bu noktadaki en biiyiikk dezavantajlarimizdan birisi,
bolimiin 2018-2019 yilina kadar agilamamis olmasidir. Bu durum Elektrik-Elektronik Miihendisligindeki
yetismis 6gretim tiyesi giiciindeki eksikligi gostermektedir, ki boliimiimiizde de benzer konularda ¢alisan 6gretim
tiyeleri bulunmamaktadir. Bu ise akademik ¢aligma yapmanin en 6nemli noktalarindan birisi olan belli bir konuya
odaklanmis ¢alisma gruplarinin olusamamasina neden olmustur. Ayrica, akademik camiadaki bu yetigsmis 6gretim
iiyesi eksikligine bagli olarak boliimiimiizde Docgent ve Profesor kadrolarinda ogretim iiyesi bulunmamasi
boliimiimiizde lisansiistii egitim planlamasi yapilamamasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla, akademik ¢alisma
yapmanin ve ¢alisma gruplari olusturmanin temeli olan yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin bulunmamasi
buradaki diger bir eksikligimizdir.

Tiim bu analizler sonucunda, boliimiimiiziin akademik etkinligi yine de degerli goriilmektedir ki oniimiizdeki
yillarda daha da artirabilmenin yollar1 boliim i¢inde tartisiimaktadir. Bunlarin bir tiriinii olarak 2021 yilina heniiz
girmisken boliimiimiiz 6gretim {iyelerinin 2 adet IEEE Transactions dergilerinde yaymlarinin olmasi bu ve
ontimiizdeki yillarin daha basarili olacagina bir isarettir.

Proje acisindan da Ogretim Uyemiz Dr. Ersin Alaybeyoglu’nun gayretleriyle Bartin’daki yerel firmalarla iki
adet KOSGEB projesi kabul edilmistir. Bu projelerin bolge halkina ve liniversitemize katkilarinin biiyiik olacagi
diisiiniilmektedir. Bunun disinda 2019 yilinda 3 adet ve 2020 yilinda 2 adet olmak iizere TUBITAK 2209-A
Projeleri kabul edilmistir. Her sene en az 2 adet 2209-A projesi kabul ettirilmesi hedeflenmektedir.
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Sekil 2. Ogretim Elemanlarinin Yapmis Oldugu Tiim Yaymnlar

2. FARKLILASMA STRATEJISI

2.1. Bolim Konum Tercihi

Boliimimiiziin kaliteli akademik kadrosu, mevcut durum analizindeki basarili yaymlari ve Bartin ve
cevresinin sanayilesme durumu goz Oniine alindiginda egitim ve arastirma odakli bir béliim olmasinin uygun
olacag: diisiiniilmektedir. Bu noktada %40 egitim ve %60 arastirma faaliyetlerine yer verilecek olmasi uygun
olup, girisimcilik bacaginin Bartin kosullarinda Elektrik-Elektronik Mithendisligi boliimii agisindan miimkiin
olamayacag diislinlilmiistiir. Bunlarin igerisinde 6grenci projeleri, sanayi is birligi ve akademik yayinlar
vasitasiyla liniversitemizin ihtisaslasma alani olan “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1” alanina
katkilar yapacak ¢alismalar gergeklestirmek hedeflenmektedir.

2.2. Boliim Basar1 Bolgesi Tercihi

Béliimiimiiz Isyeri Egitimine dayali 6gretim plami ile benzer boliimlere kiyasla dgrencilerine daha biiyiik
katkilar saglayacaktir. Isyeri Egitimi boliimiimiizdeki dgrencilere tatbiki olarak is hayatim Ogretecek ve is
hayatindaki olumsuzluklara daha dayanikli bireylerin yetistirilmesi saglanacaktir. Ogrencilerimizin
Universitemizin Ihtisaslasma Alanma déniik firmalarda Isyeri Egitimi yapabilmeleri icin ¢aba harcanacaktir.
Ayrica kuliip ve derslerdeki projeler esliginde 6grencilerin 6grenme siirecleri desteklenecek ve aidiyet duygulari
artirilacaktir. Burada bitirme projelerinin de Ihtisaslasma Alanimiza déniik projelere yer verilecektir. Ayrica,
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kaliteli yayin sayisinin artirilmasiyla boliimiimiiziin uluslararasi akademik camiada adinin duyurulmasi
saglanmaya devam edecektir. Kabul edilen IEEE Transactions makaleleri bunun en biiyiik kanitlaridir.

2.3. Bolim Deger Sunumu Tercihi

Boliim basar1 bolgesi tercihi ve konum tercihine uygun olarak Tablo 5°de yer alan konularda yenilik yapmasi
hedeflenmektedir. Ozellikle MUDEK uyumlu bir egitim-6gretim programi igin yaptigimiz galismalari
Ontimiizdeki donemde artiracagiz. Bunun ig¢in halihazirda ders dosyalarinda bulunmasi gereken evraklar
tanimlanmistir. Yine komisyonlarin kurulmasi ve ¢aligtirilmasi dniimiizdeki 3 ay icinde gerceklestirilecektir.

Tablo 5
Faktorler Tercihler
Yenilik Yap Artir
Egitim Programlari X
Isyeri Egitimi Is birlikleri X
Projeler
Kuliip Etkinlikleri

Ogrencilerde aidiyet duygusu
Egitim Laboratuvarlari

Kaliteli Ogretim Uyesi Kadrosu
Yayinlar esliginde goriiniirlilk

XX XXX | X

2.4. Bolim Temel Yetkinlik Tercihi
Temel yetkinlik tercihimiz ise su sekildedir:

e Isyeri Egitimi ve Proje odakl derslerle 6grencilerimize analitik diisiinme yetenegi verebilme.

o Ogrencilere aidiyet duygusu kazandirarak Bartin Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
kimligi kazandirabilmek.

e Yayin bakimindan iiretken bir boliim olabilmek.

3. STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

3.1. Boliim Amaglari
2019/02 sayili bolim kurul karari ile belirlenen Bolimiimiiz Misyon ve Vizyonu dogrultusunda
Boliimiimiiziin amaglar su sekilde siralanabilir:

- Giincel elektrik-elektronik konularin: takip ederek Bartin'a, Ulkemize ve tiim Diinyaya katki saglayacak,
hayat boyu 6grenmeyi bir miihendislik ilkesi olarak benimsemis yeni miithendislerin yetismesine rehberlik
etmek,

- Kamu kurumlari, sanayi kuruluslar: ve arastirma kurumlariyla is birlikleri gelistirerek ileri diizey arastirma
projelerinin i¢inde bulunabilmek ve sosyal refahin arttirilmas: icin gereken bilgi birikimine katki
saglayabilmek,

- Elektrik-Elektronik Miihendisliginin farkli alanlarinda Tiirkiye ve Diinya ¢apinda kabul goren nitelikli
bilimsel ¢aligmalar tiretebilmek.

3.2. Boliim Hedefleri
Boliim amaglarimiz dogrultusunda hedeflerimiz su sekildedir:
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- YOK’iin Miihendislik Fakiiltesi boliimleri i¢in belirlemis oldugu asgari egitim kosullarindaki bazi
eksikliklerimizi tamamlamak ve bunlarin siirdiiriilebilir hale getirilmesi.

- YKS smavindaki tercih oranimizin artirtlmasi.

- MUDEK e uygun komisyon, is akis siirecleri, gorev tanimlari, alt yap1 hazirhiklar1 vs. tamamlanarak ilk
mezunlarin verilmesi ile birlikte MUDEK akreditasyonu i¢in basvuru yapilmasi.

- Ogzellikle Profesér mertebesinde olmak iizere béliime Dogent ve iizeri dgretim iiyesi kazandirarak
lisansiistli egitim faaliyetlerini baslatabilmek.

- lIsyeri Egitiminin en iyi sekilde uygulanabilmesi igin gerekli anlasmalarin yapilarak ders planmm bu
dogrultuda iyilestirilmesi.

- Akademik ¢alismalarin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi.

- Kuliip faaliyetleri ile birlikte lisans 6grencilerinin projelere dahil edilerek gelisimlerine katki saglamak.

- Kuliip faaliyetlerinin artirilmasi.

- Ogrenciler icin kariyer destekleyici ve motive edici toplantilar diizenlenmesi. Bu noktada
organizasyonlarin hazirlanmasi.

- Sosyal sorumluluk projelerine bazi derslerimizde yer verilmesi.

- MUDEK’in beklentilerinden olan disiplinlerarasi calismalara lisans grencileri diizeyinde Makine ve
Bilgisayar Miihendisligiyle baglanmasi.

- Derslerimizde proje agirliginin artiritlmasi ve uygun olan derslerde standartlara yer verilmesi.

- Universitemiz ihtisaslasma alanina doniik ¢alismalarimn artirilmasi hedeflenmektedir.

3.3. Boliim Gdostergeleri
Universitenin gostergelerinin yani sira boliime 6zgii hedef ve gostergeler gri sekilde isaretlenmistir. Yilda bir kere
hedefler izlenecektir. Tiim gostergeler yil bazinda verilmis olup, kiimiilatif alinmamustir.

Hedef Kart1 1

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Performans
Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%) 2020 2021 2022 2023
PG1.1.1. Egiticilerin
eg|t|m|.ne katilan 10 5 3 3 3
akademik personel
sayIsi
. 209 derslik | Z09 derslik 209 ders.llk 209 der.sllk
PG1.1.2. Egitim amagli +1 derslik+ | +1 derslik +
N +2 adet +2 adet
mekanlarin toplam 30 2 adet 3 adet
ey laboratuva | laboratuva
buyuklagi (m2) laboratuva | laboratuva
ralani r alani
ralani ralani
PG1.1.4. Ogretim Uyesi
basina dlsen 6grenci 20 27.5 35 40 40
sayIsi
PG1.1.5. Ogretim
elemani basina diisen 20 18.3 24 30 30
Ogrenci sayisl
Hedef Kart1 2
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.
Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%) 2020 2021 2022 2023




PG1.2.1. Yan dal
programlarina katilan 20 1 3
Ogrenci sayisi
PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan 20 1 2
Ogrenci sayisl
PG1.2.3. Cift ana dal
programlar'l.rldan - 20 0 )
mezun olan 6grenci
sayisl
PG1.2.4. Paydas ve
toplum beklentileri
dogrultusunda 30 1 1
glncellenen ders
programi sayisi
ihtisaslasma alanina
donik programa 10 5 2
eklenen ders sayisi
Hedef Kart1 3
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri
iyilestirilecektir.
Performans
Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%) 2020 2021 2022 2023
PG1.3.3. Yerlesen
ogrenq sayisinin 25 )8 30 35 40
kontenjan sayisina
orani (%)
Elektrik-Elektronik
Mihendisligi alaninda
istihdam edilen mezun >0 ) ) > 10
sayisl
Ulusal bazda taninan
firmalarda isyeri egitimi 25 - - 5 10
alan 6grenci sayisi.
Hedef Kart1 4
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri
gelistirilecektir.
Performans
Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%) 2020 2021 2022 2023
PG1.4.2. Lisans
duzeyinde danisman 25 55 55 50 45
basina dlsen 6grenci
sayisl
PG1.4.5. Ogrencilerin
akadfemlk dar.1|§man||k 25 . 50 65 80
hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)
ihtisaslasma alaninda
bitirme projesi yapan 25 - - 10 15
ogrenci sayisl




Hedef Kart1 6

Amag (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik

Yoniinden Gelistirmek

Hedef (H2.1)

Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi 2020 2021 2022 2023
(%)
PG2.1.3. Ogretim
Elemanlarinin arastirma
Yeterliliklerini arttirmaya 15 0 1 2 2
yonelik yapilan faaliyet
sayisl
Hedef Kart1 7
Amag (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Universitemizde gergeklestirilen bilimsel aragtirma projelerinin sayisi
arttinlacaktir.
Performans Hedefe 2020 2021 | 2022 | 2023
Gostergeleri Etkisi (%)
PG2.2.1. Kamu veya
Ozel sektor finansmanli 25 2 2 2 2
arastirma projesi sayisi
PG2.2.2. Ulusal ve
qu?Iararam pr?JeIer.de 10 6 8 8 10
gorev alan 6grenci
sayisl
PG2.2.4.
Tamamlanan bilimsel 25 0 0 1 2
arastirma projesi sayisi

Hedef Kart1 &

Amag (A2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek
Hedef (H2.3.) Universitemiz aragtirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimini saglamak.
Performans Hedefe 2020 2021 2022 2023
Gostergeleri Etkisi (%)
PG2.3.2. Ogretim
elemanlarlrjln alftlf 35 3 5 5 5
katilim sagladigi
bilimsel etkinlik sayisi
PG2.3.3. Arastirma
amggh y“uurtd|§|na 35 0 0 " 0
giden Ogretim
elemani sayisi
Bollim iginde yapilan
akademik toplanti 35 2 8 10 12
sayisl
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Hedef Kart1 10

Amag (A2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve
Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttinllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe 2020 2021 | 2022 | 2023
Etkisi (%)
PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin sayisi 20 7 10 14 17
PG2.5.2. Ogretim iyesi basina diisen
uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI, 25 0.5 0.85 0.85 0.95
SCI-E, SSCI, AHCI) yapilan yayin sayisi
PG2.5.4. Ogretim iyesi basina diisen
uluslararasi bilimsel dergilerdeki (SCI, 25 8 10 12 14
SCI-E, SSCI, AHCI) atif sayisi
ihtisaslasma alaninda uluslararasi
bilimsel dergilerde (SCI, SCI-E, SSClI, 25 2 2 2 2
AHCI) yapilan yayin sayisi
Hedef Kart1 14
Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yayginlastirmak
ve Kurumsallagtirmak
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttinlacaktir.
Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%) 2020 2021 2022 2023
PG3.4.1. Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimine yonelik 35 0 4 6 6
dizenlenen etkinlik
sayIsi
PG3.4.2. Ogrenci
kultplerinin aktif Gye 25 47 60 65 75
sayIsi
PG3.4.3. Ogrenci
kultiplerinin yilhk 40 2 3 4 5
faaliyet sayisi
ihtisaslasma Alanina
donik 6grenci teknik 30 0 0 1 2
gezileri
Hedef Kart1 15
Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak
Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%) 2020 2021 2022 2023
ihtisaslasma alanina
doniik ulusal bilimsel 100 0 0 0 1
etkinlik sayisi
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Hedef Kart1 18

Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Pfrformans. Hedefe Etkisi 2020 2021 2022 2023
Gostergeleri (%)
ihtisaslasma
Alaninda devam 25 2 2 2 2
eden proje sayisl
Hedef Kart1 19
Amag (A5) Katimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlari ile iligkiler gelistirilecektir.
Pfrformans' Hedefe Etkisi 2020 2021 2022 2023
Gostergeleri (%)
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayitli 45 0 0 0 50
O0grenci
PG5.1.2. Mezunlara
yonelik yapilan 55 0 0 0 1
faaliyet sayisi
Hedef Kart1 21
Amac (A5) Kat!hl"'nCI Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kaltiiriini
Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.
Performans Hedefe
202 2021 2022 202
Gostergeleri Etkisi (%) 020 0 0 023
PG5.3.1. Birimlerde
yapilan toplantilara 20 %80 %100 %100 %100
katilan akademik
personel sayisi
PG5.3.3.
Birimlerde yapilan 20 1 1 1 1
toplantilara katilan
Ogrenci sayisi
Hedef Kart1 22

Amag (A5)

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kaltiirini

Gelistirmek

Hedef (H5.4.)

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirlhigi arttinlacaktir
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Performans Hedefe
202 2021 2022 202
Gostergeleri Etkisi (%) 020 0 0 023
PG5.4.1Tanitici
etkinlik, brosur, 15 1 2 2 2
katalog vs. sayisi
Hedef Kart1 23




Amag (A5) Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kultiiriinii Gelistirmek

Hedef (H5.5.) Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Pfrformans_ Hedefe Etkisi 2020 2021 2022 2023
Gostergeleri (%)
PG5.5.2. Kalite

kiltirine yonelik
yapilan egitim
faaliyetleri sayisi

30 1 2 2 2

4. IS AKIS SURECLERI ve GOREV TANIMLARI

MUDEK siireglerine hazirlik kapsaminda bu komisyonlarin isletilebilmesi icin 6niimiizdeki dénemde
giincellenmesi ve takibinin yapilmasi gerekmektedir. Komisyon, is akiglari, gérev tanimlar gibi siireg ve listeler
boliim iginde belirlenmekte olup, boliim internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Gerek goriildiiglinde bu listelerde

degisiklik yapilabilmektedir.
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