Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
Boliimii

Birim Stratejik Plam

2024-2028




Bartin Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi / Birim Stratejik Plani 2024 - 2028

I. BOLUM: DURUM ANALIzZi
1.1 Kurumsal (Birim) Analizi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi Boliimi, Bartin Universitesi Muhendislik Fakiltesinin  on
béluminden biri olarak 2008 yilinda kurulmustur. 2018-2019 yili itibariyle 60 kontenjanla Egitim
faaliyetlerine baslamis olan béliimiimiizde Gii¢ Sistemleri, Mikroelektronik, Sinyal isleme ve
Biyomedikal Miuhendisligi alanlarinda arastirmalar yuratilmektedir.  Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bélimii, 3 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor ve 4
Arastirma Gorevlisi ile egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1.2 Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Elektrik-
Elektronik Muhendisligi Bolumunun paydaslarinin kimler oldugu, bu paydaslarin etki ve 6nem
derecelerinin neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin surdurulebilir deger ureterek
rekabet avantaji saglama potansiyelini ortaya koymaktir. Boliumimuzuin surekli iyilestirme ve
egitim amaclarini belirleme adimlarinda destek aldigl i¢c ve dis paydaslari Tablo 1.1°de
belirtiilmektedir.

Tablo 1.1. Program Paydaslari.

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Ogrenciler Mezunlar

Akademik Personel Kamu Kurum ve Kuruluslari

idari Personel Yazilim ve Teknoloji Gelistiren Tim Kamu ve Ozel Kuruluslar
Diger Bolimler Diger Universitelerden ilgili Bolimler

1.3 insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Bélimiimizde 3 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Goérevlisi
olmak tizere 13 6g8retim elemanimiz bulunmaktadir. Butlin 68retim elemanlarimiz tam zamanli ve
kadroludur. Bolimde, Devreler ve Sistemler, Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teorisi,
Elektrik Makineleri, Elektrik Tesisleri, Elektronik, Haberlesme, Kontrol ve Kumanda Sistemleri
olmak Uzere 7 Anabilim Dali (ABD) bulunmaktadir. Bolumumuzde gorev yapan ogretim
elemanlarinin anabilim dallarina gére dagilimlari Tablo 1.2°de belirtilmistir.

Tablo 1.2. Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina gére dagiimlari.

Program Adi Anabilim Dali Ogretim Uyesi | Arastirma Gorevlisi
Sayisi Sayisi
Devreler ve Sistemler 2 2
Elektromanyetik Alanlar ve 1 i
Mikrodalga Teorisi
Elektrik-Elektronik | Elektrik Makineleri 1 1
Muhendisligi Elektrik Tesisleri 1 -
Elektronik 2 -
Haberlesme 2 -
Kontrol ve Kumanda Sistemleri 1 1
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Tablo 1.3 Devreler ve Sistemler Anabilim Dali:

Unvani Adi-Soyadi Calisma Alanlari

Dog. Dr. Ersin Alaybeyoglu Devreler ve Sistemler

Dr. Ogr. Uyesi Burak Yildirnm Devreler ve Sistemler
Arastirma Goreuvlisi Utku Guduloglu MEMS ve  Mikrosistem

Teknolojileri, Devreler ve
Sistemler Teorisi
Arastirma Goreuvlisi Ahmet Bayram Devreler ve Sistemler

Tablo 1.4 Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teorisi Anabilim Dali:

Unvani Adi-Soyadi Calisma Alanlari
Dr. Ogr. Uyesi Yagmur Akin Yildirnm Elektromanyetik, MEMS,
BioMEMS

Tablo 1.5 Elektrik Makineleri Anabilim Dali:

Unvani Adi-Soyadi Calisma Alanlari

Dog. Dr. Hasan Huseyin Coban Yenilenebilir enerji, Enerji
Ekonomisi, Optimizasyon,
Elektrikli Aracglar

Arastirma Gorevlisi Mehmet Safa Aydin Elektrik Makineleri

Tablo 1.6 Elektrik Tesisleri Anabilim Dali:

Unvani Adi-Soyadi Calisma Alanlan
Ogr. Gorevlisi Dr. Mevlut Aytag Demir Baskan vekili olarak gorev
yapmaktadir.

Tablo 1.7 Elektronik Anabilim Dali:

Unvani Adi-Soyadi Calisma Alanlan

Dr. Ogr. Uyesi Betiil ilbilgi Yildiz Elektronik, Biyomedikal
Sinyal isleme, Medikal
Goruntuleme

Dr. Ogr. Uyesi ihsan Siile Elektronik

Tablo 1.8 Haberlesme Anabilim Dali:

Unvani Adi-Soyadi Calisma Alanlari

Dog. Dr. Yasemin Erkan Haberlesme

Ogr. Gorevlisi Dr. Mevlut Aytag Demir Bulut Bilisim, Ucg Bilisim,
Nesnelerin interneti
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Tablo 1.9 Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dali:

Unvani Adi-Soyadi Calisma Alanlari

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Ekrem Bardakg! Kontrol  ve Kumanda
Sistemleri

Arastirma Goreuvlisi Tugba Dincel Kontrol ve kumanda
sistemleri/PLC/SCADA

1.4 Programdaki Yillara gére Ogrenci Sayisi
Bolumumuzde yillara gore 6g8renci sayilari Tablo 1.10°da verilmisgtir.

Tablo 1.10 Ogrenci Sayilari

Akademik Yil Ogrenci Sayilan
2018-2019 79
2019-2020 64
2020-2021 65
2021-2022 65
2022-2023 62
2023-2024 63
2024-2025 65
2025-2026 51

1.5. Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi

Bolumumuze ait 1 derslik olmakla birlikte, bunlara ek olarak fakulte bunyesindeki 1 farkli derslik
bolum tarafindan kullanilmaktadir. Bu derslikler toplamda 232 kisi kapasitesindedir. Bu
dersliklerin tamaminda internet hatti, projeksiyon cihazi ve bilgisayar bulunmaktadir.
Dersliklerimizle ilgili detayli bilgiler Tablo 1.11°’de verilmistir.

Tablo 1.11 Dersliklerin Ozellikleri.

Derslik Adi Kapasite (Kisi) Alan (m?)
Z09 116 136
112 116 136

Bolumumuze ait toplam 5 laboratuvar mevcuttur. Bu laboratuvarlara ait kapasite, alan ve 6zellik
bilgileri Tablo 1.12°de verilmistir.

Tablo 1.12 Laboratuvarlarin Ozellikleri

Laboratuvarin Adi Kapasite (Kisi) Alan (m?) Ozellikleri
Deney amacli olup
osiloskop, sinyal
jeneratord, guc
kaynagi, multimetre,
CADET egitim setleri
gibi gerekli
malzemelerden
olusmaktadir.

Temel Elektronik 40 150
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Deney amacliolup 4
adet haberlesme
egitim seti ve 1 adet
analog kontrol egitim
Unitesi
bulunmaktadir.
Gerekli yazilim ve
donanimlari iceren
32 adet PC
mevcuttur.
Deney amacli olup
Biort-Savart, LC
Bobin ve indiiksiyon,
Faraday gibi gerekli
deney setlerinden
olusmaktadir.
Deney amacli olup
bir adet elektrik
makineleri deney seti
bulunmaktadir.

Haberlesme 15 24

Bilgisayar 64 77

Fizik 40 80

Elektrik Makineleri 20 30

1.6 Akademik Faaliyetler Analizi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi bolumdi, arastirma, egitim, girisimcilik ve topluma hizmet
alanlarinda nitelikli bir bolium olmayi hedeflerken, agirlikli olarak egitim ve arastirma odakli bir
bolum olarak konumlanmaktadir. Gunumuzde elektrik, elektronik, haberlesme, guc sistemleri,
kontrol ve yapay zeka uygulamalari gibi alanlarda artan ihtiyag, bu disipline olan talebi sirekli
olarak yiikseltmektedir. Ulkemizin hizla gelisen teknoloji altyapisi ve sanayi yapisi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi bolimlerine olan ihtiyaci daha da artirmaktadir.

Bolumimuzde ogretim elemani basina disen o6grenci sayisi Turkiye ortalamasina yakin
dizeydedir. Mevcut Ogretim elemanlari egitim-08retim faaliyetlerinin yani sira akademik
arastirmalara da onemli 6lcide zaman ayirmakta, boylece 6grencilerin hem teorik hem de
uygulamali bilgiyle donatilmasina katki saglamaktadir. Laboratuvar olanaklari, proje galismalari
ve sektorle is birlikleri sayesinde Ogrenciler, giuncel muhendislik problemlerine ¢6zum
Uretebilecek nitelikte yetistirilmektedir.

Il. GELECEGE BAKIS
2.1 Misyonumuz

e Guncelelektrik-elektronik konularini takip ederek Bartin’a, Ulkemize ve tiim Diinyaya katki
saglayacak, hayat boyu o68renmeyi bir muhendislik ilkesi olarak benimsemis yeni
muhendislerin yetismesine rehberlik etmek,

e Kamu kurumlari, sanayi kurulusglar ve arastirma kurumlariyla is birlikleri gelistirerek ileri
dlzey arastirma projelerinin icinde bulunabilmek ve sosyal refahin artirilmasi igin gereken
bilgi birikimine katki saglayabilmek,

o Elektrik-Elektronik Muhendisliginin farkli alanlarinda Turkiye ve Dunya ¢apinda kabul
goren nitelikli bilimsel galismalar Gretebilmek.

2.2 Vizyonumuz
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Egitim ve arastirma alanlarinda kendini surekli yenileyen ve uluslararasi standartlari yakalayabilen
bir Elektrik-Elektronik Muhendisligi programi olmak.

2.3 Temel Degerlerimiz

e Hakkaniyeti,

e Hosgoruyu,

e Etik degerlere baglugi,

e Katiimciligl,

o Seffafligl,

e Hesap verebilirligi,

e Akademik dusunceyi ve 6zgurlugu,
e Sosyal sorumlulugu,

e Girisimciligi,

o Yenilikgiligi,

e Yasam boyu 6grenmeyi,

o Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeyi,
e Uretkenligi

ilke edinmistir.
I1l. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJiSi

Elektrik-Elektronik  Mihendisligi Boélimi, Universitemizin  ve  Fakiltemizin  hedefleri
dogrultusunda arastirma, egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin tumunde nitelikli bir
bolum olmayr amacglamaktadir. Bolumumuz, gincel elektrik-elektronik konularini takip ederek
Bartin’a, ulkemize ve dunyaya katki saglayacak; hayat boyu 6grenmeyi bir muhendislik ilkesi
olarak benimsemis yeni muhendislerin yetismesine rehberlik etmeyi misyon edinmistir.

Ayrica kamu kurumlari, sanayi kuruluslari ve arastirma kurumlariyla is birlikleri gelistirerek ileri
dluzey arastirma projelerinde yer almakta; sosyal refahin artirilmasi igin gereken bilgi birikimine
katkida bulunmaktadir. Bunun yaninda, Elektrik-Elektronik Muhendisliginin farkli alanlarinda
ulusal ve uluslararasi 6lcekte kabul goren nitelikli bilimsel calismalar Gretmeyi de temel hedefleri
arasinda gormektedir.

BolumUmuzun vizyonu; egitim ve arastirma alanlarinda kendini surekli yenileyen, uluslararasi
standartlari yakalayabilen ve mezunlariyla gelecege yon veren bir Elektrik-Elektronik Muhendisligi
programi olmaktir.

Bu dogrultuda, elektrik enerjisi uretimi, iletimi ve dagitimi, elektronik devreler ve sistemler,
haberlesme teknolojileri, kontrol ve otomasyon, biyomedikal uygulamalar ve ylksek gerilim
teknikleri gibi genis bir yelpazede uzmanlasmis akademik kadrosu ile 68rencilere hem guglu bir
teorik temel hem de uygulama becerisi kazandirmaktadir. Bu ¢esitlilik, 6g8rencilerimizin hem
bireysel gelisimlerinde hem de disiplinler arasi calismalarda etkin rol almalarina imkan
saglamaktadir.

IV. BOLUM ELEKTRiK-ELEKTRONiIiK MUHENDISLiGi BOLUMU HEDEF GOSTERGELERI



YOK Gostergesi

YOKAK Gostergesi

Kadin — Erkek Firsat Esitligi Plani Gostergeleri
- Performans Programi Gostergeleri

2019-2023 Stratejik Plani
- Genel Sekreterlik (goris ve 6nerileri)

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlenen Performans Gostergeleri
- ihtisaslasma Alani ile ilgili Performans Gostergeleri

NOT: Kuimdulatif olarak hesaplanacak gostergeler icin; yillar itibariyle hedeflenen sayi bir 6nceki yildaki sayiya
eklenerek yazilacaktir. Ornegin 2024 yilindan itibaren her yil 5 artis hedefleniyorsa, sonraki yillar 10, 15, 20, 25
olarak yazilacaktir.

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapisini
Giglendirmek

Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Planlama
Hedefe  Donemi
Etkisi  Baslangig

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.1.2. Ogretim Uyesi basina diisen
6grenci sayisl 30 33 30 30 25 25 22

PG1.1.3. Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi 30 23 21 21 18 18 16

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi programi
kapsaminda ogretim  yetkinligini
gelistirici egitimi alan akademik insan
kaynagi sayisi*
*Performans Gostergesi kiimlatif olarak hesaplanmistir.

40 1 2 3 4 5 6



Amag (A1) Yetistirmek

e 2 (e, iyilestirmek

Performans Gostergeleri
PG1.2.1. Lisans / On lisans
programlarinin genel doluluk orani

PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

PG1.2.3. Toplum beklentileri ve paydas
onerileri dogrultusunda glincellenmis
program sayisi

PG1.2.4. Oz degerlendirme vyapilan
program sayisl

PG1.2.5. Akran degerlendirmesi
yapilan program sayisi

Hedefe

Etkisi
(%)
20

20

20

20

20

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler

Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini

Planlama
Donemi
Baslangi¢
Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

%100 %100 %100 %100 %100 %100

0 1 1 1 1 1
0 1 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0



Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek
Hedef (H1.3) Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Gok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiglendirmek

Amag (A1)

Planlama
Hedefe @ Donemi
Etkisi  Baslangig

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.3.1. Yan dal programlarina kayith
Ogrenci sayisl 25 2 2 2 2 3 3

PG1.3.2. Cift ana dal programlarina
kayith 6grenci sayisi

*Performans Gostergesi kiimdilatif olarak hesaplanm|§t|r



Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler

Amag (A1) Yetistirmek
Hedef (H1.4) Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek
Planlama
Hedefe @ Donemi
Etkisi  Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.4.1. On lisans ve lisans
dizeyinde danisman basina diisen %50 46.6 40 40 40 40 40

ogrenci sayisi

PG1.4.2. Akademik danismanlik

hizmetlerinden memnuniyet orani %50 - %70 %72 %73 %74 %75
(On lisans-Lisans) (%)



Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak
Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak
Planlama

Hedefe @ Do6nemi

Etkisi  Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.2.1. Uluslararasi kuruluslar

Amag (A2)

tarafindan desteklenen proje sayisi 25 0 1 1 0 0 0
PG2.2.2. UIusaI.kuruIU§Iar tarafindan 25 0 0 2 ) 2 )
desteklenen proje sayisi

PG2.2.3. Ozel sektor tarafindan 25 0 0 0 0 0 1

desteklenen proje sayisi

PG2.2.4. Ogretim elemanlarinin

danismanlik  yaptigi  kurum  disi 25 7 5 5 5 5 5
fonlanan 6grenci projeleri sayisi



Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Amag (A2)
Katkida Bulunmak
Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik insan Kaynaginin Arastirma Performansini iyilestirmek
Planlama
Hedefe @ Do6nemi
Etkisi  Baslangig

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
P_G?.S.l. Upl\{er5|tede gerceklestirilen %50 0 0 0 0 1 0
bilimsel etkinlik sayisi

PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katihm %50 5 4 5 5 6 6

sagladigi bilimsel etkinlik sayisi



Amac (A2) Ar-Ge ve Proje Kiltiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine

Katkida Bulunmak
Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak
Planlama
Hedefe @ Donemi
Etkisi  Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027
PG2.5.1. Ogretim Uiyesi basina diisen
uluslararasi yayin sayisi (Web of

o)
Science (SCI, SClExpanded, SSCI, el 0.42 ! 1.14 | 1.8 1.42
AHCI))
PG2.5.2. Ogretim elemani basina
disen uluslararasi yayin sayisi %20 0.1 0.2 0.2 0.2 0.3
(Scopus)
P§2.5.3. Ogretim elemani I?e?§|na %20 01 05 05 05 06
disen ulusal yayin sayisi (TR Dizin)
PG2.5.4. Atif puani (Web of Science) %20 4.7 4.8 4.9 5 5.1

PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayin %20 %40 %10 %14 %18 %20
Orani (%)

2028

1.57

0.3

0.7

5.2

%25



Siirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda

Amag (A3) Uretmek
Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisini
Artirmak
Planlama
Hedefe @ Do6nemi
Etkisi  Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.1.1. Uluslararasi is birligi ile %50 1 ) ) ) 1 1
yapilmis yayin sayisi
PG312 UIu.sIarara5| is birligi ile %20 0 0 0 0 0 0
yurutllen proje sayisi
PG3.1.3. U|L.l?a| / Ulus.la.raraS| is birligi %10 0 0 0 0 0 0
ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi
PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasi is
birlikleri kapsaminda yapilmis makale
%20 0 0 0 0 0 0

ve projelerde yer alan kadin 6gretim
elemani sayisi



Amag (A3) Surdirilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Caligmalariyla Toplumsal Fayda

Uretmek
Hedef (H3.2) Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Artirmak
Planlama
Hedefe @ Do6nemi
Etkisi  Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.2.3. Girisimcilik ve yenilikgilik
temali ders ve bilimsel etkinliklere %100 58 60 60 60 60 60

katilan 6grenci orani



Siirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek
Hedef (H3.4) Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek
Planlama
Hedefe @ Donemi
Etkisi  Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG3.4.3. Ogrenci kuliiplerinin toplam %40
Uye sayisi*
PG3.4.4. Ogrenci kuliiplerinin yillik
faaliyet sayisi

*Performans Gostergesi kiimdlatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A3)

%20 0 1 1 1 1 1



Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak
Hedef (4.1) Universitemizin ihtisaslasma Alanina Yonelik Bilimsel Faaliyet Sayisini Artirmak
Planlama
Hedefe  Do6nemi
Etkisi  Baslangig
(%) Degeri

Amag (A4)

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028

*Performans Gostergesi kiimdlatif olarak hesaplanmistir.



Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak

ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini
Artirmak

Amag (A4)

Hedef (4.2)

Planlama
Hedefe @ Do6nemi
Etkisi  Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG4.2.4. ihtisaslasma  alanindaki

projelerde yer alan kadin 6gretim 50 1 0 2 0 0
elemani sayisi*

*Performans Gostergesi kiimdlatif olarak hesaplanmistir.



Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak
Hedef (4.4) ihtisaslasma Alanindaki Program ve Ders Sayisini Artirmak
Planlama
Hedefe @ Do6nemi
Etkisi  Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri

Amag (A4)

2024 2025 2026 2027 2028

*Performans Gostergesi kiimdilatif olarak hesaplanmistir.



Amag (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltliriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.1) Akademik ve idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek
Planlama
Hedefe @ Donemi
Etkisi  Baslangig

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 5.1.1. Akademik ve idari insan

kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimine 20 0 1 1 1 1 1
yonelik verilen egitim sayisi

PG 5.1.2'.' A'kademlk |n§an kaynaginin 20 0 30 31 32 33 35
kuruma iliskin memnuniyet orani (%)

PG 5.1..3. . Idari |nsz.;1n kaynaginin 20 0 30 31 32 33 35
kuruma iliskin memnuniyet orani (%)

PG5.1.4. Kadin akademisyen insan

kaynaginin kuruma iliskin memnuniyet 20 0 80 81 82 83 85
orani (%)

PG5.1.5. Kadin idari insan kaynaginin 20 0 30 31 32 33 35

kuruma iliskin memnuniyet orani (%)



Amag (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltliriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.2) ig ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katihimini Saglamak
Planlama
Hedefe = Do6nemi
Etkisi  Baglangic 2024
(%) Degeri

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028

PG5.2.5. Karar alma sireglerine
katilan mezun sayisi*

20 2 3 4 4 4 4

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.



Amag (A5)
Hedef (H5.3)

Performans Gostergeleri
PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisi

PG5.3.2. Uluslararasi degisim
programlari ile gelen 6grenci sayisi
PG5.3.5. Uluslararasi degisim

programlari ile giden 6grenci sayisi

Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Planlama
Hedefe @ Donemi
Etkisi  Baslangig 2027
(%) Degeri 2024 2025 2026 2028
30 72 73 74 75 76 77
30 0 0 1 1 1 1
40 0 1 1 1 1 1



Amag (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltliriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.5) Kalite Kulturinii Yayginlastirmak
Planlama
Hedefe @ Donemi
Etkisi  Baslangig

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
H.5.5.1. Kalite sliregleri kapsaminda dis
pay.dgsl.al"la gergekle§t|.rllen 100 ) ) ) ) ) 2
geribildirim ve degerlendirme

toplantilarinin sayisi



Bartin Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi / Birim Stratejik Plani 2024 - 2028

V. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bolumimuz Stratejik Plani’nda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla ydrutilecek
calismalar, sistemli bir sekilde izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonuclarina
dayanarak, Elektrik-Elektronik Mihendisligi BolumU’nin misyonu, vizyonu ve temel degerleri
dogrultusunda amagc ve hedeflerin gergeklesme durumu raporlandirilacaktir.

Yiluk uygulama sonuglari ve performans degerlendirmelerini iceren bu raporlar, her yil subat ayi
sonuna kadar hazirlanarak “Birim Faaliyet Raporlari” araciligiyla bélumimuz web sayfasinda
yayinlanacaktir.

Stratejik Plan’da bolumimuzin amacg ve hedeflerinin gerceklesme sureleri ile kullanilmasi
ongorulen kaynaklar acikga belirtilmistir. Ayrica plan hedeflerinin gerceklesme durumunu
degerlendirmek igin objektif ve 6lgulebilir performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler,
plan donemi boyunca yurutilen galismalarin daha kolay izlenmesini ve degerlendirilmesini
saglayacaktir.

Bunlara ek olarak, hedeflerin gerceklesme suresi, ilerleme ylzdesi, yeni kaynak ihtiyacinin
belirlenmesi gibi konulara yonelik hazirlanacak ara raporlar gergevesinde Stratejik Plan’da gerekli
guncellemeler vyapilabilecektir. Stratejik Plan hedeflerinin  gerceklesme durumunu
degerlendirmek amaciyla; oncelikle planda 6ngoérulen faaliyetlerin amac ve hedeflere ulasma
dlzeyi analiz edilecek, ardindan her yil sonunda bu faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandigi
incelenecektir.

Yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda boélimimuizde kurum igi veya disi 6nemli
degisiklikler s6z konusu degilse, stratejiler ve faaliyetler planlandigi sekilde ilerliyorsa ve amaclara
ulasma yolunda gelismeler olumlu ise Stratejik Plan’in uygulanmasina devam edilecektir. Ancak
hedeflerin gergceklesmemesi durumunda, nedenlere ydnelik ayrintili bir inceleme yapilacak;
tespit edilen aksakliklarin sebeplerine gore kisisel ve Fakulte/Bolum bazindaki eksiklikler igin
Bartin Universitesi Birim Stratejik Plan Hazirlama Rehberi dogrultusunda dizeltici ve 6nleyici
onlemler alinacak, Fakulte/Bolum disindaki kontrol edilemeyen etkenlerden kaynaklanan
durumlarda ise hedeflerin revize edilmesi yoluna gidilecektir.

Elektrik-Elektronik MUhendisligi BolumuU Stratejik Plan Komisyonu, yilda bir kez bolimden gelen
verileri toplayarak analiz edecek, degerlendirecek ve sonuglar dekanliga rapor halinde
sunacaktir.



