
Öğrenci işyeri eğitimi yapacağı firma önerisini 

belirler ve faaliyet planını içeren İşyeri Eğitimi 

Formu’nu önerdiği işyerindeki eğitici personel 

(mühendis) ile hazırlar.

Bu belge elden ya da kargo aracılığıyla bölüm 

İşyeri Eğitimi Komisyonuna teslim edilir.

(İşyeri Eğitimi yapılacak firma en az bir adet ilgili 

alanda mühendis çalıştırmalıdır.)

Öğrencinin lisans eğitimindeki İşyeri 

Eğitimine başlayabilmesi için alttan 

devam zorunluluğu olan dersi ile 

laboratuvar dersi bulunmamalıdır ve 

öğrencinin genel not ortalaması 1.80'nin 

üzerinde olmalıdır.

İşyeri Eğitimi Çalışma 

Formu onaylandı mı?

Farklı firma 

bulunur.

İşyeri Eğitimi Komisyonunun 

kabul ettiği firmaya, fakülte 

tarafından öğrenci aracılığıyla 

İşyeri Eğitimi Formu ve 

İşyeri Eğitimi Protokolü iki 

nüsha olarak imzalatılır.

Öğrenci imzalatılan İşyeri Eğitimi  Protokolünün 

ve İşyeri Eğitimi Formunun bir nüshasını firmaya 

diğer nüshasını da öğrenci işlerine teslim ederek iş 

yeri eğitimini ve sigortasını başlatmış olur. Bu 

belgeler elden ya da kargo aracılığıyla teslim 

edilebilir. 

Öğrenci her ay bölümdeki işyeri eğitimi dersine kayıtlı olduğu 

öğretim üyesine işyerindeki mühendis tarafından imzalanmış 

İşyeri Eğitimi Dosyasının ilgili kısımlarını doldurarak rapor 

halinde Office 365 aracılığıyla teslim eder. Öğrencinin kayıtlı 

olduğu öğretim üyesi öğrenciyi gerçekleştirdiği faaliyetlerden 

uzaktan bağlantı ile sözlü sınava tabi tutar.

 İşyeri Eğitimi iptal 

edilir.

Öğrenci, dönem sonunda sorumlu öğretim 

elemanına İşyeri Eğitimi Dosyasını ıslak 

imzalı olarak elden teslim eder. 

Firmadaki eğitmen tarafından doldurulmuş 

İşyeri Eğitimi Değerlendirme Formu 

kapalı zarf ile elden ya da kargo aracılığıyla 

İşyeri Eğitimi Komisyonuna iletilir. 

 Öğrenci İşyeri 

Eğitimini tekrarlar.

İşyeri Eğitiminden başarılı 

olan öğrencinin notu İşyeri 

Eğitimi Dersine kayıtlı 

olduğu öğretim üyesine 

tarafından sisteme girilir.

Öğrencinin İşyeri Eğitimi Formu İşyeri Eğitimi 
Komisyonuna ulaştıktan sonra üç gün içinde 
değerlendirilir ve sonuç e-posta ile bildirilir.

H E

Öğrenci sorumluluklarını yerine getirdi mi?

E H

Öğrenci İşyeri Eğitimi Komisyonu 

tarafından düzenlenen sözlü 

değerlendirmeye katılır. Komisyon 

danışmanın doldurduğu İşyeri Eğitimi 
Değerlendirme Formu’nu da göz önünde 

bulundurarak değerlendirme yapar.  

Sözlü değerlendirme ve sorumlu öğretim 
elemanının vermiş olduğu puanların 

ortalaması alınır. Bu puanın %50'si ile 
firmadaki eğitici personelin vermiş 

olduğu puanın %50'si alınarak nihai puan 
belirlenir.

Öğrenci başarılı mı?

H E
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