
Öğrencinin lisans eğitimindeki İşyeri
Eğitimine başlayabilmesi için alttan devam zorunluluğu olan dersi ile
laboratuvar dersi bulunmamalıdır ve öğrencinin genel not ortalaması 1.80'nin
üzerinde olmalıdır.

Bartın Üniversitesi
Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi

Elektrik Elektronik Mühendisliği 
İş Yeri Eğitimi İş Akış Süreci

Öğrenci, iş yeri eğitimini yapacağı firmayı belirledikten sonra aşağıdaki
evrakları eksiksiz doldurmalı ve staj başlama tarihinden en az 14 gün öncesinde
elden veya kargo ile bölüme teslim etmelidir. Evrakların tümü ıslak imzalı
olmalıdır.
1) İş yeri eğitimi başvuru dilekçesi
2) *FRM-0733 İş Yeri eğitimi Kabul ve Sözleşme Formu (Fotoğraf eklenmiş
3 Nüsha)
3) Kimlik Fotokopisi (1 adet)
4) Fakülteden onaylı veya E-Devlet üzerinden alınmış Transkript (1 adet)
*İş yerinde en az bir adet Elektrik/Elektronik Mühendisi çalışıyor olması
gerekmektedir. Bu kişinin bilgileri İş yeri yetkilisi / eğitim sorumlusu
alanına doldurulmalıdır.

İş Yeri Eğitimi Komisyonu uygun
olmayan evraklar için öğrenciye
dönüş sağlar veya yeni bir firma
bulunur.

İş Yeri Eğitimi
Onaylandı mı? 

H

İş Yeri Eğitimi Komisyonu belgeleri
inceler ve öğrencilere dönüş yapar.

Fakülte tarafından öğrencinin
sigorta girişi yapılır ve öğrenci iş
yeri eğitimine başlar.
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Öğrenci her ay danışmanı
tarafından kontrol edilir ve
uzaktan bağlantı ile sözlü sınava
tabi tutulur. Office 365 sorulacak?

Öğrenci
sorumluluklarını yerine

getirdi mi?

İş yeri eğitimi geçersiz
sayılır.
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Öğrenci iş yeri eğitimi sonunda aşağıdaki belgeleri ıslak imzalı olarak
bölüme teslim eder.
1) Bölüm İş Yeri Eğitimi Değerlendirme Formu (Danışmana
doldurtulacak)
2) *İş Yeri Eğitimi Dosyası
3) *İş Yeri Eğitimi Uygulaması Devam Çizelgesi
4) İş Yeri Öğrenci Değerlendirme Formu (Kapalı zarfta)
5) Öğrenci İş Yeri Değerlendirme Anketi
6) **İş Yeri Eğitimi Ücretlerine İşsizlik Fonu Katkısı Bilgi Formu 
* Danışmanda kalacak belgeler
** İş yerinden ücret alınıyorsa doldurulacak ve dekontlarla birlikte
getirilecektir.

Evrak teslimini tamamlayan öğrenci iş yeri
eğitimini anlatan 70cm *100 cm ebatlarında
bir poster hazırlayarak dönem sonu danışman
ve jüri üyelerine sunum yapar.

İş yerinin öğrenciye vermiş olduğu not (bkz. İş
yeri öğrenci değerlendirme formu)'un %50'si,
danışman notunun %25'i ve jüri notunun %25'i
alınarak öğrencinin nihai notu elde edilir.

Öğrenci Başarılı mı?

Öğrenci iş yeri eğitimini
tekrarlar.

Öğrencinin notu sisteme
girilir.
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