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» Isyeri Egitimi Siiresi ve Asamalari

> Isyeri Egitimini yedinci (gliz) veya sekizinci (bahar) Yariyilda; en az 14 hafta olmak ve
haftada 40 saat uygulama yapmak uzere Egitim-Ogretim Akademik Takvimi icerisinde
alir.

> Yaz Doneminde Isyeri Egitimi dersi alinamaz.

> Ogrenciler, Isyeri Egitimi yapacaklari isyerinin hafta ici glindiiz mesai saatlerine uymak
zorundadir.

» Genel not ortalamalari 171.80'nin altinda olan oOgrenciler is yeri egitimi dersine
kayitlanamazlar.

> Ogrencinin alttan devam zorunlulugu olan ders ile laboratuvar dersi bulunmamalidir.
(Uzaktan egitim ile yuruttlen dersler bu kapsam disindadir.)
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» Devam ve Devamsizlik

= |syeri Uygulamasi Egitimine % 90 oraninda devam etmek zorunludur.

= |gyeri Egitiminin yapilamadigi izinli, izinsiz ve raporlu giinler devamsizlik olarak
sayilir. Bu sure toplamda 7 giinii gegcemez.

= Akademik takvimde yer alan ve ogrencinin sinavlarina katilmasi zorunlu derslerinin
oldugu gunler izinli sayilir.

BARU & ee.bartin.edu.tr
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» Isyeri Egitimi Basvurusu

Teslim Edilmesi Gereken Belgeler

Isyeri Egitimi Basvuru Dilekcesi

Frm 733 isyeri Egitimi Kabul ve Sézlesme Formu (Fotografli, 3 Niisha)
Onayli Transkript

Kimlik Fotokopisi

S Y =

BARU & ee.bartin.edu.tr
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» isyeri Egitimi Basvuru Dilekgesi

B . BARTIN UNIVERSITESI . .
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTEST
....... MUHENDISLIGI BOLOMU

{5 VERI EGITIMI BASVURUSU l Ogrenci tarafindan doldurulacak.
=0 Not: N.0O/i.0 segeneginde N.O. secilecek

Bélimiiniz ... . .. rumarali N.O. / L.O. sgrencisiyim. 2024/2025 akademik yil
BAHAR ddneminde “.... ]\'[u]mndlshk Egitimi ve Uygulamasi” dersini almak istiyorum.
Bolimiimiiz ders pmg:ra_m.mda 1-7. dénemlerdeki tiim derslerimi aldigimi ve genel not ortalamamn
“Isyeri Egitim Yonetmeligi” nde belirtilen 1,80°1 sagladigini bevan edivorum. Bununla ilgili olarak
“ONAYLI TRANSKRIPT™ belgesi ekte sunulmustur.

Geregim bilgilerimze arz ederim.

E-Posta:

Ekler:
1. Transkript (Damgman Onayli)

2. Kimlik Fotokopisi )
reken - Danisman tarafindan doldurulacak.

OGRENCI DANISMANININ ONAYI

R Miihendislik Egitimi ve Uygulamasi™ dersimi almak igin bagvuruda bulunan
,,,,,,,,, ———npln ... isimli Ggrencinin damsman sisteminde kayith transkripti
incelenmig ve 1-7. donemlerdek:l tim derslerini aldig1 ve genel not ortalamasinin () “Isyeri
Egitim Ydnetmeligi™ nde belirtilen 1,80°1 sagladigim tespit edilmistir

Adi gegen dgrencinin “ Miihendislik Egitimi ve Uygulamas1” [m} [m}
dersini almas1 Uygundur Uygun Degildir

BARU ONIVERSITES) ee.bartin.edu.tr




» Frm 733 Isyeri Egitimi Kabul ve Sézlesme Formu — (Sayfa 1)

ISYERI EGiTiMI
KABUL VE SOZLESME FORMU

ILGILI MAKAMA

Ogrencimizin kayith oldugu lisans egitim programindan mezun olabilmesi icin egitim programinda yer
alan "Miihendislik Egitimi ve Uygulamas1” dersi kapsamunda bir yariyil (en az 14 hafta) stiresince uygun gériilen
i yerlerinde tam zamanh olarak "Bartin Universitesi Is Yeri Egitimi Yonergesi” esaslarinca uygulamal mesleki
egitimini tamamlamasi gerekmektedir. Kurum/firmamza basvuruda bulunan agagida bilgileri yer alan
Ggrencimize sunacaginiz igyeri egitim imkan: ve mesleki gelisimine saglayacagimz katkilardan 6tiirii 6grencimiz
ve {iniversitemiz adina simdiden tegekkiirlerimizi sunariz.

Ogrencimizin isyeri egitimi igin tarafiniza yaptig1 bagvurunun kabul edilmesi durumunda, isyeri egitim
zorunlulugu bulunan dgrencimiz igin, 5510 Sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu” gerefi
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigortali Ise Giris Bildirgesi diizenlenerek “Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklan Sigorta
Primi” Universitemiz tarafindan yatirilacaktir. Egitim yapilacak isyeri tarafindan ticret ddenmesi durumunda
igsizlik fonu katkis1 3308 sayih kanuna gére 6denecektir.

Bilgilerinizi ve geregini arz / rica ederim.
Birim Amirinin Ad: Soyadi
Dekan/Miidiir

e ,| Ogrenci fotografini yapistirmalhdir.

Uyrugu
Ogrenci Numarasi
Bolimii Fotograflarin
Ogretim Tiirti  [J Normal Ogretim O ikinci Ogretim g;z;i.higﬁ St H s H 40 h ft
SR Vil

DersDonemi [] Giiz [0 Bahar OI m al I d I r

E-Posta Adresi
iletisim Bilgileri ~ GSM Tel: DIGER Tel:

Ikametgah Adresi

SiGORTALI DURUM BILGiSI (Doldurulmasi zorunludur) oo . . . . . .
W
) SopalGivencem ok D | — Ogrencinin sigorta bilgileri (e-

[0 Kendim Sigortaliyim. [0 Diger( )

—_ devletten sorgulayabilirsiniz.)

ISYERI EGITIMI KARSILIGINDA UCRET HAKKINDA
o [lgili yonergenin ticret konusundaki Madde 25(1) hakkinda bilgi sahibi oldugumu ve
o 4447 sayil Igsizlik Sigortast Kanununun 53 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan "Yiiksekogretim E d | t I k
Kurumlarimn Lisans Dilzeyinde Fen ve Mithendislik Bilimlerinde Zorunlu Uygulamali Egitim Géren - ev e SO rg u al I la e ra n I na
Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Issizlik Sigortas1 Fonundan Karsilanmasma Iligkin Usul ve Esaslar”
cercevesinde ddenecek ticretlerin YOK'iin uygun gordiigii takdirde tarafima aktarilabilecegi - h k I k I k
Egitim yapilacak igyeri tarafindan ticret 6denmesi durumunda igsizlik fonu katkisiin 3308 sayih kanuna m u s e a I s o rg u a m a yaZa ra

gore ddenebilmesi igin “6grenci ve isyeri bilgi formunun doldurulmas: gerekliligi hakkinda bilgi sahibi

kontrol edebilirsiniz.

Yukaridaki bilgilerin resmi kayitlara uygun ve dogru oldugunu, "Is Yeri Egitimi" siiresince is yeri disiplin, i
giivenligi ve calisma kurallari ile iiniversitemin “Is Yeri Egitimi Y3 i) i, hitkiimlere uyacagima, Isyeri
uygulamas: siiresi icerisinde herhangi bir nedenden rapor vb. belgeleri almam durumunda, belgenin aslini alinan
giin icerisinde boliim bagkanhgma bildirecegimi, aksi durumda dogacak ceza ve prim bor¢larim édeyecegimi
beyan ve taahhiit ediyorum.

Tarih ¢ of../20..
Ogrencinin Adi Soyad

(Ogrencinin imzas

B A R U ONIVERSITES) ee.bartin.edu.tr




» Frm 733 Isyeri Egitimi Kabul ve S6zlesme Formu — (Sayfa 2)

ISYER[ E(llTlMl Dokiiman No FRM-0733
S . i YaymTarhi  04.10.2021
KABUL VE SOZLESME FORMU ——Ip

Revizyan No 0

EGITIM VERILECEK iSYERININ
Kurum,/Firma Adi

* Iretim/Hizmet Alant

*Aktif olarak devam eden
projeleri (ogrencinin
istihdam edilecegi biiro ve
santiye calismalari)

isyeri Egitimi siiresince galistirilacaginiz
proje/projelerin genel olarak tanimlanmasi.

Adres .Ad.res
Bilgileri Nl flge
& Posta Kodu
- E-Posta

[letisim
Bilgileri fel
. Faks
Web Adresi (varsa)

* Igyeri efitimi gercevesinde, 6grencilerin uygulamaya yonelik mesleki gelisimine katki saglanabilmesi amaglandigindan
uygun faaliyet alanlar1 ve aktif projelerin siirdiirildiigii kurum veya firmalarda istihdami 6nem arz etmektedir. Bubaglamda

kurum/firmanizda isyeri egitimine kabul edilen OE rencinin istihdam edilecegi Eallgma]ar belirtilmelidir.

** [SYERI YETKILISININ/EGITIM SORUMLUSUNUN
Adi Soyadi

Gorev ve (nyam,
iletisim Bilgileri  E-Posta Tel

#* Jsyeri egitiminin verilecegi kurum ve firma biinyesinde ilgili mesleki eitim alaninda Mithendis unvani almis en az bir
personelin bulunmasi gerekmektedir. Egitim sorumlusu olarak bu mesleki unvana sahip personel bilgisi verilmelidir.

iSYERI EGITIMI SURE VE TARIHLERI
Egitiminin Yapilacag Egitimin Siiresi

Bu kisma, firmada 6grenciden sorumlu
«MUHENDIS» unvani almis kisi bilgileri
yazilmahdir.

**Kesinlikle mihendis olmayan yetkilinin
bilgileri yazilmamalidir. (Lisans mezuniyeti
onemlidir. Elektrik-Elektronik Muhendisligi,
Elektrik MUhendisligi veya Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi olmalidir. )

e (Hafta/ls ginii) Baglama Tarihi Bitis Tarihi
[0 Bahar Donemi o
14 Hafta / 70 is giinil 17.022025 30.05.2025
O Giiz Donemi

* Igyeri egitimi baglama ve bitig tarihleri, icinde bulunulan akademik takvimde belirtilen ders baglama ve bitig
tarih araligi dikkate alinarak belirlenmelidir.

BARU &
UNIVERSITESI

Universitenin akademik takvimdeki ders
baslama ve bitis tarihleri yazilmalidir.

**Baska tarih belirtmeyiniz. Resmi tatillerin g6z
onunde bulunduruldugundan ders baslangig-

bitis tarihleri yazilmalidir.

ee.bartin.edu.tr




» Frm 733 Isyeri Egitimi Kabul ve S6zlesme Formu - (Sayfa 2 — Devam)

ISYERININ STAJYER GGRENCIYE SAGLAYABILECEGI IMKANLAR

DR A A
Iyert eitim karsinda dgrenciye iletme Frmamiz tarafindan vt idemesiyaplcaktr. [ [J

Iltme Frmamz taraindan agrenciicn I Kazast ve Meslek HastalIlary Sigorta Prim”

ddenecegicin UNIVERSITENIZ TARAFINDAN SIGORTA YAPILMASINA HTIYAC YOKTUR, 0 0

NOT: Iletmefrmantz taraindan isgert uygulama efitm yapan Ggrenciy dcret idemes! yapldf takdirde
"3308 Saylh Mesleki Egitim Kammuna Gire isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin
{cretlerinin Bir Ksmunin ssizik Fonundan Kargilanmasina liskin Usul ve Esasar* uyulanacakr.

Bt yaplacak syer taraindan oret ienmest durumunda ‘PRM-0734 Isyer Egtim Ucretlerine stk

_Enn,u_l{a];k]s]_ﬂﬂ,gjjmﬂdnldmﬂmam gprpl(m ektedir

ISYER] YETKILISININ BASVURU ONAYI
Yukarida ad gegen ogrencinin Formun K nde yer alan “Bartmn Universitesii§ Yers Egitimi Yanergesinin
maddeleri qercevesinde yapmast gerekl olan isyeri egtimi icin tarafimiza yapti1 basvuru incelenmis olup,
yukanda beyan edilen imdn ve tarblerde Isert Bgtimi uygulamasin frmamizda /Kurumumuzda yapmas
Uygun gorimisti

Tt © /. .
Adi Soyada -

Unvanr

BARTIN
UNIVERSITESI

BARU

—

Isyeri Egitimi stresince Ucret
alip/almadiginizin ve Isyeri tarafindan
sigortanizin yapilacagini bildirin.

Eger igyeri egitiminde firmadan Ucret
aliyorsaniz FRM-0734 Formu igyeri egitimi
donusunde dekontlar ile birlikte MUhendislik
Fakdltesi Ogrenci Islerine teslim edilmelidir.
Bu formu igyeri egitimine basvuru
asamasinda getirmeyiniz.

Isyeri yetkilisinin bilgileri, imzasi ve
firmanin/igyerinin kasesi gereklidir.

*Firmanin Kasesi kesinlikle ve igyeri
yetkilisinin imzasi bulunmalidir.

*Isyeri yetkilisi Insan kaynaklari, firma
yetkisi/sahibi olabilir. Bu kismi muhendis
unvanina sahip olmayan bir yetkili de
onaylayabilir.

*Imza ve kaseler 3 niisha icinde islak
olmalidir.

ee.bartin.edu.tr




» Frm 733 Isyeri Egitimi Kabul ve S6zlesme Formu — (Sayfa 3)

iSYERI EGITIMI
KABUL VE SOZLESME FORMU

RevizyonNo 0

STA] VE ISYERI EGITIMI KOMISYON ONAYI
Yukarida adi gegen dgrenci ve isyeri beyanlan dogrultusunda “Isyeri Egitiminin” ilgili | O Uygundur
kurumda yapilmas. Uygun

o Degildir

il 20, AVET

Imza Imza

Bu sayfada 6grencilerin
= Bsliim Sta1 ve [syeri Egitimi Komisyon Baskam dOId u racag | bi r kISI m yo ktu r_

SOZLESME ESASLARI

Taraflar

MADDE 1: Bu sézlesmenin taraflar, isyeri egitimi bagvurusunda bulunan OGRENCI, isyeri egitiminin
yapildig kurum/firma/isletme ve Bartin Universitesi Miihendislik Mimarlhk ve Tasarim Fakiiltesidir.
Amag

MADDE 2: Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlhk ve Tasanim Fakiiltesi &grencilerinin grenim
gordiigii mithendislik alanlaryla ilgili teknolojik agidan beceri ve deneyim kazanmasina katk: saglamak
amaciyla kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerde istihdam edilmesi.

Kapsam

MADDE 3: Bu s6zlesme, Bartin Universitesi'ne bagh Mithendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi'nin lisans
programlarina kayith égrenciler igin Bartin Universitesi ve ilgili kamu/dzel sektére ait kurum, kurulus ve
isletmelerin katkilaryla olusturulacak Isyeri Egitiminin uygulama esaslarini ve kurallarini igerir.
Dayanak

MADDE 4: Bu sbzlesme, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Gergeve Yonetmeligi, Bartin Universitesi
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi isyeri Egitimi Yonergesi, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu
ve ilgili mevzuata dayamlarak hazirlanmistir.

Yiirtrlik

MADDE 5: Bu imzalanan bu sézlesmenin hiikiimleri, belirtilen tarihler arasinda gerceklestirilecek isyeri
egitimi siiresince gecerlidir.

Siire

MADDE 6: syeri Egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin baglangig ve bitis
tarihleri arasinda en az 14 hafta ve haftada 40 saat olacak sekilde belirlenmistir.

isyeri Egitimi igin Kontenjan Verilmesi

Programin Koordinatérleri ve Programn Yiiritiilmesi

MADDE 7: Bu programdan sorumlu olacak ki;i kamu/6zel sektére ait kurum, kurulu$ ve isletmelerdeki
ilgili alanda en az mithendis unvanindaki “Isyeri Egitimi Yetkilisi” dir, Bartin Universitesi Mithendislik
Fakiiltesi'nde ise; ilgili “izleyici Ogretim Elemant” dgrencinin Isyeri Egitimi dosyasini degerlendirmeden
sorumludur. Gerektigi durumlarda iki kurulus arasindaki isyeri Egitimi ile ilgili tiim iligkiler bu kisiler
aracihif ile yiiriitiiltir. S6zlesme de, “Isyeri Egitimi Yetkilisi” ile “Fakiilte Dekan” ve ya sorumlu Dekan
Yardimcisi tarafindan onaylanacaktr.

Isyeri Egitimi Yetkilisinin Sorumluluklar:

MADDE 8: Ogrencilerin Igyeri Egitimi kapsammdaki tiim etkinliklerinin belirlenmesi, 6grenciye bu
dogrultuda isler verilmesi ve yapilan islerin denetimi isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan yapilir.

Egitimi Yapan Ogrenalerm Sorumluluklan

MADDE 9: Ogrenciler, Isyeri Egitimi kapsamuinda kabul edildikleri isyerlerinde hafta igi glindiiz mesai
saatlerine, gegerli galisma sartlan ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak
galismak zorundadirlar. Buna aykiri tutum iginde olan égrenciler isyeri Egitimi Yetkilisinin tutanag ve
ilgili Béliim isyeri Egitimi Komisyonunun karariyla isyeri Egitiminden basarisiz sayilirlar.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar1

MADDE 10:

a) is Yeri Uygulama Egitimi yapan égrencilere, egitimleri siiresince 2547 Sayili Kanun'un gegici 74.
maddesi kapsamindaki programlarda okuyan ilgili égrencilere verilmek iizere Universitemiz biitcesine

Adres : Bartn
74100 M:

esi Rektarligi . Telefon
/BARTIN Internet Adresi

'RM-0001. Revizyon

E:?Jgsiresi ee.bartin.edu.tr




» Frm 733 Isyeri Egitimi Kabul ve S6zlesme Formu — (Sayfa 4)

ISYERI EGITIMI Dokiiman No
e e - Yayn Tarihi
KABUL VE SOZLESME FORMU

aktarilacak ddenek disinda herhangi bir ticret 6demesi yapilmaz. Ogrencilere isyerleri tarafindan tcret
odenip 6denmemesi konusunda ise Bartin Universitesi taraf degildir. Ancak; 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsaminda, isyerlerinin kendi mevzuatlar izin verdigi takdirde 6deme yapilabilir.

b) isyerinin, ¢ahisanlara saglanan ulagim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden égrencileri yararlandirmas
beklenmektedir. Ancak; Kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan
ogrenciler istifade edemezler.

¢) Bartin Universitesi, Isyeri Egitimi yapan ogrencileri 5510 Sayili Kanun geregi is kazasi ve meslek
hastaliklarina karg: sigortalar ve primlerini dder. Olasi bir is kazasi durumunda Isyeri Egitimi Yetkilisi,
anilan kanun hiikiimleri gercevesinde grenciyi en yakin saglik kurumuna yénlendirip durumu izleyici
6gretim elemanina bildirmekle yikimliidir. 3308 sayih kanunun 25. Maddesi geregince &grencinin
egitimi sirasinda is yerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalari ve meslek hastalarindan isveren
sorumludur.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarimin Korunmasi ve Sorumluluklar

MADDE 11: isyeri Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sena ermesinden sonra, isyeri Egitimi sirasindaki
calisma, aragtirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir agamada yer almug olan
ogrenciler yapilan galismalarla ilgili tim ticari sirlan ve gizli belgeleri koruyacaklarm, hicbir bilgiyi ifsa
etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Ogrenciler isyeri Egitimi sirasindaki ¢aligma, aragtirma-gelistirme
ve endiistriyel uygulamalar siiresinde edindikleri bilgileri ancak igyerinin izni dahilinde paylagabilirler.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda “Bartin Universitesi Mithendislik Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesinde” belirtilen hiikiimler esas alinmaktadir.

MADDE 12: isbu sézlesme akdinin uygulanmasmdan dogabilecek uyusmazhiklarda sézlesme ve yénergede
hiikiim bulunmadign hallerde genel hiikiimler uygulamir. idari ve hukuki anlagmazliklarm céziimii
konusunda Bartin Mahkemeleri yetkili olacaktir.

MADDE 13: YiirtirJiiliik tarihi

13 (gniig) maddeden olugan is bu sozlesme, taraflarca 4(dort) sayfadan ibaret ve 3(ii¢) asil ntisha
olarak tanzim edilmis olup, taraflarca okunup anlagildiktan sonra imzalannustir.

fs bu sézlegme imzalandig1 tarihte yiiriirlige giver ve belirtilen tarihler arasmdaki igyeri egitim
siiresince gegerliligini korumaktadir.

] e Ogrenci bilgileri ve imzasi

Ogrenci Isyeri Yetklisi Boliim Bagkani Birim Amiri (Fakiilte) .
bttt | g e Firma kagesinin bulundugu
kKisimdaki isyeri yetkilisinin bilgileri

ve imzasi olmalidir.

EK 1- Bartin Umvers itesi M}Jgg{;l,[gjg)g Mlmarllk ve Tasarlm Fakultesl s Yeri Egitimi Yonergesi

ONEMLINOT
- Bu“Ogrenci Kabul ve Sizlesme Formu” (vesikalik fotograflar yapistirt 1lml§M__Lyﬂ Egitimi baslama
tarihinden en az 30 giin énce kimlik fotokopisi ile.hirlikte boltim “Staj ve Isyeri Egitimi Komisyonu/na,
teslim edilmesi zorunludur.

- Buform taraflarda kalmak iizere 3 asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlamr.

E:?Jgsiresi ee.bartin.edu.tr




p Evraklarin Teslimi

Tum evraklar i1slak imza yapilmali ve bolumunuze elden veya posta ile islak
imzali olarak teslim edilmelidir. (Fotokopi seklinde teslim edilen basvuru
formlari kabul edilmeyecektir.)

Evraklari Posta ile gonderecek ogrencilerimiz icin adres ve sorumlu ogretim
elemani bilgileri asagida paylasiimistir. Ars. Gor.Tugba DINCEL Bartin
Universitesi Kutlubey Yerleskesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Dekanligi, Oda No:339, BARTIN

B A R U ONIVERSITES) ee.bartin.edu.tr



» Genel Duyurular

» Basvuru tarihleri icin bolum web sitesini takip edin.
» 3 nusha form islak imzali ve kaseli olmalidir.
 Fotokopi veya karalanmis belgeler kabul edilmez.

°Is yeri evraklarin bir niishasini talep ederse, imza ve onay sireclerinden sonra
ogrenci islerinden talep edilebilir.

« Ucret almayanlara universite 6deme yapmaz.

« Rapor vb. belgeler (e-nabizdan indirdiginiz ya da raporun taranmis pdf hali)
alinan gun e-posta ile dekanliga iletilmelidir.

B A R U ONIVERSITES) ee.bartin.edu.tr




p Staj Bitiminde Teslim Edilmesi Gereken Evraklar

Ogrenci is yeri egitimi sonunda asagidaki belgeleri 1slak imzali olarak
bolime teslim eder. Gereken evraklara web sitemizin Ogrenci Formlari
kismindan ulasabilirsiniz.

« Bolim Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu (Danismana doldurtulacak.)
« Isyeri Egitimi Dosyasi
- Isyeri Egitimi Uygulamasi Devam Cizelgesi

« Isyeri Egitimi Ucretlerine Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu ( Is yerinden
ucret aliniyorsa doldurulacak ve dekontlarla birlikte getirilecektir.)

- isyeri Ogrenci Degerlendirme Formu (Kapal zarfta olacak)

« Ogrenci Isyeri Degerlendirme Anketi

B A R U ONIVERSITES) ee.bartin.edu.tr



» s Yeri Egitimi Degerlendirme

Evrak teslimini tamamlayan o6grenci is yeri egitimini anlatan 70cm *100 cm
ebatlarinda bir poster hazirlayarak donem sonu danigsman ve juri Gyelerine
sunum yapar.

ls yerinin d6grenciye vermis oldugu not (bkz. Is yeri 6grenci degerlendirme
formu)'un %50'si, danisman notunun %25'i ve juri notunun %25'i alinarak
ogrencinin nihai notu elde edilir.
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