T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK, MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
ELEKTRiK-ELEKTRONiIK MUHENDISLiGI BOLUMU
STRATEJiIK HEDEF VE GOSTERGELERI
2025 YILI ILK 6 AYLIK GERCEKLESME RAPORU

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.1) Egitim-Ogretim Faaliyetleri igin Universitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapisini Giiglendirmek
Performans Hedefe Hedef Gerceklesen | Gergeklesme
Gostergeleri Etkisi (%) 2025 2025 Durumu Agtklama Eylem Plani

PG1.1.2. Ogretim
Uyesi basina disen 30 30 34.5 Ulasilmadi
O8renci sayisi
PG1.1.3. Ogretim
elemani basina 30 21 21.2 Ulasilmadi
dusen 68renci sayisi
PG1.1.5. Egiticilerin
egitimi programi
kapsaminda 6gretim
yetkinligini gelistirici 40 3 0 Ulasilmadi
egitimi alan
akademik insan
kaynagi sayisi

Amac (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.2) Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek
Performans Hedefe Hedef Gergeklesen | Gerceklesme
Gostergeleri Etkisi (%) 2025 2025 Durumu Aciklama Eylem Plani

PG1.2.1. Lisans / On
lisans programlarinin 20 %100 %100 Ulasildi
genel doluluk orani




PG1.2.2. Akredite
olan program sayisi

20

Ulasildi

PG1.2.4. Oz
degerlendirme
yapilan program
sayisl

20

PG1.2.4. Oz
degerlendirme
yapilan program
sayisl

20

PG1.2.5. Akran
degerlendirmesi
yapilan program

sayisl

20

Amac (A1)

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek

Hedef (H1.3)

Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Gok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiclendirmek

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Hedef
2025

Gergeklesen
2025

Gergeklesme
Durumu

Aciklama

Eylem Plani

PG1.3.1. Yan dal
programlarina kayitli
Ogrenci sayisi

25

2

3

Ulasildi

PG1.3.2. Cift ana dal
programlarina kayitli
O8renci sayisi

25

Ulasilmadi

PG1.3.3. Cift ana dal
programlarindan
mezun 6grenci sayisi

25

Ulasilmadi

PG1.3.4.
Ogrencilerin kayitli
olduklari program

disindaki diger
programlardan

25

2.9

Ulasilmadi

1.
2. Girisimcilik ve Proje Yonetimi

Nanoteknolojiye Giris




alabildikleri ortalama
secgmeli ders orani

Amag (A1)

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek

Hedef (H1.4)

Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Hedef
2025

Gergeklesen
2025

Gerceklesme
Durumu

Aciklama

Eylem Plani

PG1.4.1. On lisans ve
lisans duzeyinde
danigsman basina

dusen 68renci sayisi

50

40

34.5

Ulasildi

PG1.4.2. Akademik
danismanlik
hizmetlerinden
memnuniyet orani
(On lisans-Lisans)
(%)

50

%72

%76

Ulasildi

Amacg (A2)

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak

Hedef (H2.2)

Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Hedef
2025

Gergeklesen
2025

Gergeklesme
Durumu

Aciklama

Eylem Plani

PG2.2.1. Uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen proje
sayisi

25

Ulasildi

1.

125E303 numarali ve "lot Verilerinin
Hizlandirilmis Homomorfik
Sifreleme Tabanli Gluvenligi, Birlesik
Ogrenme Uygulamasi" baslikli proje
Yuratucu: Ersin Alaybeyoglu
Danisman: Erkay Savas

PG2.2.2. Ulusal
kuruluslar tarafindan
desteklenen proje
sayisl

25

Ulasilmadi

PG2.2.3. Ozel sektor
tarafindan

25




desteklenen proje
sayisl

1. Viicut Isisi ile Sarj Olan Arama
Kurtarma Bilekligi
2. Fotorezistor Tabanli Cam Filmi
Isik Gegirgenligi Seviye Tespit ve
Kalibrasyonlu Denetim Sistemi
3. Akarsu Akis Hizi Sensorii: Tagkin
PG2.2.4. Ogretim Erken Uyari Sistemleri 6rne§i Ve
elemanlarinin Prototip Gelistirilmesi
danismanlik yaptig 4. Tasradal¢me Suyu Depolama Ve
kurum digi fonlanan 25 5 7 Ulagild: Yagis izleme: Temiz Su Ve
6grenci projeleri Sanitasyon igin lot Coziimii
sayisl 5. Deep-Freezer
6. Tiirk isaret Dili Eldiveni - Elias
Abdullah Mohammed GAGMAN -
Shawgqi Khlaed Ali OMAR
7. MPPT algoritmasi ile Fotovoltaik
etki optimizasyonu - ilayda Turan,
Ekin Adem Kan, Elif Fatma Arslan
Amac (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik insan Kaynaginin Arastirma Performansini lyilestirmek
Performans Hedefe Hedef Gergeklesen | Gerceklesme
Gostergeleri Etkisi (%) 2025 2025 Durumu Aciklama Eylem Plani
PG2.3.1.
Universitede
gerceklestirilen 50 - - -
bilimsel etkinlik
sayisl
PG2.3.3. Ogretim 50 5 2 Ulasitmadi 1. https://www.is?ssvmposium.orsz/
elemanlarinin katiim 2. https://iconst.org/



https://www.isassymposium.org/
https://iconst.org/

sagladigl bilimsel
etkinlik sayisi

Amag (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak
Performans Hedefe Hedef Gerceklesen | Gergeklesme
Gostergeleri Etkisi (%) 2025 2025 Durumu Agtklama Eylem Plani

1. Erkan, Y., & Erkan, E. (2025).
Channel noise induced
.l stochastic effect of Hodgkin-
"PG2.'5‘1‘ Ogre:um Huxley neurons in a real
uli/ﬁlss'lz:::r?:l 3:52” classification task. Journal of
Theoretical Biology, 599, 112028.
SaYISI (Web of 20 1.14 0.22 Ulagilmadi 2. Erkan, Y. (2025). Effects of
Science (SCl, ; .
SCIExpanded, SSCI, stoch-astlc elfactromagne.tlc
AHCI)) fluctuation on sighal detection of
astrocyte-dressed neuron.
Chinese Journal of Physics, 93,
34-45.
PG2.5.2. Ogretim
elemani basina 20 0.2 0,077 Ulasilmadi
dusen uluslararasi
yayin sayisi (Scopus)
PG2.5.3. Ogretim
elemani bagina 20 0.5 0 Ulasiltmadi
dusen ulusalyayin
sayisi (TR Dizin)
PG2.5.4. Atif puani
(Web of ScieF:\ce) 20 4.9 11.85 Ulasildi
Erkan, Y. (2025). Effects of stochasti
PG2.5.5. Q1 (Web of elecatrom;g(:le?c flu‘::t:usa(t)iosn z(r:\ s?gsn:l
Science) Yayin Orani 20 %14 %50 Ulasildi .
(%) dett?ctlon of astrocyte-dr.essed neuron.
Chinese Journal of Physics, 93, 34-45.




Amac (A3)

Siirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalanyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.1)

Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Hedef
2025

Gergeklesen
2025

Gergeklesme
Durumu

Aciklama

Eylem Plani

PG3.1.1. Uluslararasi
is birligi ile yapilmis
yayin sayisl

50

2

Ulasilmadi

PG3.1.2. Uluslararasi
is birligi ile yarutilen
proje sayisl

20

PG3.1.3. Ulusal/
Uluslararasi is birligi
ile yapilan bilimsel
etkinlik sayisi

10

PG3.1.4. Ulusal ve
Uluslararasi is
birlikleri kapsaminda
yapilmis makale ve
projelerde yer alan
kadin 68retim
elemani sayisi

20

Amac (A3)

Siirduriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.2)

Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Hedef
2025

Gergeklesen
2025

Gergeklesme
Durumu

Aciklama

Eylem Plani

PG3.2.3. Girisimcilik
ve yenilikgilik temali
ders ve bilimsel
etkinliklere katilan
O6grenci orani

100

60

19

Ulasilmadi

Amac (A3)

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Galismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek




Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek

Gergeklesen

Gergeklesme

Aciklama

Eylem Plani

Hedef (H3.4)

Hedef

Durumu

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

2025

2025

2

Ulasildi

Bilim ve Teknoloji Kulubii
Elektrik-Elektronik Kuliibii

PG3.4.2. Ogrenci
kultp ve topluluk

40

Ulasildi

sayisl
PG3.4.3. Ogrenci
kulliplerinin toplam
Uye sayisi

40

70

80

Ulasildi

Elektrikli Arag

PG3.4.4. Ogrenci
kultplerinin yillik
faaliyet sayisi

20

Eylem Plani

Girisimciligi isbirlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

Amac (A4)

Universitemizin ihtisaslasma Alanina Yonelik Bilimsel Faaliyet Sayisini Artirmak

Gergeklesme

Aciklama

Hedef

Gergeklesen

Durumu

Hedef (4.1)
Performans

Hedefe
Etkisi (%)

2025

2025

Gostergeleri
PG4.1.1.
ihtisaslasma
alaninda uluslararasi
indeksli yayin sayisi
(Web of Science,

Scopus)

25

Ulasilmadi

PG4.1.2.
ihtisaslasma
alaninda toplam
yayin sayisi (Web of
Science)

25

Ulasilmadi

PG4.1.3.
ihtisaslasma

alaninda yapilan

yayinlarin toplam

25

yayin sayisina orani

Ulasilmadi

(%, Web of Science)



PG4.1.4.
ihtisaslasma alanina . y
ybnelik gorev alan 25 7 1 Ulagilamadi 1. Ersin Alaybeyoglu
akademisyen sayis|
Amac (A4) Girisimciligi isbirlikgi Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.2) ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini Artirmak
Performans Hedefe Hedef Gerceklesen | Gergeklesme
Gostergeleri Etkisi (%) 2025 2025 Durumu Agtklama Eylem Plani
PG4.2.1. 1. Askeri Lojistikte Kullanilmak
intisaslasma Uzere D6rt Ayakli Otonom Robot
alaninda Uretimi", Proje No: 2021K12-
yiiriitilmekte olan 50 3 1 Ulagitmad 169131/11, Yiriitiicii: Ersin
BAP destekli proje Alaybeyoglu, Arastirmaci: Erdem
sayisl Erkan, Vahhap Neccaroglu
PG4.2.4.
ihtisaslasma
alanindaki projelerde
50 - - -
yer alan kadin
O0gretim elemani
sayisl
Amac (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.4) ihtisaslasma Alanindaki Program ve Ders Sayisini Artirmak
Performans Hedefe Hedef Gergeklesen | Gerceklesme
Gostergeleri Etkisi (%) 2025 2025 Durumu Aciklama Eylem Plani
PG4.4.1.
intisaslagsma alaniyla
ilgili On lisans / 50 7 13 Ulagilds
Lisans ders sayisi
PG4.4.2.
ihtisaslasma alaniyla 50 ) ) )
ilgili Lisansustl ders
sayisl




Amac (A5)

Katiimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.1)

Akademik ve idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Hedef
2025

Gergeklesen
2025

Gergeklesme
Durumu

Aciklama

Eylem Plani

PG 5.1.1. Akademik
ve idari insan
kaynaginin mesleki
ve kisisel gelisimine
yonelik verilen egitim
sayisl

20

Ulasilmadi

Akademik ve
idari
insankaynaginin
mesleki
vekigisel
gelisimine
yonelikegitimler
planlanacaktir.

PG 5.1.2. Akademik
insan kaynaginin
kuruma iliskin
memnuniyet orani
(%)

20

81

Memnuniyet anket sonuglari
aciklanmamistir.

PG 5.1.3. idariinsan

kaynaginin kuruma

iliskin memnuniyet
orani (%)

20

81

Memnuniyet anket sonugclari
aciklanmamustir.

PG5.1.4. Kadin
akademisyen insan
kaynaginin kuruma
iliskin memnuniyet

orani (%)

20

81

Memnuniyet anket sonuglari
aciklanmamistir.

PG5.1.5. Kadin idari
insan kaynaginin
kuruma iliskin
memnuniyet orani
(%)

20

81

Memnuniyet anket sonuglari
aciklanmamistir.

Amac (A5)

Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek




Hedef (H5.2)

ic ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katiimini Saglamak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Hedef
2025

Gergeklesen
2025

Gergeklesme
Durumu

Aciklama

Eylem Plani

PG5.2.1. Karar alma
sureclerine yonelik
toplantilara katilan
akademik insan
kaynagi sayisi

20

12

13

Ulasildi

PG5.2.2. Karar alma
sureclerine yonelik
toplantilara katilan
idari insan kaynagi

sayisl

20

PG5.2.3. Karar alma

sureglerine yonelik

toplantilara katilan
O8renci sayisi

20

Ulasildi

PG5.2.4. Karar alma
sureglerine katilan
dis paydas sayisi

20

Ulasildi

PG5.2.5. Karar alma
sureglerine katilan
mezun sayisi

20

50

Ulasildi

Amacg (A5)

Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.3)

Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Hedef
2025

Gergeklesen
2025

Gerceklesme
Durumu

Aciklama

Eylem Plani

PG5.3.1. Uluslararasi
Ogrenci sayisi

30

74

66

Ulasilmadi

PG5.3.2. Uluslararasi
degisim programlari
ile gelen 68renci
sayisl

30

Ulasilmadi




PG5.3.5. Uluslararasi

gerceklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme

d§g|§|m prqgjramlgrl 40 1 0 Ulasilmadi
ile giden 6grenci
sayisl
Amacg (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.5) Kalite Kiltirini Yayginlastirmak
Performans Hedefe Hedef Gerceklesen | Gergeklesme
Gostergeleri Etkisi (%) 2025 2025 Durumu Agtklama Eylem Plani
H.5.5.1. Kalite
suregleri kapsaminda
dis paydaslarla
100 2 2 Ulasildi

toplantilarinin sayisi




