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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETIM
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapisi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde yonetim modeli ve idari yapisi ile karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari, birimde var olan komisyon ve kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, katilimc1 yonetim modeli anlayis1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Fakiiltemizin yonetisim modeli ve organizasyon semasi,
yetki gorev ve sorumluluklar, fiziksel ve orgiit yapisi, insan kaynaklari, mali kaynaklari
ve diger olanaklar belirlenmistir. Fakiiltemizin birim amag¢ ve hedefleri, performans
gostergeleri ve faaliyetleri, kalite glivencesi ve i¢c kontrol sistemi vb. bilgiler her yil
yayinlanan Birim Faaliyet Raporunda (Kamit 1) ve 2021-2023 yillar1 arasi igin
tasarlanmis Birim Stratejik Planinda yer almaktadir. Birim Stratejik Plani, 2022 yilinda
Universitemizin ihtisaslasma alanlar1 goéz oOnilinde bulundurularak yeni ihtiyaglar
dogrultusunda revize edilmistir (Kanit 2). Fakiiltemizin akademik ve idari yapisy, isleyisi,
misyon-vizyon, kalite politikalari, temel degerleri, mevzuat, arastirma-gelistirme, egitim-
o0gretim faaliyetleri, hizmetleri, yonetimsel kararlar1 ve diger hususlarla ilgili
bilgilendirmeler tiim paydaslari ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 3). Fakiiltemizde
akademik ve idari gorev tanimlari yapilmis olup, fakiiltemizin web sitesinde yer
almaktadir (Kamit 4). Ayrica komisyon ve kurullarin degismesi durumunda anlik olarak
ve giincel olmasi amaciyla iist yonetime bildirim yapilmakta olup, Universitemizin web
sitesinde duyurulmaktadir (Kanit 5).

Fakiiltemizde yuriitilen akademik ve idari is ve faaliyetlerle ilgili is akis siirecleri
tanimlanmistir. Ayrica bu siireglerin paydaslarca bilinirliligi saglanmis olup, fakiiltemizin
web sitesinde yaymlanmistir (Kanit 6). Fakiiltemizde yer alan komisyon ve kurullarin
gorevleri belirlenmis olup, ilgili birimlere duyurulmustur (Kanit 7, 8). Fakiiltemiz Birim
Stratejik Planinda ‘Hedef 5.2 (H.5.3) Paydaslarin karar alma stireglerine etkin katilimi
saglanacaktir.” hedefi ¢ercevesinde P.G.5.2.1 (P.G.5.3.1), P.G.5.2.2 (P.G.5.3.2), P.G.5.2.3
(P.G.5.3.3) (Hedef Kart1 21) performans gostergeleri birimde yapilan akademik, idari
personel, 6grenci bilgilendirme toplantilar1 ifade edilmektedir. Birim Stratejik Planin
‘Hedef 5.4 (H.5.5) Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.” hedefi ¢cergevesinde
P.G.5.4.1 (P.G.5.5.1), P.G.5.4.2 (P.G.5.5.2) performans gostergeleri (Hedef Kart1 23) ile
birimde akredite olan programlarin ve kalite kiiltiirtiniin birimde yayginlastirilmasina
yonelik yapilan egitimleri gostermektedir (Kanit 9, 10). Fakiiltemiz Felsefe, Tarih, Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Bolimleri akredite edilmek ilizere dis degerlendirme ekibi tarafindan
ziyaret edilmis, her {li¢ bo6limimiz de akredite degerlendirilmesinde ‘Basarilt’
bulunmustur (Kanit 11-12). Fakiiltemiz 6grencileri ile akademik ve idari yapis, isleyisi,
list yonetim ve organizasyonu, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri, hizmetleri, birimin
olanaklari, sosyal imkanlar1 vb. konularinda oryantasyon egitimleri ve 6grenci temsilcileri
toplantilariyla bilgilendirme yapilmaktadir (Kamit 13-15). Fakiiltemiz genelinde bu
egitimler ve toplantilar yaygin hale getirilmis olup birimde paydaslarla bilgi paylasimlari
yapilmaktadir (Kanit 16, 17).



Fakiiltemizin yonetim modeli ve idari yapisina uygun sekilde birimin bdélumleri ve
programlari ile idari ve yonetim arasinda kurumsal bag ve organizasyon vardir.
Fakultemizde karar verme ve kontrol mekanizmasinin islerliligi ve stirekliligi, kalite
kiltirinin yayginlastirilmasi ve lider olma hususunda paydaslar: bilgilendirme, gorts
alma, vb. konularda toplantilar ve egitimler diizenleme gibi faaliyetler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Edebiyat Fakiiltesi 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Kanit 2: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Doénemi Birim Stratejik Plani
Kanit 3: Misyon ve Vizyon

Kanit 4: Gorev Tanimlarn

Kanit 5: Kurullarin ve Komisyonlarin Giincellenmesi

Kanit 6: Is Akis Siirecleri

Kanit 7: Birim Kalite Komisyonu ve Gorevleri

Kanit 8: Birim Kalite Komisyonunun giincellendigine dair 09.03.2022 tarihli Ust Yazis1
Kanit 9: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 21

Kanit 10: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 23

Kamit 11: ‘Siirekli lyilesme ve Kalite’ baghkli Haber Duyurusu

Kanit 12: Akreditasyon Saha Ziyaretine dair 25.11.2022 tarihli Ust Yazisi
Kamit 13: Oryantasyon Egitimleri konulu 23.09.2022 tarihli Ust Yazis
Kanit 14: Uluslararasi Ogrenci Oryantasyonu Duyurusu

Kanit 15: Uluslararas: Ogrenci Oryantasyonu (27.10.2022)

Kanit 16: Sanat Tarihi Bolimii 2022 Giiz donemi Oryantasyon Egitimi
Kanit 17: Tarih Boliimii 2022 Giliz donemi Oryantasyon Egitimi

A.1.2. Liderlik
Olgunluk diizeyi: 4

Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtintin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiltemizde yonetim, iist yonetim ve siire¢ liderlerinin {iiniversitemizin ve
yliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemini ve Kkiiltiirinii olusturma konusunda c¢alismalar yapilmakta ve
fakiiltenin boliimleri ile idari birimlerle paylasilmaktadir. Bu stiregler ayni zamanda Birim
Stratejik Planinda ilgili amaclar, hedefler ve performans gostergeleri ile yonetilmeye
baslanmis olup, fakiiltemiz web sitesinde yayinlanmaktadir (Kamt 1, 2). Fakiiltemizde
kalite glivencesi kiltiiriinii gelistirmek lizere Birim Stratejik Planinda yer alan ‘Hedef 5.4.
(H.5.5) Kurum icinde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.” hedefi cercevesinde kurum
icinde kalite kultiiriinii yayginlastirici planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir (Kanit
3). Bu kapsamda Universitemizde Kalite Koordinatérliigii Birimi tarafindan
gerceklestirilen kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla ‘Kalite Giivence Sistemi ve
PUKO Déngiisii’ hizmet ici egitimlere katihm saglanmistir (Kanit 4). Ayrica Fakiiltemiz
ogretim elemanlari, egiticilerin daha kaliteli egitim verebilmeleri, eksik yonlerini
gidermeleri ve 0Ogrencilere daha verimli bir aktarimda bulunabilmeleri amaciyla
‘Egiticilerin Egitimi’ etkinliklerini diizenli takip etmektedir. ‘Egiticilerin Egitimi’
seminerler dizisinin degerlendirme raporu 2022 yilinda yayinlanmistir (Kamt 5).



Fakiiltemizde akademik ve idari personellerin yani sira 6grencilerin de yiiksekogretim
kalite giivencesi c¢alismalarina katiimini artirici ve kalite kiltiirtinii yayginlastiric
faaliyetler diizenlenmektedir. Birimimizde ylksekogretim Ogrencilerinin
yuksekogretimde kalite giivencesi c¢alismalarina katilimlarini artirmak, 6grenciler
arasinda kalite kiltiriinii yayginlastirmak ve paydas olarak yonetimde s6z sahibi
olabilmelerini saglamak amaciyla 6grenci konseyi se¢cim yontemiyle olusturulmaktadir
(Kamit 6). Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ‘H.5.5 Kurum icinde kalite
kiiltiirii yayginlastirilacaktir.’ hedefi cercevesinde Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem
Al (PUKO) yo6netim dongiisiine uygun olarak Personel Daire Baskanhginin 2022 yili s
Plani aylar ve tiim akademik birimlerin alt sube midirliikleri diizeyinde hazirlanarak
Baskanligin web sitesinde yayimlanmaktadir (Kanit 7, 8). Fakiiltemizin liderlik siiregleri,
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin olusturulmasi ve igsellestirilmesi baglaminda
Felsefe, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimlerinin uluslararasi1 akredite kurulusu
FEDEK tarafindan saha ziyaret slrecleri 26-29 Kasim 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir (Kanit 9). Olduk¢a olumlu gecen ziyaretlerde FEDEK komisyonu
tarafindan rapor edilen ‘Yetersizlikler ve Gozlemler’ akreditasyon degerlendirme
sturecinde olan boliimlerde goriisiilmiis ve Fakiiltemiz Dekanligina Boliim Kurulu Karari
ile rapor halinde sunulmustur (Kanit 10, 11, 12). Akreditasyonlarin 2023 yilinda
tamamlanabilmesi adina altyapi eksikliklerinin hizla giderilmesi konusunda kurum igi
gerekli iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmistir (Kanit 13).

Fakiiltemizin liderlik konusu Birim Stratejik Planinda birimin degerleri ile stratejik amag
ve hedefleri dogrultusunda ele alinarak revize edilmektedir. Fakiiltemizde yetki paylasimi
ve gorev dagilimi, komisyon ve kurullar, yonetim-idari yapisi ve iligkileri standart
uygulamalar ve mevzuat ile yuritilmektedir (Kanit 14, 15, 16). Fakiiltemizde akademik
ve idari personeller ile yonetim etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Universitemizin
UBYS (elektronik belge sistemi) ve personel e-posta sistemi ile personel arasinda iletisim
saglanmaktadir (Kanit 17, 18). Fakiiltemizde, 68renciler basta olmak tlizere i¢ ve dis
paydaslarin memnuniyetinin arttirilmasi amaci ile memnuniyet anketleri, dilek, 6neri ve
sikayet sistemi gibi uygulamalar ile memnuniyetleri 6l¢gmekte ve ayrica ilist yonetim
tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir (Kanit 19).
CIMER ve RIMER oneri, dilek ve sikdyetleri degerlendirmeye alarak ¢oziim odakli bir
yaklasimla her sene sonunda kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda yer
alan eylem geregince mevcut durumu raporlamaktadir (Kanit 20, 21). Ayn1 zamanda
Fakiilte web sitesinde yer alan ‘Iletisim’ ve ‘Bize ulasin’ baglantilan ile birim bazinda
paydas memnuniyetleri, 6neri, sikayetleri degerlendirilmektedir (Kanit 22, 23).

Fakiiltemizin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi, liderlik
etme ve motivasyonu yiiksektir. Birimimizde akademik ve idari personel ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 vardir. Fakiiltemizde akademik ve idari personellerin
yuksekogretim kalite giivencesi c¢alismalarina katilimini artirici ve kalite kiltiiriini
yayginlastiric1 faaliyetler yapilir. Fakiltemizin lider olma, kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin  gelisimine katkisina yonelik iyi uygulama o6rnekleri vardir. Ornegin,
Universitemizde YOK tarafindan ‘Mekanda Erisilebilirlik’ kategorisinde “Turuncu Bayrak”
verilen 6 birimden biri de Edebiyat Fakiiltesi’dir. Fakiiltemizde engelli 68rencilerin
egitim-6gretim ile sosyal ve kiiltlirel faaliyetleri icin uygun sartlar1 olusturuldugu
belirlenmistir (Kanit 24, 25). Fakiiltemizin Psikoloji Béltimiinde 2020-2021 Yili Bahar
Dénemi itibariyla kurulma siireci baslayan Bilissel Arastirma Laboratuvar1 (BUBAL) 2022



yilinda Psikoloji Boliimii, Deneysel Psikoloji ABD altinda etkin bir sekilde arastirma,
egitim ve hizmetlerini siirdirmustiir (Kanit 26).

Fakiiltemizin yetki paylasimi, zamanin etkin kullanimi, birimsel motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bir bicimde yonetmesi hususunda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalari
arttirllmahidir. Fakiiltemizde kalite kiiltiirtiniin gelisimini izlemek i¢in kullanilan
yontemlerin tanimlanmasina gereksinim vardir. Fakiiltemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar gelistirilmelidir.

Kanitlar:

Kanit 1: Edebiyat Fakiiltesi Yillik Raporlarinin Web Sayfasindaki Yayini

Kanit 2: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Dénemi Birim Stratejik Plani

Kanit 3: Birim Stratejik Plan1 Amaclar ve Hedefler

Kamit 4: PUKO Cevrimi Konulu Hizmet i¢i Egitimi 13.12.2022 tarihli Ust Yazis1
Kamit 5: 2022 Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Raporu

Kamt 6: Ogrenci Konseyi Secimleri 2022-2024, 25.10.2022 tarihli Ust Yazisi
Kanit 7: Personel Daire Baskanlig1 2022 Y1l Faaliyet Raporu

Kanit 8: Yillik [s Planlar,

Kanit 9: Akreditasyon Siirecinde Olan Boliimlerin FEDEK Tarafindan Saha Ziyaretleri
Bildirim Yazis1 (17.11.2022)

Kanit 10: FEDEK Saha Ziyaretinde Belirlenen Yetersizlikler ve Gozlemlerin
Degerlendirildigi Felsefe Bolimu 08.12.2022 tarihli Kurul Karari

Kanit 11: FEDEK Saha Ziyaretinde Belirlenen Yetersizlikler ve Gozlemlerin
Degerlendirildigi Tuirk Dili ve Edebiyati Boliimii 07.12.2022 tarihli Kurul Karari
Kamit 12: FEDEK Saha Ziyaretinde Belirlenen Yetersizlikler ve Gozlemlerin
Degerlendirildigi Tarih Boliimii 15.12.2022 tarihli Kurul Karari

Kanit 13: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhiginin Eksikliklerin Giderilmesi hk.
15.12.2022 tarihli Geri Bildirim Yazis1

Kanit 14: Fakiilte Yonetim Kurulu

Kamit 15: Fakiilte Kurulu

Kanit 16: Gorev Tanimlari

Kanit 17: UBYS Sistemi

Kanit 18: Personel E-Posta Sistemi

Kamit 19: Ogretim Uyesi Dénem Sonu Ders Degerlendirme Anketleri (Giiz 2022)
Kamit 20: CIMER Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi

Kamit 21: RIMER Rektorliik iletisim Merkezi

Kanit 22: Fakiilte letisim

Kanit 23: Bize Ulasin

Kanmit 24: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’ne YOK tarafindan ‘Turuncu Bayrak’
Verildi Web Duyurusu

Kanit 25: Edebiyat Fakiiltesi Turuncu Bayrak Sertifikasi

Kanit 26: Psikoloji Boliimii Deneysel Psikoloji AD Bilissel Arastirma Laboratuvari

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk diizeyi: 3



Birimde degisim yénetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
ytirtittilmektedir.

Fakultemizin ytliksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
bolgesel ve ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayisi ve
yetkinligi vardir. Fakiiltemizin doniistim kapasitesi, Birim Stratejik Plani III. béltiimiinde
Farklilasma Stratejisi bashiginda, ‘Hedef 1.2 Egitim-6gretim programlarinti iyilestirilecektir.’
ve ‘Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek’ hedefi
cercevesinde ‘P.G.1.2.4 (Hedef Karti1 2), P.G.3.1.1 (3.1.4) (Hedef Karti 11)’ performans
gostergelerinde ele alinmistir (Kanit 1, 2). Kurumun iist yonetimi tarafindan Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi projesi kapsaminda Universitemiz Akill1 Lojistik ve
Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1 alaninda ihtisaslasma kapsamina alinmasi nedeniyle
2019-2023 Stratejik Plani ihtisaslasma alani ile ilgili giincellemeler yapilmistir (Kanit 3).
Bu giincelleme kapsaminda Stratejik Plana toplam 12 adet ihtisaslasma alanina 6zgii
performans gostergesi eklenmis olup, Stratejik Planin 113. ile 120. sayfa araliginda yer
almaktadir (Kanit 4). Bu baglamda giincellenmis Stratejik Plana ihtisaslasma alanina
yonelik eklenen performans gostergelerinin 2022 yilina iliskin Birim Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Raporlarinda ilk defa degerlendirmeye tabi tutulmasi ve bu
gostergelere iliskin faaliyetlerin Stratejik Plan gercgeklesme sonuglarina dogrudan
yansiyacagl dikkate alinarak eklenen performans gostergelerine iliskin faaliyetlerin
gerceklestirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi planlanmistir. Fakiiltemizin 2021-
2023 Birim Stratejik Plan1 bu gelisimler ve degismeler dogrultusunda 2022 yilinda
giincellenmis olup, web sayfasinda duyurulmustur (Kamit 5). Fakiiltemizde stratejik
performans gostergeleriyle ilgili faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi 6 aylik donemler
halinde izlenmektedir (Kanit 6). Fakiiltemizde birim kalite giivencesi ve yonetim sistemi,
egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki politika belgeleri ile ilgili paydas
gorusleri toplantilar1 yapilmaktadir. Birimimizin stratejik amac¢ ve hedefleri, giiclii ve
gelismeye acik yonleri dogrultusunda politikalar degerlendirilerek paydas goriisleri
belirlenmis ve politika belgeleri hazirlanarak Ocak 2022’de senato karan ile kabul
edilerek yaymlanmistir (Kanit 7, 8). Ayni zamanda birimimizde hizmetlerin, islerin ve
faaliyetlerin yiritiilmesi, kurumsallasma ve siirekliligin saglanmasi amaciyla kamu i¢
kontrol standartlarinin bir geregi olarak ‘Gérevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevilendirilen personel vermesi’ hiikmii yerine getirilmektedir. Bunun yerine
getirilmesinde ‘Gorev Devri Formu’ kullanilmaktadir (Kanit 9).

Fakiiltemizin 6grencileri ve 6gretim tiyelerinin birlikte hazirladiklar1 bilimsel etkinlikler
yapilmaktadir. Ornegin, Felsefeye Giris' dersi kapsaminda Felsefe ve Psikoloji Bolimii
birinci sinif 6grencileri tarafindan ilki 2020 yilinda diizenlenen ‘Felsefi Problemler
Atolyesi”  etkinliginin  Uglnciisi 30 Arallk 2022 tarihinde Fakiiltemizde
gerceklestirilmistir. Bu etkinlikte 6grenciler felsefe problemlerinden sectikleri sorunlar
ve ¢Ozim Onerileri hakkinda hazirladiklar1 afisler ile katilimcilara sunumlar
gerceklestirmis, fikir alisverisinde bulunmuslardir (Kanit 10, 11). Etkinligin siirekliligi
geleneksellesmesi bakimindan énemlidir.

Fakiiltemizin yilikseko6gretimdeki kiiresel ve cevresel degisimleri, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefleri, paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim yetkinliginin var
olmas1 dontlisiim kapasitesini gostermektedir. Ancak fakiiltemizin amaglar1 ve misyon
dogrultusunda yliksekogretimde yasanan degisimler, farklilasma ve doniisiime yonelik



yeni stratejilerini belirlemesi, ihtiyaclarina ve paydas beklentilerini uygun uygulamalar
gelistirmelidir.

Fakiiltemizde ¢evre ve is sagligi ve gluivenligine yonelik hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir.
Bu egitimlerle ¢cevreye duyarly, is ortaminda daha giivenli ¢alisma kosullari olusturulmak
istenmektedir (Kanit 12).

Kanitlar:

Kanit 1: Birim Stratejik Plani III. bélimtinde Farklilagsma Stratejisi bashig ve P.G.1.2.4
(Hedef Kart1 2) Performans Gostergeleri

Kanit 2: Birim Stratejik Plani III. boliimiinde Farklilasma Stratejisi bashgi ve P.G.3.1.1
(3.1.4) (Hedef Kart1 11) Performans Gostergeleri

Kamit 3: Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Giincellenmis Plani

Kanit 4: Hedef Kart1 Glincellemesi 6rnegi

Kanit 5: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani

Kanit 6: Birim Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Raporlar1 17.08.2022 tarihli Ust
Yazisi

Kamit 7: Politika Belgeleri Yayinlanma Duyurusu 26.01.2022 tarihli Ust Yazisi

Kanit 8: Politika Belgeleri Web Sitesi Erisimi

Kanit 9: FRM-0312 Gorev Devri Rapor Formu

Kanit 10: Felsefi Problemler Atolyesi Web Sayfasi Duyurusu

Kanit 11: Felsefi Problemler Atélyesi Etkinligi

Kamit 12: [s Saghgi ve Giivenligi Hizmet i¢i Egitim Duyurusu 23.03.2022 tarihli Ust
Yazisi

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:
Olgunluk Diizeyi: 4

I¢c kalite giivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Ic Kalite Giivence Sistemindeki amag, Fakiiltemizin egitim 6gretim ve arastirma
faaliyetleri kapsaminda kurumsal kalite gelistirme calismalarini yapmaktir. Bu baglamda,
Edebiyat Fakiiltesi Kalite Kurulu Birim Stratejik Hedef Plan1 (Kamit 1) kapsaminda
Fakiiltemizde Kalite Misyon ve Vizyon, Kalite Komisyonu ve Gorevleri, Gorev Tanimlari
(Kamit 2), Is Akis Siireci (Kamit 3) hakkinda bilgilendirmeler web sitemizde mevcut olup
Kalite El Kitabinda kalite i¢ giivence mekanizmalarinin is akis semalarini iceren gorev ve
sorumluluklar ve paydaslarin rolleri gosterilmektedir (Kanit 4). Isleyisle ilgili olarak, i¢
kalite giivencesi mekanizmalar: izlenmekte ve paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Fakiiltemiz faaliyetleri ve hizmet alanlarina yonelik olarak Kalite Yonetim Sistemi
Standardina uygun bir Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kurulmustur. Fakiilte Kalite Yonetim
Sistemi, On lisans, lisans, lisansiistl egitim 6gretim faaliyetleri, uygulama ve arastirma
merkezleri, girisimcilik faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri, koordinatérliik ve idari
birimlerin hizmet sunumlari ile bu hizmet ve faaliyetleri dogrudan veya dolayli olarak
etkileyebilecek unsurlar1 kapsamaktadir. Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu, Kalite



yonetim sistemi ilke ve prensiplerinin gelistirilmesine, devamliliginin saglanmasina ve
iyilestirilmesine yonelik katkilar saglanmaktadir. Bu baglamda, kalitedeki stirekli
iyilesme icin planla, uygula, kontrol et, 6nlem al (PUKO) felsefesi benimsenerek ¢alismalar
yapilmaktadir (Kanit 5). Ayrica, Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) mevzuat ve gereklilikleri
cercevesinde aktif olarak kullanilmaktadir. Yillik izleme ve iyilestirme raporlar
kapsaminda iyilestirmeye yonelik calismalar devam etmektedir. Kalite Komisyon iiyeleri
her yil i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak i¢in toplantilar yapmaktadir ve bu
baglamda rapor hazirlanmaktadir. Hazirlanan rapor kalite komisyonu tarafindan
tartisilip geri bildirimler i¢in birimlere gonderilir ve iyilestirilmesi gereken faaliyetler
ilgili birimlerden istenir. 2022 y1l1 i¢ degerlendirme toplantilar1 29.12.2021 tarihli yaziyla
03 Ocak ve 11 Ocak 2022 tarihlerinde yapilmis olup (Kamit 6) hazirlanan rapor kalite
komisyonunda 14 Ocak 2022 tarihinde tartisilarak birimlere Elektronik Bilgi Yonetimi
Sistemi araciliiyla gonderilmistir. Ek olarak, 2022 yilinda Bartin Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi hiikiimlerine gore, Kurum i¢ Degerlendirme Takimi tarafindan saha
ziyaretleri i¢c paydaslarin katilimiyla 28 Aralik 2021 ve 07-12 Ocak 2022 tarihlerinde
cevrimici ZOOM iizerinden gercgeklesmistir (Kamt 7). Fakiiltemizde yillik izleme ve
degerlendirme raporlar1 ve sonuglari alt birimlerle paylasilmakta ve gerekli iyilestirici
uygulamalarin gerceklestirilmesi talep edilmektedir. Sonug olarak, paydaslarin gortsleri
alinarak i¢ kalite gilivencesi mekanizmalar1 hakkinda gerekli gorilmesi halinde
giincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi saglanmaktadir. Edebiyat Fakiiltesi Birim
Stratejik Plan1 kapsaminda, Kurum Kiiltiiriinii gelistirmek icin Stratejik Hedef Karti 23
(Kanit 8) kapsaminda Kalite kiiltiirtine yonelik yapilan egitimlerin kapsamli ve planli bir
sekilde artarak devam etmesi iyilestirme ve gelistirmeye yonelik nihai hedefler
arasindadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Birim Stratejik Hedef Plani ve Gostergeleri Dijital Kitapgik 2022

Kanit 2: Birim Gorev Tanimlar1 Web Sitesi Ekran Alintisi

Kamit 3: Birim Is Akis Siirecleri Web Sitesi Ekran Alintisi

Kanit 4: Birim Kalite El Kitab1 2022

Kamit 5: PUKO bilgilendirme Dokiimani 2022

Kanmit 6: 2022 y1l1i¢ degerlendirme toplantilar: (03 - 11 Ocak 2022 tarihli) Dekanlik Resmi
Yazis1 ve Eki (ve 14 Ocak 2022 tarihli toplanti fotografi)

Kanit 7: Kurum I¢ Degerlendirme Takimi tarafindan saha ziyaretleri (7-12 Ocak 2022
tarihinde Cevrimici - Zoom Toplantis1) Hakkinda Dekanlik Resmi Yazi

Kanit 8: Birim Stratejik Hedef Plan1 kapsaminda Stratejik Hedef Kart 23 Ekran Alintisi ve
Birim 2022 Stratejik Plani

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.



Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme amaciyla bir¢ok faaliyet gerceklestirmektedir. Bu
faaliyetler arasinda, web sitesinde yayinlanan haberler ve duyurular, paydaslarla yapilan
toplantilar, goriis bildirimleri, seminerler, konferanslar, bilimsel ve egitimsel etkinlikler
yer almaktadir. Fakiiltemize ait tanitic1 videolar, ama¢ ve hedefler, kalite el kitabi ve
politikalari, Birim Stratejik Plan1 web sayfas1 lizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.
(Kanit 1, 2, 3, 4). Birimimiz, degerlere yonelik farkindaligi arttirmak i¢in tiim boéliimler
ve programlarin web sayfalarinda duyurular yapilmaktadir. Ayrica, ilgili birimlerin kendi
amaclarini, hedeflerini ve temel degerlerini belirlemesi, stratejik planlar hazirlanmasi
saglanmaktadir (Kanit 5, 6, 7). Fakiiltemizin web sitesinde birimlerimizin tanitimlarinin
saglanmas1 amaciyla tanitim kitapgiklar1 ve tanitim videolar1 araciligiyla kamuoyu
bilgilendirmesi gerceklestirilmektedir (Kanit 8, 9). Fakiltemiz yonetimi tarafindan,
akademik ve idari personelin kurumsal e-posta adreslerine en az yilda bir kez bilgi
amaciyla mesaj gonderilmektedir. Her b6liimiin panosunda veya ofislerinde misyon ve
vizyon belgelerinin asili olarak yer almasi saglanmaktadir (Kanit 10).

Universitemizin Strateji Gelistirme Dairesi, 2022-2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani'n1 ve 2021 Yili izleme ve Degerlendirme Raporu'nu da hazirlamistir.
2022 yil1 . Alt1 Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmis olup 2022 I1. Alt1 Aylik
izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlama ¢alismalari devam etmektedir (Kanit 11, 12).
Bu belgeler, Daire Baskanliginin web sitesinde kamuoyuna duyurulmustur (Kanit 13).
Fakiltemizin 2021 Yili Faaliyet Raporu’nu hazirlayarak birimimizin web sitesinde
duyurulmustur. Ayrica 2022 Yili Faaliyet Raporu hazirliklar1 devam etmektedir (Kanit
14).

Fakiilte icerisindeki birimler arasinda koordinasyon ve bilgi paylasiminin yiiriitiilmesi
amaciyla gerceklestirilen resmi iletisim ve yazigmalar, UBYS (Universite Bilgi Yénetim
Sistemi) ve elektronik posta aracihgi ile gerceklestirilmektedir (Kamit 15, 16). UBYS
icerisinde; paydas geri bildirim yonetim sistemi, kisisel memur islemleri, 6gretim elemani
sistemi, 68renci bilgi sistemi, Uzaktan Egitim Merkezi, elektronik belge yonetim sistemi,
personel bilgi sistemi, akademik performans bilgi sistemi, 6l¢cme degerlendirme, proje
takibi basta olmak tizere tiim siireglere iliskin bilgilendirme ve hesap verebilirlik adimlari
sistematik olarak belirlenmis olup, ilgili alanlarda o6l¢iimler sonucunda raporlama
yapilmaktadir (Kanit 17).

Fakiiltemizin Birim Stratejik Planinda ‘Amag¢ 5 (A.5) Katilimci yénetim ve organizasyon
yapist ile kurum kiiltiirtiinii gelistirmek’ ve ‘Hedef 5.3 (H.5.4) Universitenin ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirligi arttirilacaktir.” hedefi ¢ercevesinde birimin taninirhgi,
kamuoyu ile bilgi paylasimi, haberleri ve duyurular1 bildirmesi yazili, gérsel ve sosyal
medyada yer alan haber sayisi ile liniversite web sayfalarinin takip edilme sayilar
‘P.G.5.4.1 ile P.G.5.4.2 (Hedef Karti 22)’ performans gostergelerinde ele alinmaktadir
(Kanit 18). Fakiltemizin hedefleri, kalite ilkeleri, temel degerleri, Birim Stratejik Planina
gore belirlenmistir. Boliimler ve programlar tarafindan misyon, vizyon ve ana degerler
belirlenerek, her boliimiin kendi stratejik hedef ve gostergelerini ortaya koyan stratejik
planlarinin hazirlanmis olmasi birimin kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap
verebilirlik ile olan iligkisini agik¢ca gostermektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: Edebiyat Fakiiltesi Misyon ve Vizyon



Kanit 2: Edebiyat Fakiiltesi Kalite Politikas1

Kanit 3: Edebiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1

Kanit 4: Edebiyat Fakiiltesi Tanitim Videolar:

Kanit 5: Bilgi ve Belge Yonetimi Bolumii Misyon ve Vizyon

Kanit 6: Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Bolimi Stratejik Plan
Kanit 7: Felsefe Boliimii Temel Degerler

Kanit 8: Edebiyat Fakiiltesi Boliimleri Tanitim Kitapgiklari

Kanit 9: Edebiyat Fakiiltesi Boliimleri Tanitim Videolar:

Kanit 10: Misyon ve Vizyon Belirlemeye Yonelik E-posta

Kanit 11: 2022 I. Alt1 Aylik izleme Raporlar

Kamit 12: 2022 II. Alt1 Aylik izleme Hazirliklar: Ustyazisi

Kanit 13: 2021 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan
Kanit 14: 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

Kamit 15: Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Kanit 16: E-posta Sistemi

Kamit 17: UBYS I¢ Bilesenleri

Kamit 18: 2021-2023 Birim Stratejik Plani

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi 4:

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin misyonu, “Ogrenci merkezli bir egitim yaklasimiyla nitelikli bireyler
yetistirmek; gelistirecegi kendine 6zgli arastirma modelleri ile sosyal ve beseri bilimler
alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar yapmak; bolgeye yonelik dil, kiiltiir,
sanat ve diisiince zenginliklerini ortaya c¢ikarmaktir.” seklinde tanimlanmistir.
Fakiiltemizin vizyonu ise “Coztiim odakl bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara
yonelik arastirmalar gerceklestiren, kurumsal kiiltiirdi, aidiyet ve dayanisma duygusu
yuksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir fakiilte olmaktir.” bicimindedir. Bu misyon ve
vizyon Universitenin misyon ve vizyonuyla uyumludur (Kanit 1). Fakiiltemizin misyon ve
vizyonu internet sitesinde yayimlanmis (Kanit 2) ve Birim Stratejik Plani’'nda (Kanit 3)
kendine yer bulmustur (Kanit 4). Boylelikle fakiiltemizin misyon ve vizyonunun birim
calisanlarinca bilinirligi ve paylasilmas1 saglanmistir. Birimimizin kalite politikalar:
Bartin Universitesi “Kalite El Kitab1” (Kamit 5) dogrultusunda belirlenmektedir ve bu
kitap internet sitemizde yayimlanmistir (Kanit 6). Birimimiz tarafindan Kalite
givencesinin temel mekanizmalarindan “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur
(Kanit 7). “Kalite Komisyonu ve Gorevleri” birimimiz tarafindan belirlenmistir (Kanit 8).
Kalite komisyonunda 6grenci temsilcisine de yer verilerek paydas katilimina katki
vermek amaclanmistir. Komisyon cesitli araliklarla toplanarak kalite politikalar
giivencesine yonelik calismalar yapmaktadir (Kanit 9). Birim Stratejik Plani’'nda yer alan
“Birime Ozgii Gostergeler” birimin misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda ayrica
degerlendirilerek izlenmektedir (Kanit 10). Misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bu gostergelerde gorulebilmektedir.



Kanitlar:

Kanit 1: Bartin Universitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1 Web Sayfasi PDF Dosyasi
Kanit 2: Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Misyon ve Vizyon Web Sayfas1 Ekran
Goruntusi

Kanit 3: Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plan

Kanmit 4: Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plani, “Il. Gelecege Bakis,
2.1 Misyon, 2.2. Vizyon” Basliklari

Kamt 5: Bartin Universitesi Kalite El Kitab1

Kanit 6: Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 Web Sayfasi PDF Dosyasi
Kanit 7: Yazisma - Birim Kalite Komisyonlari Goérevlendirmesi

Kanit 8: Kalite Komisyonu ve Gorevleri PDF Dosyasi

Kanit 9: Yazisma - Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Yazis1 Ornegi

Kanit 10: Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plani, “B. Birime (")zgii
Gostergeler” Bashig

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Olgunluk diizeyi: 4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Fakiltemiz, 2021-2023 Birim Stratejik Plani (Gilincellenmis versiyonu 2022)
kapsamindaki stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Fakiiltede kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi alanlarinin timinde tanimh politikalar dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in gerekli
mekanizmalar yeni olusturulmaya baslanmistir. Bu mekanizmalarin en 6nemlisi ise Birim
Kalite Komisyonu ve Alt Birimlerinin olusturulmasidir (Kanit 1, 2).

Universitenin 2019-2023 Stratejik Plan1 (Kanit 3) ile uyumlu bir calisma siireci igerisinde
olan Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda da (Kanit 4) belirtildigi iizere, sonraki stirecte
yapilacak paydas performanslarinin tiim detaylariyla boliimlerin internet sayfalarinda
kayit altina alinarak somutlastirilmasi ve bunlarin genis kitlelere iletiminin saglanmasi
hususunda planlanan iyilestirmeleri gerceklestirmistir.

Fakiiltemiz, kalite glivencesi politikalari ile bu politikalar1 hayata gecirmek iizere misyonu
dogrultusunda stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmistir (Kanit 5). Fakiiltemiz
vizyonuna ulasmak icin durum analizinde ortaya c¢ikan ihtiyaclar ile konum, basari
bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi
dikkate alinarak 5 amag ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik 19 hedef belirlenmistir.
Amaglar ve hedefler belirlenirken Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plami
giincellestirilmis versiyonu dikkate alinmistir. Birinci amaci i¢in 4 hedef, ikinci amaci i¢in
5 hedef, liglincii amaci i¢in 2 hedef, dérdiincti amaci icin 3 hedef, besinci amaci i¢in 5 hedef
belirlenmistir. Fakiiltemiz, bu hedeflerini gerceklestirmek ve basarili olup olmadigini
degerlendirmek icin 56 performans gostergesini esas almistir (Kanit 6). Universitemizin
Stratejik Plani dogrultusunda Fakiiltenin 5 amac¢ ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik



18 hedef belirlemistir. Bu hedeflerin basarili olabilmesi icin 54 performans gostergesi
se¢ilmistir. Fakiiltenin misyon farklilasmasi baglaminda 6 gosterge ortak olmak tizere 17
yeni performans gostergesi kararlastirilmistir. Buna gore Fakiiltemiz Birim Stratejik
Planinda toplam 77 performans gostergesi yer almaktadir (Kanit 7).

Fakiiltemiz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmasini saglayacak; egitim, arastirma-
gelistirme, liretim ve hizmetlerine iliskin amag ve hedeflerinin tanimlandig stratejik bir
plana sahiptir. Fakiiltemiz, degisen kosullara, ihtiyaclara ve artan rekabet ortamina uyum
saglayabilmek icin hem 6grenci ve 6gretim elemani egitimi hem de arastirma/gelistirme
alaninda durum tespiti ve gerekli analizleri yaparak gerekli stratejik planlamayi
yapmistir. Stratejik planimiz fakiiltemiz i¢in saptanan onceliklerin tiim yoénleriyle
incelenip bu onceliklere uygun bir yapinin olusturulmasina olanak saglamaktadir.
Boylece, fakiiltemizin iyi 6zelliklerinin daha da iyi duruma getirilmesi ve aksayan yonlerin
tespit edilerek giderilmesi miimkiin olabilmektedir. Birim Stratejik Planda belirtilen
hedeflerin gerceklesme durumlar yillik hazirlanan performans programlari, i¢ ve dis
paydas anketleri, idari faaliyet raporu, BIDR cercevesinde 2019-2023 Stratejik Planin ilk
yilina ait ilk degerlendirmesinin yapilmasina baslanmistir (Kanit 8). Her yilda ayrica
degerlendirilecektir. Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan “Bartin
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plam” web sayfamizda
yayimlanmistir (Kanit 9). Fakiiltenin performans gostergeleri yillik olarak hazirlanmakta
olup, Fakiltemiz internet sitesinde ilgili sekmesinde 2007 yilindan giinimiize degin
hazirlanmis bitiin Birim Faaliyet Raporlar1 yer almaktadir. Bu dogrultuda fakiiltenin
iyilestirilmeye acik ve iyilestirilen yonlerinin tiim paydaslarca takip edilmesi miimkiin
hale gelmektedir (Kanit 10).

Birim Kalite Komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli
organizasyonel yapilar (Bolim kalite temsilcileri); yetki gorev ve sorumluluklar
dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
calismalarin yiirtitmektedir. Yiritiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit 11).

Kanitlar:

Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu 09.03.2022 tarihli Ust Yazis1

Kanit 2: Birim Kalite Komisyonu ve Gorevleri PDF Dokiimani

Kamt 3: Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 PDF Dokiimani

Kanit 4: Birim Stratejik Plan1 PDF Dokiimani

Kanit 5: Misyon ve Vizyon, Ekran Goriintiisi

Kanit 6: Birim Stratejik Plani IV. Béliim Stratejik Amac ve Hedefler, Gostergeler PDF
Dokiimani

Kanit 7: Birim Stratejik Plan1 Gostergeler Boliimii PDF Dokiimani

Kanit 8: BIDR ilk Degerlendirme Toplant1 Yazisi ve Komisyon Uyeleri Gérevlendirme
Ust Yazisi

Kanit 9: Birim Stratejik Plan1 Web Sitesi Ekran Gortintiisi

Kanit 10: 2021 Birim Faaliyet Raporu PDF Dokiimani

Kanit 11: Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 PDF Dokiimani


https://edebiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon.html

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Fakultemiz 2021-2023 Donemi Stratejik Planinin onaylanmasinin ardindan uygulama
calismalarina baslamistir. Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla ti¢ yil
boyunca yapilacak ¢alismalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu
degerlendirme sonuglarindan hareketle, Edebiyat Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel
degerlerinin Stratejik Plan’da belirtilen amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumu
raporlastirilmaktadir. Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda Strateji Gelistirme
Daire Baskanlhigi Yillik Performans Programlarini web sayfasinda yayinlamistir.
Fakiltemizde bo6limler bazinda stratejik planlar hazirlanmistir. Bu planlar béliimlerin
kendi web sayfasinda kamuoyu ile paylasimaktadir (Kamt 1-3). Fakiiltemizin
boéliimlerinin performans siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda Siire¢
Performans izleme karneleri her li¢ ayda bir olmak tizere yilda 4 defa raporlama
istenmektedir (Kanit 4, 5). Bolimlerden gelen raporlar toplanarak birim tarafindan
Strateji Daire Baskanligi’'na gonderilir. Fakiiltemizin 2021 yili Birim Faaliyet Raporu web
sayfamizda kamuoyu ile paylasilmis olup, 2022 yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanma
asamasindadir (Kanit 6). 2022 y1li Akademik tegvik bagvurularinin alinmasi icin 6gretim
elemanlarina bilgilendirmeler (Kanit 7) yapilarak Akademik Performans Bilgi Sistemi'ne
yonlendirilmistir. Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu tutanag
(Kanit 8) dogrultusunda basarili bulunan 6gretim elemanlar1 belirlenmektedir. Ulusal
diizeyde basarilarin ddiillendirilmesi amaciyla ¢esitli organizasyon davetleri (Kanit 9),
fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katilimlarini icermektedir. Ayrica is analizlerinin
tamamlanmasi, is siireclerinin tanimlanmasi ve bunlarin degerlendirilmesi asamalarinin
saglikh yiiriitilebilmesi icin gorevlendirmeler yapilmistir. Idari birimlerde goérev
tanimlarinin yapilabilmesi icin “Is Akis Siiregleri” hazirlanmis (Kamit 10) ve gorev
tanimlar yapilmistir (Kanit 11).

Kanitlar:

Kamit 1: 2021-2023 Birim Stratejik Plani

Kanit 2: Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii Stratejik Plani

Kanit 3: Felsefe Boliimii Stratejik Plani

Kanit 4: 2022 Yili 3 Dénem Izleme Raporu

Kanit 5: 2022 Yil1 4 Dénem Izleme Raporu

Kanit 6: 2021 Yili Faaliyet Raporu

Kamit 7: 2022 Y1l Akademik Tesvik Basvurular: Ust Yazisi

Kamit 8: 2022 Y1l Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Tutanagl
Kanit 9: 2022 Y1l TUBA ve TUBITAK Bilim Odiilleri Téreni Daveti
Kanit 10: s Akis Siirecleri

Kanit 11: Gérev Tanimlari

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4:



Birimde stire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birimimiz egitim-6gretim, sosyal katki ve idare asamalarina dair siiregler Bartin
Universitesinin stratejik hedefleri goz o6niinde bulundurularak yénetilmektedir.
Birimimizde tim etkinliklere ait stiregler ve alt siirecler tanimhdir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetimi modeli ve uygulamalar, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 birimimiz
internet sitesinin “Is Akis Siirecleri” bashig altinda 259 adet is akis semasi araciligiyla
belirtilmistir (Kanit 1). Birimimiz personellerinin “Goérev Tamimlar1” yazili olarak
aktarilmistir (Kanit 2). Birimimiz programlarina kayit hakki kazanan 6grencilerimizin
kayit islemlerine yonelik bilgiler 6nlisans, lisans ve lisanstisti 6grencileri icin (Kanit 3),
ek yerlestirme ile birimimize yerlesen 6g8renciler i¢cin (Kanit 4) ve Dikey Geg¢is Sinavi
(DGS) ek yerlestirme ile tiniversitemize yerlesen 6grenciler icin (Kanit 5) olmak tizere
ilgili kilavuzlarda belirtilmistir. Fakiilte ve tiniversite blinyesinde boliimlerimiz 6gretim
elemanlarinin lizerinde bulunan gorevler ve komisyon iiyelikleri belirlenmis bu bilgiler
fakiiltemiz internet sayfasinda PDF dosyasi olarak yayinlanmistir. (Kanit 6) Boylelikle
siire¢ yonetiminin adil bir gsekilde gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Birimimizce
liniversitemiz kiitliphanesinin kitap koleksiyonunu olusturma siirecinde 6gretim elemani
ve Ogrencilerimizin katkisi 6nemli bulundugundan, bunun i¢in daha yapilandirilmis bir
slire¢ olusturmak {lizere “tiim 6gretim elemanlarinin agiktan atanma veya akademik
yukselme basvurusu ile birlikte atandig1 béliim alani ile ilgili 1'i yabanci dilde olmak tizere
en az 10 kitap ismini basvuru dosyasi ile ilgili birime”, “Yiiksek Lisans 6grencilerinin en
az 5, Doktora ogrencilerinin en az 10 kitap ismini Tez Oneri Formu ile birlikte ABD
baskanliklarina bildirmeleri” ve “Bu kitaplarin halen kiitiiphanede bulunmayan alanin en
onemli eserleri arasindan segcilip kitap isteme formuna yazilarak basvuru dosyasi ve Tez
Oneri Formu ile birlikte sunulmasi” talep edilmigtir (Kamit 7). Fakiiltemiz 6grenci
temsilcilerinin katilimi ile toplantilar gerceklestirilerek siire¢ yonetimine paydas katilimi
saglanmasi amag¢lanmistir (Kanit 8).

Kanitlar:

Kanit 1: Is Akis Siirecleri Web Sayfasi PDF Dosyasi

Kanit 2: Gorev Tanimlar1 Web Sayfasi PDF Dosyasi

Kamt 3: Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Y1l Giiz Yariyili Ders Kayit Kilavuzu
Kanit 4: Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Yil1 2021 YKS ikinci Ek Yerlestirme ile
Universitemize Yerlesen Ogrenciler Icin Kayit ve Ders Kayit Kilavuzu

Kanit 5: Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Y1l 2021 Dikey Gecis Sinavi (DGS) Ek
Yerlestirme ile Universitemize Yerlesen Ogrenciler I¢cin Kayit ve Ders Kayit Kilavuzu
Kanit 6: Gorevler ve Komisyonlar PDF Dosyasi

Kanit 7: Yazisma - Kitap Alim Talepleri

Kanit 8: Yazisma - Ogrenci Temsilcisi Toplantisi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilim
Olgunluk Diizeyi 3:



Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi Birim Stratejik Plani'nin
ilgili kisimlarinda belirtilmistir (Kanit 1). Buna gore birimimizin i¢ paydaslari; Edebiyat
Fakiiltesi Ogrencileri, Akademik ve Idari Personel, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Diger
Akademik ve Idari Birimler iken dis paydaslary; YOK, Ulusal ve Uluslararasi Universiteler,
Milli Egitim Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi,
Adalet Bakanlig, icisleri Bakanhigi, Digisleri Bakanhgi, Diger Bakanliklar, 1 Valilikleri,
Belediyeler, ilce Kaymakamliklari, Sanayi ve Ticaret Kuruluslari, 11 Ozel idareleri,
Kiitiiphaneler, Sivil Toplum Orgiitleri, Tirk Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu, Yayin
Saglayicilar, Miizeler, Ulusal Ajans Saghk Kurumlari, TUBA Kalkinma Ajanslar1 (TIKA,
BAKKA vb.), ULAKBIM, TUBITAK, Mezunlar, Arsivler, KOSGEB, Tiirkiye Felsefe Kurumu,
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, Meslek Kuruluslar1 ve Dernekler
olarak siralanmistir. Gergeklesen i¢ ve dis paydas katiliminin etkinligi, birimselligi,
surekliligi ve paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme
islemleri Birim Stratejik Plani'min ilgili hedef karti [Hedef 5.2. (H5.3)] aracilifiyla
irdelenmektedir (Kamit 2). Universitemizde kalite ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen
“Ders Degerlendirme Anketleri” (Kanmit 3) ve “Akademik Danigsmanlik Faaliyetleri
Degerlendirme Formlar1” (Kanit 4) birimimizce 6grencilerimize uygulanmaktadir. Karar
alma siireclerinde paydas katillminin saglanmasi hedeflenmistir. Bu baglamda
Fakiiltemiz 6grenci temsilcilerinin katilimi ile toplantilar gergeklestirilmektedir (Kamt
5). Birimimiz programlarinca paydas gorislerinin alinmas1 siirecinde 06gretim
degerlendirme anketi (Kamit 6), 6grenci memnuniyeti anketi (Kamit 7), mezun
memnuniyeti anketi (Kanit 8), 6gretim amaglar1 anketi (Kanit 9), program ciktilari
anketi (Kanit 10) gibi anketler diizenlenmekte, yazismalar yoluyla dis paydaslardan
gorisler alinmaktadir (Kanit 11).

Kanitlar:

Kanit 1: Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plan, “1.2. Paydaslar”
Baslhigi

Kanit 2: Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plani, “Hedef Kart1 5.2.
(H5.3)”

Kanit 3: Yazisma - Ders Degerlendirme Anketleri

Kanit 4: Yazisma - Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formlari
Kanit 5: Yazisma - Ogrenci Temsilcisi Toplantisi

Kamit 6: Ogretim Degerlendirme Anketi Ornegi

Kanit 7: Ogrenci Memnuniyeti Anketi Ornegi

Kanit 8: Mezun Memnuniyeti Anketi Ornegi

Kamit 9: Ogretim Amaglar1 Anketi Ornegi

Kanit 10: Program Ciktilar1 Anketi Ornegi

Kanit 11: Yazisma Ornegi - Paydas Goriisleri

A.4. Paydas Katilim
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4



Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenme aktivite ve faaliyetlerinin ve 6gretim elemani performansinin
degerlendirilmesi amaciyla dénem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir.
(Kanit 1-3) Anket sonuglar dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin ders basar1 durumlari, dénem ici calismalarinin, ara siavlarinin ve dénem
sonu sinavlarinin sonuglarina gore, ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan belirlenmekte ve
dersin degerlendirme esaslari, donem c¢alismasi, ara sinav ile donem sonu sinavlarinin
agirhigl net ve acgik bir sekilde, donem basinda 6g8rencilere ders izlenceleri (syllabus)
yoluyla bildirilmektedir. (Kamit 4, 5) 2020-2021 Akademik Yilinda COVID-19
pandemisinden dolay1 uzaktan egitime gecilmesiyle 6grencilerin ve diger paydaslarin da
gorisleri alinarak egitim-6gretim, 6lcme-degerlendirme ve sinav giivenligi hakkinda ek
tedbirler de alinmistir (Office365 Kurumsal Hesap araciligiyla) (Kanit 6). Bu baglamda,
birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlara 6rnek olarak uzaktan egitime kolayca ve etkili bir sekilde paydaslarin erisimi ve
adaptasyonun saglanmasi icin pandemi siirecinin hemen basinda olusturulan ve
kullanima sunulan Office365 hesaplarinin agilmasi (Kanit 7, 8) ve etkin hale gelisinin
saglanmas1 gosterilebilir. Fakiiltenin olgunluk diizeyi icin ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ogrenci sikdyetleri, fakiiltemizin tiim akademik birim ve bélim (web) sayfalarinda
bulunan “Bize Ulasin” b6liimi araciliiyla yapilmaktadir (Kanit 9, 10). Ayrica, 6grenciler
Bartin Universitesi Rektérliik Iletisim Merkezi (RIMER) olarak adlandirilan sistemle
liniversite yonetimi ile iletisim kanallarim siirekli olarak acik tutmaktadirlar. Ogrenciler,
RIMER araciligiyla miiracaatlarim direkt Rektérliie 7/24 kesintisiz yapabilmektedir.
RIMER iizerinden sikayet, talep, goriis ve oneriler {iniversite yonetimine kolayca
iletilebilmektedir. ~Ogrencilerin RIMER’i etkin kullanabilmeleri icin  gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit 11). RIMER iizerinden yapilan miiracaatlar
yonetim  kanallarina ulastirildiktan sonra en kisa stirede geri donis
gerceklestirilebilmektedir. RIMER'e iliskin yillik raporlamalar yapilarak siirekli iyilesme
dongilisiinde elde edilen sonuglar kullanilmaktadir (Kanit 12). Ayrica, 6grencilerin
liniversitede Fakiilte Dekanligina basvuru yapabilmeleri ve yiiz ylize konusup sikayet ve
dileklerini bildirebilmeleri i¢in her tiirlii kanal acik tutulmaktadir. Ogrenci geri bildirimler
konusunda bir diger alternatif, E-ders sistemindeki mesaj sistemidir. Ogrenciler bu
iletisim portali sayesinde dersi veren 6gretim gorevlisi/tlyeleriyle direkt ve stirekli olarak
iletisime gecebilirler (Kamit 13). Son olarak, Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) araciligiyla
ogrenciler dersler ve dersi veren akademisyenler hakkinda anket ¢alismalarina katilarak
memnuniyet diizeni vb. geri bildirim siireclerine dahil olmaktadirlar. Bu baglamda
gelistirilen uygulamalar ile siirekli olarak iyilestirme calismalar1 devam etmektedir
(Kanit 14). Sonuc olarak, paydaslarin goriisleri alinarak 6grenci geri bildirimleri
hakkinda gerekli goriilmesi halinde giincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 kapsaminda, Ogrenci Merkezli
Egitimle Ogrenci Basarisini arttirmak icin Stratejik Hedef Karti 4 kapsaminda dgrencilere
yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi, iyilestirme ve gelistirmeye
yonelik nihai hedefler arasindadir (Kanit 15).



Kanitlar:

Kanit 1: 2022 Yil1 Akademik Personel Memnuniyet Anketleri ve Sonucu (PDF Dosya51)
Kamt 2: Béliim Ogrencilerine Yonelik Ders Degerlendirme Anketi Duyurusu ve Ornegi
Kamit 3: Béliim Ogrencilerine Yonelik Memnuniyet Anketi Ornegi

Kamit 4: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(PDF Dosyasi)

Kanit 5: 2022-2023 Akademik Yili Fakiilte Boliim Ornek Ders izlencesi (Word Dosyasi)
Kanit 6: Uzaktan Egitim Dersleri ile Sinav Siireglerinin Isleyisi Hakkinda Usul ve Esaslar
(PDF Dosyasi)

Kamit 7: Ogrenciler icin Office 365 Hesaplar1 Hakkinda Yapilan WEB Duyuru Ekran
Alintisi ve en son 2020 yilinda giincellenmis (PDF Dosyasi)

Kamit 8: 2022-2023 Akademik Yili Office 365 Akademik Hesap Kullanimi Ornek Ekran
Alintisi

Kanit 9: 2022-2023 Akademik Y1l Bize Ulagin Fakiilte Iletisim Sayfas1 Ornegi

Kamit 10: 2022-2023 Akademik Y1l Bize Ulagin Béliim Iletisim Sayfas1 Ornegi

Kanit 11: 2022-2023 Akademik Yili Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)

Kamit 12: 2022-2023 Akademik Yili RIMER Rapor Ornegi Ekran Alintisi

Kanit 13: 2022-2023 Akademik Yili Dersi veren Ogretim Uyesi/ Gorevlisi ve Ogrenci
arasinda E-Ders Mesaj Portali Ekran Alintisi

Kamit 14: 2022-2023 Akademik Yili Fakiilte / Béliim UBYS Anket Calismalar1 Ornegi
Ekran Alintilan

Kanit 15: Birim Stratejik Hedef Plan1 kapsaminda Stratejik Hedef Kart 4 Ekran Alintisi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
gtincellemeler yapilmaktadir.

Fakiiltede yiiriitilen tiim siireglerle iligkili olarak paydaslarin siireclere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar elde
edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
bu uygulamalarin sonuglar1 tam olarak izlenmemektedir. Fakiiltede yiiriitiilen kalite
sureclerine katilimi saglanacak i¢ ve dis paydaslar Birim Stratejik Planinda belirlenmistir
(Kanit 1). Fakiiltemiz s6z konusu stratejik plana uygun olarak siireci yiirtitmektedir.

Isverenler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci velileri, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari ve sivil toplum kuruluslar gibi kitlelerden olusan dis
paydaslar grubunda yer alan mezunlarimiz vesilesi ile kalite kavramini i¢sellestirerek
egitim kalitesinin yiikseltilmesi hedeflendiginden, Birim Stratejik Planinda her yil diizenli
olarak paydas oneri, memnuniyet anketleri yapilmasi planlanmistir (Kanit 2). Birim i¢
paydaslarinin katkilari i¢in birimimiz web sitesinde bir gorts, 6neri ve sikayet bildirim
linkinin bulunmasinin (https://rimer.bartin.edu.tr/) (Kanit 3) yani sira sosyal medya
adresleri da mevcuttur (Kanit 4). Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda Hedef Kart1 19'da
mezunlarla ilgili iletisimin giliclendirilmesine yonelik hedefler ve gostergeler
belirlenmistir (Kamit 5). Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara
Universitenin ve fakiiltenin internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),



https://rimer.bartin.edu.tr/

Ogrenci Bilgi Sistemi (OIBS), BU-Mobil iizerinden ve kisa mesaj (SMS) yoluyla bilgi
verilmektedir.

Fakiiltemiz, Bartin Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (BU-KAMER)
(https://kariyer.bartin.edu.tr/) aracilifiyla mezunlarini izlemektedir. KAMER ile daha
cok mezun 6grencimizin izlenmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica
BU-KAMER aracihigiyla ulasilacak mezunlarimizla yapilacak olan toplantilarda i¢ ve dis
paydaslar arasinda iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir. Birimimizde mezunlar ile
toplantilar diizenlemesi, onlarla her tirlu iletisim saglanmasi amaciyla 2019 yil itibari ile
Fakiilte Kariyer Temsilcisi (Kanit 6) gorevlendirilmis ve her boliimiinde bir mezunlar ile
iliskiler koordinatérii atamasi yapilarak bu kisilerin yer aldigi Fakiilte Mezunlarla Iletisim
Komisyonu kurulmustur (Kanit 7) Koordinatoérliik ve Kariyer Merkezi vasitasi ile Kurul,
i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini degerlendirerek daha ¢ok egitim ve arastirma
konusunda fakiiltemize katkida bulunacaktir. Dis paydaslarin isbirligi ile birimimizin
kalite iyilestirmesine yonelik katkilar1 saglanacaktir.

Kanitlar:

Kanit 1: Birim Stratejik Plan1 Paydaslar Boliimii PDF Dokiimani

Kanit 2: Birim Stratejik Plan1 Amaclar ve Hedefler 4.2 Performans Gostergeleri PDF
Doklimani

Kamit 3: RIMER Rektorliik Iletisim Merkezi Ekran Gériintiisii

Kanit 4: Fakiltemiz Sosyal Medya Hesaplar1 Ekran Gortintiisi

Kanit 5: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 19 PDF Dokiimani

Kanit 6: Fakiilte Kariyer Temsilcisi Gérevlendirme Ust Yazis1 PDF Dokiimani

Kanit 7: Mezunlar ile iliskiler Komisyonu PDF Dokiimani

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma Siire¢lerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Uluslararasilasma stireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Birim Stratejik Plani'nda birimin uluslararasilasma siireclerine dair bilgiler
belirtilmistir (Kanit 1). Fakiiltemiz uluslararasilasma ile ilgili politikalar; kiiresel,
bolgesel, ulusal ve kurumsal diizlemlerde olusturulmaya c¢alhisilmaktadir. Kiiresel
diizlemde, fakiiltemizin egitim ile ilgili uluslararas1 kuruluslarin (Akreditasyon
Kuruluslari, OECD, UNESCO vb.) rapor ve sdylemlerine uygun hareket etme anlayisi
vardir. Bu noktada Felsefe, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri 2022 y1li Kasim ay1
itibari ile Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan akreditasyon
edilmek iizere degerlendirilme islemine tabi tutulmuslardir (Kanit 2-4). Fakiiltemiz
uluslararasilasma politikas1 gereginde héalihazirdaki milletlerarasi protokol ve 6grenci
sayllarin1 arttirmakta ve bu protokoller cercevesinde ortak akademik c¢alismalar
gerceklestirilerek o0gretim tliyesi ve 0grenci degisim programlari uygulanmaktadir.
Bolgesel diizlemde, 6zellikle Mevlana, Farabi ve Erasmus+ programlar1 kapsamindaki
calismalar onceliklerimiz arasindadir. Bu baglamda béliimlerin ilgili programlarin boliim


https://kariyer.bartin.edu.tr/

koordinatorliikleri belirlenmistir (Kanit 5). Fakiiltenin uluslararasilasma siireglerinden
biri olan Erasmus Programinin yonetimi, iiniversite Erasmus, Farabi ve Mevlana
Koordinatorliiklerine bagli olarak calisan fakiilte ve boliim koordinatérleri tarafindan
yurutilmektedir (Kamit 6). Fakiiltede ulusal diizlemde ise ulusal politikalar1 ve
Yiiksekégretim  Kurulu'nun  ¢alismalarim  temel alinmistir.  Universitemizin
uluslararasilasma stratejileriyle baglantili olarak, Fakiltemiz uluslararasilasma stireci
baglaminda yapilan c¢alismalar o6zellikle ulusal ve uluslararasi akademik degisim
programlarindan olusmaktadir. Birim Stratejik Planinda da gii¢lii yonlerden biri de
Fakiiltemiz uluslararasi 6grenci sayilarinin giderek artmasidir (Kanmit 7). Ayrica
Fakiiltemiz bolumlerinin ilgili bilim dallar1 ¢ercevesinde yaptiklar: ikili anlasmalar: da
vardir (Kanit 8). Fakiiltemizden ERASMUS + programi ile yurt disina giden 2022 yili
itibari ile 6grenci sayis1 6’dir (Kanit 9). Fakiiltemiz yabanci uyruklu statiisiinde 1 adet
Ogretim uyesi bulunmaktadir (Kanit 10). Tiirkiye disinda farkh iilkelerde egitim ve
ogretim faaliyetlerini yiirtitmek adina Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan 3 kisi
gorevlendirilmistir (Kanit 11). Bunlarin yaninda ise 2 6gretim elemani Erasmus +
kapsaminda Bulgaristan ve Makedonya’da bir haftalik ders verme hareketliligini
gerceklestirirken (Kanit 12) 1 6gretim eleman:i Hirvatistan’da 1 6gretim elemani da
Almanya’da arastirmalar yapmak tizere gorevlendirilmistir (Kanit 13).

Kanitlar:

Kanit 1: Birim Stratejik Plan1 Uluslararasilasma ile ilgili Bélimleri PDF Dokiimani
Kanit 2: Akredite Siirecinde Olan Felsefe Boltimiine FEDEK Ziyaret Yazisi

Kanit 3: Akredite Siirecinde Olan Tarih Boliimiine FEDEK Ziyaret Yazisi

Kanit 4: Akredite Stirecinde Olan TDE Boliimiine FEDEK Ziyaret Yazisi

Kanit 5: Fakiilte ve Birimlere ait, Farabi ve Erasmus Degisim Programlari
Koordinatorleri PDF Dokiimani

Kanit 6: Universite Mevlana, Farabi ve Erasmus Koordinatorliikleri Ekran Goriintiileri
Kamit 7: Uluslararasi Ogrenci Sayis1 PDF Dokiimani

Kamit 8: ikili Antlasma Sayis1 (2017-2024) PDF Dokiimani

Kamit 9: Erasmus Giden Ogrenci Sayis1 (2021) PDF Dokiimani

Kanmit 10: Yabanc1 Uyruklu Ogretim Eleman1 Goérevlendirilme Belgesi PDF Dokiimani
Kanit 11: Yurt Disinda Gorev Alan Ogretim Uyesi Gorevlendirme Ust Yazis1 PDF
Dokilimani

Kamit 12: Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Gérevlendirme Ust
Yazis1 PDF Dokiimani

Kamit 13: Yurt Disinda Arastirma amagh Gorev Alan Ogretim Eleman1 Gorevlendirme
Ust Yazis1 PDF Dokiimani

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk diizeyi: 4
Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma performansini izlemek i¢in Birim Faaliyet Raporlari
(Kamit 1) ve Stratejik Plan Izleme 6 Ayhk Raporlar (Kamit 2) kullamilmaktadir. Bu
raporlar yoluyla uluslararasilasma gostergeleri olan; uluslararasi 6grenci sayisi,
uluslararasi 6grenci sayisinin toplam o6grenci icindeki orani, uluslararasi degisim
programlarindan faydalanan 6grenci-personel sayilari, gelen 6grenci-personel sayilari,



uluslararasi destekli proje sayilar1 biitceleri, yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilar,
uluslararasi etkinlikler, yayinlar izlenebilmektedir.

Fakiiltemiz uluslararasilasma gostergelerinden birisi olan uluslararasi 6grenci sayisi
2021 yilina gore 21 6grenci artarak, 2022 yilinda 97 kiz ve 88 erkek olmak tlizere toplam
185 uluslararas1 6grenciye ulasmistir. GZFT analizinde gii¢lii yonler arasinda yer alan
“G.6. Uluslararasi 6grenci sayisinin artis egilimi gostermesi” 6zelliginin de stirekliligini
saglamaktadir (Kanit 3, 4).

Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6gretim iiyesi sayisinda hedeflenen
seviyeye (5 kisi) ve uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisinda
hedeflenen seviyeye (8 6grenci) ulasilamamistir. Bunun sebebi ise, COVID-19 pandemi
surecinde uluslararas1 hareketliligin saghk tedbirleri geregi kisitlanmasidir. Ancak
uluslararasi degisim programlarina giden 6grenci sayisinda (5 6grenci) makul bir
seviyeye ulasilmistir (Kamit 5). Ayrica 1 Profesér Uluslararast Ogretim Elemani gorev
yapmasi da uluslararasilasma performansina katki saglamaktadir (Kanit 6).

20 Mayis 2022 tarihinde Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 1. Uluslararasi Ogrenci Bulusmasi
(Diinya Kiilttri Bartin’da) gergeklestirilmistir (Kamt 7).

27 Ekim 2022 tarihinde Mehmet Akif Ersoy Dersliginde Uluslararasi Ogrenciler
Oryantasyon Etkinligi diizenlenmistir (Kanit 8).

Fakiiltemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari boélim koordinatdor
degisiklikleri, yeni boliimlerin koordinatér gorevlendirmeleri ile ilgili revizyonlar
yapilmakta ve listeler giincellenmektedir. Ayn1 zamanda uluslararasilasma kapsaminda
olusturulan koordinatoérliklerimizin gérev tanimlari ve sorumluluklar: da belirlenmistir.
(Kamt 9, 10).

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan 13.01.2022 tarihinde gerceklestirilen Akademik
Birimlerle Uluslararasi Ogrenci Alm Siirecleri Hakkinda Toplantisina Fakiiltemiz Dekany,
Dekan Yardimcilari, Fakiiltemiz Sekreteri, Fakiiltemiz Ogrenci isleri birimi katilim
saglamistir (Kanit 11).

Fakiiltemiz uluslararasilasma kapsaminda bilimsel, egitimsel sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu baglamda her gecen giin iyilesme calismalar ile
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak bu performansin siirdiriilebilirligi
saglanmaktadir (Kanit 12).

Kanitlar:

Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu

Kamit 2: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plam1 2022 Yili I. Alt1 Aylik izleme ve
Degerlendirme Tablosu

Kanit 3: Bartin Universitesi Birim Bazinda Uyruga Gore Ogrenci Sayilari (24.01.2023)
Kanit 4: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plam1 2022 Yili I. Altn Aylhik izleme ve
Degerlendirme Tablosunda “GZFT (Glcli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)
Analizi” Bolumu

Kamit 5: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plam1 2022 Yili I. Alt1 Aylik izleme ve
Degerlendirme Tablosunda “Uluslararas1 Degisim Programlarina Ogrenci Sayilan” ile
Igili Kisimlar

Kanit 6: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan1 2022 Yih I. Alt1 Aylik izleme ve
Degerlendirme Tablosunda “Uluslararasi Ogretim Elemani1“ ile ilgili Kisimlar



Kamit 7: 1. Uluslararasi Ogrenci Bulusmasi Afisi

Kanit 8: Uluslararasi Ogrenciler Oryantasyon Etkinligi Afisi

Kanit 9: Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 Koordinator Listeleri

Kanit 10: Edebiyat Fakiiltesi Erasmus Degisim Programi Boliim Koordinatorlikleri ve
Gorev Tanimlari

Kamit 11: Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Web Sayfasinda Yer Alan Toplanti Haberi

Kanit 12: [I. Uluslararasi Dil Kongresi (Web Sayfasi1 Ekran Goriintiisii)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay stiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Faktilte Kurulu’dur. Ayrica
programlar Fakiiltemizin ilgili bolim ve anabilim dali tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birimlerden gelen kararlar Fakilte Kurulu'nda goériisiilerek
Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir. Senatodan ¢ikan kararlar birimlerde
uygulanmaktadir. Fakiltemiz biinyesindeki tiim 6gretim programlarinin amaglari, ders
plani ve programlar1 béliimlerin web sayfalarinda paylasilmaktadir (Kamit 1). Ayrica
Universitemizin ana sayfasinda ve Kalite Koordinatérliigii web sayfasinda “Ders Bilgi
Paketi” baghg altinda tiim akademik programlara ait program tanitimlari, program
ciktilar1 ve programlarin 6gretim programlarina erisim saglanmaktadir (Kanit 2, 3).
AKTS ve TYYC Katalogu’'nda, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme
stirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmigtir. BARU’de tiim egitim-
ogretim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alami1 Yeterlikler Cercevesi kapsaminda
gelistirilmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen
hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye
gore belirlenen ve program bazinda oOngorillen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayal 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Programlar, dis paydaslarimiz
olan yurt icindeki fakiiltelerin, yurt disindaki liniversitelerin fakiiltemizin béliimleri ile
ilgili benzer programlari ve miifredatlarindan érnekler incelenerek anabilim dal 68retim
liyelerince belirlenmektedir. Boliim 6gretim elemanlari ve boliim disindan ders veren
O0gretim elemanlarinin yani sira bolime gelen mezun 6grencilerin de fikirleri
alinmaktadir. Ders programinda yer almasi istenilen derslerin dagilimi, B6liim Akademik
Kurullarinda gortistilmektedir (Kanit 4). Fakiiltemiz programlarin tasarimi, onay1 ve
giincellemesinde yonetmelik ve yoénergeler esas alinmis; Universitemiz tarafindan konu
ile ilgili rehber ve kilavuzlar hazirlanarak kullanima sunulmustur. “Kalite El kitab1”, “Ders
Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” ve “Ders Bilgi Paketi Olcme ve Degerlendirme Rehberi”
gibi gesitli bilgilendirme metinleri web sayfalarindan ilan edilmistir (Kanit 5, 6).

Kanitlar:

Kanit 1: Boliim Ders Planina Dair Web Sayfasi



Kamt 2: BU Ders Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii

Kanit 3: Kalite Koordinatorliigii Web Sayfasi Goriintiist

Kanit 4: Ders Dagilimi1 Hakkinda Toplanti Duyurusu

Kanit 5: ‘Kalite El Kitab1’ Fakiiltemiz Web Sayfas1 Goriinttisii
Kanit 6: Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu Ekran Goruntiisi

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk diizeyi: 4

Program yapist ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiltemiz boélimlerinin programlarda yer alan dersler zorunlu ve se¢meli olarak
ayrilmakta ve ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan
verilmektedir (Kanit 1). Zorunlu derslerle birlikte boliim i¢i ve boliim dis1 se¢meli dersler
AKTS’leri ile birlikte boélimlerin web sayfalarinda duyurulmus, boliim i¢i ve boélim disi
secmeli dersler ders kodu, ders ad1 ve kredi agirliklarini icerecek sekilde listelenmistir.
Ayrica ilgili tablolarda se¢meli ve zorunlu tiim derslerin AKTS, kredi, uygulama ve
laboratuvar gibi alanlardaki agirhiklari birlikte gorilebilmekte ve
karsilastirilabilmektedir (Kanit 2). Ogrencilerin béliim dis1 se¢cmeli dersler sayesinde
farkli disiplinleri tanimalari amaglanmaktadir. Boliim i¢i se¢meli dersler 6grencilerin
bagl olduklarn diploma alani ile ilgiliyken boliim dis1 se¢meli dersler ise tniversitede
sunulan diger derslerden olugsmaktadir. Boliimlerin ders programi web sayfalarinda ilan
edilmektedir (Kanit 3). Boliim Disi segmeli dersler icin “Universitemiz Se¢cmeli Dersler
Havuzu’nda yer alan dersler, Egitim Komisyonu ve Universitemiz Senatosunda
gorilisiilerek karara baglanmistir. Béliim dis1 segmeli ders kosulunu saglamak tizere alinan
dersler, ilgili havuzdan secilmektedir (Kamt 4). Ayrica Universitemiz tarafindan 2022-
2023 Akademik Y1l Giiz Yariyili Ders Kayit Kilavuzu yapilacak islemler ve ders se¢imiyle
ilgili islerin nasil yapilacagina dair bir kilavuz hazirlanmistir (Kamt 5). Bu kilavuz
Fakiiltemiz boéltimlerine duyuru yapilmis olup, danisman hocalar bilgilendirilmistir.
Haftallk ders programlarinin tanimlama islemleri Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) tizerinden gergeklestirilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nun aldig1 kararlara
uygun kriterler goz 6nlinde bulundurulmaktadir (Kanit 6).

Kanitlar:

Kanit 1: Ders Bilgi Paketi Ekran Gortintiisi

Kanit 2: Béliim Ders Plani1 Ornegi

Kanit 3: Boliim Ders Programi Duyurusu

Kanit 4: Boliim Dis1 Se¢meli Ders Listesi

Kamit 5: 2022-2023 Akademik Yili Gliz Yariyil Ders Kayit Kilavuzu
Kamit 6: Haftalik Ders Programlari1 Dekanlik Ust Yazisi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk diizeyi: 4



Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakultemizde her béliim/anabilim dali, kendi egitim-6gretim programini1 TYYC’deki temel
alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir
program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigini
gosteren matrisler yer almaktadir. Bu baglamda Fakiiltemizde derslerin 6grenme
kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir (Kanit
1). Ders bilgi paketlerinde ders icerikleri tanimlanmis, programin yeterlilikleri ve ¢iktilari
belirlenmis, programin kazanimlar1 agik¢a belirtilmistir (Kamit 2). Ders 6grenme
kazanimlarinin nasil izlenecegine dair planlamalar (6dev, sunum, ara, quiz, final, tartisma
vb.) yapilmis ve AKTS yiikleri belirlenmistir (Kanit 3). Ders bilgi paketleri kontrol
edilmekte ve ders bilgi paketlerinin %100 doluluk oranlarinin tamamlanmasina y6nelik
calismalar devam etmektedir (Kanit 4). i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak ders bilgi
paketlerinde gerekli goriilmesi halinde gilincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi
saglanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: UBYS Ders Bilgi Paketleri

Kamit 2: Ders Bilgi Paketi Ornegi

Kamit 3: Ders Dosyas1 AKTS Yiikii Ornegi

Kanit 4: Kurumsal Degerlendirme Sistemi Ekran Gortlintiisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk diizeyi: 4

Programlarda dgrenci is ytikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Fakiltemizin her seviyedeki tiim programlarinin tiim derslerinin AKTS degerleri
fakiiltemizin web sayfasinin ‘Ogrenci’ sekmesindeki ‘Ders Bilgi Paketleri’ alt-sekmesinde
yer alan egitim katalogunda tanmimlanmakta, is yikii takibi ile dogrulanmakta ve
paydaslarla paylasilmaktadir (Kamt 1, 2). Ders kredilerinin hesaplanmasinda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne (TYYC) gore belirlenen ve program bazinda
ongorilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayal 6grenci is yiiki esas
alinmaktadir.

Ogrenci is yiikii hesaplamasinda ilgili dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢alisma
sliresi, varsa 6dev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar icin
gereken calisma stiresi goz oniinde bulundurulmakta ve her bir ders i¢in toplam is ytki
belirlenmektedir. Tespit edilen toplam is yilikii donemlik AKTS kredi toplamina
boliinerek, programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir (Kanit 3).
Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kontrolii 68rencilere yonelik ders
degerlendirme anketleri ile gergeklestirilmektedir (Kamit 4, 5). Gergeklestirilen



anketlerin sonuclari ile 6grencilerin ilgili ders i¢in harcadig1 ders saati i¢cinde ve disindaki
tim calismalarin toplami karsilastirilmakta ve ihtiya¢ duyulmasi héalinde gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda alinan
geri bildirimler ve degerlendirmeler sonucunda ilgili béliimde/programda yeni dersler
eklenerek/cikartilarak ya da programlarda gerekli diizenlemeler yapilarak giincelleme
yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin ~ yurt i¢ci ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri staj ve uygulamalarin is yiikii Bartin Universitesi OnLisans, Lisans
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir (Kamit 6). Ogrencilerin staj ve uygulamali aldiklar1 tiim dersler diploma
ekinde de AKTS is yiikii ile belirtilmektedir (Kanit 7).

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii merkezlerde cesitli projelerde
fakiiltemiz 6grencilerine arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir. Proje ve Teknoloji Ofisi
tarafindan AB, TUBITAK kapsamindaki projelere yonelik egitimler verilmekte ve
ogrencilerimiz bu projelerde gorev almaktadir. Girisimci olmak isteyen 6grencilerimiz
icin Avrupa Birligi Projeleri ve Devlet Destekleri konusunda bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda gerceklestirilen ‘TUBITAK ARDEB Destek Programlar1 Tanitimi ve Yenilikleri
Bilgilendirme Toplantisi’ etkinliginde proje hazirlama ve uygulama becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla farkindalik olusturmak iizere fakiiltemiz 6grencilerimize bilgi
verilmistir (Kanit 8). Ayrica TUBITAK projelerine iliskin farkindalik olusturmak iizere
‘Tiibitak Ogrenci Projeleri (2209 A ve B) 2022/2 Basvurulan Bilgilendirme Semineri’
gerceklestirilmistir (Kamit 9). Yine, 2209-A ve 2209-B programlarinda TUBITAK
tarafindan projeleri kabul edilen 6grencilerimize kabul sonrasi proje yonetim siireclerine
yonelik "Projeme Nereden Baglamaliyim?: Ogrenci Projelerinde Kabul Sonrasi Proje
Yonetimi Semineri” gerceklestirilmistir (Kanit 10). 2022 yilinda Fakiltemiz 6grencileri
tarafindan “TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Destek Programi” kapsaminda
hazirlanan 16 proje destek almaya hak kazanmistir (Kanit 11).

Fakiiltemizin Birim Stratejik Planinda ‘Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin
Arttirmak’ amaci dogrultusunda 6grenme ¢iktilarinin ve 6grencilerin memnuniyetlerinin
etkin bir sekilde dlciilmesi ile engelli 6grencilerin coklu 6grenme araglariyla durumlarinin
tespitine yonelik maddeler yer almaktadir (Kanmit 12).

Kanitlar:

Kanit 1: Edebiyat Fakiiltesi Ana Sayfasi Ders Bilgi Paketi Gortiintiisii

Kanit 2: Ders Bilgi Paketi

Kamit 3: Ogrenci [s Yiikii ve AKTS Belirleme

Kanit 4: Ders Degerlendirme Anketlerine Iliskin Karar Yazisi

Kanit 5: Ders Degerlendirme Anketi Sonuc¢ Ornegi

Kanit 6: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Kamit 7: Diploma Eki Ornegi

Kamit 8: TUBITAK ARDEB DestekProgramlar1 Tanitim Etkinligi

Kanit 9: TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri Basvurularn Bilgilendirme Semineri
Kamit 10: 2209 TUBITAK Projesi Kabul Sonrasi Proje Yonetimi Semineri Etkinligi
Kamit 11: Destek Alan TUBITAK Ogrenci Projeleri



Kanit 12: Birim Stratejik Plan

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk diizeyi: 4

Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
o0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuclari i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmekte olup (Kanit 1) bu amag
dogrultusunda Edebiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu olusturulmustur (Kamt 2). Ayrica,
Bartin Universitesi Anket Uygulama Yonergesi (Kanit 3) esas alinarak anketler yoluyla
paydas gorusleri alinmaktadir. Bu gorisler, program yeterlikleri, program amacglari, ders
kazanimlar1 ve etkinlik planlamalar1 yoluyla program tasarimlarina yansitilmaktadir.
Fakiiltemize iliskin anket sonuglari iiniversitemiz kalite koordinatorliigii web sayfasindan
yayinlanmaktadir (Kanit 4). Paydaslardan gelen anket, goriis ve bilgiler araciligiyla
gerekli gorilmesi halinde fakiiltemiz programlarinda giincellemeler yapilmaktadir.
Paydaslardan alinan geri bildirimler, programlarin kapsam ve igeriklerinde degisikligin
yapilmasi veya ders planlarina yeni derslerin eklenmesi seklinde program akisina katki
saglamaktadir. Degerlendirme sonuclart dogrultusunda programlarin iceriklerinde ve
ders 6grenim ciktilarinda Ders Plani ve Ders Icerikleri Giincelleme is Akis Semasi uyarinca
gincellemeler yapilmaktadir (Kamit 5). Ayrica, engelli 6grencilerimizin engelleri
nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giiclilk ¢ekmeleri
durumunda, 6grencilerin danismanlar1 ve ders sorumlular1 tarafindan s6z konusu
gucliikklerin  giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar ve diizenlemeler
yapilmaktadir (Kanit 6).

Universitemizin Egitim Ogretim Politika Belgesi uyarinca (Kamit 7) fakiiltemiz
programlarinda ihtiya¢ odakli giincellemeler yapilmistir (Kanit 8). 2022 Giiz ve Bahar
yariylllarinda 6grencilerimizin alabilecekleri segmeli ders adedi artirilip glincellenmistir
(Kanit 9). Fakiiltemizin tiim programlarindaki her bir ders Kalite Koordinatoérliiglince
hazirlanan ‘Ders Dosyalar Is Akis Siireci’ dogrultusunda uygulanmaktadir (Kanit 10).

Fakiiltemizde bolim bazh olarak uzaktan egitim uygulamalar1 kontrol edilmektedir.
Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin daha verimli gegmesi i¢in Kalite Koordinatorligi
ve Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla fakiiltemizin tiim Ogretim iiyelerine yonelik
egitimler verilmistir (Kanit 11). Ayrica 6zellikle Universitemize yeni kayit yaptiran
ogrencilerin uzaktan egitim siireci ile ilgili bilgilendirilmesi amaciyla Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan 6grencilerimize yonelik Uzaktan
Egitim Oryantasyon Etkinligi ve bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (Kanit 12). Bunun
yani sira ogrencilerimizin kayit, ders, sinav esnasinda sorun yasamamalar1 ve dnceden
bilgilendirilmeleri amaciyla iiniversitemiz BU-UZEM sayfasinda 6grencilerimize ve
egitmenlerimize yonelik bilgilendirme amach sayfalar olusturulmus, her asama ic¢in
bilgilendirici sunumlar, videolar ve rehberler hazirlanmistir (Kamt 13). Ayrica ‘BARU-



UZEM’e Yazin’ sekmesi altinda 6grencilerimizin ve egitmenlerimizin karsilasabilecekleri
herhangi bir sorunu aninda ¢6zebilmek tizere anlik iletiler ve sorular icin ilgili sekmenin
kullanilmasi i¢in de 6grencilerimize ve egitmenlerimize bilgilendirme yapilmistir (Kanit
14). Bu stirecte 6grencilerimizin sorun yasamamasi i¢cin boliimler ve danismanlar da yeni
kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik oryantasyon etkinlikleri yapmistir (Kanit 15).

Fakiiltemizde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmaktadir.
Birim Stratejik Plani'nda birimin akreditasyon stratejisi ve hedefleri belirlenmistir (Kamt
16). Birim Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine Kkatkisi
degerlendirilmektedir. 2022 yili itibariyle fafkiiltemizde ti¢ b61iim akreditasyon siirecini
basariyla tamamlamistir (Kanit 17).

Kanitlar:

Kanit 1: Paydas Katilimh Toplanti

Kanit 2: Edebiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu

Kanit 3: Anket Uygulama Yonergesi

Kanit 4: Anket Sonuglar

Kamit 5: Ders Plani ve Ders I¢erikleri Giincelleme Is Akig

Kamit 6: Engelli Ogrencilerin Egitim-Ogretim Siirecine Iliskin Karar Yazisi
Kamit 7: BARU Egitim Ogretim Kalite Belgesi

Kanit 8: Programlarda Ders Degisikleri ve Ogretim Planlar

Kamt 9: Ogrencilerin Béliim Disindan Sececekleri Se¢cmeli Ders Listesi
Kanit 10: Ders Dosyasi Is Akis Siireci

Kanit 11: Egitmenlere Yonelik Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim Egitim
Kanit 12: Uzaktan Egitim Merkezi Oryantasyon Etkinligi

Kamit 13: Uzaktan Egitim Bilgilendirme ve Kilavuzlari

Kanit 14: BUZEM

Kanit 15: Bolimlerin Oryantasyon Etkinlikleri

Kanit 16: Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri

Kanit 17: Akreditasyon Stireci Tamamlanan Béliimler

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde egitim ve dgretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim ve 68retim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {lizere iiniversitemiz
biinyesinde bulunan diger ilgili birimler ve merkezlerle esgiidiim halinde olup
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir
(Kamit 1-4). Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siiregleri yonetimin koordinasyonunda
yuriitiilmekte olup bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kanmit 5,
6). Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilkeler, esaslar ve takvim belirlidir
(Kanit 7-9). Tiim programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma), Ogretim yontemi ve o&l¢gme-



degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu yonetim tarafindan takip
edilmektedir (Kanit 10). Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda ‘Hedef 1.1. Egitim-6gretimin
fiziksel ve akademik alt yapisi iyilestirilecektir’ hedefi ¢ercevesinde P.G.1.1.1 (P.G.1.1.1),
P.G.1.1.2 (P.G.1.1.4), P.G.1.1.3 (P.G.1.1.5) (Hedef Kart1 1) performans gostergeleri birimde
egitim-6gretim siireglerinin yonetimini ve bu kapsamda yapilacak faaliyetler ile
iyilestirmeler ifade edilmektedir (Kamt 11).

Kanitlar:

Kanit 1: Bilgi islem Daire Bagkanhg

Kanit 2: Kurullar ve Komisyonlar

Kanit 3: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanit 4: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanit 5: Birim Kalite Komisyonu

Kanit 6: Gorev Tanimlarn

Kamit 7: Egitim Komisyonu Is Akis Semalari

Kanit 8: Birim Is Akis Siirecleri

Kanit 9: Mevzuat

Kanit 10: Egitim Siirecleri

Kanit 11: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Birim Stratejik Plani’'nda 6grenci merkezli bir egitim anlayisiyla 6grenci
kalitesini arttirarak nitelikli bireyler yetistirmek misyonunu ortaya koymustur (Kanit 1).
Belirlenen misyon ile ulasilmak istenen vizyon dogrultusunda; egitim ve 6gretimin
fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, 06grencilere yonelik rehberlik ve danisma
hizmetlerinin gelistirilmesi, engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirliginin arttirilmasi amaglari belirlenmistir (Kanit 2). Fakiiltemiz, biinyesindeki
ogrencilerin kayit yaptirdiklari andan itibaren karsilastiklar1 ve karsilasabilecekleri
sorunlara dair dnlemler alarak, tiniversite ortamina ve akademik programlarina uyum
saglamalarina ve mevcut 6grencilerimizin ise tist 6gretim kademelerine hazirlanmalarina
yardimci olmasi amaciyla hem fakiilte bazinda hem boéliim bazinda gerekli oryantasyon
egitimlerini vermektedir (Kanit 3-8). Kayit kilavuzu, ders secimi, UBYS sistemi kullanimi,
uzaktan egitim icin e-ders sistemi, yemekhane hizmetinden yararlanmak i¢in 6deme
yontemlerini aciklayan gerekli kilavuz ve rehberler hazirlanmis ve web sayfasi lizerinden
paylasilmistir (Kanit 9-12).



Fakiiltemiz uygulamaya ve alanda 6grenmeye oncelik veren bir fakiilte olma hedefini
tasimaktadir. Bu hedefe yonelik ders dis1 68renme etkinlikleri, sempozyum, panel, kuliip
calismalari, atolyeler, teknik geziler, is hayatina yonelik mesleki egitimler, seminerler
gerceklestirilmistir. Ornegin, Felsefe ve Psikoloji boliimii birinci smif 6grencileri
tarafindan Felsefi Problemler at6lyesinin liglinciisii diizenlenmis, Felsefe Bolimii 6gretim
tyelerinin katkilariyla “Bilim Tarihi Usturlab Calistay1” diizenlenmistir. Bilgi Belge
Yonetimi Boliimii “Kamu'da Bilgi ve Belge Yonetimi Paneli” adli panel gerceklestirilmistir.
Psikoloji Boliimii tarafindan "Antik Psise'den Bilissel Sinirbilime" Konferansi
diizenlenmistir. Benzeri baska etkinlikler de fakiiltenin ve béliimlerin web sayfalarindan
duyurulmustur (Kanit 13-23).

Lisans programlarina ait yeterlilikler Turkiye Yilksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak belirlenmis, ders 6grenme ciktilar1 hazirlanmis, stajlar da dahil
tiim derslere iliskin Ders Bilgi Paketleri web sitesi aracilig1 ile goriiniir hale getirilmistir
(Kanit 24, 25). Program ve ders 6grenme ¢iktilarini 6lcmek i¢cin her donem sonunda ders
degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kamit 26). Boliimlere/Programlara yerlesmis
olan 6grenciler mezuniyet yikimluliiklerini zorunlu dersler ve segmeli ders havuzlar ile
tamamlamaktadirlar. Se¢cmeli dersler; boliim/program se¢meli dersleri ve bolim disi
se¢meli gruplarindan olusmaktadir. Bolim dis1 se¢gmeli havuzu sayesinde, 6grencilerin
farkl disiplinleri tanimalarn saglanmaktadir (Kanit 27-29). Felsefe, Sosyoloji, Tarih,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri planlarina
ogretmen yetistiren fakilteler disinda formasyon egitimi alinabilen alanlarda 6rgiin
egitim ve 6gretim siiresi icinde pedagojik formasyon egitimi kapsaminda alinan karar
dogrultusunda, pedagojik formasyon dersi olan “Ozel Ogretim Yéntemleri” dersini
eklemistir (Kanit 30). Pedagojik formasyon ile ilgili hazirlik c¢alismalar1 devam
etmektedir.

2021-2022 Akademik yili bahar déneminde uygulamali bir ders olan Goniilliliik
Calismalan dersi Felsefe ve Sosyoloji Boliimlerinde acilmistir. Universite 6grencilerinin
sivil toplumu ¢alismalarin1 6grenmeleri ve ayni zamanda yerel dernekler ile is birligi
icinde uygulamalar gelistirmelerini amaglayan ders kapsaminda 6g8renciler, ¢ok sayida
goniillilik calismalarinda yer almistir (Kanit 31-33).

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin programlarinda hem ders asamasinda hem de sinav
asamasinda performanslarini artirmaya, basarili olmaya ve 6grenim siireleri boyunca
kendilerini yalniz hissetmemelerine yonelik her tiirlii tedbir alinmis ve yapici yaklasimlar
sergilenmistir. Birim Stratejik Planinin “Hedef 1.3. (H.1.5) Engelli égrencilerin fiziksel,
egitimsel ve sosyal alanlardaki erigilebilirligi arttirilacaktir.” hedefi ¢cercevesinde adimlar
atilmistir (Kamit 34). Fakiilte biinyesindeki her boliim Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorligli bulunmaktadir. Koordinatorler boliimlerinde bulunan engelli
ogrencilerin egitim siireglerinin takibi, olas1 problemlerinin ¢6ziime ulastirilmasi gibi
gorevlere sahiptir (Kanit 35). Bunun yani sira engelli 6grencilerin erisilebilirligine dair
akademik calismalar da yapilmaktadir. 2021-2022 Akademik yili bahar yariyilinda
Sosyoloji Boliimii tarafindan Universite se¢meli ders havuzuna eklenen Engellilik



Calismalar: dersi agilmis, derse Bartin’da yer alan derneklerde gorevli kisiler derse sunum
ve bilgilendirme yapmak tlizere davet edilmistir (Kanit 36, 37).

Fakultemiz 6grencilerinin Erasmus Hareketliligine katilimlar1 tesvik edilmekte olup,
konuyla alakali diizenlenen egitimler boliimlerin web sitesi lizerinden duyurulmakta ve
fakiiltemizde boliimlerimizin koordinatoérleri bulunmaktadir (Kanit 38, 39). Bolim
bazinda yapilan ikili anlasmalar neticesinde Erasmus programlarindan faydalanan
ogrenciler bulunmaktadir (Kanit 40-42). Proje kiltiiriiniin yayginlik kazanmasi adina
TUBITAK 2209/A Ogrenci Projeleri basvuru ve yazim siireci hakkinda egitim verilmistir
(Kamit 43). Yapilan bu proje egitimlerinin de katkisiyla fakiiltemiz boéliimlerince
hazirlanan ¢ok sayida proje desteklenmeye uygun gorilmiustiur (Kanit 44-46).

Kanitlar:

Kanit 1: Birim Stratejik Plan1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerli Bashigi

Kanit 2: Birim Stratejik Plani Farklilasma Stratejisi ve Temel Yetkinlikleri Bashigi
Kanit 3: Tiirk Dili ve Edebiyat1 B6liim Oryantasyon Etkinligi, Web Sayfasi Ekran
Goruntusu

Kanit 4: Uluslararasi Oryantasyon Etkinligi, Etkinlik Afisi

Kanit 5 Uzaktan Egitim Oryantasyon Egitimi, Etkinlik Afisi

Kanit 6: Sosyoloji Boliimu Oryantasyon Etkinligi, Etkinlik Afisi

Kanit 7: Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii Oryantasyon Etkinligi, Web Sayfas1 Ekran
Goruntusu

Kanit 8: Felsefe Boliimii Oryantasyon Etkinligi Gergeklestirildi, Web Sayfasi1 Ekran
Goruntist

Kanmit 9: Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Yih Kayit Kilavuzu

Kanit 10: Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Yili Giiz Dénemi Onlisans, Lisans ve
Lisansitisti Ders Kayit Kilavuzu

Kamt 11: Ogrencilerimizin Dikkatine (2022-2023 Akademik Yili Giiz Dénemi E-Derse
Giris) Web Sayfasi Ekran Gortintiisu

Kamit 12: BARU E-Kampiis Uygulamasi Duyurusu, Bilgilendirme Metni

Kanit 13: "Felsefi Problemler Atélyesi 1l yapildi.” Web Sayfasi Ekran Gortintiist
Kanit 14: “Bilim Tarihi Usturlab Calistay1 Diizenlendi.” Etkinlik Afisi

Kanit 15: “Kamu'da Bilgi ve Belge Yonetimi Paneli” Web Sayfasi Ekran Gortlintiisi
Kanit 16: “Antik Psise'den Bilissel Sinirbilime" Konferansi ger¢eklestirildi. Web Sayfasi
Ekran Gortlintiisi

Kanit 17: Balkanlarda Tiirk Kiiltiirti ve Edebiyati, Web Sayfas1 Ekran Gortintisii
Kanit 18: Cevirmenlik Yolunda 9 Sene, Web Sayfasi1 Ekran Goriintiisi

Kamit 19: Konferans: Ceditgilik Faaliyetleri Baglaminda Gilman Kerimi ile Ismail
Gaspirali Miinasebeti, Etkinlik Afisi

Kanit 20: “Anin Sosyolojisi Fotograf Sergisi”, Web Sayfas1 Ekran Goriintiisu

Kanit 21: “I. Uluslararasi Gelenekten Gelecege Bilgi ve Belge Yonetimi Sempozyumu”,
Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

Kanit 22: “Tarihten Notlar 3- Tiirk Ulusunun in§a51”, Web Sayfasi Ekran Gortiintiisi
Kanit 23: Fakiilte boliimlerinin biitiin etkinlik ve faaliyetleri icin, Web Sayfas1 Ekran
Goruntusu

Kanit 24: Edebiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri, Web Sayfasi Ekran Goriintiisi
Kanit 25: Program Ciktilar1 UBYS goriintiisii, Web Sayfas1 Ekran Gortintiisi


https://sosyoloji.bartin.edu.tr/duyurular/20222023-akademik-yili-guz-donemi-oryantasyon-egitimi.html
https://turklehceleri.bartin.edu.tr/etkinlikler/konferans-ceditcilik-faaliyetleri-baglaminda-gilman-kerimi-ile-ismail-gaspirali-munasebeti.html

Kanit 26: E-59354648-109.04-2200135765 sayili Ust Yazi

Kanit 27: E-59354648-105.99-2200137417 sayili Ust Yazi

Kamit 28: Bartin Universitesi Béliim Disi Segmeli Ders Havuzu

Kamit 29: 2022-2023 Giiz Yariyili1 Boliim Disina Agilan Se¢meli Ders Tablosu

Kamit 30: E-59354648-104.01.07.01-2300008184 sayih Ust Yaz

Kamit 31: GON300 Goniilliiliik Calismalar1 Sosyoloji Béliimi, Etkinlik Afisi

Kanit 32: GON300 Goniilliiliik Calismalari Felsefe Boliimii, Etkinlik Afisi

Kamit 33: GON300 Goniilliiliik Calismalari Sosyoloji Béliimii, Etkinlik Afisi

Kanit 34: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani

Kanmit 35: Edebiyat Fakiiltesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérleri, Web Sayfasi Ekran
Goruntusi

Kanit 36: OED-DER SK Engellilik Calismalar1 Dersine Konuk Oldu, Web Sayfasi Ekran
Goruntusu

Kanit 37: Sosyal Hizmet Perspektifinden Engellilik, Web Sayfas1 Ekran Goértintust
Kanit 38: Erasmus Birim Koordinatorleri, Koordinatorler Tablosu

Kanit 39: Erasmus Staj Oryantasyonu, Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

Kamit 40: E-27737229-310.01.01.01-2200013889 sayili Ust Yazi

Kamit 41: E-27737229-310.01.01.01-2200093712 sayili Ust Yazi

Kanit 42: E-27737229-310-2200097591 sayih Ust Yazi

Kamit 43: TUBITAK Ogrenci Projeleri Yonetimi ve Degerlendirme Toplantisi, Etkinlik
Afisi

Kanit 44: TUBITAK 2209-A Kapsaminda 16 Projemiz Kabul Edildi, Web Sayfasi Ekran
Goruntusu

Kamit 45: TUBITAK 2209/A Psikoloji Béliimii, Web Sayfasi Ekran Gériintiisii

Kamit 46: TUBITAK 2209/A Sosyoloji Boliimii, Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk diizeyi: 4

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki b6liimler, 68rencilerin 6grenim siiresince programlarin amag
ve 0grenme ciktilarina ulasmasi saglamaktadir. Bunun icin her dénem giincellenen ders
paketlerinin yer aldigi Bartin Universitesi Bilgi Paketleri kullanilmaktadir (Kamt 1).
Ogrencilerin basarilarinin élgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nde belirlenen tanimh siiregler esas alinmaktadir (Kanit 2) ve bu siirecler
akademik takvim araciligi ile 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit 3).

2022-2023 Akademik Y1l Gliz Yariyilindan itibaren tamamen ytz yiize egitime gecilmis
ve biitiin sinavlar yiiz yiize yapilmistir. Sinav programlar fakiilte béliimlerinin web
sayfalarinda 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit 4-6). Uzaktan egitim siireci boyunca
kazanilan farkli 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin devamlilifi amac¢lanmaktadir.
Fakiiltemiz 0Ogretim elemanlar1 tarafindan Kklasik sinav tiplerinin yerine ¢oklu
degerlendirme tekniklerini barindiran sinavlarin devamhligi saglanmaktadir (Kanit 7).



Bu sayede; farkli 6grenme sekillerine hitap edebilen 6l¢me ve degerlendirme sekilleri
amaclanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Ders Bilgi Paketi, Web Sayfasi Ekran Gortinttisu

Kanmit 2: Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 3: Akademik Takvim

Kanit 4: Tirk Dili ve Edebiyati Vize Sinav Programi, 2022-2023 Giiz Yariyil
Kanit 5: Sosyoloji Boliimii Final Sinav Programi, 2022-2023 Giiz Yariyih
Kanit 6: Felsefe Boliimii Biitiinleme Programi 2022-2023 Giiz Yariyili
Kanit 7: Ornek Sinav Kagidi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, énceki égrenmenin taminmasit ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Fakiiltemiz lisans programlarina égrencilerin kabulii; O0SYM tarafindan her yil uygulanan
merkezi sinav ve ardindan uygulanan 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme
islemi ile tamamlanmaktadir. Ogrenci kabulinde OSYM tarafindan yapilan
yerlestirmelerde tamamen Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup,
kurumun dogrudan bir katkisi bulunmamaktadir. Fakiiltemizin esdeger diizeydeki
programlar1 arasinda yapilabilen Cift Anadal, Yandal, Yatay Geg¢is uygulamalar1 web
sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla objektif olarak herkes acik bir sekilde
yapilmaktadir (Kanit 1-5).

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha énce baska bir yiiksekdgretim
kurumunda basarili oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gecis Sinavi, Baska bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olan) dersler icin ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Fakiiltemiz boliimleri arasinda Yandal veya Cift Anadal programlarina
kayit yaptiran 6grenciler her yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.
Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini
boéliim/program intibak komisyonunun goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf
sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsiliklar transkriptine islenmektedir (Kanit 6-8).

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglar1 veya devlet
liniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sonuclarina goére
yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu
tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir. Fakiiltemiz web sayfasindan bagvuru
stireci ve sonuglarina dair kilavuzlar ve duyurular yayinlanmaktadir (Kamt 9, 10).
Universitemizin saglamis oldugu Tiirkgce Dil Egitimi hazirlik programina ek olarak



uluslararasi 6grencilerimize Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii tarafindan Akademik Ttirkge
dersi agilmaktadir (Kanit 11).

Kanitlar:

Kamt 1: 2022-2023 Giiz Yariyih Bartin Universitesi CAP ve Yandal Programi Basvuru
Kilavuzu

Kamit 2: 2022-2023 Bahar Yariyih Bartin Universitesi CAP ve Yandal Programi Bagvuru
Kilavuzu

Kamit 3: 2022-2023 Akademik Y1l Giiz Donemi Cift Anadal ve Yan Dal Bagvuru Sonuglari,
Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

Kanit 4: 2022-2023 Akademik Yili1 Giiz Donemi Merkezi Yerlestirme Yatay Gegis Kayit
Formu ve Basvuru Sonuclari, Sonug Tablosu

Kamit 5: 2021-2022 Akademik Yil1 Bahar Yariyih Yatay Gegis Basvuru Sonuclari, Sonug
Tablosu

Kanit 6: YKS, Yatay Gecis Muafiyet ve Intibak Ornegi

Kanit 7: YKS Muafiyet ve intibak Ornegi

Kanit 8: Muafiyet ve Intibak Ornekleri

Kanit 9: 2022-2023 Akademik Yih Uluslararas1 Ogrenci Bagvurulari, Web Sayfasi Ekran
Goruntusu

Kamit 10: 2022-2023 Akademik Yili Giiz Dénemi Uluslararas1 Ogrenci Yatay Gegis
Basvuru Sonuglari, Sonug Tablosu

Kamit 11: E-86899260-301.02.03-2200061946 sayili Ust Yazi

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Olgunluk diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri Bartin Merkez Ilcesi'nde Agdac ve Kutlubey
yerleskeleri ile Kurucasile ve Ulus Ilceleri'nde iki adet Meslek Yiiksekokulu dahilinde
surdurilmektedir.

Edebiyat Fakiiltesi Birimi Bartin Merkez Ilce Kutlubey yerleskesinde bulunmaktadir.
Birim dahilinde s6z konusu dokuz boltiim; Bilgi ve Belge Yonetimi, Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlari, Felsefe, Miitercim ve Terciimanlik, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih,
Tirk Dili ve Edebiyati boliimleri olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir
(Kanmit 1).

Fakiiltemiz Ogrenme ortami ve Kkaynaklar1 iniversitemizin nitelikli igerigiyle
genisletilmistir. Pandemi silirecinde Onemi gittikce artan uzaktan egitim sistemi
giclendirilmis, slire¢ sonrasinda baslayan normallesme ve yiiz ylize egitime gecisle
birlikte s6z konusu alt yapi1 gelistirilerek fakiilte akademik personeli ve 6grencilerinin
hizmetine aktif olarak sunulmustur (Kamt 2). Universitemizde uzaktan egitim, Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ile entegre olarak calisan, Akademik Ogrenme Yonetim



Sistemi (ALMS) teknolojisi ile saglanmaktadir (Kamt 3, 4). UBYS ve ALMS sistemleri
senkronizasyonu gerceklestirilerek, ogrencilerin UBYS 0Ogrenci sistemleri Uzerinden
uzaktan egitim hizmetlerine erisimleri saglanmaktadir (Kanit 5).

Fakiiltemizin 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 gibi paydaslar tarafindan kullanilan
ogrenme ortamlari, bunlara ait dijital sistemler mevcut ve kullanimlar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (Kamt 6, 7). Universitemizde Edebiyat Fakiiltemiz egitim ve 6gretim
ihtiyacglarina yeterli 6lgtide hitap eden, uygun arayiiz ve icerige sahip 6grenme, icerik
gelistirme, Office 365 gibi 6l¢cme ve degerlendirme (Kamit 8, 9), ayrica idari personel ve
ogretim elemanlarinin gelisimine katki saglayan hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir
O0grenme yonetim sistemi mevcut (Kanit 10-12) ve birim tarafindan entegre bir sekilde
kullanilmaktadir (Kanit 13-15). Fakiiltemizde egitim alanlar1 ve dersliklerin fiziksel
dagilimlari 3 adedi amfi niteliginde olmak tizere toplam 22 sinif, 1 laboratuvar ve 20 kisi
kapasiteli 2 adet toplanti salonu seklindedir (Kanit 16). Ayrica faktltede gorev yapan 99
akademik personel, 68 ofis ve toplam 1251,24 m? alana sahiptir. 8 idari personel i¢in
ayrilan 9 ofisin, 272,21 m?2 alani bulunmaktadir. Edebiyat Fakiiltemizde 50 m?’lik 2 adet
ambar ve 16 m?’lik 1 arsiv bulunmaktadir (Kanit 17).

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi'nde idari ve akademik amaclara yénelik 36
projeksiyon, 70 yazici, 1 barkod okuyucu, 1 optik okuyucu, 2 fotokopi makinesi, 1 faks, 2
kamera, 4 televizyon, 5 tarayici, 3 ses sistemi, 124 bilgisayar ve sunucu bulunmaktadir
(Kanit 18).

Universitemiz Kutlubey yerleskesindeki 4 katli, 926 kisilik Merkez Kiitiiphane 10.600 m2
alana sahiptir (Kanit 19). 2021 y1l itibariyle 90.020 basil kitap, 45.015 elektronik kitap,
abone olunan 34 dergi, 1.013 tez, 2.478 kitap dis1 materyal, 16 abone olunan veri tabani
kapasiteyle kiitiiphane uygun nitelik ve niceliktedir (Kanit 20).

Bartin Universitesi Merkez Kiitiiphanesi yaygin veri tabanina iiyeliginin yani sira acik
arsiv sistemi (Kanit 21), Bartin Universitesi biinyesinde iiretilen akademik yayinlar
uluslararasi standartlarda ve telif haklarina uygun olarak agik erisime sunan “Bartin
Universitesi Akademik Arsiv Sistemi” (Kamit 22), Yayin Talep Sistemi (KYTS) (Kamt 23),
uzaktan erisim ve “Vetis - Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi” (Kamt 24), “Cep
Kiitiiphanem” (Kamt 25, 26) araciligiyla kurum ¢evrimici veya kurum dis1 erisime olanak
taniyan oldukca genis kapsamli alt yapisiyla arastirma faaliyetlerinde 6nemli katkilar
saglamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Genel Bilgiler

Kamit 2: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kamit 3: Bartin Universitesi UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)

Kanit 4: Bartin Universitesi 2021 Yili idare Faaliyet Raporu (Sayfa 53-54)

Kamit 5: Bartin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUNSEM)
Kanit 6: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden
(Detay)

Kanit 7: Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhg

Kamit 8: Bartin Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhg (Office365)



Kanmit 9: Bartin Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhg (isletim Sistemleri - Yazilimlar)
Kamit 10: Bartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirligi

Kamit 11: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Hizmet I¢i Egitim

Kamit 12: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Hizmet i¢i Egitim (Duyuru)

Kamit 13: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Egiticilerin egitimi Yol Haritas1

Kanit 14: Bartin Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Hizmet I¢i Egitim Talep Formu
Kanit 15: Bartin Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanlig1 Universite Mobil Uygulamasi
Kanit 16: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporundan
(Detay)

Kanit 17: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporundan
(Detay)

Kanit 18: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporundan
(Detay)

Kanit 19: Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dok. Daire Bas. Birim Stratejik Plan1 2022-
2024

Kamit 20: Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dok. Daire Bas. Acik Arsiv Sistemi

Kanit 21: Bartin Universitesi A¢ik Arsiv Sistemi

Kamit 22: Bartin Universitesi Akademik Arsiv Sistemi

Kamit 23: Bartin Universitesi Yayin Talep Sistemi (KYTS)

Kanit 24: Bartin Universitesi Uzaktan Erisim ve “Vetis Sistemi”

Kanit 25: Bartin Universitesi Cep Kiitiiphanem Mobil Uygulamasi

Kanit 26: Bartin Universitesi Cep Kiitiiphanem Mobil Uygulamas1 Tanitimi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde dégrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve égrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 6zgiin arastirma modelleri gelistirebilen, mensubu
oldugu sosyal ve beseri bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yapabilen ve
bunlarin bir pargasi olabilen bélgenin dil, kiiltiir, sanat ve diisiince zenginliklerini ortaya
cikarilmasinda pay sahibi ve nitelikli bireylerin yetistirilmesi misyonu (Kanit 1-3) ve
¢oziim odakli, bilimsel ve toplumsal arastirma yetenegine, kurumsal kiiltiir, aidiyet ve
dayanisma duygusuna sahip ve iyi egitimiyle taninan ve tercih edilen bir fakiilte
vizyonunu hedef almaktadir (Kanit 4).

Akademik 6zgiirliigi, Elestirel diisiinceyi, Insana, dogaya ve kiiltiire saygiy1, Hakkaniyeti,
Hosgoriiyl, Etik degerlere baghhgi, Katihmciligi, Seffafligi, Hesap verebilirligi, Sosyal
sorumlulugu, Yurttaghk bilinci ve dayanismay1 temel degerler olarak ilke edinen
fakiiltemiz, i¢ kontrol mekanizmasiyla gelisimini araliksiz stirdiirmektedir (Kanit 5, 6).

Edebiyat Fakiiltesi'nde 68rencilere ders se¢me, kayit ve ders ekleme-silme, bitirme 6devi
gibi islemlerinde yardimci olan, akademik gelisimlerini takip ederek onlara yol gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman akademik
personel tanimlanmaktadir (Kamit 7-8). Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini
artirmay1 hedefleyen fakiiltede yonergeyle dilizenlenen c¢ift ana dal ve yan dal
programlari mevcuttur ve koordinatoérler tanimlanmistir (Kanmit 9, 10). Belirli bir



akademik takvim (Kanit 11) cercevesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri yaygin
ve etkin danismanlik hizmetleri araciligiyla gliclendirilmekte (Kanit 12) ve 6grencilerin
akademik danismanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi lisans ve lisanststi diizeyde
uygulanan akademik danismanlhik faaliyetleri degerlendirme, ders degerlendirme
anketleri aracilifiyla izlenmektedir (Kanit 13-17). Edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yilize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir (Kamit 12). Fakiiltemizde 0Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve
yoneticiler arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir (Kanit 18, 19). Fakiiltemizin bir
parcast oldugu universitemizde ogrencileri akademik egitim-6gretim siire¢lerinin
yaninda, mezun bilgi sistemi (Kanit 20) ve kariyer planlama merkezi araciligiyla (Kanit
21) mesleki gelisim ve girisimcilik konusunda yonlendiren igerikler bulunmaktadir
(Kamit 22-24). Fakiiltemiz girisimcilik ve yeteneklerle ilgili faaliyetler ve uygulamalar
hakkinda 6grencilerini tesvik etmektedir (Kanit 25-27). Edebiyat Fakiltesi, Bartin
Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kanit 28)
araciligiyla bireysel, grup ve ¢ift ve aile danismanligi/terapi uygulamalarinin yani sira (Kanit
29-32), 6grencilerine ve personeline de psikolojik destek ve kisisel gelisim hakkinda yon
vermekte, hizmetler 6grencilerin ve personelin bilgisi dahilinde, erisilebilir (yliz yiize ve
cevrimici) ve hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir (Kanit 33-35). Fakiiltemizin
uluslararast tanmirhg “Study in Turkey” gibi ¢esitli platformlar araciligiyla
artirilmaktadir (Kanit 36, 37).

Kanitlar:

Kanit 1: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi

Kamit 2: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Genel Bilgiler

Kanit 3: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

Kanit 4: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2021-2023 -
Gelecege Bakis Baslig1

Kanit 5: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Temel Degerler

Kanit 6: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi i¢ Kontrol Mekanizmasi

Kamit 7: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Danismanlik Is Akis

Kamit 8: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Lisans Ogrenci Bit. Odevi Danismanhg s
Akisi

Kamit 9: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Cift Anadal Programi

Kanit 10: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Cift Anadal, Yandal ve Yatay Gecis
Yonergesi

Kanit 11: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Takvim Giiz Dénemi

Kanit 12: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2021-2023 -
Temel Yetkinlik Tercihi Bashgi

Kanit 13: 07.01.2022 Tarihli Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Akademik
Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu Konulu Yazi

Kamit 14: 10.01.2022 Tarihli Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Akademik
Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu Konulu Yazi

Kanit 15: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Anketler

Kanit 16: Bartin Universitesi 2021 Y1l Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar1
Kanit 17: Bartin Universitesi Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu
Kanit 18: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi “Bize Ulasin” Portali

Kanit 19: Bartin Universitesi Danisman Goriisme Formu



Kamit 20: Bartin Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 21: Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kamit 22: Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi “Bize
Ulasin” Portali

Kamit 23: Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi “Online
Kariyer Danismanlig1” Portali

Kanit 24: Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi “Kariyer
Danismanligi Randevu” Portali

Kanit 25: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Béliimii “Girisimcilik
Semineri” Portali

Kanit 26: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii “Girisimcilik Semineri”
Portali

Kamit 27: Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
“Yetenek Kapis1” Portal

Kamit 28: Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kamit 29: Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi “Bireysel Psikolojik Danisma” Portali

Kanit 30: Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi “Grupla Psikolojik Danisma” Portali

Kanit 31: Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi “Cift ve Aile Danismanligi/Terapisi” Portal

Kanit 32: Bartin Universitesi Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi “Egitimler/Seminerler/Atolyeler” Portali

Kamit 33: Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi “Ogrenci Basvuru Formu” Portali

Kanit 34: Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi “Personel Basvuru Formu” Portal

Kanit 35: Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi “Bize Ulasin” Portali

Kamit 36: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi “Study in Turkey” Portali

Kamit 37: “Study in Turkey” Portal

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk diizeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyapi erigsilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Bartin Merkez Ilce Kutlubey yerleskesinde bulunan Edebiyat Fakiiltesi; Bilgi ve Belge
Yonetimi, Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Miitercim ve Terclimanlk,
Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri olarak toplam
dokuz boliim dahilinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir (Kanit 1, 2).

Edebiyat Fakiiltesi'nde 14 liyeden olusan Fakiilte Kurulu, 8 liyeden olusan Fakiilte
Yonetim Kurulu, Dekan ve Dekan Yardimcilar; idari ve Mali Isler, Ogrenci isleri, Personel
Isleri, B6liim Sekreterligi, Tasinir/Ayniyat birimlerinden olusan ve 9 personel barindiran



Faktlte Sekreterligi tanimlanmis ve organizasyon semasinda belirlenmis (Kanit 3),
akademik personel, idari personel ve Akademik/Idari Personel ve Ogrenci Sayilarinin
Orantisal Gelisimi tespit edilmistir (Kanit 4). Fakiiltede I¢ Kontrol Mekanizmalar1 “Birim
Faaliyet Raporlar1” ve “I¢ Kontrol Belgeleri” araciligiyla tanimlanmis ve fakiilte web
sayfasinda sunulmustur (Kanit 5).

Edebiyat Fakiiltesi stratejisi, ama¢ ve hedefleri belirlenmis ve ilgili birim planinda
gosterilmistir (Kanit 6). Birimde tesis ve altyapinin kullanimina y6nelik ilke ve kurallar;
egitim alanlari, toplant1 ve konferans salonlari, idari personel hizmet alanlari, ambar ve
arsiv alanlar1 ve bunlara bagl derslik/sinif, salon, ofis, ambar gibi tesis ve altyapi
sistemleri planli ve niceliksel olarak kapasite, miktar ve alan bazinda (Kamt 7, 8),
belirlenmistir. Dayanikl tasinir ve bilgi ve teknolojik kaynaklari fiziksel yapi olarak analiz
ve tespit edilmistir (Kamit 9, 10). Fiziksel kaynak analizine goére Bartin Universitesi'nde
toplam 1.154.893,35 m?’lik alana sahip Kutlubey Yazicilar Kampiisi icerisinde bulanan
Fakiilte Idari Binas1 toplam 9.518 m? briit kapali alana sahiptir (Kamit 11). Edebiyat
Fakiiltesi Idari Bina ve Mehmet Akif Ersoy Sozel Derslik Binalarinda faaliyet
gostermektedir (Kamit 11, 12). Fakiilte idari binasinda 99 akademik personel igin
belirlenen 68 ofis, 1251,24 m?2 alana sahip bulunmakta, idari faaliyetler mevcut 8
personel, 9 adet ofis ve toplam 272,21 m? alan dagilimiyla tespit edilmis bulunmaktadir
(Kanmit 13).

Egitim alanlar: ve dersliklerin fiziksel durum dagilimlar1 3 adedi amfi niteliginde olmak
lizere toplam 22 sinif ve 1 laboratuvar seklindedir (Kanit 14). Ayrica 50 m?’lik 2 adet
toplanti salonu (Kanit 15) ve 16 m?’lik 1 arsiv ve 59 m?’lik 2 ambar bulunmaktadir (Kanit
16). Idari ve egitim amaciyla kullanimda bulunan dayanikh tasinirlar; 1’er adet barkod
okuyucu, optik okuyucu, faks ve kamera; 2 adet Fotokopi Makinesi; 3 adet ses sistemi; 4
adet televizyon; 5 adet tarayici; 36 adet projeksiyon ve 70 adet yazicidan meydana
gelmekte, bilgi ve teknolojik kaynaklar bakimindan mevcut 124 adet bilgisayar ve sunucu
bulunmaktadir (Kamt 9, 17).

Fakiiltemizde uzaktan egitim programlari mevcut ve alt yapi, tesis, donanim ve
yazilimlariyla Bartin Universitesi Rektérliigiine bagh olan Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) araciligiyla ulasilabilir, uygulanabilir ve islevsel diizeydedir
(Kanit 18, 19). Fakiiltemizin entegre oldugu Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan uzaktan egitimde kullanilabilecek yeni teknolojiler
takip edilmekte ve sistem ihtiyaclar dogrultusunda yenilenmektedir (Kanit 20, 21).
Sistem altyapisinda icerik sunucusu; icerik hazirlama ve ekleme, grafik, video, animasyon
hazirlama; video streaming, web meeting, white board gibi amaglarla kullanilan,
MOODLE, Advancity-ALMS, Adobe Illustrator CS6, Adobe Photoshop CS6, Adobe Indesign
CS6, CamStudio /Adobe Captivate, Sony Vegas, Perculus gibi yazilimlar Ogrenme Yénetim
Sistemi, Igerik Gelistirme Yazilimlari ve Es zamanh Sunum Araci olarak kullanilmakta ve
Uzaktan egitimde derslerin yiritilmesinde ve ders igeriklerinin gelistirilmesinde
kullanilmaktadir (Kanit 22). Ayrica UZEM biinyesinde ¢esitli marka ve teknik 6zelliklerde
sunucular, bilgisayar, ¢coklu konferans tinitesi (MCU), 1sitma ve sogutma, handycam, video
kamera, etkilesimli tahta, projeksiyon gibi donanimlar mevcuttur (Kanit 23- 24). Bartin
Universitesi bilgi ve teknoloji kaynaklar dahilinde Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
gelistirilen Uzaktan Egitim Altyapisi, ALMS (Kamt 25, 26, 27, 30), ZOOM (Kanit 29),



Microsoft, Office 365 Hizmeti gibi pek ¢ok yazilim fakiiltemiz béliim, idari ve akademik
personeli ve 6grencilerimiz tarafindan kullaniimaktadir (Kamt 30). Universitemiz Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS), nitelikli e-tiniversite kapsaminda edinilen ve uygulanan
otomasyon sistemlerinden bir baskasi olarak fakiiltemiz béliimleri, idari ve akademik
personeli tarafindan kullanilmaktadir (Kanit 31). Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi, Akademik
Performans Bilgi Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Kurumsal Degerlendirme Analizi, Online
llisik Kesme Siireci, Anket Yonetim Sistemi, RIMER, UBYS Mobil Uygulama, Servis Talep
Takip Sistemi, Sistem ve Organizasyon Yonetimi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi, idari
Performans Sistemi, SKS Yénetim Sistemi, Basvuru Islemleri, OSYM Onkayit, Enstitii
Bagvurusu, Uluslararasi Ogrenci Bagvurusu, Uluslararas1 Ogrenci Sinav Bagvurusu, Yatay
Gecis Basvuru Islemleri, Lisansiistii Yatay Gecis Basvurusu, Farabi Basvurusu, Mevlana
Basvurusu, Erasmus Basvurusu, Formasyon Basvurusu, Ozel Yetenek Sinav Basvurusu,
Guizel Sanatlar Yetenek Sinav Basvurusu gibi pek cok yazilim bu dogrultuda fakiiltemizin
faydalandig1 otomasyon sistemleri arasinda bulunmaktadir (Kanit 26-28).

Fakiiltemiz; engelli 6grencilerin egitim-6gretim ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri dogrultusunda uygun sartlara sahip, 6grencilerin huzur ve
mutlulugunu 6n planda tutan ve uygun egitim Ogretim ortamlarinin kullanimina
sunuldugu bir fakiilte olarak Sosyo Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim — Mavi Bayrak, Mekanda
Erisim - Turuncu Bayrak, Egitimde Erisim - Yesil Bayrak ve Mehmet Akif Ersoy Dersligi
Mekanda Erisim - Turuncu Bayrak ile édiillendirilmistir (Kanit 32, 38).

Kanitlar:

Kamit 1: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2021-2023

Kamit 2: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Web Portali

Kamit 3: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Kanit 4: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2021-2023
Akademik Personel, Idari Personel ve Akademik/idari Personel ve Ogrenci Sayilarinin
Orantisal Gelisimi

Kamit 5: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi ¢ Kontrol Mekanizmasi

Kanit 6: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2021-2023 Strateji,
Amag ve Hedefler

Kanit 7: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2022 Yili Ayrintih Birim Faaliyet Raporu
- 3. Sayfa

Kanit 8: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2022 Yil1 Ayrintih Birim Faaliyet Raporu
- 4. Sayfa

Kanit 9: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2022 Yili Ayrintih Birim Faaliyet Raporu
- 5. Sayfa

Kanit 10: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2021-2023
Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Kanit 11: Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Giincellenmis Versiyon 2022
Fiziksel Kaynak Analizi

Kamit 12: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Oryantasyon Kitapgig

Kanit 13: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporundan
(Detay)



Kanit 14: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2022 Yil1 Ayrintih Birim Faaliyet
Raporu Egitim Alanlari Derslikler

Kamit 15: Bartin Universitesi Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2022 Yili Ayrintili
Birim Faaliyet Raporu Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kamit 16: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2022 Yili Ayrintili Birim Faaliyet
Raporu Ambar ve Arsiv Alanlar

Kanit 17: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2022 Yil1 Ayrintih Birim Faaliyet
Raporu Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Yazilimlar ve Bilgisayarlar,

Kanit 18: Bartin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUNSEM)
Kanit 19: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden
(Detay)

Kamit 20: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019-
2023 Stratejik Plan1 Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi Fiziksel Kaynak Analizi
Kamit 21: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019-
2023 Stratejik Plan1 Teknolojik Alt Yap1 Analizi Yazilim Altyapisi

Kamit 22: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019-
2023 Stratejik Plani Kullanilan Yazilimlar

Kanit 23: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019-
2023 Stratejik Plan1 Donanim Altyapisi - 15. Sayfa

Kanit 24: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019-
2023 Stratejik Plan1 Donanim Altyapisi - 16. Sayfa

Kanit 25: T.C. Bartin Universitesi 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 (2021) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynaklar (Detay
Sayfa 53)

Kamit 26: T.C. Bartin Universitesi 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 (2021) 2021 yili Aralik Ayina Kadar Kullanilan veya Gelistirilen
Yazilimlar - 54. Sayfa

Kamit 27: T.C. Bartin Universitesi 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 (2021) Veri Merkezi ve UBYS Modiilleri - 55. Sayfa

Kamit 28: T.C. Bartin Universitesi 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 (2021) UBYS Modiilleri ve Bilgisayar Programlar: - 56. Sayfa

Kamit 29: T.C. Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Ders (Ogrenci) Portali

Kamit 30: T.C. Bartin Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi Portal

Kamit 31: T.C. Bartin Universitesi UBYS Portali

Kanit 32: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Engelsiz Universite-Fakiilte Odiillerimiz
Kanit 33: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Engelsiz Fakiilte Mekanda Erisim ve
Egitimde Erisilebilirlik Portali

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk diizeyi: 4

Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Universitemizin ana Stratejik Plam1 dogrultusunda ‘engelli égrencilerin
fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirliginin artirilmasi hedefi’ kapsaminda



dezavantajli gruplara yonelik faaliyet ve calismalarin1 2021-2023 Birim Stratejik Planinda
Hedef 1.4 (H1.5) (Hedef Kart1 5) yer alan performans gostergeleri ile degerlendirmektedir
(Kamit 1). Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan Engelsiz Faktilte Goniillii Basvuru Formu
araciligiyla engelli 6grencilerimize egitimlerine destek vermek, sorunlarini dile getirmek
ve ¢Ozim oOnerileri iretmek isteyen {Universitemiz Ogrencilerine ve personeline
ulasilmaktadir (Kanit 2). Fakiiltemiz, Milli Kiitliphane Konugsan Kitaplik erisim sistemine
sahiptir. Ayni zamanda fakiiltemiz sesli kiitliphane arsivine sahiptir (Kanit 3). Gonulliliik
dersi kapsaminda fakiiltemiz Bartin kent merkezindeki kuafor ve discilere otizm ve
otizmli cocuklara yaklasimin nasil olmasi gerektigi konusunda bilgilendirici so6zli
sunumlar yapmistir (Kanit 4). Birimimizde engelli 6grencilere yonelik cesitli egitim,
konferans vb. ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 5-7).

Kanitlar:

Kamit 1: 2021-2023 Birim Stratejik Planinda Hedef 1.4 (H1.5) (Hedef Kart1 5)
Kanit 2: Engelsiz Fakiilte Goniilli Basvuru Formu

Kanit 3: Fakiiltemiz Sesli Kiitiiphane Arsivi

Kanit 4: “Otizmli Cocuklara Yaklasim: Kuafor ve Disciler Ne Yapmali?” Semineri
Kanit 5: 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinii

Kanit 6: Diinya Otizm Farkindalik Giint

Kanit 7: Tekerlekli Sandalye Bagis Gecesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalarn izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim Stratejik Planinda yer alan Tablo 12: Hedef Karti 15°te ‘Amag¢ (A4): Bélgesel
kalkinmaya yénelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerinin arttirilmast’ kapsaminda ve
Universitemizin Stratejik Planina uygun olarak ‘ulusal ve uluslararas: bilimsel
faaliyetlerinin arttirilmasr’ Hedef 4.1 (H4.1) hedefi dogrultusunda PG4.1.1 ve PG4.1.2
performans gostergeleri belirlenmistir (Kanit 1). Birimimiz biinyesinde ¢esitli konularda
konferanslar, egitimler vs. diizenlenerek fakiiltemiz web sitesinin etkinlikler béliimiinde
paylasilmaktadir (Kanit 2). Etkinlikleri planlamasina yo6nelik 6ncelikli olarak taslak
talepleri birimlerden alinarak (Kanit 3) 2022-2023 Akademik Yili Genel Etkinlik Takvimi
(Kanit 4) olusturulmustur. Etkinliklerin planlanma siireclerine iliskin birimlerin talepleri
etkinlik talep formu aracilifiyla saglanmaktadir (Kamt 5, 6). Ayrica belirli giin ve
haftalardaki etkinliklerin sorumlu birimleri de belirlenmistir (Kanit 7, 8). Bu etkinlikler
panel, konferans, soylesi, seminer, tiyatro oyunu vb. tiirlerinde gerceklesebilmektedir
(Kamit 9-13) Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarindan yararlanmalarini
saglamak adina bilgilendirme egitimleri diizenlenmektedir (Kanit 14). Fakiilte web
sayfasinda degisim programlarina iliskin yoOnergeler bulunmakta ve bdlim
koordinatorlerinin bilgileri yer almaktadir (Kanit 15-17). Fakiiltemiz, 6gretim
elemanlarinin uluslararasi degisim programlarindan yararlanarak ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilmalarini saglamak amaciyla, Birim Stratejik Planinda Hedef Karti
8 kapsaminda performans gostergelerine yer vermektedir. Bu gostergeler arasinda



ogretim elemanlarinin katildig: bilimsel etkinlik sayis1 ve arastirma amaciyla yurtdisina
giden 6gretim elemani sayis1 yer almaktadir (Kanit 18).

Kanitlar:

Kanit 1: Birim Stratejik Plan1 Tablo 12: Hedef Kart1 15 Amag (A4B)- Hedef 4.1 (H4.1)
(sayfa 17)

Kamit 2: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Web Sitesi Etkinlik Arsivi

Kanit 3: Etkinlik Taslak Talepleri Ust Yazisi

Kanit 4: 2022-2023 Akademik Yili Genel Etkinlik Takvimi

Kamit 5: Etkinlik Talep Formu Ust Yazisi

Kanit 6: Etkinlik Talep Formu

Kamit 7: Etkinlik Sorumlular ve isbirlikleri Tablosu

Kanit 8: 2021-2022 Yih Etkinlik Takvimi, Sorumlular ve igbirlikleri

Kanit 9: Hocali Katliamindan Karabag Zaferine Konferansi (25 Subat 2022)
Kanit 10: Tirkiye’de Aile Degerlerinin Bugiinii ve Gelecegi Paneli (1 Nisan 2022)
Kanit 11: Uluslararas: Ogrenciler Oryantasyon Etkinligi (27 Ekim 2022)

Kanit 12: Agik Erisim Semineri (21 Eyliil 2022)

Kanit 13: Walking Life Film Gosterimi (7 Kasim 2022)

Kanit 14: Erasmus Programlar Bilgilendirme Egitimi

Kanit 15: Erasmus Degisim Programi Birim Koordinatorleri

Kanit 16: Mevlana Degisim Programi Birim Koordinatorleri

Kanit 17: Farabi Degisim Programi Birim Koordinatoérleri

Kanit 18: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 8 (sayfa 15)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunlasma diizeyi: 4

Atama, ytikseltme ve gérevlendirme uygulamalari birimimizce seffaf bir sekilde ve akademik
liyakat gézetilerek yapilmakta olup bu stireglerin sonuclari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Birimimize iliskin 68retim elemani/liyesi alimi1 ve atamalarina iliskin tiniversitemiz web
sitesinde ve resmi gazetede yer almakta ve birimimiz 6gretim elemanlarina UBYS sistemi
lizerinden bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 1-3). Birimin 6gretim liyesinden beklentisi
O0gretim tlyesi/eleman1 tarafindan bilinir. Y1l sonunda 6gretim iiyesinin/elemaninin
performans1 ve gorev uzatma talebi birim tarafindan degerlendirilir (Kamt 4).
Fakiiltemizde bulunan tiim bélimlerin ders programi béliimlerin web sayfalarinda
bulunmakta ve boylece birimimizin 6gretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesinin
seffaf olarak paylasildigi goriilmektedir (Kanit 5). Akademik danismanlik veren 6gretim
lyelerinin performansi Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formlar:
araciligiyla; ders veren ogretim tiyelerinin ders degerlendirmesi Ogretim Elemani Ders
Degerlendirme anketi ile 6grenciler tarafindan da degerlendirilmektedir (Kanit 6, 7).
Birimimiz performans bilgileri kanitlariyla birlikte Birim Faaliyet raporu hazirlanarak tist
birimlere sunulmaktadir.



Kanitlar:

Kanit 1: Bartin Universitesi Web Sitesi-Duyurular

Kanit 2: Resmi Gazete Ogretim Uyesi Alim ilanm

Kamit 3: Atama Kararnamesi 11.02.2022 Tarihli Ust Yazis

Kanit 4: Gorev Suiresi Uzatma Formu

Kanit 5: 2021-2022 Akademik Yili Bahar Donemi Sosyoloji Bolimu Ders Programi
Kamit 6: Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi

Kamit 7: Bartin Universitesi Web Sitesi Akademik Danismanlik Degerlendirme Formu
Duyurusu

Kamit 8: 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu Ust Yazisi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk diizeyi: 4

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz O6gretim Tlyelerinin yurt ici ve yurt disi arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir (Kanit
1). “ERASMUS+0grenim” cercevesinde fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve d6grencileri
2022 bahar ve gliz donemlerinde yurt disi liniversitelerinde egitim gérmeye hak
kazanmislardir (Kanit 2-5). Bununla birlikte “ERASMUS+Giden Personel Ders Verme
Hareketliligi” kapsaminda fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 yurt dis1 tiniversitelerinde
ders vermislerdir (Kanit 6, 7). Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarina 2022-2023
akademik yilinda ara verildiginden haraketlilik faaliyetleri gerceklesmemektedir (Kanit
8, 9). Fakiiltemiz web sayfasinda ERASMUS, Mevlana, Farabi gibi degisim programlari ve
staj hareketliligi ile ilgili giincel bilgiler mevcuttur. Birimde bu programlarin béliimler
bazinda koordinatorleri ve yardimcilart belirlenmistir (Kanit 10-12). Fakiiltemizin
ogretim elemanlarimin TUBITAK, kurum ve kuruluslardan desteklenen projeler
yliriitmektedirler (Kanit 13-19). Ogretim elemanlarinin alanlariyla ilgili kongre, seminer,
egitim, konferans gibi (yiiz ylize ve uzaktan) programlara katilimlar1 saglanmaktadir
(Kanit 20-59). Egiticilerin mesleki gelisimlerinde siirekli iyilesme saglanmasi icin
Uiniversitemiz ‘Egiticilerin Egitimi’ programlar1 diizenlemektedir ve fakiiltemizin 6gretim
elemanlar1 bu egitimlere diizenli olarak katilim saglamaktadirlar (Kanit 60, 61). Ttrk Dil
Kurumu’'nun devam etmekte olan ‘Agiz Atlasi’ projesinde fakiltemizin baz1 68retim
elemanlarn yer almaktadir (Kanit 62). Universitemizin hayata gecirdigi “Engelsiz Yasam
Alan1 Projesi” kapsaminda fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 engellilere yonelik
konferanslar diizenlemektedir (Kanit 63). Boliimlerin destegi ile 6grenciler tarafindan
atolye gibi etkinlikler yapilmaktadir (Kanit 64). Ogretim elemanlarinin 6grencilerle
birlikte seminer, konferans vb. gibi miisterek organizasyonlar diizenlemektedirler (Kanit
65, 66).

Kanitlar:

Kanit 1: Bartin Universitesi ERASMUS egitim toplantisi
Kanit 2: ERASMUS+0grenim Hak Kazanma Kaniti



Kamit 3: ERASMUS+0grenim Hak Kazanma Kaniti

Kamit 4: ERASMUS+0grenim Hak Kazanma Kaniti

Kamit 5: ERASMUS+0grenim Hak Kazanma Kaniti

Kanit 6: ERASMUS+Giden Personel Ders Verme Hareketliligi
Kanit 7: ERASMUS+Giden Personel Ders Verme Hareketliligi
Kanit 8: Farabi Degisim Programi

Kanit 9: Mevlana Degisim Programi

Kanit 10:
Kanit 11:
Kanit 12:
Kanit 13:
Kanit 14:
Kanit 15:
Kanit 16:
Kanit 17:

Kanit 18

Farabi Koordinatorlugu
ERASMUS Koordinatorligi
Mevlana Koordinatorliigi
Bakanlik Projesi

TUBITAK Projesi

TUBITAK Projesi

TUBITAK Projesi

TUBITAK Projesi

: TUBITAK projesi
Kanit 19:
Kanit 20:
Kanit 21:
Kanit 22:
Kanit 23:
Kanit 24:
Kanit 25:
Kanit 26:
Kanit 27:
Kanit 28:
Kanit 29:
Kanit 30:
Kanit 31:
Kanit 32:
Kanit 33:
Kanit 34:
Kanit 35:
Kanit 36:
Kanit 37:
Kanit 38:
Kanit 39:
Kanit 40:
Kanit 41:
Kanit 42:
Kanit 43:
Kanit 44:
Kanit 4.5:
Kanit 46:
Kanit 47:
Kanit 48:

TUBITAK projesi
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik



Kanit 49: Etkinlik

Kanit 50: Etkinlik

Kanit 51: Etkinlik

Kanit 52: Etkinlik

Kanit 53: Etkinlik

Kanit 54: Etkinlik

Kanit 55: Etkinlik

Kanit 56: Etkinlik

Kanit 57: Katilim Belgesi
Kanit 58: Katilim Belgesi
Kanit 59: Etkinlik

Kanit 60: Egiticilerin egitimi
Kanit 61: Katilim Belgesi
Kanit 62: TDK projesi
Kanit 63: Etkinlik

Kanit 64: Atolye

Kanit 65: Etkinlik

Kanit 66: Etkinlik

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk diizeyi: 4
Tesvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemizde, “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi”
dogrultusunda égretim elemanlarinin ¢alismalar tesvik edilmektedir. Universitemizde
uluslararasi saygin dizinlerde taranan dergilerde en ¢ok yayin yapan ve en yiiksek etki
degerli dergilerde yayin yapan égretim elemanlarina “Akademik Performans Odiilii”,
girisimcilik ve yenilikcilik c¢alismalar1 kapsaminda akademik yil icerisinde ulusal
yarismalara katilarak derece alan 6gretim elemanlarina da tesekkiir belgesi verilmektedir
(Kanit 1, 2). Bu baglamda Fakiiltemizde o6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve
odillendirme ‘tesekkiir belgesi’ ile yapilir (Kanit 3, 4). Bununla birlikte fakiiltemizde
yliksek performans gosteren idari personele de ‘tesekkiir belgesi’ 6diilli verilmektedir
(Kanit 5). Ayni zamanda fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin, 6grenci merkezli 6grenmeye
yonelik mesleki gelisimlerini saglayabilmek amaciyla, egiticilerin egitimi calismalarina
onem verilmistir (Kanit 6). Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin bilimsel
ve akademik alanlarda yapacaklari calismalara yonelik egitimler verilmektedir (Kanit 7).

Kanitlar:

Kanit 1: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi
Kamit 2: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

Kanit 3: Tesekkiir Belgesi Ornegi I

Kanit 4: Tesekkiir Belgesi Ornegi I

Kanit 5: Tesekkiir Belgesi Ornegi III

Kanit 6: Egiticinin Egitimi



Kanit 6: Akademik Egitim

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde aragstirma gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Fakiltemize ait arastirma kaynaklar icinde en oOnemli yetkinlik alanlarindan biri
Miitercim ve Terciimanlik Bolimi icin kullanilmakta olan ses laboratuvar: digeri ise,
Psikoloji Bilissel Arastirma laboratuvaridir (Kanit 1, 2). Bunun disinda Kutlubey
Kampiisiinde bulunan Merkez Kiitiiphanesi gerek basili gerekse elektronik kaynaklar ve
fiziksel calisma alanlariyla hem 6grencilerimize hem de fakiiltemizin tiim personelinin
kullanimina a¢ik durumdadir (Kanit 3). Fakiiltenin arastirma ve gelistirme konusunda
kendisine ait bir biit¢esi bulunmamakla birlikte iiniversitenin olanaklar1 kurum tiyelerine
acik durumdadir (BAP, PTO vb.) Bu baglamda kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir (Kanit 4). Fakiiltemiz Ogretim tyeleri 2022 yilinda
“TUBITAK-3005 Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma Projeleri
Destek Programi” kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (Kanmit 5). Bununla
birlikte “TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program1” kapsaminda fakiiltemizin Felsefe béliimii 1, ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
bolimi 1, Psikoloji bolimi 6, Sosyoloji bolimi 5, Tarih bolimi 2 ve Tirk Dili ve
Edebiyat1 boliimu 1 olmak tizere toplamda 16 projesi kabul edilmistir (Kanit 6-12). Farkli
kurum ve kuruluslar tarafindan ytirttiilen projelerde de yer alan 6gretim elemanlarimiz
da mevcuttur (Kanit 13). Ayrica, 6gretim elemanlarimiz 2021 yilina ait ve heniiz sona
ermeyen projelerde ¢alismalarina devam etmektedirler (Kanit 14).

Fakiilte blinyesinde yer alan béliimlerden ikisi doktora programi, altis1 yiiksek lisans
programi yiiritmektedir. Tarih Béliimi, Sosyoloji Boliimi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii,
Felsefe Boliimii, Arkeoloji Boliimii, Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari Boliimii ‘yliksek
lisans’, Felsefe ve Tirk Dili ve Edebiyatlar1 boéluimleri ise ‘doktora programrt’
yuriitmektedir. Kurum biinyesinde faaliyet gosteren boliimlerde yer alan doktora ve
yuksek lisans programlari mezun sayilarn incelendiginde, Felsefe Bolimii doktora
programi yeni acildigl icin heniiz mezun vermemistir. Arkeoloji ve 2022 yilinda agilan
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 boliimleri de heniiz mezun vermemistir. 2022
yilinda YL programindan Tarih Boliimi 6 68renci, Felsefe Boliimii 3 68renci ve Sosyoloji
Boliimii 3 6grenci mezun etmistir. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinden ise 8 yiiksek lisans
1 doktora 6grencisi mezun olmustur. (Kanit 15-18).

Kanitlar:

Kanit 1: Bartin Universitesi Laboratuvarlar:

Kanit 2: Psikoloji Boliimii Bilissel Arastirma Laboratuvari
Kanit 3: Bartin Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

Kanit 4: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi



Kanit 5: TUBITAK-3005 Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma
Projeleri Destek Programi

Kamit 6: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme
Programi

Kamit 7: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program

Kamit 8: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program

Kamit 9: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program

Kamit 10: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program

Kamit 11: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program

Kamit 12: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program

Kanit 13: Bakanlik Projesi

Kanit 14: Tiirk Dil Kurumu ‘Ag1z Atlasi’ Projesi

Kanit 15: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Kanit 16: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Kanit 17: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Kanit 18: Senato Karari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde, d&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart égretim elemanlari ile degerlendirilerek
dénlemler alinmaktadir.

Fakiiltelerin akademik birimlerinde gerceklestirilen arastirmalar1 daha etkili ve
strdiriilebilir kilmak icin akademik kadronun niteliklerinin arttirilmasi 6nemlidir.
Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi ve arastirma yetkinliginin arttirilmasi i¢in
Bartin Universitesi'nde ise alma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler gézden
gecirilerek yenilenmistir. 16 Agustos 2019 tarihinde yiriirliige girmis olan Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri yeniden diizenlenerek 18
Temmuz 2023 tarihinde ytrirliige girecegi Akademi Tayin Sube Miidiirliigl tarafindan
bildirilmistir (Kanit 1). Fakiiltemiz 68retim iiyelerimizin bir kismi yurtigi, bir kismi
yurtdisi doktorali personelden olusmaktadir. Ogretim tiyelerimizin uzmanlhk alanlar1 web
sayfasinda goriilmektedir (Kanit 2). Fakiiltemizde arastirma yetkinliginin arttirilmasi
icin 68retim elemanlarimizin arastirma projelerinde yer almasi desteklenmektedir ve bu
sebeple konuyla ilgili egitimler verilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligini
gelistirebilmek amaciyla, tniversite ici ve disi ¢calismalara yonlendirmek adina Proje ve
Teknoloji Genel Koordinatorliigii akademisyenlerimize bir¢ok proje hazirlama egitimleri



diizenlenmektedir. Bu egitimleri gerceklestirirken hem kurum i¢inden hem de kurum
disindan egitimlere destekler alinmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde bulunan
Koordinatorliikler, Arastirma Merkezleri ve Kiitiiphane 6gretim elemanlarini ¢ok sayida
egitim diizenlemektedir. Universitemiz sadece akademik personelin degil ayn1 zamanda
ogrencilerinin de bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmesi amaciyla kongre ve
sempozyum gibi bilimsel organizasyonlara katilimini tesvik etmektedir (Kanit 3).

Universitemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 Hedef Karti 6 ve 8'da o6gretim
elemanlarinin arastirma yeterliklerini arttirmaya yonelik yapilan faaliyetler ve yardimci
personel sayisi goriilmektedir. Buna gore, liniversitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma
yeterliliklerini arttirmaya yonelik yapilan faaliyet sayis1 ve AR-GE ¢alismalarinda yer alan
yardimci akademik personel sayisinin her y1l katlanarak arttig1 goriilmektedir (Kanit 4).
Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda belirtilen akademik kadro sayilari incelendiginde
nitelikli akademik kadronun varlhigin1 gostermektedir. Birim Stratejik Planinda, 6gretim
elemanlarinin arastirma yeterliklerini arttirmak adina verilen egitimlerin 2021 yili i¢in
15 oldugu ve 2022 yilinda 23’e ytkseldigi gorilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim
elemanlarimizin arastirma yeterliliklerini arttirmaya yo6nelik yapilan faaliyet sayisinin
giderek artmasi 0gretim elemanlarinin gelisim noktasinda desteklendiginin kanitidir
(Kanit 5).

Ogretim elemanlarinin, bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin
onlara konuyla ilgili egitim verilmesi, is birlikleri ve destek saglanmasi énemlidir. Ust
yonetimin sorumlulugunda olan bu faaliyetler icin Akademik Birimler, Proje ve Teknoloji
Ofisi Genel Koordinatérligii, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanligl, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhig ile is birligi yapilmasi beklenmektedir. Ogretim elemanlarinin, bilimsel
yayinlarinin kalitesini artirabilmek i¢in yurtdisinda da faaliyetler gostermis olmasi
beklenmektedir. Bu kapsamda Bartin Universitesi'nde, Personel Daire Baskanligi'min
sorumlulugunda; Ust Yonetim, Akademik Birimler, Erasmus Koordinatorliigl ve Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Arastirmacilarin ve 06gretim
elemanlarinin yurtdisina gitmesi desteklenmektedir. Bu konuda tanitim toplantilari
yapilmaktadir (Kanit 6).

Fakiiltemiz Birim Stratejik Plaminda yer alan ‘Hedef 2.3 (H.2.3) Universitemiz
arastirmacilarinin ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere katilimini saglamak’ hedefi
cercevesinde PG2.3.3. performans gostergesi ile birimin arastirma amacgh yurtdisina
giden 6gretim elemani sayis1 2021 yilinda 6 olup, 2022 yili i¢in 10 olarak ger¢eklesmistir.
PG2.3.2. performans gostergesinde ise, 6gretim elemanlarimizin aktif katilim sagladigi
faaliyet sayisi da 2021 yilinda 132’dir. 2022 y1li icin hedeflenen faaliyet sayis1 210 olarak
belirlenmistir. Ayrica, fakiiltemizin bolgesel kalkinmaya yoénelik sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetleri arttirmak adina diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklerin sayisi da her y1l artmaktadir. Bu baglamda Birim Stratejik Planinda ‘Hedef 4.2
(H.4.3) ‘Universitemizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir’ hedefi cercevesinde
PG4.2.1. (PG4.3.1.) performans gostergesinde 2021 yi1linda gercgeklestirilen faaliyet sayisi
6 iken, 2022 y1li i¢in gergeklestirilen faaliyet sayis1 10, 2023 yil1 i¢in hedeflenen faaliyet
sayis1 15 olmustur (Kanit 7).



Kanitlar:

Kamit 1: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

Kanit 2: Edebiyat Fakiiltesi Akademik Personel

Kamit 3: TUBITAK Proje Bilgilendirme Semineri

Kamit 4: Bartin Universitesi 2019-2023 Giincel Stratejik Plan, Tablo 48: Hedef Kart1 6 ve
Tablo 50: Hedef Kart1 8

Kamit 5: Ogretim Elemanlarini Destekleyen Faaliyet Sayisi

Kamit 6: Ogretim Elemanlarinin Yurtdisina Gitmesi

Kanit 7: Bartin Universitesi 2019-2023 Giincel Stratejik Plan Hedefleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk diizeyi: 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Universitemizde ve fakiiltemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
her y1l artmaktadir. Universitemizde kamu veya 6zel sektor finansmanli arastirma projesi
sayist 2021 yilinda 30 iken, 2022’de 38’e yiikselmistir. 2023 yil1 i¢cin hedeflenen kamu
veya 0zel sektor finansmanli proje sayis1 50°dir. Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi
ise 2021 yi1linda 10 iken; 2022 yilinda 14’e yikselmis; 2023 yil1 icin bu sayinin 18 olmasi
hedeflenmistir (Kanit 1). Fakiltemizdeki kamu veya 6zel sektor finansmanl arastirma
projesi sayis1 2021’de 6’dir. 2022’de 9 olmustur. Birim Stratejik Planinda 2023 yil icin
hedeflenen say1 15 olarak belirlenmistir. Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi
fakiiltemizde 2022 yili i¢in 1’dir ve 2023 yilinda 2 proje hedeflenmektedir (Kanit 2).
Universite bazinda uluslararasi degisim programlarindan yararlanan égretim iiyesi sayisi
2021'de 81, 2022’de 106’dir. 2023 yih icin belirlenen hedef sayis1 136 olmustur.
Arastirma amagh yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi ise 2021’de 53 iken 2022’de
73’e ylukselmis ve 2023 y1l1 icin 6ngoriilen say1 96 olmustur (Kanit 3).

Fakiltemizde 2021 yilinda uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim
lyesi sayist 2 olmustur. 2022 yilinda 5 6gretim liyemiz bu programdan yararlanmistir.
2023 yilinda 5 o6gretim liyemizin bu programlardan yararlanilmasi hedeflenmistir.
Arastirma amacli yurtdisina giden 68retim elemani sayisiise 2021’de 6 iken 2022 y1l1 icin
10, 2023 yili icin 6ngoriilen 14 olmustur (Kanit 4). Buna ek olarak isteyen 6gretim
elemanlarimiz Mevlana ve Farabi degisim programlar1 ve Erasmus+ Yiiksekogretim
Programindan yararlanarak tiniversitemiz ile is birligi icerisinde olan kurum veya
kuruluslarda akademik faaliyetlerini siirdiirebilmektedir (Kanit 5).

Kanitlar:

Kamt 1: Bartin Universitesi Stratejik Plan1 2019-2023 Hedef Kart1 7: Kurumlar Arasi
Projeler

Kanit 2: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 7: Kurumlar Arasi Projeler

Kanit 3: Bartin Universitesi Stratejik Raporu 2019-2023 Hedef Kart1 8: Kurumlar Arasi
Projeler



Kanit 4: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 8: Kurumlar Arasi Projeler
Kanmit 5: Akademik Faaliyetlerini Gelistirmek Isteyen Egitimciler I¢in

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiltemizde, akademik personelimiz normal 6gretim ve ikinci 68retim 6grencilerine
ders vererek egitime katki yapmaktadirlar. Ayrica akademik personelimiz,
ulusal/uluslararasi yayin, kitap boélimi, konferanslarda sunmus olduklar bildirilerle de
bilime katki sunmaktadir (Kanit 1, 2).

Fakiiltemize ait arastirma performansi, yillik olarak hazirlanan iiniversitemiz Kurum I¢
Degerlendirme Raporu, yilda iki kez Akademik Personelden istenilen Stire¢c Performans
Izleme Karnesi ve Birim Faaliyet Raporlart ile verilere dayal olarak periyodik olarak
degerlendirilmektedir (Kanit 3). Universitemiz akademik tesvik 6diill yonetmeligi
kapsaminda, her takvim yili basinda akademik personelin bir 6nceki akademik yila ait
arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptig1 calismalarin raporlanmasi bir diger
O0lgme araci olarak kullanilmaktadir (Kanit 4).

Universitemiz tarafindan 2022 yilinda akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini takdir-tanima ve o6diillendirmek icin 6diil torenleri gerceklestirilmistir.
Proje 6diil toreni kapsaminda tliniversitemizin gecmis yillara gore ¢ok ciddi bir ytikselis
gosterdigi vurgulanmustir. Universitemizin gerek yayin sayilari gerek yapilan atif
sayllarinda biiyiik bir artis gériilmektedir. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) atif sayis1 2017 yilinda 5,06 iken
2023’te 10,50 olmasi hedeflenmistir. Torende uluslararasi saygin dizinlerde taranan
dergilerde en ¢ok yayin yapan ve en yliksek etki degerli dergilerde yayin yapan 6gretim
elemanlarina “Akademik Performans Odiili” takdim edilmigtir (Kanit 5).

Universitemiz, diinya iiniversiteleri arasindaki siralamada yer almistir. University
Ranking by Academiv Performance (URAP) arastirma sonuclarina gore Bartin
Universitesi URAP 2472. Sirada yer almistir. Bu say1 Tiirkiye’deki {iniversiteler arasinda
84. Sirada olundugunu géstermesi agisindan da 6nemlidir (Kanit 6).

Kanitlar:

Kanit 1: Birim Stratejik Plan1 Edebiyat Fakiiltesi Yayinlar

Kanit 2: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 10

Kamit 3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Kanit 4: Akademik Tesvik

Kamit 5: Akademik Performans Odiil Téreni

Kamit 6: Universitemizde Erisilen Bilimsel Uretkenlik Siralamasi ve Kazanilan Odiiller



C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlar
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltede 6gretim elemani/arastirmacinin performansi; bilimsel yayin ve faaliyetlerdeki
nitelik ve nicelik, arastirma projelerine katilim, 6diil, anket ve benzeri kriterler agisindan
yillk olarak degerlendirilir. Ogretim elemani/Arastirmacinin arastirma-gelistirme
performansini izlemeye dayali tanimh siiregler (yonerge, yonetmelik, siire¢ tanimi,
rehber, kilavuz, takdir ve tesvik mekanizmalari, 6l¢gme araglari vb.), arastirma gelistirme
performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari, Ogretim
elemanlarinin/arastirmacilarin geri bildirimleri, standart uygulamalar ve mevzuat goz
oninde bulundurulur. Bunlarin yani sira birimin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda o6zgiin
yaklasim ve uygulamalara da yer verilir.

Ogretim elemaninin/Arastirmacinin performansini degerlendirme ve artirma amaci
dogrultusunda; Birim Stratejik Plam1 (2021-2023)'nda “Arastirma altyapisinin
iyilestirilmesi” (Hedef Kart1 6, Hedef 2.1.), “Fakiiltemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma
projelerinin  sayisinin  arttirilmasi” (Hedef Karti 7, Hedef 2.2.), “Fakiiltemiz
arastirmacilarinin ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere katiliminin saglanmast”
(Hedef Kart1 8, Hedef 2.3.) ve “Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteliginin
arttirilmast” (Hedef Karti 10, Hedef 2.5.) gibi, hedeflerin yil bazinda izlenme ve
degerlendirilme asamalarina veri saglayacak basliklar agilmistir (Kanit 1). Birim Stratejik
Plani (2021-2023)'nda 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimini1 saglama hedefi (Hedef Kart1 8, Hedef 2.3.) kapsaminda
belirlenen performans gostergeleri sayesinde; “uluslararasi degisim programlarindan
yararlanan 6gretim elemani sayis1”, “68retim elemanlarinin aktif katilim sagladigi bilimsel
etkinlik sayis1” ve “arastirma amach yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi” tespit
edilmekte, bu gostergelerdeki sayilarin arttirilmasi yoniinde hedefler ortaya
konmaktadir.

Ogretim elemani/Arastirmacinin performansim degerlendirme ve gelistirme yoniinde
gerekli iyilestirme adimlarini personelle birlikte atmak amaciyla memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir (Kanit 2 [1-2]). Akademik personelin atanma /yeniden atanma
kriterleri seffaf  bir  sekilde duyurulmaktadir (Kanit  3). Ogretim
elemanlarinin/Arastirmacilarin  akademik performanslarini  arttirma hedefiyle
hazirlanmis olan “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi” ile
akademik personelin, “Akademik Performans Odiilleri” ve “Proje Odiilleri” olmak tizere
iki baslikta 6diillendirilmesi saglanmaktadir (Kanit 4).

Bartin Universitesi Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii'niin proje ve bilimsel
etkinlikler hakkinda verdigi egitimler ivedilikle duyurulmakta ve Koordinatorliik
tarafindan hazirlanan dokiimanlar paylasilmaktadir (Kanmit 5 [1-4]). “Performans
Programlan Is Akis1” Strateji Daire Baskanhgl ile is birligi icinde her y1l yenilenmekte ve
biitiin personele duyurulmaktadir (Kanit 6). Birimde proje basvurusunda bulunmak
isteyen Ogretim elemanlari/arastirmacilar icin is akisi siireglerini tanimlayan
yonlendirme  ve bilgilendirmeler  yapilmaktadir (Kanit 7). Ogretim



elemanlari/Arastirmacilarin arastirma-gelistirme performanslar1 Fakiiltemiz tarafindan
periyodik araliklarla toplanan Birim Faaliyet Raporlari ile diizenli olarak ve tiim alanlari
kapsar sekilde takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu faaliyet raporlari,
periyotlarin sonunda (y1l sonunda) Stratejik Plan’da yer alan hedeflerle karsilastirilmakta
ve Akademik Tesvik Odenegi alanlar ilan edilmektedir (Kanit 8 [1-3]). Bu baglamda “Yurt
Ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Yonergesi” de birimimizdeki
O0gretim elemanlarinin/arastirmacilarin, Stratejik Plan’da belirlenen hedefler
dogrultusunda arastirma-gelistirme performanslarinin arttirilmasinda tegvik edici bir rol
oynamaktadir (Kanit 9).

Fakultemizde 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarin arastirma-gelistirme performans
ve yetkinliklerini takip-degerlendirme-gelistirme noktasinda periyodik izleme uygulama
ve mekanizmalarinin kullanilmakta olmasi, izleme sonuglarinin 6gretim elemanlar ile
paylasilmasi ve iyilestirilmesi gereken hususlarda 6nlem alma ¢abasinin gozetilmesi
guiclii yonler olarak ifade edilebilir. Bununla birlikte Fakiiltemizde bodlgesel kalkinmaya
yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin artirilmasi amaciyla ¢esitli etkinliklerin
diizenlenmesine duyulan ihtiya¢ da iyilestirme ve gelismeye ac¢ik yon olarak
degerlendirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plani’'nda Yer Alan Hedef Karti 6,
8ve 10

Kamit 2 (1): Bartin Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kamit 2 (2): 2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Sonucu

Kamt 3: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
Kanit 4: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi

Kanit 5 (1-4): Bartin Universitesi Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii'niin
Duyurulari, Hazirladig1 Egitim Videolar: ve Dokiimanlar:

Kamit 6: Bartin Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2022 Yili Performans
Programi

Kanit 7: BAP Destekleme Siireci Is Akisi

Kamit 8 (1): Bartin Universitesi Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu Nihai Sonu¢ Puan Tablosu (2022 Yili)

Kanit 8 (2): Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan Gostergelerinin 2022 Yili 1. Alt1
Aylik (1 Ocak-30 Haziran 2022) Gergeklesme Verileri (B6liim Bazinda)

Kanit 8 (3): Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan1 2022 Yili I. Alt1 Aylik izleme ve
Degerlendirme Tablosu (Birim Bazinda)

Kanit 9: Bartin Universitesi Yurt i¢ci ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi birim
tercihleri yéniinde uygulanmaktadir.



Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerine periyodik izleme ve degerlendirme
streglerini kazandirmak ve bu faaliyetleri stratejik diizlemde hedeflendirmek amaciyla
Birim Stratejik Plani (2021-2023)'nda “Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin
arttirtlmast” (Hedef Kart1 17, Hedef 4.2.) hedefi altinda “Topluma katki amagl diizenlenen
etkinlik sayisi” (PG4.2.1.); “Bélgenin kalkinmasina ve gelismesine yénelik faaliyetlerin
arttirilmast” (Hedef Kart1 18, Hedef 4.3.) hedefi altinda “Bédlgeye yénelik hazirlanan proje
sayist” (PG4.3.1.), “Sosyal sorumluluk projesi sayist” (PG4.3.2.), “Cevre duyarliligina iliskin
yapilan toplam faaliyet sayisi” (PG4.3.3.); “Birime Ozgii Géstergeler” bashg altinda da
“Bélgeye ydnelik sosyal sorumluluk etkinlikleri”, “Bartin Ansiklopedisi ¢alismasinin
tamamlanma orant”, “Bolge folkloru lizerine yapilan ulusal-uluslararasi yayin sayisit” ve
“Bélgeye yonelik dijitallestirilen tarihi, kiiltiirel varlik ve deger sayisi” gostergelerine iliskin
2021, 2022 ve 2023 hedef degerleri belirlenmistir (Kanit 1). Bu hedef degerlere ulasma
durumu yillik olarak izlenmekte ve gerektiginde onlem alinabilecek noktalarin
belirlenebilmesine olanak saglanmaktadir.

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedef ve stratejiler dogrultusunda
yerel, bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumluluk arz edecek sekilde
yuriitmektedir. Bu toplumsal katki faaliyetlerinin siire¢c yonetiminde uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar olusturma planlamalar1 Fakiiltemiz tarafindan
devam etmektedir. Fakiiltemiz i¢cinde; somut olmayan kiiltiirel miras, engelliler, kadin
sorunlar1 ve bolgesel kiiltiirel kalkinma gibi alanlara yonelik faaliyet ve organizasyonlar
yuriitilmektedir. Bu baglamda 2022 yilinda gercgeklestirilen faaliyetlerin bazilar
sunlardir:

Bartin Universitesi Iletisim Kuliibii'niin diizenledigi “Kayiplarimiz ve Aile Ici Iletisim” adl
organizasyonda birimimiz Psikoloji Béliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Nur
Baser Baykal tarafindan “Aile I¢i Yakinlik ve Iliski Kurma” baglikl bir seminer verilmistir
(26.12.2022) (Kanit 2).

8 Mart 2022 tarihinde Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Edebiyat Fakiiltesi ve 68renci kuliipleri tarafindan “8 Mart Diinya
Kadinlar Guntu Etkinligi” diizenlenmistir. Kutlubey Yerleskesi'nde gerceklestirilen
etkinlikte kadinlarin toplumdaki konumunun gii¢lendirilmesi noktasinda farkindalik
olusturulmaya calisilmistir (Kanit 3 [1-2]).

Felsefe Bolimi tarafindan 27-28 Ekim 2022 tarihlerinde diizenlenen “Bilim Tarihi
Usturlab Calistay1”, Utrecht Universitesi'nden Prof. Dr. Jan P. Hogendijk, Msc. Wilfred de
Graaf ve Tom Reijngoudt'un katilimlariyla Bartin Universitesi Kutlubey Yerleskesi
Kitiiphanesi Toplant1 Salonu'nda gercgeklestirilmistir (Kanit 4).

Birimimiz Bilgi ve Belge Yénetimi tarafindan 19 Ekim 2022 tarihinde Bartin Universitesi
Kiitiiphane ve Dokliimantasyon Daire Bagkanligi Konferans Salonu’nda, Prof. Dr. Sedat
Yazicr’'nin yoneticiliginde T.C. Cumhurbaskanlig: Bilgi ve Belge Yonetimi Daire Baskani
Serkan Mentes ve Sube Miidiirii Selman Solhan’in konusmaci olarak katildiklar1 “Kamu’da
Bilgi ve Belge Yonetimi” baslikli bir panel diizenlenmistir (Kanit 5).



29 Eyliil 2022 tarihinde Bartin Universitesi Personel Daire Bagkanligi koordinasyonunda,
birimimiz Psikoloji Boliimii 6gretim tiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Emel Geng tarafindan
“Mutlu Evlilikler” baghkl kisisel gelisim egitimi verilmistir (Kanit 6).

Birimimiz Turk Dili ve Edebiyati ile Miitercim ve Terciimanlik béliimleri tarafindan
ortaklasa olarak 23 Mayis 2022 giinii “Kiiltiirleraras: Etkilesimde Siir ve Siir Cevirisi”
etkinligi diizenlenmistir. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Can Sen’in
oturum baskanligi yaptig1 etkinlige KIBATEK (Kibris, Balkanlar, Avrasya Tirk
Edebiyatlar1 Kurumu) Tiirkiye Baskani, sair-yazar Metin Turan ile Iranh sair-cevirmen
Tahereh Mirzaei konusmaci olarak katilmistir (Kanit 7).

13 Mayis 2022 tarihinde Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Tirk Dili ve
Edebiyat1 Bolimi ve Tiirk Diinyasi Arastirmalart Kuliibii ortaklasa olarak Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 B6liimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ertugrul
Karakus'un katilimiyla “Balkanlarda Turk Kiltiirii ve Edebiyati” bashkli bir konferans
diizenlemistir (Kanit 8).

29 Nisan 2022 tarihinde birimimiz Tarih Bolimi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Yenal
Unal'ln  moderatorliigiinde ve Diizce Universitesi o6gretim iiyesi Dog. Dr. Celil
Bozkurt'un katilimiyla “106. Yildoniimiinde Kati'l Amare Zaferi” bashikli ¢evrimicgi bir
konferans diizenlenmistir (Kanit 9).

Birimimiz Sosyoloji Bolimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Birgiil Kogak Oksev'in yiiriticusu
oldugu SOS385 Engellilik Calismalar: dersine, Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi
Sosyal Hizmet Uzmani Nuray Kizilgay 26 Mayis 2022 tarihinde konuk olmustur. Bu
ziyarette Sosyal hizmet perspektifinden engellilik ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfr'nin engelli yurttaslar i¢cin yapmakta oldugu calismalar hakkinda bilgi verilmistir
(Kamt 10).

Bartin Universitesi biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii’'nde
Fakiiltemiz adina her bolimiimizden birer koordinatoér (toplamda 8 koordinator) yer
almaktadir (Kamit 11). Fakiiltemiz engelli birimi koordinatorleri bu baglamda
faaliyetlerde bulunmaktadir. Bolgesel kiiltiirel kalkinmaya katki saglamak amaciyla,
birimimizdeki biitiin béliimlerin temsilcilerinin yiiriitiiciiliiglinde baslatilmis olan “Bartin
Ansiklopedisi Calismasi: Madde Tespiti, Saha Calismasi ve Kaynak Arastirmasi, Yazim ve
Web Ortaminda Yayinlama” bashikl proje kapsamindaki ¢alismalar devam etmektedir
(Kamt 12).

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin, Birim Stratejik Plani’'nda yer alan hedef ve
stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmekte olmasi giiclii bir yon olarak ifade edilebilir. Bununla birlikte bu
faaliyetlere katilmin arttirilmasi gerekliligi zayif bir yon olarak o6ne g¢ikmaktadir.
Fakiiltemiz toplumsal katki siireclerinin yonetimi konusunda birimde bilgilendirme
toplantilarinin planlanmasi iyilestirme ve gelismeye yonelik olumlu bir adim olacaktir.



Kanitlar:

Kanit 1: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plan’’'nda Yer Alan Hedef Karti
17, 18 ve “Birime Ozgii Gostergeler” Boliimii

Kamit 2: “Aile I¢i Yakinlik ve Iliski Kurma” Baglikli Seminer Haberi

Kanit 3 (1-2): “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi” Afisi ve Etkinlik Haberi

Kanit 4: “Bilim Tarihi Usturlab Calistay1” Haberi

Kanit 5: “Kamu’da Bilgi ve Belge Yonetimi” Paneli Duyurusu

Kanit 6: “Mutlu Evlilikler” Bashikl Kisisel Gelisim Egitimi Duyurusu

Kamit 7: “Kiiltiirleraras: Etkilesimde Siir ve Siir Cevirisi” Etkinligi Haberi

Kanit 8: “Balkanlarda Tiirk Kiiltiirii ve Edebiyat1” Bashikli Konferans Haberi

Kanit 9: “106. Yildontimiinde Kitii'l Amare Zaferi” Baslikli Cevrimici Konferans Duyurusu
Kanit 10: “Sosyal Hizmet Perspektifinden Engellilik” Etkinligi Haberi

Kamit 11: Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii'niin Edebiyat
Faktiltesi Koordinatorleri

Kamit 12: Bartin Universitesi Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii'niin 2021
Yili Faaliyet Raporu’'ndaki Liste (Bartin Ansiklopedisi Calismasi: Madde Tespiti, Saha
Calismast ve Kaynak Arastirmasi, Yazim ve Web Ortaminda Yayinlama)

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi: 3

Birim toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yénetmektedir.

Edebiyat Faktltesi tarafindan gerceklestirilen toplumsal katk:i faaliyetleri icin birim
biitcesinden, yirttilen projelerin desteklerinden ya da gontilliiliik esasina dayal olarak
kaynak temin edilmektedir. Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin
surduriilebilmesi icin fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasi, toplumsal katki
stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalarin genisletilmesi;
birimde toplumsal katkiya yonelik gelistirilen projelerin, verilen derslere ait iceriklerin,
toplumsal katkiy1 ve kaynak yaratmay1 destekleyecek bilimsel arastirmalarin arttirilmasi
yonilinde calismalar devam etmektedir.

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, Birim Stratejik Plan1 (2021-2023)’'nda yer alan
“vizyon” taniminda “¢éziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yénelik
arastirmalar gercgeklestirme” seklinde ifade edilmektedir (Kamit 1). Fakiiltemiz
vizyonunda kendisine yer bulan toplumsal katkinin faaliyet ve proje baglaminda
arttirtlmasi icin mali ve fiziki kaynaklar ve insan kaynaklarindan yararlanilmaktadir.
Birimimizde engellilere yonelik calismalar, ders 6grenme ciktilari, se¢meli dersler,
ogrenci kuliipleri vb. toplumsal katkiy1 arttirma noktasinda kaynak olarak
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizdeki akademik birimlerin program ¢iktilarinin
belirlenmesinde toplumsal katkiya yonelik hassasiyetler g6z 6niinde bulundurulmaktadir
(Kamit 2). Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri de
toplumsal katki stirecinde insan kaynagi olarak 6nemli bir destek saglamaktadir (Kanit 3
[1-6]). Fakiiltemizde toplumsal katkiy1 onceleyen bilimsel projelerin hazirlanmasi
konusunda yénlendirme ve motivasyon ¢alismalar: yapilmaktadir. TUBITAK 2209 A Proje



basvuru ve kabul edilen proje sayisindaki belirgin artis, bu motivasyon ¢alismalarinin
onemli bir getirisi olarak degerlendirilebilir (Kanit 4). Birimimizin Boliim Dis1 Se¢meli
Ders havuzunda toplumsal katkiyr 6n plana ¢ikaran dersler agilmaktadir (Engellilik
Calismalar1 [SOS385], Tiirk Dilinin Giincel Sorunlar1 [TUR444], Cocuk ihmal ve Istismari
[PSI434], Géniilliliik Calismalar1 [GON300], Bilgi ve Toplum [BBY123], Insan ve Toplum
[SOS277], Tirk Dustince Tarihi [ [TRH411] vb.) (Kanit 5 [1-3]).

Fakultemizde toplumsal katki faaliyetlerinin, Birim Stratejik Plani’'nda yer alan hedef ve
stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiriitiillmekte olmasi gliglii bir yon olarak ifade edilebilir. Bununla birlikte,
toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiirtilebilmesini saglama noktasinda bilhassa fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin zenginlestirilmesine duyulan ihtiya¢ zayif bir yon olarak 6éne
cikmaktadir. Fakiiltemiz toplumsal katki siire¢ ve yonetimini besleyecek kaynaklarin
cesitlendirilmesi konusunda birimde bilgilendirme toplantilarinin planlanmasi
iyilestirme ve gelismeye yonelik bir adim olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

Kanit 1: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani’'nda “Vizyon” Tanimi

Kanit 2: Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji B6ltimt Program Ciktilari

Kanit 3 (1-6): Tirk Dili ve Edebiyat1 Kuliibii ve Felsefe Kuliibii'niin Yiriittiigi Faaliyetler
Kanit 4: Kabul Edilen Projeler (TUBITAK 2209 A Proje)

Kanit 5 (1-2): Bartin Universitesi 2021-2022 ve 2022-2023 Akademik Yillarinda Béliim
Disina Agilan Se¢meli Ders Listeleri

Kamit 5 (3): Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii'niin, “Goniilliiliik Calismalar1” (GON300)
Dersi Kapsaminda Topluma Hizmet Amach Planladig: Etkinlige Dair Teknik Gezi Talebi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Kurumda toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Stratejik Hedef ve Gostergelerinde, Gelecege Bakis bashiginin altinda yer alan
Vizyon alt baslig1 altinda da belirtildigi gibi “...toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar
gerceklestiren...” bir fakiilte olmak amag¢lanmistir (Kanit 1, sayfa 9). Yine stratejik planda
hedefler arasinda yer verilen “PG1.2.4. Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda
giincellenen ders programi sayisi” ile de aktarildig: gibi ders programlar ve igerikleri
hazirlanirken 6ncelikle bolgenin sonra ise genel olarak toplumun ihtiyaclarina dikkat
edilmektedir (Kanit 1, sayfa 12). Disiplinler arasi AR-GE projeleri ile de sosyal
sorumluluk ve toplumsal fayda amaglanmaktadir (Kamt 1, sayfa 14). Hedef Kart1 17 de
yer alan “PG4.2.1. (4.3.1.) Topluma katki amach diizenlenen etkinlik sayis1” seklinde
dikkate alinan toplumsal katki gesitli etkinlikler ile desteklenmektedir (Kanit 1, sayfa
18). 2022 yih igerisinde bu dogrultuda calismalar yapilmis olup ileriki yillarda
arttirllmasi hedeflenmektedir.



Tiirk Felsefe Dernegi ve Bartin Universitesi katkilariyla 01 Nisan 2022 Cuma giinii
Kutlubey Kampiisii Konferans Salonu'nda herkesin katilimina agik olarak diizenlenen
“Turkiye’de Aile Degerlerinin Bugiinii ve Gelecegi” panelinde fakiiltemiz 6gretim
liyelerinden Prof. Dr. Asli YAZICI "Aile ve Karakter Egitimi" hakkinda konusma yapmistir
(Kanit 2).

11 Kasim 2022 tarihinde diizenlenen “Cocuk Kitaplar1 Yazar1 Nihan TEMIZ ile
Bulusuyoruz” bashkl etkinlikte; Atatiirk ilkokulu, Bartin Egitim Bilimleri Koleji ve
Esenyurt Sehit Ahmet Poyraz okullarn 6grencileri katilim saglamistir. Uzm. Psk. Yazar
Nihan TEMIZ tarafindan verilen konferansa tiim ilgilileri katilmistir (Kanit 3).

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliim baskani Dog¢. Dr. Ahmet ALTAY, 58. Kiitiiphane Haftasi
etkinlikleri kapsaminda Bartin il Halk Kiitiiphanesi tarafindan Bartin Cezaevindeki
mahkiimlara yonelik diizenlenen programda kitap, kiitliphane ve okuma aliskanligl
lizerine konusmalarini gergeklestirmistir (Kanit 4).

Edebiyat Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporunda yer verildigi gibi Prof. Dr. Birgiil
Kocak Oksev “Current Approaches in Social, Human and Administrative Sciences” adli
kitapta “Covid-19 Pandemi Déneminde Bartin’da Toplumsal Cinsiyet ve Aile I¢i Siddet
Uzerine Bir Degerlendirme” bashkli béliim ile katki saglamistir (Kanit 5, sayfa 39). Dr.
Ogr. Uyesi Gizem Akcan “Current Approaches in Social, Human and Administrative
Sciences” adli kitapta “COVID-19 Pandemi Doneminde Bartin’da Toplumsal Cinsiyet ve
Aile ici Siddet Uzerine Bir Degerlendirme” bashkl boliim ile katki saglamistir (Kanit 5,
sayfa 41).

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii tarafindan 12.05.2022 tarihinde Bartin Ili Merkez ilcesi
Haciosman Koyt ilkokulunda 68renciler icin kitap canlandirma etkinligi ve kitap dagitimi
gerceklestirilmistir (Kanit 6).

Fakiiltemizin topluma katki performansi kapsaminda Universitemizin topluma katk
politikalariyla buitiinctl bir yaklasim ifade eder ve kurumumuzun misyon ve vizyonu ile
uyum i¢indedir (Kanit 7). Bu performansin siirdiiriilebilirligi iyilestirme ¢alismalar ile
saglanmaktadir (Kanit 8, 9).

Kanitlar:

Kanit 1: Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2021 2023 (Glincellenmis
Versiyon 2022)

Kanit 2: “Tiirkiye’de Aile Degerlerinin Bugiinii ve Gelecegi” Paneli Afisi

Kanit 3: “Cocuk Kitaplar1 Yazar1 Nihan Temiz ile bulusuyoruz” Bashkl Etkinlik Afisi
Kanit 4: Bartin Cezaevindeki Mahklimlara Yonelik Diizenlenen Program Gorselleri
Kanit 5: Fakiilte Mensuplarinin Bartin ile ilgili Kitap Béliimii Bilgileri

Kanit 6: Koy Okulunda Kitap Canlandirma ve Kitap Dagilimi Etkinlik Afisi ve Gorselleri
Kanit 7: Fakiiltemiz Misyon ve Vizyonu

Kanit 8: 75. Y1l Huzurevi Egitim Vermek Uzere Egitici Talebi Yazisi

Kanit 9: Egitici Gorevlendirme Yazisi



SONUC VE DEGERLENDiRME

Faktltenin gli¢cli yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda &zet olarak
sunulmustur. Bu boliimde Fakiultemizin 2022 yili icerisinde kalite stirecleri ile iliskili
gosterdigi bazi temel gelismeler siralanarak birimimizin giiclii yonleri ile gelismeye ac¢ik
yonleri 6zetlenmistir. Genel durum degerlendirilmesi yapildiginda;

Genel

Fakiultemizin son ti¢ yilda yiikselmeye baslayan yayin performansi 2022 yilinda da
nicelik ve nitelik olarak biiytik bir artis gostererek istikrarli bir sekilde devam
etmistir.

Fakiiltemizin Felsefe, Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyati béliimlerinin akredite
edilmek tlizere FEDEK akreditasyon kurumu tarafindan dis degerlendirme
ziyaretleri basariyla gerceklestirilmigtir.

Fakiiltemizde egitim pandemiden sonra da yiiz ylize /uzaktan egitim olarak devam
etmektedir.

Fakiltemiz iyi uygulama ornekleri (akademik atama ve yenilemelerde kiitiiphane
kitap formunun doldurulmasi, egitim-6gretim doneme ait hazirlik formlarn ve
kontrolu, akredite birimler vb.) ile Universitemiz diger birimlerine de katki
saglamaktadir.

Fakiiltemizin akademik kadrosu yeni alim ve atamalarla daha da gii¢clenmis
durumdadir.

durum degerlendirmesinde belirtilen hususlar disinda Fakiltemizin “Giigli

Yonleri” ve “Gelismeye Acik Yonleri” asagidaki basliklar altinda maddelenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Gliclii Yonler

e 2021-2023 Birim Stratejik Plan’’'nin kalite giivence sistemi ile
biitiinlestirilmis ve iliskilendirilmis; Universitemizin ihtisaslasma alanina
yonelik olarak katilimci bir anlayisla revize edilmis olmas;,

e Kalite kiiltiirtiniin birimde var olmasi ve yayginlastirici faaliyetlerin olmas;,

e Akredite programlarinin olmasi ve sayisinin artirilmasinin amaglanmasi,

e Liderlik etme, kalite kiiltiirii ve kalite giivencesi sistemi yayginlastirilmasi,
paydas katilim saglanmasina yonelik birim kalite /akreditasyon komisyonu
ve boliimlerin kalite temsilcilerinin belirlenmis olmasi,

e Fakiiltenin tiim birimlerinde yiiritilen is ve islemlere iliskin olarak gérev
tanimlari ile is akis siireclerinin belirlenerek duyurulmus olmasi,

e Kalite kiltiriniin yayginlastirilmasina yoénelik egitim faaliyetlerinin
siireklilik arz etmesi,

o Fakiilte faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarla etkin bir sekilde paylasiliyor
olmasi,

e Universitenin bilgi ydnetim sisteminin kullanilmasj,

e Universitenin RIMER gibi paydas geribildirim mekanizmalar: ve kendi web
sayfasi iletisim mekanizmalar ile Faktltede karar verme siireclerinde
paydas katiliminin saglaniyor olmasi,



Stratejik Planlarin Fakiilte ve boliim/anabilim dal seviyesinde yapilmis ve
periyodik olarak izleniyor olmasi,

Birim Faaliyet Raporlamalarinin, I¢ Kontrol Uyum Eylem Planlarinin
yapiliyor olmasi,

Fakiltede ytliksekogretimdeki kiiresel ve cevresel degisimleri, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi hedefleri, paydas beklentilerini dikkate alan bir
yonetim yetkinliginin var olmasi,

Fakiiltede boliim/program diizeyinde misyon-vizyon, temel degerlerin
belirlenmis olmasi,

Fakiiltede paydaslar1 ve mezun 6grencileri ile etkili bir iletisim kurma
amaciyla Danisma Kurulunun olusturulmasi ve gorevlerinin belirlenmis
olmasidir.

Gelismeye Acik Yonler

Fakiltenin yetki paylasimi, zamanin etkin kullanimi, motivasyon ve stresi
etkin ve dengeli bir bicimde yonetmesi hususunda iyilestirme ve gelistirme
calismalarinin yapilmasi,

Fakultedeki kalite kiltlirtiniin gelisimini izlemek i¢in kullanilan
yontemlerin tanimlanmasi,

Fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda 6zgin yaklasim ve uygulamalarin
gelistirilmesi,

Fakiiltede akademik boéliimlerin/programlarin performans
degerlendirmelerini iceren raporlamalarda yetersiz kaldigi alanlarda
iyilestirmelerin yapilmasi,

Ogrenci ve 6gretim elemani basina diisen idari personel sayisinin yetersiz
olmasi,

Faktiltede birden fazla idari gorevlendirmelerin var olmasi ve personelin is
yukiiniin artmasi,

Norm kadro uygulamasinin getirmis oldugu daralmalar,

Akademik ve idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve
uygulamalarin gesitlendirilmesi ihtiyaci,

PUKO déngiisiiniin  siirdiirilmesine yénelik bilincin  gelistirilmesi
gerekliligi,

Birimde mezunlarla iletisim ve iliski mekanizma c¢esitliliginin yeterli
diizeyde olmamasi,

Degisim programlarinda gelen yonlii hareketliliklerin istenilen diizeyde
olmamasidir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

o Fakiiltede egitim-0gretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite giivence
mekanizmalarinin varhgi,



e Universitemizin stratejik konumuna uygun olarak Birim Stratejik Planinda
Ogrenci ve egitim odakli amag ve hedeflerin belirlenmis olmasi,

e Akademik danismanlik hizmetlerinin olmasi, eylem planlarinin hazirlanmasi,
yil icinde uygulanmasi ve kontroliintin saglanmis olmas;,

e Egiticinin egitimi ¢alismalarinin 6nemsenmesi ve siirdiirtilebilir olmas;,

e Fakiiltenin bélimlerin/programlarin tiniversite havuzuna agilan bolim disi
secmeli derslerinin bulunmasi ve katki saglamas;,

e (ift Anadal ve Yandal programlarinin, fakiilte icinde 6grenci hareketliligini
saglayan uygulamalarin yayginlastirilmasi,

e Fakiilte binasinin ve mekanlarinin engelli 6grencilerin mekanda ve egitimde
erisilebilirlik imkanlarinin olmasi,

e Egitim programlarinin tasarimi ve giincellenmesinde paydas goriislerinin
alinmasi,

e Ders bilgi paketlerinin timtiyle hazirlanmis olmasi, glincellemelerin yapilmasi,
web araciligiyla gériiniir olmas;,

e Ogrenci merkezli egitim anlayisinin birimin misyonu ve stratejik planinda
belirtilmis olmasi,

e Ogrencilerle iletisimin iyi ve gii¢clii olmasi,

e Fakilteye yeni baslayan o6grencilere oryantasyon egitimlerin verilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi,

e Fakiltede akreditasyon konusunda onemli bir farkindahigin olmasi ve
akreditasyon dis degerlendirme siirecinden basariyla gecen programlarin
bulunmasidir.

Gelismeye Acik Yonler

e Dersliklerde egitim-6gretim alt yapisi, arag-gere¢ ve uygulama alanlarinin
hedeflenen diizeyde olmamasi,

e Dersliklerin kapasite ve sinif yetersizligi, isinma problemlerin yasanmasi,

e Fakiltemizin de icinde bulundugu Kutlubey Yerleskesinde sosyal yasam ve
spor alanlarinin heniiz tamamlanmamis olmasi,

e Fakiiltenin baz boliimlerinde 6gretim liyesi basina diisen 6grenci sayisinin
yliksek olmasi,

e Bazi bolimlerde 6gretim tyesi ders yiikiiniin fazla olmasi,

e Bazi bolimlerde 6gretim tiyesi sayisinin azligi,

e ERASMUS, Farabi, Mevlana gibi hareketlilik programlar1 kapsaminda gelen
O0gretim eleman1 ve 6grenci sayisini artirmayi tesvik edecek uygulamalara
ihtiya¢ duyulmasi,

e Ogrenci kuliip ve etkinliklerine yonelik farkindalik ve yapilan faaliyetlerin
artirilmasina ihtiya¢ duyulmasidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gliclii Yonler



e Arastirma-gelistirme stlireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi; arastirma
yonetisim modeli ve wuygulamalar1 konularinda biitiin paydaslarin
farkindaliginin ytiiksek olmasi,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve 6l¢lilmesinde
yapilandirilmis mekanizmalarin olusturulmas;,

e Ogretim elemani/arastirmacinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
uizere gecerli olan taniml siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme
araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
somut bicimde ortaya konulmasi,

e Fakiiltemizin misyon hedef ve stratejilerinin arastirma-gelistirme modelleriyle
uyumlu olmasi,

e Universitemiz merkez Kkiitiiphanesinde Fakiiltemiz programlarina yonelik
arastirma kaynaklarinin bulunmasi,

e Fakiltede Ogrencilerimizin proje ve arastirma siireclerine katiliyor olmasi
(TUBITAK 2209 A kapsaminda 16 projemizin kabul olmasi),

e Psikoloji Boliimii Bilissel Arastirma Laboratuvarinin kurulmus olmasi,

e Fakiiltenin programlarina 6zgii arastirma, egitim ve atdlye calismalarinin
olmasi,

e Fakiiltede proje calisma ve bagvurularinin artmasini saglamak tizere akademik
personel ve 6grenciye yonelik proje tanitimlari, bilgilendirme, egitim ve atolye
calismalarinin diizenlenmesi ve yonetim tarafindan proje bagvurularinin tesvik
edilmesi,

e Fakiiltemizin yayin performansinin nicelik ve nitelik olarak bir artis gostererek
istikrarl bir sekilde devam ediyor olmasi,

e Fakiltemizde bolgeye yonelik tarihsel, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimi
saglayici bilimsel ¢alismalar ve topluma katki ¢alismalarinin varligidir.

Gelismeye Acik Yonler

e Fakiltenin bazi bolim ve programlarinda arastirma faaliyetlerini
destekleyecek lisansiistii programlarin bulunmamasi,

e Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin ve idari gorevlerinin fazla olmasi nedeniyle
arastirma-gelistirme ve yayin calismalarinin aksamasi,

e Fakiiltede isbirligine dayali, ekip calismasi ve paylasimc1 akademik calisma
yapma kiiltiiriiniin yeterli olmamasi,

e Fakiltemize o6zgli disiplinleraras1 bilimsel toplantilar, atélye ve tartisma
gruplari, calistay, kongre, konferans vb. etkinliklerin artirilmasi,

e Fakiiltede arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi icin i¢ ve dis kaynaklarin
artirilmasi,

e Ogretim elemani/arastirmacinin  arastirma-gelistirme  performansini
ylukseltmeye yonelik egitimlerin artirilmasi,

e ihtisaslasma alanina yonelik faaliyetleri yonlendirecek organizasyon yapisinin
heniiz belirlenmemis olmasi,

o Edebiyat Fakiiltesi Dergisi'nin uluslararasi alan indekslerinde taranir hale
getirilmesi ihtiyaci,



Fakiiltemizde Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlarin ve Ortak Arastirma
Birimlerinin artirilmasidair.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Fakiiltemizin toplumsal katki, sosyal sorumluluk ile ilgili politika ve stratejisini
belirlemis olmasi,

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet cevresinde bolgeye ve topluma katki
saglayan projelerin destekleniyor ve yiirttiiliiyor olmasi,

Universitemiz Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birim Koordinatérliigii vb. akademik birimlerinin toplumsal katki
faaliyetlerini 6gretim liyelerimizin desteklemesi ve bunlara katki saglamasi,
Fakiilte bilinyesindeki boéliimlerin ve programlarin yaptiklar1 seminer,
konferans ve panellerin pandemi siirecinde de devam etmis olmasi,
Fakiiltemizdeki ilgili béliimlerin ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve
isbirligi kurarak ildeki ve bolgedeki arkeolojik kazilara katiliyor olmasidir.

Gelismeye Acik Yonler

Sosyal sorumluluk ve toplum yararina yapilan ¢alismalarin nitelik ve nicelik
bakimindan yeterli diizeyde olmamasi,

Ar-Ge c¢alismalarinin  6nem ve degerinin paydaslarca yeterince
benimsenmemis ve i¢sellestirilmemis olmasi,

Bolgesel ve toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesine yonelik tanimh
stireclerinin olmamasidir.



