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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETIM
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapisi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde yonetim modeli ve idari yapisi ile karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari, birimde var olan komisyon ve kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, katilimc1 yonetim modeli anlayis1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Fakiiltemizin y6netisim modeli ve organizasyon semasi,
yetki gorev ve sorumluluklari, fiziksel ve 6rgiit yapisi, insan kaynaklari, mali kaynaklari
ve diger olanaklar belirlenmistir. Fakiiltemizin birim amac¢ ve hedefleri, performans
gostergeleri ve faaliyetleri, kalite glivencesi ve i¢ kontrol sistemi vb. bilgiler Birim Faaliyet
Raporunda (Kanit 1) ve Birim Stratejik Planinda yer almaktadir (Kanit 2). Fakiiltenin
akademik ve idari yapisi, isleyisi, misyon-vizyon, kalite politikalari, temel degerleri,
mevzuat, arastirma-gelistirme, egitim-68retim faaliyetleri, hizmetleri, yOnetimsel
kararlar1 ve diger hususlarla ilgili bilgilendirmeler tiim paydaslar1 ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit 3). Fakiiltemizde akademik ve idari gorev tanimlar1 yapilmis
olup, fakiiltemizin web sitesinde yer almaktadir (Kanit 4). Ayrica komisyon ve kurullarin
degismesi durumunda anlik olarak ve giincel olmasi amaciyla iist yonetime bildirim
yapilmakta olup, Universitemizin web sitesinde duyurulmaktadir (Kanit 5).

Fakiiltemizde yuriitilen akademik ve idari is ve faaliyetlerle ilgili is akis siirecleri
tanimlanmistir. Ayrica bu siireglerin paydaslarca bilinirliligi saglanmis olup, fakiiltemizin
web sitesinde yayinlanmistir (Kanit 6). Fakiiltemizde yer alan komisyon ve kurullarin
gorevleri belirlenmis olup, ilgili birimlere duyurulmustur (Kanit 7, 8). Fakiiltemiz Birim
Stratejik Planinda ‘Hedef 5.2 (H.5.3) Paydaslarin karar alma stireglerine etkin katilimi
saglanacaktir” hedefi ¢ercevesinde P.G.5.2.1 (P.G.5.3.1), P.G.5.2.2 (P.G.5.3.2), P.G.5.2.3
(P.G.5.3.3) (Hedef Kart1 21) performans gostergeleri birimde yapilan akademik, idari
personel, 6grenci bilgilendirme toplantilar1 ifade edilmektedir. Birim Stratejik Planin
‘Hedef 5.4 (H.5.5) Kurum icinde kalite kiiltiirti yayginlastirilacaktir.” hedefi cercevesinde
P.G.5.4.1 (P.G.5.5.1), P.G.5.4.2 (P.G.5.5.2) performans gostergeleri (Hedef Kart1 23) ile
birimde akredite olan programlarin ve kalite kiltiirtintin birimde yayginlastirilmasina
yonelik yapilan egitimleri gostermektedir (Kanit 9). Fakiiltemiz 6grencileri ile akademik
ve idari yapisi, isleyisi, list yonetim ve organizasyonu, egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri, hizmetleri, birimin olanaklari, sosyal imkanlar1 vb. konularinda oryantasyon
egitimleri ve 6grenci temsilcileri toplantilariyla bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 10,
11). Fakiiltemiz genelinde bu egitimler ve toplantilar yaygin hale getirilmis olup birimde
paydaslarla bilgi paylasimlar1 yapilmaktadir (Kanit 12, 13, 14 ve 15). Fakiiltemizin
yonetim modeli ve idari yapisina uygun sekilde birimin béliimleri ve programlari ile idari
ve yonetim arasinda kurumsal bag ve organizasyon vardir. Fakiiltemizde karar verme ve
kontrol mekanizmasinin islerliligi ve siirekliligi, kalite kiiltliniin yayginlastirilmasi ve
lider olma hususunda paydaslar bilgilendirme, goriis alma, vb. konularda toplantilar ve
egitimler diizenleme gibi faaliyetler yapilmaktadir.



Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Edebiyat Fakiiltesi 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/eb46ecc881640efcfa7d74cf3b19bf41 /edebiyat-fakultesi-
2020-vyili-faaliyet-raporu.pdf

o Kanit 2: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Dénemi Birim Stratejik Plani,

https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede

biyat20212023.pdf

Kanit 3: Misyon ve Vizyon, https://edebiyat.bartin.edu.tr /hakkimizda/vizyon-ve-misyon.html

Kanit 4: Gorev Tanimlari, https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite /gorev-tanimlari.html

Kanit 5: Kurullarin ve Komisyonlarin Giincellenmesi 10.11.2021 tarihli Ust Yazisi,

Kamit 6: Is Akis Siirecleri, https://edebiyat.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html

Kanit 7: Birim Kalite Komisyonu ve Gorevleri, https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-

ve-gorevleri.html

Kanit 8: Birim Kalite Komisyonu 01.12.2021 tarihli Ust Yazisi,

Kanit 9: Birim Stratejik Plani1 Hedef Kart1 21 ve 23,

Kanit 10: Oryantasyon Egitimleri konulu 01.10.2021 tarihli Ust Yazisi,

Kanit 11: Ogrenci Temsilcileri Toplantis1 (01.10.2021),

Kanit 12: BBY Boliimii 07.10.2021 tarihli Oryantasyon Egitimi,

Kanit 13: Felsefe Boliimii 29.09.2021 tarihli Oryantasyon Egitimi,

Kanit 14: Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari Boliimii Uyum Egitimi,

e Kanit 15: Psikoloji Boliimii Oryantasyon Egitimi

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmigtir.

A.1.2. Liderlik
Olgunluk diizeyi: 4

Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtintin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde yoOnetim, Ust yOnetim ve siire¢ liderlerinin universitemizin ve
ylksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemini ve Kkiiltiirinii olusturma konusunda c¢alismalar yapilmakta ve
fakiiltenin boliimleri ile idari birimlerle paylasilmaktadir. Bu siire¢ler ayni zamanda Birim
Stratejik Planinda ilgili amaclar, hedefler ve performans gostergeleri ile yonetilmeye
baslanmis olup, fakiiltemiz web sitesinde yayinlanmaktadir (Kanit 1). Fakiiltemizde
kalite glivencesi kiltiiriinii gelistirmek tizere Birim Stratejik Planinda yer alan ‘Hedef 5.4.
(H.5.5) Kurum iginde kalite kiiltiirti yayginlastirilacaktir. hedefi ¢cercevesinde (Kanit 2)
kurum i¢inde kalite kiiltliriinii yayginlastirici planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir
(Kamt 3). Bu kapsamda Universitemizde Kalite Koordinatérliigii Birimi tarafindan
gerceklestirilen kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla ‘Kalite Giivence Sistemi ve
PUKO Déngiisii’ hizmet ici egitimlere katihm saglanmistir (Kamit 4). Fakiiltemizde
akademik ve idari personellerin yani sira 6grencilerin de yiiksek6gretim kalite glivencesi
calismalarina katillmini artirict ve kalite kiiltiirtinii  yayginlastirici  faaliyetler
diizenlenmektedir ~ (Kanit 5). Birimimizde  yiiksekdgretim  Ogrencilerinin
yuksekogretimde kalite giivencesi calismalarina katihmlarini artirmak ve 6grenciler
arasinda kalite kiiltiiriinti yayginlastirmak amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
2021 yilinda gergeklestirilen 6grenci katilimi faaliyetlerine 6grenci katilim saglanmistir
(Kamit 6). Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ‘H.5.5 Kurum icinde kalite
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kiiltiirii yayginlastirilacaktir.’ hedefi cercevesinde Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem
Al (PUKO) yo6netim dongiisiine uygun olarak Personel Daire Bagkanhiginin 2021 yili s
Plani aylar ve tiim akademik birimlerin alt sube miidiirliikleri diizeyinde hazirlanarak
Baskanligin web sitesinde yayimlanmaktadir (Kanit 7). Fakiiltemizin liderlik siirecleri,
kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin olusturulmasi ve igsellestirilmesi baglaminda
Felsefe, Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimlerinin uluslararasi akredite kurulusu
tarafindan akredite edilmek iizere 2021 yilinda basvuru yapilmis olup, dis denetim
beklenmektedir (Kanmit 8, 9, 10). Fakiiltemizin liderlik konusu Birim Stratejik Planinda
birimin degerleri ile stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda ele alinarak revize
edilmelidir. Fakultemizde yetki paylasimi ve gorev dagilimi, komisyon ve kurullar,
yonetim-idari yapisi ve iliskileri standart uygulamalar ve mevzuat ile ylriitilmektedir
(Kamit 11, 12, 13). Fakiiltemizde akademik ve idari personeller ile yonetim etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Universitemizin UBYS (elektronik belge sistemi) ve personel
e-posta sistemi ile personel arasinda iletisim saglanmaktadir (Kamit 14, 15).
Fakiiltemizde, ogrenciler basta olmak tlizere i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin
arttirtlmas1 amaci ile memnuniyet anketleri, dilek, oneri ve sikdyet sistemi gibi
uygulamalar ile memnuniyetleri o6l¢mekte ve ayrica st yoOnetim tarafindan
degerlendirilerek gerekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. CIMER ve RIMER oéneri,
dilek ve sikayetleri degerlendirmeye alarak ¢o6ziim odakli bir yaklasimla her sene sonunda
kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda yer alan eylem geregince mevcut
durumu raporlamaktadir (Kanit 16, 17). Ayni zamanda Fakiilte web sitesinde yer alan
‘Iletisim’ ve ‘Bize ulasin’ baglantilar ile birim bazinda paydas memnuniyetleri, dneri,
sikayetleri degerlendirilmektedir (Kamt 18, 19).

Fakiiltemizin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi, liderlik
etme ve motivasyonu yiiksektir. Birimimizde akademik ve idari personel ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 vardir. Fakiiltemizde akademik ve idari personellerin
yuksekogretim kalite giivencesi calismalarina katilimini artirici ve kalite kiltiirini
yayginlastirici faaliyetler yapilir. Fakiiltemizin lider olma, kalite gilivencesi sistemi ve
kiltirinin gelisimine katkisina yonelik iyi uygulama Ornekleri vardir, Ornegin,
Universitemizde YOK tarafindan Mekanda Erisilebilirlik kategorisinde “Turuncu Bayrak”
verilen 6 birimden biri de Edebiyat Fakiiltesi'dir. Fakiiltemizde engelli 6grencilerin
egitim-6gretim ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri icin uygun sartlar1 olusturuldugu
belirlenmistir (Kanit 20). Fakiiltemizin Psikoloji Boliimiinde 2020-2021 Yili Bahar
Donemi itibariyla Bilissel Arastirma Laboratuvari kurulmustur (Kanit 21).

Fakiltemizin yetki paylasimi, zamanin etkin kullanimi, birimsel motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bir bicimde yonetmesi hususunda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalari
arttirllmalidir. Fakiiltemizde kalite kdiltiirtiniin gelisimini izlemek icin kullanilan
yontemlerin tanimlanmasina gereksinim vardir. Fakiiltemizin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalar gelistirilmelidir.

Ornek Kanitlar:

e Kamt1: Edeblyat Fakiiltesi 2021 2023 Donemi Birim Stratejik Plani,

blvat20212023 Ddf

Kanit 2: Birim Stratejik Plan1 Amaglar ve Hedefler,

Kanit 3: Birim Stratejik Plan1 Amag 5, Hedef 5.4. Gostergeleri,
Kanit 4: Hizmet i¢i Egitim konulu 10.2021 tarihli Ust Yazs,
Kanit 5: Ogrenci Temsilcileri Toplantis1 (01.10.2021),



https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf

e Kamit 6: Yiiksekdgretimde Kalite Sistemi ve Ogrenci Katilim1 30.01.2021 tarihli Ust Yazisi,
Kamit 7: Yillik {s Planlar1 13.01.2021 tarihli Ust Yazisi,
https: ersonel.bartin.edu.tr/kalite /villik-is-plani.html

Kanit 8: Felsefe Boliimii Akreditasyon Basvurusu 08.01.2021 tarihli Ust Yazisi,

Kanit 9: Tarih Boliimii Akreditasyon Basvurusu 08.01.2021 tarihli Ust Yazisi,

Kanit 10: Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii Akreditasyon Bagvurusu 11.01.2021 tarihli Ust Yazsi,
Kamt 11: Fakulte Yonetim Kurulu, https://edebiyat.bartin.edu.tr/vonetim /fakulte-yonetim-
kurulu.html

Kamit 12: Fakulte Kurulu, https://edebiyat.bartin.edu.tr/yonetim /fakulte-kurulu.html

Kanit 13: Gorev Tanimlari, https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite /gorev-tanimlari.html

Kanit 14: UBYS Sistemi, https://ubys.bartin.edu.tr/

Kanit 15: Personel E-Posta Sistemi, https://posta.bartin.edu.tr/

Kanit 16: CIMER Dilekce Ornegi,

Kamit 17: RIMER Rektérliik iletisim Merkezi, https://rimer.bartin.edu.tr/

Kamit 18: Fakiilte iletisim, https://edebiyat.bartin.edu.tr/iletisim /telefon-rehberi.html

Kanit 19: Bize Ulasin, https://form.bartin.edu.tr/edebiyat/bize-ulasin.html

Kanit 20: Bartin Umver51te51 Edeblyat Fakiiltesi'ne YOK tarafmdan 'Turuncu Bayrak’ Verlldl web
duyurusu, https:

tarafindan-turuncu-bayrak-verildi.html
. Kamt 21: P51k010]1 Bolumu Bilissel Arastirma Laboratuvarl web duyurusu,

kurulmustur html

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmigtir.

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk diizeyi: 3

Birimde degisim yénetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
ytirtittilmektedir.

Fakiiltemizin yiiksekdgretim ekosistemi icgerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
bolgesel ve ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayisi ve
yetkinligi vardir. Fakiiltemizin doniisiim kapasitesi, Birim Stratejik Plani III. boliimiinde
Farklilagma Stratejisi bashginda, ‘Hedef 1.2 Egitim-ogretim programlarini iyilestirilecektir.’
ve ‘Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek’ hedefi
cercevesinde ‘P.G.1.2.4 (Hedef Karti1 2), P.G.3.1.1 (3.1.4) (Hedef Kart1 11)" performans
gostergelerinde ele alinmistir (Kanit 1). Kurumun st yonetimi tarafindan Bolgesel
Kalkinma Odakl Misyon Farklilasmasi projesi kapsaminda Universitemiz Akilli Lojistik ve
Biitiinlesik Bolge Uygulamalar alaninda ihtisaslasma kapsamina alinmasi nedeniyle
2019-2023 Stratejik Plani ihtisaslasma alani ile ilgili giincellemeler yapilmistir (Kanit 2).
Bu gilincelleme kapsaminda Stratejik Plana toplam 12 adet ihtisaslasma alanina 6zgi
performans gostergesi eklenmis olup, Stratejik Planin 113. ile 120. sayfa araliginda yer
almaktadir (Kamit 3). Bu baglamda giincellenmis Stratejik Plana ihtisaslagsma alanina
yonelik eklenen performans gostergelerinin 2022 yilina iliskin Birim Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Raporlarinda ilk defa degerlendirmeye tabi tutulmasi ve bu
gostergelere iliskin faaliyetlerin Stratejik Plan gerceklesme sonuglarina dogrudan
yansiyacagl dikkate alinarak eklenen performans gostergelerine iliskin faaliyetlerin
gerceklestirilmesine yonelik calismalarin  yapilmasi1 planlanmistir (Kamit 4).
Fakiiltemizde birim kalite giivencesi ve yonetim sistemi, egitim 6gretim, arastirma


https://personel.bartin.edu.tr/kalite/yillik-is-plani.html
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gelistirme ve toplumsal katki politika belgeleri ile ilgili paydas gortsleri toplantilar:
yapilmaktadir. Birimimizin stratejik amacg ve hedefleri, gli¢lii ve gelismeye acik yonleri
dogrultusunda politikalar degerlendirilerek paydas gortsleri belirlenmistir (Kanit 5).
Ayni zamanda birimimizde hizmetlerin, islerin ve faaliyetlerin yriitiilmesi,
kurumsallasma ve stirekliligin saglanmasi amaciyla kamu i¢ kontrol standartlarinin bir
geregi olarak ‘Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personel vermesi’
hiikkmu yerine getirilmektedir (Kanit 6). Bunun yerine getirilmesinde ‘Gérev Devri
Formu’ kullanilmaktadir (Kanit 7).

Fakultemizin 6grencileri ve 6gretim tyelerinin birlikte hazirladiklar: bilimsel etkinlikler
yapilmaktadir. Ornegin, Felsefeye Giris' dersi kapsaminda Felsefe ve Psikoloji Boliimii
birinci sinif 06grencileri tarafindan diizenlenen ‘Felsefi Problemler Atoélyesi’
gerceklestirilmistir. Bu etkinlikte 6grenciler felsefe problemlerinden sectikleri sorunlar
ve ¢Ozim Onerileri hakkinda hazirladiklar1 afisler ile katihimcilara sunumlar
gerceklestirmis, fikir alisverisinde bulunmuslardir (Kanit 8). Fakiiltemizde cevre ve is
saghigina yonelik hizmet ici egitimler yapilmaktadir. Bu egitimlerle cevreye duyarls, is
ortaminda daha giivenli ¢alisma kosullar1 olusturulmak istenmektedir (Kanit 9).

Fakiiltemizin yiiksekogretimdeki kiiresel ve cevresel degisimleri, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefleri, paydas beklentilerini dikkate alan bir yénetim yetkinliginin var
olmas1 doniisiim kapasitesini gostermektedir. Ancak fakiiltemizin amaglar1 ve misyon
dogrultusunda yiliksekogretimde yasanan degisimler, farklilasma ve doniisiime y6nelik
yeni stratejilerini belirlemesi, ihtiya¢larina ve paydas beklentilerini uygun uygulamalar
gelistirmelidir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Birim Stratejik Plani II1. boliimiinde Farklilasma Stratejisi bashgi ve ‘P.G.1.2.4 (Hedef
Kart1 2), P.G.3.1.1 (3.1.4) (Hedef Karti 11)’ performans gostergeleri,

e Kamt 2: Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani, https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-

1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf

Kanit 3: Hedef Karti1 Giincellemeleri,

Kanit 4: Giincellenmis 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 06.01.2022 tarihli Ust Yazisi,

Kanit 5: Politika Belgeleri Paydas Goriisleri Toplantis1 23.11.2021 tarihli Ust Yazisi,

Kanit 6: Gorev Devri Formu 05.03.2021 tarihli Ust Yazisi,

Kanit 7: FRM-0312 Gorev Devri Rapor Formu, https: //kalite.bartin.edu.tr/form-

dokumanlari.html

o Kanit 8: Felsefi Problemler At6lyesi web sayfasi duyurusu,
https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/felsefi-problemler-atolyesi-gerceklestirildi.html

e Kamt 9: Is Saghgi Hizmet ici Egitim E-posta duyurusu

*Bu alt baglikla ilgili gli¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik oneriler ana baghigin altinda
gosterilmigtir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalari

Olgunluk diizeyi: 4

I¢c kalite giivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte
iyilestirilmektedir.


https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf
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I¢ Kalite Giivence Sistemindeki amag, fakiiltemizin liderlik ve yénetimsel siiregleri, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki faaliyetleri kapsaminda kurumsal kalite
gelistirme calismalarini yapmaktir. Bu baglamda, Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plani
(Kamit 1) kapsaminda Fakiiltemizde kalite misyon ve vizyon, kalite komisyonu ve
gorevleri, gorev tanimlar1 (Kanit 2), is akis stireci (Kanit 3) hakkinda bilgilendirmeler
web sitemizde mevcut olup, Universitemiz Kalite El Kitabinda kalite i¢ giivence
mekanizmalarinin is akis semalarini iceren gorev ve sorumluluklar, paydaslarin rolleri
gosterilmektedir (Kanit 4). Isleyisle ilgili olarak, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
izlenmekte ve paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. Universitemiz tim birimlerinin
faaliyetleri ve hizmet alanlarina yonelik olarak Kalite Yonetim Sistemi standardina uygun
bir Kalite Yonetim Sistemini (KYS) kurmustur. Kalite Yonetim Sistemi, 6n lisans, lisans,
lisanststii egitim 6gretim faaliyetleri, arastirma ve uygulama merkezleri, girisimcilik
faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri, koordinatorliik ve idari birimlerin hizmet
sunumlar ile bu hizmet ve faaliyetleri dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilecek
unsurlar1 kapsamaktadir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, Kalite yonetim sistemi ilke ve
prensiplerinin gelistirilmesine, devamliliginin saglanmasina ve iyilestirilmesine yonelik
katkilar saglanmaktadir. Bu baglamda, kalitedeki siirekli iyilesme icin planla, uygula,
kontrol et, 6nlem al (PUKO) felsefesi benimsenerek calismalar yapilmaktadir (Kanit 5, 6).
Ayrica, Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) mevzuat ve gereklilikleri cercevesinde aktif olarak
kullanilmaktadir. Yillik izleme ve iyilestirme raporlar1 kapsaminda iyilestirmeye yonelik
calismalar devam etmektedir. Kalite Komisyon ve Alt Kurul ftyeleri her yil i¢
degerlendirme raporunu hazirlamak icin toplantilar yapmaktadir ve bu baglamda rapor
hazirlanmaktadir. Hazirlanan rapor kalite komisyonu tarafindan tartisilip geri bildirimler
icin birimlere gonderilir ve iyilestirilmesi gereken faaliyetler ilgili birimlerden istenir.
2021 yih i¢ degerlendirme toplantilar1 11-12-14 Ocak 2021 tarihinde yapilmis olup
hazirlanan rapor kalite komisyonunda tartisilarak birimlere 22.01.2021 tarihinde
elektronik Bilgi Yonetimi Sistemi araciligiyla gonderilmistir (Kanit 7, 8). Ek olarak, 2021
yilinda Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi hiikiimlerine gére, Kurum I¢
Degerlendirme Takimi tarafindan saha ziyaretleri i¢ paydaslarin katilimiyla 11-12 Ocak
ve 28 Aralik 2021 tarihlerinde ¢evrimici ZOOM tizerinden gerceklesmistir (Kamt 9, 10,
11). Fakiiltemizde yillik izleme ve degerlendirme raporlar1 ve sonuglar1 alt birimlerle
paylasilmakta ve gerekli iyilestirici uygulamalarin gerceklestirilmesi talep edilmektedir.
Fakiltemizde paydaslarin gortsleri alinarak i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 hakkinda
gerekli gorillmesi halinde glincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Birim Stratejik Plan1 kapsaminda, Kurum Kiltiiriinii gelistirmek icin Stratejik Hedef Karti
23 (Kanit 12) kapsaminda Kalite kiiltiirtine yonelik yapilan egitimlerin kapsamli ve planh
bir sekilde artarak devam etmesi iyilestirme ve gelistirmeye yonelik nihai hedefler
arasindadir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Birim Stratejik Plani, https://edebiyat.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plani.html
e Kamt 2: Birim Gérev Tanimlari, https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite /gorev-tanimlari.html
e Kamit 3: Birim s Akis Siiregleri, https://edebiyat.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html



https://edebiyat.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plani.html
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e Kanit 4: Kalite El Kitabs, https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite /kalite-el-Kitabi.html

Kamit 5: PUKO Bilgilendirme Dokiimani,

https://cdn.bartin.edu.tr/personel/0cc27528e6ac32b95e17be9069b8fa98/puko.pptx

Kanit 6: Hizmet ici Egitim (Kalite Kiiltiirii ve PUKO) Ust Yazisi,

Kanit 7: ig Degerlendirme Raporu 2020,

Kanit 8: 2021 yili I¢ Degerlendirme Toplantilar1 (11-12-14 Ocak 2021 tarihli) Ust Yazisi,

Kanit 9: Kurum 19 Degerlendirme Takimi Tarafindan Saha Ziyaretleri (11 Ocak 2021 tarihli

Cevrimici-ZOOM Toplantis1) Hakkinda Ust Yazisi,

e Kamit 10: Kurum 19 Degerlendirme Takimi Tarafindan Saha Ziyaretleri (12 Ocak 2021 tarihinde
Cevrimici-ZOOM Toplantis1) Hakkinda Ust Yazisi,

e Kamt 11: Kurum 19 Degerlendirme Takimi Tarafindan Saha Ziyaretleri (28 Aralik 2021 tarihinde
Cevrimici-ZOOM Toplantis1) Hakkinda Ust Yazisi,

o Kanit 12: Birim Stratejik Plani kapsaminda Stratejik Hedef Kart 23 Ekran Alintisi

*Bu alt baglikla ilgili gii¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik oneriler ana baglifin altinda
gosterilmigtir.,

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiltemizde kamuoyunu bilgilendirme ilkeleri benimsenmis olup, birim web sitesinde
haberler ve duyurularla, paydaslar ile yapilan toplantilar, goriis bildirimleri, seminerler,
konferanslar, bilimsel ve egitimsel faaliyetler vb. ile kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik uygulanmaktadir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, kalite el kitab1 ve
politikasi, Birim Stratejik Plan1 web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 1, 2,
3). Birimimizde bu degerlere yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla tiim boéliimlerin
ve programlarin web sayfasinda duyurulmasi ve ilgili birimin bu dogrultuda kendi misyon
ve vizyon ifadesini ve temel degerlerini belirlemesi saglanmaktadir (Kanit 4, 5, 6, 7).
Fakiiltemiz yonetimi tarafindan yilda en az bir kez akademik ve idari personelin kurumsal
e-posta adresine bilgilendirme amaciyla mesaj gonderilmekte ve her béliimiin panosunda
veya ofislerde asili bulunmasi temin edilmektedir (Kanit 8).

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanli@l tarafindan 2019-2021 Kamu Ig¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ile 2020 Yih izleme ve Degerlendirme Raporu
hazirlanmis ve Daire Baskanliginin web sitesinde kamuoyuna duyurulmustur (Kanit 9,
10). Universitemizde tiim akademik ve idari birimleri temsilcilerinin Eylem Plam
Hazirlama Grubunda yer aldig1 2022-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planini hazirlama ¢alismalarina baslanmistir (Kanit 11). Fakiiltemizin 2020 Yili Faaliyet
Raporu hazirlanmis olup, birimimiz web sitesinde duyurulmus ve 2021 Yil Faaliyet
Raporu hazirliklar1 devam etmektedir (Kanit 12, 13). Fakiiltemiz Yonetimi tarafindan i¢

kontrol eylem planlarini paylasma ve bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir (Kanit
14).

Fakiiltemiz icinde bilgilendirme, iletisim ve yazismalar, UBYS sistemi (Universite Bilgi
Yonetim Sistemi) ve e-posta sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir (Kamt 15, 16). UBYS
icinde yer alan paydas geri bildirim yonetim sistemi, kisisel memur islemleri, 68retim


https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite/kalite-el-kitabi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/0cc27528e6ac32b95e17be9069b8fa98/puko.pptx

elemani sistemi, 6grenci bilgi sistemi, Uzaktan Egitim Merkezi, elektronik belge yonetim
sistemi, personel bilgi sistemi, vb. tiim bilgilendirme ve hesap verebilirlik adimlarn
sistematik olarak belirlenmis olup, ilgili alanlarda o6l¢imler sonucunda raporlama
yapilmaktadir (Kamit 17). Fakiiltemizde wuzaktan/karma egitimin o6lcme ve
degerlendirilmesi hususunda bilgi giivenligi, veri giivenliginin saglanabilmesi; a¢ik ve
seffaf, hesap verilebilirlik acisindan giivence altina alinmasi i¢in tiim islemler lisanslh
Universitemizin Kurumsal Office 365 iizerinden yapilmaktadir (Kanit 18).

Fakiiltemizin Birim Stratejik Planinda ‘Hedef 5.3 (H.5.4) Universitenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirligr arttirilacaktir.” hedefi ¢cercevesinde birimin taninirligi, kamuoyu ile
bilgi paylasimi, haberleri ve duyurular: bildirmesi yazili, gorsel ve sosyal medyada yer
alan haber sayis1 ‘P.G.5.3.2 (P.G.5.4.2) (Hedef Karti 22)" performans gostergelerinde ele
alinmaktadir (Kanit 19). Fakiltemizin misyon ve vizyon, kalite politikasi, temel degerleri,
Birim Stratejik Planina bagh kalinarak tiim akademik bdliimleri ve programlarinda
misyon ve vizyonu ile ana degerleri belirlenmis, bolim bazli stratejik hedef ve
gostergeleri iceren stratejik planlarinin hazirlanmis olmasi birimin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile olan iligkisini gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Misyon ve Vizyon, https://edebiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon.html

e Kanit 2: Kalite El Kitabi, https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite /kalite-el-kitabi.html

o Kanit 3: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Donemi Birim Stratejik Plani,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kanit 4: BBY Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2021-2023,
https://cdn.bartin.edu.tr/bilgibelge /1829a9063355780e8f6af34f00bc9619 /bbybolumstratejikpl
ani20212023 wDiZqg50.pdf

e Kamt 5: Tarih B6limi Misyon ve Vizyon, https://tarih.bartin.edu.tr/bolum/misyon-ve-
vizyon.html

e Kamt 6: Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Ana Degerleri, https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/personel-
panel/bartin iys/sayfa/13234/change.html

e Kanit 7: Felsefe Boliimu Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2021-2023,
https://felsefe.bartin.edu.tr /hakkimizda/stratejik-plan.html

e Kanit 8: Misyon-Vizyon E-posta gonderimi,

e Kamt 9: 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani,
https://sgdb.bartin.edu.tr/ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-12211853.html

e Kamt 10: 2020 Yili izleme ve Degerlendirme Raporu,
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/d80f495b373be7d9238df7d90b9e317a/20192021kamuickontro
Istandartlarinauyumeylemplaniizlemevedegerlendirmeraporul2sayfa.pdf

e Kamt 11: Eylem Plan1 Hazirlama Grubu 14.12.2021 tarihli Ust Yazisi,

e Kanit 12: Edebiyat Fakdiltesi 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu,

https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/eb46ecc881640efcfa7d74cf3b19bf41/edebiyat-fakultesi-

2020-yili-faaliyet-raporu.pdf

Kanit 13: 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu 29.12.2021 tarihli Ust Yazsi,

Kanit 14: i¢ Kontrol Eylemleri Bilgilendirme Toplantis1 22.12.2021 tarihli Ust Yazisi,

Kanit 15: UBYS Sistemi, https://ubys.bartin.edu.tr/
Kanit 16: Personel E-Posta Sistemi, https://posta.bartin.edu.tr/

Kanit 17: UBYS Alt Sistemleri ekran goriintist, https://ubys.bartin.edu.tr/
Kanit 18: Uzaktan Ders (Ogrenci)-Office 365,
Kanit 19: Birim Stratejik Plan1 ‘Hedef 5.3 (H.5.4) ve P.G.5.3.2 (P.G.5.4.2) (Hedef Kart1 22)’

*Bu alt baglikla ilgili gii¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana bashgin altinda
gosterilmistir,
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi 3:

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Fakultemizin misyonu, “6grenci merkezli bir egitim yaklasimiyla nitelikli bireyler
yetistirmek; gelistirecegi kendine 6zgli arastirma modelleri ile sosyal ve beseri bilimler
alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde calismalar yapmak; bolgeye yonelik dil, kilttr,
sanat ve diusince zenginliklerini ortaya c¢ikarmaktir.” seklinde tanimlanmistir.
Fakiiltemizin vizyonu ise “¢c6ziim odakl bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara
yonelik arastirmalar gerceklestiren, kurumsal kiiltiirt, aidiyet ve dayanisma duygusu
yuksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir fakiilte olmaktir.” bicimindedir. Bu misyon ve
vizyon universitenin misyon ve vizyonuyla uyumludur (Kamt 1), fakiiltemizin internet
sitesinde yayimlanmis (Kanit 2) ve Birim Stratejik Plani’'nda (Kanit 3) kendine yer
bulmustur (Kanit 4). Boylelikle fakiiltemizin misyon ve vizyonunun birim ¢alisanlarinca
bilinirligi ve paylasilmasi saglanmistir. Birimimizin kalite politikalar1 Bartin Universitesi
“Kalite El Kitab1” (Kanit 5) dogrultusunda belirlenmektedir ve bu kitap internet sitemizde
yayimlanmistir (Kamit 6). Birimimiz tarafindan Kalite giivencesinin temel
mekanizmalarindan “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur (Kamit 7). “Kalite
Komisyonu ve Gorevleri” birimimiz tarafindan belirlenmistir (Kamit 8). Kalite
komisyonunda 6grenci temsilcisine de yer verilerek paydas katilimina katki vermek
amaclanmistir. Komisyon gesitli araliklarla toplanarak kalite politikalar1 giivencesine
yonelik calismalar yapmaktadir (Kanit 9). Birim Stratejik Plani’'nda yer alan “Birime Ozgii
Gostergeler” birimin misyon, vizyon ve politikalart1 dogrultusunda ayrica
degerlendirilerek izlenmektedir (Kamit 10). Misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bu gostergelerde goriilebilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1 Web Sitesi PDF Dosyasi,
e Kanit 2: Edebiyat Fakiiltesi Misyon ve Vizyon Web Sitesi Ekran Goriintiisi,

e Kanit 3: Birim Stratejik Plany,

e Kanit 4: Birim Stratejik Plany, “I. Gelecege Bakis, 2.1 Misyon, 2.2. Vizyon” Basliklari,

e Kamit 5: Bartin Universitesi Kalite El Kitabi,

e Kamt 6: Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 Web Sitesi PDF Dosyasi,
o Kanit 7: Yazisma-Birim Kalite Komisyonlar1 Gorevlendirmesi,

e Kanit 8: Kalite Komisyonu ve Gorevleri PDF Dosyasi,

e Kamt 9: Yazisma-Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Yazis1 Ornegi,

e Kanit 10: Birim Stratejik Plani, “B. Birime Ozgii Gostergeler” Baghigi

*Bu alt baslikla ilgili gli¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik oneriler ana bagligin altinda
gosterilmigtir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk diizeyi: 4



Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Fakiiltemiz, 2019-2023 Birim Stratejik Plan1 kapsamindaki stratejik amagclar ve hedefler
dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Faktltede kalite gilivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin tiimtinde
tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclarini izlemek icin gerekli mekanizmalar yeni olusturulmaya
baslanmistir. Bu mekanizmalarin en 6nemlisi ise Birim Kalite Komisyonu ve Alt
Birimlerinin olusturulmasidir (Kanit 1, 2).

Universitenin 2019-2023 Stratejik Plan1 (Kanit 3) ile uyumlu bir ¢alisma siireci icerisinde
olan Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda da (Kanit 4) belirtildigi iizere, sonraki siirecte
yapilacak paydas performanslarinin tiim detaylariyla boliimlerin internet sayfalarinda
kayit altina alinarak somutlastirilmasi ve bunlarin genis Kkitlelere iletiminin saglanmasi
hususunda planlanan iyilestirmeleri gerceklestirmistir.

Fakiiltemiz, kalite glivencesi politikalari ile bu politikalar1 hayata ge¢irmek lizere misyonu
dogrultusunda stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmistir (Kanit 5). Fakiiltemiz
vizyonuna ulasmak i¢cin durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyacglar1 ile konum, basari
bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi
dikkate alinarak 5 amag ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 19 hedef belirlenmistir.
Amaglar ve hedefler belirlenirken Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam1 dikkate
alinmistir. Birinci amaci icin 4 hedef, ikinci amaci i¢in 5 hedef, liglincii amaci i¢in 2 hedef,
dordiincli amaci i¢in 3 hedef, besinci amaci i¢in 5 hedef belirlenmistir. Fakiiltemiz, bu
hedeflerini gerceklestirmek ve basarili olup olmadigin1 degerlendirmek igin 56
performans gostergesini esas almistir (Kamit 6). Universitemizin Stratejik Plani
dogrultusunda Fakiiltenin 5 ama¢ ve bu amaclarn gerceklestirmeye yonelik 18 hedef
belirlemistir. Bu hedeflerin basarili olabilmesi icin 54 performans gostergesi secilmistir.
Fakiltenin misyon farklilagsmasi baglaminda 6 gosterge ortak olmak tlizere 17 yeni
performans gostergesi kararlastirilmistir. Buna gore Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda
toplam 77 performans gostergesi yer almaktadir (Kanit 7).

Fakiiltemiz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagsmasini saglayacak; egitim, arastirma-
gelistirme, liretim ve hizmetlerine iliskin amag ve hedeflerinin tanimlandig stratejik bir
plana sahiptir. Fakiiltemiz, degisen kosullara, ihtiyaclara ve artan rekabet ortamina uyum
saglayabilmek i¢cin hem 6grenci ve 6gretim elemani egitimi hem de arastirma/gelistirme
alaninda durum tespiti ve gerekli analizleri yaparak gerekli stratejik planlamayi
yapmistir. Stratejik planimiz fakiiltemiz i¢in saptanan o©nceliklerin tim yonleriyle
incelenip bu onceliklere uygun bir yapinin olusturulmasina olanak saglamaktadir.
Boylece, fakiiltemizin iyi 6zelliklerinin daha da iyi duruma getirilmesi ve aksayan yonlerin
tespit edilerek giderilmesi miimkiin olabilmektedir. Birim Stratejik Planda belirtilen
hedeflerin gerceklesme durumlar yillik hazirlanan performans programlari, i¢ ve dis
paydas anketleri, idari faaliyet raporu, BIDR cercevesinde 2019-2023 Stratejik Planin ilk
yilina ait ilk degerlendirmesinin yapilmasina baslanmistir (Kanit 8). Her yilda ayrica
degerlendirilecektir. Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan “Bartin
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plam” web sayfamizda



yayimlanmistir (Kanit 9). Fakiiltenin performans gostergeleri yillik olarak hazirlanmakta
olup, Fakultemiz internet sitesinde ilgili sekmesinde 2007 yilindan gliniimize degin
hazirlanmis biitiin Birim Faaliyet Raporlar1 yer almaktadir. Bu dogrultuda fakiiltenin
iyilestirilmeye acik ve iyilestirilen yonlerinin tiim paydaslarca takip edilmesi mimkiin
hale gelmektedir (Kanit 10).

Birim Kalite Komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli
organizasyonel yapilar (Bolim kalite temsilcileri); yetki gorev ve sorumluluklar
dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitincil kalite yonetimi kapsaminda
calismalarini yuriutmektedir. Yirutulen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (Kamt 11).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu 01.12.2021 tarihli Ust Yazisi,

o Kanit 2: Birim Kalite Komisyonu ve Gorevleri, https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-
ve-gorevleri.html

e Kamt 3: Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani,
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/ca246471b63a2c9d8134290de5e90dbd /stratejikplanwebkucukdo
syailovepdfcompressed.pdf

e Kanit 4: Birim Stratejik Plani, https://edebiyat.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plani.html

e Kanit 5: Misyon ve Vizyon, https://edebiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon.html

o Kanit 6: Birim Stratejik Plan1 IV. Boliim Stratejik Amag ve Hedefler, Gostergeler,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kanit 7: Birim Stratejik Plan1 Gostergeler Boliimi,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kamt 8: BIDR ilk Degerlendirme Toplant1 Yazis1 ve Komisyon Uyeleri Gorevlendirme Ust Yazis,

e Kanit 9: Birim Stratejik Plan1 Web Sitesi Ekran Goriintiis,

e Kanit 10: 2020 Birim Faaliyet Raporu,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/eb46ecc881640efcfa7d74cf3b19bf41 /edebiyat-fakultesi-

2020-yili-faaliyet-raporu.pdf
e Kanit 11: Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

*Bu alt baslikla ilgili gili¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana baghigin altinda
gosterilmigtir,

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Fakiiltemiz performans yonetimi streclerini biitiinsel bir yaklasimla ele almakta ve
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli gelisim hedefine yonelik olarak kullanmaktadir.
Fakiiltemiz performans yonetimi siirecleri, kalite giivencesi siiregleriyle iliskilendirilmis
olup kurumsal performans yonetimi siirecleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve stirekli
olarak iyilestirilmektedir. Birim Stratejik Plan1 2019-2023 donemini kapsamakta olup,
fakiiltemiz boltimler bazinda stratejik planlar1 hazirlanmistir. Bu planlar boéliimlerin
kendi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 1, 2, 3). Fakiiltemizin
boliimlerinin performans siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Siireg
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Performans izleme karneleri her alt1 ayda bir raporlama istenmektedir (Kanit 4, 5, 6, 7).
Boliimlerden gelen raporlar toplanarak birim tarafindan Strateji Daire Bagkanligi’na
gonderilir. Fakultemizin 2020 yili Birim Faaliyet Raporu web sayfamizda kamuoyu ile
paylasilmis olup, 2021 yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanma asamasindadir (Kanit 8).
Ayrica “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”nin 6.nc1 maddesinin geregince, Fakiiltemiz
ogretim elemanlarinin performansi ve tesvik 6denek sonuglar1 Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve bagvurular UBYS
sistemi lizerinden e-ortamda izlenmektedir (Kanit 9, 10).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Birim Stratejik Plani,

https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede

biyat20212023.pdf

e Kanit 2: Tarih Boliimii Stratejik Plani, https://tarih.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

o Kanit 3: Felsefe Boliimii Stratejik Plan,
https://cdn.bartin.edu.tr/felsefe /959b7c950f9a0a2803f96d56394addff/felsefebolumustratejikpl
an20212023.pdf

¢ Kamt 4: Béliimlere Giden izleme ve Degerlendirme Raporu Ust Yazisi,

e Kamt5: I. Alti Ayhik 2021 Yih Siire¢ izleme Karnesi,

e Kamt 6: II. Alt1 Aylik 2021 Y1l Siire¢ izleme Karnesi,

o Kamnit 7: Siire¢ Performans Karnesi Formu,

o Kanit 8: Edebiyat Fakiiltesi 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/eb46ecc881640efcfa7d74cf3b19bf41 /edebiyat-fakultesi-
2020-yili-faaliyet-raporu.pdf

e Kamt 9: Akademik Tesvik Odenegi Sonuglar1 01.02.2021 tarihli Ust Yazisi,

e Kamt 10: Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu 05.01.2021 tarihli Ust Yazis1

*Bu alt baslikla ilgili gii¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana baghigin altinda
gosterilmistir,

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yéonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemiz Personel Daire Baskanhg tarafindan insan kaynaklarinin yoénetimi; 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir (Kanmit 1, 2, 3). Fakiiltemiz
genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml stireglere uygun
bir bicimde yiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin goérev tanimlari, gorev
dagilimlar ve is akis siiregleri hazirlanmis; Fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmustur
(Kanit 4, 5). Fakiiltede belirli donemlerde idari personele yonelik toplantilar yapilmakta
bu toplantilarda is akisi degerlendirilmektedir (Kanit 6). Universitemiz genelinde
akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri UBYS iizerinden
yayinlanmaktadir. Fakiltemizde yilda bir kere olmak iizere idari personele ‘basari
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belgesi’ verilmektedir (Kanit 7, 8). Fakiiltemizde 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve
odiillendirme ‘tesekkiir belgesi’ ile yapilir (Kanit 9). Yine Fakiiltemize 6gretim tyeligine
ilk defa ve yeniden basvuracak adaylarin “"Ogretim Uyeligine Ik Defa veya Yeniden
Basvuracak Adaylarin Yayin ve Faaliyetlerini Degerlendirme Komisyonuna Teslim Edilme
llkeleri"nin kabuliine iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu Karan ile adaylar basvuru
dosyalarini Dekanligimiza matbu ve dijital ortamda teslim edebilmektedir (Kanit 10).
Ayrica, Birim Stratejik Planinda ‘Hedef 2.1 (H2.1) Arastirma alt yapisi iyilestirilecektir’
hedefin gerceklestirilmesi amaciyla PG2.1.1 (PG2.1.3) performans gostergesi olarak
Ogretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi
dikkate alinmaktadir (Kanit 11).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

e Kamt 2: 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu,
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

e Kamt 3: Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin

Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik,

. Kamt 4: Gorev Tanlmlarl https: ZZedeblyat bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html

e Kamt 5: is Akis Semalary, https://edebiyat.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
e Kamit 6: idari Personel Toplantis1 17.08.2021 tarihli Ust Yazis,

e Kamit 7: idari Personel Tesekkiir Belgesi,

o Kanit 8: Tesekkiir Belgesi Takdimi,

e Kanit 9: Akademik Personel Tesekkiir Belgesi,

e Kanit 10: Fakiilte Yonetim Kurulu Karar,

o Kanit 11: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 6

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana baghgin altinda
gosterilmigtir,

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3
Birimin genelinde tanimli stiregler yénetilmektedir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim, sosyal katki ve idare asamalarina dair siirecler Bartin
Universitesinin stratejik hedefleri goéz 6niinde bulundurularak yénetilmektedir.
Birimimizde tiim etkinliklere ait stirecler ve alt siirecler tanimhidir. Stireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Streg
yonetimi modeli ve uygulamalar, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 birimimiz
internet sitesinin “Is Akis Siirecleri” bashig altinda 259 adet is akis semasi aracihigiyla
belirtilmistir (Kanit 1). Fakiltemiz personellerinin “Gérev Tanimlar1” yazili olarak
aktarilmistir (Kanit 2). Fakiiltemiz programlarina kayit hakki kazanan 6grencilerimizin
kayit islemlerine yonelik bilgiler 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri icin (Kanit 3),
ek yerlestirme ile birimimize yerlesen 6g8renciler i¢cin (Kanit 4) ve Dikey Gegcis Sinavi
(DGS) ek yerlestirme ile liniversitemize yerlesen 6grenciler i¢cin (Kamt 5) olmak lizere
ilgili kilavuzlarda belirtilmistir. COVID 19 Salgini nedeniyle "birinci ve ikinci 6gretim
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programlarinda derslerin, ylzde %40 oranina kadar uzaktan ogretim yolu ile
verilebilecegi" birimlere duyurulmus (Kanit 6), boliimlerimiz tarafindan yiiz ylize ve
uzaktan egitimle verilmesi kararlastirilan derslerin Boliim Web Sitelerinde duyurulmasi
saglanmistir (Kamit 7). Fakiilte ve iiniversite bilinyesinde boéliimlerimiz 6gretim
elemanlarinin iizerinde bulunan idari gérevlerin birime bildirilmesi istenmis (Kanit 8) ve
ilgili yanitlar alinarak (Kanit 9) boylelikle siire¢ yonetiminin adil bir sekilde
gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Fakiiltemizin {niversitemiz kiitliphanesinin kitap
koleksiyonunu olusturma siirecinde o6gretim elemani ve o6grencilerimizin katkisi
onemlidir. Bu baglamda daha yapilandirilmis bir stire¢ olusturmak tizere “tiim 6gretim
elemanlarinin agiktan atanma veya akademik yiikselme basvurusu ile birlikte atandigi
boliim alanu ile ilgili 1'i yabanc dilde olmak tlizere en az 10 kitap ismini basvuru dosyasi
ile ilgili birime”, “yiiksek lisans 6grencilerinin en az 5, doktora 6grencilerinin en az 10
kitap ismini Tez Oneri Formu ile birlikte AD baskanliklarina bildirmeleri” ve “Bu
kitaplarin halen kiitiiphanede bulunmayan alanin en 6nemli eserleri arasindan segilip
kitap isteme formuna yazilarak basvuru dosyasi ve Tez Oneri Formu ile birlikte
sunulmasi1” talep edilmistir (Kanit 10). Fakiiltemiz 68renci temsilcilerinin katilimi ile
toplantilar gerceklestirilerek siire¢ yonetimine paydas katilimi saglanmasi ama¢lanmistir
(Kamt 11).

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Is Akis Siirecleri Web Sitesi PDF Dosyasi,

e Kanit 2: Gorev Tanimlar1 Web Sitesi PDF Dosyasi,

e Kamt 3: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Y11 Giiz Yariyih Ders Kayit Kilavuzu,

e Kamt 4: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Yili 2021 YKS ikinci Ek Yerlestirme ile
Universitemize Yerlesen Ogrenciler icin Kayit ve Ders Kayit Kilavuzu,

e Kamt 5: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Yih 2021 Dikey Gecis Smawvi (DGS) Ek
Yerlestirme ile Universitemize Yerlesen Ogrenciler i¢in Kayit ve Ders Kayit Kilavuzu,

e Kamt 6: Yazisma-Uzaktan Ogretimle Verilecek Dersler,

e Kanit 7: Yazisma-Uzaktan Okutulmasina Karar Verilen Dersler,

e Kamt 8: Yazisma-idari Gorevler,

e Kanit9: YaZI§malar—idari Gorev Listesi Programlarin Yanitlar,

e Kanit 10: Yazisma-Kitap Alim Talepleri,

e Kamt 11: Yazisma-Ogrenci Temsilcisi Toplantis

*Bu alt baslikla ilgili gii¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana baghigin altinda
gosterilmisgtir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katilimi
Olgunluk diizeyi: 3

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak tizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Fakiiltenin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi Birim Stratejik Plani’nin
ilgili kisimlarinda belirtilmistir (Kamt 1). Buna gore birimimizin i¢ paydaslari; Edebiyat
Fakiiltesi o6grencileri, akademik ve idari personel, Sosyal Bilimler Enstitiisii, diger



akademik ve idari birimler iken dis paydaslari; YOK, Ulusal ve Uluslararasi Universiteler,
Milli Egitim Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi,
Adalet Bakanligy, i(;isleri Bakanligi, Disisleri Bakanhigl, Diger Bakanliklar, il valilikleri,
Belediyeler, ilce Kaymakamliklari, Sanayi ve Ticaret Kuruluslary, 11 Ozel Idareleri,
Kiitiiphaneler, Sivil Toplum Orgiitleri, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu, Yayin
Saglayicilar, Miizeler, Ulusal Ajans Saghk Kurumlari, TUBA Kalkinma Ajanslarn (TiKA,
BAKKA vb.), ULAKBIM, TUBITAK, Mezunlar, Arsivler, KOSGEB, Tiirkiye Felsefe Kurumu,
Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi, Meslek Kuruluslar1 ve Dernekler
olarak siralanmistir. Gergeklesen i¢ ve dis paydas katillminin etkinligi, birimselligi,
surekliligi ve paydas katim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme
islemleri Birim Stratejik Plani’'nin ilgili hedef karti ‘Hedef 5.2. (H5.3)’ aracihigiyla
irdelenmektedir (Kanmit 2). Universitemizde kalite caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen
“Ders Degerlendirme Anketleri” (Kanit 3) ve “Akademik Danismanlik Faaliyetleri
Degerlendirme Formlar1” (Kanit 4) Fakiltemiz tarafindan 06grencilerimize
uygulanmaktadir. Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglanmasi hedeflenmistir.
Bu baglamda Fakiiltemiz 6grenci temsilcilerinin  katillmi ile toplantilar
gerceklestirilmektedir (Kanit 5). Birimimiz programlarinca paydas goriislerinin alinmasi
surecinde 6gretim degerlendirme anketi (Kanit 6), 6grenci memnuniyeti anketi (Kanit
7) , mezun memnuniyeti anketi (Kamt 8), 6gretim amaclar1 anketi (Kanit 9), program
ciktilar1 anketi (Kamit 10) gibi anketler diizenlenmekte, yazismalar yoluyla dis
paydaslardan gorisler alinmaktadir (Kamt 11).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: Birim Stratejik Plani, “1.2. Paydaslar” Bashgy.
Kanit 2: Birim Stratejik Plani, “Hedef Kart1 5.2. (H5.3)".
Kanit 3: Yazisma-Ders Degerlendirme Anketleri

Kanit 4: Yazisma-Akademik Danigsmanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formlari
Kanit 5: Yazisma - Ogrenci Temsilcisi Toplantis
Kanit 6: Ogretim Degerlendirme Anketi Ornegi

Kanit 7: Ogrenci Memnuniyeti Anketi Ornegi

Kanit 8: Mezun Memnuniyeti Anketi Ornegi

Kanit 9: Ogretim Amaglar1 Anketi Ornegi

Kanit 10: Program (iktilar1 Anketi Ornegi

Kanit 11: Yazisma Ornegi - Paydas Goriisleri

*Bu alt baslikla ilgili gii¢lli, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmisgtir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk diizeyi: 4

Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemizde 68renme aktivite ve faaliyetlerinin ve 6gretim eleman performansinin
degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda degerlendirme anketleri yapilmakta olup,



anket sonuglar1 dikkate alinarak gerekli 6nlemler alinmaktadir (Kamit 1, 2, 3).
Ogrencilerin ders basar1 durumlari, dénem ici calismalarinin, ara sinavlarinin ve dénem
sonu sinavlarinin sonuglarina gore, ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan belirlenmekte ve
dersin degerlendirme esaslari, ddnem c¢alismasi, ara sinav ile donem sonu sinavlarinin
agirhigl net ve acik bir sekilde, donem basinda 6grencilere ders izlenceleri (syllabus)
yoluyla bildirilmektedir (Kanit 4, 5). COVID-19 pandemisinden dolay1 uzaktan egitime
gecilmesiyle 6grencilerin ve diger paydaslarin da gorisleri alinarak egitim-6gretim,
ol¢me-degerlendirme ve siav giivenligi hakkinda ek tedbirler de alinmistir (Office365
Kurumsal Hesap araciligiyla) (Kanit 6). Bu baglamda, birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlara 6rnek olarak uzaktan
egitime kolayca ve etkili bir sekilde paydaslarin erisimi ve adaptasyonun saglanmasi i¢in
pandemi silirecinin hemen basinda olusturulan ve kullanima sunulan Office365
hesaplarinin agilmasi1 (Kamit 7, 8) ve etkin hale gelisinin saglanmas1 gosterilebilir.
Fakiiltenin olgunluk diizeyi icin ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme calismalar1 devam
etmektedir.

Ogrenci sikayetleri, Fakiiltemizin tiim akademik birim ve béliim (web) sayfalarinda
bulunan “Bize Ulasin” b6limi araciligiyla yapilmaktadir (Kanit 9, 10). Ayrica, 6grenciler
Bartin Universitesi Rektorliik letisim Merkezi, (RIMER) olarak adlandirilan sistemle
liniversite yonetimi ile iletisim kanallarin siirekli olarak acik tutmaktadirlar. Ogrenciler,
RIMER araciligiyla miiracaatlarim direkt Rektérliige 7/24 kesintisiz yapabilmektedir.
RIMER iizerinden sikayet, talep, goriis ve oOneriler iiniversite yonetimine kolayca
iletilebilmektedir. Ogrencilerin RIMER’i etkin kullanabilmeleri icin  gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit 11). RIMER iizerinden yapilan miiracaatlar
yonetim kanallarina ulastirildiktan sonra en kisa siirede geri donis
gerceklestirilebilmektedir. RIMER'e iliskin yillik raporlamalar yapilarak siirekli iyilesme
dongiisiinde elde edilen sonuglar kullanilmaktadir (Kanit 12). Ayrica, Fakiiltemiz
ogrencilerinin Fakiilte Dekanligina basvuru yapabilmeleri ve yiiz ylize konusup sikayet ve
dileklerini bildirebilmeleri i¢in her tiirlii kanal agik tutulmaktadir. Ogrenci bildirimler
konusunda bir diger alternatif, E-ders sistemindeki mesaj sistemidir. Ogrenciler bu
iletisim portali sayesinde dersi veren 68retim gorevlisi/liyeleriyle direkt ve siirekli olarak
iletisime gecebilirler (Kamit 13). Son olarak, Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) aracihigiyla
ogrenciler dersler ve dersi veren akademisyenler hakkinda anket ¢alismalarina katilarak
memnuniyet diizeni vb. geri bildirim siire¢lerine dahil olmaktadirlar. Bu baglamda
gelistirilen uygulamalar ile siirekli olarak iyilestirme calismalar1 devam etmektedir
(Kanit 14). Sonuc olarak, paydaslarin goriisleri alinarak 6grenci geri bildirimleri
hakkinda gerekli goriilmesi halinde giincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Birim Stratejik Plam1 kapsaminda, Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci
Basarisini arttirmak icin Stratejik Hedef Karti 4 kapsaminda 6grencilere yonelik rehberlik
ve danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi, iyilestirme ve gelistirmeye yo6nelik nihai
hedefler arasindadir (Kanit 15).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: 2021 Yili Memnuniyet Anketleri Duyurusu, https: //kalite.bartin.edu.tr/duyurular/2021-
yili-memnuniyet-anketleri-uygulanmaya-basliyor.html

e Kamit 2: Béliim Ogrencilerine Yénelik Ders Degerlendirme Anketi Duyurusu,
https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/duyurular/ders-degerlendirme-anketi.html

e Kamt 3: Boliim Ogrencilerine Yoénelik Memnuniyet Anketi Ornegi,
https://mutercimvetercumanlik.bartin.edu.tr/haberler/bolumumuz-ogrencilerine-yonelik-

memnuniyet-anketi.html
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e Kamit 4: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/300c0cb2-5f54-4a3a-adaf-
c151ec316c42 /buonlisanslisansegitimogretimsinavyonetmeligi-2.pdf

e Kamit 5: Fakiilte B6liim Ornek Ders Izlencesi (Word Dosyasi),

e Kanit6: Uzaktan Egltlm Dersleri ile Sinav Sure(;lerlmn isleyisi Hakkinda Usul ve Esaslar

r111esmavsureclermmlsleyls1hakk1ndausulveesaslar html
e Kamt7: Ogrenc11er 1<;1n Office 365 Hesaplari Hakklnda Yapllan Duyuru ve PDF Metin,

https://cdn. bartln edu. tr W3 7cbe78bdf041fffa73729329faf94444 off1ce3655 df

e Kamit 8: Office 365 Akademik Hesap Kullanimi1 Ornek Ekran Alintisi,

e Kamt 9: Bize Ulagin Fakiilte Iletisim Sayfasi Ornegi,
https://form.bartin.edu.tr/edebiyat/bize-ulasin.html

e Kamt 10: Bize Ulagin Béliim Iletisim Sayfasi Ornegi,
https://form.bartin.edu.tr/mutercimvetercumanlik/bize-ulasin.html

e  Kamt 11: Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) https://rimer.bartin.edu.tr/

e Kamt 12: RIMER Rapor Ornegi,
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/17e55fda7155f6049e9c8203af2491a6 /kanit-35rimer-
raporu.pdf

e Kamt 13: Dersi veren Ogretim Uyesi/ Gorevlisi ve Ogrenci arasinda E-Ders Mesaj Portali Ekran
Alintis;,

e Kamt 14: Fakiilte/Boliim UBYS Anket Calismalari Ornegi Ekran Alintilari,

e Kanit 15: Birim Stratejik Plan1 kapsaminda Stratejik Hedef Kart 4 Ekran Alintisi

*Bu alt baslikla ilgili gii¢lli, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmigtir.,

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

Fakiiltede yiiriitilen tiim siireglerle iligkili olarak paydaslarin siireclere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar elde
edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
bu uygulamalarin sonuglar1 tam olarak izlenmemektedir. Fakiiltede yiirtitiilen kalite
sureclerine katilimi saglanacak i¢ ve dis paydaslar Birim Stratejik Planinda belirlenmistir
(Kanit 1). Fakiiltemiz s6z konusu stratejik plana uygun olarak siireci yiiriitmektedir.

isverenler, meslek orgiltleri, arastirma sponsorlari, 6grenci velileri, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari ve sivil toplum kuruluslar gibi kitlelerden olusan dis
paydaslar grubunda yer alan mezunlarimiz vesilesi ile kalite kavramini i¢sellestirerek
egitim kalitesinin ytikseltilmesi hedeflendiginden, Birim Stratejik Planinda her yil diizenli
olarak paydas oneri, memnuniyet anketleri yapilmasi planlanmistir (Kanit 2). Birim i¢
paydaslarinin katkilari i¢in birimimiz web sitesinde bir gorts, 6neri ve sikayet bildirim
linkinin bulunmasinin (https://rimer.bartin.edu.tr/) (Kanit 3) yani sira sosyal medya
adresleri da mevcuttur (Kanit 4). Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda Hedef Kart1 19'da
mezunlarla ilgili iletisimin giliclendirilmesine yonelik hedefler ve gostergeler
belirlenmistir (Kamit 5). Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara
Universitenin ve fakiiltenin internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
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Ogrenci Bilgi Sistemi (OIBS), BU-Mobil iizerinden ve kisa mesaj (SMS) yoluyla bilgi
verilmektedir.

Fakiiltemiz, Bartin Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (BU-KAMER)
(https://kariyer.bartin.edu.tr/) araciligiyla mezunlarini izlemektedir. KAMER ile daha
cok mezun 6grencimizin izlenmesi ve ihtiya¢larinin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica
BU-KAMER aracihigiyla ulasilacak mezunlarimizla yapilacak olan toplantilarda i¢ ve dis
paydaslar arasinda iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir. Birimimizde mezunlar ile
toplantilar diizenlemesi, onlarla her tirli iletisim saglanmasi amaciyla 2019 yili itibari ile
Fakiilte Kariyer Temsilcisi (Kanit 6) gorevlendirilmis ve her boliimiinde bir mezunlar ile
iliskiler koordinatérii atamasi yapilarak bu kisilerin yer aldigi Fakiilte Mezunlarla Iletisim
Komisyonu kurulmustur (Kanit 7) Koordinatoérliik ve Kariyer Merkezi vasitasi ile Kurul,
i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini degerlendirerek daha ¢ok egitim ve arastirma
konusunda fakiiltemize katkida bulunacaktir. Dis paydaslarin isbirligi ile birimimizin
kalite iyilestirmesine yonelik katkilar1 saglanacaktir.

Ornek Kanitlar:

e Kamnit 1: Birim Stratejik Plan1 Paydaslar Boliimii,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kanit 2: Birim Stratejik Plan1 Amaglar ve Hedefler 4.2 Performans Gostergeleri,

https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede

biyat20212023.pdf

Kamit 3: RIMER Rektorliik fletisim Merkezi, https://rimer.bartin.edu.tr/

Kanit 4: Fakiiltemiz Sosyal Medya Hesaplari Ekran Gortintiisii,

Kanit 5: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 19,

Kanit 6: Fakiilte Kariyer Temsilcisi Gorevlendirme Ust Yazisi,

Kanit 7: Mezunlar ile iliskiler Komisyonu Olusturulmasi Ust Yazis1

*Bu alt baslikla ilgili gili¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana baghigin altinda
gosterilmisgtir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma Siire¢lerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Uluslararasilasma stireglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmast izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Birim Stratejik Plani'nda birimin uluslararasilasma siireglerine dair bilgiler
belirtilmistir (Kanit 1). Fakiiltemiz uluslararasilasma ile ilgili politikalar; kiiresel,
bolgesel, ulusal ve kurumsal diizlemlerde olusturulmaya c¢alisiimaktadir. Kiiresel
diizlemde, fakiiltemizin egitim ile ilgili uluslararasi kuruluslarin (Akreditasyon
Kuruluslari, OECD, UNESCO vb.) rapor ve sdylemlerine uygun hareket etme anlayisi vardir
(Kamit 2, 3, 4). Fakiltemiz uluslararasilasma politikasi gereginde halihazirdaki
milletlerarasi protokol ve 6grenci sayilarini arttirmakta ve bu protokoller cercevesinde
ortak akademik c¢alismalar gerceklestirilerek oOgretim {iyesi ve 0Ogrenci degisim
programlari uygulanmaktadir. Bolgesel diizlemde, 6zellikle Mevlana, Farabi ve Erasmus+
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programlar1 kapsamindaki c¢alismalar o©nceliklerimiz arasindadir. Bu baglamda
boéliimlerin ilgili programlarin béliim koordinatorliikleri belirlenmistir (Kanit 5, 6, 7).
Fakiultenin uluslararasilasma siireglerinden biri olan Erasmus Programinin ydnetimi,
liniversite Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliiklerine bagh olarak ¢alisan fakiilte
ve bolim koordinatorleri tarafindan yuritilmektedir (Kanit 8). Fakiiltede ulusal
diizlemde ise ulusal politikalar1 ve Yiiksekogretim Kurulu'nun ¢alismalarini temel
alinmistir. Universitemizin uluslararasilasma stratejileriyle baglantih olarak, Fakiiltemiz
uluslararasilasma siireci baglaminda yapilan ¢alismalar 6zellikle ulusal ve uluslararasi
akademik degisim programlarindan olusmaktadir. Birim Stratejik Planinda da giigli
yonlerden biri de Fakiiltemiz uluslararasi 6grenci sayilarinin giderek artmasidir (Kanit
9, 10). Ayrica Fakiiltemiz boliimlerinin ilgili bilim dallar1 ¢ergevesinde yaptiklar: ikili
anlagmalar da vardir (Kamit 11). Fakiiltemizden yurt disina giden 2021 yih itibari ile
ogrenci sayisi 3'tiir (Kanit 12). Fakiiltemiz yabanci uyruklu statiisiinde 1 adet 68retim
tyesi bulunmaktadir (Kanit 13). Tiirkiye disinda farklh iilkelerde egitim ve 6gretim
faaliyetlerini yiritmek adina Fakiltemiz o6gretim elemanlarindan 2  Kkisi
gorevlendirilmistir (Kanit 14, 15, 16).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Birim Stratejik Plani Uluslararasilasma ile ilgili Boliimleri,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kamit 2: Akredite Siirecinde Olan Felsefe Boliimii Dair Ust Yazisi,

Kanit 3: Akredite Siirecinde Olan Tarih Boliimii Dair Ust Yazisj,

Kanit 4: Akredite Siirecinde Olan TDE Boliimii Dair Ust Yazis,

Kanit 5: Fakiilte ve Birimlere ait, Farabi ve Erasmus Degisim Programlar1 Koordinatérleri,

Kanit 6: Erasmus Degisim Programi BBY Boliimii Koordinatorleri Gérevlendirme Yazisi,

Kanit 7: Fakiilte ve Birimlere ait Mevlana, Farabi ve Erasmus Degisim Programlari

Koordinatorleri Gorevlendirme Ust Yazisi,

e Kanit 8: Universite Mevlana Farabi ve Erasmus Koordlnatorluklerl

https://mevlana.bartin.edu.tr/, https://farabi.bartin.edu.tr/,

e Kamt 9: Uluslararas1 Ogrenci Sayis,

e Kamt 10: YOS ile Gelen Ogrenci Sayis1 (2021),

e Kamt 11: ikili Antlagsma Sayis1 (2017-2021), https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html,
https: //mevlana.bartin.edu.tr/anlasmali-universiteler.html, https://farabi.bartin.edu.tr/ikili-

anlasmalar.html,

Kanit 12: Erasmus Giden Ogrenci Sayis1 (2021),

Kamit 13: Yabanca Uyruklu Ogretim Elemani Gérevlendirilme Belgesi,

Kanit 14: Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Giden Ogretim Elemani Gérevlendirme Ust Yazisi,
Kanit 15: Yurt Disinda Gérev Alan Ogretim Uyesi Gérevlendirme Ust Yazisi,

Kanit 16: Yurt Dis1 Okutmanlik Gérevlendirme Ust Yazisi

*Bu alt baglikla ilgili gli¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik oneriler ana bagligin altinda
gosterilmigtir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk diizeyi: 4

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Fakiiltemizde uluslararasilasma performansini izlemek icin Birim Faaliyet Raporlari,
Stratejik Plan Izleme 6 Aylik Raporlar kullanilmaktadir (Kamt 1, 2). Bu raporlar yoluyla
uluslararasilasma gostergeleri olan uluslararasi 6grenci sayisi, toplam 6grenci icindeki
orani, uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci-personel sayilari, gelen
ogrenci-personel sayilari, uluslararasi destekli proje sayilar biitgeleri, yabanci uyruklu
ogretim elemani sayilari, uluslararasi etkinlikler, yayinlar izlenmektedir. Bu izleme
mekanizmalar yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Siirdurilebilirligi tiniversitemiz stratejik
hedeflerine uygunlugundan, kaynaklanmaktadir. Fakiiltemiz uluslararasilasma
gostergelerinden birisi olan uluslararasi 6grenci sayis1 2021 yilinda 88 erkek ve 76 kiz
olmak tizere toplam 164’tiir (Kanit 3).

Erasmus Koordinatorliigii tarafindan Fakiiltemizin de katilim sagladig1 Erasmus Fakiilte
ve Bolim Koordinatorleri ve akademik personelin katilimiyla Erasmus boélim
koordinatorlerine yonelik online bir toplanti gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda
akademik personele Erasmus hareketlilikleri ile ilgili bilgilendirme yapilmis, gelecek
hedefleri ve alinmasi gereken tedbirler goriisiilmiistiir (Kanit 4). Fakiiltemizde Erasmus,
Farabi ve Mevlana degisim programlari boliim koordinator degisiklikleri, yeni boliimlerin
koordinator gorevlendirmeleri ile ilgili revizyonlar yapilmakta ve listeler
gincellenmektedir (Kanit 5).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebivat/eb46ecc881640efcfa7d74cf3b19bf41 /edebivat-fakultesi-
2020-vili-faalivet-raporu.pdf

e Kamt 2: Stratejik Plan 6 Aylik izleme ve Degerlendirme 04.01.2022 tarihli Raporu Ust Yazisl,

e Kamt 3: Fakiiltemiz Uluslararasi Ogrenci Sayilar1 Dokiimani,

e Kanit 4: Erasmus Birim Koordinatérleri Toplantisi,
https://erasmus.bartin.edu.tr/etkinlikler/erasmus-bolum-koordinatorleri-toplantisi.html

e Kanit 5: Erasmus, Farabi ve Mevlana Boliim Koordinatorleri Degisiklikleri Hk.,

*Bu alt baslikla ilgili gii¢lli, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmigtir.

A. Liderlik, Kalite ve Yonetim Bashginin Genel Degerlendirilmesi
Giiclii Yonler:

e Birimde siire¢ yonetim modeliyle ilgili calismalar yapilmasi.,,

¢ Yonetim birimleri ve stireclere dair ayrintili is akis semalarinin bulunmas;,

e Sireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenmenin yazili olmasi ve birimce
icsellestirilmesi,

e Birimin misyon ve vizyon ifadesinin tanimlanarak, birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir hale getirilmis olmas;,

e Birim Stratejik Plan’'nin “Birime Ozgii Gostergeler” aracihigiyla birimin misyon,
vizyon ve politikalar1 dogrultusunda ayrica degerlendirilerek izlenmesinin
saglanmasi,

e Birim Kalite Komisyonu’'nun kalite giivencesine yonelik calismalar yapmasi,

e Birim siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listelerinin belirlenmesi,
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Gergeklesen paydas katilminin etkinligi, birimselligi ve stirekliliginin irdelenmesi,
Karar alma siireglerine paydas katiliminin saglanmasi.

Zayif Yonler:

Faktilte misyon ve vizyonunun faktlte alt birimlerine yonelik olarak gelistirilmeye
ihtiyac duymasi,

Faktltenin kendine 6zgii kalite politikasinin ayr1 bir baslik altinda birim internet
sitesinde yer almamasi,

Birim Stratejik Planinin, Fakiiltenin kalite politikasinin yani sira egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalarin1 ayrintilandirmaya ihtiyag
duymasi,

Siire¢ yonetimine iliskin paydas katilminin daha fazla artirilmasi gerekliligi,
Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklasim ve uygulamalarin
sayisinin artirilmaya ihtiya¢ duymasi.

Iyilestirme ve Gelistirmeye Yénelik Oneriler:

Fakiltenin misyon ve vizyonunun fakiilte alt birimlerine yonelik ifadelerle
gelistirilmesi ve boylelikle daha birime 6zel bicime getirilmesi saglanabilir.
Fakiltenin kendine 6zgii kalite politikasi belirlenip internet sitesine eklenerek
birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir olmasi saglanabilir.

Birim Stratejik Plani, Fakiiltenin kalite politikasinin yani sira egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalarin1 ayrintilandiracak sekilde
gelistirilebilir.

Paydas katilim mekanizmalarinin sayisi artirilabilir.

Paydas gorislerinin alinmasi i¢in ¢alistaylar diizenlenebilir.

Birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalarin
sayis1 cogaltilabilir.

B. EGIiTiM VE OGRETIiM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Fakiilte Kurulu’dur. Ayrica
programlar Fakiiltemizin ilgili bolim ve anabilim dal tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birimlerden gelen kararlar Fakiilte Kurulu'nda gorisiilerek



Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir. Senatodan ¢ikan kararlar birimlerde
uygulanmaktadir. Fakultemiz bilinyesindeki tiim 6gretim programlarinin amacglari, ders
plani ve programlar1 béliimlerin web sayfalarinda paylasilmaktadir (Kamt 1). Ayrica
Universitemizin ana sayfasinda ve Kalite Koordinatérliigii web sayfasinda “Ders Bilgi
Paketi” bashig altinda tiim akademik programlara ait program tanitimlari, program
ciktilar1 ve programlarin 6gretim programlarina erisim saglanmaktadir (Kanit 2, 3).
AKTS ve TYYC Katalogu'nda, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yukleri, degerlendirme
stirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmistir. BU’de tiim egitim-
ogretim programlari, Avrupa Yiiksekdgretim Alami Yeterlikler Cercevesi kapsaminda
gelistirilmis olan Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen
hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYY(C'ye
gore belirlenen ve program bazinda ongorilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir.

Programlar, dis paydaslarimiz olan yurt icindeki fakiiltelerin, yurt disindaki
tniversitelerin fakiiltemizin bélimleri ile ilgili benzer programlari ve miifredatlarindan
ornekler incelenerek anabilim dali 6gretim tiyelerince belirlenmektedir. Boliim 6gretim
elemanlar1 ve boliim disindan ders veren 6gretim elemanlarinin yani sira béliime gelen
mezun 6grencilerin de fikirleri alinmaktadir. Ders programinda yer almasi istenilen
derslerin dagilimi, B6lim Akademik Kurullarinda goriisiilmektedir (Kanit 4).
Fakiiltemizde degisen pandemi kosullarina uyum saglayabilmek icin egitim-6gretim
stire¢lerinde tiim teknolojik imkanlar kullanilmaya ¢alisilmistir. Cagin gereklerine uygun
olarak programlardaki derslerin kayda deger bir kismi uzaktan egitim yontemiyle
verilmis ve 2021-2022 donemi Giiz yariyili basinda 6grencilere yonelik olarak uzaktan
egitim oryantasyon etkinligi diizenlenmistir (Kanit 5).

Fakiiltemiz programlarin tasarimi, onay1 ve glincellemesinde yonetmelik ve yonergeler
esas alinmis; Universitemiz tarafindan konu ile ilgili rehber ve kilavuzlar hazirlanarak
kullanima sunulmustur. “Kalite El kitab1”, “Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” ve “Ders
Bilgi Paketi Olcme ve Degerlendirme Rehberi” gibi cesitli bilgilendirme metinleri web
sayfalarindan ilan edilmistir (Kanit 6, 7).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: B6liim Ders Planina Dair Web Sayfasi,

Kanit 2: BU Ders Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii, http://bubp.bartin.edu.tr/
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 3: Kalite Koordinatorliigii Web Sayfasi Gortintisii, https://kalite.bartin.edu.tr/

Kanit 4: Ders Dagilimi Hakkinda Toplanti Duyurusu,

Kanit 5: Uzaktan Egitim Oryantasyon Egitimi Duyurusu,

Kanit 6: ‘Kalite El Kitab1’ Fakiiltemiz Web Sayfas1 Goriintiisij,

Kanit 7: Ders Bilgi Paketi Kilavuzu ve Ders Bilgi Paketi Olgme ve Degerlendirme Rehberi Ekran
Gorlntisu

*Bu alt baglikla ilgili gii¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik oneriler ana baghigin altinda

gosterilmigtir.

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk diizeyi: 4
Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.


http://bubp.bartin.edu.tr/
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://kalite.bartin.edu.tr/

Fakiiltemiz bolimlerinin programlarda yer alan dersler zorunlu ve sec¢meli olarak
ayrilmakta ve ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan
verilmektedir (Kanit 1). Zorunlu derslerle birlikte béliim i¢i ve boliim dis1 se¢meli dersler
AKTSleri ile birlikte boltimlerin web sayfalarinda duyurulmus, béliim i¢i ve boliim dis1
se¢meli dersler ders kodu, ders ad1 ve kredi agirliklarini icerecek sekilde listelenmistir.
Ayrica ilgili tablolarda se¢meli ve zorunlu tiim derslerin AKTS, kredi, uygulama ve
laboratuar gibi alanlardaki agirliklan birlikte gorulebilmekte ve karsilastirilabilmektedir
(Kamit 2). Ogrencilerin béliim disi se¢meli dersler sayesinde farkh disiplinleri tanimalari
amaclanmaktadir. Boliim i¢i secmeli dersler 6grencilerin bagh olduklar diploma alani ile
ilgiliyken bolum dis1 sec¢meli dersler ise tniversitede sunulan diger derslerden
olusmaktadir. Boliimlerin ders programi web sayfalarinda ilan edilmektedir (Kanit 3).
Boliim Dis1 se¢meli dersler i¢in “Universitemiz Se¢meli Dersler Havuzu”’nda yer alan
dersler, Egitim Komisyonu ve Universitemiz Senatosunda goriisiilerek karara
baglanmistir. 2020-2021 Akademik Yili Bahar Donemi itibariyle bélim dis1 se¢meli ders
kosulunu saglamak tlizere alinan dersler, ilgili havuzdan secilmektedir (Kanit 4). Ayrica
Universitemiz tarafindan 2021-2022 Akademik Yili Giiz Yariyih Ders Kayit Kilavuzu
yapilacak islemler ve ders secim ile ilgili islerin nasil yapilacagina dair bir kilavuz
hazirlanmistir (Kamit 5). Bu kilavuz Fakiiltemiz boéliimlerine duyuru yapilmis olup,
Danisman hocalar bilgilendirilmistir. Haftalik ders programlarinin tanimlama islemleri
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden gerceklestirilmekte ve Fakiilte
Yonetim Kurulu'nun aldigi kararlara uygun kriteler goz 6niinde bulundurulmaktadir
(Kanit 6).

Ornek Kanitlar:

e Kamit 1: BU Ders Bilgi Paketi Ekran Gortintiisi, http://bubp.bartin.edu.tr/
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Kanit 2: Béliim Ders Plani1 Ornegi,

Kanit 3: B6liim Ders Programi Duyurusu,

Kanit 4: Béliim Dis1 Se¢meli Derslerle ilgili Dekanlik Ust Yazisi,

Kanit 5: BU 2021 2022 Akademik Yili Gliz Yar1y111 Ders Kaylt Kilavuzu,

hsansvellsansustuderskayltkllavuzu html
e Kamt 6: Haftalik Ders Programlar Dekanlik Ust Yazisi

*Bu alt baslikla ilgili gili¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana basghigin altinda
gosterilmigtir,

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk diizeyi: 4
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde her béliim/anabilim dali, kendi egitim-6gretim programini TYYC’deki temel
alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir
program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigini
gosteren matrisler yer almaktadir. Bu baglamda Fakiiltemizde derslerin (yliz ylize ve
uzaktan egitim) ogrenme kazanimlari tamimlanmis ve program g¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirilmistir (Kanit 1). Ders bilgi paketlerinde ders icerikleri tanimlanmis,


http://bubp.bartin.edu.tr/
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://oidb.bartin.edu.tr/duyurular/bartinuniversitesi20212022akademikyiliguzdonemionlisanslisansvelisansustuderskayitkilavuzu.html
https://oidb.bartin.edu.tr/duyurular/bartinuniversitesi20212022akademikyiliguzdonemionlisanslisansvelisansustuderskayitkilavuzu.html

programin yeterlilikleri ve c¢iktilar1 belirlenmis, programin kazanimlar1 agikca
belirtilmistir (Kanit 2). Ders 6grenme kazanimlarinin nasil izlenecegine dair planlamalar
(6dev, sunum, ara, quiz, final, tartisma vb.) yapilmistir (Kanit 3). Her programda verilen
derslere ait ders dosyalar1 diizenlenmekte ve ders bilgi paketleri kontrol edilmektedir
(Kanit 4). Ders bilgi paketlerinin %100 doluluk oranlarinin tamamlanmasina y6nelik
calismalar devam etmektedir (Kanit 5). i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak ders bilgi
paketlerinde gerekli goriilmesi halinde glincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi
saglanacaktir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: UBYS Ders Bilgi Paketleri,

Kamit 2: Ders Bilgi Paketi Ornegi,

Kanit 3: Ders Dosyas;,

Kanit 4: Ders Bilgi Paketlerinin Olusturulmasina Dair Ust Yazi,
Kanit 5: Kurumsal Degerlendirme Sistemi Ekran Goriintiisii

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana bashgin altinda
gosterilmigtir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk diizeyi: 4
Programlarda dgrenci is ytikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Fakiltemizin her seviyedeki tiim programlarinin tiim derslerin AKTS degeri fakiiltemizin
web sayfasinin ‘Ogrenci’ sekmesindeki ‘Ders Bilgi Paketleri’ alt-sekmesinde yer alan
egitim katalogunda tanmimlanmakta ve is yiikii takibi ile dogrulanmakta ve paydaslarla
paylasilmaktadir (Kanit 1, 2). Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore
belirlenen ve program bazinda éngortilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina
dayal1 6grenci is yiikl esas alinmaktadir.

Ogrenci is yiikii hesaplamasinda ilgili dersin haftalik ders saati, ders disi ders ¢alisma
sliresi, varsa 6dev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar icin
gereken calisma stiresi goz ontiinde bulundurulmakta ve her bir ders i¢in toplam is ytiki
belirlenmektedir. Tespit edilen toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina
boliinerek, programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir (Kanit 3).
Programlarda yer alan derslerin is yilikiine dayali kontrolii 6grenci degerlendirme
anketleri ile gerceklestirilmektedir (Kanit 4, 5, 6). Gerceklestirilen anketlerin sonuglari
ile 6grencilerin ilgili ders icin harcadig1 ders saati icinde ve disindaki tiim ¢alismalarin
toplam1 karsilastirilmakta ve ihtiyagc duyulmasi héalinde gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda alinan geri bildirimler
ve degerlendirmeler sonucunda ilgili bolimde/programda yeni dersler
eklenerek/cikartilarak ya da programlarda gerekli diizenlemeler yapilarak giincelleme
yapilmaktadir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
staj ve uygulamalarin is yiikii Bartin Universitesi On Lisans, Lisans Ogretim ve Sinav



Yonetmeligine gore belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir
(Kamit 7). Ogrencilerin staj ve uygulamal aldiklari tiim dersler diploma ekinde de AKTS
is yukii ile belirtilmektedir (Kanit 8).

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii merkezlerde cesitli projelerde
fakiiltemiz 6grencilerine arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir. Proje ve Teknoloji Ofisi
tarafindan AB, TUBITAK kapsamindaki projelere yonelik egitimler verilmekte ve
ogrencilerimiz bu projelerde gorev almaktadir. Girisimci olmak isteyen 6grencilerimiz
icin Avrupa Birligi Projeleri ve Devlet Destekleri konusunda bilgiler verilmektedir. Ayrica
2021 yilinda gergeklestirilen ‘Erasmus ile Kariyerine Yon Ver’ etkinliginde Avrupa Birligi
(AB) tiyesi 19 tilkedeki 46 tiniversiteden 182 béliime yapilabilecek 6grenim hareketliligi
ve yurt disinda staj yapabilme konularinda fakiltemiz 6grencilerimize bilgi verilmistir
(Kamit 9). 2021 yilinda fakiiltemiz 6grencileri tarafindan hazirlanan “TUBITAK 2209
Universite Ogrencileri Destek Programi” kapsamindaki projeler destek almaya hak
kazanmistir (Kanit 10).

Fakiiltemizin Birim Stratejik Planinda ‘Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini
Arttirmak’ amaci dogrultusunda 6grenme ¢iktilarinin ve 6grencilerin memnuniyetlerinin
etkin bir sekilde 6l¢iilmesi ile engelli 68rencilerin ¢oklu 6grenme araglariyla durumlarinin
tespitine yonelik maddeler yer almaktadir (Kamt 11).

Ornek Kanitlar:

o Kamit 1: Edebiyat Fakiiltesi Ana Sayfasi Ders Bilgi Paketi Gortintiisii,
o Kamit 2: Ders Bilgi Paketi,

e Kamt 3: Ogrenci Is Yiikii ve AKTS Belirleme,

e Kanit 4: Gergeklestirilen Anket Uygulamalar1 Duyurular 1,

e Kanit 5: Gergeklestirilen Anket Uygulamalari1 Duyurulari 2,

e Kanit 6: Gergeklestirilen Anket Uygulamalari1 Duyurular 3,

e Kamt 7: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
e Kamt 8: Diploma Eki Ornegi,

e Kamt 9: Proje Egitim Toplantilarina iliskin Duyurular,

o Kanit 10: Destek Alan Projeler,

e Kanit 11: Birim Stratejik Plan1

*Bu alt baslikla ilgili gii¢lli, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmisgtir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk diizeyi: 4
Program g¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak
gtincellenmektedir.

Her program ve ders icin (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
o0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (Kamit 1). Bartin Universitesi
Anket Uygulama YoOnergesi (Kanit 2) esas alinarak anketler yoluyla paydas gortsleri
alinmaktadir. Bu goriisler, program yeterlikleri, program amagclari, ders kazanimlari ve
etkinlik planlamalari yoluyla program tasarimlarina yansitilmaktadir. Fakiiltemize iliskin



anket sonuglari tiniversitemiz kalite koordinatorliigli web sayfasindan yayinlanmaktadir.
(Kanit 3). Paydaslardan gelen anket, goriis ve bilgiler aracihigiyla gerekli gorilmesi
halinde fakiiltemiz programlarinda giincellemeleri yapilmaktadir. Paydaslardan alinan
geri bildirimler, programlarin kapsam ve iceriklerinde degisikligin yapilmasi veya ders
planlarina yeni derslerin eklenmesi seklinde program akisina katki saglamaktadir.
Degerlendirme sonuglari dogrultusunda programlarin igeriklerinde ve ders 6grenim
ciktilarinda Ders Plam1 ve Ders Icerikleri Giincelleme Is Akis Semasi uyarinca
gincellemeler yapilmaktadir (Kamit 4). Ayrica, engelli 6grencilerimizin engelleri
nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giiclilk c¢ekmeleri
durumunda, 6grencilerin danismanlar1 ve ders sorumlular1 tarafindan s6z konusu
gucliklerin  giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar ve diizenlemeler
yapilmaktadir (Kanit 5).

Fakultemiz programlarinda ihtiya¢ odakl giincellemeler yapilmistir. Yan dal ve cift ana
dal program sayisi arttirilmis ve 6grenciler tesvik edilmistir (Kanit 6). 2021 Bahar yariyili
itibariyle 6grencilerimizin alabilecekleri se¢cmeli ders adedi artirihip giincellenmistir
(Kanit 7). Bunun yani sira, salgin siirecinde uzaktan egitim dolayisiyla ortaya cikabilecek
bilisim teknolojileri bagimhiliginin etkilerinin incelenerek olas1 zararlarinin bertaraf
edilmesi ve bu teknolojilerin kontrollii kullaniminin saglanmasi i¢in ‘“Teknoloji Bagimliligr’
dersi se¢meli ders olarak ilgili programlarin ders havuzlarina eklenmistir (Kanit 8). 2021
yili itibariyle fakiltemizin tim programlarindaki her bir ders igin Kalite
Koordinatérliigiince hazirlanan “Ders Dosyasi”nin “Is Akis Siireci” dogrultusunda
uygulanmasina gecilmistir (Kanit 9).

Universitemiz COVID-19 salgininin ortaya ¢ikmasi ile birlikte uzaktan egitime ilk gegis
yapan, siireci en etkili sekilde yoneten tiniversitelerden biri olmustur (Kanit 10). Mart
2020 itibariyle ilk haftadan itibaren alt yapinin desteklenmesi ve egitimin kesintisiz
devam etmesi i¢in ¢evrimici platformlar fakiiltemiz 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin
kullanimina hazir hale getirilmis, gerekli bilgilendirmeler BU-UZEM o6gretim elemanlari
tarafindan Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina yapilmis, yardimci olabilecek
materyaller, gorseller ve sunumlar hazirlanarak siirecin en iyi sekilde yonetilmesi
saglanmistir (Kanit 11, 12). 2021 Bahar yariyilinda da fakiiltemizde egitim uzaktan
egitim yoluyla siirdiirilmiis (Kamit 13), 2021 Giiz yariyilinda salginin seyri uyarinca
karma sisteme gecilmistir (Kanit 14).

Fakiiltemizde bolim bazl olarak uzaktan egitim uygulamalar1 kontrol edilmektedir.
Siire¢ icerisinde karsilasilan durumlarin tekrarlanmamasi icin 6nlemler alinmistir.
Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin daha verimli gecmesi i¢in Kalite Koordinatorlugi
ve Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla fakiiltemizin tiim O6gretim tiyelerine yonelik
egitimler verilmistir (Kanit 15). Ayrica 6zellikle Universitemize yeni kayit yaptiran
ogrencilerin uzaktan egitim siireci ile ilgili bilgilendirilmesi amaciyla BU-UZEM tarafindan
ogrencilerimize yonelik Uzaktan Egitim Oryantasyon Etkinligi ve bilgilendirme toplantisi
yapilmistir (Kanit 16). Bunun yani sira 6grencilerimizin kayit, ders, sinav esnasinda
sorun yasamamalar1 ve énceden bilgilendirilmeleri amaciyla iiniversitemiz BU-UZEM
sayfasinda oOgrencilerimize ve egitmenlerimize yonelik bilgilendirme amacglh sayfalar
olusturulmus, her asama i¢in bilgilendirici sunumlar, videolar ve rehberler hazirlanmistir
(Kamt 17). Ayrica ‘BU-UZEM’e Yazin’ sekmesi altinda &grencilerimizin ve
egitmenlerimizin karsilasabilecekleri herhangi bir sorunu aninda ¢ézebilmek icin anlk
iletiler ve sorular igin ilgili sekmenin kullanilmasi i¢in de 6grencilerimize ve
egitmenlerimize bilgilendirme yapilmistir. Bu siire¢te 06grencilerimizin sorun
yasamamasl i¢in boliimler ve danismanlar da yeni kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik
tanisma ve oryantasyon etkinlikleri yapmistir (Kamit 18). Fakiiltemizde program



akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmaktadir. Birim Stratejik Planinda
birimin akreditasyon stratejisi ve hedefleri belirlenmistir (Kanit 19). Birim
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Uzaktan Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi,

Kanit 2: Anket Uygulama Yonergesi,

Kanit 3: Anket Sonuclari,

Kanit 4: Ders Plani ve Ders I¢erikleri Giincelleme Is Akis,

Kamit 5: Engelli Ogrencilerin Egitim-Ogretim Siirecine iliskin Karar Ornegi (15.12.2021 tarihli

Senato Karari, Toplanti Sayis1 2021/19 Karar Sayisi 1),

e Kamt 6: Programlarda Ders Degisikleri ve Ogretim Planlar1 (18/08/2021 Tarihli Senato Karary,
Toplanti Sayis1 2021/12, Karar Sayisi 3),

e Kamt 7: Ogrencilerin Béliim Disindan Secgecekleri Segmeli Ders Listesi (10.2.2021 Tarihli Senato
Karari, Toplanti Sayisi1 2021 /2, Karar Sayisi 3),

e Kanit 8: Teknoloji Bagimlilig1 Dersi (10/02/2021 Tarihli Senato Karari, Toplant1 Sayis1 2021/2,
Karar Sayis1 8),

e Kamt 9: Ders Dosyasi Is Akis Siireci (15.9.2021 Tarihli Senato Karari, Toplant1 Sayis1 2021/14,
Karar Sayis1 5),

e Kamt 10: Uzaktan Egitimde Bartin Universitesi Farkj,

e Kamit 11: Uzaktan Egitim Stirecine Yonelik Yapilan Hazirlik ve Verilen Egitimler,

o Kanit 12: Uzaktan Egitim Kapisi,

e Kamt13:2020-2021 Akademik Yili Bahar Déneminde Egitim Ogretimin Planlanmasi (18/02/2021
ve Tarihli Senato Karari) ve Uzaktan Egitim Dersleri ile Sinav Siireglerinin Isleyisi Hakkinda Usul
ve Esaslar (10/03/2021 ve Tarihli Senato Karari),

e Kamt 14: 2021-2022 Akademik Yili Giiz Déneminde Uygulanacak Olan Ders isleme Modiilii
(8/09/2021 Tarihli Senato Karari, Toplanti Sayis1 2021/13, Karar Sayisi 2),

e Kanit 15: Egitmenlere Yonelik Sistem Kullanim Egitimi,

o Kanit 16: Uzaktan Egitim Merkezi Oryantasyon Etkinligi,

o Kanit 17: Uzaktan Egitim Bilgilendirme ve Kilavuzlari,

e Kanit 18: Boliimlerin Oryantasyon Etkinlikleri,

e Kanit 19: Birim Stratejik Plan1

*Bu alt baslikla ilgili gii¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana basgligin altinda
gosterilmisgtir,

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk diizeyi: 4
Birimde egitim ve dgretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim ve 6g8retim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere liniversitemiz
biinyesinde bulunan diger ilgili birimler ve merkezlerle esgiidiim halinde olup
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir
(Kanit 1, 2, 3, 4). Fakiiltemizde egitim ve 68retim stirecleri yonetimin koordinasyonunda
yuriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kanit 5,
6). Egitim ve 68retim programlarinin tasarlanmasi, yirttiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
(Kanit 7, 8, 9). Tim programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve él¢cme-



degerlendirme uyumu ve tim bu siireclerin koordinasyonu yonetim tarafindan takip
edilmektedir (Kanit 10). Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda ‘Hedef 1.1. Egitim-6gretimin
fiziksel ve akademik alt yapisi iyilestirilecektir’ hedefi ¢ercevesinde P.G.1.1.1 (P.G.1.1.1),
P.G.1.1.2 (P.G.1.1.4), P.G.1.1.3 (P.G.1.1.5) (Hedef Kart1 1) performans gostergeleri birimde
egitim-O6gretim siireclerinin yonetimini ve bu kapsamda yapilacak faaliyetler ile
iyilestirmeler ifade edilmektedir (Kamt 11).

Ornek Kanitlar:

e Kamit 1: Bilgi Islem Daire Baskanligy,

e Kamnit 2: Kurullar ve Komisyonlar,

e Kanit 3: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Kanit 4: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Kamnit 5: Kalite Komisyonu,

e Kanit 6: Gorev Tanimlari,

e Kamt 7: Egitim Komisyonu Is Akis Semalari,

e Kamt 8: is Akis Siiregleri,

e Kanit 9: Mevzuat,

e Kanit 10: Egitim Siirecleri,

e Kanit 11: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 1
*Bu alt baslikla ilgili gii¢lli, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmigtir.,

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Olgunluk diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Birim Stratejik Plani’'nda 6grenci merkezli bir egitim anlayisiyla 6grenci
kalitesini arttirarak nitelikli bireyler yetistirmek misyonunu ortaya koymustur (Kanit 1).
Belirlenen misyon ile ulasilmak istenen vizyon dogrultusunda; egitim ve Ogretimin
fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, Ogrencilere yonelik rehberlik ve danisma
hizmetlerinin gelistirilmesi, engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirliginin arttirilmasi amaclari belirlenmistir (Kanit 2). Fakiltemiz, biinyesindeki
ogrencilerin kayit yaptirdiklar1 andan itibaren karsilastiklar1 ve karsilasabilecekleri
sorunlara dair 6nlemler alarak, iiniversite ortamina ve akademik programlarina uyum
saglamalarina ve mevcut 6grencilerimizin ise list 6gretim kademelerine hazirlanmalarina
yardimci olmasi1 amaciyla hem fakiilte bazinda hem boéliim bazinda gerekli oryantasyon
egitimlerini vermektedir (Kanit 3, 4, 5, 6, 7, 8). Ders se¢imi, UBYS sistemi kullanimi,
uzaktan egitim icin e-ders sistemi konularinda gerekli kilavuz ve rehberler hazirlanmis ve
web sayfasi lizerinden paylasiimistir (Kanit 9, 10, 11).



Fakiiltemiz uygulamaya ve alanda 6grenmeye oncelik veren bir fakiilte olma hedefini
tasimaktadir. Bu hedefe yonelik ders dis1 68renme etkinlikleri, sempozyum, panel, kuliip
calismalari, atolyeler, teknik geziler, is hayatina yonelik mesleki egitimler, seminerler
gerceklestirilmistir. Ornegin, Felsefe ve Psikoloji béliimii birinci simif 6grencileri
tarafindan Felsefi Problemler atdlyesi diizenlenmis, Bilgi Belge Yonetimi Bolimii
“Mesleginizi Kesfedin: Bilgi ve Belge Yonetimi Egitiminde Meslek Bilinci ve Aidiyet
Duygusu” adli cevrimigi etkinlik yapilmistir. Yine Bilgi Belge Yonetimi Boliimii tarafindan
Cumhurbagskanhgr Millet Kutiiphanesi'ne teknik gezi dizenlenmistir. Benzeri baska
etkinlikler de fakiiltenin web sayfasindan duyurulmustur (Kamt 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18,19, 20, 21, 22).

Lisans programlarina ait yeterlilikler Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak belirlenmis, ders 6grenme ¢iktilar1 hazirlanmis, stajlar da dahil
tim derslere iliskin Ders Bilgi Paketleri web sitesi araciligi ile goriintir hale getirilmistir
(Kamit 23, 24). Program ve ders 6grenme ¢iktilarini 6l¢gmek i¢in her dénem sonunda ders
degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kanit 25). Boliimlere/Programlara yerlesmis
olan 6grenciler mezuniyet yiikiimliliiklerini zorunlu dersler ve segmeli ders havuzlari ile
tamamlamaktadirlar. Se¢cmeli dersler; boliim/program se¢meli dersleri ve bolim disi
secmeli gruplarindan olusmaktadir. Bolim dis1 se¢meli havuzu sayesinde, 6grencilerin
farkl disiplinleri tanimalari saglanmaktadir (Kanit 26, 27, 28). Felsefe, Sosyoloji ve Tiirk
Dili ve Edebiyat1 boliimleri se¢gmeli ders havuzlarina Goniilliliik Calismalar1 dersini
eklemistir (Kanit 29, 30). Uygulamali bir ders olan Gonullulik Calismalar dersi ile
Universite 6grencilerinin sivil toplumu calismalarini 6grenmeleri ve ayni zamanda yerel
dernekler ile is birligi icinde uygulamalar gelistirmeleri amag¢lanmaktadir. Goniilliiliik
Calismalar: dersi 6niimiizdeki donem Sosyoloji Bolimii tarafindan agilacaktir.

Uzaktan egitim siireci boyunca Universitemiz Senatosunca kararlastirilan uzaktan egitim
dersleri ile sinav siireglerinin isleyisi hakkinda usul ve esaslarin dogrultusunda 6grenci
merkezli egitim anlayisina uygun bir sekilde coklu 6grenme ve ¢oklu 6l¢cme teknikleri
kullanilmasi kararlastirilmistir (Kanit 31). Fakiiltede ders veren 6gretim elemanlarinin
ilgili konularda diizenlenen egitimlere katilimi saglanmistir (Kanit 32). Yiiz ytize egitime
gecilmesinden sonra da e-ders sisteminin aktif kullaniminin devamlilig
amaclanmaktadir. Psikoloji Bolimii'nde Bilissel Arastirma Laboratuvari kurulmustur
(Kamit 33). Psikoloji Boliimii “YOK Anadolu Projesi” kapsaminda Orta Dogu Teknik
Universitesi ile eslesmistir (Kamit 34). Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin
programlarinda hem ders asamasinda hem de sinav asamasinda performanslarini
artirmaya, basarili olmaya ve 0Ogrenim siireleri boyunca Kkendilerini yalniz
hissetmemelerine yonelik her tiirlii tedbir alinmis ve yapici yaklasimlar sergilenmistir.
Birim Stratejik Planinin “Hedef 1.3. (H.1.5) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal
alanlardaki erisilebilirligi arttirilacaktir.” hedefi ¢ercevesinde adimlar atilmistir (Kamit
35). Fakiilte biinyesindeki her bélim Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii
bulunmaktadir. Koordinatorler bdliimlerinde bulunan engelli 6grencilerin egitim
sureclerinin takibi, olas1 problemlerinin ¢6ziime ulastirilmasi gibi gorevlere sahiptir
(Kanmit 36, 37, 38). Bunun yani sira engelli 6grencilerin erisilebilirligine dair akademik



calismalar da yapilmaktadir. Sosyoloji Boéliimii tarafindan Universite secmeli ders
havuzuna eklenen Engellilik Calismalar1 dersinin o6niimiizdeki doénem agilmasi
planlanmistir (Kanit 39). Ayrica Cagdas Tirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 boluimi
tarafindan “Egitim Yapilarinda Engelsiz Yasam ve Tasarim” ve “Braille Alfabesi,
Sistematigi ve Turkiye'de Gorme Engelliler” adli sunumlar gerceklesmistir (Kanit 40).
Uluslararas: 6grenciler ile ilgili is ve islemlerde koordineli bir sekilde ¢alismak ve bu
ogrencilere yonelik rehberlik ve danmismanlik faaliyetlerini daha etkin bir sekilde
yuritmek tizere boliimlerden koordinator atamalar: yapilmistir (Kanit 41).

Fakiiltemiz 6grencilerinin Erasmus Hareketliligine katilimlar1 tesvik edilmekte olup,
konuyla alakali diizenlenen egitimler boliimlerin web sitesi tizerinden duyurulmaktadir
(Kanit 42, 43). Proje kiiltiiriiniin yayginlik kazanmasi adina TUBITAK 2209/A Ogrenci
Projeleri bagvuru ve yazim stireci hakkinda egitim verilmistir (Kanit 44).

2021-2022 Guz Yariyih itibariyle bir sinifin derslerinin en fazla %401 uzaktan olacak
sekilde kademeli yiiz yiize egitime gecilmistir (Kamt 45). Ogrenci merkezli bir yaklasimla
ogrenci kalitesini yiikseltmeyi amaglayan Edebiyat Fakiiltesi katilimciliga 6nem veren bir
yonetim anlayis1 benimsemistir. Ogrenci temsilcileriyle bulusma gerceklestirilmis ve
bundan sonra diizenli gérisme karar1 alinmistir (Kanit 46).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Birim Stratejik Plan1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerli bashgi,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kanit 2: Birim Stratejik Plan1 Farklilasma Stratejisi ve Temel Yetkinlikleri basligi,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede

biyat20212023.pdf
e Kamt 3 Turk D111 ve Edeb1yat1 Boliim Oryantasyon Etkinligi,
.edu.tr/d

g1t1m1 html
e Kamt7: P51k010]1 Bolumu Oryantasyon Etklnllgl Gergeklestmldl

gerceklestlrlldl html
e Kanit8: 2021- 2022 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi Duzenlendl

duzenlendl html

e Kanit 9: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Yili Giiz Donemi Onlisans, Lisans ve Lisansiistii
Ders Kayit Kilavuzu,
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/bartinuniversitesi20212022akademikyiliguzdonemionl

isanslisansvelisansustuderskayitkilavuzu.html

e Kamit10:2021-2022 Giiz Dénemi Uzaktan Egitim ve Yiiz Yiize Egitim Siire¢leri Hakkinda,
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-guz-donemi-uzaktan-egitim-ve-yuz-yuze-
egitim-surecleri-hakkinda.html

e Kamit 11: Edebiyat Fakiiltesi 2020-2021 Tamitim Videosu Web Sitesi goriintiisi,
https://edebiyat.bartin.edu.tr



https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/duyurular/bolum-oryantasyon-etkinligi.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/uzaktan-egitim-oryantasyon-etkinligi-09210730.html
https://sosyoloji.bartin.edu.tr/duyurular/sosyoloji-bolumu-oryantasyonu-10095724.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/bartin-universitesi-edebiyat-fakultesi-oryantasyon-egitimi.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/bartin-universitesi-edebiyat-fakultesi-oryantasyon-egitimi.html
https://psikoloji.bartin.edu.tr/haberler/psikoloji-bolumu-oryantasyon-ekinligi-gerceklestirildi..html
https://psikoloji.bartin.edu.tr/haberler/psikoloji-bolumu-oryantasyon-ekinligi-gerceklestirildi..html
https://felsefe.bartin.edu.tr/haberler/20212022-akademik-yili-oryantasyon-egitimi-duzenlendi.html
https://felsefe.bartin.edu.tr/haberler/20212022-akademik-yili-oryantasyon-egitimi-duzenlendi.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/bartinuniversitesi20212022akademikyiliguzdonemionlisanslisansvelisansustuderskayitkilavuzu.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/bartinuniversitesi20212022akademikyiliguzdonemionlisanslisansvelisansustuderskayitkilavuzu.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-guz-donemi-uzaktan-egitim-ve-yuz-yuze-egitim-surecleri-hakkinda.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-guz-donemi-uzaktan-egitim-ve-yuz-yuze-egitim-surecleri-hakkinda.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/

Kamit 12: "Pandeml Surecmde Saghk Okuryazarllgl" Bashkh (;evrlm ici Etklnhk Gergeklestmldl

cevrimici- etkmllk-gerceklestl .html
Kamit 13: "Tiirkiye'nin ilk ve Tek Kadin Konulu Kutuphane51 nin Arsiv Ve Kolek51yonlar1" Ba§11kh
.b .edu.tr/haberl ki

Cevrim I¢i Konferans Gergeklestirildi, https:

tek-kadin-konulu-kutuphanesinin-arsiv-ve-koleksiyonlari- basllkll -cevrim-ici-konferans-
gerceklestirildi..html

Kanit 14: “Mesleginizi Kesfedin! : Bilgi ve Belge Yonetimi Egitiminde Meslek Bilinci ve Aidiyet
Duygusu” baslikli ¢evrimici bir etkinlik gerc¢eklestirildi,
https://bilgibelge.bartin.edu.tr/haberler /mesleginizi-kesfedin-bilgi-ve-belge-yonetimi-

egitiminde-meslek-bilinci-ve-aidiyet-duygusubaslikli-cevrimici-bir-etkinlik-gerceklestirildi.html
Kanit 15: 57. Kitiiphane Haftas1 boyunca 6grencilerimiz bulunduklari sehirlerdeki kiitiiphaneleri
ziyaret ettiler, https://bilgibelge.bartin.edu.tr /haberler/57.-kutuphane-haftasi-boyunca-
ogrencilerimiz-bulunduklari-sehirlerdeki-kutuphaneleri-ziyaret-ettiler..html

Kanit 16: Bilim Tarihi A¢ik Dersine Hollandali Matematik Tarihg¢isi Henk Hietbrink konuk oldu,
https://felsefe.bartin.edu.tr /haberler/bilim-tarihi-acik-dersine-hollandali-matematik-tarihcisi-

henk-hietbrink-konuk-oldu..html
Kamt 17: Felsefl Problemler Atolyesi Ger(;eklestlrlldl
fi

Kanlt 18: Karlyer Surecmde Motlvasyon ttps ZZturkdlllblm bartin.edu. tr[duyurular[karlyer-

surecinde-motivasyon.html
Kamt 19: Onya21 (Kapak Yazis1) ve Ozgecmis Ha21rlama Eg1t1m1

g1t1m1 html
Kamt 20: Raffaello’ nun Atina Okulu Eserinin Analizi Yaplldl

duzenlendl html
Kamt 21:T. C Cumhurbaskanhgl Millet Kiitiiphanesi gezisi,
i . .edu.tr/haberl

11152239 html
Kamit 22: Uluslararasi Kongre-Pandemi Siirecinde Yabanci Dil Ogretimi (Miitercim ve
Terctimanlik Bélimii),
https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/uluslararasikongrepandemisurecindeyabancidilogretimi
mutercimvetercumanlikbolumu.html
Kanit 23: Edebiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri, https://edebiyat.bartin.edu.tr/
Kanit 24: Program Ciktilar1 UBYS gortintiisii,
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Kanit 25: E-59354648-109.04-2100127562 sayih Ust Yaz,
Kanit 26: E-59354648-300-2100016718 sayili Ust Yazi,
Kamit 27: Bartin Universitesi Béliim Dis1 Se¢cmeli Ders Havuzu,
Kanit 28: 2020-2021 Bahar Yariyili Bolim Disina Agilan Segmeli Ders Tablosu,
Kanit 29: Sosy010]1 Boliimi Gontllulik Calismalar: Ders Bilgi Paketi,

d

rue&lslntegratedCourse false&courseld=35976&curriculumld= 500481&apld 247&eqd=10602

&progName=Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20S0sy0l0ji%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20So0syo0l0ji%20Program%C4%B1&cu

lture=tr-TR
Kamit 30: Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Goniilliiliik Calismalar1 Ders Bilgi Paketi,
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=

true&isIntegratedCourse=false&courseld=35892&curriculumld=500804&apid=248&eqd=null&p

rogName=Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20T%C3%BCrk%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC&cu
Iture=tr-TR

Kanit 31: Bartin Universitesi 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Dersleri ile
Sinav Siireglerinin Isleyisi Hakkinda Usul ve Esaslar,
Kamit 32: E-59354648-100-2100125605 sayih Ust Yazi,



https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/pandemi-surecinde-saglik-okuryazarligi--baslikli-cevrimici-etkinlik-gerceklesti..html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/pandemi-surecinde-saglik-okuryazarligi--baslikli-cevrimici-etkinlik-gerceklesti..html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/turkiyenin-ilk-ve-tek-kadin-konulu-kutuphanesinin-arsiv-ve-koleksiyonlari-baslikli-cevrim-ici-konferans-gerceklestirildi..html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/turkiyenin-ilk-ve-tek-kadin-konulu-kutuphanesinin-arsiv-ve-koleksiyonlari-baslikli-cevrim-ici-konferans-gerceklestirildi..html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/turkiyenin-ilk-ve-tek-kadin-konulu-kutuphanesinin-arsiv-ve-koleksiyonlari-baslikli-cevrim-ici-konferans-gerceklestirildi..html
https://bilgibelge.bartin.edu.tr/haberler/mesleginizi-kesfedin-bilgi-ve-belge-yonetimi-egitiminde-meslek-bilinci-ve-aidiyet-duygusubaslikli-cevrimici-bir-etkinlik-gerceklestirildi.html
https://bilgibelge.bartin.edu.tr/haberler/mesleginizi-kesfedin-bilgi-ve-belge-yonetimi-egitiminde-meslek-bilinci-ve-aidiyet-duygusubaslikli-cevrimici-bir-etkinlik-gerceklestirildi.html
https://bilgibelge.bartin.edu.tr/haberler/57.-kutuphane-haftasi-boyunca-ogrencilerimiz-bulunduklari-sehirlerdeki-kutuphaneleri-ziyaret-ettiler..html
https://bilgibelge.bartin.edu.tr/haberler/57.-kutuphane-haftasi-boyunca-ogrencilerimiz-bulunduklari-sehirlerdeki-kutuphaneleri-ziyaret-ettiler..html
https://felsefe.bartin.edu.tr/haberler/bilim-tarihi-acik-dersine-hollandali-matematik-tarihcisi-henk-hietbrink-konuk-oldu..html
https://felsefe.bartin.edu.tr/haberler/bilim-tarihi-acik-dersine-hollandali-matematik-tarihcisi-henk-hietbrink-konuk-oldu..html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/felsefi-problemler-atolyesi-gerceklestirildi.html
https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/duyurular/kariyer-surecinde-motivasyon.html
https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/duyurular/kariyer-surecinde-motivasyon.html
https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/duyurular/onyazi-kapak-yazisi-ve-ozgecmis-hazirlama-egitimi.html
https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/duyurular/onyazi-kapak-yazisi-ve-ozgecmis-hazirlama-egitimi.html
https://felsefe.bartin.edu.tr/haberler/raffaellonun-atina-okulu-eserinin-analizi-etkinligi-duzenlendi..html
https://felsefe.bartin.edu.tr/haberler/raffaellonun-atina-okulu-eserinin-analizi-etkinligi-duzenlendi..html
https://bilgibelge.bartin.edu.tr/haberler/t.c.-cumhurbaskanligi-millet-kutuphanesi-gezisi-11152239.html
https://bilgibelge.bartin.edu.tr/haberler/t.c.-cumhurbaskanligi-millet-kutuphanesi-gezisi-11152239.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/uluslararasikongrepandemisurecindeyabancidilogretimimutercimvetercumanlikbolumu.html
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e Kanit 33: P51k010]1 Bolumu Bilissel Arastirma Laboratuvarl

kurulmustur html
e Kanit 34: P31k010]1 Bolumu YOK Anadolu Pr01e51 Kapsammda ODTU 1le E§Ie§t1
k

eslestl html
o Kanit 35: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani,

https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

Kanit 36: E-59354648-000-2100112188 sayili Ust Yazi,
Kanmit 37: E-59354648-300-2100101409 sayili Ust Yazi,
Kanit 38: E-44030360-300-2100125056 sayili Ust Yazi,
Kanit 39: Engelhhk Calismalar: Ders Bilgi Paketi,

rue&lslntegratedCourse false&courseld=37076&curriculumlId= 500481&apld 247&eqd=10602

&progName=Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20S0sy0l0ji%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20So0syo0l0ji%20Program%C4%B1&cu

lture=tr-TR

o Kanit 40: Egitim Yapilarinda Engelsiz Yasam ve Tasarim,
https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/egitim-yapilarinda-engelsiz-yasam-ve-tasarim-baslikli-
cevrim-ici-konferans-gerceklestirildi..html

e Kanit41: E-59354648-300-2100115950 sayili Ust Yazi,
o Kanit 42: Erasmus Basvuru Stireci ve Deneyimleri,
https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/duyurular/erasmus-basvuru-sureci-ve--deneyimleri.html

o Kanit 43: Erasmus Bilgilendirme Egitimi, https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/duyurular/erasmus-

bilgilendirme-egitimi.html
e Kanit 44: TUBITAK Ogrenc1 Projeleri Yonetlml ve Degerlendlrme Toplantlsl

_om
e Kanit45:2021-2022 Giiz Dénemi Uzaktan Egitim ve Yiiz Yiize Egitim Siire¢leri Hakkinda,

https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-guz-donemi-uzaktan-egitim-ve-yuz-yuze-

egitim-surecleri-hakkinda.html
e Kamt 46: Ogrenci Temsilcileri Toplantisy, https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/ogrenci-
temsilcileri-toplantisi.html

*Bu alt baslikla ilgili gli¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmigtir,

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk diizeyi: 4
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimler, 6grencilerin 68renim siiresince programlarin amag
ve 0grenme ciktilarina ulasmasi saglamaktadir. Bunun icin her déonem giincellenen ders
paketlerinin yer aldigi Bartin Universitesi Bilgi Paketleri kullanilmaktadir (Kamt 1).
Ogrencilerin basarilarinin élgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nde belirlenen tanimh siiregler esas alinmaktadir (Kanit 2) ve bu siirecler
akademik takvim araciligi ile 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit 3).

Uzaktan egitim siireci Ogretim yonteminde oldugu gibi 6l¢me-degerlendirme
yaklasiminda da farkliliklar1 beraberinde getirmektedir. Bu stiregte fakiiltemiz boéliimleri
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ogrenci merkezli 6gretim yontemlerine paralel olarak, sonu¢ degerlendirmenin yaninda
zamana yayllmis performans degerlendirmeye dogru da bir esneklik gelistirmistir.
Ogrencilerin smnav sistemi secimine katiiminin saglanmasi icin bir anket formu
diizenlenmis ve elde edilen sonuclara gore her bir ders icin sinav yontemine karar
verilmistir (Kanit 4). Bu dogrultuda ders veren 6gretim elemanlar i¢in lniversitemiz
tarafindan “Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme Uygulamalari ve Uzaktan Egitimde Odev
Verme, Yapma ve Degerlendirme Siirecleri” egitimi diizenlenmis, fakiltemiz 6gretim
elemanlarinin katilimi saglanmistir (Kanit 5).

2021-2022 Akademik Yili Giiz Yariyili itibariyle en fazla %40 uzaktan olacak sekilde yiiz
yuze egitime gecilmis ve uzaktan islenen dersler de dahil biitiin smavlar yiiz yiize
yapilmistir. Uzaktan egitim siireci boyunca kazanilan farkli 6lgme ve degerlendirme
tekniklerinin devamliligi amac¢lanmaktadir. Fakiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
klasik sinav tiplerinin yerine ¢oklu degerlendirme tekniklerini barindiran sinavlar
yapillmaya baslanmistir (Kanit 6). Bu sayede; farkli 6grenme sekillerine hitap edebilen
olgme ve degerlendirme sekilleri amaglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

o Kamit 1: Ders Bilgi Paketi,
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kamit 2: Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, https: //kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster /40462
Kanit 3: Akademik Takvim, https://edebiyat.bartin.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim.html
Kanit 4: Final Sinavi Tercihi Belirleme Anketi,

Kanit 5: E-59354648-100-2100110898 sayili Ust Yazi,

Kamit 6: Ornek Sinav Kagidi

*Bu alt baslikla ilgili gli¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmisgtir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi: 4
Ogrenci kabulii, énceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Fakiiltemiz lisans programlarina 6grencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil uygulanan
merkezi sinav ve ardindan uygulanan 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme
islemi ile tamamlanmaktadir. Ogrenci kabulinde OSYM tarafindan yapilan
yerlestirmelerde tamamen 06grencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup,
kurumun dogrudan bir katkisi bulunmamaktadir. Fakiiltemizin esdeger diizeydeki
programlari arasinda yapilabilen Cift Anadal, Yandal, Yatay Gecis uygulamalar1 web
sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla objektif olarak herkes acik bir sekilde
yapilmaktadir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5).

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha once baska bir yiiksekogretim
kurumunda basarili oldugu (Yatay Gecis, Dikey Gecis Sinavi, Baska bir yiiksekégretim
kurumundan mezun olan) dersler icin ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde


https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40462
https://edebiyat.bartin.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim.html

bulunabilmektedir. Fakiiltemiz b6liimleri arasinda Yandal veya Cift Anadal programlarina
kayit yaptiran 6grenciler her yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.
Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini
béliim/program intibak komisyonunun goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf
sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsiliklari transkriptine islenmektedir (Kanit 6, 7, 8).

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglar1 veya devlet
liniversiteleri tarafindan yapilan Yabanca Ogrenci Smavi (YOS) sonuclarina gore
yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu
tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir. Fakiiltemiz web sayfasindan basvuru
suireci ve sonuglarina dair kilavuzlar ve duyurular yayinlanmaktadir (Kamt 9, 10).
Universitemizin saglamis oldugu Tiirkge Dil Egitimi hazirhk programina ek olarak
uluslararasi 6grencilerimize Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimi tarafindan Akademik Tiirkce
dersi agilmaktadir (Kanit 11).

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: 2021-2022 Giiz Yariyih Bartin Universitesi CAP ve Yandal programi basvuru kilavuzu,
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/bartinuniversitesi20212022akademikyiliguzyariyilicift
anadalcapyandalbasvurukilavuzu.html

e Kamt 2: 2020-2021 Bahar Yariyih Bartin Universitesi CAP ve Yandal programi bagvuru kilavuzu,
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/bartinuniversitesi20202021akademikyilibaharyariyilic
iftanadalcapyandalbasvurukilavuzu.html

e Kamt 3: 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Cift Anadal ve Yan Dal Basvuru Sonuglari,
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/20202021-akademik-yili-bahar-donemi-cift-anadal-ve-
yan-dal-basvuru-sonuclari.html

e Kanit4:2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Merkezi Yerlestirme Yatay Gegis Kayit Formu ve
Basvuru Sonuglari, https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/20202021-akademik-yili-bahar-

donemi-merkezi-yerlestirme-yatay-gecis-basvuru-sonuclari.html
e Kamt 5: 2021 2022 Akademik Yili Giliz Yariyih Yatay Ge(;ls Basvuru Sonuglarl
. ik ili

basvuru sonuclarl html

Kanit 6: Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Yatay Gegis Intibak Ornegi,

Kanit 7: Psikoloji Boliimii YKS ile Yerlesme intibak Ornegi,

Kanit 8: Sosyoloji Béliimii Cift Anadal Programi intibak Ornegi,

Kamit 9: Universitemiz Programlarina Kayith Uluslararas1 Ogrencilerin Kurum i¢i Yatay Gegis
Islemleri  Yonergesi, https://edebiyatbartin.edu.tr/duyurular/universitemiz-programlarina-

kayitli-uluslararasi-ogrencilerin-kurum-ici-yatay-gecis-islemleri.html
e Kanit 10 2020- 2021 Akademik Yili Uluslarar351 Ogrenci Basvurularl

basvurularl html
e Kamt 11: E-49839281-105.99-2100090568 Sayih Ust Yazi

*Bu alt baglikla ilgili gli¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana bashgin altinda
gosterilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk diizeyi: 4


https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/bartinuniversitesi20212022akademikyiliguzyariyiliciftanadalcapyandalbasvurukilavuzu.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/bartinuniversitesi20212022akademikyiliguzyariyiliciftanadalcapyandalbasvurukilavuzu.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/bartinuniversitesi20202021akademikyilibaharyariyiliciftanadalcapyandalbasvurukilavuzu.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/bartinuniversitesi20202021akademikyilibaharyariyiliciftanadalcapyandalbasvurukilavuzu.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/20202021-akademik-yili-bahar-donemi-cift-anadal-ve-yan-dal-basvuru-sonuclari.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/20202021-akademik-yili-bahar-donemi-cift-anadal-ve-yan-dal-basvuru-sonuclari.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/20202021-akademik-yili-bahar-donemi-merkezi-yerlestirme-yatay-gecis-basvuru-sonuclari.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/20202021-akademik-yili-bahar-donemi-merkezi-yerlestirme-yatay-gecis-basvuru-sonuclari.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-akademik-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-basvuru-sonuclari.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/20212022-akademik-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-basvuru-sonuclari.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/universitemiz-programlarina-kayitli-uluslararasi-ogrencilerin-kurum-ici-yatay-gecis-islemleri.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/duyurular/universitemiz-programlarina-kayitli-uluslararasi-ogrencilerin-kurum-ici-yatay-gecis-islemleri.html
https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/duyurular/20202021-akademik-yili--uluslararasi-ogrenci-basvurulari.html
https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/duyurular/20202021-akademik-yili--uluslararasi-ogrenci-basvurulari.html

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz 6grenme ortami ve kaynaklari tniversitemizin nitelikli envanterleriyle
bicimlenmektedir. Pandemi stlireci nedeniyle 6nemi gittik¢e artan uzaktan egitim sistemi
guclendirilerek, fakiilte akademik personeli ve 6grencilerinin hizmetine sunulmustur
(Kamit 1). Universitemizde uzaktan egitim, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ile
entegre olarak calisan, Akademik Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS) teknolojisi ile
saglanmaktadir (Kanit 2). UBYS ve ALMS sistemleri senkronizasyonu gerceklestirilerek,
ogrencilerin UBYS 6grenci sistemleri lizerinden uzaktan egitim hizmetlerine erisimleri
saglanmaktadir (Kanit 3).

Ogrenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan aktif olarak kullanilan 6grenme ortami dijital
sistemleri mevcut ve kullanimlan izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanmit 4).
Universitemizin sagladigl imkanlarla Fakiiltemiz egitim ve égretim ihtiyaclarina yeterli
olctide hitap eden, uygun arayiiz ve icerige sahip 6grenme, icerik gelistirme, 6l¢cme ve
degerlendirme, ayrica idari personel ve 6gretim elemanlarinin gelisimine katki saglayan
hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi mevcut ve birim
tarafindan entegre bir sekilde kullanilmaktadir (Kanit 5, 6, 7). Fakiiltemizde egitim
alanlari ve dersliklerin fiziksel durum dagilimlar1 3 adedi amfi niteliginde olmak tizere
toplam 22 smif ve 1 laboratuvar seklindedir (Kanit 8). Ayrica 50 m2’lik 2 adet toplanti
salonu ve 16 m2’lik 1 arsiv bulunmaktadir (Kanit 9).

Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimiz tarafindan aktif bir sekilde kullanilan
tiiriinde Bat1 Karadeniz’in en biiyiik 6rnegi olan kiitiiphane imkanlari ¢esitlendirilmekte,
yaygin veri tabanina liyeligine sahip kurum mesleki gelisim ve arastirma faaliyetlerinde
her iki unsura katki saglamaktadir (Kanit 10). “DeepKnowledge” bulut tabanl kiitiiphane
hizmet platformu araciligiyla kurum ¢evrimici veya kurum disi erisime olanak taniyan,
Yayin Talep Sistemi (KYTS), “Cep Kiitliphanem” ve Kurumsal Akademik Arsivi
uygulamalariyla tiim tniversiteye oldugu kadar fakultemiz 6g8renci ve 06gretim
elemanlarina hizmet veren (Kanit 11, 12, 13, 14), 6grenme ortami ve kaynaginin temel
tas1 olan Bartin Universitesi Merkez Kiitiiphanesi akademik, idari ve kurumsal gelismeye
katki saglanmasi amaciyla egitimler gerceklestirmektedir (Kanit 15).

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2020 (Sayfa 38-39),
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1044&termYear=2020

e  Kamit 2: Bartin Universitesi Stratejik Plan1 2019-2023 (Sayfa 57),
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/ca246471b63a2c9d8134290de5e90dbd /stratejikplanwebkucukdo
syailovepdf compressed.pdf

e Kanit 3: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
https://uzem.bartin.edu.tr

e Kamt 4: Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 2020 (Sayfa 38, 39, 40),
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1044&termYear=2020

e Kanit 5: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Egitmen),
https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html

e Kamt 6: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ogrenci),
https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html
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e Kanit 7: Uzaktan Egltlm Uygulama ve Arastlrma Merkezi Stratejik Plan1 2019-2023 (sayfa 13-14),

. Kamt 8: Blrlm Faallyet Raporu 2020 Yihi (Sayfa 3)
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/eb46ecc881640efcfa7d74cf3b19bf41/edebiyat-fakultesi-
2020-vili-faaliyet-raporu.pdf

e Kamit 9: Birim Faaliyet Raporu 2020 Y1l (Sayfa 4),
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/eb46ecc881640efcfa7d74cf3b19bf41/edebiyat-fakultesi-
2020-yili-faaliyet-raporu.pdf

e Kamt 10: Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig,
https://kutuphane.bartin.edu.tr

e Kamt 11: Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig1 “DeepKnowledge”
Bulut Tabanl Kiitiiphane Hizmet Platformu Kilavuzu,
https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphanel/3c485b5e-7fa9-4ac7-a867-
396a449ea3d8/deepknowledge-kullanici-kilavuzu.pdf

e Kamt 12: Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Kiitiiphane Yayin
Talep Sistemi (KYTS), https://kutuphane.bartin.edu.tr/kutuphane-yayin-talep-sistemi-kyts.html

e Kamt 13: Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Kiitiiphane Cep
Kiitiiphanem, https://kutuphane.bartin.edu.tr/cep-kutuphanem.html

e Kamt 14: Bartin Universitesi Akademik Arsiv Sistemi, https://acikerisim.bartin.edu.tr/

e Kamit 15: Bartin Umver51te51 Kutuphane ve Dokiimantasyon Dalre Baskanligi Etkinlik Listesi,

*Bu alt baslikla ilgili giiclii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmigtir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk diizeyi: 3

Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemizde 6zgiin arastirma modelleri gelistirebilen, mensubu oldugu sosyal ve beseri
bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yapabilen ve bunlarin bir pargasi
olabilen bolgenin dil, kiiltiir, sanat ve diislince zenginliklerini ortaya ¢ikarilmasinda pay
sahibi ve nitelikli bireylerin yetistirilmesi misyonu (Kamt 1) ve ¢6ziim odakly, bilimsel
ve toplumsal arastirma yetenegine, kurumsal kiltir, aidiyet ve dayanisma duygusuna
sahip ve iyi egitimiyle taninan ve tercih edilen bir fakilte vizyonunu hedef alan Bartin
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi'nde (Kanit 2) 6grencilerin akademik gelisimlerini takip
ederek onlara yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim tliyesi/6gretim elemani bulunmaktadir (Kanit 3). Fakiiltemizde
danismanlik sistemi, egitim-6gretim danismanlig is akis stireci dahilinde tanimlanmistir
(Kamit 4, 5). Dekanlik tarafindan belirlenen akademik personelin egitim-6gretim
danismani olarak gorevlendirilmesi, kendisine tanimlanan 6grencilerin ders segcme, kayit
ve ders ekleme-silme gibi islemlerinin yiiritilmesi, mezuniyet, ¢ift ana dal ve yan dal
programlarinin kazanimlar1 hakkinda bilgilendirilmeleri, yaygin ve etkin danismanlk
hizmetleri aracilifiyla saglanmakta (Kanit 4, 6, 7) ve 6grencilerin akademik danigsmanlik
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi lisans ve lisanststii diizeyde uygulanan akademik
danismanlik faaliyetleri degerlendirme formlari ve ayrica ders degerlendirme anketleri
araciligiyla izlenmektedir (Kanit 8, 9, 10). Danismanlik sistemi 68renci portfolyosu gibi
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yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir (Kanit 11, 12, 13).
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir (Kanit 14). Fakultemizde 6grencilerimiz, 6gretim elemanlari
ve yoneticiler arasinda saghkli bir iletisim bulunmaktadir (Kamt 15). Fakiiltemizin bir
parcast oldugu iiniversitemizde ogrencileri akademik egitim-6gretim siireclerinin
yaninda, mezun bilgi sistemi ve kariyer planlama merkezleri aracihigiyla (Kamt 16, 17,
18, 19) mesleki gelisim ve girisimcilik konusunda yonlendiren faaliyetler bulunmakta
(Kamt 20), girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek fakiilte hedefleri
dahilinde degerlendirilmektedir (Kanit 21, 22). Fakiilte 6grencilerimizin hizmetine
sunulan Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi mevcuttur (Kamt 23). Hizmetler 68rencilerin bilgisi dahilinde, erisilebilir (yiiz
ylize ve ¢evrimici) ve hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir (Kanit 24). Universite ve
Fakiiltemizin uluslararasi taninirligi cesitli platformlar aracihigiyla artirilmaktadir (Kanit
25).

Ornek Kanitlar:

. Kamt 1: Bartm Umver51tes1 Edeblyat Fakulte51 Web Sayfa51 Misyon Vizyon,

. Kamt 2: Birim Strate]lk Planl (Sayfa 9),
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kamnit 3: Birim Stratejik Plani (S. 10),
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clecB8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kamt 4: Edebiyat Fakiiltesi Web Sayfas1 Egitim-Ogretim Damigsmanhg is Akis1 Belgesi,
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite /84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0061egitimogretimda
nismanligiisakissemasi.pdf

e Kamt 5: Edebiyat Fakiiltesi Web Sayfasi Is Akis Siirecleri.
https://edebiyat.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html

e Kamt 6: Bartin Universitesi Stratejik Plam 2019-2023 (Sayfa 30),
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/ca246471b63a2c¢9d8134290de5e90dbd /stratejikplanwebkucukdo
syailovepdfcompressed.pdf

e Kamt 7: Bartin Universitesi Stratejik Plam1 2019-2023 (Sayfa 84),
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/ca246471b63a2c¢9d8134290de5e90dbd /stratejikplanwebkucukdo
syailovepdfcompressed.pdf

e Kamt 8: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu Ust Yazisl,

e Kamt 9: T.C. Bartin Universitesi Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu,

e Kamt 10: 2020 Yil Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari,
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite /ff97433b6ec30808cf35be55d470eb96/2020-yili-ogrenci-
memnuniyet-anket-sonucu .pdf

o Kanit 11: Birim Stratejik Plani (Sayfa 11),
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kanit 12: Birim Stratejik Plani (Sayfa 13),
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kamt 13: Bartin Universitesi Stratejik Plan1 2019-2023 (Sayfa 91),
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/ca246471b63a2c¢9d8134290de5e90dbd /stratejikplanwebkucukdo
syailovepdfcompressed.pdf

e Kanit 14: Danisman Goriisme Formu, https://kalite.bartin.edu.tr/formlar.html

e Kanit 15: Birim Stratejik Plan1 (Sayfa 10),
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/ca246471b63a2¢c9d8134290de5e90dbd /stratejikplanwebkucukdo

syailovepdfcompressed.pdf
e Kanit 16: Birim Stratejik Plani (Sayfa 19),



https://edebiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
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https://cdn.bartin.edu.tr/w3/ca246471b63a2¢9d8134290de5e90dbd /stratejikplanwebkucukdo

syailovepdfcompressed.pdf
e Kanit17: Ogrenc1 Belgelerl ve Formlari,

. Kamt 18: Bartin Unlver51te51 Mezun Bilgi Sistemi, https://mezun. bartln edu.tr/
e Kamt 19: BU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, https://kariyer.bartin.edu.tr/

e Kamit 20: Girisimcilik Inovasyon ve KOSGEB Destekleri Hakkinda Online Bir Semineri,
https://w3.bartin.edu.tr/etkinlikler/girisimcilik-inovasyon-ve-kosgeb-destekleri-panel.html

e Kanit 21: Birim Stratejik Plani (Sayfa 11),
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede

biyat20212023.pdf
o Kanit 22: Birim Stratejik Plani (Sayfa 16-17),
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede

biyat20212023.pdf

e Kamt 23: Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
https://pdrem.bartin.edu.tr/merkezimiz /hakkimizda.html

e Kamt 24: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenci Bagvuru

Formu, https://veri.bartin.edu.tr/u/pdrem ogrenci basvuru.html
o Kanit 25: Edebiyat Fakiiltesi Study in Turkey Platformu Web Sayfasi,
https://www.studyinturkey.gov.tr/UniversityTurkey/Detail?uld=104578

*Bu alt baslikla ilgili gii¢lli, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmigtir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk diizeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlanilmaktadir.

Fakiiltemizde Birim Stratejik Planinda belirtildigi lizere (Kamt 1), tesis ve altyapinin
kullanimina yonelik ilke ve kurallar; egitim alanlari, toplant1 ve konferans salonlari, idari
personel hizmet alanlari, ambar ve arsiv alanlari ve bunlara bagh derslik/sinif, salon, ofis,
ambar gibi birimler; personel sayisi iliskisinde niceliksel olarak kapasite, miktar ve alan
bazinda (Kanit 2), dayanikli tasinir ve bilgi ve teknolojik kaynaklar fiziksel yapi olarak
analiz ve tespit edilmistir (Kamt 3). Fiziksel kaynak analizine gore Bartin
Universitesi’'nde toplam 1.154.893,35 m?lik alana sahip Kutlubey Yazicilar Kampiisii
icerisinde bulanan Fakiiltemiz (Kanit 4) idari Binasi toplam 9.518 m? briit kapal alana
sahiptir (Kanit 5). Fakiiltemiz idari Bina ve Mehmet Akif Ersoy Sézel Derslik Binalarinda
faaliyet gostermektedir (Kanit 6). Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporuna gore idari
binasinda 89 akademik personel icin belirlenen 68 ofis, 1251,24 m? alana sahip
bulunmakta, idari faaliyetler mevcut 8 personel, 9 adet ofis ve toplam 272,21 m? alan
dagilimiyla tespit edilmis bulunmaktadir (Kanit 2). Egitim alanlari ve dersliklerin fiziksel
durum dagilimlar1 3 adedi amfi niteliginde olmak tizere toplam 22 sinif ve 1 laboratuvar
seklindedir. Ayrica 50 m?’lik 2 adet toplant:1 salonu ve 16 m?lik 1 arsiv bulunmaktadir
(Kamit 2). idari ve egitim amaciyla kullanimda bulunan dayanikh taginirlar; 1’er adet
barkod okuyucu, optik okuyucu, faks ve kamera; 2 adet Fotokopi Makinesi; 3 adet ses
sistemi; 4 adet televizyon; 5 adet tarayici; 36 adet projeksiyon ve 70 adet yazicidan
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meydana gelmekte, bilgi ve teknolojik kaynaklar bakimindan mevcut 124 adet bilgisayar
bulunmaktadir (Kanmt 3).

Fakultemizde uzaktan egitim programlari mevcut ve alt yapi, tesis, donanim ve
yazilimlariyla Bartin Universitesi Rektorliigiine bagh olan Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) araciligiyla uygulanabilir diizeydedir (Kamit 7, 8, 9).
Fakiiltemizin entegre oldugu Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) tarafindan uzaktan egitimde kullanilabilecek yeni teknolojiler takip
edilmekte ve sistem ihtiyaclar dogrultusunda yenilenmektedir (Kanit 10, 11). Sistem
altyapisinda igerik sunucusu; icerik hazirlama ve ekleme, grafik, video, animasyon
hazirlama; video streaming, web meeting, white board gibi amagclarla kullanilan,
MOODLE, Advancity-ALMS, Adobe Illustrator CS6, Adobe Photoshop CS6, Adobe Indesign
CS6, CamStudio /Adobe Captivate, Sony Vegas, Perculus gibi yazilimlar Ogrenme Yonetim
Sistemi, Icerik Gelistirme Yazilimlari ve Es zamanl Sunum Araci olarak kullanilmakta ve
Uzaktan egitimde derslerin yirttilmesinde ve ders igeriklerinin gelistirilmesinde
kullanilmaktadir (Kanit 12). Ayrica UZEM biinyesinde ¢esitli marka ve teknik 6zelliklerde
sunucular, bilgisayar, ¢coklu konferans tinitesi (MCU), 1sitma ve sogutma, handycam, video
kamera, etkilesimli tahta, projeksiyon gibi donanimlar mevcuttur (Kamit 13). Bartin
Universitesi bilgi ve teknoloji kaynaklar1 dahilinde Bilgi Iislem Daire Baskanlig: tarafindan
gelistirilen Uzaktan Egitim Altyapisi, ALMS (Kamit 14, 15, 16, 17), ZOOM (Kanit 18, 19),
Microsoft, Office 365 Hizmeti gibi pek ¢ok yazilim fakiiltemiz b6liim, idari ve akademik
personeli ve Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir (Kanit 18, 20, 21).
Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), nitelikli e-iiniversite kapsaminda edinilen ve
uygulanan otomasyon sistemlerinden bir baskas1 olarak fakiiltemiz boliimleri, idari ve
akademik personeli tarafindan kullanilmaktadir (Kamt 22, 23). Ogrenci Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Kurumsal
Degerlendirme Analizi, Online ilisik Kesme Siireci, Anket Yonetim Sistemi, RIMER, UBYS
Mobil Uygulama, Servis Talep Takip Sistemi, Sistem ve Organizasyon Yonetimi, Uzaktan
Egitim Bilgi Sistemi, Idari Performans Sistemi, SKS Yénetim Sistemi, Basvuru Islemleri,
OSYM Onkayit, Enstitii Bagvurusu, Uluslararas: Ogrenci Basvurusu, Uluslararasi Ogrenci
Sinav Basvurusu, Yatay Gecis Basvuru Islemleri, Lisansiistii Yatay Gegis Basvurusu, Farabi
Basvurusu, Mevlana Basvurusu, Erasmus Basvurusu, Formasyon Basvurusu, Ozel Yetenek
Sinav Basvurusu, Giizel Sanatlar Yetenek Sinav Basvurusu gibi pek cok yazilim bu
dogrultuda fakiiltemizin faydalandig1 otomasyon sistemleri arasinda bulunmaktadir
(Kanit 24).

Fakiltemiz; engelli 68rencilerin egitim-6gretim ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri dogrultusunda uygun sartlara sahip, 6grencilerin huzur ve
mutlulugunu 6n planda tutan ve uygun egitim Ogretim ortamlarinin kullanimina
sunuldugu bir fakiilte olarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan “Turuncu Bayrak”
ile 6diillendirilmistir (Kanit 25, 26).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Birim Stratejik Plani (Sayfa 11),
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/eb46ecc881640efcfa7d74cf3b19bf41 /birimstratejikplanie
debiyat20212023.pdf

e Kanit 2: Birim Faaliyet Raporu 2020 (Sayfa 3-4),




https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/eb46ecc881640efcfa7d74cf3b19bf41 /edebiyat-fakultesi-

2020-yili-faaliyet-raporu.pdf
Kanit 3: Birim Faaliyet Raporu 2020 (Sayfa 5-7),

https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/eb46ecc881640efcfa7d74cf3b19bf41/edebiyat-fakultesi-
2020-yili-faaliyet-raporu.pdf

Kamit 4: Bartin Universitesi Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (Sayfa 42-43),
https://vokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1044&termYear=2020

Kanit 5: Bartin Universitesi Stratejik Plan1 2019-2023 “Fiziksel Kaymak Analizi” (Sayfa 54-55),
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/ca246471b63a2c¢9d8134290de5e90dbd /stratejikplanwebkucukdo
syailovepdfcompressed.pdf

Kanit 6: Bartin Universitesi Stratejik Plan1 2019-2023 “Fiziksel Kaymak Analizi” (Sayfa 55),
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/ca246471b63a2c¢9d8134290de5e90dbd /stratejikplanwebkucukdo
syailovepdfcompressed.pdf

Kanit 7: Bartin Universitesi Stratejik Plan1 2019-2023 (Sayfa 39),
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/ca246471b63a2c9d8134290de5e90dbd/stratejikplanwebkucukdo
syailovepdfcompressed.pdf

Kanit 8: Birim Stratejik Plan1 (Sayfa 7),
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede

biyat20212023.pdf
Kamit 9: Bartin Universitesi Stratejik Plan1 2019-2023 (Sayfa 16, 30),

https://cdn.bartin.edu.tr/w3/ca246471b63a2c9d8134290de5e90dbd/stratejikplanwebkucukdo
syailovepdfcompressed.pdf

Kamit 10: BU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, https://uzem.bartin.edu.tr/
Kamit 11: BU UZEM Stratejik Plan1 2019-2023 (Sayfa 13), https://uzem.bartin.edu.tr /birim-
stratejik-plani.html

Kamit 12: BU UZEM Stratejik Plan1 2019-2023 (Sayfa 14), https://uzem.bartin.edu.tr /birim-
stratejik-plani.html

Kamit 13: BU UZEM Stratejik Plan1 2019-2023 (Sayfa 15-16), https://uzem.bartin.edu.tr/birim-
stratejik-plani.html

Kanit 14: BU Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 2022 Yili Performans Programi (Sayfa 15-16),
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/745d15e7523374fdf90a863f7616419e/2022-yili-performans-
programi-.pdf

Kanit 15: BU UZEM Web Sayfasi Ekran Goriintiisii (Biz Kimiz),
https://uzem.bartin.edu.tr/buzem/biz-kimiz.html

Kanit 16: Bartin Universitesi ALMS, https://eders.bartin.edu.tr/Account/LoginBefore
Kanit 17: BU UZEM Stratejik Plan 2019 2023 (ALMS ve UBYS) (Sayfa 13-14),

Kanit 18: BU UZEM Web Sayfasi (Zoom ve Ogrenciler icin Office 365 Kullanimi),
https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html
Kamit 19: BU UZEM Web Sayfasi (Zoom Kullanim Kilavuzu),

egitim-sistemi-algoritmasi.pdf
Kanit 20: BU UZEM Web Sayfasi (Office 365 Kullanimi), https://uzem.bartin.edu.tr/

Kamit 21: BU UZEM Web Sayfasi (Egitmenler i¢in Office 365 Kullanimi),
https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html
Kanit 22: Bartin Universitesi UBYS Sistemi, https://w3.bartin.edu.tr/

Kanit 23: Bartin Universitesi UBYS Sistem Kullanimi ve Girisi, https://ubys.bartin.edu.tr

Kanit 24: BU Strateji Gelistirme Daire Bagskanhig1 2022 Yili Performans Programi (Sayfa 16-17),
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/745d15e7523374fdf90a863f7616419e/2022-yili-performans-
programi-.pdf

Kanit 25: Edebiyat Fakiiltesi Web Sayfas1 Misyon Vizyon,
https://edebiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon.html

Kanit 26: Edebiyat Fakiiltesi Web Sayfas1 Turuncu Bayrak Odiilii,
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https://edebiyat.bartin.edu.tr/anasayfa/bartin-universitesi-edebivat-fakultesine-yok-tarafindan-
turuncu-bayrak-verildi.html

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana bagligin altinda
gosterilmigtir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Olgunluk diizeyi: 4

Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Fakiltede engelli 6grencilerin egitim-6g8retim ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri i¢in uygun
sartlar1 olusturulmustur (Kanmit 1). Fakiiltemiz engelliler icin fiziki altyap1 mevcuttur.
Birimimiz, Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) “Ogrenci Dostu Yeni YOK” anlayisiyla, 6zel
yaklasim gerektiren 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetleriyle birlikte sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere rahat katilimlarin1 saglamak hedefiyle iiniversiteleri tesvik etmeye yonelik
diizenledigi Engelsiz Universite Odiilleri toreninde Engelsiz Universite Bayraklarindan
‘Turuncu Bayrak’ (Mekanda Erisilebilirlik) belgesini almistir (Kanit 2). Fakiiltemiz Birim
Stratejik Planinda yer alan ‘Hedef 1.4 (H1.5) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal
alanlardaki erigsilebilirligi arttirilacaktir’ (Hedef Karti1 5) kapsaminda engelli 68rencilerin
fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligini arttirmak hedeflenmektedir.
Ayrica, Birim Stratejik Planimizin “Ogrenci merkezli ejitimle égrenci basarisint arttirmak”
amaciyla Tablo 4: Hedef Karti 5°te dezavantajli gruplara yonelik performans
gostergelerine yer verilmektedir (Kanit 3). Engelli 6grencilerin egitim-6gretim siirecine
iliskin tedbirlerle ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari alinmistir (Kanit 4). Engelli
ogrencilerin egitimleri boyunca karsilasabilecekleri sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6ziim
onerileri gelistirebilmesi adina tiniversitede kayitli engelli 6grencilerin listesi Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan birime kayitli 6gretim iiyeleri ile paylasilmistir (Kanit
5). Ayrica, engelli 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi diizenlenerek egitime
katilimlar1 desteklenmektedir (Kanit 6, 7). Birimimizde engelli 68rencilere yonelik cesitli
egitim, konferans vb. ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 8). Birim Stratejik
Planinda engelli 68rencilere yonelik performans gostergelerine yer verilerek bu konudaki
iyilesme ve gelistirme ¢alismalar1 planlanmaktadir (Kamt 3).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Diinya Engelliler Giinii Etkinligi Duyurusu,

e Kamt 2: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’ne YOK tarafindan ‘Turuncu Bayrak’ Verildi Web
Duyurusu, https://edebiyat.bartin.edu.tr/anasayfa/bartin-universitesi-edebiyat-fakultesine-yok-
tarafindan-turuncu-bayrak-verildi.html

o Kanit 3: Birim Stratejik Plan1 Hedef 1.4 (H1.5) Hedef Kart1 5 (sayfa 13),
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kanit 4: Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 31.12.2021 tarihli Ust Yazisi,

e Kanit 5: Ogrenci sleri Daire Bagkanhig 15.12.2021 tarihli Ust Yazis,

e Kamt 6: Engelli Bireylere Yonelik Oryantasyon Egitimi 04.01.2022 tarihli Ust Yazis,

e Kanit 7: Engelli Bireylere Yonelik Oryantasyon Egitimi,

e Kanit 8: [saret Dili Egitimi Gostergeleri
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*Bu alt baglikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana bashigin altinda
gosterilmigtir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk diizeyi: 4
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim Stratejik Planinda yer alan Tablo 12: Hedef Karti 15'te ‘Amag¢ (A4): Bélgesel
kalkinmaya yénelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerinin arttirilmasi’ kapsaminda ve
Universitemizin Stratejik Planina uygun olarak ‘ulusal ve uluslararas: bilimsel
faaliyetlerinin arttirilmas’’ Hedef 4.1 (H4.1) hedefi dogrultusunda PG4.1.1 ve PG4.1.2
performans gostergeleri belirlenmistir (Kanit 1). Birimimiz biinyesinde ¢esitli alanlarda
konferanslar, egitimler vs. diizenlenmektedir (Kanit 2). Ogrencilerin uluslararasi degisim
programlarindan  yararlanmalarini  saglamak adina bilgilendirme egitimleri
diizenlenmektedir (Kanit 3). Fakiilte web sayfasinda degisim programlarina iliskin
yonergeler bulunmakta ve boliim koordinatorlerinin bilgileri yer almaktadir (Kanit 4,
Kanit 5, Kanit 6). Ayn1 zamanda liniversitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimini saglamak amaciyla Birim Stratejik Planinda Hedef Kart1 8
kapsaminda performans gostergelerine yer verilmektedir (Kanit 7).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Birim Stratejik Plan1 Tablo 12: Hedef Kart1 15 Amag (A4B)- Hedef 4.1 (H4.1) (sayfa 17),
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kamt 2: Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Web Sitesi Etkinlik Arsivi,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

o Kanit 3: Degisim Programlan Bilgilendirme Egitimi,

e Kamt 4: Erasmus Degisim Programi- Edebiyat Fakiiltesi- Bartin Universitesi,

e Kamt 5: Mevlana Degisim Programi- Edebiyat Fakiiltesi- Bartin Universitesi,

e Kamt 6: Farabi Degisim Programi- Edebiyat Fakiiltesi- Bartin Universitesi,

e Kanit 7: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 8 (sayfa 15)

*Bu alt baslikla ilgili gii¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana bagligin altinda
gosterilmisgtir,

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunlasma diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Birimimize iliskin 6gretim elemani alimi ve atamalarina iliskin lniversitemiz web
sitesinde yer almakta ve birimimiz 6gretim elemanlarina UBYS sistemi Ulzerinden


https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf

bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 1, Kanit 2). Boliimlerin ders programlar1 béliim web
sitelerinde yer almakta ve bdylece birimimizin 6gretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesinin seffaf olarak paylasildigr goriilmektedir (Kamit 3). Birimimiz 06gretim
elemanlarinin performanslar1 Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme
Formlar1 araciligiyla 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir (Kamit 4). Birimimiz
O0gretim elemanlarina ait Birim Stratejik Planindaki Fakiiltemizin sorumlu oldugu
gostergelere iliskin 2021 Yihi ikinci alti ayhk (Temmuz-Aralik 2021 doénemi)
gerceklesmelerinin veri toplama rehberine gore hazirlanmasi, gerceklesmelere iliskin
kanitlar dosyasi ile birlikte hazirlanmaktadir (Kanmit 5, Kanit 6). Ayrica Birim Stratejik
Planinda Tehditler T.2. kapsaminda “Norm kadro uygulamalarinin akademik atamalari
olumsuz etkilemesi” ele alinmaktadir (Kanit 7).

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi Web Sitesi-Duyurular, https://w3.bartin.edu.tr/arsiv/duyuru-
arsiv.html

e Kamt 2: Atama Kararnamesi 16.11.2021 tarihli Ust Yazisi,

e Kanit 3: P51k01011 Bolumu 2020-2021 Psikoloji Bélimii Giiz Doneml Ders Programl

. Kamt 4: Edeblyat Fakulte51 Dekanlig1 Degerlendlrme Formu Konulu 07.01.22 tarlhh Ust Yazs,

o Kanit 5: Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 03.01.2022 tarihli ve E-73441453-602.04.01-
2100131167 sayil Yazisy,

e Kanit 6: 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu Ust Yazisi,

o Kanit 7: Birim Stratejik Plani1 Tehditler T.2. (sayfa 9),
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede

biyat20212023.pdf

*Bu alt baslikla ilgili gili¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana bashigin altinda
gosterilmisgtir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk diizeyi: 4

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari égretim elemanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim {yelerinin yurt ici ve yurt disi arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetleri, ERASMUS, hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmekte, ancak
ozellikle hareketlilik faaliyetleri, Covid-19 kiiresel salginindan etkilenerek 6gretim
elemanlarinin faaliyetleri kisitlanmaktadir (Kanit 1). Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlarina 2021-2022 akademik yilinda ara verildiginden haraketlilik faaliyetleri
gerceklesmemektedir (Kanit 2, 3). Fakiiltemiz web sayfasinda Erasmus, Mevlana, Farabi
gibi degisim programlari ve staj hareketliligi ile ilgili glincel bilgiler mevcuttur. Birimde
bu programlarin béliimler bazinda koordinatorleri ve yardimcilar: belirlenmistir (Kanit
4, 5, 6). Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 TUBITAK, BAP ve 6zel kuruluslardan
desteklenen projeler yiirtitmektedirler (Kanit 7, 8, 9, 10). AR-GE kapsaminda projeler
yapilmaktadir (Kamit 11, 12). Ogretim elemanlarinin alanlanyla ilgili kongre, seminer,
egitim, konferans gibi (yiiz ylize ve uzaktan) programlara katilimlar1 saglanmaktadir
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(Kanit 13, 14, 15). Egiticilerin mesleki gelisimlerinde siirekli iyilesme saglanmasi icin
liniversitenin organize ettigi ‘Egiticilerin Egitimi’ programlarina fakiiltemizin 6gretim
elemanlarn diizenli olarak katihm saglamaktadir (Kamit 16). Tirk Dil Kurumu’'nun
yurittigli ‘Agiz Atlast’ projesinde fakiltemizin bazi 6gretim elemanlar1 yer almaktadir
(Kanit 17). Universitemizin hayata gecirdigi “Engelsiz Yasam Alan1 Projesi” kapsaminda
fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 engellilere yonelik konferanslar diizenlemektedir (Kanit
18). Boliimlerin destegi ile 6grenciler tarafindan atdlye gibi etkinlikler yapilmaktadir
(Kamit 19). Ogretim elemanlarinin 6grencilerle birlikte seminer, konferans vb. gibi

miisterek organizasyonlar diizenlemektedirler (Kamit 13, 15, 20, 21).
Ornek Kanitlar:

e Kamit 1: "Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Yénergesi",
https: //kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139552

e Kanit 2: Farabi Degisim Programi Hk. Ekran Goriintiist,

e Kamt 3: Mevlana Degisim Programi Hk. Gelen Ust Yazi,

e Kanit 4: Erasmus, Mevlana, Farabi Degisim Programlar1 Hk. Erasmus Koordinatorleri,
https://edebiyat.bartin.edu.tr/ogrenci/erasmus-degisim-programi.html

e Kanit 5: Mevlana Degisim Programi Koordinatorleri, https://edebiyat.bartin.edu.tr/mevlana-
degisim-programi.html

e Kanit 6: Farabi Degisim Programi Koordinatorleri, https: //edebiyat.bartin.edu.tr/ogrenci/farabi-
degisim-programi.html

e Kamt 7: BAP Projesi Ornegi,

e Kamt 8: BAP Projesi Ornegi,

e Kamt 9: BAP Projesi Ornegi,

e Kamt 10: Ozel Kurulus Projesi Ornegi,

e Kamt 11: AR-GE Projesi Ornegi,

e Kamt 12: AR-GE Projesi Ornegi,

e Kamt 13: Konferans Ornegi,

e Kamt 14: Konferans Ornegi,

e Kamt 15: Konferans Ornegi,

e Kanit 16: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi,

e Kamt 17: Tiirk Dil Kurumu “Ag1z Atlas1” Projesi,

o Kanit 18: Engellilere Yonelik Konferans,

e Kanit 19: Atolye Calismasi,

e Kanit 20: Cevrimici Konferans,

e Kanit 21: Degisim Programlari Tanitimi

*Bu alt baslikla ilgili giiclii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana bashigin altinda
gosterilmisgtir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk diizeyi: 2

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve gseffaf bicimde
olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir.

Universitemizde, “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi”
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢alismalan tesvik edilmektedir. Universitemizde
uluslararasi saygin dizinlerde taranan dergilerde en ¢ok yayin yapan ve en yiiksek etki
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degerli dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlarina “Akademik Performans Odiilii”,
girisimcilik ve yenilik¢ilik c¢alismalar1 kapsaminda akademik yil icerisinde ulusal
yarismalara katilarak derece alan 6gretim elemanlarina da tesekkiir belgesi verilmektedir
(Kanit 1, 2, 3). Bu baglamda Fakiiltemizde o6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve
odillendirme ‘tesekkiir belgesi’ ile yapilir (Kanit 4, 5). Ayni zamanda fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin, 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki gelisimlerini saglayabilmek
amaciyla, egiticilerin egitimi c¢alismalarina 6nem verilmistir. Bu amagla Kalite
Koordinatorligli, PTO Genel Koordinatorliigi tarafindan gergeklestirilen egiticinin
egitimlere 6gretim elemanlarimizin katilimi saglanmaktadir (Kanit 6).

Ornek Kanitlar:

e Kamit 1: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi,

e Kamt 2: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi,
e Kamt 3: Ilgili Yonetmelikler,

e Kamt 4: Tesekkiir Belgesi Ornegi |,

e Kamt 5: Tesekkiir Belgesi Ornegi I,

o Kanit 6: Egiticinin Egitimine Katilim Belgesi

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basghgin altinda
gosterilmigtir.,

B. Egitim ve Ogretim Bashiginin Genel Degerlendirilmesi
Giiclii Yonler:

e Fakiltemizde program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda
izlenmesi, programlarla ilgili paydaslarin goriislerine basvurulmasi ve siirekli
olarak programlarin giincellenmesi,

e Fakiiltemiz boliimlerin ders programlarinda zorunlu derslerin yani sira
ogrencilere kendi ilgi alanlarina gore se¢meli ders se¢me imkani sunulmasi,

e Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumuna 6zen gosterilmesi,

e Fakiltemizde ders programlari ve igerikleri hakkinda boélimlerin web
sayfalarinda bilgilendirmelerin mevcut olmasi,

e (ift ana dal ve yan dal programlariyla kurum icginde o6grenci hareketliligi
saglanmaktadir.

Zayif Yonler:

e (ift ana dal ve yan dal program sayilarinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi,

e Ders sayisi ve haftalik ders saatlerinin, 68rencilerin boélim dis1 etkinliklere de
zaman aylirabilecegi sekilde diizenlenmesine ihtiya¢c duyulmas;,

e Ders AKTS'lerinin yiikseltilerek o6grencilerin ders yiikiinin azaltilmas1 ve
ogrencilerin ders programlarinin disinda bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine
katki saglayic1 faaliyetlere de (6grenci kuliip faaliyetleri, topluma katki ve
sorumluluk, sempozyum, soylesi, sosyallesme faaliyetleri, gezi vb.) yer verilmedir.

Iyilestirme ve Gelismeye Yénelik Oneriler:

e Fakiiltemiz boliimlerin tamaminda ders programlar1 ve igerikleri hakkinda
programlarin kendi web sayfalarinda bilgilendirmelerin yapilmasi saglanmali,



e Fakiiltemiz programlarinda uygulanan 6grenci is yikii uygulamasi, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paylasimakta olup, bu sonuglarin
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmasi saglanmali,

e Ogrencilerin bireysel, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine yénelik yiiz yiize ve
cevrimici etkinliklere (kullip faaliyetleri, sOylesi, toplanti, yarisma, seminer,
sempozyum vs.) katilmalarina imkan taninmali,

e Fakiiltemiz 6gretim iiyelerine ‘Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi’
ile tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarin tanitimi hususunda bilgilendirmeler
yapilmalidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde aragtirma gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemize ait arastirma kaynaklar1 icinde en o6nemli yetkinlik alanlarindan biri
Miitercim ve Terciimanlhk Bo6limiu i¢in kullanilmakta olan ses laboratuvari digeri ise,
Psikoloji Bilissel Arastirma laboratuvaridir (Kanit 1, 2). Bunun disinda Kutlubey
Kampiisiinde bulunan Merkez Kiitiiphanesi gerek basili gerekse elektronik kaynaklar ve
fiziksel calisma alanlariyla hem 6grencilerimize hem de fakiiltemizin tiim personelinin
kullanimina a¢ik durumdadir (Kanit 3). Fakiiltenin arastirma ve gelistirme konusunda
kendisine ait bir biitgesi bulunmamakla birlikte liniversitenin olanaklari kurum tiyelerine
acik durumdadir (BAP, PTO vb.). Arastirma gelistirme faaliyetleri icin Universitemiz
biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi bulunmaktadir. BAP birimi belirli
donemlerde ¢agriya ¢ikmakla birlikte kurum tiyeleri BAP yOnergesine uygun proje
onerileri ile bagvuru yapmaktadir. BAP yonergesi kapsaminda kabul edilen projelere BAP
tarafindan biit¢e saglanmaktadir (Kanit 4).

2021 yili icerisinde Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde toplamda 3 adet proje yapilmistir. Bu
projelerin béliimlere gore dagilimi su sekildedir: ikisi Tarih Béliimii (Geleneksel Bartin
Kadin Kiyafetleri, Bartin Ansiklopedisi Calismasi), biri de Sosyoloji Boliimii (Toplumsal
Cinsiyet Perspektifinden Covid 19 Pandemi Dénemi Bartin’da Aile Ici Iliskiler ve Siddet
Ekseninde Kadin Sorunlarinin Degerlendirilmesi) (Kamit 5, 6, 7). Bu baglamda kurumun
arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite
ici kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir. BAP disinda fakiiltemiz 68retim tyeleri
TUBITAK projelerinden de yararlanmaktadir (Kamit 8). Ayrica, farkh kuruluglar
tarafindan ytriitiillen AR-GE ve diger projelerde de yer alan 6gretim elemanlarimiz vardir
(Kamt9, 10, 11, 12, 13). Ayrica uiniversitemiz tarafindan diizenlenen proje egitimlerine
fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri diizenli olarak katilim saglamaktadir
(Kanit 14).



Fakiilte biinyesinde yer alan boéltimlerden iki tanesi doktora programi, bes tanesi yiiksek
lisans programi yurutmektedir. Tarih Bolumi, Sosyoloji Bolimu, Tiirk Dili ve Edebiyati
ve Felsefe Boliimii, Arkeoloji Boliimii ‘yiiksek lisans’, Felsefe ve TDE boliimleri ise’ doktora
programi’ yiriitmektedir. Kurum bilinyesinde faaliyet gosteren béliimlerde yer alan
doktora ve yiiksek lisans programlari mezun sayilar1 incelendiginde, Felsefe Bolimii
doktora programi yeni a¢ildig1 icin heniiz mezun vermemistir. Arkeoloji Boliimii de hentiz
mezun vermemistir. Tarih Bolimu YL programindan 2020 yilinda 1 6grenci mezun
etmistir. Tiirk Dili ve Edebiyati B6liimii ise lisansiistii programlarindan 2021 yilinda 6
ogrenci mezun olmustur (Kanit 15).

Ornek Kanitlar:
e Kamit 1: Bartin Universitesi Laboratuvarlari, http://laboratuvar.bartin.edu.tr/
e Kanit 2: Psikoloji Boliimii Bilissel Arastirma Laboratuvari,
https: //psikoloji.bartin.edu.tr/haberler/bolumumuzde-bilissel-arastirma-laboratuvari-
kurulmustur.html
e Kamt 3: Bartin Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, https: //kutuphane.bartin.edu.tr/
o Kanit 4: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, https://bap.bartin.edu.tr/
e Kanit 5: BAP Projesi,
[ ]
[ )

Kanit 6: BAP Projesi,
Kanit 7: BAP Projesi,
e Kamt 8: TUBITAK Projesi,
e Kanit 9: AR-GE Projesi,
e Kamit 10: AR-GE Projesi,
e Kamit 11: BAP Projesi,
e Kanit 12: Proje Onerisi Kabul Yazisi,
e Kamit 13: Tiirk Dil Kurumu ‘Ag1z Atlas1’ Projesi,
e Kanit 14: Proje Egitimleri Hakkinda Duyuru,
e Kanit 15: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari, https://lisansustu.bartin.edu.tr/anabilim-

dallari-ve-programlar.html

*Bu alt baslikla ilgili gii¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana bashgin altinda
gosterilmisgtir.,

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde, d&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Fakiiltede, akademik arastirmalar1 daha etkili ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in akademik
kadronun niteliklerinin arttirilmas1 6nemlidir. Akademik personelin niteliginin
yiikseltilmesi ve arastirma yetkinliginin arttirilmasi icin Bartin Universitesi ise alma,
atanma ve yiikseltilme ile ilgili stirecleri gozden gecirilerek revize edilmektedir. 16
Agustos 2019 tarihinde yiiriirliige girmis olan Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri yeniden diizenlenerek asamali bir sekilde yiiriirliige
konulmustur (Kanit 1). Fakiiltemiz 6gretim iiyelerimizin bir kismi yurti¢i, bir kismi
yurtdis1 doktorali personelden olusmaktadir. Ogretim iiyelerimizin uzmanlhk alanlar1 web


http://laboratuvar.bartin.edu.tr/
https://psikoloji.bartin.edu.tr/haberler/bolumumuzde-bilissel-arastirma-laboratuvari-kurulmustur.html
https://psikoloji.bartin.edu.tr/haberler/bolumumuzde-bilissel-arastirma-laboratuvari-kurulmustur.html
https://kutuphane.bartin.edu.tr/
https://bap.bartin.edu.tr/
https://lisansustu.bartin.edu.tr/anabilim-dallari-ve-programlar.html
https://lisansustu.bartin.edu.tr/anabilim-dallari-ve-programlar.html

sayfasinda goriilmektedir (Kanmit 2). Fakiiltemizde arastirma yetkinliginin arttirilmasi
icin 6gretim elemanlarimizin arastirma projelerinde yer almasi desteklenmektedir ve bu
sebeple konuyla ilgili egitimler verilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligini
gelistirebilmek amaciyla, tiniversite ici ve dis1 ¢alismalara yonlendirmek adina Proje ve
Teknoloji Genel Koordinatorliigii akademisyenlerimize bir¢ok proje hazirlama egitimleri
diizenlenmektedir. Bu egitimleri gerceklestirirken hem kurum iginden hem de kurum
disindan egitimlere destekler alinmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde bulunan
Koordinatorliikler, Arastirma Merkezleri ve Kitliphane 6gretim elemanlarini ¢ok sayida
egitim diizenlemektedir. Universitemiz sadece akademik personelin degil ayn1 zamanda
ogrencilerinin de bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmesi amaciyla kongre ve
sempozyum gibi bilimsel organizasyonlara katilimini tesvik etmektedir (Kanit 3).

Universitemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Plani Hedef Karti 6 ve 8da 6gretim
elemanlarinin arastirma yeterliklerini arttirmaya yonelik yapilan faaliyetler ve yardimci
personel sayisi goriilmektedir. Buna gore, liniversitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma
yeterliliklerini arttirmaya yonelik yapilan faaliyet sayis1 ve AR-GE ¢alismalarinda yer alan
yardimci akademik personel sayisinin her yil katlanarak arttig1 gorilmektedir (Kanit 4).
Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda belirtilen akademik kadro sayilar incelendiginde
nitelikli akademik kadronun varligin1 géstermektedir (Kanit 5). Birim Stratejik Planinda,
Ogretim elemanlarinin arastirma yeterliklerini arttirmak adina verilen egitimlerin 2020
yil1 icin 8 oldugu ve 2021 yilinda 15’e ytikseldigi goriilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim
elemanlarimizin arastirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisinin
giderek artmasi 0gretim elemanlarinin gelisim noktasinda desteklendiginin kanitidir
(Kanit 6).

Ogretim elemanlarinin, bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin
onlara konuyla ilgili egitim verilmesi, is birlikleri ve destek saglanmasi énemlidir. Ust
yonetimin sorumlulugunda olan bu faaliyetler icin Akademik Birimler, Proje ve Teknoloji
Ofisi Genel Koordinatérligii, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi, Yap: Isleri ve Teknik
Daire Baskanligl, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhi ile isbirligi yapilmasi1 beklenmektedir. Ogretim elemanlarinin, bilimsel
yayinlarinin kalitesini artirabilmek i¢in yurtdisinda da faaliyetler gostermis olmasi
beklenmektedir. Bu kapsamda Bartin Universitesi'nde, Personel Daire Baskanligi'min
sorumlulugunda; Ust Yonetim, Akademik Birimler, Erasmus Koordinatorliigli ve Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Arastirmacilarin ve o6gretim
elemanlarinin yurtdisina gitmesi desteklenmektedir (Kanit 7).

Fakiiltemiz Birim Stratejik Plaminda yer alan ‘Hedef 2.3 (H.2.3) Universitemiz
arastirmacilarinin ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere katilimini saglamak’ hedefi
cercevesinde PG2.3.3. performans gostergesi ile birimin arastirma amacgh yurtdisina
giden 0gretim elemani sayis1 2020 yilinda 3 olup, 2021 yili icin 6 olarak belirlenmistir.
PG2.3.2. performans gostergesinde ise, 6gretim elemanlarimizin aktif katilim sagladig:
faaliyet sayis1 da 2020 yilinda 62’dir. 2021 y1li i¢in hedeflenen faaliyet sayis1 132 olarak
belirlenmistir. Ayrica, fakiiltemizin boélgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetleri arttirmak adina diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklerin sayisi da her y1l artmaktadir. Bu baglamda Birim Stratejik Planinda ‘Hedef 4.2
(H.4.3) ‘Universitemizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir’ hedefi gercevesinde
PG4.2.1. (PG4.3.1.) performans gostergesinde 2020 yi1linda gerceklestirilen faaliyet sayisi
6 iken, 2021 y1ili icin hedeflenen faaliyet sayis1 10’dur (Kanit 8).



Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Bartin Unlver51te51 Ogretlm Uyellgme Yukseltllme ve Atanma Ol(;utlerl

. Kamt 2: Edeblyat Fakulte31 Akademlk Personel,
https://edebiyat.bartin.edu.tr/personel/akademik-personel.html

e Kamt 3: TUBITAK Destekleme Programi Egitimi, https://w3.bartin.edu.tr/etkinlikler /tubitak-

1505-ve-1702-destekleme-programlari-egitimi.html
e Kanit 4: Bartin Universitesi 2019-2023 Giincel Stratejik Plan, Tablo 48: Hedef Kart1 6 ve Tablo 50:

Hedef Kart1 8, https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-
31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf

e Kanit 5: Birim Stratejik Plan1 Akademik Kadro Sayilari,

e Kanit 6: Birim Stratejik Plan1 2019-2023, Tablo 5: Hedef Kart1 6,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kamt 7: Bartin Universitesi 2019-2023 Giincel Stratejik Plan, isbirligi Yapilacak Kurumlar,
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160¢5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-
stratejik-plani-guncel-hali.pdf

e Kanit 8: Birim Stratejik Plani1 Hedef Kart1 8 ve Hedef Kart1 17,
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160¢5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-
stratejik-plani-guncel-hali.pdf

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana bagligin altinda
gosterilmigtir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri
Olgunluk diizeyi: 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Universitemizde ve fakiiltemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
her y1l artmaktadir. Universitemizde kamu veya 6zel sektor finansmanl arastirma projesi
sayist 2019 yilinda 14 iken, 2020’de 20’e ylikselmistir. 2021 y1li icin hedeflenen kamu
veya 0zel sektor finansmanl proje sayis1 30°dur. Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi
ise 2019 yilinda 3 iken; 2020 yilinda 6 ytlikselmis; 2021 yili icin bu sayinin 10 olmasi
hedeflenmistir (Kanit 1). Fakiltemizdeki kamu veya 6zel sektor finansmanl arastirma
projesi sayist 2020’de 4’tiir. Birim Stratejik Planinda 2021 yili i¢in hedeflenen say1 6
olarak belirlenmistir. Uluslararasi ortakli/destekli proje fakiiltemiz tarafindan heniiz
yapilamamistir (Kanit 2). Universite bazinda uluslararasi degisim programlarindan
yararlanan 6gretim liyesi sayis1 2019°da 36, 2020’de 58’dir. 2021 yili i¢in belirlenen hedef
sayis1 81 olmustur. Arastirma amach yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi ise 2019°da
20 iken 2020’de 35’e ylikselmis ve 2021 y1li icin 6ngoriilen 53 olmustur (Kanit 3).

Fakiiltemizde 2020 yilinda uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim
liyesi sayist olmamistir, ancak 2021 yilinda 2 06gretim Uyemiz bu programdan
yararlanilmasi hedeflenmistir. Arastirma amagh yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi
ise 2020’de 3 iken 2021 y1li icin 6ngoriilen 6 olmustur (Kanit 4). Buna ek olarak isteyen
O0gretim elemanlarimiz Mevlana ve Farabi degisim programlar1 ve Erasmus+
Yiiksekogretim Programindan yararlanarak tiniversitemiz ile is birligi icerisinde olan
kurum veya kuruluslarda akademik faaliyetlerini siirdiirebilmektedir (Kanit 5).


https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Bartin Unlver51te51 Stratejik Plan1 2019-2023 Hedef Kart1 7: Kurumlar Arasi Pr01eler

trate]lk-plam-guncel hall pdf
e Kanit 2: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 7: Kurumlar Arasi Projeler,

https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede

biyat20212023.pdf

e Kamt 3: Bartin Universitesi Stratejik Raporu 2019-2023 Hedef Kart1 8: Kurumlar Arasi Projeler,
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160¢5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-
stratejik-plani-guncel-hali.pdf

e Kanit 4: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 8: Kurumlar Arasi Projeler,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kamt 5: Akademik Faaliyetlerini Gelistirmek Isteyen Egitimciler i¢in,
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1044&termYear=2020

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana basghigin altinda
gosterilmigtir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiltemizde, akademik personelimiz normal 6gretim ve ikinci 68retim 68rencilerine
ders vererek egitime katki yapmaktadirlar. Ayrica akademik personelimiz,
ulusal/uluslararasi yayin, kitap boliimii, konferanslarda sunmus olduklari bildirilerle de
bilime katki sunmaktadir (Kanit 1, Kanit 2).

Fakiiltemize ait arastirma performansi, yillik olarak hazirlanan iiniversitemiz Kurum I¢
Degerlendirme Raporu, yilda iki kez Akademik Personelden istenilen Stire¢c Performans
[zleme Karnesi ve Birim Faaliyet Raporlar: ile verilere dayal olarak periyodik olarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmede herhangi bir puanlama sistemi yoktur (Kanit
3, Kamit 4, Kamit 5). Universitemiz akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her
takvim y1l1 basinda akademik personelin bir 6nceki akademik yila ait aragtirma gelistirme
etkinliklerine yonelik yaptig1 ¢alismalarin raporlanmasi bir diger 6lgme araci olarak
kullanilmaktadir (Kanit 6).

Universitemiz tarafindan 2020 yili aralik ayinda akademik personelin arastirma-
gelistirme performansini takdir-tanima ve oOdiillendirmek icin Covid-19 tedbirleri
kapsaminda ¢evrimici olarak akademik performans ve proje o6dil toreni
gerceklestirilmistir. Proje 6diil toreni kapsaminda tiniversitemizin ge¢mis yillara gore cok
ciddi bir yiikselis gosterdigi vurgulanmistir. Universitemizin gerek yayin sayilar gerek
yapilan atif sayilarinda 2017 ile 2020 arasinda yaklasik olarak 3 kat oraninda bir artis
gorilmektedir. Torende uluslararasi saygin dizinlerde taranan dergilerde en ¢ok yayin
yapan ve en yliksek etki degerli dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlarina “Akademik
Performans Odiilii” takdim edilmistir (Kamt 7).


https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1044&termYear=2020

Universitemiz, akademisyenlerin bilimsel {iretkenlik, atif sayis1i vb. akademik
performanslara gore degerlendirildigi 2020-2021 Tiirkiye’'deki liniversitelerin akademik
performanslarina gore, 2000 yi1lindan sonra kurulan liniversiteler genel siralamasinda 32.
sirada, tip fakiiltesi olmayan tliniversiteler siralamasinda 28. sirada, devlet {iniversiteleri
genel siralamasinda 77. sirada, tiim universiteler toplaminda 91. sirada yer almistir.
Ayrica, Universitemizden 2 6gretim {iyesi, ABD’de bulunan Stanford Universitesi’nin
koordinatorliigiinde ABD ve Hollandali bilim insanlarindan olusan bir ekip tarafindan
hazirlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde yer almay1 bagarmistir (Kanit
8).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Birim Stratejik Plan1 Edebiyat Fakiiltesi Yayinlar,
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-
stratejik-plani-guncel-hali.pdf

e Kamt 2: Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 10, https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-
4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf

e Kamt 3. Kurum ¢ Degerlendirme Raporu,
https://vokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1044&termYear=2020

e Kanit 4: Birim Faaliyet Raporu,

e Kanit 5: Siire¢ Performans izleme Karnesi,

o Kanit 6: Akademik Tesvik, https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-odenegi-
basvurulari-hakkinda.html

o Kamt 7: Akademik Performans Odiil Toéreni, https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-
performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html

e Kamt 8: Universitemizde Erisilen Bilimsel Uretkenlik Siralamasi ve Kazanilan Odiiller,
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemizden-2-isim-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-
listesine-girdi.html

*Bu alt baslikla ilgili gii¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana basghigin altinda
gosterilmigtir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Faktiltede 6gretim elemani/arastirmaci performansi yillik bilimsel faaliyetlerdeki nitelik,
nicelik, 6diil, anket vb. kriterler agisindan degerlendirilmektedir. Ogretim
elemani/arastirmacinin  arastirma-gelistirme  performansinin  degerlendirilmesi
stirecinde; gecerli olan tanimli siiregler, (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, d6lgme
araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.), 6gretim
elemanlari/arastirmacilarin geri bildirimleri, arastirma gelistirme performansina iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlari, standart uygulamalar ve mevzuat goz onilinde tutulur.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglarnt dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasimlar sergilenmekte ve bu yaklasimlarla uyumlu uygulamalara
yer verilmektedir. “Arastirma altyapisi iyilestirilmesi (Hedef Karti 6, Hedef Z2.1.)%
“Fakiiltemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisinn artirilmasi (Hedef
Karti 7, Hedef 2.2.)", “Fakiiltemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararast bilimsel
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etkinliklere katilimini artirmak (Hedef Karti 8, Hedef 2.3.)”, “Ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayin sayisini ve niteligini artirmak (Hedef Karti 10)” gibi 6gretim elemani/arastirmacinin
performansini degerlendirme ve artirmaya yonelik bazi yaklasim ve uygulamalar Birim
Stratejik Planinda yer almaktadir (Kamit 1). “Uluslararasi degisim programlarindan
yararlanan 6gretim liyesi sayist”, “68retim elemanlarinin aktif katilim sagladig: bilimsel
etkinlik sayis1” ve “arastirma amacgh yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi” tespit
edilmekte; bu saymin artirilmasi icin hedefler belirlenmektedir. Ogretim
elemani/arastirmacinin performansini belirlemek gerekli iyilestirme adimlarim
personelimizle birlikte atmak icin memnuniyet anketleri yapilmaktadir (Kanit 2).
Akademik personelin atanma/yeniden atanma Kriterleri seffaf bir sekilde
duyurulmaktadir (Kamit 3). Odiill yonergesi ile ogretim elemani/arastirmac
performansinin degerlendirilmesi ve ytlikseltilmesi hedeflenmektedir (Kanit 4). Bartin
Universitesi Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii'niin proje ve bilimsel
etkinlikler konusunda verdigi egitimler duyurulmakta ve hazirladig1 dokimanlar
paylasilmaktadir (Kanit 5). “Performans programlari is akis1” Strateji Daire Baskanlhgi ile
isbirligi icinde her yil yenilenerek biitiin personele duyurulmaktadir (Kanit 6).
Fakiiltemizde proje basvurusunda bulunacak 6gretim elemani/arastirmacilar i¢in is akisi
stire¢lerini tanimlayan, anlatan bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kamt 7). Fakiiltemizde
O0gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
lizere tammli siirecler tiim alanlarn1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemani/arastirmacinin Fakiiltemiz tarafindan periyodik araliklarla toplanan Birim
Faaliyet Raporlan ile diizenli olarak takip edilmektedir. Bu periyotlarin sonunda (yil
sonunda) faaliyet raporlari, stratejik planda yer alan hedeflerle karsilastirilmakta ve
akademik tesvik 6denegi alanlar ilan edilmektedir (Kanit 8). Bu baglamda “Akademik
Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi” ve “Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere
Katilimi Destekleme Yonergesi” de birimimizde 6gretim elemani/arastirmacilarin hedef
ve amaglarini belirlenmesine yardimci olmaktadir (Kanit 9, 10).

Ornek Kanitlar:

o Kanit 1: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Dénemi Birim Stratejik Plani,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kanit 2: Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite /ff97433b6ec30808cf35be55d470eb96/2020-yili-akademik-

personel-memnuniyet-anket-sonucu.pdf
e Kanit 3: Akademik Personelin Atanma/yeniden Atanma Kriterleri,

https://personel.bartin.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-atanma-olcutleri.html

o Kamit 4: Odiil Yonergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139529

e Kanit 5: Proje ve Bilimsel Etkinlikler Konusunda Verilen Egitimler, Hazirlanan Dokiimanlar,
https://pto.bartin.edu.tr/egitim-videolari.html

e Kamt 6: Performans Programlari is Akisi,
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0043-performans-
programi-islemleri-is-akisi.pdf

e Kamt 7: BAP Destekleme Siireci [s Akisi,
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0227-bap-
destekleme-sureci-is-akis-semasi.pdf

e Kamit 8: Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonug Tablosu,
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/1df648d7b59bc8f4095bf4f891933f6e/edebiyat-fakultesi.pdf
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e Kamit 9: Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi,
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7 /akademik-
performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf

e  Kamt 10: Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139550

*Bu alt baglikla ilgili gli¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik oneriler ana basligin altinda
gosterilmigtir.

C. Arastirma ve Gelistirme Basliginin Genel Degerlendirilmesi
Guclii Yonler:

e Fakiiltemizde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
Universitemiz {ist ydnetimi tarafindan olusturulan mekanizmalarin kullanilmasj,

e Fakiiltede 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elemanlari ile paylasilmakta ve iyilestirilmesi gereken hususlarda 6nlem
alinmasi saglanmaktadir.

Zayif Yonler:

e Fakiultemiz bolgesel kalkinmaya yo6nelik sosyal, kilttirel, bilimsel faaliyetlerin
artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi,

Iyilestirme ve Gelismeye Yonelik Oneriler:

e Fakiiltemiz bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetlerin
artiritlmasi amaciyla uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlenmelidir.

D. TOPLUMA KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birim
tercihleri yéniinde uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yuriitmektedir. Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin
stire¢ yonetiminde uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar olusturma
planlamalar1 devam etmektedir. Bu baglamda kadin sorunlari, somut olmayan kiilttirel
miras, engelliler, bolgesel kiiltiirel kalkinma gibi alanlara yonelik olarak ilerleyen siirecte
fakiiltemiz icinde ayr1 organizasyonlar olusturulmakta, faaliyetler yiiriitiilmektedir.
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Universitemiz biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenci Birimi Koordinartorliigiinde
Fakiiltemiz adina her béltimiimiizden birer temsilci (toplamda 8 temsilci) yer almaktadir
(Kamit 1). Fakiiltemiz engelli birimi temsilcileri bu baglamda faaliyetler yiirtitmektedir.

Birimimiz Cagdas Turk Lehcgeleri ve Edebiyatlar1 boliimii tarafindan, bolim 6gretim
eleman1 Aras. GOr. Firat Sahin'in "Braille Alfabesi, Sistematigi ve Tiirkiye'de Goérme
Engelliler” baglikli sunumu ve boéliim 6g8rencisi Elgin Gil Bocek'in "Egitim Yapilarinda
Engelsiz Yasam ve Tasarim" baslikli sunumunun yer aldig1 etkinlik, Ozel Egitim Boliimii
Zihin Engelliler Egitimi AD'den Ogr. Gorevlisi Nihal Ozdemir'in de davetli olarak
katilimiyla gerceklestirilmistir (Kanit 2).

Fakultemiz Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii engelli koordinatorligii, 3 Haziran 2021
tarihinde saat Dr. Ogr. Uyesi Kadri Kuram, Dr. Ebru Kabak¢i ve Dr. Bahtiyar
Makaroglu'nun katilimlariyla "Tiirk Isaret Dili" {izerine panel diizenlemistir (Kanit 3).
Birimimiz Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii biinyesinde UNESCO Tiirkiye Milli Bagkani Prof.
Dr. M. Ocal Oguz'un katilimiyla "Somut Olmayan Kiiltiirel Miras 2021" bashkli konferans,
6 Mart 2021 Cumartesi Saat 19:30'da ZOOM iizerinden gergeklestirilmistir (Kanit 4).
Fakiiltemiz Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii, somut olmayan Kkiiltiirel miras ¢alismalari
kapsaminda Hac1 Bayram Veli Universitesi'nden Dog. Dr. Evrim Olcer Ozel'in katihmiyla
"Siirdiiriilebilir Kalkinmada insan Izi: Somut Olmayan Kiiltiirel Miras" etkinligini
diizenlemistir (Kanit 5). Bolgesel kiiltiirel kalkinmaya katki saglamak amaciyla birimimiz
biinyesinde Bartin Ansiklopedisi Projesi baslatilmistir. Proje baglaminda birim
biinyesindeki bitin bdlimlerin temsilcilerinin yiiriitiicii oldugu bir organizasyon
olusturulmustur (Kanit 6).

Birimimiz Bilgi Belge Yonetimi Béliimii ve Bartin Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi isbirligiyle “Tiirkiye’nin Ilk ve Tek Kadin Konulu Kiitiiphanesi'nin
Arsiv ve Koleksiyonlar1” bashkl cevrimici konferans 02 Nisan 2021 Cuma giini, saat
16:00°’da gercgeklestirilmistir (Kamit 7). Fakiiltemiz biinyesinde, 8 Mart 2021 saat
15:00'da Prof. Dr. Sebahat A¢ikgéz, Dog. Dr. Sinem TARHAN, Dr. Ogr. Uyesi Beyza Oztunal
Sanda, Dr. Ogr. Uyesi Gizem Akcan ve moderatér olarak Prof. Dr. Asife Unal'in
katilimlariyla "Covid-19 Pandemi Doneminde Kadin Sorunlari” bashklh c¢evrim ici
konferans diizenlenmistir (Kanit 8).

Birimimiz Psikoloji Boliimii Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi
Emel Gen¢’in katihmiyla 19 Mart 2021 tarihinde “Ogrenmeyi Ogrenme” cevrimigi
semineri diizenlemistir (Kanit 9).

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenci Birimi Koordinartérliigiiniin
Edebiyat Fakiiltesi Temsilcileri, https://engelsiz.bartin.edu.tr/hakkimizda/uyeler.html

e Kamit 2: Egitim Yapilarinda Engelsiz Yasam ve Tasarim Sunumu,
https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/egitim-yapilarinda-engelsiz-yasam-ve-tasarim-baslikli-
cevrim-ici-konferans-gerceklestirildi..html

e Kamt 3: Tiirk Isaret Dili Paneli,
paneli-05311649.html

¢ Kanit 4: Somut Olmayan Kultirel Miras 2021 Konferansi,
https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/etkinlikler /somut-olmayan-kulturel-miras-2021-
03083521.html
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e Kamt 5: Surduruleblllr Kalkinmada Insan 121 Somut Olmayan Kiltirel Miras,

kulturel -miras- 05175559 html

e Kanit 6: Bartin Ansiklopedisi Calismas1 (Madde Tespiti, Saha Calismasi ve Kaynak Arastirmasi,
Yazim ve Web Ortaminda Yayinlama Belgesi),
e Kanit7: Turklye nin {1k ve Tek Kadin Konulu Kutuphane31 nin Ar§1V ve Kolek31yonlar1 Konferan51

e Kanit 8: COVID 19 Pandeml Donemlnde Kadin Sorunlarl Konferan51,

nlari. html
e Kamt 9: Ogrenmeyi Ogrenme Semineri,
https://edebiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler /zoomkonferansiogrenmeyiogrenme.html

*Bu alt baglikla ilgili gii¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik oneriler ana bagligin altinda
gosterilmigtir.

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi: 3

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yénetmektedir.

Fakiltemiz tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerin kaynaklari, birim
biitcesinden, yapilan projeler dogrultusunda ya da goniilliilik esasina dayali olarak
saglanmaktadir. Fakiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar olusturmaya; toplumsal katkiya yonelik
kaynak yaratma konusunda siire¢ yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin
planlamalar ve toplumsal katki siireclerinde fakiiltemizde gelistirilen projelerin, verilen
ders iceriklerinin, toplumsal katkiy1 ve kaynak yaratmayi destekleyecek akademik
arastirmalarin artmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir. Fakiiltemizin toplumsal
katki politikas1 vizyon taniminda yer almaktadir. Birim Stratejik Planinda da yer alan
vizyonumuz “¢6ziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yoénelik
arastirmalar gerceklestirmeyi” icermektedir (Kanit 1). Fakiiltemiz vizyonunda da yer
alan toplumsal katkinin proje ve faaliyet baglaminda artmasi i¢in mali ve fiziksel
kaynaklarla insan kaynaklar1 kullanilmaktadir. Fakiltemizde engellilere yonelik
calismalar, 6grenme ciktilari, secmeli dersler, 6grenci kuliipleri vb. toplumsal katkinin
diizenlenmesinde kaynak olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal katkiy1 6nceleyen bilimsel projelere hazirlanmasi konusunda motivasyon
calismalar yapilmaktadir. TUBITAK 2209 A Proje basvurulari ve kabul edilen projelerin
sayisindaki artis bunu gostermektedir (Kanit 2). Boliim Dis1 Se¢meli Ders havuzunda
toplumsal katkiy1 6n plana cikaran dersler agcilmaktadir (Kanit 3).

Fakiiltemiz akademik birimlerin program c¢iktilarinin belirlenmesinde toplumsal katkiya
yonelik hassasiyetler gozetilmektedir (Kamit 4). Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus
ogrenci kultiplerinin faaliyetleri toplumsal katk: siirecinde insan kaynagi olarak katki
saglamaktadir (Kanit 5).
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Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede

biyat20212023.pdf
e Kamit 2: Kabul Edllen Projeler (TUBITAK 2209 A PI‘O]e)

oldu. html
o Kanit 3: Edebiyat Fakiiltesi B6liim Dis1 Se¢meli Ders Havuzu,
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/2d5bbc5e6c60794925e6fb4d49c53e67 /universitemiz20212022a

kademikyiliguzdonemibolumdisinaacilacaksecmeliderslistesi20.09.2021.pdf
o Kanit 4: Tarih Bolumu Program Ciktilari,

. Kamt 5. Turk Dili ve Edeblyatl Kuliibiiniin Yirittigi Faaliyetler,
https://edebiyatkulubu.bartin.edu.tr

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana bashgin altinda
gosterilmigtir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Kurumda toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda bolgenin dil, kiiltiir, sanat ve distince zenginliklerini
ortaya cikaracak calismalar yapmak kurumun misyonu olarak belirtilmistir (Kamt 1).
Fakiltemiz; “Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak”, “Hedef 4.3. (4.4.) Bélgenin kalkinmasina ve gelismesine yénelik faaliyetler
arttiritlacaktir.” Amac ve hedeflerini ortaya koymustur. 2021 yili icerisinde bu dogrultuda
calismalar yapilmis olup ileriki yillarda arttirilmasi hedeflenmektedir (Kanit 2).

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Sedat Yazicr’'nin yiiriitiiciiliigliinde yapilan, fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin da arastirmaci olarak bulundugu, Bartin Ansiklopedisi projesi icin
calismalar devam etmektedir. Bu proje ile; Bartin sehrinin ¢evresel, sosyokiiltiirel ve
sosyoekonomik 6zelliklerini kapsayacak sekilde her yoniiyle Bartin’i anlatan bir sehir
ansiklopedisi olusturulacaktir. Bartin kent kimliginin olusumuna ve korunmasina katki
saglanmasi amag¢lanmaktadir (Kamt 3).

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi, Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Fatma Bagdath Cam tarafindan yiiriitiilen “Bartin ili ve Ilceleri Yiizey Arastirmasi
Projesi” kapsaminda calismalar devam etmektedir. 2017 yilinda baslayan ve bolge
tarihine 151k tutan calismalarda 7 farkl tniversiteden 6gretim elemanlariyla birlikte
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’'ndan uzmanlar yer almaktadir. Arastirmalar kapsaminda
Bartin merkez ve ilceleriyle Kiire Daglar1 Milli Parkinda tespit edilen kiiltiir varliklar
Bartin kent merkezinin tarihinin 5000 y1l 6ncesine uzandigini ortaya konulmustur (Kanit
4).


https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-tubitak-ogrenci-projelerinde-turkiyede-4uncu-oldu.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-tubitak-ogrenci-projelerinde-turkiyede-4uncu-oldu.html
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/2d5bbc5e6c60794925e6fb4d49c53e67/universitemiz20212022akademikyiliguzdonemibolumdisinaacilacaksecmeliderslistesi20.09.2021.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/2d5bbc5e6c60794925e6fb4d49c53e67/universitemiz20212022akademikyiliguzdonemibolumdisinaacilacaksecmeliderslistesi20.09.2021.pdf
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=273&culture=tr-TR
https://edebiyatkulubu.bartin.edu.tr/

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, Bartin Universitesi biinyesinde bulunan Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi icerisinde cesitli etkinlikler ve
projeler duzenleyerek yerele yonelik ve giindeme dair katki sunmaktadir. Fakiiltemiz
Sosyoloji Boliimii Bolim Baskani Dog. Dr. Birgiil Kogak Oksev ve Psikoloji B6limi’'nden
Dr. Ogretim Uyesi Gizem Akcan’in da katihmiyla “COVID-19 Pandemi Déneminde Kadin
Sorunlar” etkinligi diizenlenmistir (Kamit 5). Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde Sosyoloji Boliimii Boliim Baskani Dog. Dr. Birgiil Kogak
Oksev’in yuriticiligi yaptig1 “Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Covid-19 Pandemi
Dénemi: Bartin'da Aile Ic¢i Iliskiler ve Siddet Ekseninde Kadin Sorunlarinin
Degerlendirilmesi” adl1 BAP projesi tamamlanmistir (Kanit 6).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Birim Stratejik Plan1 Misyon, Vizyon ve Degerler,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

o Kanit 2: Birim Stratejik Plani IV. Béliim Stratejik Amag ve Hedefler,
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09eal1b3f7477c0f196e4b8clec8ef/birimstratejikplaniede
biyat20212023.pdf

e Kanit 3: Bartin Ansiklopedisi BAP Projesi Ekran Goriintiist,

e Kamt 4: Bartin ili ve Ilgeleri Yiizey Arastirmasi Projesi,
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/tahrip-edilen-alanda-5000-yil-oncesine-ait-kalintilar-tespit-

edildi.html

e Kanit 5: Covid19 Pandemi Doneminde Kadin Sorunlari,
https://kasom.bartin.edu.tr/duyurular/covid19-pandemi-doneminde-kadin-sorunlari-
03044232.html

e Kamt 6: Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Covid-19 Pandemi Dénemi: Bartin’da Aile ici iliskiler
ve Siddet Ekseninde Kadin Sorunlarinin Degerlendirilmesi BAP Projesi Ekran Goriintiisti

*Bu alt baslikla ilgili gii¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana bashgin altinda
gosterilmisgtir.,

D. Toplumsal Katki Basliginin Genel Degerlendirilmesi
Giiclii Yonler:

e Fakiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini Birim Stratejik Planinda yer alan
hedefleri ve stratejileri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytliriitmektedir.

Zayif Yonler:

e Fakiltemiz toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi,

Iyilestirme ve Gelismeye Yonelik Oneriler:

e Fakiltemiz toplumsal katk: stireclerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklari
konusunda birimde bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi saglanmalidir.


https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat20212023.pdf
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/tahrip-edilen-alanda-5000-yil-oncesine-ait-kalintilar-tespit-edildi.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/tahrip-edilen-alanda-5000-yil-oncesine-ait-kalintilar-tespit-edildi.html
https://kasom.bartin.edu.tr/duyurular/covid19-pandemi-doneminde-kadin-sorunlari-03044232.html
https://kasom.bartin.edu.tr/duyurular/covid19-pandemi-doneminde-kadin-sorunlari-03044232.html

SONUC VE DEGERLENDiRME

Faktltenin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda &zet olarak
sunulmustur. Asagidaki sayfalarda ilk olarak 2021 yili icerisinde fakiiltemizin kalite
surecleri ile iliskili gosterdigi bazi temel gelismeler siralanarak birimimizin gti¢lii yonleri
ile gelismeye acik yonleri 6zetlenmisgtir.

Genel durum degerlendirilmesi yapildiginda;

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhgl (YOK) tarafindan hayata
gecirilen “YOK Anadolu Projesi” kapsaminda eslestigi Istanbul Teknik Universitesi
(ITU) ve Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ile ortak ¢alismalar yiiriitmeye
baslamistir. Bu kapsamda iki tiniversite ile eslesme 5 boliim/programdan biri
Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii (digerleri bilgisayar mithendisligi, elektrik elektronik
miihendisligi, molekiiler biyoloji ve genetik, Ingilizce 6gretmenligi) diizeyinde
yapiumistir. Boylece iiniversitemiz ve fakiiltemiz egitim-6gretim ve Ar-Ge
isbirligini zenginlestirmistir.

Fakiltemizin son ti¢ yilda yiikselmeye baslayan yayin performansi 2021 yilinda da
nicelik ve nitelik olarak biiylik bir artis, gostererek istikrarl bir sekilde devam
etmistir.

Fakiiltemizde program akreditasyonu konusundaki bagvurular 2021 yilinda
gerceklestirilmistir. Fakiiltemizin Felsefe, Tarih ile Tirk Dili ve Edebiyati
boliimleri FEDEK tarafindan akredite edilmek tizere basvurusu yapilmis olup, dis
denetim beklenmektedir.

Fakiltemizde pandemi siirecinin devam etmesi ile egitim uzaktan/karma egitim
olarak devam etmektedir.

Fakiltemizin akademik kadrosu yeni alim ve atamalarla daha da giiclenmis
durumdadir.

Genel durum degerlendirmesinde belirtilen hususlar disinda fakiiltemizin giicli ve
gelismeye acik yonleri asagida 6zet olarak sunulmustur.

GUCLU YONLER

1. Liderlik, Kalite ve Yonetim

¢ Kalite kiiltiirtiniin birimde var olmasi ve yayginlastirici faaliyetlerin olmasi,

e Liderlik etme, kalite kiiltiirii ve kalite giivencesi sistemi yayginlastirilmas;,
paydas katilim saglanmasina yonelik birim kalite komisyonu ve béliimlerin
kalite temsilcilerinin belirlenmis olmasi,

e Fakiiltenin tiim birimlerinde yiirttiilen is ve islemlere iliskin olarak gorev
tanimlari ile is akis siireclerinin belirlenerek duyurulmus olmasi,

e 2021-2023 Doénemi Birim Stratejik Plani’'nin kalite glivence sistemi ile
biitiinlestirilmis ve iligkilendirilmis olarak katilimc1 bir anlayisla
hazirlanmis olmasi,

e Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik egitim faaliyetlerinin
sireklilik arz etmesi,



e Fakiilte faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarla etkin bir sekilde paylasiliyor
olmasi,

e Universitenin bilgi yénetim sisteminin kullanilmasi,

e Universitenin RIMER gibi paydas geribildirim mekanizmalari ve kendi web
sayfasi iletisim mekanizmalar: ile Fakiiltede karar verme siire¢lerinde
paydas katiliminin saglaniyor olmasi,

o Stratejik hedef ve gostergelerin Fakiilte ve boliim/anabilim dali seviyesinde
yapilmis olmasi,

e Birim Faaliyet Raporlamalarinin, i¢ Kontrol Uyum Eylem Planlarinin
yapiliyor olmasi,

e Fakiiltede yiiksekogretimdeki kiiresel ve cevresel degisimleri, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi hedefleri, paydas beklentilerini dikkate alan bir
yonetim yetkinliginin var olmasi,

e Fakiltede boliim/program diizeyinde misyon-vizyon, temel degerlerin
belirlenmis olmasidir.

. Egitim ve Ogretim

e Fakiiltede egitim-0gretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite giivence
mekanizmalarinin varligi,

e Universitemizin stratejik konumuna uygun olarak Birim Stratejik Planinda
ogrenci ve egitim odakli amag ve hedeflerin belirlemis olmasi,

e Akademik danismanlik hizmetlerinin olmasi,

e Egiticinin egitimi calismalarinin 6nemsenmesi ve siirdirtlebilir olmasi,

e Fakiltede bolimlerin/programlarin ders gorevlendirmelerinin uzmanlhk
alanlarina gore yapiliyor olmasi,

e Fakiltenin boélimlerin/programlarin tniversite havuza agilan boélim disi
secmeli derslerin bulunmasi ve katki saglamasi,

e C(ift Anadal ve Yandal programlarinin fakiilte i¢cinde 6grenci hareketliligini
saglayan uygulamalarin yayginlastirilmasi,

e Fakiilte binasinin ve mekanlarinin engelli 68rencilerin mekanda ve egitimde
erisilebilirlik imkanlarinin olmasi,

e Fakiltenin lisansiistii programlarinin disiplinlerarasi 6zellikler tasiyor olmasi,

e Egitim programlarinin tasarimi ve giincellenmesinde paydas goriislerinin
alinmasj,

e Ders bilgi paketlerinin ttimtiyle hazirlanmis olmasi, glincellemelerin yapilmas,
web araciligiyla gériiniir olmasi,

e Ogrenci merkezli egitim anlayisinin birimin misyonu ve stratejik planinda
belirtilmis olmasi,

e Fakiilteye yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimlerin verilmesi ve
strekliliginin saglanmas;,

e Fakiiltede akreditasyon konusunda 6nemli bir farkindaligin olmasi ve akredite
basvurusu yapan, dis denetimi bekleyen programlarin bulunmasi,

e Fakiiltede yeni YOK kapsaminda ve pandemi siirecinin devam etmesi ile hibrid
egitime (karma/uzaktan egitim) gecilmesi,



e Pandemi siirecinde gerceklestirilen egitici egitimlerinin 6grenci merkezli
egitim becerilerini kapsayan nitelikte uzaktan egitim ile verilmis olmasidir.

. Arastirma ve Gelistirme

e Fakiltede arastirma ve gelistirme alt yapisim1 gliclendirmeye yonelik temel
calismalarin tiniversitemiz PTO ¢atis1 altinda yapilandirilmasi,

e Arastirma-gelistirme stlireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi; arastirma
yonetisim modeli ve wuygulamalar1 konularinda biitiin paydaslarin
farkindaliginin ytiksek olmas,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve o6lgiilmesinde
yapilandirilmis mekanizmalarin olusturulmas;,

e (Ogretim elemani/arastirmacinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
tizere gecerli olan taniml stiregler, (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢gme
araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
somut bicimde ortaya konulmasi,

e Fakiltemizin misyon hedef ve stratejileri, arastirma-gelistirme modelleriyle
uyumlu olmasi,

e Universite Merkez Kiitiiphanesinin Kutlubey Yerleskesi'ndeki yeni binasina
tasinmasi ve kiitliphanede Fakiiltemiz programlarina yoénelik arastirma
kaynaklarinin bulunmasi,

o Fakiiltede 6grencilerimizin proje ve arastirma stire¢lerine katiliyor olmasi,

e Psikoloji Boliimii Bilissel Arastirma Laboratuvarinin kurulmus olmasi,

e Fakiiltemiz Universitemiz Engelsiz Yagsam Alani ve Sifir Atik Projeleri, pandemi
sureci ile ilgili ilaclama ¢alismalar, hijyen ve sanitasyon ¢alismalari, uzaktan
egitim modeli, coklu 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri gibi 6nemli ve katma
degeri yiiksek uygulamalarin olmas;,

e Fakiiltenin programlarina 6zgii arastirma, egitim ve atolye ¢alismalarin olmasi,

e Fakiiltede proje calisma ve bagvurularinin artmasini saglamak tizere akademik
personel ve 68renciye yonelik proje tanitimlari, bilgilendirme, egitim ve atolye
calismalarinin diizenlenmesi ve yonetim tarafindan proje basvurularinin tesvik
edilmesi,

e Fakiltemizin yayin performansinin nicelik ve nitelik olarak bir artis gostererek
istikrarli bir sekilde devam ediyor olmas;,

e Fakiiltemizde bolgeye yonelik tarihsel, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimi
saglayici bilimsel ve topluma katki ¢alismalarinin varhigidir.

. Toplumsal Katki

e Fakiltemizin toplumsal katki, sosyal sorumluluk ile ilgili politika ve stratejisini
belirlemis olmas;,

e Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet cevresinde bolgeye ve topluma katki
saglayan projelerin destekleniyor ve yiirttiiliiyor olmasi,

e Fakiilte biinyesindeki bdliimlerinin ve programlarinin yaptiklari seminer,
konferans ve panellerin pandemi siirecinde de devam etmis olmasi,



e Fakiiltemizin ilgili bélimlerin ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is
birligi kurarak ildeki ve bolgedeki arkeolojik kazilara katiliyor olmasidir.

GELISMEYE ACIK YONLER

1. Liderlik, Kalite ve YOnetim

e Fakiiltenin yetki paylasimi, zamanin etkin kullanimi, motivasyon ve stresi
etkin ve dengeli bir bicimde yonetmesi hususunda iyilestirme ve gelistirme
calismalarinin yapilmasi,

o Fakultedeki kalite kultiriinin gelisimini izlemek i¢in kullanilan
yontemlerin tanimlanmasi,

e Fakiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalarin
gelistirilmesi,

e Fakiltenin amaglar1 ve misyon dogrultusunda ytliksekogretimde yasanan
degisimler, farklilasma ve doniisiime yonelik yeni stratejilerin belirlemesi,

e Paydaslar1 ve mezun 6grencileri ile etkili bir iletisim kurma amaciyla
Danisma Kurullarinin olusturulmasi ihtiyaci,

e Fakiiltede akademik bélimlerin/programlarin performans
degerlendirmelerini iceren raporlamalarda yetersiz kaldig1 alanlarda
iyilestirmelerin yapilmasi,

e Ogrenci ve 6gretim eleman1 basina diisen idari personel sayisinin yetersiz
olmasi,

e Fakiltede birden fazla idari gérevlendirmelerin var olmasi ve personelin is
yukilniin artmasi,

e Norm kadro uygulamasinin getirmis oldugu daralmalar,

e Akademik ve idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve
uygulamalarin cesitlendirilmesi ihtiyaci,

e Kalite siireclerinde Kontrol et - Onlem Al asamalarinin heniiz yeterli
diizeyde uygulanmiyor olmasi ve PUKO déngiisiiniin yayginlastirilmamasi,

e Birimde mezunlarla iletisim ve iliski mekanizma cesitliliginin yeterli
diizeyde olmamasi,

o Kalite stiregleri ile ilgili Kuruma 6zgli 6rnek uygulamalarin gesitlendirilme
ihtiyacidir.

2. Egitim ve Ogretim

e Dersliklerde egitim-6gretim alt yapisi, arag-gerec¢ ve uygulama alanlarinin
hedeflenen diizeyde olmamasi,

e Dersliklerin kapasite ve sinif yetersizligi, iIsitnma problemlerin yasanmasi,

e Fakiltemizin de icinde bulundugu Kutlubey Yerleskesinde sosyal yasam ve
spor alanlarinin hentiz tamamlanmamis olmasi,



e Fakiiltenin bazi boliimlerinde 6gretim tliyesi basina diisen 6grenci sayisinin
ylksek olmasi,

e Baz boliimlerde 6gretim liyesi ders yiikiiniin fazla olmasi,

e Bazi boliimlerde 6gretim uiyesi sayisinin azligi,

e Fakultemiz boltimleri/programlarinin yurtuittiigi lisansiistii programlarda
kayit/mezun oraninin diistik olmas,

e ERASMUS, Farabi, Mevlana gibi hareketlilik programlari kapsaminda gelen
ogretim elemani ve 6grenci sayisini artirmayi tesvik edecek uygulamalara
ihtiya¢ duyulmasi,

e Ogrenci kuliip ve etkinliklerine yonelik farkindalik ve yapilan faaliyetlerin
artirilmasina ihtiya¢ duyulmasidir.

3. Arastirma ve Gelistirme

e Fakiiltenin bazi bolim ve programlarinda arastirma faaliyetlerini
destekleyecek lisansiistii programlarin bulunmamas;,

e Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin ve idari gérevlerinin fazla olmasi
nedeniyle arastirma-gelistirme ve yayin ¢alismalarinin aksamas,

e Fakiiltede is birligine dayali, ekip ve paylasimci akademik ¢alisma yapma
kiltiiriiniin yeterli olmamasi,

e Fakiiltemize 6zgii disiplinlerarasi bilimsel toplantilar, atélye ve tartisma
gruplari, calistay, kongre, konferans vb. etkinliklerinin artirilmas;,

o Fakiltede arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi icin i¢ ve dis kaynaklarin
artirilmasi,

e Ogretim elemani/arastirmacinin arastirma-gelistirme performansini
ylukseltmeye yonelik egitimlerin artirilmasi,

e Ihtisaslasma alanina yénelik faaliyetleri yoénlendirecek organizasyon
yapisinin heniiz belirlenmemis olmas;,

e Fakiiltemizde Ulusal ve Uluslararasti Ortak Programlarin ve Ortak
Arastirma Birimlerinin artirilmasidir.

4. Toplumsal Katki

¢ Sosyal sorumluluk ve toplum yararina yapilan ¢alismalarin nitelik ve nicelik
bakimindan yeterli diizeyde olmamas;,

o Ar-Ge c¢alismalarinin o6nem ve degerinin paydaslarca yeterince
benimsenmemis ve i¢sellestirilmemis olmasi,

e Bolgesel ve toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesine yonelik
taniml siireglerinin olmamasidir.



