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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetisim modeli ve idari yap:

Faklltemizde yonetim modeli ve idari yap: ile karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari,
birimde var olan komisyon ve kurullann ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi, katilimci yonetim modeli anlayisi1 ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Fakiltemizin
yonetisim modeli ve organizasyon semasi, yetki gorev ve sorumluluklari, fiziksel ve 6rgut yapisi, insan
kaynaklari, mali kaynaklari ve diger olanaklari belirlenmistir. Fakiltemizin birim ama¢ ve hedefleri,
performans gostergeleri ve faaliyetleri, kalite glivencesi ve i¢ kontrol sistemi vb. bilgiler her il
yayinlanan Birim Faaliyet Raporunda ve 2023 yilinda tekrar giincellenen 2024-2028 yillar1 arasi igin
olusturulmus Birim Stratejik Planinda yer almaktadir.

Birimimizin yonetimsel isleyisi Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin i¢c Kontrol Uyum Eylem Plan
cercevesinde 6 ayhk periyotlarla talep ettigi ic_kontrol izleme ve degerlendirme raporlar ile
izlenmekte ve gerekli hallerde iyilestirmeye gidilmektedir.

Faklltemizin akademik ve idari yapisi, isleyisi, misyon-vizyon, kalite politikalar, temel degerleri,
mevzuat, arastirma-gelistirme, egitim-0gretim faaliyetleri, hizmetleri, yonetimsel kararlari ve diger
hususlarla ilgili bilgilendirmeler tim paydaslar ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Faklltemizde akademik ve idari gorev_tamimlari yapilmis olup, fakiltemizin internet sitesinde yer
almaktadir. Ayrica komisyon ve kurullarin degismesi durumunda degisikliklerle ilgili anlik olarak ve
guncel olmas: amaciyla Ust yonetime bildirim yapilmakta olup Universitemizin ve fakiltemizin internet
sitesinde duyurulmaktadir.

Fakultemizde yuritilen akademik ve idari is ve faaliyetlerle ilgili is akis strecleri tammlanmustir. Ayrica
bu sireclerin paydaslarca bilinirligi saglanmis olup s6z konusu suregler fakiiltemizin internet sitesinde
yayinlanmistir. Fakiltemizde yer alan komisyon ve kurullarin gérevleri belirlenmis olup ilgili birimlere
duyurulmustur (Kamt A.1.1.1). Fakiltemiz 2024-2028 Birim Stratejik Plaminda ‘Amac 5 Katil:mc:
Yoénetim Anlayzszyla Kurum Kaltiiriini ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek’ bashg: altinda ‘Hedef 5.2 /¢ ve
Dis Paydaglarin karar alma sureclerine etkin kat:lzmin: saglamak’ hedefi cercevesinde P.G.5.2.1
(P.G.5.3.1), P.G.5.2.2, P.G.5.2.3 (Sayfa 43) performans gostergeleri birimde yapilan akademik-idari
personeli ve 6grencileri bilgilendirme toplantilarin: ifade etmektedir. Fakiltemiz 6grencileri ile akademik



https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/b16f1dbce631208bc62c6c7a75222ec8/komisyonlarwebedebiyat18.09.2025.pdf
https://edebiyat.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html
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https://edebiyat.bartin.edu.tr/ic-kontrol-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/b16f1dbce631208bc62c6c7a75222ec8/komisyonlarwebedebiyat18.09.2025.pdf
https://edebiyat.bartin.edu.tr/is-akis-semalari-11010719.html
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/b16f1dbce631208bc62c6c7a75222ec8/komisyonlarwebedebiyat18.09.2025.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/99adee188ac52f6698e1de1d07c411fc/20242028-baru-edebiyat-fakultesi-stratejik-plani-02.08.2024.pdf

ve idari yapisi, isleyisi, Ust yonetim ve organizasyonu, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri, hizmetleri,
birimin olanaklari, sosyal imkénlari, 6grenci kultpleri vb. konularinda 6grencilerimize uyum uyum
egitimleri verilmekte ve 6grenci temsilcileri toplantilartyla bilgilendirme yapilmaktadir (Kamt A.1.1.2).
Faklltemiz genelinde bu egitimler ve toplantilar yaygin hale getirilmis olup birimde paydaslarla bilgi
paylasimlar: fakiilte ana sayfasinda bulunan etkinlikler sekmesi altinda yapilmaktadir. Ogrenciler ve
personel “kadina yonelik siddetle mucadele ve kurumsal hizmetler” konusunda ilgili etkinliklerle
bilinglendirilmektedir. Ayrica bagimlilikla micadele kapsaminda g¢alismalar yiritilmektedir (Kanit
A.1.1.3).

Birimimizde; y6netisim modeli ve idari yapilanmanin tanimlanmis olmasi, gérev tanimlarn ve is akis
sUreclerinin mevcudiyeti, paydaslart bilgilendirme ve erisilebilir olma; katihmci yoénetim anlayist;
yonetisim modeli ve idari yap1 acisindan gucli yonlerimizi olustururken yonetisim modelinin birimin
misyonu ile dogrudan nasil iligkilendiginin agik¢a ortaya konmamasi, yonetimde 6zgin yaklasimlarin
eksikligi, izleme ve iyilestirmenin dizensiz olmasi, idari yapilanmadaki glncellemelerin ne sekilde
yapildiginin agik olmamasi gelistirmeye acik yonlerimizi olusturmaktadir.

Kanitlar:

Kamt A.1.1.1 Birim_Kalite_ Komisyonunun_gtncellendigine_dair_13.02.2025_tarihli_belge
Kamt A.1.1.2 Oryantasyon_Egitimleri_konulu_04.09.2025_tarihli_yaz1

Kamt A.1.1.3 Bagimhlik_ile_Mucadele_Caligsmalari_02.09.2025 tarihli_yazi

A.1.2. Liderlik

Fakultemizde yoOnetim, (st yonetim ve sire¢ liderleriyle birlikte Universitemiz ve ylksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glvencesi sistemini ve
kaltarand olusturma konusunda ¢ahismalar yapilmakta ve bu caligmalar fakiltemizin bélimleri ile idari
birimlerle paylasiimaktadir. Bu slregler ayn1 zamanda Birim Stratejik Planindaki ilgili amaclar, hedefler
ve performans goOstergeleri ile yonetilmeye baslanmis olup fakiltemiz internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Fakiltemizde kalite gtivencesi kiltrinu gelistirmek tzere Birim Stratejik Planinda
‘Amac 5 Kat:l:imc: Yonetim Anlaywsiyla Kurum Kaltirind ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek’ basligi
altinda yer alan ‘Hedef 5.5. Kalite kilturinu yayg:nlagt:rmak’ hedefi cercevesinde kurum iginde kalite
kilturint  yayginlastirict  planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir (Sayfa 46). Bu kapsamda
Universitemizde Kalite Koordinatorliigii Birimi tarafindan Kurumsal Degerlendirme ve lyilestirme
Calismalari Cahstayr  ve 2025 Yih Kurum ic Degerlendirme Takimi  toplantilari diizenlenmistir.
Ayrica birim olarak 1lyilestirme Planlar1 olusturularak gerceklesme raporlar hazirlanmaktadir.
Fakultemiz 6gretim elemanlari, egiticilerin daha kaliteli egitim verebilmeleri, eksik yonlerini gidermeleri
ve Ogrencilere daha verimli bir aktarimda bulunabilmeleri amaciyla ‘Egiticilerin Egitimi’ etkinliklerini
dizenli takip etmektedir (Kanit A.1.2.1). Fakiltemizde akademik ve idari personelin yam sira
Ogrencilerin de yiiksekogretim kalite guvencesi g¢ahsmalarina katilhimint artirict ve kalite kaltiring
yayginlastirici faaliyetler diizenlenmektedir. Birimimizde ylksekogretim dgrencilerinin ylksekdgretimde
kalite guvencesi ¢alismalarina katilimlarint artirmak, dgrenciler arasinda kalite kiltlirtini yayginlagtirmak
ve paydas olarak yonetimde stz sahibi olabilmelerini saglamak amaciyla kurul ve komisyonlarda 6grenci
temsilcilerine yer verilmektedir (Kamt A.1.2.2, Kamt A.1.2.3). Universitemiz Stratejik Plamnda yer
alan ‘H.5.5 Kalite kiltirind yayg:nlagt:rmak’ hedefi cercevesinde Personel Daire Baskanliginin 2022-
2024 yih is Plam ayhk olarak tim akademik birimlerin alt sube miidiirlikleri diizeyinde hazirlanarak
Baskanligin web sitesinde yayimlanmaktadir. Fakiltemizin liderlik siirecleri, kalite giivencesi sistemi
ve kaltarindn olusturulmas: ve igsellestirilmesi baglaminda Felsefe, Tarih, Turk Dili ve Edebiyati
bolumlerinin akredite kurulusu FEDEK tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilen saha ziyaret sirecleri
sonucunda geri bildirimde bulunulan eksiklikler giderilmis, 2023 yilinda her 3 boliim 5 yil igin (2023-
2028) akredite olmustur.

Fakulltemizde liderlik konusu Birim Stratejik Planinda birimin degerleri ile stratejik amac ve hedefleri
dogrultusunda ele ahnarak revize edilmektedir. Fakiltemizde yetki paylasimi ve gorev dagihimi,
komisyon ve kurullar, yonetim yapisi ve iliskileri standart uygulamalar ve mevzuat ile yurutilmekte ve



https://sksdb.bartin.edu.tr/haberler/ogrenci-kulupleri-ile-tanisma-toplantisi.html
https://turklehceleri.bartin.edu.tr/haberler/cagdas-turk-lehceleri-ve-edebiyatlari-bolumunde-uyum-egitimi-gerceklestirildi..html
https://turklehceleri.bartin.edu.tr/haberler/cagdas-turk-lehceleri-ve-edebiyatlari-bolumunde-uyum-egitimi-gerceklestirildi..html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/arsiv/etkinlik-arsiv.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ve-kurumsal-hizmetler.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/raporlar.html
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/99adee188ac52f6698e1de1d07c411fc/20242028-baru-edebiyat-fakultesi-stratejik-plani-02.08.2024.pdf
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/kurumsal-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-calistayi-2-kalite-guvencesi-ve-yonetim-alt-birimi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/kurumsal-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-calistayi-2-kalite-guvencesi-ve-yonetim-alt-birimi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/2025yilikurumicdegerlendirmetakimi202501sayilive19.12.2025tarihlitoplantisinigerceklestirdi..html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/e43624f4432f9e9d9bbcd8492f1b03ea/kalite-guvence-sistemi-ve-puko-dongusu.pdf
https://kalite.bartin.edu.tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari.html
https://www.bartin.edu.tr/etkinlikler/egiticilerin-egitimi-programi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/066b455b394b1e9a2ad531e0b2b2ab58/personeldairebaskanligi20222024stratejikplan.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/066b455b394b1e9a2ad531e0b2b2ab58/personeldairebaskanligi20222024stratejikplan.pdf
https://onceinsan.bartin.edu.tr/yillik-is-plani-09073520.html
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/bc2455b9538572541874b7dea1adb599/akreditasyon-belgesi-felsefe.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/bc2455b9538572541874b7dea1adb599/akreditasyon-belgesi-tarih.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/bc2455b9538572541874b7dea1adb599/akreditasyon-belgesi-turk-dili-ve-edebiyati.pdf
https://edebiyat.bartin.edu.tr/yonetisim-modeli.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/b16f1dbce631208bc62c6c7a75222ec8/komisyonlarwebedebiyat18.09.2025.pdf
https://edebiyat.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html

gerektiginde hizla glincellenmektedir. Fakiiltemizde akademik ve idari personel ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur. Universitemizin UBYS (elektronik belge sistemi), personel e-posta
sistemi ve bunun disindaki 0zel iletisim uygulamalar: (Whatsapp vd.) ile personel arasinda etkin iletisim
saglanmaktadir.

Fakultemizde, dgrenciler basta olmak Uzere i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin artirilmas: amaci ile
memnuniyet anketleri, dilek, Oneri ve sikayet sistemi gibi uygulamalar ile memnuniyetler dlgtilmekte ve
ayrica Ust yonetim tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme cahismalart yapilmaktadir (Kanit
A.1.2.4). CIMER ve RIMER oneri, dilek ve sikdyetleri degerlendirmeye alarak ¢6ziim odakli bir
yaklasimla her sene sonunda Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan eylem
geregince mevcut durumu raporlamaktadir (Kanit A.1.2.5). Aym zamanda Fakdlte web sitesinde yer alan
‘Tletisim’ ve ‘Bize Ulasin’ baglantilar: ile birim bazinda paydas memnuniyetleri, oneri ve sikayetleri
degerlendirilmektedir.

Kurumlarda strdirdlebilir basariya ulagsmada insan kaynaginin etkin yonetimi ve liderlik becerilerinin
gelistirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda, ¢ahisanlarin motivasyonunu ve kurumsal bagliligim
giiclendirmeye yonelik olarak 23.09.2025 tarihinde “Insan Odakh Liderlik ve Etkin Yénetim” konulu
hizmet ici egitim programi gerceklestirilmistir.

Fakultemizde; yonetim ile akademik/idari personel ve dgrenciler arasinda etkin bir iletisim aginin olmast,
birimimizin kalite glivence sistemi ve kultlrind benimsemesi ve birim igerisinde bunu yayginlastirma
cabast gicli yanimizken liderlik yetkinliklerinin 6l¢tilmemesi, 6zgin liderlik agisindan bir uygulamanin
olmayisi gelistirmeye acik yonlerimizi olusturmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.1.2.1 Egiticilerin_Egitimi_Programi_06.02.2025_ve_01.09.2025 _tarihli_Ust_Yazilar
Kanit A.1.2.2 Fakulte_Kuruluna_6grenci_katilimi_imza_sirkusi

Kanit A.1.2.3 Bolim_Kurullarina_ogrenci_katilimi_6rnegi

Kanit A.1.2.4 Ogrenci_Do6nem_Sonu_Ders_Degerlendirme_13.05.2025_tarihli_Ust_Yazist
Kanit A.1.2.5 RIMER_sikayetleri_degerlendirme_toplantis1_ve_raporu

A.1.3. Birimsel dénlisim kapasitesi

Fakultemizin yiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, bolgesel ve ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayis1 ve yetkinligi vardir. Kurumun (st
yonetimi tarafindan Boélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: Projesi kapsaminda Universitemiz
Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar: alaninda ihtisaslasma kapsamina alinmasi nedeniyle
2024-2028 Stratejik Planinda ihtisaslasma alan: ile ilgili guncellemeler yapilmistir. Bu giincelleme
kapsaminda Stratejik Planda toplam 10 adet ihtisaslasma alanina 6zgii performans gostergesi belirlenmis
olup Stratejik Plamin 39 ile 41. sayfa araliginda yer almaktadir. Fakiltemizde stratejik performans
gostergeleri 6 aylik donemler halinde hazirlanan faaliyet raporlar1 ile izlenip degerlendirilmektedir.
Fakultenin orta ve uzun vadeli hedeflerini sistematik bi¢imde izlemek ve planlanan faaliyetlerin
gerceklesme diizeyini degerlendirmek amaciyla, 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda 2025 Yih |. ve
Il. Alti Ayhk Izleme ve Degerlendirme Tablolari olusturulmustur. Fakiltemizde birim Kalite
glvencesi ve yonetim sistemi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki politika belgeleri
ile ilgili paydas gorislerinin alindig: toplantilar yapilmaktadir. Birimimizin stratejik amag ve hedefleri,
guclu ve gelismeye ac¢ik yonleri dogrultusunda politikalar degerlendirilerek paydas gorUsleri belirlenmis
ve politika belgeleri hazirlamp senato karari ile kabul edilerek yayinlanmistir. Ayni zamanda
birimimizde hizmetlerin, islerin ve faaliyetlerin yiruttlmesi, kurumsallasma ve sirekliligin saglanmasi
amaciyla kamu i¢ kontrol standartlarinin bir geregi olarak ‘Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor haz:irlamas: ve bu raporu gérevlendirilen
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personele vermes:’ hikmi yerine getirilmektedir. Bunun yerine getirilmesinde ‘Gdrev Devri Formu’
kullanilmaktadir (Kanit A.1.3.1).

Fakultemizin 6grencileri ve dgretim Uyelerinin is birligiyle, teorik bilgi ile uygulamay: bir araya getiren
uluslararas: bilimsel ve egitsel etkinlikler dizenlenmektedir. Bu kapsamda, Felsefe Bolimi tarafindan
astronomi tarihinin énemli gdzlem araglarindan biri olan usturlabin islevi ve kullamim alanlarina yonelik
olarak uluslararas: katiliml uygulamali “Usturlab Cahstayr” gerceklestirilmistir. Etkinlikte dgrenciler,
usturlab araciligiyla gokyiizii gozlemlerine iliskin hesaplamalar yapmis; giin uzunlugu ve derece tayini
gibi konularda hem teorik hem de uygulamali bilgiler edinerek bilimsel dlisinme becerilerini gelistirme
imkan: bulmuslardir. Disiplinler arasi 6grenmeyi destekleyen bu tur etkinlikler, 6grencilerin aktif
katilimini tesvik etmesi ve bilimsel meraklarini artirmasi bakimindan fakiltemiz agisindan 6nem
tagimaktadr.

Fakulte ogrencilerine yonelik dizenlenen “Sorularimiz ve Sorunlarimiz” 6grenci geri bildirim
toplantisinda (Kanit A.1.3.2, Kanit A.1.3.3) alinan geri bildirimlerden hareketle 6grencilerin Ingilizce ve
Turkce dil yeterliligini gliglendirmek icin Dil Kafe (Language Cafe) etkinligi hayata gegirilmis ve bu
faaliyetin surdurdlebilir olmas: igin 0niversitemizin Yabancit Diller Yiksekokulu’yla bir protokol
anlasmasi yapilmistir (Kanit A.1.3.4).

Birimimizde; yuksekdgretimdeki kiresel ve cevresel degisimleri, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
hedefleri, paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetime sahip olma; 0grenci ve Ogretim Uyesi
etkilesimine dayah yenilikci etkinliklerde bulunma; dgrenci geri bildirimlerinin dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi yoninde gugll bir irade vardir. Bununla birlikte; benzer
kurumlarla kiyaslama (benchmarking), yenilik yonetimi sistemi, donlisum sireclerini yonetecek Ozel
ekipler konular: gelistirmeye agik yonlerimizdir.

Kanitlar:

Kanit A.1.3.1 FRM-0312_Gorev_Devri_Rapor_Formu

Kanit A.1.3.2 “Sorularimiz_ve_Sorunlarimiz”_Ogrenci_Geribildirim_Toplantis1_ist_yazist

Kanit A.1.3.3 “Sorularimiz_ve_Sorunlarimiz”_Ogrenci_Geribildirim_Toplantis:_katihm_imza_sirkisii
Kamt A.1.3.4

Dil_Kafe (Language Café) Etkinligi_Is Birligi_Protokolii_Hakkinda_Paydas Goriisii_Talebi

A.1.4. i¢ kontrol giivencesi mekanizmalar

Fakultemizin oOgretim ve arastirma faaliyetleri cercevesinde, kalite gelistirme sireclerini yuritmek
amaciyla i¢ kalite glivence sistemi islevsel bir rol tstlenmektedir. Bu baglamda, birimimize ait misyon,
vizyon ve fakiltemizin temel degerleri, birimimizin web sitesinde erisilebilir sekilde sunulmaktadir.
Fakultemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda, stirekli iyilestirme anlayisint esas alan
kalite politikamiz web sitemizde erisime sunulmus durumdadir. Ayrica, fakiltemizdeki komisyonlar,
kalite komisyonu ve Uyeleri de dahil olmak tizere, komisyonun gérev tamimlarn ve sorumluluklari ile
son sekiz yila ait birim faaliyet raporlarimiz birim web sitemizde detayl olarak sunulmaktadir. Kalite
El Kitabi ve i¢c kalite kontrol mekanizmasina iliskin is akis1 semalari, lyeler ve paydaslarin gérev,
sorumluluk ve rollerini ana hatlartyla tammlamaktadir. Fakiltemizin islevsel ve hizmet odakli alanlar
icin kalite sistem standardina uygun bir Kalite Y6netim Organizasyon Semasi olusturulmustur.
Fakultenin kalite sistemi; ortak, lisans ve lisansistl egitim-6gretim faaliyetlerini, uygulama ve arastirma
merkezlerini, girisimcilik faaliyetlerini, sosyal glvenlik faaliyetlerini, koordinasyon ve idari birimler
aracihigiyla hizmet sunumunu ve bu hizmet ve faaliyetleri dogrudan veya dolayh olarak etkileyebilecek
unsurlart icermektedir. Fakiltemiz Kalite Komisyonu, kalite sisteminin ilke ve esaslarinin gelistirilmesi,
surddrdlebilirliginin - saglanmas:1 ve iyilestirilmesi yoniinde faaliyetlerini strdirmektedir. Kalite
Komisyonu (yeleri her yil toplanarak Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar. Bu dogrultuda,
12.01.2026 tarihinde Birim Kalite Komisyonu tyelerinin katilimiyla 2025 yilimin Birim i¢ Degerlendirme
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Raporu’nun hazirligi icin Birim Kalite Komisyonu Toplantisi (Kamt A.1.4.1.) gerceklestirilmistir.
Hazirlanan rapor, Birim Kalite Komisyonu tarafindan tartisilarak ilgili birimlere geri bildirim amach
gonderilir ve iyilestirilmesi gereken faaliyetlerin gerceklestirilmesi talep edilir. Bu kapsamda, stirekli
kalite iyilestirme stirecleri (PUKO doéngisii), Iyilestirme Plami yaklasimina dayali olarak Kalite izleme
ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan ydritilmektedir (Kanit A.1.4.2). Ayrica, mevzuat ve
gereklilikler dogrultusunda Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) aktif olarak kullaniimakta ve
yillik izleme ile iyilestirme raporlari kapsaminda gelistirme calismalari devam etmektedir. Edebiyat
Fakultesi biriminin Stratejik Planinda, kalite Kkaltira egitiminin kapsamli ve sistemli bir sekilde
surddrilmesi, kurum kaltirinin gelistirilmesine yonelik dnemli bir hedef olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda, Birim Stratejik Plam hedefleri kapsaminda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar, fakultenin
nihai hedefleri arasinda yer almaktadir.

Birimimizin stratejik hedeflerine ulagsmasina engel teskil edebilecek riskler igin birimimizde Risklerin
Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu (s. 13) mevcut olup bu komisyonun gergeklestirdigi
dizenli toplantilarla risk tespit ve analizi yapilmaktadirlar (Kanit A.1.4.3., Kanit A.1.4.4.).

Birimimizde; i¢c kalite glvence sisteminin islevsel olmasi, temel politika belgelerinin tamimls,
yayimlanmis ve erisilebilir olmasi, strekli iyilestirme kiltirinin mevcut olmas: gicli yammzi
olustururken birimimizin kendi 0zel ihtiyaglarina yonelik 6zgin bir kalite uygulamasi eksikligi
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.1.4.1.Birim_Kalite_Komisyonu_Toplantis1_Yazis1_Ornegi

Kanit A.1.4.2.Kalite_izleme _ve Degerlendirme_Toplantisi_uist_yazi

Kanit A.1.4.3.Risklerin_Belirlenmesi_ve_Degerlendirilmesi_Komisyon_Raporu
Kanit A.1.4.4.2025_Konsolide_Risk_Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakultemizde, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla cgesitli adimlar atilmaktadir. Bunlarin arasinda
internet sayfasinda yayimlanan duyurular ve guncel haberler, paydaslarla yapilan toplantilar, goris
aligverisleri, seminerler, konferanslar ile bilimsel ve egitim odakl: faaliyetler yer almaktadir. Fakiltemize
ait tanitim videolarn, amag ve hedefler, kalite politikasi, kalite el Kitabi, misyon ve vizyon belgeleri,
Birim Stratejik Plani gibi bilgiler de ag sayfamiz araciligiyla kamuoyuna sunulmaktadir. Birimimizde
degerler konusunda farkindalik olusturmak amaciyla tim bélumler ve programlarin internet sayfalarinda
cesitli duyurular yayimlanmaktadir. Ayrica, ilgili bolumlerin kendi vizyon, misyon ve temel degerlerini
tanimlayarak stratejik planlarini hazirlamalar: tesvik edilmektedir (Kamit A.1.5.1). Faklltemizin internet
sayfasi Uzerinden bélimlerimizin tamitimina yonelik bilgilendirme, tamtim Kitapciklar: ve videolar
araciligiyla yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin kurumsal e-posta adreslerine, fakilte yonetimi
tarafindan yilda en az bir defa bilgilendirme mesaj1 iletilmektedir (Kamt A.1.5.2). Ayrica, her bolimin
panosunda veya ofislerinde misyon ve vizyon belgelerinin gérindr bir sekilde sergilenmesi
saglanmaktadir. 2025-2027 Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve 2025-2027 Kamu
ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam 2025 Yih Degerlendirme Raporu ve Plan Sonu Genel
Degerlendirme Raporu, Universitemizin Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan hazirlanmustir.
Fakiiltemizde, 2025 yilina ait 2025 Yih fyilestirme Plani izleme (1. ve Il. 6 Aylik) Raporlan
hazirlanmis, hazirlanmistir. Bu belgeler, ilgili Daire Baskanhgi ag sayfasinda kamuoyunun bilgisine
sunulmustur. Fakiltemizin 2025 Yih Faaliyet Raporu hazirlanarak birimimizin internet sitesinde
yayimlanmigtir.

Fakulte icindeki birimler arasinda koordinasyonun saglanmas: ve bilgi paylasiminin etkin bir sekilde
yiriitilmesi amaciyla resmi iletisim ve yazismalar, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve
elektronik posta iizerinden gerceklestirilmektedir. UBYS kapsaminda; paydas geri bildirim yonetim
sistemi, kisisel memur islemleri, 6gretim eleman moduli, 6grenci bilgi sistemi, Uzaktan Egitim Merkezi,
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elektronik belge yonetim sistemi, personel bilgi sistemi, akademik performans bilgi sistemi, dl¢me ve
degerlendirme, proje takibi gibi streglerin tiimine dair bilgilendirme ve hesap verebilirlik asamalar
sistematik olarak tanimlanmustir. Tlgili alanlarda yapilan 6lgtimlerin sonuglari raporlanmaktadir (Kamt
A.15.3).

Faklltemizin Birim_Stratejik Planinda “Ama¢ 3 (A.3) Sdrdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik
calismalariyla toplumsal fayda tretmek” ve “Hedef 3 (H.3) Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.”
hedefi cercevesinde “Yazili/gorsel medya iletisim araclar: ile farkindal:k ve motivasyon gelisimi igin
yonlendirmeler yap:lacakt:r” stratejisi, birimin taninirligi ve kamuoyu ile bilgi paylasimi strateji olarak
performans gostergelerinde ele alinmaktadir. Birim Stratejik Plant dogrultusunda, fakiiltemizin hedefleri,
kalite prensipleri ve temel degerleri tanimlanmistir. Bolimler ve programlar tarafindan misyon, vizyon ve
ana degerler belirlenmis, her bir bolimin kendi stratejik hedef ve gostergelerini igeren stratejik planlar
hazirlanmistir. Bu durum, birimin kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik konularindaki
baglihigini agikca ortaya koymaktadir.

Ayrica kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda Fakiltemiz internet sayfalar
glincellenmekte olup birim ag sayfasi sorumlular: tarafindan kontrol edilmektedir (Kamt A.1.5.4.).
Yapilan giincellemelerde giincelleme tarihleri de sayfalarin sonunda belirtilmektedir (Kanit A.1.5.5.).

Birimimizde; kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik konusunda kapsaml: uygulamalarin bulunmasi, bilgi
paylasim ve iletisim slreclerinin sistematik yapiya sahip olmasi, hesap verebilirlik kiltirinun yerlesmis
olmasi, medya kanallarinin giincel tutulup izlenmesi, akademik personel ve dgrencilere iligkin is ve islem
streclerinin sistematik olarak tanimlama ve takibinin saglanmas: gic¢li yanimizi olustururken
bilgilendirme ilke ve yontemlerinin belirlenmemis olmasi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
performansimiz hakkinda i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini almamis olmamiz gelistirilmeye agik
yonlerimizdir.

Kanitlar:

Kamt A.1.5.1.Felsefe_Bolumi_Stratejik_Plan

Kanmt A.1.5.2.Misyon_Vizyon_ E-Postasi

KamitA.1.5.3.UBYS_ic¢_Bilesenleri

Kamt A.1.5.4.Web_Siteleri_ve Sosyal Medya Veri_Raporu

Kamt A.1.5.5. Ornek 1: https://edebiyat.bartin.edu.tr/ogrenci-danismanliklari-01205633.html
Ornek 2: https://edebiyat.bartin.edu.tr/akademik-personel-mezuniyet-istatistikleri.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakultemizin misyonu, “Ogrenci merkezli bir egitim yaklasgzmiyla nitelikli bireyler yetistirmek;
gelistirecegi kendine 0Ozgl arast:rma modelleri ile sosyal ve beseri bilimler alan:nda ulusal ve
uluslararas: dizeyde calismalar yapmak; bolgeye yonelik dil, kiltur, sanat ve dugslince zenginliklerini
ortaya ¢ikarmaktir.” seklinde tammlanmistir. Fakiltemizin vizyonu ise “¢0ziim odakl: bir yaklasimla
bilimsel ve toplumsal sorunlara yodnelik arast:rmalar gerceklestiren, kurumsal kiltir(, aidiyet ve
dayanzsma duygusu yuksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir fakulte olmakt:r.” bicimindedir. Bu
misyon ve vizyon Universitenin_ misyon ve vizyonuyla uyumludur. Fakiltemizin misyon ve vizyonu
internet sitesinde yayimlanmis ve Birim_Stratejik Plani’nda kendine yer bulmustur. Bdylelikle
faklltemizin misyon ve vizyonunun birim cahisanlarinca bilinirligi ve paylasilmas: saglanmistir.
Birimimizin kalite politikalar1 Bartin Universitesi “Kalite El Kitabi” dogrultusunda belirlenmektedir ve
bu kitap internet sitemizde vyayimlanmstir. Birimimiz tarafindan kalite glvencesinin temel
mekanizmalarindan “Birim_Kalite Komisyonu” olusturulmustur. “Kalite Komisyonu ve Gorevleri”
birimimiz tarafindan belirlenmigstir. Kalite komisyonunda 6grenci temsilcisine de yer verilerek paydas
katilimina katki vermek amaclanmistir (Kamit A.2.1.1). Komisyon cesitli araliklarla toplanarak kalite
politikalart guvencesine yonelik ¢alismalar yapmaktadir (Kamt A.2.1.2). Birim Stratejik Plani’nda yer
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alan “Birime Ozgii Gostergeler” birimin misyon, vizyon ve politikalari dogrultusunda ayrica
degerlendirilerek izlenmektedir. Misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bu gostergelerde
gorulebilmektedir.

Fakultemizde; acik, anlasilir, birime 0zgu, ancak Universitenin misyon ve vizyonuyla da uyumlu bir
misyon ve vizyon olmasi; misyon-vizyon ve politikalart uygulama duzeyinin izlenebilmesi guclu
yanimizken birimimizin misyon ve politika olusturma sureclerinde gelistirdigi 6zgln bir yaklasimin
bulunmayis1 gelistirmeye agik bir yondur.

Kanitlar:
Kanit A.2.1.1.Birim_Kalite_Komisyonu_Katilim_L.istesi
Kanit A.2.1.2.Birim_Kalite_Komisyonu_Toplant:_Yazisi_Ornegi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Faklltemiz, 2024-2028 Stratejik Plam kapsamindaki stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda
calismalarini surdirmektedir. Fakiltede kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin timiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan
uygulamalarin sonuglarini izlemek icin Birim Kalite Komisyonu ve alt birimler olusturulmustur (Kanit
A.2.2.1, Kanit A.2.2.2). Birim Kalite Komisyonu fakiltemizin, 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsamindaki
stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda ulasilan ve ulasilamayan sonuclari degerlendirip gerekli
onlemleri almakta (Kanit A.2.2.3) ve bu onlemleri birim Iyilestirme Planinda yayimlamaktadir (Kanit
A.2.2.4).

Fakiltemizin mevcut donemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amac ve hedefleri 2024-2028 Birim
Stratejik Plaminda yer almaktadir. Stratejik planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme duzeyleri
takip edilmekte ve Performans Raporlari hazirlanmaktadir (Kamt A.2.2.5).

Faklltemiz performans gostergeleri yillik olarak Edebiyat Fakdiltesi Birim Faaliyet Raporunda yer
almaktadir. Fakulte internet sayfamizin ilgili sekmesinde 2016 yilindan ginimize degin hazirlanmig
bitun faaliyet raporlari yer almaktadir. Bu dogrultuda fakiltenin iyilestirilmeye acik ve iyilestirilen
yonlerinin tim paydaslarca takip edilmesi mimkin hale gelmektedir.

Birimimizde; glncel ve kapsaml: stratejik planin varligi; kurumsal izleme ve degerlendirme
yapisinin olusturulmus olmasi; stratejik amag ve hedeflerin yillik gergeklesme dizeylerinin tum
paydaslarca takip edilebilmesi gucli yanimizi olustururken stratejik ama¢ ve hedeflerin BM
SKA ile iliskilendirildigine dair matris veya agiklama olmamas: gelistirmeye agik yanimizi teskil
eder.

Kanitlar:

Kanit A.2.2.1.Birim_Kalite_Komisyonu_08.01.2025 tarihli_(ist_yazisi

Kanit A.2.2.2.
09.01.2025_tarihli_BIDR_ilk_Degerlendirme_Toplant:_Yazisi_ve_Komisyon_Uyeleri_Gérevlendirme_
Yazisi

Kanit A.2.2.3.2025_Y1li_lyilestirme_Planimin_Hazirlanmasi

Kanit A.2.2.4. https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/35271a58a27102f046b72b05a87978e8/iyilestirme-
planlari-2025.pdf

Kant A.2.2.5.https://edebiyat.bartin.edu.tr/raporlar.html

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizin performans yonetimi 2024-2028 Birim Stratejik Plani esasinda ydritulmekte ve 6
aylik izleme ve degerlendirme raporlari ile takip edilmektedir. Fakulltemiz bolimlerinin
performans siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, Sire¢ Performans izleme
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Karnelerinin her U¢ ayda bir, yilda toplam dort kez raporlanmasi talep edilmektedir (Kanit
A.2.3.1.). Fakiltemizde her bir bolim igin stratejik planlar hazirlanmakta olup bu planlar
bolumlerin kendi ag sayfalarinda kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kanmt A.2.3.2, Kanit A.2.3.3,
Kamt A.2.3.4). Fakiultemizin 2025 yilina ait Birim Faaliyet Raporu ve diger yillara ait Birim
Faaliyet Raporlar internet sitemizde kamuoyunun erisimine sunulmustur.

Birim SP plam izleme ve degerlendirme raporlari, Birim i¢c Degerlendirme Raporu, Kurum i¢
Degerlendirme Raporu, Kurum i¢ Degerlendirme Takim Ziyareti sonucunda birime 6zgii
Iyilestirme Plam hazirlanmistir. S6z konusu plan alti_ayhk periyotlarla izlenmekte,
performans gostergelerine ulasilip ulasiimadig: belirlenmektedir.

Fakultemizde; stratejik plana dayali butlinctl performans yonetimi cercevesi, diizenli ve ¢ok
katmanl izleme sikhigi gucli yanimizken performans sonuglarina yonelik bir trend analizi
eksikligi s6z konusudur.

Kanitlar:

Kanit A.2.3.1.2025_Y1li_Performans_Programi_4.Dénem_izleme Raporu
Kanit A.2.3.2.BBY_Stratejik_Plan_2024-2028

Kanit A.2.3.3.Felsefe_Stratejik_Plan_2024-2028

Kamt A.2.3.4.CTLE_Stratejik_Plan_2024-2028
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde yurUttlen tum akademik (not girisleri, haftalik ders programi, haftalik ders igerikleri, egitim
katalogu) ve idari (elektronik belge gezgini ile yazismalar, izin alimi, akademik tesvik basvurusu, ek ders
beyannamesi, yap1 ve teknik isler ariza bildirimi UBYS ile, internet sayfalarinin ylrGttlmesi ise OBS ile
gerceklestirilmekte ve tim sirecler bu sistem gercevesinde kayit altina alinmaktadir.

Birimimizde KVKK/Veri gizliligi konusu énemsenmekte, birimimizle mesleki/kurumsal bagi olmayan
kisilerin dzel verileri yildizlanarak kullaniimaktadir (Kamt A.3.1.1.).

Universitemiz internet sayfasimin bir parcasi olan Kurumsal Analiz sayfas: sayesinde tim birimlerin
Ogrenci sayilari, personel sayilari, yayin ve proje sayilari, egitim paketi doluluk oranlart gibi pek ¢ok
istatistiki veriye ve analize ulasmak mumkundur.

Birimimizde yukarida zikredilenlerin haricinde birimimize 6zgi bir bilgi yazilim veya sistem
bulunmamaktadir.

Birimimizde; entegre bilgi sistemlerinin (EBYS/UBYS/OBS vb.) etkin kullanim: ve siirec verilerinin
kayit altina alinmasi; KVKK ve veri guvenligi/gizlilik 6nlemleri, siireclerin tanimli ve uygulaniyor
olmast; bilgi sistemlerinin stratejik yonetim ve karar alma icin raporlama/analiz amacl kullaniimasi gugli
yanimizken bilgi sistemlerinin isleyisine, veri giivenligine ve kullanict memnuniyetine dair izleme
yapilmamasi gelistirmeye agik bir yondr.

Kanitlar:
Kanit A.3.1.1. KVKK o6rnek sayfa: https://turklehceleri.bartin.edu.tr/mezun-ogrenci-komisyonu.html

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Faklltemizde; insan kaynaklar: ydnetimi, tniversitenin ilgili mevzuati, yonergeleri ve kalite glivencesi
sistemi gercevesinde yuirltilmektedir. Akademik ve idari personelin gorev, vetki ve sorumluluklari
yazili olarak tamimlanmis olup bu tanimlar fakiltenin resmi web sayfasinda yayimlanarak tim paydaslarin
erigimine sunulmustur. Ayrica fakilte binyesinde olusturulan komisyonlara iliskin gorevlendirme yazilar
ile komisyon tyelerinin gorev tanimlari ve sorumluluklar: yazili belgelerle glvence altina alinmistir
(Kamt A.3.2.1).

Faklltede akademik personelin performansinin izlenmesine yonelik olarak akademik tesvik, akademik
performans odulleri ile atama ve ylkseltme sirecleri temel araclar olarak kullaniimaktadir. Akademik
tesvik uygulamalari ilgili yonerge dogrultusunda yuruttlmekte olup 2025 yilhina iliskin akademik tesvik
basvurularina ait kayitlar tutulmaktadir (Kanit A.3.2.2). Bunun yan: sira akademik performans
odullerine iliskin yonerge kapsaminda, 2025 yilinda akademik performans ddullerinin verildigi ve bu
uygulamanin kurumsal dizeyde strduraldigt gorilmektedir. Akademik personelin kariyer gelisimi ve
performansinin izlenmesi, ayrica akademik atama ve yiikseltme Kriterleri aracihigiyla da giivence altina
alinmaktadir.

Idari personelin performans degerlendirilmesine yénelik olarak halihazirda fakilte 6zelinde
uygulanmakta olan standart bir performans degerlendirme sistemi bulunmamakla birlikte, Universite
genelinde idari_personel performans degerlendirme sirecinin baslatiimasina yonelik ¢alismalarin
duyuruldugu ve uygulamaya gecilmesinin planlandigi goérulmektedir. Bu durum, idari personelin
performansinin sistematik olarak izlenmesine yonelik kurumsal farkindaligin olustugunu gostermektedir.
Akademik ve idari personelin memnuniyet dizeylerinin izlenmesine yonelik olarak performans ve
memnuniyet anketleri dizenli araliklarla uygulanmakta ve raporlanmaktadir. 2025 yilina ait anket
verileri analiz asamasinda olup sonuclarin degerlendirilmesiyle birlikte insan kaynaklar1 yonetimine
yonelik iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi hedeflenmektedir.

Personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri yiritilmekte olup 2025
yilinda diizenlenen egitimlere fakiilte biinyesinden sinirli sayida akademik ve idari personelin katihm
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sagladig: tespit edilmistir (Kant A.3.2.3). Bu durum, hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmasina yonelik
tesvik edici mekanizmalarin gelistirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yodnetim Kurulu kararlan; insan kaynaklari yonetimine iliskin
gorevlendirme, yetkilendirme ve isleyis streclerinin izlenmesinde 6nemli bir arag olarak kullanilmakta ve
ilgili kararlar diizenli olarak fakiltenin resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Fakultemizde; mevzuat ve kalite glivencesine dayali insan kaynag: ¢ercevesinin bulunmasi; gorev, yetki
ve sorumluluklarin belirli olmasi; personelin hizmet ici egitimlere katilimi; memnuniyetin 6lgulip
izlenmesi glgli yanimizken memnuniyet anketlerinin kurullarda gorustlmemesi, fakulte 6zelinde idari
personelin degerlendirilmesine yonelik standart bir performans degerlendirme sisteminin bulunmamasi
gelismeye acik bir yonimuzdir.

Kanitlar:

Kanit A.3.2.1: Komisyonlar_ve_Ggrev_Tanimlar

Kanit A.3.2.2: Akademik_Tesvik_Basvurulari_Birim_Puan_Tablosu
Kanit A.3.2.3: Hizmet_ici_egitim_Kkatilim_listeleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakultemizde finansal yonetim siirecleri, ilgili mevzuat ve Universite tarafindan belirlenen mali uygulama
esaslar gercevesinde yiritilmektedir. Satin alma, dogrudan temin ve harcama sireclerinde seffaflik ve
hesap verebilirligin saglanmasina yonelik olarak islemler yazili belgelerle kayit altina alinmakta ve
denetime acik sekilde yurutulmektedir.

Bu kapsamda, 2025 yilina ait Akademik Birim Faaliyet Raporunun mali bélimi (Kanit A.3.3.1),
fakultenin gerceklestirdigi harcamalara iliskin temel bir izleme ve raporlama araci olarak
kullanilmaktadir. Ayrica, dogrudan temin yontemiyle gerceklestirilen bir harcamaya ait dosya oOrnegi
(Kamit A.3.3.2), satin alma stireglerinin mevzuata uygun bigimde yurdtildugini ve seffaflik ilkesinin
uygulandigini gosteren somut bir kanit olarak degerlendirilmektedir.

Tasarruf tedbirlerine uyum kapsaminda, ilgili genelge dogrultusunda gergeklestirilen harcamalar igin
tasarruf gerekgelendirme yazilar1 hazirlanmakta (Kamit A.3.3.3) ve Universite Harcamalarim Tasarruf
Tedbirleri Kapsaminda Degerlendirme Komisyonu’nun uygunluk onayi alinmaktadir (Kanit A.3.3.4). Bu
uygulama, fakiltede yapilan harcamalarin tasarruf tedbirleri cercevesinde degerlendirildigini ve
harcamalarin gerekcelendirilerek gergeklestirildigini gostermektedir. Bununla birlikte, fakilte dizeyinde
tasarruf tedbirlerine iligkin alinmis genel bir karar bulunmamaktadir.

Fakllte butcesinin kullanimina iliskin olarak, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan birim
bazinda aylik olarak web sitesi izerinde yayimlanan biitge, 6denek ve gider tablolar: araciligiyla butce
gerceklesme oranlar izlenmektedir. Bu kapsamda sunulan, 2025 yili Aralik ayina ait fakilte bitce
giderleri ve odeneklerini gosteren tablolar, bitgenin ne Olglide kullanildiginin izlenmesine olanak
saglamaktadir (Kanmt A.3.3.5). Ancak bitce gerceklesmelerine iliskin sapmalarin nedenlerini (6denek
yetersizligi, planlama hatalar1 vb.) analiz eden fakilteye 6zgu sistematik bir yil sonu harcama analiz
raporu bulunmamaktadir.

Tasinir mallarin yonetimi ve izlenmesine yodnelik olarak tasimir islem fisleri dizenlenmekte (Kamt
A.3.3.6), ofis kapilarinda demirbas listeleri bulundurulmakta (Kamt A.3.3.7) ve yil sonu taginir sayim
dokimleri (Kamt A.3.3.8) hazirlanarak kayit altina alinmaktadir. Bu uygulamalar, fakiltede fiziki
kaynaklarin izlenmesine ve hesap verebilirligin saglanmasina katki sunmaktadir.

Fakultemizde finansal yonetim surecleri; mevzuata uygunluk, kayit altina alma, seffaflik ve Gst yonetim
denetimi ilkeleri dogrultusunda yurutiilmekte, butce gergeklesmeleri kurumsal diizeyde izlenmektedir.
Bununla birlikte, fakllte 6zelinde bitce sapmalarini analiz eden sistematik raporlarin hazirlanmas: ve
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tasarruf tedbirlerine yonelik fakilte diizeyinde karar ve izleme mekanizmalarinin gelistirilmesi, finansal
yonetim suregleri agisindan gelistirmeye acik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.3.3.1: 2025 _Faaliyet_Raporu_Mali_Bolum

Kanit A.3.3.2: Dogrudan_temin_ornegi_seffaflik_kanit

Kanit A.3.3.3: Tasarruf_Tedbirleri_Gerekcelendirme_Yazisi_Ornegi

Kanit A.3.3.4: Tasarruf_Tedbirleri_Kapsaminda_Finansal_Harcamalarin_Duzenlenmesi_Ornegi
Kanit A.3.3.5: 2025 _Aralik_Butce_Giderleri_Ve_Odenekler_Tablosu

Kanit A.3.3.6: Ambar_Sayim_Icin_Stok_Listesi

Kanit A.3.3.7: Tasinir_Teslim_Belgesi_Ornegi

Kanmit A.3.3.8: 2025 _Yil_Sonu_Sayim_Tutanagi

A.3.4. Stireg yonetimi

Fakultemizdeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler, Gniversitemizin Kalite Y6netim
Sistemi kapsaminda belirlemis oldugu Sire¢ Yonetimi El Kitabi1 ve is akis semalarina uygun olarak
yuratulmektedir. Fakilte bunyesinde yuritulen temel sureclere iliskin is akis semalari, fakilte web
sayfasinda kalite menusu altinda erisime acik sekilde yayimlanmistir. Bu kapsamda, tanimlanan sureclerin
personele duyurulmas: ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla, ilgili is akislar ve sireclere iligkin
bilgilendirmeler Universite Bilgi Y6netim Sistemi (UBYS) Uzerinden personele teblig edilmektedir. Bu
kapsamda goérevlendirme ve ¢alisma takvimi gibi sureglerin personele resmi kanallarla duyurulduguna
iliskin kayitlar kanit olarak sunulmaktadir (Kanit A.3.4.1; Kanit A.3.4.2).

Egitim-6gretim sureclerinde (ders kayitlari, sinav programlarinin olusturulmasi, not girisleri vb.) ve Ar-
Ge faaliyetlerinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklar, fakulte yonetimi ve ilgili akademik/idari birimler
tarafindan izlenmektedir. Streglerin genel isleyisine iligskin izleme ve degerlendirme, fakiltenin 2024—
2028 Stratejik Plani kapsaminda hazirlanan 6 Ayhk izleme ve Degerlendirme raporlan aracihgiyla
yapilmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim ve idari streglerde yasanan aksakliklara iliskin hususlar, Fakilte
Yonetim Kurulu gergevesinde degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda kurul kararlarina
yansitilmaktadir. Bu kararlar fakiilte web sayfasi (izerinden seffaf bi¢cimde paylasilmaktadir. Bununla
birlikte, uygulamada sureglere iliskin sorunlarin hizli bigimde tespit edilmesi ve ¢6ziime kavusturulmasi
amaciyla, fakilte bunyesinde kullanilan resmi olmayan iletisim kanallari (6rnegin, Edebiyat Fakultesi
WhatsApp grubu) Gzerinden bilgilendirme ve koordinasyon saglandigi, ancak bu uygulamalarin heniiz
sistematik ve yazil raporlama mekanizmasina donusturtilmedigi gortulmektedir.

Fakultemizde is sureclerinin hizlandirilmasi, hata oranlarinin azaltilmas: ve kégit israfinin dnlenmesi
amaciyla Universite genelinde kullamlan UBYS basta olmak Uzere cesitli dijital sistemlerden
yararlanmilmaktadir. Bu kapsamda; ders kayit islemleri, ders materyallerinin paylasimi, sinav ve not
girisleri, 6grenci basvurulari, etik kurul bagvurular: gibi pek ¢ok stire¢ ¢evrimici ortamda yurdtiilmektedir.
Bu sireclere iliskin ekran goruntileri (Kamt A.3.4.3.) ve ilgili cevrimici basvuru modullerine ait
baglantilar kanit olarak sunulabilmektedir. Ancak, dijitallesme uygulamalarinin iglem sirelerine etkisini
ortaya koyan nicel veriler veya karsilastirmali siire analizleri heniiz sistematik bicimde toplanmamig ve
raporlanmamustir.

Paydaslardan (6grenciler ve personel) gelen geri bildirimler ve uygulamada Karsilasilan ihtiyaclar
dogrultusunda, fakiltemizde stireclerin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda
2025 yilina iligkin sureg iyilestirme planlar hazirlanmigtir. Blrokrasinin azaltilmas: ve hizmetlerin daha
etkin sunulmasi1 amaciyla, 6grenci isleri sureclerinde énemli bir yapisal degisiklige gidilmis; 6grenci isleri
hizmetleri fakilte bunyesinden ayrilarak merkezi yapiya tasinmistir. Bu diizenleme ile dgrenci islerine
iligkin siireclerin daha hizl, standart ve etkin bicimde yiritilmesi hedeflenmigtir. S6z konusu degisiklige
iligkin bilgilendirme dokiimani kanit olarak sunulmaktadir (Kamt A.3.4.4.). Bununla birlikte, iyilestirme
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Oncesi ve sonrast sirecleri karsilastiran is akis semalar: ile 6lgllebilir ¢iktilarin hentiz olusturulmadigs,
stre¢ iyilestirme faaliyetlerinin daha sistematik ve Olgilebilir hale getirilmesine ihtiya¢ oldugu
degerlendirilmektedir.

Birimimizde; sure¢ yonetimine iliskin temel yapilarin olusturuldugu, sireclerin tanimlandigir ve
uygulandigi; izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin ise kismen yurutildigt gorilmektedir. Sireg
yonetiminin daha etkin héle getirilebilmesi igin stre¢ aksamalarinin yazili raporlama ile izlenmesi,
dijitallesmenin etkisinin o6lcllmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin cikti odakl olarak belgelenmesi
gerekmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.3.4.1: Gorevlendirme_Teblig_Ornegi

Kanit A.3.4.2: Calisma_takvimi_ve_ders_gorevlendirmesinde_dikkat edilecek_hususlar
Kanit A.3.4.3: Ubys_surecleri_ornek_ekran_goruntusu

Kanit A.3.4.4: Ogrenci_Isleri_Merkezilestirme

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. Ic ve dhs paydas katilimi

Birimin sureclerine 6zgu olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi Birim Stratejik Plani’’nin _ilgili
kisimlaninda belirtilmistir. Buna gore birimimizin i¢ paydaslari; Bartin Universitesi Rektorliigi,
Akademik ve idari Personel, Edebiyat Fakiltesi Ogrencileri, Lisansistii Egitim Enstitisi, Diger
Akademik ve idari Birimler iken dis paydaslari; YOK, Ulusal ve Uluslararas: Universiteler, Milli Egitim
Bakanhgi, Kltir ve Turizm Bakanhg, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Adalet Bakanhg, icisleri
Bakanhgi, Disisleri Bakanhg, ilgili diger Bakanhklar, il Valiligi, Belediyeler, ilce Kaymakamliklari,
Sanayi ve Ticaret Kuruluslar, KOSGEB, il Ozel idareleri, Kuttiphaneler, Sivil Toplum Orgiitleri, Meslek
Kuruluslar1 ve Dernekler, Tirk Dil Kurumu, Tark Tarih Kurumu, Arsivler, Tirkiye Felsefe Kurumu,
Yayin Saglayicilar, Miizeler, Ulusal Ajans Saglhik Kurumlari, TUBA Kalkinma Ajanslan (TIKA, BAKKA
vb.), Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg, ULAKBIM, TUBITAK ve Mezunlar olarak
siralanmigtir. Gergeklesen i¢ ve dis paydas katiliminin etkinligi, birimselligi, sirekliligi ve paydas katilim
mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme islemleri Birim Stratejik Plani’nin ilgili hedef
karti [Hedef 5.2. (H5.3)] aracihgiyla irdelenmektedir. Universitemizde kalite cahismalarn kapsaminda
yurutiulen “Ders Degerlendirme Anketleri” (Kamt A.4.1.1) ve “Akademik Damsmanlik Faaliyetleri
Degerlendirme Formlar1” (Kamt A.4.1.2) birimimizce 6grencilerimize uygulanmaktadir. Karar alma
sureglerinde paydas katiliminin  saglanmasi hedeflenmistir. Bu baglamda Fakiltemiz 6grenci
temsilcilerinin katilimi ile toplantilar gergeklestirilmektedir (Kamit A.4.1.3). Birimimiz programlarinca
paydas goruslerinin alinmas: stirecinde 6@renci_memnuniyeti anketi ve mezun _memnuniyeti anketi
gibi anketler dizenlenmekte, dis ve i¢ paydaslardan olusan bir damsma kurulunun goruslerine
basvurulmaktadir (Kanit A.4.1.4). Damsma kurulu toplantilarindan alinan paydas gorsleri dogrultusunda
iyilestirme adimlart atilmaktadir (Kanmt A.4.1.7, Kanit A.4.1.8).

Birim yoOnetim ve bolim kurulu toplantilarinda da 6grenci temsilcileri dizenli olarak yer almaktadir
(Kamt A.4.1.5, Kanit A.4.1.6.).

Birimimizin 6nemli dis paydaslarindan olan mezun 6grencilerle iletisimi surdirmek adina boltimlerimizin
Mezunlarla iletisim Komisyonlar bulunmakta, iiniversitemizin kariyer ve kisisel gelisim i¢in organize
ettigi kurs ve faaliyetler bu komisyonlar araciligiyla mezun 0Ogrencilere iletilmektedir. Mezun
paydaslarimiz bunun haricinde mevcut Ogrencilerin kariyer yolculuguna 1sik tutmak icin Kariyer
Gunleri etkinliklerinde kariyer deneyimlerini paylagmaktadir.

Birimimizde; kapsamli ve birime 6zgi paydaslarin varhg:; paydas katiliminin sistematik izlenmesi; karar
alma sureclerinde dgrenci temsiliyeti; mezunlarla iletisim mekanizmalar: yeterli ve gicliddr. Bununla
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birlikte dis paydaslarla yapilan toplantilarda beklenen diizeyde katihm saglayamamis olmamiz
gelistirmeye acik bir yonddr.

Kanitlar

Kanit A.4.1.1.Ders_Degerlendirme_Anketleri

Kanit A.4.1.2. Akademik_Danigsmanlik_Faaliyetleri_Degerlendirme_Formlar:

Kanit A.4.1.3.0grenci_Temsilcisi_Katilim

Kanit A.4.1.4.Edebiyat_Fakiltesi_Ic ve Dis_Paydas_Damsma_Kurulu_Tutanagi_ve_Raporu

Kanit A.4.1.5.Fakiilte_Kurulu_Ogrenci_Katihm_Listesi

Kanit A.4.1.6.B6lum_Kuruluna_Ogrenci_Katilimi

Kanit A.4.1.7. 2025 yili Danisma Kurulu raporu:
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/e1174dd8b1c1cf612ddb9138b89d4058/danisma-kurulu-raporu-
2.12.2025.pdf

Kanmt A.4.1.8. Damisma Kurulundan alinan paydas gorust dogrultusunda dizenlenen faaliyet:
https://kutuphane.bartin.edu.tr/duyurular/edebiyat-fakultesi-ogrencilerine-yonelik-veritabanlari-kullanim-
atolyesi-gerceklestirildi.html

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakultemiz donem sonlarinda 6grenme faaliyetleri ve 6gretim elemani performanslari bazinda takip edilip
fakulte performansini degerlendirmek amaciyla degerlendirme ve memnuniyet anketleri (Kamt A.4.2.1)
dizenlemekte ve bu anketler 6grencilere duyurulmaktadir (Kamt A.4.2.6.). Anket sonuclari dikkate
ahinarak yapilan takipler sonucunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basarist,
donem ici projeleri/calismalari, ara ve final sinav sonuclari ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve
dersin, donem cahismalarinin, ara sinav ve final sinavlarinin degerlendirme esaslari yariyil basinda
ogrencilere duyurulan ders izlenceleri (syllabus) yoluyla agik sekilde duyurulur (Kamt A.4.2.2). Bunun
yani sira birim yoneticileri, bolumlerin 6grenci temsilcileri ile her sémestrde bir kez toplanarak
ogrencilerin egitim-0gretim faaliyetleri, fiziksel kosullar ve sosyal-kilturel faaliyetler hakkinda geri
bildirimlerini toplamakta (Kamt A.4.2.3) ve bunu daha sonra (st yonetim temsilcileri ve bolim
baskanlar: katilimiyla degerlendirmektedir (Kanit A.4.2.3). Ogrenci sikayetleri, goris ve onerilerine dair
basvurular fakiltemiz ile tim akademik birimlerinin ve bdlim web sayfalarinin “Bize Ulagin”
sekmesinden yapilabilmektedir. Bartin Universitesi Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER) sistemi (Kanit
A.4.2.5), égrencilerin Universite yonetimi ile stirekli agik iletisim kurmalarini saglamaktadir. RIMER
sistemi araciligiyla 6grenciler 7/24 dogrudan ve kesintisiz bir sekilde rektorlik birimine basvuruda
bulunabilmekte, geri bildirimlerini bildirip memnuniyet, sikayet, talep, goriis ve onerilerini kolaylikla
iletebilmektedir. Ogrencilerin RIMER’i etkin bir sekilde kullanabilmeleri icin gerekli bilgilendirmeler,
oryantasyon programlari basta olmak tizere s6zIi ve resmi kanallar zerinden kendilerine iletilmektedir.
RIMER aracihgyla iletilen talepler, idari birimlere yonlendirildikten sonra mimkun olan en kisa stirede
yamtlanmaktadir. Ayrica 6grencilerin tniversite fakllte dekanhgina basvurarak yiz yiize gorisebilmeleri,
sikayet ve taleplerini iletebilmeleri icin tim kanallar agiktir. Son olarak 6grenci bilgi sistemi (UBYS)
araciligiyla ogrenciler derslere ve dersi veren Ogretim elemanlart hakkinda anketlere katilabilir,
memnuniyet dizeyleri vb. hakkinda gorislerini bildirerek geri bildirim sireglerine dahil olurlar. Bu
kapsamda yapilan uygulamalarin siirekli iyilestirilmesi siirecleri devam etmektedir.

Birimimizde, 6grenciler de dahil olmak Uzere paydaslarimizin gorisleri dikkate alinmakta, 6grenci geri
bildirimleri duzenli olarak takip edilmekte ve bu donitler dogrultusunda gerekli dizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, fakultemizin Birim Stratejik Plam dogrultusunda, 6grenci basarisint artirmaya
yonelik Ogrenci Merkezli Egitim anlayis1 cercevesinde Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, iyilestirme ve ilerletmeye yonelik nihai hedeflerden biri olarak belirlenmistir.
Ogrencilerden alinan geri bildirimlerle bu hizmetlerin gelistirilmesi iizerine ¢alisiimaktachr.
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Kanitlar

Kanit A.4.2.1. Memnuniyet_Anketi_Ornegi

Kanit A.4.2.2. Turk_Dili_ve_Edebiyat:_Boltimii_Ders_Izlencesi_Ornegi

Kanit A.4.2.3. “Sorularimiz_ve_Sorunlarimiz”_Ogrenci_Geribildirim_Toplantisi_tim_kanitlar
Kanit A.4.2.4. Geribildirim_Degerlendirme_Toplantisi

Kanit A.4.2.5. Rektorlilk_iletisim_Merkezi_(RIMER)

Kanit A.4.2.6. Ders_Degerlendirme_Anket_Duyurusu_ust_yazi

A.4.3. Mezun iliskiler yonetimi

Fakultede yaratilen tim sureclerle iliskili olarak paydaslarin sireclere ve karar alma mekanizmalarina
katilimi saglanmakta ve bu etkilesimden bazi uygulama sonucglar elde edilmektedir. Ancak tim bu
uygulamalar kurumdaki buttncil kalite yonetimi kapsaminda yuritilmemekte ve bu uygulamalarin
sonuglart izlenmemektedir. Fakultede yuruttlen kalite stireclerine katilim: saglanacak ic ve dis paydaslar
universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenmistir. Fakiltemiz s6z konusu stratejik plana uygun
olarak sireci yurutmektedir.

Isverenler, meslek orgutleri, arastirma sponsorlari, ogrenci velileri, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel
sektdr kuruluslart ve sivil toplum kuruluslar: gibi kitlelerden olusan dis paydaslar grubunda yer alan
mezunlarimiz  vesilesi ile kalite kavramini igsellestirerek egitim kalitesinin  yukseltilmesi
hedeflendiginden, 2024-2028 Birim Stratejik Planinda her yil diizenli olarak paydas 6neri, memnuniyet
anketleri yapilmas: planlanmaktadir. Birim i¢ paydaslarinin katkilari i¢in birimimiz web sitesinde bir
gorus, oneri ve sikayet bildirim linkinin bulunmasinin yani sira sosyal medya adresleri de mevcuttur.
Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara tniversitenin internet sitesi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OIBS), BU-Mobil tzerinden ve kisa mesaj (SMS)
yoluyla bilgi verilmektedir. Birim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme sireclerine katilimi ve
bunlara iliskin bilgilendirme Bartin Universitesi Rektorligi aracihgiyla gerceklestirilmektedir.
Fakiiltemiz mezunlariyla iletisimi siirdiirmek adina boliimlerimizin Mezunlarla iletisim Komisyonlar
bulunmakta, Universitemizin kariyer ve Kkisisel gelisim icgin organize ettigi kurs ve faaliyetler bu
komisyonlar aracihgiyla mezun &grencilere iletilmektedir. Bunun yani sira her bolim kendi
mezunlarindan olusan bir “Mezun Ogrenci Komisyonu” olusturarak mezunlarin kendilerini ilgilendiren
toplantilara sistematik katilimlarini saglamaktadir (Kamt A.4.3.1., Kanmit A.4.3.2., Kamt A.4.3.3.).
Mezunlarimizla ilgili kurumsal temas noktalarinin mevcudiyeti; geribildirim ve bilgilendirme kanallarinin
cesitlilige sahip olmasi; anketlerle mezun memnuniyet durumlarinin izleniyor olmas: fakiltemizin gug
yanini olusturur. Bununla birlikte, Damisma Kurul toplantilarinda veya diger dis paydas toplantilarinda
sektor temsilcilerinin bulunmamis ve dolayisiyla gorislerinin alinmamis olmast mezun yeterliligi
konusunda gelistirilmeye agik yonimuzd(r.

Kanitlar

Kanit A.4.3.1: Mezun_Ogrenci_Komisyonlarimn_Olusturulmas:

Kanit A.4.3.2: Mezun_Ogrenci_Komisyonlarinin_internette_ Duyurulmas:
Kanit A.4.3.3: https://turklehceleri.bartin.edu.tr/mezun-ogrenci-komisyonu.html
Kanit A.4.3.4: https://sosyoloji.bartin.edu.tr/mezun-ogrenci-komisyonu.html

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi

Fakultemiz uluslararasilasma politikas: geregince halihazirdaki milletlerarasi protokol ve 6grenci
sayilarini arttirmakta ve bu protokoller cercevesinde ortak akademik ¢aligsmalar gerceklestirilerek 6gretim
tyesi ve dgrenci degisim programlar: uygulanmaktadir. Bolgesel diizlemde 6zellikle Mevlana, Farabi ve
Erasmus+ programlari cercevesindeki c¢ahsmalar Fakiltemizin Onceliklerini olusturmaktadir. Bu
dogrultuda, fakultenin uluslararasilasma streglerinden biri olan Erasmus Programinin yonetimi;
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universite Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliiklerine bagl olarak calisan fakilte ve bolum
koordinatorleri tarafindan yuruttlmektedir (Kanit A.5.1.1.).

Universitemizin uluslararasilasma stratejileriyle baglantih olarak fakiiltemizde uluslararasilasma stireci
baglaminda yapilan cahsmalar 6zellikle ulusal ve uluslararasi akademik degisim programlarindan
olusmaktadir.

Yukaridaki bilgilerden hareketle, elde edilen ve ekte sunulan kamtlar baglaminda fakiltemizin
uluslararasilasma anlaminda guclu yanlar; fakiltedeki boliimlerde, 6gretim elemanlarinca danismanlik,
koordinasyon ve iletisim destegi saglanmasi (Fakiltemizde BOlim Erasmus+ koordinatorleri ve
yardimcilary, Bolum Farabi koordinatorleri ve yardimcilari ve Bolim Mevlana koordinatorleri ve
yardimcilart aktif olarak gorev yapmaktadir), Erasmus+ programina katilimin bulunmasi, Mevlana
programina katihmin saglanmig olmasi, Farabi programina katihimin bulunmasi; Erasmus, Farabi,
Mevlana cercevesinde Yabanc: Uyruklu Ogrenci Sinavi ile gelen 6grencilerin bulunmas: (Kamt A.5.1.2),
Fakilte binyesinde yer alan bélimlerin ilgili bilim dallari binyesinde yaptiklar: ikili anlagsmalarin
mevcudiyeti olarak gosterilebilir.

Birimimizin 2024-2028 Stratejik Planindaki “Uluslararasi degisim programlarindaki ikili is birligi
anlasma sayilar1 artinnlacaktir.”, “Ogrencilerimizin yabanci dil yeterliliklerini saglamak amaciyla
dizenlenen kurslarin tanmitimi  yapilacaktir.”, “Uluslararasilasma ve Arastirma Gelistirme Kalite
Politikalar kapsaminda Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde taninirhg arttirilacaktir.” stratejileri
universitenin stratejik hedefleriyle uyumludur.

Uluslararas: 6grenci/personel hareketliligi sayilarimiz Stratejik Plan izleme Raporlar ile izlenmektedir.
Son ¢ yilin 6grenci/personel hareketliligi asagidaki gibidir:

0 024 0
Gelen Ogrenci 0 3 0
Giden Ogrenci 3 7 0
Gelen Personel - 4 6
Giden Personel - 14 12

Uluslararas1 Ogrenciler fakiltemizin O6nemli (yeleridir. Birimimizde 0grenim goren uluslararas
ogrencilerin Turkcelerine katki saglamak igin 2025 yilinda Dil Kafe (Tirkge/ingilizce) etkinlikleri
planlanip uygulanmis (Kanit A.5.1.3, Kanit A.5.1.4) ve 2026’da da uygulanmaya devam edecektir.
Uluslararasilasmanin yonetim siireci agisindan Erasmus kapsaminda yapilan anlagmalarin strddrtlmesi,
yeni anlagmalarin yapilmasi, uluslararasi 6grencilerin fakiltemizdeki oranlarimin artmasi, degisim
programlarina 6grenci ve personel bazinda katilimlarin devam etmesi glgli yanimizken hareketliligi
artirmak igin dizenlenen bilgilendirme toplantist eksikligi, uluslararast tamnirligin yetersizligi,
uluslararas: akreditasyonlarin ve ¢ift diploma programlarimin bulunmayisi gelistirilmeye acgik yonler
olarak soylenebilir.

Kanitlar

Kanit A.5.1.1. Komisyonlar:
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/b16f1dbce631208bc62c6c7a75222ec8/komisyonlarwebedebiyat18.09.20
25.pdf

Kanit A.5.1.2. YOS ile_Gelen_Ogrenci_Sayis1_(2025)

Kamt A.5.1.3 Dil_Kafe_internet_afisi

Kanmit A.5.1.4 Dil_Kafe_Tiirkge_etkinligi_katilimi_(imza_sirkisi)
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklarn

Edebiyat Fakiiltesi, uluslararasilasma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Bartin Universitesi biinyesinde
olusturulan  kurumsal, mali, insani kaynagi ve teknolojik altyapilardan yararlanmaktadir.
Uluslararasilasma kapsaminda kullamlan kaynaklar, niversite diizeyinde Dis iliskiler Genel
Koordinatorligu altinda faaliyet gosteren Erasmus Koordinatorliigii tarafindan planlanmakta; fakilte
dizeyinde ise bu kaynaklar uygulayici birim olarak etkin bicimde kullanilmaktadir.

Uluslararasilagma faaliyetlerinin mali kaynaklari, agirlikli olarak Erasmus+ Programi kapsaminda Ulusal
Ajans tarafindan tahsis edilen hibelerden olusmaktadir. Fakiltemizin uluslararasilasma stratejisine donik
mali kaynagi tamamiyla bu hibelere dayanmakta olup fakiltemiz bu anlamda ayr: bir bltgeye sahip
degildir (Kanmt A.5.2.1).

Birimizde uluslararasilasma hedeflerine yonelik bir mali kaynagin bulunmamas: gelistirmeye agik bir
yonddir.

Kanitlar
Kanit A.5.2.1: Edebiyat_Fakiiltesi_2025_yili_biitcesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Edebiyat Fakultesi’nde uluslararasilasma performansini izlemek icin Birim Faaliyet Raporlari ve
Stratejik_Plan Alti_ Ayhik izleme Raporlar kullamlmaktadir. Bu raporlar yoluyla uluslararasilasma
gostergeleri olan uluslararasi 6grenci sayisi, uluslararas: 6grenci sayisimin toplam 6grenci igindeki orant,
uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci-personel sayilari, gelen 6grenci-personel
sayilari, uluslararasi destekli proje sayilart bdtgeleri, yabanci uyruklu ogretim eleman: sayilan,
uluslararasi etkinlikler, yayinlar izlenebilmektedir.

Uluslararasilagma gostergelerinden biri olan “uluslararas: 6grenci sayis1” Edebiyat Fakdltesi agisindan iyi
bir seviyededir. 2025 yilinda Fakiltemizde 71 kadin ve 41 erkek olmak (izere toplam 112 uluslararasi
ogrenci egitimine devam etmistir. Bu alanda SP 2025 hedefinin %72’sine ulasilmistir (Kamt A.5.3.1.)
Fakiltemizde uluslararast degisim programlarindan faydalanan 6gretim elemani sayisinda hedeflenen
seviyenin %100’0ne ulasiimistir (1 6gretim elemani). Ayni sekilde uluslararas: degisim programlari ile
gelen Ogretim eleman: sayisinda Fakultemizin SP 2025 hedefi 1 6gretim elemamdir ve hedeflenen
seviyenin %2100’Une ulasilmigtir (6 6gretim elemani). Uluslararas: degisim programlarindan faydalanan
Ogrenci sayis1 bakimindan, fakiltemizde 2025 yili icin uluslararas: degisim programi kapsaminda giden
ogrenci sayisina iligkin Stratejik Plan hedefi 1 6grenci, gelen 6grenci sayisina iliskin Stratejik Plan hedefi
ise 1 6grenci olarak belirlenmistir. Ancak 2025 yili izleme déneminde gerek giden gerekse gelen dgrenci
hareketliligi kapsaminda her iki gostergede de gerceklesme saglanamamistir (Kanit A.5.3.1.).

| 2023 | 2024 | 2025
Ogrenci (giden ve gelen) 3 10 0
Personel (giden ve gelen) - 18 18

Son U¢ yihn hareketlilik sayilarinda istikrarli bir artistan bahsedemiyoruz. S0z konusu durum
iyilestirmeye muhtag bir yonimuzdur.

Fakiltemizde uluslararasi ortakli/destekli proje bulunmamaktadir ve bu alanda hedeflenen seviyeye
ulasilamamistir (Kamit A.5.3.1.). Bununla birlikte Fakiltemizde ulusal/uluslararas: is birligi ile 4 etkinlik
diizenlenmistir; bu alanda Fakiiltemiz SP 2025 hedefine %100 ulagmigtir (Kamt A.5.3.1.).

Fakiltemiz ile Lviv lvan Franko Ulusal Universitesi arasinda yapilan KA171 Erasmus anlasmasi
cercevesinde disiplinler aras: bir panel etkinligi gerceklestirilmistir.

Birimizde; SP hedef ve g0stergeleri kapsaminda izlenen “uluslararasi 6grenci” ve “degisim
programlarindan faydalanan 6gretim elemam sayisi”’nda hedeflere ulagilmigsa da  “degisim
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programlarindan faydalanan 0grenci sayisi” gelistirmeye agik bir konu olup bu konuda tesvik edici
eylemler gerekmektedir.

Kanitlar
Kanit A.5.3.1; https://edebiyat.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html

A. Liderlik, YoOnetisim ve Kalite’de Guclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Guglu Yonler

Tammlanmis yonetisim modeli, idari yapilanma, gorev tamimlart ve is akis sureglerinin
bulunmasi.

Yonetim, akademik/idari personel ve 6grenciler arasinda etkin bir iletisim aginin bulunmasi.
Misyon, vizyon ve kalite politikasin tanimli, yayimlanmis ve birim gahisanlarinca bilinir olmasi.
Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plani’mn “Birime Ozgii Gostergeler” aracilhigiyla birimin
misyon, vizyon ve politikalari dogrultusunda ayrica degerlendirilerek izlenmesinin saglanmasi.
Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenmenin yazili olmast ve birimce
icsellestirilmesi.

Birim slreclerine 6zgl i¢ ve dis paydas listelerinin belirlenmis olmasi.

Karar alma sureclerine paydas katiliminin saglanmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

Paydas goruslerinin alinmas: surecinde kullanilan veri toplama araglarinin gesitlendirilmeye
ihtiya¢ duymast.

D1s paydas ve sektor temsilcilerinin karar ve danisma sureclerine yeterince dahil edilememesi.
Performans sonuglarina yonelik trend analizlerinin yapilmamasi.

Stratejik ama¢ ve hedeflerin BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari  (SKA) ile
iliskilendirilmemesi.

Benchmarking, yenilik yonetimi ve donustim siireclerini yonetecek 6zel yap1 ve ekiplerin
eksikligi.

Memnuniyet anketi sonuclarinin kurullarda yeterince degerlendirilmemesi.

Uluslararas1 tamnirlik, akreditasyon, ¢ift diploma programlari ve dgrenci hareketliligini artirici
tesviklerin yetersizligi.

Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zgun yaklasim ve uygulamalarin sayisinin
artirilmaya ihtiyag duymasi.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde yetkili birim Fakiilte Kurulu’dur. Ayrica programlar
Fakultemizin ilgili bolim ve anabilim dal: tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bélimlerden
gelen Kararlar Fakiilte Kurulu’nda gériisiilerek Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir. Senatodan gikan
kararlar birimlerde uygulanmaktadir. Fakultemiz biinyesindeki tim 6gretim programlarinin amaclari, ders
plant ve programlart bolimlerin web sayfalarinda paylasilmaktadir. Ders planlari dogrultusunda; her
donem *CZG-0011Ders Dagilim Cizelgesi’ kullanilarak giincel ders program: hazirlanmaktadir. (Kant
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B.1.1.1) Fakultemiz boélumlerine Ust yazi yazilarak yeni akademik donemin hazirliklari yapilmaktadir
(Kanmt B.1.1.2, Kanit B.1.1.3) Ayrica Universitemizin ana sayfasinda ve Kalite Koordinatorlugi
sayfasinda “Ders Bilgi Paketi” basligi altinda tim akademik programlara ait program tanitimlari,
program ¢iktilar1 ve programlarin 6gretim programlarina erisim saglanmaktadir. Ders bilgi paketlerinin
doluluk oranlart UBYS catis1 altindaki Kurumsal Degerlendirme Analizi sayfasinin Ders Bilgi
Paketleri Gostergeleri alt bashgindan takip edilebilmektedir. 2025 yili i¢in birimimizin egitim
katalogunda kayitl: 1028 dersin bilgi paketi doluluk orani %99.98’dir (Kant B.1.1.6).

AKTS ve TYYC Katalogu’nda, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yukleri, degerlendirme strecleri ve
bunlarla ilgili tim bilesenler adim adim aciklanmistir. BARU’de tiim egitim-Ggretim programlari; Avrupa
Yuksekogretim Alam Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tirkiye Yuksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir (Kanit B.1.1.4).
Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda éngoérulen bilgi, beceri
ve yetkinliklerin kazandiriimasina dayali 6grenci is yiki esas alinmaktadir. Programlar; dis paydaslarimiz
olan yurt icindeki fakultelerin, yurt disindaki Universitelerin fakiltemizin bolumleri ile ilgili benzer
programlar1 ve mufredatlarindan érnekler incelenerek anabilim dali 6gretim Uyelerince belirlenmektedir.
Bolim dgretim elemanlar: ve bolim disindan ders veren dgretim elemanlarinin yan sira béliime gelen
mezun Ogrencilerin de fikirleri alinmaktadir. Ders programinda yer almas: istenen derslerin dagilimi,
Bolim Akademik Kurullarinda gorustlmektedir (Kant B.1.1.5).

Faklltemiz programlarinin tasarimi, onay: ve giincellemesinde ydnetmelik ve yonergeler esas alinmis;
Universitemiz tarafindan konu ile ilgili renber ve kilavuzlar hazirlanarak kullanima sunulmustur. “Kalite
el kitabr”, "Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu" ve “Ders Bilgi Paketi Olcme ve Degerlendirme
Rehberi” gibi gesitli bilgilendirme metinleri web sayfalarindan ilan edilmistir.

Birimimizde; agik bir yetki ve yonetisimin mevcut olmasi; ders bilgi paketlerinin erisilebilir ve doluluk
oranlarinin izlenebilir olmasi; ders bilgi paketlerinin %100’e yakin dolulukta olmasi; program ve ders
tasarimlarimizin TYYC ile uyumlu olmasi glcli yanimiz: teskil ederken program tasariminda dis paydas
gorust eksikligi, program ciktilarinin 6grencilere kazandirilip kazandirilmadiginin  élgimlenmemis
olmasi, uzaktan egitim programina yonelik bir tasarimin olmamasi gelistirmeye agik yonlerimizdir.

Kanitlar:

Kanit B.1.1.1.Ders_Dagilim_Cizelgesi

Kanit B.1.1.2.Ders_Planlari_Ust_Yazi_Ornegi

Kanit B.1.1.3.Ders_Programlari_Ust_Yazi_Ornegi

Kanit B.1.1.4.Ders_Bilgi_Paketi_Ekran_Goriintusi

Kanit B.1.1.5.Ders_Dagilimi_Hakkinda_Toplanti_Duyurusu

Kanit B.1.1.6.Edebiyat_Fakultesi_Bdéllimler_Ders_Bilgi_Paketleri_Doluluk_Orani

B.1.2. Programlarin Ders Dagihhm Dengesi

Fakultemiz bolimlerinin programlarinda yer alan dersler zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve
ogrencilerin, istedikleri alanlarda yetkinliklerini artirmalarina imkan verilmektedir (Kamt B.1.2.1.).
Zorunlu derslerle birlikte boltim ici ve bolim dis1 segmeli dersler AKTS’leri ile birlikte bélimlerin web
sayfalarinda duyurulmus; bolim igi ve boltim dis1 segmeli dersler ders kodu, ders adi ve kredi agirhiklarini
icerecek sekilde listelenmistir. Zorunlu/segmeli, alan igi/alan dis1 ders dagilimlar: (iniversitemizin Egitim
Komisyonu tarafindan incelenip onaylandiktan sonra Universitemiz Senatosundan da onay alinarak
uygulamaya konmaktadir (Kamt B.1.2.6., Kanit B.1.2.7.*). Ayrica ilgili tablolarda se¢cmeli ve zorunlu
tim derslerin AKTS, kredi, uygulama ve laboratuvar gibi alanlardaki agirliklar: birlikte gorilebilmekte ve
karsilastirilabilmektedir. Programlarin mifredatlarindaki zorunlu/se¢cmeli ders oranlarina bélimlerin ders
planlanindan erisilebilmektedir. Ogrencilerin boliim dis1 secmeli dersler sayesinde farkl disiplinleri
tamimalart amaclanmaktadir. Bolim ici segcmeli dersler 6grencilerin bagli olduklari diploma alan: ile

* Birimimiz bazinda son 6nemli gincelleme 2024 yilinda olmustur.
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ilgiliyken bolim dis1 segmeli dersler Gniversitede sunulan diger derslerden olusmaktadir. Bolumlerin ders
programlar: web sayfalarinda ilan edilmektedir. Bolim disi segmeli dersler igin Universitemiz Secmeli
Dersler Havuzu’nda yer alan dersler; Egitim Komisyonu ve Universitemiz Senatosunda goristlerek
karara baglanmistir. Birimimizde, 6grenciler mezun olabilmek i¢in en az iki bolum dis1 ders segmek
zorunda olup daha fazla boélim dis1 se¢cmeli ders alabilirler (Kanit B.1.2.4., Kanit B.1.2.5.). Bolum dist
secmeli ders kosulunu saglamak izere alinan dersler, ilgili havuzdan secilmektedir. Ayrica Universitemiz
tarafindan yapilacak islemler ve ders secimiyle ilgili yapilmas: gereken islere dair 2025-2026 Gz
Yanyih Ders Kayit Kilavuzu hazirlanmigtir. Bu kilavuza iliskin Fakiltemiz bélimlerine duyuru
yapilmig olup danigmanlar bilgilendirilmistir. Haftalik ders programlarinin tanimlanma islemleri de ilgili
yaziya (Kanmit B.1.2.2.) gore Universite Bilgi Ydnetim Sistemi (UBYS) tizerinden gerceklestirilmektedir.
Haftalik ders programlart hazirlanirken Ogrencilerin - sosyal ve kiltirel faaliyetleri igin
degerlendirebilecekleri hafta i¢i serbest giin ve zamanlar dikkate alinmaktadir (Kanit B.1.2.3.).
Birimimizde; egitim-0gretim planlarinin seffaf, denetlenebilir ve kurumsal olmasi; alan dis1 ders
seciminde Ogrencileri tesvik edecek mevzuat altyapisinin bulunmasi; zorunlu ve se¢cmeli ders
dagilimlarinin kurullarca incelenerek dengeli bir dagilimin saglanmasi; sosyal ve kiltlrel faaliyetler icin
Ogrencinin serbest zamaninin dikkate aliniyor olmasi gii¢lii yonlerimizdir. Bununla birlikte, genel kulttr
ve kisisel gelisim derslerine yonlendirme eksiklikleri ve se¢meli ders havuzunun yetersizligi hakkinda
iletilen sikayetler Gzerine yapilan iyilestirme girisimleri gelistirilmeye agik yonumuzdur.

Kanitlar:

Kanit B.1.2.1.Ders_Bilgi_Paketi_Ekran_Goriintisu

Kanit B.1.2.2.Haftalik_Ders_Programlari_Ust_Yazist

Kanit B.1.2.3.Ders_Programinda_Ogrenci_Serbest_Zaman_Ornegi
Kanit B.1.2.4.B6lim_Dis1_Secmeli_Ders_Secimi_Ornek_Transkript
Kanit B.1.2.5.0gretim_Planinda_Béliim_Dis1_Secmeli_Ders

Kant B.1.2.6.Egitim_Komisyonu_Karar_Yazisi

Kanit B.1.2.7.Egitim-Ogretim_Planlarinin_Senato_Onay_Yazisi

B.1.3. Ders Kazammlarimin Program Ciktilarnyla Uyumu

Fakultemizde her bolim/anabilim dali, kendi egitim-6gretim programini TYYC’deki temel alan
yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi
paketlerinde, tum programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan
yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigim1 gdsteren matrisler yer almaktadir. Bu baglamda
Fakultemizde derslerin 0grenme kazammlart tammlanmis ve program ciktilari ile ders kazammlar
eslestirilmistir (Kamt B.1.3.1). Ders bilgi paketlerinde ders icerikleri tanimlanmis, programin
yeterlilikleri ve ¢iktilar1 belirlenmis, programin kazanimlar: acgikca belirtilmistir (Kamit B.1.3.2). Ders
ogrenme kazanimlarimin nasil izlenecegine dair planlamalar (6dev, sunum, ara sinav, quiz, dénem sonu
sinavi, tartisma vb.) yapilmis ve AKTS yukleri belirlenmistir (Kamt B.1.3.3). Ders bilgi paketleri kontrol
edilerek ders bilgi paketlerinin her birinin %2100 doluluk oranina sahip olmasi amaglanmakta ve doluluk
oranlart kurumsal degerlendirme sisteminde kontrol edilmektedir. i¢ ve dis paydaslarin gorusleri
alinarak ders bilgi paketlerinde gerekli gorilmesi halinde giincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Sinavlarda Kalite Koordinatorliigi tarafindan olusturulan ERM-0746 Sinav Soru-Cevap
Formu sinav sablonu kullanilmaktadir. Birimimizde tim sinavlar bu sablona bagli olarak hazirlanmakta
ve her soru icin dersin 6grenme ¢iktist iligkisi belirtilmektedir (Kant B.1.3.4.).

Faklltemiz bolumlerinin ders bilgi paketlerinde program yeterliliklerinin TYYC ile uyumlu sekilde
olusturulmus olmasi, program ¢iktilarinin ders kazanim ¢iktilariyla eslestiriliyor olmasi, sinav sorularinin
ders Ogrenme ciktilariyla iliskilendirilmesi, ders bilgi paketlerinin hazirlanmas: ve glincellenmesi
noktasinda ic¢ ve dis paydas gorislerinin alinmasi birimimizin gucli yonleridir. Bununla beraber; alana
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0zgl olmayan kazanimlarin nasil kazandirildiginin élgiilmemesi, program disindan alinan (servis/segmeli)
derslerin program c¢iktisina katkisinin tanimlanmamis olmasi gelistirmeye acgik yonlerdir.

Kanitlar:

Kanit B.1.3.1.UBYS_Ders_Bilgi_Paketleri_(program_ciktisi_ve ders_kazanmmlari)
Kanit B.1.3.2.Ders_Bilgi_Paketi_Ornegi

Kanit B.1.3.3.Ders_Dosyasi AKTS_Yiki_Ornegi

Kanit B.1.3.4.Smav_Ornegi

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayah ders tasarim

Fakultemizde ydritulen tim programlarin her diizeydeki derslerine ait AKTS degerleri, fakultemizin web
sayfasinda ‘Ogrenci’ sekmesi altinda yer alan ‘Ders Bilgi Paketleri’ boliimiindeki egitim katalogunda
tanimlanmakta, is yiku takibi yoluyla dogrulanmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda ise, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda program
bazinda ©ngorulen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina yonelik 6grenci is yiku esas
alinmaktadir.

Ogrenci is yukinun hesaplanmasinda; ilgili dersin haftalik ders saati, ders dis1 bireysel galisma siresi,
varsa 6dev, proje ve sunum gibi hazirhiklar icin ayrilan zaman ile sinavlara yonelik ¢alisma stresi dikkate
alinmakta ve her bir ders igin toplam is yiku belirlenmektedir. Belirlenen toplam is yuki, dénemlik
AKTS kredi toplamina bolinerek programlarda yer alan her dersin AKTS kredisi hesaplanmaktadir
(Kamt B.1.4.1). Programlardaki derslerin is yukine dayali kontroll, 6grencilere uygulanan ders
degerlendirme anketleri araciligiyla gerceklestirilmektedir (Kamt B.1.4.2., Kamt B.1.4.3.). Elde edilen
anket sonuclar dogrultusunda, 6grencilerin ilgili ders kapsaminda ders igi ve ders dis1 tiim faaliyetlere
ayirdig1 toplam siire Karsilastirilmakta; gerekli goriilmesi halinde diizenlemeler yapilmaktadir. ic ve dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilardan elde edilen geri bildirimler ve degerlendirmeler dogrultusunda
ise ilgili bolim/programda yeni derslerin eklenmesi veya ¢ikarilmas: ya da programlarda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi suretiyle glincellemeler gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimizin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri staj ve
uygulamalarin is yuki Bartin Universitesi On Lisans, Lisans Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi’ne gore
belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin gerceklestirdikleri staj ve
uygulamal: olarak aldiklar: tim dersler diploma ekinde de AKTS is yiki ile belirtilmektedir (Kanit
B.1.4.4).

Faklltemizde; AKTS’nin 6grenci is yukiine dayah olarak belirlenmesi, AKTS bilgilerinin seffaf sekilde
yayimlanmasi, AKTS ve is yiklerinin belirlenmesinde 6grenci beklentilerinin dikkate alinmasi gibi
hususlar gucli yonlerimizdir. Ancak dogrulama mekanizmalarinin isletilmemesi gelistirilmeye acik
yonimuzi teskil eder.

Kanitlar

Kanit B.1.4.1: Bartin_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Ogretim_ve Sinav_Yo6netmeligi
Kanit B.1.4.2: Ogrenci_Ders_Degerlendirme_Anketlerine_iliskin_Karar_Yazisi

Kanit B.1.4.3: Ders_Degerlendirme_Anketi_Sonuc¢_Ornegi

Kanit B.1.4.4: Diploma_Eki_Ornegi

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma ve agik Ogretim) program amaclar: ile 6grenme
ciktilarinin izlenmesi, planlandigi sekilde gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda olusturulan Edebiyat
Fakultesi Damisma Kurulu 02.12.2025 tarihinde toplantisini gergeklestirmis; ilgili stireglerin isleyisi ve
elde edilen sonuclar i¢ ve dig paydaslarin katilimiyla degerlendirilerek bir rapor yayimlanmistir. Ayrica,
Bartin_Universitesi_Anket Uygulama Yénergesi esas alinarak anketler yoluyla paydas goriisleri
alinmaktadir. Bu gorUgler, program vyeterlikleri, program amaclari, ders kazamimlari ve etkinlik
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planlamalar1 yoluyla program tasarimlarina yansitilmaktadir. Fakultemize iliskin anket sonuglar
universitemiz Kalite Koordinatorligt web sayfasindan yayinlanmaktadir. Paydaslardan elde edilen
anket sonugclari, gorisler ve bilgiler dogrultusunda gerekli gortilmesi halinde fakiltemiz programlarinda
guncellemeler gerceklestirilmektedir. Paydas geri bildirimleri; programlarin kapsam ve igeriklerinde
degisiklik yapilmasina ya da ders planlarina yeni derslerin eklenmesine yonelik olarak program akisina
katki saglamaktadir. Degerlendirme sonuclari dogrultusunda, program igerikleri ile ders 6grenme ciktilar:
Ders Plam_ve Ders icerikleri_Giincelleme is Akis Semasi cercevesinde giincellenmektedir. Ayrica,
engelli Ogrencilerin engel durumlart nedeniyle herhangi bir dersin gereklerini yerine getirmekte
zorlanmalar: halinde, damsmanlar: ve ders sorumlular: tarafindan bu gucluklerin giderilmesine yonelik
gerekli degisiklikler, uyarlamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir (Kant B.1.5.1).

Universitemizin Egitim Ogretim Politika Belgesi dogrultusunda fakiiltemiz programlarinda ihtiyag
temelli giincellemeler gerceklestirilmistir (Kamt B.1.5.2). Bu kapsamda, 2025 Guz ve Bahar
yanyillarinda dgrencilerimizin alabilecegi secmeli ders sayisi artirilarak segmeli ders havuzu
glincellenmistir. Fakiltemizin tum programlarinda yer alan dersler ise Kalite Koordinatorligi tarafindan
hazirlanan ‘Ders Dosyalari s Akis Siireci’ cergevesinde uygulanmaktadir (Kanit B.1.5.3).

Fakiltemizde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamas: bulunmakta olup Felsefe, Tarih,
Tirk Dili ve Edebiyat: Bolimlerinin akredite kurulusu FEDEK tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilen
saha ziyaret sirecleri sonucunda geri bildirimde bulunulan eksiklikler giderilmis, 2023 yilinda her 3
bolum 5 yil igin (2023-2028) akredite olmustur.

Programlarin izlenmesi ve glncellenmesi sireclerinde; slreclerin tammli ve seffaf olmasi, paydas
katilhminin saglanmasi, paydas gorisleri neticesinde se¢meli ders havuzunun genisletilmesi, akredite
edilen bolumlerin varligi gucli yonlerimizken igveren ve sektor temsilcilerinin paydas gorustnin
eksikligi, akreditasyon calismalarinin fakiltenin geneline yayilmamis olmas: gelistirmeye acik
yonlerimizi teskil eder.

Kanitlar

Kanit B.1.5.1. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligi Akademik Uyarlama Kilavuzu
Kanit B.1.5.2. Programlarda_Ders_Degisikleri_ve Ogretim_Planlar:

Kanit B.1.5.3. Ders_Dosyas1_Is _Akisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Fakultemiz, egitim ve 6gretim sireglerini butuncil bir yaklasimla yonetebilmek amaciyla Universitemiz
blnyesindeki ilgili birim ve merkezlerle esgiidim icerisinde ¢alismakta; bu dogrultuda organizasyonel
yapilanma, etkin bir bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip bulunmaktadir. (Kanit
B.1.6.1, Kamt B.1.6.2, Kanit B.1.6.3, Kanit B.1.6.4). Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu altinda
olmamakla beraber fakultemiz komisyonlar: arasinda yer alan Egitim Komisyonlan (sayfa 4-5) egitim
ve Ogretim slreclerinin yonetim ve koordinasyonunu yiritmekte olup bu sireclere iliskin gérev ve
sorumluluklar agik bi¢cimde tanimlanmistir. Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve glncellenmesine yonelik faaliyetler icin birim genelinde ilke, esas ve takvimler
belirlenmistir. TUm programlarda 6grenme kazammlari, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin
sunulug bigimi (6rgilin, uzaktan, karma), 6gretim yontemleri ile 6lgcme ve degerlendirme arasindaki uyum
ile bu sureclerin koordinasyonu yonetim tarafindan izlenmektedir (Kamt B.1.6.5, Kamt B.1.6.6).
Fakultemiz Birim Stratejik Planinda ‘Hedef 1.1. Egitim-0gretimin fiziksel ve akademik alt yapisi
iyilestirilecektir.” hedefi cercevesinde P.G.1.1.1 (P.G.1.1.1), P.G.1.1.2 (P.G.1.1.4), P.G.1.1.3 (P.G.1.1.5)
(Hedef Kart1 1) performans gostergeleri ile birimde egitim-0gretim sureclerinin ydnetimini ve bu
kapsamda yapilacak faaliyetler ile iyilestirmeler ifade edilmektedir (Kamt B.1.6.7). Birimimizde egitim-
Ogretim surecleri icin UBYS’den faydalaniimaktadir. S6z konusu sistem aracihigiyla ders kayitlar,
haftalik ders programlari, haftahk ders icerikleri, devamsizlik takipleri gerceklestirilebilmekte; ders
kayitlanmalar:1 OIDB tarafindan denetlenmekte ve kayit dénemlerinde gerekli raporlamalar ve uyarilar
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birimlere iletmektedir. Fakiiltemiz egitim ve 6gretim sireglerinin izlenmesi, kontroli ve denetimi “Egitim
ve Ogretim Hazirhik Listesi Formu’ ile saglanmakta (Kanit B.1.6.8); her egitim donemi basinda akademik
personele egitim faaliyetlerine iligkin hatirlatma yazis1 yazilmaktadir (Kanmit B.1.6.9). Ayrica egitim ve
Ogretim faaliyetleri Fakilte yonetim ve akademik kurullarinda degerlendirilmektedir (Kant B.1.6.10).
Egitim-6gretim sureclerinde gorev alan personelin gorev tanim ve sorumluluklari (Kanmit B.1.6.11)
belirlenip birimimizin internet sayfasinda yayimlanmustir.

Fakultemizde; egitim-6gretim sureclerinin kurumsal yapi ile desteklemesi; egitim-6gretim sireclerinde
bilgi sistemlerinin aktif ve islevsel kullanimi; egitim-6gretim sureclerinde gorev alan personelin gérev
tanim ve sorumluluklarinin belirli ve seffaf olmasi gui¢li yanlarimizi olustururken Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu altinda bir Egitim alt birimi olmamasi; egitim-6gretim stireclerinde aksaklik veya krizlere
donik dénleyici girisimlerin olmamas: gelistirmeye a¢ik yénimuizi olusturmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.6.1. Bilgi_Islem_Daire_Baskanhg_2025_Y1l_Birim_Faaliyet Raporu
Kanit B.1.6.2. Edebiyat_Fakiiltesi_Komisyonlari

Kanit B.1.6.3. BUZEM_2024-2028_Stratejik Plam

Kanit B.1.6.4. Kariyer_Planlama_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi_2024-2028 Stratejik_Hedef ve
Gaostergeler

Kanit B.1.6.5. Bartin_Universitesi_2025-2026_Akademik_Yili_Kayit_Kilavuzu

Kanit B.1.6.6. Uzaktan_Egitim_Rehberi

Kanit B.1.6.7. Birim_Stratejik_Plani_Hedef Kartlar

Kanit B.1.6.8. Egitim_Hazirlik_Listesi_Formu

Kanit B.1.6.9. Egitim_Ogretim_Hazirhgi_Ust_Yazist

Kanit B.1.6.10. Bartin_Universitesi_Elemanlarimn_Egitim-Ogretim_Performanslarinin
Degerlendirilmesi_ve_Odillendirilmesi_Yénergesi

Kanit B.1.6.11. Boltim_Sekreteri_Gdrev_Tanmim_ve_Sorumluluklar

B.2. Programlann Yurutulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakultemiz, Birim Stratejik Plant kapsaminda 6grenci odakl: bir egitim anlayisini benimseyerek dgrenci
niteligini artirmay: ve topluma faydali bireyler yetistirmeyi temel misyonu olarak belirlemistir. Bu
misyon dogrultusunda belirlenen vizyona ulasmak amaciyla; egitim ve 6gretim sureclerinin fiziksel
altyapisinin guclendirilmesi, 6grencilere yonelik rehberlik ve damsmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve
engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlarda erigim imkanlarinin artiriimas: hedeflenmistir.
Ders bilgi paketlerinde her dersin hangi 6gretim yontemiyle gergeklestigine UBYS’nin igerisinde bulunan
Egitim Katalogundaki bolim ders planlarindan ulagsmak mumkiindir; bununla birlikte derslerde,
bahsedilen yontemlerin kullanilip kullamilmadiginin dogrudan kanitlart bulunmamaktadir.

Faklltemiz uygulamaya ve alanda 6grenmeye 6ncelik veren bir fakiilte olma hedefini tasimaktadir. Bu
hedefe yoOnelik ders disi 6grenme etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Sosyoloji Kulubt tarafindan
dizenlenen “Sosyolojik Dustincenin Anatomisi Sergisi” etkinliginde Sosyoloji Bolumu 6grencileri
poster sunumlar: ile 6grenci ve dgretim elemanlarina sosyoloji disiplininin 6énemli isimlerini tanitarak
uygulamali bir egitim-6gretim teknigini icra etmislerdir.

Birimimiz Ggretim elemanlari, Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligi’niin planladig
“Egiticilerin Egitimi” programlarina katilarak 6gretim beceri ve tekniklerini zenginlestirmek igin ¢aba
sarf etmektedirler. Ancak s0z konusu egitimlerin ne kadar uygulandigi ve Ogrencilerin dgrenme
deneyimlerine ne kadar etki ettigi 6l¢cilmis degildir.
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Birimimizde; Ogretim yoéntem ve teknikleri hususunda 6grenci odakli stratejik yonelim ve kapsayici
hedeflerin bulunmasi, akademik personelin egiticilerin egitimine katiliyor olmast olumlu yonlerken bilgi
paketlerinde bahsi gegen egitim yontemlerinin uygulanip uygulanmadigr yoniinde kamt eksikligi,
Egiticilerin Egitimi etkinliklerine katilhimlarin 6grenci performansindaki yansimalarinin takip edilmemesi,
ders degerlendirme anketleri sonuclarinin yontem degisikligine yansiyip yansimadiginin izlenmemesi
gelistirmeye agik yonlerimizdir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakultemiz bunyesindeki bolumler, 6grencilerin 6grenim siresince programlarin amag¢ ve 6grenme
ciktilarina ulagsmasini saglamaktadir (Kamt B.2.2.1). Bunun igin her donem guncellenen ders paketlerinin
yer aldig1 Bartin Universitesi Bilgi Paketleri kullammaktadir. Ogrencilerin basarilarimin 6lgtilmesi ve
degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi’nde belirlenen tammli siiregler esas
alinmaktadir ve bu sirecler akademik takvim araciligi ile dgrencilere duyurulmaktadir. Ayrica ders
dosyasi hazirlanarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin tim sureclere dair bilgiler arsivienmektedir
(Kanit B.2.2.2).

2025-2026 Akademik Yili Glz Yariyilinda yiiz yuze egitim uygulanmis ve butin sinavlar yiz yiize
yapilmistir. Sinav_programlarn fakulte bélumlerinin web sayfalarinda 6grencilere duyurulmaktadir.
Uzaktan egitim sureci boyunca kazanilan farkli élgme ve degerlendirme tekniklerinin devamlilig
amaclanmaktadir. Fakultemiz dgretim elemanlari tarafindan klasik sinav tiplerinin yerine ¢oklu
degerlendirme tekniklerini barindiran sinavlarin devamlihig saglanmaktadir (Kamit B.2.2.3). Bunun
yaninda sure¢ odakli degerlendirmeler de mevcuttur. Bunlar Gonilluk Calismalar: derslerinde
isletilmektedir. Bu sayede; farkli 6grenme sekillerine hitap edebilen 6lgme ve degerlendirme sekilleri
amaglanmaktadir.

Birimimizde bulunan dezavantajl: gruplar icin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ve boliim engelli
Ogrenci koordinatorlerinden alinan dezavantaj durumlar: 6gretim Uyelerine bildirilmekte ve s6z konusu
ogrencilerin 6lgme-degerlendirmesinde gerekli kolaylik (stre uzatimi, yardimc: dgrenci, buytk punto vs.)
saglanmaktadir (Kamt B.2.2.4, Kanit B.2.2.5).

Sinav sonuglari, UBYS (Uzerinden paylasilir; Ogrenciler kendi panellerinden giris yaparak yalnizca
kendilerine iligkin sinav notlarin1 gorebilirler. Bununla birlikte 6grenci veya 6gretim elemaninin talebi
tizerine sinav sonucuna iliskin gorismeler yapilabilir. Ogretim elemanlarinin damsmanlik saatlerinde
gerceklesen goriismelerde sinava donuk geri bildirimler aktarilir.

Her egitim-0gretim yariyilimn sonunda Kalite Koordinatorligl tarafindan saglanan Ders Dosyasi
araciligiyla sinav sonuclarinin analizi yapihir ve gerekli goruldiigu takdirde ilgili 6gretim elemani dersiyle
ilgili iyilestirme adimlarin: atar.

Sureglerin mevzuatla tammli ve seffaf yurutilmesi; Ders Dosyas: ile donem sonu analiz kaltlrd;
dezavantajli 6grenciye yonelik uyarlama mekanizmalarinin isletilmesi; ¢coklu degerlendirme yaklagiminin
benimsenip surdurtlmesi fakiltemizin 6lgme ve degerlendirme agisindan gicli yanlaridir. Bununla
beraber, stre¢ odakh performanslar igin rubrik eksikligi gelistirmeye acik yanlardr.

Kanitlar

Kanit B.2.2.1.Egitim-Ogretim_Hazirhg1_sayih_iist_yazi

Kanit B.2.2.2.Egitim-Ogretim_Hazirlik_Kontrol_Dosyasi

Kanit B.2.2.3.0rnek_Sinav_Kagidh

Kanit B.2.2.4.Engelli_Ogrenci_Birimi_Toplanti_Duyurusu_Ust_Yazi
Kanit B.2.2.5.Dezavantajli_Ogrenci_Olgme-Degerlendirme_Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
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Fakiiltemiz lisans programlarina 6grencilerin kabulii, OSYM tarafindan yapilmaktadir. Cift Anadal,
Yandal, Yatay Gecis uygulamalari ag sayfasinda yayimlanan kilavuz ve duyurularla herkese agik bir
sekilde yapilmaktadir. Fakiltemizde yatay gegis, uluslararas: degisim programlari, formasyon vb. basvuru
ve kabul islemleri Gniversitemizin Cevrim ici Basvuru Modilleri kullanilarak yapilmaktadir.
Birimimizin tum boélimlerinde Muafiyet ve intibak Komisyonlan (sayfa 7-8) bulunmakta ve ilgili
komisyonlar gbrev tanim ve sorumluluklari cercevesinde muafiyet ve intibak islemlerini
gerceklestirmedirler (Kamt B.2.3.1.). Ogrencilerin bir yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri
kazammlarin tamnmasi, kredilendirilmesi ve intibaki islemleri Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin
Taninmasina lliskin Yonergesine ve birimimizin usul ve esaslarina uygun bir sekilde yiiriitilmektedir.
Onceki 6grenimin taminmas: noktasinda; 6grenci daha 6nce baska bir yiiksekdgretim kurumunda basaril
oldugu dersler igin, kayit yaptirdigi yariyilin baginda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Fakiltemiz
bolimleri arasinda Yandal veya Cift Anadal programlarina kayit yaptiran dgrenciler her yariyihn
basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin
hangilerinin kabul edilecegi bolum/ program intibak komisyonunun gorist ile belirlenmektedir.
Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsihiklar: transkriptine islenmektedir.

Erasmus+, diger degisim programlar1 ve yaz okulu ile baska kurumlardan ders almis 6grencilerin intibaki
“tam taninma” prensibiyle isletilir (Kamt B.2.3.2., B.2.3.3., B.2.3.4.).

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararas: sinav sonuclar: veya devlet Gniversiteleri tarafindan
yapilan Yabanct Ogrenci Sinavi (YOS) sonuclarina gore yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin
nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yoénerge ile belirlenmektedir. Fakiltemiz ag
sayfasindan basvuru siireci ve sonuclarina dair kilavuzlar ve duyurular yayinlanmaktadir.

Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesi hususunda, birimimizde; kurumsal alt
yapinin tamamlanmis, yonerge ve sireglerin seffaf bir sekilde duyuruluyor olmasi; 6nceki 6grenmenin
taninmasi i¢in mevzuatlarin olusturuluyor olmasi gi¢li yonlerdir.

Kanitlar

Kanit B.2.3.1.Muafiyet_ve Intibak_Ornegi

Kanit B.2.3.2.ERASMUS_Ogrenci_Degisimi_Intibak_Ornegi
Kanit B.2.3.3.ERASMUS_Degisim_Sonras:_intibak_Ornegi
Kanit B.2.3.4.ERASMUS_Degisim_Sonrasi_Transkript_Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

Fakultemiz binyesinde bulunan programlardan mezun olabilmek igin 240 AKTS kredilik derslerin
basariyla tamamlanmas: gerekmektedir. EK olarak, mezuniyet i¢in 6grencinin genel not ortalamasinin
2.00 veya uzeri olmasi gerekmektedir. Fakiiltemizde bulunan programlarin mezuniyet kosullar: ile ilgili
bilgiye UBYS catis1 altinda bulunan Egitim Katalogu’ndan ulasilabilmektedir (Kamt B.2.4.1., Kanit
B.2.4.2.,, Kamt B.2.4.3.).

Kanitlar:

Kanit B.2.4.1.Mezuniyet_Kosullari_Ornek

Kanit B.2.4.2.Zorunlu_staj_ornegi_ BBY

Kanit B.2.4.3.Zorunlu_staj_ingilizce_Miitercim-Tercimanlik

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullammina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadr.
Universitemizin 9 fakiltesinden biri olan Edebiyat Fakiiltesi oldukca gelismis bir altyap: ve egitim tesisi
envanterine sahip olan Kutlubey Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Fakiltemiz icerisinde Bilgi ve Belge
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Yonetimi, Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlar, Felsefe, Mutercim ve Tercimanhk, Psikoloji,
Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Tlrk Dili ve Edebiyati bolimleri olmak (zere toplam 9 b6lim ve 10
program bulunmaktadir.

Fakultemiz Ogrenme ortami ve Kkaynaklari Universitemizin nitelikli igerigiyle genisletilmistir.
Universitemizin UZEM tarafindan yiritiilen uzaktan egitim sistemi guicli, uygulanabilir ve ulasilabilir
nitelikte, yuz yize egitimi destekleyici olarak fakulte akademik, idari personeli ve 06grencilerinin
hizmetinde kullaniimaktadir. Universitemizde ve dolayisiyla Fakiltemizde uzaktan egitim, Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Ulzerinden saglanmaktadir.

Fakultemizde Ogretim elemanlari, idari personel, 6grenciler ve paydaslar tarafindan kullanilan 6grenme
ortamlari olarak Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Ders Bilgi Paketleri ve bunlara ait
dijital sistemler mevcuttur. Universitemizde, fakiltemiz egitim ve ogretim ihtiyaclarina yeterli dlciide
hitap eden, uygun arayuz ve icerige sahip Ogrenme, icerik gelistirme, Office 365 gibi o6lgme ve
degerlendirme olanaklarina sahip bir sistem mevcuttur. Ayrica UZEM’in _bilgilendirmeleri, web
sayfamizda paylasilmaktadir.

Gerek idari ve gerekse akademik personelin hizmet i¢i egitim gereksinimleri Turkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egitim Kapisi Uizerinden de karsilanmaktadir.

Fakultemizde egitim alanlari ve dersliklerin fiziksel dagilimlari 3 adedi amfi niteliginde olmak Gzere
toplam 22 sinif, 1 laboratuvar ve 3 adet toplanti salonu seklindedir. Ayrica fakiiltede gorev yapan 99
akademik personel vardir ve fakiilte 68 ofisle toplam 1251,24 m2 alana sahiptir. 7 idari personel igin
ayrilan 9 ofis ve 272,21 m2 alan bulunmaktadir. Fakiltemizde 50 m2’lik 2 adet ambar ve 16 m2’lik 1
arsiv bulunmaktadur.

Fakultemizde idari ve akademik amaglara yonelik 36 projeksiyon, 70 yazici, 1 barkod okuyucu, 1 optik
okuyucu, 2 fotokopi makinesi, 1 faks, 2 kamera, 4 televizyon, 5 tarayici, 3 ses sistemi, 124 bilgisayar
ve_sunucu bulunmaktadir. Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Kutlubey Yerleskesi’nde bulunan
Kittphane Binasi’na, Kittiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi’na fiziki ve elektronik bigimlerde
tam erisime sahiptir. 4 katli Merkez Kitiiphane 10.600 m2 kapah alana sahiptir. 2024 yih itibariyla
105.500 adet basih kitap, 56.000 elektronik Kitap, abone olunan 36 dergi, 1.991 tez, 2000 Kitap disi
materyal, 24 abone olunan veri tabam kapasitesiyle kiitiiphane uygun nitelik ve niceliktedir.

Merkez Kiitiphanemiz “Bartin_Universitesi Akademik Arsiv_Sistemi”, Kitiiphane Yayin Talep
Sistemi (KYTS), “Vetis - Veritabam Erisim ve istatistik Sistemi”, “Cep Kiitiiphanem” araciligiyla
kurum ici ve kurum dis1 erisime olanak tamyan oldukga genis kapsamli alt yapisiyla arastirma
faaliyetlerinde 6nemli katkilar saglamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakultede Ogrencilere ders se¢me, kayit ve ders ekleme-silme, bitirme 6devi gibi islemlerinde yardimci
olan, akademik gelisimlerini takip ederek onlara yol gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir damsman akademik personel tanimlanmaktadir (Kanit B.3.2.1.). Ogrenci
merkezli egitimle Ogrenci basarisim arttirmayr hedefleyen fakiltede yonergeyle (Kanmit B.3.2.2))
dizenlenen ¢ift ana dal ve yan dal programlari mevcuttur ve koordinatorler tanimlanmigtir. Belirli bir
akademik takvim cergevesinde yurutulen egitim-0gretim faaliyetleri yaygin ve etkin danmsmanlhik
hizmetleri araciligiyla guclendirilmekte (Kamit B.3.2.3.) ve 0&grencilerin akademik danigmanlik
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi lisans ve lisansistii diizeyde uygulanan akademik danismanlik
faaliyetleri degerlendirme, ders degerlendirme anketleri aracihigiyla izlenmektedir (Kamt B.3.2.4.,
B.3.2.5). Fakiltemiz 6grencilerinin damsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erigim olanaklar: (yiz yize,
cevrimici) bulunmaktadir. Fakilltemizde Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlari ve yoneticiler arasinda
saglikli bir iletisim bulunmaktadir. Fakultemizin bir pargas: oldugu universitemizde 6grencileri akademik
egitim-0gretim sureclerinin yamnda, Mezun Bilgi Sistemi ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
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Merkezi araciligiyla mesleki gelisim ve girisimcilik konusunda yonlendiren icerikler bulunmaktadir.
Fakultemiz girisimcilik ve yeteneklerle ilgili faaliyetler ve uygulamalar hakkinda 6grencilerini tesvik
etmekte; cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Faklltemiz, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi aracihigiyla bireysel, grup ve gift ve aile danismanligi/terapi uygulamalarinin yani sira,
Ogrencilerine ve personeline de psikolojik destek ve Kisisel gelisim hakkinda hizmet vermektedir.
Fakultemizin uluslararasi taninirligr “Study in Turkey” ile Uluslararas: Ogrenci Ofisi araciligiyla ve gesitli
engelli 6grenciler icin Engelli Ogrenci Birimi aracihigiyla artirilmaktadur.

Akademik danigsmanhgin etkin ve seffaf sekilde ydritiliyor olmasi, akademik danigman ve 6grenci
arasinda pek cok farkl iletisim kanali bulunmasi, Kariyer Merkezi ile entegre faaliyetler ile 6grencilerin
mezuniyet sonrasi Kariyerlerine katki verilmesi, akademik danismanlik memnuniyet anketleriyle
ogrencilerin damsmanlik hizmetlerinden memnuniyetlerinin takip ediliyor olmas: guglii yonlerimizken
ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek amaciyla "Ogrenci Portfolyosu" gibi bir izleme
sistemine sahip olmamamiz gelistirmeye acik bir yonddr.

Kanitlar

Kanit B.3.2.1.Edebiyat_Fakiiltesi_2024-2028_Stratejik_Plani_22. Sayfa
Kanit B.3.2.2.Universite_Yandal_CAP_Yonergesi

Kanit B.3.2.3.Universite_2025-2026_Giiz_Ders_Kayit_Kilavuzu

Kanit B.3.2.4.0grenci_Ders_Degerlendirme_Anketi_Ust_Yazi

Kanit B.3.2.5.0grenci_Ders_Degerlendirme_Anketi_Ornek

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bartin Merkez Ilge Kutlubey Yerleskesinde bulunan fakiiltemiz; Bilgi ve Belge Yo6netimi, Cagdas Tiirk
Lehceleri ve Edebiyatlan, Felsefe, Mutercim ve Terciimanhk, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji,
Tarih, Turk Dili ve Edebiyati olmak (izere dokuz bélumde egitim-6gretim faaliyetlerini strdirmektedir.
Fakilte yonetim vapisi; 14 Uyeli Fakilte Kurulu, 8 Gyeli Fakilte Yo6netim Kurulu, Dekan ve Dekan
Yardimcilar: ile Idari ve Mali Isler, Ogrenci Isleri, Personel Isleri, Bolim Sekreterlikleri ve
Tasinir/Ayniyat birimlerinden olusmaktadir. Fakiilte Sekreterligi, 7_idari personelden olusmakta olup
organizasyon semasinda tammlanmstir. Fakiltemizin akademik ve idari personel durumu ile
akademik/idari personel ve d&grenci sayilari belirlenmistir (Kamit B.3.3.1). Fakiltedeki i¢ kontrol
mekanizmalar: “Birim_Faaliyet Raporlarn” ve “ic_Kontrol Belgeleri” aracihgiyla tanimlanmis ve
fakilte web sayfasinda yayimlanmustir.

Fakultenin stratejisi, amag ve hedefleri belirlenmis olup ilgili birim planinda gosterilmistir. Tesis ve
altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar; egitim alanlari, toplanti ve konferans salonlari, idari
hizmet alanlari, ambar ve arsiv alanlari gibi cesitli birimler bazinda planlanarak kapasite ve alan
dagilimlar: belirlenmistir (Kamit B.3.3.1). Fakiilte biinyesindeki fiziksel ve teknolojik kaynaklar analiz
edilerek tespit edilmistir.

Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar Kampiisii’'nde yer alan Faklte idari Binasi, toplam 9.518 m? briit
kapal alana sahiptir. Fakiiltemiz, Idari Bina ve Mehmet Akif Ersoy Sozel Derslik binalarinda faaliyet
gostermektedir. Fakilte idari binasinda 96 akademik personele tahsis edilen 68 ofis, toplamda 1.251,24
m? alan1 kaplamaktadir. 7 idari personel icin ise 9 ofis ve toplam 272,21 m? alan ayrilmistir (Kanit
B.3.3.1).

Egitim alanlari ve dersliklerin fiziksel dagilimi; 3 amfi, 19 simif, 2 laboratuvardan ve 2 toplanti
salonundan olusmaktadir. Ayrica 50 m?’lik 2 toplant: salonu, 16 m*lik 1 arsiv ve 50 m?’lik 2 ambar
bulunmaktadir (Kamt B.3.3.1). Fakilte biinyesinde kullanilan dayanikli taginirlar arasinda; 1’er adet
barkod okuyucu, optik okuyucu ve faks; 2’ser adet fotokopi makinesi ve kamera; 3 ses sistemi; 4
televizyon; 5 tarayici; 36 projeksiyon cihazi ve 70 yazici yer almaktadir. Ayrica, 124 bilgisayar ve sunucu
fakultemizin bilgi ve teknoloji altyapisini olusturmaktadir (Kant B.3.3.1).
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Fakultemiz, Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) aracihigiyla uzaktan egitim
programlarint yurttmektedir. Tesis, donamim ve yazilim altyapisi bakimindan islevsel olup strekli
guncellenmektedir. Uzaktan egitim siirecinde MOODLE, Adobe Illustrator CS6, Adobe Photoshop CS6,
Adobe Indesign CS6, CamsStudio/Adobe Captivate, Sony Vegas, Perculus gibi yazilimlar
kullanilmaktadir. Ayrica UZEM biinyesinde cesitli sunucular, bilgisayarlar, ¢coklu konferans Unitesi
(MCU), etkilesimli tahta, projeksiyon cihazlari ve video kameralar bulunmaktadir (Kanit B.3.3.7).
Fakultemiz, Bartin Universitesi’nin Bilgi islem Daire Baskanhg: tarafindan gelistirilen Uzaktan Egitim
Altyapisi’na entegredir. ZOOM ve Microsoft Office 365 gibi yazilimlar fakulte personeli ve 6grencileri
tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir (Kanit B.3.3.8).

Universitemizin Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS), akademik ve idari personel tarafindan kullamimakta
olup Elektronik Belge Yo6netim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi
(BAP), Akademik Performans Bilgi Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Kurumsal Degerlendirme
Analizi, Online ilisik Kesme Sireci, Anket Yonetim Sistemi, RIMER, UBYS Mobil Uygulama,
Servis Talep Takip Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi ve idari Performans Sistemi gibi gesitli
moduller Uzerinden hizmet sunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.3.1.2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu:
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/68b87b2ea34e5bd05eae97055b36f93a/edebiyat-fakultesi-2025-yili-birim-
faaliyet-raporu.pdf

Kanit B.3.3.2.UZEM_2024 2028_Stratejik_Plan_sayfa 19

Kanit B.3.3.3.UZEM 2024 2028 Stratejik Plani_sayfa 17 ve 18

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakultemiz, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plam dogrultusunda “Dezavantajl: 6grencilerin egitim
mekanlar:na erisebilirligini ve sosyokuilturel faaliyetlere kat:lzmn: art:zrmak” hedefi kapsaminda
dezavantajli gruplara yonelik faaliyet ve calismalarini 2024-2028 Birim Stratejik Planinda yer alan
performans gostergeleri ile degerlendirmektedir. Fakiltemizin lyilestirme Plani’nda da yer alan
dezavantaji gruplara iliskin yapilan calismalar takip edilmektedir. Fakultemizde bulunan her boélim igin
dezavantajli 6grencilerin bolimlerle kolaylikla iletisim kurabilmesi ve taleplerini ifade etmesi adina
Engelli_OgrenciBirim Koordinatérleri bulunmakta ve birim koordinatérleri belirli araliklarla
tniversitenin Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile bir araya gelip fakiiltenin engelli 6grencilerine
yonelik talep ve sikayetleri bildirmektedirler. Internet sitemizin ana sayfasinda 6grencilerin
koordinatorliige kolaylikla ulasmalar: adina link bulunmaktadir (Kant B.3.4.1).

Egitim binalarinin, engelli 6grencilerin kullanimina uygunlugu tescillenmis, birimimize ait binalar YOK
"'Engelsiz Universite (Turuncu Bayrak)" 6dilii almistir.

Fakultemiz ag sayfasinda bulunan Engelsiz_Fakilte Gonullu Basvuru Formu araciligiyla engelli
ogrencilerimizin egitimlerine destek vermek, sorunlarini dile getirmek ve ¢ozim Onerileri Gretmek isteyen
universitemiz dgrencilerine ve personeline ulasiimaktadir. Fakiltemiz, Milli Kiitiphane Konusan Kitaplik
erigim sistemine sahiptir. Aym zamanda fakiltemiz sesli_kitiphane arsivine sahiptir. Fakiltemiz ag
sayfasinda 6zel gereksinimleri olan 6grencilere ulasabilmek ve 6zel gereksinimli dgrencilerin akademik
ihtiyaclarinin karsilanmasi adina doldurabilecekleri belirli formlarin bulundugu bir sekme mevcuttur.
Ders materyalleri ve sinav uygulamalari, dezavantajl 6grencilerin ihtiyacina gore uyarlanmaktadir (Kanit
B.3.4.2.).

19 Aralik 2025 tarihinde Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimu tarafindan diizenlenen *“Kapsayici
Kitiiphaneler: Ozel Kullamicilara Yonelik Kiitiiphane Hizmeti” panelinde Dr. Ogr. Uyesi Tahir Mete
Artar “Ozel Egitim ve Kitiiphaneler: Erisilebilirlik ve Ogrenme Uyarlamalar:” isimli sunum yapmustar.
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Dezavantajli 6grencilerin egitim-Ggretim faaliyetlerine katilimini artirmay: birim stratejik planmmn bir
unsuru haline getirmis olmasi; fiziki mekanlarin engelli 6grencilerin kullammina uygunluk standardina
sahip olmasi; egitim-0gretim ve Olgme-degerlendirmede ogrencilerin dezavantajlarina gore kolaylik
saglanmas: birimimizin gugli yonleriyken birim engelli dgrenci listesinin tutulmuyor ve durumlar
Uzerine analiz yapilmiyor olusu, engelli dgrencilere yonelik birim bazli bir anket dizenlenmemesi
gelistirilmeye agik yonlerdir.

Kanitlar
Kanit B.3.4.1. Edebiyat_Fakultesi_ana_sayfa_ekran_goruntisd
Kanit B.3.4.2. Dezavantajli_Ogrenci_Olgme-Degerlendirme_Ornegi

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif faaliyetler

Fakultemiz Stratejik Plaminda yer alan “PG.3.4.1. Universite tarafindan diizenlenen ogrencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1” temel performans gostergesi Universitemizin Stratejik Plam ile
uyumlu bir sekilde belirlenmistir.

Birimimiz blnyesinde cesitli konularda konferanslar, egitimler ve benzeri etkinlikler diizenlenmekte ve
fakultemizin web sitesinin “Etkinlikler” bélimuinde duyurulmaktadir. Etkinliklerin planlama surecleri,
birimlerin taleplerini belirten “Etkinlik Talep Formu” tzerinden yuritulmekte ve ilgili akademik yilin
etkinlik takvimi hazirlanmaktadir. Fakiltemizde panel, konferans, soylesi, seminer vb. turlerinde
etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikler web sitemizde bulunan “Sosyal ve Kilturel Faaliyetler”
boliminde yer almaktadir. Etkinliklerin gesitliligine énem verilmekte ve Ogrenciler igin birimimizde
bulunan her bélumde Kariyer Gunleri yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Birimimizde bélumler 6grenci
kultipleriyle is birligi yaparak cesitli etkinlikler de ortaya koymustur. Cagdas Turk Lehceleri ve
Edebiyatlari Boliimii ve Tirk Diinyast Arastirmalari Kuliibii, Uluslararas: Ogrenci Kuliibii, Okguluk
Kulibl is birligiyle 9 Mayis 2025 tarihinde tniversitemizde Hidirellez Séleni duzenlenmistir. Edebiyat
Kuliibii Giyelerinin hazirlacdig: “Bartin Siirle Bulusuyor” UNIDES projesi destek almaya hak kazanmustr.
“Hos Geldiniz_Senligi” kapsaminda fakilte blinyemizde faaliyet gosteren cesitli kulUplerin tanitim
gerceklestirilmistir. Turk Dili ve Edebiyati bolimia égrencileri Gonalliluk Calismalar: dersi kapsaminda
universitede tiyatro oyunu sergilemislerdir.

Bazi etkinliklere ve cahistaylara uluslararasi konusmacilar da davet edilmistir. Felsefe Bolumu tarafindan
26 Mayis ve 29 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen Usturlab Calistayina ve Ebced Sayr Sistemi
Cahstayina Utrecht Universitesi Matematik Universitesinden Msc. Wilfred de Graaf katilim gostermistir.
Felsefe Bolimu ve Ivan Franko National University of Lviv is birligiyle 28 Ekim 2025 tarihinde
uluslararasi ve disiplinler aras: “Exploring the Dynamics of Freedom and Identity in Today’s World”
baslikl: panel diizenlenmistir. Tiirkge ve ingilizce dil pratigi yapmak isteyen 6grencilerimiz icin Edebiyat
Fakiltesi Dil Kafe uygulamasi birimimizde baslatilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimize iligkin 6gretim lyesi/eleman: alimi ve atamalarina iliskin kararlar Gniversitemizin web
sitesinde ve resmi gazetede yer almaktadir. Atama stirecleri seffaf olarak iniversitemizin web sitesinde
yayinlanmaktadir. Y1l sonunda 6gretim tyesinin/elemaninin performans: ve gorev uzatma talebi birimde
gorevli_komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Atama kriterlerinde ve gbrev uzatma sirecinde
yapilan degisiklikler personellere (st yazi ile bildirilmektedir (Kanit B.4.1.1, Kanit B.4.1.2).
Fakultemizde bulunan tim bolimlerin ders programi bolimlerin web sayfalarinda bulunmaktadir ve
boylece birimimizin Ogretim eleman: ders yuki ve dagilim dengesinin seffaf olarak paylasildig
gorulmektedir. Ders dagilimlariyla ilgili gérevlendirmelerde bélim toplantis: yapilarak karar alinmakta ve
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bolim kurulu kararlart fakulteye sunulmaktadir (Kamit B.4.1.3., Kamt B.4.1.4.). Birimimizdeki 6gretim
uyesi/elemanlarimin performans bilgileri kanmitlariyla birlikte Birim Faalivet Raporu hazirlanarak st
birimlere sunulmaktadir.

Kanitlar:

B.4.1.1. Bartin_Universitesi_Ogretim_Uyeligine Y ikseltiime_Atanma_Olcitleri_Ust_Yazisi
B.4.1.2. Gorev_Siiresi_Uzatma_islemleri_Ust_Yazisi

B.4.1.3. Bolim_Toplanti_Ust_Yazisi

B.4.1.4. Ders_Dagilimlari_Bolum_Kurul_Karar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakultemiz; akademik personelinin egitim-6gretim beceri ve tekniklerinin gelistirilmesi i¢in Ogrenmeyi
ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigi’nin planladig:r “Egiticilerin Egitimi”_programlarini ders
veren calisanlarina duyurmakta ve katilimlarini tesvik etmektedir. Faklltemizin 0gretim elemanlar: bu
egitimlere dizenli olarak katilim saglamaktadirlar (Kanit B.4.2.1).

Ayrica blnyemizde bulunup ilk kez ders verecek olan 6gretim Uyeleri i¢in Universitemizde verilen
oryantasyon egitimi (Online sinav hazirlama, video icerik Gretme, OYS kullanimi) cahsanlarimiza
duyurulup calisanlarimizin katilimlar: saglanmaktadir (Kanit B.4.2.2).

Her ders donemi sonunda Kalite Koordinatorligi tarafindan uygulanan ders degerlendirme anket
sonuglart (Kamt B.4.2.3), birimimiz tarafindan boliimlere bildirilmekte ve anket sonuglarina gore %70
memnuniyet oraninin altinda kalan derslere yonelik bir bélim kurul toplantisi yapilmas: ve ilgili dgretim
elemaninin dersiyle ilgili bir iyilestirme hamlesi planlamasi talep edilmektedir (Kamt B.4.2.4.).

Kanitlar

Kanit B.4.2.1. Edebiyat_Fakiiltesi_Egiticilerin_Egitimi_Ornek_Katihm_Belgesi

Kanit B.4.2.2.2025-2026_Gliz Donemi_Uzaktan_Egitim_Oryantasyon_Etkinligi

Kanit B.4.2.3.2025-2026_Giiz_Do6nemi_Ogrenci Ders_Degerlendime_Anket_Analizi_Ust_Yazisi
Kanit B.4.2.4. Ders_degerlendirme_puk6_dongisi_yazist

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme.

Fakultemiz ve bagl bolimlerinde egitim-0gretim kadrosunun atanmasi ve yukseltilmesinde dikkate
alinan “Bartin_Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olciitleri Yénergesi’nde
egitim-6gretim faaliyetleri ve degerlendirmelerine yonelik kriterler yer almaktadir. Ogrenci Memnuniyet
Anketleri ile fakiltemiz Ogretim elemanlarimin egitim-0gretim faaliyetleri degerlendirilmekte ve
lyilestirme Plam cercevesinde ders igeriginin, coklu degerlendirme sisteminin, ders-is yuklerinin
guncellenmesi/zenginlestirilmesi gibi bazi 6nlemler ders bilgi paketlerinde gerekli iyilestirmeler
yapilarak alinmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin bilimsel etkinliklere katilimlar “Ogrencilerin Yurtici
ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Ydnergesi” ile tesvik edilmektedir. Fakiltemiz
ogretim elemanlarn ve Ogrencileri “Bartin_Universitesi Erasmus Degisim Programi_Yonergesi”
cercevesinde egitim, 6gretim ve arastirma yeteneklerini gelistirecekleri ders verme, dgrenim ve staj
firsatlarindan yararlanmaktadir. Fakiltemiz “Bartin_Universitesi Akademik Performans ve Proje
Odiilleri Yénergesi” dogrultusunda dgretim elemanlarinin cahismalar: tesvik edilmektedir. Fakiiltemizde
gorev yapan ve derse giren ggretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslarin: tesvik ve ddillendirme
uygulamalari; Gniversitemiz akademik birimlerinde gdrev yapan ve derse giren dgretim elemanlarinin
egitim-0gretim performanslarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve ddullendirilmesi amaciyla hazirlanmig
“Bartin Universitesi Ogretim Elemanlarimin Egitim-Ogretim Performanslanimn Degerlendirilmesi
ve Odiillendirilmesi Yénergesi” cercevesinde gergeklestirilmektedir. S6z konusu yénerge birimimizin
tim bolimlerine duyurulmustur (Kamt B.4.3.2.). Bu kapsamda 6grenci anketlerinden 85 ve ustiinde
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degerlendirme puan: alan dgretim elemanlarimiza tesekkir belgesi (Kamit B.4.3.1) sunulmaktadir. Tim
bu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmeye yonelik firsatlar, degerlendirme ve
odullendirme mekanizmalar: fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan ve alti aylik periyodlarla yayimlanan
gerceklesme raporlari ile izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimimizde, Universitenin
Egitim-Ogretim Performanslarinin Degerlendirilmesi ve Odullendirilmesi Yonergesi haricinde bir odiil
yonergesi bulunmamakta ve bu durum gelistirmeye agik yontimiizi teskil etmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.4.3.1. Ders_Degerlendirme_Anketi_Tesekklr_Belgeleri
Kanit B.4.3.2. Yo6nerge_duyurusu

Egitim-Ogretim’de Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler
Gugcla Yonler

o Fakiltemizde; program yapist ve dengesine iliskin uygulamalarin tim programlarda izlenmesi,
programlarla ilgili paydaslarin gorlslerine basvurulmas: ve sirekli olarak programlarin
guncellenmesi.

e Zorunlu—se¢meli ders dengesinin gozetilmesi, alan dis1 ders segimini tesvik eden yapinin varhgi
ve Ogrencilerin sosyal zamaninin dikkate alinmast.

e Ders bilgi paketlerinin erisilebilir ve dolu olmasi, program yeterlilikleri ve ders ¢iktilarinin
TYYC ile uyumlu ve birbiriyle eslestirilmis olmast.

e Onceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine yonelik kurumsal diizenlemelerin olmasi.

e Cift ana dal ve yan dal programlariyla kurum i¢inde 6grenci hareketliligi saglanmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Program tasarimi ve gincellemelerinde isveren ve sektdr temsilcilerinin goruslerinin sinirl
olmast.

e Ciktilarin 6grencilere kazandirilma dizeyinin 6lgilmemesi, alan disi kazanimlarin ve servis
derslerinin katkisinin izlenmemesi.

e Egitim alt komisyonunun bulunmamasi ve énleyici kriz mekanizmalarinin eksikligi.

e Egitim-6gretim yontemlerinin uygulanmasina dair kanit eksikligi.

o Egiticilerin egitimi ve ders degerlendirme anketlerinin ¢iktilara etkisinin takip edilmemesi.

e Ogrenci gelisimini izleyen butuncil sistemlerin (portfolyo) eksikligi.

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Stureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma sireclerinin yonetimi

Akademik birimlerde surdlrilen calismalart ve gerceklestirilen arastirmalari daha etkili kilmak ve
bunlarin surekliligini saglamak uzere akademik kadronun niteliklerinin artirilmas: 6nemlidir. Bu
dogrultuda, 2024-2028 Birim_Stratejik Plan’nda yer alan H.2.2. Universitemizde Gergeklestirilen
Bilimsel Arast:zrma Proje Sayisin: Artirmak ve H.2.3. Universitemiz Akademik /nsan Kaynagimn
Arast:rma Performansin: fyilestirmek ve Hedef 2.5. Universite Adresli Yap:lan Bilimsel Makale Say:s: ve
Kalitesini Artzrmak numaral: hedef kartlarinda yillik olarak takip edilecek hedefler belirlenmistir.
Fakulltemiz Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu altinda tanimlanmg, arastirma siireclerini yoneten,
hedefleri takip eden bir arastirma birimi veya alt komisyon bulunmasa da bir “Proje ve Ar-Ge Calisma
Grubu” bulunmakta olup bu grubun gérev tamim ve sorumluluklar: belirlidir.
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Fakulltenin arastirma ve gelistirme konusunda kendisine ait bir bitcesi bulunmamakla birlikte
universitenin olanaklari kurum uyelerine agik durumdadir (BAP, PTO vb.). Bu baglamda kurumun
arastirma gelistirme faaliyetlerini surddrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte Gniversite ici kaynaklar
birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Akademik personelin niteliginin yukseltilmesi ve arastirma yetkinliginin arttirilmas: igin Bartin
Universitesi ise alma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler 18 Temmuz 2023 tarihinde yirirlige
girmis olan Bartin_Universitesi _Ogretim _Uyeligine _Yikseltilme ve Atanma__Olciitleri’nin
uygulanmasiyla devam etmektedir. Séz konusu élcitlerinin icerisinde “Doktor Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama” (8 ve 8a); “Docentlik Kadrolarina Atama” ve “Profesorlik Kadrolarina Atama” (7 ve
7a) Olcutleri kurum ici ve kurum disi, ulusal ve uluslararas: projeleri icermekte ve ilk atama ve yeniden
atama durumlarindaki akademik personeli proje yapmaya tesvik etmektedir.

Yilsonunda birimin arastirma performansi Birim Yilhk Faaliyet Raporu ile izlenir ve hedeflenen sayinin
altinda kalan yayin/proje sayilar sonraki yilin “lyilestirme Plani”na dahil edilir ve yil boyunca ilgili
hedefin artirilmasina yonelik bilgilendirmeler, uygulamalar veya tesvikler planlanir.

Birimimizde; arastirma projesi ve yayin yapmak icin gerek universite gerekse birim o6zelinde ilgili
yonergeler ve stratejik hedefler belirli olup bu durum birimimizin giicli yanini olusturur.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bartin__Universitesi _Arastirma-Gelistirme _Politikasi, Proje ve Teknoloji _ Ofisi _Genel
Koordinatérliigii Calisma ilke ve Esaslar Yoénergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi, Stirec
Yonetimi_El Kitabi, Bartin_Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri_Yénergesi ve
Birim Stratejik Plam amac ve hedefleri dogrultusunda arastirma sireci yonetilmekte ve i¢ kaynaklar bu
yonergeler dogrultusunda saglanmaktadir. Birimimizde arastirmacilarin tniversite ici kaynaklara (BAP)
erisimi takip edilmekte (Kamt C.1.2.1), BAP bitgesinin kullanim orani ve proje ¢iktilari (Yayin vb.)
izlenmektedir (Kamt C.1.2.2).

Kurum dis1 kaynaklar1 (TUBITAK, AB, Kalkinma Ajans1 vb.) Gniversiteye kazandirmak igin birimimizde
aktif bir caba vardir (Kanit C.1.2.1). Fakiiltemiz 6gretim tyeleri 2025 yilinda “TUBITAK 1001 ve 1002
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi” kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmislar ve halen calismalarin strdiirmektedirler (Kamt C.1.2.1). Bunun yan: sira “TUBITAK-2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program:” (C.1.2.1) kapsaminda fakiiltemizden
toplamda 25 proje basvurusu kabul edilmistir. Ogrencilerin proje temelli 6grenmelerini desteklemek ve
tesvik etmek amagh TUBITAK-2209 Egitimi (Kamt C.1.2.3) diizenlenmistir. Farkl: kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen projelerde yer alan 6gretim elemanlarimiz da mevcuttur (Kamt C.1.2.4). Ayrica,
Ogretim elemanlarimiz daha 6nceki yillara ait ve henliz sona ermeyen projelerde calismalarina devam
etmektedirler. Dis kaynakli proje basvuru ve kabul sayilari ve kazandirilan butce miktart birimimiz
tarafindan izlenmektedir (Kamt C.1.2.1.).

Fakultemize ait arastirma kaynaklari iginde en Onemli yetkinlik alanlari arasinda Mitercim ve
Tercumanhk Boluma igin kullanilmakta olan geviri laboratuvarn ve Psikoloji Bolumi dgretim tyeleri
tarafindan kullamlan Bilissel Arastirmalar (BUBAL) Laboratuvan yer almaktadir. Arastirma
altyapisinin (laboratuvar, cihaz, yazilim) yeterliligi (Kamt C.1.2.9, Kamt C.1.2.10) dizenli olarak
gOzden gecirilmektedir. Cihazlarin bakim-onarim ve Kkalibrasyon surecleri igin butge planlamasi
yapilmaktadir. Bunun disinda Kutlubey Kampusinde bulunan Merkez Kitiuphanesi gerek basili gerekse
elektronik kaynaklar ve fiziksel calisma alanlariyla hem &grencilerimize hem de fakiltemizin tim
personelinin kullanimina agik durumdadir. Fakdiltenin arastirma ve gelistirme konusunda kendisine ait bir
bitcesi bulunmamakla birlikte Gniversitenin olanaklari kurum lyelerine acik durumdadir (BAP, PTO
vb.). Bu baglamda kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmesi igin uygun nitelik ve
nicelikte Universite ici kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit C.1.2.1.Edebiyat_Fakiltesi_Proje_Bilgileri_(BAP, Kurum_Disi1,_ TUBITAK2209-A)
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Kanit C.1.2.2.BAP’tan_Uretilen_yayin_ornegi

Kanit C.1.2.3.TUBITAK_2209-A_Proje_yazma_egitimi_duyurusu
Kanit C.1.2.4.Kurum_dis1_proje_katilhimi_ornegi

Kanit C.1.2.5.Ceviri_Laboratuvar:_envanter_listesi

Kanit C.1.2.6.Biligsel_Arastirmalar_Laboratuvari_envanter_listesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakultelerin akademik birimlerinde surdirilen ¢alismalart ve gergeklestirilen arastirmalart daha etkili
kilmak ve bunun strekliligini saglamak izere akademik kadronun niteliklerinin artirilmas: 6nemlidir. Bu
dogrultuda, 2024-2028 Birim Stratejik Plani’nda yer alan 6, 8 ve 16 numaral hedef kartlarinda yillik
olarak takip edilecek hedefler belirlenmistir. Akademik personelin niteliginin yukseltilmesi ve arastirma
yetkinliginin arttirilmas: icin Bartin Universitesi ise alma, atanma ve yikseltilme ile ilgili stirecler 18
Temmuz 2023 tarihinde yurirluge girmis olan Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olciitleri’nin uygulanmasiyla devam etmektedir. Ancak, aradan gecen sire zarfinda
Universiteleraras: Kurul Baskanhg: tarafindan dogentlik kriterlerinde kapsamli degisikler yapilmis olup
bu degisiklikler Mart 2024 donemi itibariyla hayata ge¢cmistir. Bu sebeple uygulanmakta olan atama
olgutlerinin surekli iyilestirme anlayisiyla degerlendirilmesi amaciyla ilgili tim akademik birimlerin
goruslerine ihtiya¢ duyulmus ve 6gretim Uyelerinden gorus istenmistir (Kanit C.2.1.1.).

Fakultemiz 6gretim Uyelerinin bir kismi yurtici, bir kismi yurtdisi doktorali personelden olusmaktadir.
Ogretim Uyelerimizin uzmanhk alanlar1 ag sayfasinda goriilmektedir. Bartin Universitesi Edebiyat
Fakultesinde arastirma yetkinliginin arttirilmast igin 6gretim elemanlarimizin arastirma projelerinde yer
almas: desteklenmektedir ve bu dogrultuda konuyla ilgili egitimler verilmektedir. Ulusal proje
egitimlerinin yaninda Avrupa Birligi Projeleriyle ilgili egitimler de verilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirebilmek ve bu kadroyu Gniversite ici ve disi ¢alismalara
yonlendirmek adina Proje ve Teknoloji Genel Koordinatdrligt akademisyenlerimize proje hazirlama
egitimleri diizenlenmektedir. Bu egitimler gerceklestirilirken hem kurum iginden hem de kurum disindan
destekler alinmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde bulunan Koordinatérliikler, Arastirma Merkezleri
ve Kitliphane, Universite biinyesindeki Ogretim elemanlarina ¢ok sayida egitim diizenlemektedir.
Universitemiz sadece akademik personelin degil ayn1 zamanda 6grencilerin de bilimsel faaliyetleri
yakindan takip etmesi amaciyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel organizasyonlara akademisyenlerin
katihmini tesvik etmektedir. Universitemizde Ggretim elemanlarinin arastirma yeterliklerini arttirmaya
yonelik  yapilan  sosyal ve kilturel  faaliyetler her yil  katlanarak  artmaktadir. Davetli
konusmacilar veya fakiltemizde goérevli akademisyenler uzmanlik alanlari ile ilgili konularda akademik
etkinliklerde bulunmaktadirlar.

Birimimiz Uyelerine proje yazma, veri analizi veya akademik yazim yetkinliklerine yonelik egitimler
verilmekle beraber bu egitimlere katiimin ve sonrasinda bu egitimlerin katilimcilara ne 6lglide
yansichginin takip edilmemesi; 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin élgtilmemesi gelistirmeye
acik noktalardir.

Kanitlar:
Kanit C.2.1.1.Birimlere_Gelen_Goriis_Isteme_Yazis

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Faklltemizde ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin planlama ve izleme
stregleri icin 2024-2028 Birim Stratejik Plani’nda 7, 8, 11, 18 ve 23 numarali hedef kartlar: ile yillik
hedefler belirlenmistir ve bu hedefler 6 aylik araliklarla izlenmektedir.

Birimimizde birim 6gretim elemanlarint uluslararasi aragtirma aglarina tegvik eden bir mekanizma
olmamakla birlikte 6gretim elemanlarimiz arasinda COST Aksiyonu (yesi olanlar mevcuttur (Kanit
C.2.2.1., Kamt C.2.2.2)).
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Birimimizde farkl disiplinlerin bir araya gelerek olusturdugu bir arastirma grubu; ulusal veya uluslararas
diizeyde olusturulmus is birligi protokolleri; 6zel veya kamu kuruluglariyla kurulan bir ortak arastirma
birimi bulunmamakta ve bu eksiklikler gelistirmeye agik yanlarimiz: olusturmaktadir.

Kanitlar
Kanit C.2.2.1.COST _uyeligi_ornegi_1
Kanit C.2.2.2.COST _uyeligi_ornegi_2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Faklltemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nda; Gniversitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje
sayisinin - artirilmasi,  Gniversite adresli  yapilan bilimsel makale sayisi ve Kkalitesinin artirilmasi,
ulusal/uluslararasi is birliklerine dayali bilimsel faaliyetlerin sayisinin artirilmasi, topluma katki temelli
girisimci ve yenilikci faaliyetlerin artirilmasi ve ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisinin
artirilmasina yonelik tanimlanan Hedef 2.2. (PG2.2.1. Uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen
proje sayis;, PG2.2.2. Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayis:;, PG2.2.4. Ogretim
elemanlar:nin danigsmanl:k yaptig: kurum dusz fonlanan 6grenci projeleri say:s:), Hedef 2.5. (PG2.5.1.
Ogretim Uyesi basina diisen uluslararas: yay:n say:s: (Web of Science [SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI]),
PG2.5.2. Ogretim eleman: bas:na disen uluslararas: yay:n say:s: (Scopus), PG2.5.3. Ogretim eleman:
basina diisen ulusal yay:n say:s: (TR Dizin), PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yay:n Oran: (%)), Hedef 3.1.
(PG3.1.3. Ulusal/Uluslararas: is birligi ile yapidan bilimsel etkinlik sayis:;, PG3.1.4. Ulusal ve
Uluslararas: is birlikleri kapsam:nda yap:imzs makale ve projelerde yer alan kad:n 6gretim eleman:
sayist), Hedef 3.2. (PG3.2.3. Girigimcilik ve yenilikcilik temal: ders ve bilimsel etkinliklere kat:lan
ogrenci oran:), Hedef 3.3 (PG3.3.1. Universitenin yapt:g: sosyal sorumluluk projesi sayis:; PG3.3.2.
Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin say:s:) ve Hedef 4.3 (PG4.3.1.
Ihtisaslasma alan:na yonelik gerceklestirilen bilimsel (calistay / kongre / konferans / sempozyum /
seminer / panel / soylesi) etkinlik say:s;, PG4.3.2. /htisaslasma alan:na yonelik gerceklestirilen kurs/
egitim sayis;, PG4.3.3. Jhtisaslasma alan:na yonelik dus paydaslarla gerceklestirilen toplant: say:s:)
cergevesinde birim arastirma faaliyetlerinin dort yillik slregte izleme ve degerlendirilmelerine konu
olacak hedef degerleri belirlenmistir (Kamt C.3.1.1). Bu baglamda, Fakilte biinyesindeki arastirma
faaliyetleri yillik olarak degerlendirilmekte ve stz konusu hedeflerle karsilastirilarak olasi sapmalarin
nedenleri irdelenmektedir. 2025 yili i¢in s6z konusu hedeflerin durumu asagidaki gibidir:

iliskili Performans Gostergeleri Plan SP 2025 Hedef Yih Gergeklesme Gostergeleri
Oldugu Donemi Hedefi
Stratejik Baslangi¢
Plan No Degeri OCAK- TEMMUZ- | TOPLAM | Basan Gergeklesme
HAZIRAN ARALIK Y uzdesi Durumu
2025 2025 (%)

PG1.5.2. Dezavantajlh

gruplarin sosyal
entegrasyonuna
yonelik yapilan

faali 6 3 1 5 6 100% Ulasildr.
aaliyet sayis1 (her
tdr sosyal, kiiltirel,
sportif ve egitim
faaliyetleri)
PG3.3.1. Universitenin 2 3 0 0 0 0 Ulastimadi.
yaptigi sosyal
sorumluluk projesi
sayist
PG3.3.2. | Ogrenciler 2 3 0 0 0 0 Ulasilmadi.
tarafindan

gerceklestirilen
sosyal  sorumluluk
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Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda, her takvim yih basinda akademik personelin bir
onceki akademik yila ait arastirma-gelistirme etkinliklerinin raporlanmas: bir diger 6lgme araci olarak
kullanilmaktadir. 2025 vih_Akademik Tesvik Odenegi basvurulari ve Akademik Tesvik Odenegi
Sonuclan da Bartin Universitesi Personel Daire Bagkanhg tarafindan ilan edilmistir.

26 Aralik 2025 tarihinde Bartin Universitesinde (BARU) akademik basarilarin ve bilimsel tretkenligin
tesvik edilmesi amaciyla “Akademik Giysi ve Akademik Performans Odiil Toreni” diizenlenmistir.
Etkinlikte 2025 yili icerisinde uluslararas: saygin dizinlerde taranan dergilerde en fazla yayin yapan
Ogretim elemanlar: sahneye davet edilmis ve “Elmas”, “Altin”, “Gumus” ve “Bronz” olmak lizere dort
farklh kategoride basarili bulunan 58 akademisyen sahnede tebrik edilerek akademisyenlere basari
belgeleri verilmistir.

Fakultede 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarin arastirma ve gelistirme performanslarini periyodik
izleme mekanizmalarinin kullanilmakta olmasi, izleme sonuglarinin 6gretim elemanlar: ile paylasiimasi
ve izleme sonuclarina yonelik takdir ve tesvik uygulamalarinin yarGttlmesi gicli yonler olarak ifade
edilebilir. Birimimizin performans acisindan kiyaslama (benchmarking) oOrneklerinin  olmamasi
iyilestirmeye agiktir.

Kantlar:
Kanit C.3.1.1.Fakilte_Stratejik_Planinda_Yer_Alan_Hedef Kartlari_7_10 11 12 13 18

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim Stratejik Plani’mn (2024-2028) 23. sayfasinda; arastirma altyapisinin iyilestirilmesi, birimde
gerceklestirilen  bilimsel  arastirma  projelerinin ~ sayisimin artinllmasi,  birimdeki ~ dgretim
elemanlarimin/arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin saglanmas: ve
ulusal/uluslararas1 dlzeyde yayin sayist ve niteliginin artirilmasi gibi hedefler dogrultusunda birim
mensubu Ogretim elemanlarinin/arastirmacilarin  performansint izleme, degerlendirme ve iyilestirme
streclerini verilendirecek basliklar bulunmaktadir (Kanit C.3.2.1.). Birim Stratejik Plani’ndaki (2024-
2028) soz konusu bu hedef kartlari sayesinde, birimdeki Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma
projelerine ve ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim ve ulusal/uluslararas: diizeyde yayin
sayilarinin artirilmas: yoniinde hedefler ortaya konmus olmaktadir.

Fakultede ogretim elemanlari/arastirmacilarin arastirma-gelistirme performanslar: periyodik arahklarla
toplanan Birim Faaliyet Raporlan ve Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlan ile dizenli
olarak ve tim alanlar kapsayacak sekilde takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu faaliyet raporlari,
donem sonu (yil sonu) Birim Stratejik Plani’nda yer alan hedeflerle karsilastirilmakta ve Akademik
Tesvik_Odenegi basvurulari ahnmaktadir (Kanmit C.3.2.2.). Bu baglamda, “Yurt ici ve Yurt Disi
Bilimsel Etkinliklere Katihmi Destekleme Ydnergesi’nin 3. sayfasindaki tabloda tanitilan, Akademik
Tesvik Odenegi’ne konu olan akademik tesvik puanina bagl: olarak yurt ici/yurt dist bilimsel etkinliklere
katilim desteklenmektedir (Kamit C.3.2.3.). Fakultedeki 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarin Birim
Stratejik Plani’nda (2024-2028) belirlenen hedefler dogrultusunda arastirma-gelistirme performanslarinin
artirilmasinda bu durum énemli bir tesvik unsuru olarak rol oynamaktadir.

Fakultedeki Ogretim elemani/arastirmaci performansini degerlendirme ve gelistirme yoniinde gerekli
iyilestirme adimlarini personelle birlikte atmak amaciyla memnuniyet anketleri (FRM-0038 Akademik
Personel Memnuniyet Anketi) uygulanmaktadir (Kamt C.3.2.4.). Ogretim elemanlarimn/arastirmacilarin
akademik performanslarini arttirmay: hedefleyen “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje
Odiilleri Yonergesi” usul ve esaslarn cercevesinde, fakiltedeki akademik personelin yil igerisinde
gerceklestirdikleri yayin faaliyetleri ve proje calismalarinin “Akademik Performans Odilleri” ve “Proje
Odilleri” olmak (izere iki bashkta odillendirilmesi saglanmaktadir (Kamt C.3.2.5.). Akademik
personelin atanma/yeniden atanma ve degerlendirme Olcutleri seffaf bir sekilde duyurulmaktadir (Kanit
C.3.2.6.).

Bartin Universitesi Koordinatérltklerinin proje ve bilimsel etkinliklere dair verdigi egitimler ivedilikle
duyurulmakta ve Koordinatorlik tarafindan bu proje ve etkinlikler hakkinda hazirlanan dokiimanlar birim
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blnyesinde  paylasilmaktadir. ~ Fakultede proje  basvurusunda  bulunmak isteyen  dgretim
elemanlari/arastirmacilar icin is akisi sureclerini tamimlayan gerekli yonlendirme ve bilgilendirmeler
zamaninda yapilmaktadir.

Birimimizin her yeni yihn Akademik Kurulu’nda 6gretim elemanlari/arastirmacilarin yayin ve proje
performanslart bagh bulunduklari bélimler 6zelinde paylasiimakta, yayin veya proje alanminda 6nemli
basar1 gosterenlere tesekkir belgesi takdim edilmektedir.

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin/arastirmacilarin arastirma ve gelistirme
performanslarini/yetkinliklerini  izleme-degerlendirme-gelistirme dogrultusunda periyodik izleme
mekanizmalarimin kullanilmakta olmasi, izleme sonuglarinin 6gretim elemanlar: ile paylasilmasi, izleme
sonuglarina yonelik takdir ve tesvik uygulamalarinin yiritilmesi ve iyilestirilmesi gereken noktalarda
onlem alma cabasinin gozetilmesi gucli yonler olarak ifade edilebilir. Birim ve bolim bazh
performanslarin ortalama degerler ve sacihim analizlerinin olmamasi, b6lim arastirma ve yayin
ortalamalarinin e-posta yoluyla bildirilmemesi, akademik performansin beklenenin altinda kalmasi
halinde yapilmas: gereken “gelisim goriismesi”nin isletilmemis olmasi gelistirmeye acik yonlerdir.

Kanitlar

Kanit C.3.2.1.Birim_Stratejik_Planinda_Yer_Alan_Hedef_Kartlart

Kanit C.3.2.2.Akademik_Tesvik_Odenegi_Basvuru_Kilavuzu 2025

Kanit C.3.2.3.Bilimsel_Etkinliklere Katilimi_Destekleme_Yonergesi 2025

Kanit C.3.2.4.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_2025

Kanit C.3.2.5.Akademik_Performans_ve_Proje_Odiilleri_Y6nergesi_2025

Kanit C.3.2.6.0gretim_Uyeligine_Yiikseltilme_ve_Atanma_Olgiitleri_Yonergesi_2025

Arastirma ve Gelistirme’de Guclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Gugcla Yonler

e Arastirma ve yayin faaliyetleri icin kurumsal cercevenin bulunmasi: Universite ve birim
diizeyinde yonergeler ile stratejik hedeflerin belirlenmis olmasi.

e Arastirma performansimin birim diizeyinde izlenip tesvik edilmesi: Periyodik performans izleme
mekanizmalarimin bulunmasi; sonuclarin égretim elemanlariyla paylasiimasi, takdir ve tesvik
uygulamalarinin  ydritilmesi, iyilestirme gereken alanlarda o6nlem alma yaklagiminin
benimsenmesi.

e Arastirma yetkinligini artirmaya yonelik egitimlerin verilmesi: Proje yazma, veri analizi ve
akademik yazim konularinda egitim faaliyetlerinin yirGtilmesi.

e Birim biinyesinde Psikoloji Bilissel Arastirma Laboratuvar: ve Ceviri Laboratuvar: gibi 6nemli
laboratuvarlarin bulunmas.

e COST Aksiyonu gibi 6nemli arastirma aglarina mensup 6gretim elemanlarimizin olmast.

Gelistirmeye Agik Yonler

Arastirma yetkinligi egitimlerine katilimin ve bu egitimlerin etkisinin takip edilmemesi.
Ogretim elemanlarinin bireysel arastirma performansinin diizenli 6lgtilmemesi.
Arastirma gruplarinin bulunmamasi.

Ulusal ve uluslararast is birligi protokollerinin yetersizligi.

Kamu veya 0zel sektorle ortak arastirma birimlerinin olmamasi.

Benchmarking (kiyaslama) uygulamalarinin olmamasi.
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Birim ve bolum bazl: ortalama ve sagilim analizlerinin yapilmamasi,

Bolim performans sonuglarinin duzenli paylasiimamasi.

Beklenen performansin altinda kalan 6gretim elemanlari igin gelisim goérismelerinin
yapilmamasi.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katka stireclerinin yonetimi

Birim Stratejik Plam’nin (2024-2028) 23. sayfasinda yer alan “Amag¢ 3” ve “Hedef 3.3 ile toplumsal
fayda tretmek ve topluma katk: saglayan faaliyetleri artirmak amaclanmistir. Bu kapsamda; diizenlenen
etkinliklerin sayisi, bdlge odakl projelerin miktari, sosyal sorumluluk projelerinin kapsami, cevreye
duyarlihg: destekleyen faaliyetlerin toplami, bolge folkloruyla ilgili ulusal ve uluslararas: yayinlar ile
bolgenin tarinT ve kiltirel varhiklarinin dijitallestirilmesine iliskin hedefler belirlenmistir. Bu yoniyle,
Edebiyat Fakultesi 2024-2028 Stratejik Plani'nda topluma katki ile ilgili belirlenen hedefler dogrultusunda
cesitli calismalar yirattilmektedir.

Birim Stratejik Plan1 (2024-2028) kapsaminda belirlenen gostergeler, fakiltede toplumsal katki
faaliyetlerinin duzenli olarak izlenip degerlendirilmesini saglamak ve bu etkinlikleri stratejik bir
cercevede planlayarak yonlendirmek amaci tasimaktadir. Bu hedeflere ulasma durumu her yil takip
edilmekte ve gerektiginde gelistirilmesi gereken alanlar belirlenerek miidahale firsati yaratiimaktadir.
Stratejik Plan’da yer alan toplumsal katkiyr artirmaya yonelik hedef kartlari topluma katki saglama
amacin: tasiyan etkinliklerin, projelerin ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasini éngérmektedir.

Fakultemizde toplumsal katkiyr egitim-Ogretim faaliyetlerinin bir parcasi haline getirme ¢abamiz
bulunmakta ve bu dogrultuda GON300 Goniilliilik Calzsmalar: adl dersin giiz ve bahar yariyillarinda en
az bir bolim tarafindan agilmasina yonelik 25.12.2023 tarihli kararla (Kamt D.1.1.1.) s6z konusu dersin
surekliligi saglanmis olup bu durum 2025 yilinda da strddrilmektedir (Kanit D.1.1.2.). Bunun haricinde
birimimizde agilan PSI434 Cocuk ihmal ve Istismari, PSI437 Aile Danismanhgi, SOS276 Afet
Sosyolojisi, SOS385 Engellilik Calismalari, TUR252 Somut Olmayan Kultirel Miras ve Koruma
Yaklasimlari, BBY123 Bilgi ve Toplum gibi se¢meli dersler toplumsal katkiyr 6n planda tutan ve
toplumsal katkiya kaynak saglayabilme imkani tagiyan derslerdir (Kamt D.1.1.3.).

Faklltemizin Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu heniiz bir Toplumsal Katki Alt Birimine sahip
olmamakla birlikte bu yénde planlamalar bulunmaktadr.

Yukarida bahsedilen se¢meli dersler Kalite Koordinatorliig tarafindan yirtiilen Ders Degerlendirme
Anketlerine tabi olup dgrencilerin likert ve agik uclu geri bildirimleriyle izlenebilmekte ve ilgili 6gretim
elemanlarinca iyilestirilebilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri birimimizin Stratejik Plani’ndaki hedef ve gostergelerle izlenip tesvik
edilmekle birlikte bir planlama cercevesinde birimimizin kendime 6zgi bir planlamas1 bulunmamaktadir.
Birimimizde; toplumsal katki sreglerinin Stratejik Plan gergcevesinde kurumsal bir altyapiya bagl olmas;
toplumsal katki faaliyetlerini egitim-dgretim slrecleriyle bagdastiran uygulamalarin mevcudiyeti giicli
yanlarimiz olmakla birlikte; toplumsal katki faaliyetlerinin belirli bir plan Gzerinden ilerlememesi,
Toplumsal Katki birim veya komisyonunun bulunmamasi, faaliyetlerde dis paydaslarla ortak hareket
edilmemesi gelistirmeye acik yonlerimizdir.

Kanitlar:

Kanit D.1.1.1. Fakulte_Yo6netim_Kurulu_Gonulluk_Calismalari_Dersi_Karari

Kanmit D.1.1.2. Tirk Dili ve Edebiyat: Bolimunin Gonalltlik Calismalart dersi cercevesinde yaptigi
faaliyet: https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/haberler/gonulluluk-calismalara-kapsaminda-ogrencilerimiz-
sahneye-koydugu-oyunlar-buyuk-ilgi-gordu.html

Kanit D.1.1.3. https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/2d5bbc5e6c60794925e6fb4d49¢c53e67/universitemiz-bolum-
disi-secmeli-ders-havuzu-05.09.2025_k6vYk4D.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Faklltemiz tarafindan yurattlen toplumsal katki faaliyetlerinde gereken kaynaklar; birim bitcesi, proje
destekleri veya gonulluliik esasina dayal olarak saglanmaktadir. S6z konusu faaliyetlerde rol sahibi olan
insan kaynagimiz 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizdir. Fakilte catisi altinda yer alan Doga ve
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Hayvan Kullbdi, Psikoloji Kultbi, Satran¢ Kullbd, Sosyoloji Kullibi, Edebiyat Kullibll ve Tlrk Dunyas:
Arastzrmalar:  Kulibi toplumsal katki calismalarinda Onemli 6grenci organizasyonlaridir (Kamt
D.1.2.1.). Birimimizde acilan GON300 Gonlliltik Calzsmalar: dersinin 6gretim eleman: ve égrencileri
toplumsal katki eylemlerine musterek bir insan kaynag teskil ederler.

Kanitlar:
Kamit D.1.2.1.  Ogrenci  kullpleri listesi:  https:/sksdb.bartin.edu.tr/ogrenci-kulupleri-listesi-
09163801.html

D.2.1.Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Faklltemiz tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, Stratejik Planda tanimlanan
performans gostergeleri (PG) Uzerinden takip edilmektedir. Bu kapsamda; Edebiyat Fakiltesi 2024-2028
Stratejik Plant raporunda PG. 3.3.1°’de Edebiyat Fakiltesi’nin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk proje
sayisi, PG 3.3.2°de 6grencilerin gergeklestirdigi projeler ve PG 1.5.2°de yer alan dezavantajli gruplara
yonelik faaliyet sayisi temel izleme kriterleridir. Edebiyat Fakiltesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin 37.
sayfasinda belirtildigi tzere, topluma katki temelli faaliyetlerin performansi, 6 _ayhk izleme ve yilhk
raporlama periyotlariyla sistematik olarak izlenmektedir.

iligkili Performans Gostergeleri Plan SP 2025 Hedef Y1l Gergeklesme Gostergeleri
Oldugu Dénemi Hedefi
Stratejik Baslangig
Plan No Degeri OCAK- TEMMUZ- | TOPLAM | Basan Gergeklesme
HAZIRAN ARALIK Y lizdesi Durumu
2025 2025 (%)

PG1.5.2. Dezavantajl
gruplarin sosyal
entegrasyonuna
yonelik yapilan
faaliyet sayisi1 (her
tdr sosyal, klttrel,
sportif ve egitim
faaliyetleri)
PG3.3.1. Universitenin 2 3 0 0 0 0 Ulasilmach.
yaptigi sosyal
sorumluluk projesi
sayist

PG3.3.2. | Ogrenciler 2 3 0 0 0 0 Ulagilmadh.
tarafindan
gerceklestirilen
sosyal  sorumluluk
projelerinin sayisi

6 3 1 5 6 100% Ulagild1.

Performans degerlendirme surecinde, kalite siregleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen
geri bildirim toplantilari; PG5.5.1 ve PG 5.5.3 basliklar: altinda belirtildigi tzere temel veri kaynagi
olarak kullanilmaktadir. Fakiltemizin topluma katki performansi, Universitemizin topluma katki
politikalart dogrultusunda gerceklestirilmektedir ve fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile uyum igindedir.
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Birimimizde; toplumsal katk: performansinin izlenip iyilestirilmesinde Stratejik Plan ve 6 aylk izleme-
degerlendirme raporlar: etrafinda kurumsal bir gergevesinin olmas: giicli yanimizken hedefe ulasmayan
eylemler icin iyilestirme yapilmamis olmasi; yiritilen faaliyetlerin, Birlesmis Milletler “Surdurdlebilir
Kalkinma Amagclar1” (SKA) ile iliskisinin kurulmamis olmasi iyilestirme acik yonlerimizdir.

Toplumsal Katki’da Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler
Gugcla Yonler

e Toplumsal katki streclerinin ve performansinin isletilmesi ve izlenmesinde Stratejik Plan ve 6
aylhk izleme-degerlendirme raporlarina dayal: kurumsal bir gergevenin olusturulmus olmasi.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin egitim-Ogretim suregleriyle iligskilendirilmesine yonelik
uygulamalarin bulunmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

Toplumsal katk: faaliyetlerinin belirli ve sistematik bir plan dogrultusunda yuritualmemesi.
Toplumsal katkiya yonelik birim veya komisyon yapilanmasinin bulunmamast.

Faaliyetlerde dis paydaslarla is birliginin yeterince gelistirilmemis olmasi.

Hedeflere ulasilamayan eylemler icin iyilestirme galismalarinin yapilmamis olmasi.

e Ydlrutilen faaliyetlerin Birlesmis Milletler Suardirdlebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile
iliskilendirilmemis olmasi.

GENEL DEGERLENDIRME

Birim genelinde; yonetisim, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda kurumsal ¢ergevenin
blyuk 6lglde olusturuldugu, temel stireclerin tanimlandig ve stratejik plan odakli bir yonetim anlayisinin
benimsendigi gorulmektedir. Yonetisim modeli, gorev tanimlari, is akis sirecleri, stratejik plan ve
performans izleme mekanizmalarinin bulunmasi; karar alma sureclerinde paydas katilhiminin saglanmasi
ve kurumsal iletisim aginin etkinligi birimin glcli yonlerini olusturmaktadir. Benzer sekilde egitim-
Ogretim alaninda program yapisimin izlenmesi, ders bilgi paketlerinin erigilebilirligi, program
yeterliliklerinin ulusal cercevelerle uyumlu olmasi ve dgrenci hareketliligini destekleyen uygulamalarin
bulunmasi 6nemli kazanimlar arasinda yer almaktadir.

Aragtirma ve gelistirme alaninda Universite ve birim diizeyinde belirlenmis stratejik hedefler, performans
izleme mekanizmalari, arastirma yetkinligini artirmaya yonelik egitim faaliyetleri ve mevcut laboratuvar
altyapisi, arastirma kdlturinin kurumsallagsmasina katki saglamaktadir. Toplumsal katki stireclerinin
stratejik plan ve periyodik izleme raporlar: gercevesinde takip edilmesi ve bu faaliyetlerin egitim-6gretim
strecleriyle iliskilendirilmesi de kurumsal yap: agisindan olumlu bir gériniim sunmaktadir.

Bununla birlikte, tiim alanlarda ortak olarak 6ne ¢ikan gelistirmeye agik yonlerin; sureclerin veri temelli
izlenmesi, performans sonuglarinin analitik degerlendirilmesi, dis paydas ve sektor temsilcilerinin karar
ve uygulama sureclerine daha etkin katiliminin saglanmasi ve iyilestirme dongilerinin sistematik bicimde
isletilmesi konularinda yogunlastigi goriilmektedir. Stratejik hedeflerin ve faaliyetlerin Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaglar: ile iliskilendirilmemis olmasi, ulusal ve uluslararas: is birliklerinin
sinirlt kalmasi, arastirma gruplar: ve 6zel koordinasyon yapilarinin bulunmamas: da kurumsal gelisim
acisindan 6nemli iyilestirme alanlaridir.

Egitim-Ogretim sureglerinde ¢iktilarin  6lctlmesi, 6grenci gelisimini izleyen butuncil sistemlerin
kurulmasi ve egiticilerin egitimine iliskin sonuclarin izlenmesi gereksinimi dikkat cekmektedir. Arastirma

43



alaninda ise bireysel ve bolim bazli performans analizlerinin diizenli yapilmasi, is birligi aglarinin
guclendirilmesi ve dusiik performans icin gelisim odakli mekanizmalarin olusturulmas: ihtiyaci
bulunmaktadir. Toplumsal katki alanminda ise kurumsal yapilanmanin guclendirilmesi, planl faaliyet
ylritdlmesi ve dis paydaslarla ortak projelerin artirilmas: oncelikli gelistirme alanlari olarak ©ne
cikmaktadr.

Genel olarak degerlendirildiginde, birimde temel kurumsal yapi ve streclerin olusturuldugu, stratejik plan
temelli yonetim anlayisinin benimsendigi; ancak kalite giivencesi dongustnun veri temelli analiz, paydas
katilhimi, uluslararasilasma, is birlikleri ve sistematik iyilestirme mekanizmalariyla daha butuncil bir
sekilde giclendirilmesine ihtiya¢c duyuldugu anlasiimaktadir. Bu dogrultuda, izleme-degerlendirme
sonuglarinin karar sureglerine daha etkin yansitilmasi ve kurumsal iyilestirme kulttrinun glglendirilmesi,
birimin surddrdlebilir gelisimi acisindan belirleyici olacaktir.
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