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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde yonetim modeli ve idari yapisi ile karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge

unsurlari, birimde var olan komisyon ve kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,

paydaglarin temsil edilmesi, katilimci yonetim modeli anlayis1 ve siirekligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Fakiiltemizin yonetisim modeli ve organizasyon semasi, yetki gorev ve
sorumluluklari, fiziksel ve Orgiit yapisi, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ve diger olanaklari
belirlenmistir. Fakiiltemizin birim amag¢ ve hedefleri, performans gostergeleri ve faaliyetleri,

kalite giivencesi ve i¢ kontrol sistemi vb. bilgiler her yil yayinlanan Birim Faaliyet Raporunda

ve 2021-2023 yillar1 arasi i¢in tasarlanmis Birim Stratejik Planinda yer almaktadir. Birim

Stratejik Plani, 2022 yilinda {iniversitemizin ihtisaslasma alanlar1 g6z oniinde bulundurularak
yeni ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmistir. Fakiiltemizin akademik ve idari yapisi, isleyisi,

misyon-vizyon, kalite politikalari, temel degerleri, mevzuat, arastirma-gelistirme, egitim-

ogretim faaliyetleri, hizmetleri, yonetimsel kararlar1 ve diger hususlarla ilgili bilgilendirmeler
tim paydaglar ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiiltemizde akademik ve idari gorev
tanimlar1 yapilmis olup, fakiiltemizin web sitesinde yer almaktadir. Ayrica komisyon ve

kurullarin degismesi durumunda anlik olarak ve giincel olmas1 amaciyla iist yonetime bildirim
yapilmakta olup, Universitemizin ve Fakiiltemizin web sitesinde duyurulmaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen akademik ve idari is ve faaliyetlerle ilgili is akis siirecleri

tanimlanmigtir. Ayrica bu siireglerin paydaslarca bilinirliligi saglanmis olup, fakiiltemizin web

sitesinde yaymlanmistir. Fakiiltemizde yer alan komisyon ve kurullarin gorevleri belirlenmis

olup, ilgili birimlere duyurulmustur (Kamt A.1.1.1). Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda
‘Hedef 5.2 (H.5.3) Paydagslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir.’” hedefi
cercevesinde P.G.5.2.1 (P.G.5.3.1), P.G.5.2.2 (P.G.5.3.2), P.G.5.2.3 (P.G.5.3.3) (Hedef Kart1
21, Sayfa 19) performans gostergeleri birimde yapilan akademik, idari personel, 6grenci
bilgilendirme toplantilarin1 ifade etmektedir. Birim Stratejik Plani’nin ‘Hedef 5.4 (H.5.5)
Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.” hedefi ¢ergevesinde P.G.5.4.1 (P.G.5.5.1),
P.G.5.4.2 (P.G.5.5.2) performans gostergeleri (Hedef Kart1 23, Sayfa 20) ile birimde akredite

olan programlarin ve kalite kiiltiirlinlin birimde yayginlastirilmasina yonelik yapilan egitimleri
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gostermektedir. Fakiiltemiz Felsefe, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimleri akredite edilmek

iizere dis degerlendirme ekibi tarafindan ziyaret edilmis, her ii¢ boliimiimiiz de akredite
degerlendirilmesinde ‘Basarili’ bulunmustur. Fakiiltemiz 6grencileri ile akademik ve idari
yapist, isleyisi, iist yonetim ve organizasyonu, egitim-0gretim, arastirma faaliyetleri, hizmetleri,
birimin olanaklari, sosyal imkanlar1 vb. konularinda oryantasyon egitimleri ve 6grenci
temsilcileri toplantilariyla bilgilendirme yapilmaktadir (Kanmit A.1.1.2, Kamit A.1.1.3).

Fakiiltemiz genelinde bu egitimler ve toplantilar yaygin hale getirilmis olup birimde paydaslarla

bilgi paylasimlar1 yapilmaktadir. Ayrica o6grenciler bagimlilikla miicadele konusunda

bilinglendirilmektedir (Kanit A.1.1.4).

Fakiiltemizin yoOnetisim modeli ve idari yapisia uygun sekilde birimin boliimleri ve
programlari ile idari ve yonetim arasinda kurumsal bag ve organizasyon vardir. Fakiiltemizde
karar verme ve kontrol mekanizmasinin islerligi ve siirekligi, kalite Kkiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve lider olma hususunda paydaslar1 bilgilendirme, goriis alma, vb. konularda

toplantilar ve egitimler diizenleme gibi faaliyetler yapilmaktadir.

Kanitlar:

[4] Kanit A.1.1.1 Birim_Kalite_ Komisyonunun_giincellendigine_dair_17.01.2024 _tarihli
[3][4] Kamit A.1.1.2 Oryantasyon_Egitimleri_konulu_11.09.2023_tarihli_Ust_Yazis1
[3][4] Kamit A.1.1.3 Oryantasyon_Egitimleri_konulu_26.09.2023_tarihli_Ust_Yazis

[5] Kamit A.1.1.4 Oryantasyon_Egitimleri Uzaktan Egitim_konulu

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde yonetim, {ist yonetim ve siire¢ liderlerinin iiniversitemizin ve yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemini
ve kiiltiiriinii olugturma konusunda ¢aligmalar yapilmakta ve fakiiltenin boliimleri ile idari
birimlerle paylasilmaktadir. Bu siirecler ayn1 zamanda Birim Stratejik Planinda ilgili amaclar,

hedefler ve performans gostergeleri ile yonetilmeye baslanmis olup, fakiiltemiz web sitesinde

yayinlanmaktadir. Fakiiltemizde kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere Birim Stratejik

Planinda yer alan ‘Hedef 5.4. (H.5.5) Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.” hedefi

cercevesinde kurum iginde kalite kiiltiiriinii yayginlastirict planlamalar ve uygulamalar
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yapilmaktadir (Boliim 4, Sayfa 11). Bu kapsamda Universitemizde Kalite Koordinatorliigii

Birimi tarafindan gergeklestirilen kalite kiiltliriinii yayginlastirmak amaciyla ‘Kalite Giivence

Sistemi ve PUKO Déngiisii’ hizmet ici egitimler verilmekte ve gerceklesme raporlar:

hazirlanmaktadir (Kamit A.1.2.1). Ayrica Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, egiticilerin daha
kaliteli egitim verebilmeleri, eksik yonlerini gidermeleri ve &grencilere daha verimli bir
aktarimda bulunabilmeleri amaciyla ‘Egiticilerin Egitimi’ etkinliklerini diizenli takip

etmektedir. ‘Egiticilerin Egitimi’ seminerler dizisinin degerlendirme raporu yaymlanmustir.

Fakiiltemizde akademik ve idari personellerin yan sira 6grencilerin de yliksekégretim kalite
giivencesi c¢alismalarina katilimimi artirict ve kalite kiiltiiriinli  yayginlastiric1 faaliyetler
diizenlenmektedir. Birimimizde yiiksekdgretim Ogrencilerinin yliksekdgretimde kalite
giivencesi ¢aligmalarma katilimlarimi  artirmak, Ogrenciler arasinda kalite kiiltiirtini
yayginlagtirmak ve paydas olarak yonetimde s6z sahibi olabilmelerini saglamak amaciyla
ogrenci konseyi secim yontemiyle olusturulmaktadir (Kamit A.1.2.2). Universitemiz 2019-
2023 Stratejik Planinda yer alan ‘H.5.5 Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.”
hedefi cercevesinde Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) yonetim dongiisiine
uygun olarak Personel Daire Baskanliginin 2022-2024 yili Is Plani aylar ve tiim akademik

birimlerin alt sube miudiirlikkleri diizeyinde hazirlanarak Bagkanligin web sitesinde

yayimlanmaktadir. Fakiiltemizin liderlik siirecleri, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirliniin

olusturulmasi ve igsellestirilmesi baglaminda Felsefe, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati

Boliimlerinin akredite kurulusu FEDEK tarafindan 2022 yilinda gergeklestirilen saha ziyaret
stirecleri sonucunda geri bildirimde bulunulan eksiklikler giderilmis, 2023 yilinda her 3 bdliim
5 yil i¢in (2023-2028) akredite olmustur. Tiim Fakiilte akademik ve idari personeli Kurumsal
Akreditasyon Programi kapsaminda Kasim 2023 yapilmis olan gériismelere kontrol listeleri
tizerinden hazirliklarini 6zenli olarak yerine getirmistir (Kanit A.1.2.3).

Fakiiltemizin liderlik konusu Birim Stratejik Planinda birimin degerleri ile stratejik amag ve

hedefleri dogrultusunda ele alinarak revize edilmektedir. Fakiiltemizde yetki paylasimi ve

gorev dagilimi, komisyon ve kurullar, yonetim-idari yapisi ve iliskileri standart uygulamalar ve

mevzuat ile yiiriitiilmekte ve gerektiginde hizla giincellenmektedir. Fakiiltemizde akademik ve

idari personeller ile yonetim etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Universitemizin UBYS

(elektronik belge sistemi) ve personel e-posta sistemi ile personel arasinda iletisim
saglanmaktadir.

Fakiiltemizde, 6grenciler basta olmak iizere i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi
amact ile memnuniyet anketleri, dilek, Oneri ve sikayet sistemi gibi uygulamalar ile

memnuniyetleri 6lgmekte ve ayrica iist yonetim tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme
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calismalar1 yapilmaktadir (Kamit A.1.2.4). CIMER ve RIMER éneri, dilek ve sikayetleri

degerlendirmeye alarak ¢o6ziim odakli bir yaklagimla her sene sonunda kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planinda yer alan eylem geregince mevcut durumu raporlamaktadir.
Ayn1 zamanda Fakiilte web sitesinde yer alan ‘Iletisim’ ve ‘Bize Ulasin’ baglantilar1 ile birim
bazinda paydas memnuniyetleri, oneri, sikayetleri degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi, liderlik etme
ve motivasyonu yliksektir. Birimimizde akademik ve idari personel ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 vardir. Fakiiltemizde akademik ve idari personellerin yiiksekogretim kalite
giivencesi ¢alismalarina katilimini artiric1 ve kalite kiiltiiriinii yayginlastirici faaliyetler yapilir
(Kanit A.1.2.5). Fakiiltemizin yetki paylasimi, zamanin etkin kullanimi, birimsel motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bir bicimde yOnetmesi hususunda iyilestirme ve gelistirme
caligmalar1 artirilmalidir. Fakiiltemizde kalite kiiltliriiniin gelisimini izlemek icin kullanilan
yontemlerin tanimlanmasina gereksinim vardir. Fakiiltemizin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar gelistirilmelidir.

Kanitlar:

[4] Kamit A.1.2.1 2023_Y1ili PUKO_Temelli_Eylem_Plan1_Gerceklesme Raporlar

[3][4] Kamit A.1.2.2 Ogrenci_Konseyi_Secimleri_2022-2024 25.10.2022_tarihli_Ust_Yazis1
[4] Kamt A.1.2.3 Kurumsal_Akreditasyon_Programi_Saha_Ziyaretlerine_Hazirlik

[4] Kamit A.1.2.4 Memnuniyet_ve_Ogretim_Uyesi_Doénem_Sonu_Ders_Degerlendirme

[4] Kamit A.1.2.5 Akademik_ve_Idari_Personel_Kalite_Kiiltiiriinii_Gelistirme_Egitimi

Al1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde degisim yénetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemizin yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, bolgesel ve
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayis1 ve yetkinligi vardir.

Fakiiltemizin doniisiim kapasitesi, Birim Stratejik Plani III. boliimiinde Farklilagsma Stratejisi

bashiginda, ‘Hedef 1.2 Egitim-ogretim programlarini iyilestirilecektir.” ve ‘Hedef 3.1.
Girisimcilikle ilgili egitim-ogretim faaliyetlerini gelistirmek’ hedefi ¢ercevesinde ‘P.G.1.2.4
(Hedef Kart1 2), P.G.3.1.1 (3.1.4) (Hedef Kart1 11)’ performans gostergelerinde ele alinmistir.

Kurumun iist yonetimi tarafindan Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi projesi
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kapsaminda Universitemiz Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1 alaninda

ihtisaslasma kapsamina alinmasi nedeniyle 2019-2023 Stratejik Plani ihtisaslagsma alani ile

ilgili giincellemeler yapilmistir. Bu giincelleme kapsaminda Stratejik Plana toplam 12 adet
ihtisaslagsma alanina 6zgii performans gostergesi eklenmis olup, Stratejik Planin 113. ile 120.
sayfa aralifinda yer almaktadir (Kamt A.1.3.1). Bu baglamda giincellenmis Stratejik Plana
ihtisaslasma alanina yonelik eklenen performans gostergelerinin 2023 yilina iligkin Birim
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlarinda ilk defa degerlendirmeye tabi tutulmas:
ve bu gostergelere iliskin faaliyetlerin Stratejik Plan gergeklesme sonuglarma dogrudan
yansiyacagl dikkate alinarak eklenen performans gostergelerine iliskin faaliyetlerin
gerceklestirilmesine yonelik c¢alismalarin yapilmasi planlanmistir. Fakiiltemizin 2021-2023

Birim Stratejik Plan1 bu gelisimler ve degismeler dogrultusunda 2022 yilinda giincellenmis

olup, web sayfasinda duyurulmustur. Fakiiltemizde stratejik performans gostergeleriyle ilgili
faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi 6 aylik donemler halinde izlenmektedir (Kamt A.1.3.2).
Fakiiltemizde birim kalite giivencesi ve yonetim sistemi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki politika belgeleri ile ilgili paydas goriisleri toplantilar1 yapilmaktadir.
Birimimizin stratejik ama¢ ve hedefleri, giiglii ve gelismeye acgik yonleri dogrultusunda

politikalar degerlendirilerek paydas goriisleri belirlenmis ve politika belgeleri hazirlanarak

senato karari ile kabul edilerek yayinlanmistir. Ayn1 zamanda birimimizde hizmetlerin, islerin
ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi, kurumsallagma ve siirekligin saglanmas1 amaciyla kamu i¢ kontrol
standartlarinin bir geregi olarak ‘Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personel
vermesi’ hiikkmii yerine getirilmektedir. Bunun yerine getirilmesinde ‘Gorev Devri Formu’
kullanilmaktadir (Kamit A.1.3.3).

Fakiiltemizin 6grencileri ve ogretim {iiyelerinin birlikte hazirladiklart bilimsel etkinlikler
yapilmaktadir. Ornegin, Felsefeye Giris' dersi kapsaminda Felsefe ve Psikoloji Béliimii birinci

simf Ogrencileri tarafindan ilki 2020 yilinda diizenlenen ‘Felsefi Problemler Atdlyesi’

etkinliginin doérdiinciisti 5 Ocak 2024 tarihinde Fakiiltemizde gergeklestirilmistir. Bu etkinlikte
ogrenciler felsefe problemlerinden sectikleri sorunlar ve ¢6ziim Onerileri hakkinda
hazirladiklar1 afigler ile katilimcilara sunumlar gerceklestirmis, fikir aligverisinde
bulunmuslardir. Etkinligin siirekligi geleneksellesmesi bakimindan 6nemlidir. Fakiiltemizde
cevre ve temel is sagligr ve glivenligine yonelik hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir. Bu
egitimlerle c¢evreye duyarli, is ortaminda daha giivenli calisma kosullar1 olusturulmak

istenmektedir (Kanit A.1.3.4).
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Fakiiltemizin yiiksekogretimdeki kiiresel ve c¢evresel degisimleri, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 hedefleri, paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim yetkinliginin var olmasi
doniisiim kapasitesini gostermektedir. Ancak fakiiltemizin amaglari ve misyon dogrultusunda
yiliksekogretimde yasanan degisimler, farklilasma ve donilisime yonelik yeni stratejilerini

belirlemesi, ihtiyaclarina ve paydas beklentilerini uygun uygulamalar gelistirmelidir.

Kanitlar:

[4] Kamt A.1.3.1 Bartin_Universitesi 2019-2023 _SP_113-120. Sayfalar

[4] Kamt A.1.3.2 2023_Y1li_Birinci_6_Aylik_Stratejik_Izleme Raporu

[3][4] Kamt A.1.3.3 FRM-0312_Goérev_Devri_Rapor_Formu

[3][4] Kamt A.1.3.4 Temel_Is_Sagligi ve Giivenligi_Hizmet_i¢i_Egitim_Duyurusu

A.1.4. i¢ kontrol giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
ivilestirilmektedir.

I¢ kalite giivence sisteminin islevi, fakiiltemizin 6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda

kalite iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitmektir. Bu dogrultuda, birimimize ait misyon, vizyon ve

fakiilte temel degerlerimiz birim web sitesinde erisilebilir durumdadir (Kamit A.1.4.1).

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak ve siirekli iyilestirmeden

hareketle benimsedigimiz kalite politikasi1 (Kanit A.1.4.2) web sitesinde yer almaktadir. Bunun

yani sira; fakiiltemizdeki kalite komisyonu iiyeleri (Kamit A.1.4.3), komisyonun gérev tanimi

ve sorumluluklari (Kamit A.1.4.3) ve son 8§ yildaki birim faaliyet raporlarimiz (Kanit A.1.4.4)

birim web sitemizde belirtilmistir. Kalite el kitabi (Kamit A.1.4.5), i¢ kalite kontrol

mekanizmasinin is akisi semalari (Kanit A.1.4.6) da dahil olmak iizere paydaslarin gérevlerini,

sorumluluklarini ve rollerini ana hatlariyla belirtir. Fakiiltemizin fonksiyonel ve hizmet alanlari
icin kalite sistem standardina uygun bir kalite sistemi (K'Y'S) olusturulmustur. Fakiiltenin kalite
sistemi; ortak, lisans ve lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerini, uygulama ve aragtirma
merkezlerini, girisimcilik faaliyetlerini, sosyal giivenlik faaliyetlerini, koordinasyon ve idari
birimler araciligiyla hizmet sunumunu ve bu hizmet ve faaliyetleri dogrudan veya dolayli olarak
etkileyebilecek unsurlari icermektedir. Kalite Komisyonu, kalite sisteminin ilke ve esaslarinin
gelistirilmesi, stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu

baglamda, siirekli kalitedeki iyilestirme igin "Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al" (PUKO)
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(Kamit A.1.4.7) felsefesine gore ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica mevzuat ve gereklilikler
cergevesinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) de aktif olarak kullanilmaktadir. Yillik
izleme ve iyilestirme raporlari kapsaminda gelistirme caligmalari devam etmektedir. Kalite
Komitesi iiyeleri her yil bir araya gelerek birim i¢ degerlendirme raporu hazirlar ve rapor bu
baglamda hazirlanir. Bu baglamda, 01.12.2023 tarihinde Fakiilte yonetimi ve komisyon
tiyelerinin katilimiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi (Kamit A.1.4.8) gergeklestirilmistir.

Hazirlanan rapor Kalite Komisyonu tarafindan tartisilip geri bildirimler igin birimlere
gonderilir ve iyilestirilmesi gereken faaliyetler ilgili birimlerden istenir. Bunun sonucunda
paydaslarin goriisleri dikkate alinmakta ve i¢ kalite kontrol mekanizmalar1 gerektiginde
giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Edebiyat Fakdiltesi biriminin stratejik plani icerisinde
kalite kiiltiirii egitiminin kapsamli ve sistemli bir sekilde siirdiiriilmesi, kurum kiiltiiriniin

gelistirilmesine yonelik Stratejik Hedef Haritas1 23 (Kanit A.1.4.9) cergevesinde iyilestirme ve

gelistirmenin nihai hedeflerinden biridir.

Kamtlar:
[3] Kamt A.1.4.1 Fakiilte Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri
[3] Kamt A.1.4.2 Kalite Politikasi

[4] Kamt A.1.4.3 Birim Kalite Komisyonu Uyeleri, Gérev Tanimi ve Sorumluluklari
[3][4] Kamit A.1.4.4 Birim Faaliyet Raporlari

[4] Kanit A.1.4.5 Kalite El Kitab1

[4] Kamit A.1.4.6 Is Akis1 Semalari

[3] Kamt A.1.4.7 PUKO Temelli Eylem Planlari

[3][4] Kamit A.1.4.8 Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

[4] Kamt A.1.4.9 Birim Stratejik Plani

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
goritisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirmesi amaciyla bir dizi faaliyet gerceklestirmektedir. Bu
faaliyetler arasinda, web sitesinde yaymlanan duyuru ve giincel haberler, paydaslarla
gergeklestirilen toplantilar, goriis bildirimleri, seminerler, konferanslar, bilimsel ve egitimsel

aktiviteler bulunmaktadir. Fakiiltemize ait tanitic1 videolar, amag ve hedefler, kalite politikas,
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kalite el kitabi, misyon ve vizyon politikalari, Birim Stratejik Plan1 web sayfasi lizerinden

kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kamt A.1.5.1). Birimimizde degerlere yonelik farkindaligi

arttirmak icin tlim boliimler ve programlarin web sayfalarinda duyurular yapilmaktadir. Ayrica,

ilgili birimlerin kendi vizyon, misyon ve temel degerlerini belirleyerek stratejik planlar
hazirlanmasi ve revizyonu saglanmaktadir (Kamt A.1.5.2). Fakiiltemizin web sitesinde

birimlerimizin tanitimlarinin saglanmasi amaciyla tanitim kitapciklari ve tanitim videolar

araciligiyla kamuoyu bilgilendirmesi gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz yonetimi tarafindan
tim personelin kurumsal e-posta adreslerine yilda en az bir kez misyon ve vizyonumuz
hakkinda bilgilendirme mesaji goénderilmektedir. Fakiiltemiz her boliimiin panosunda veya
ofislerinde bu belgelerin asili olarak yer almasi saglanmaktadir (Kamt A.1.5.3).

2022-2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani'm1 ve 2023 Yili Izleme ve
Degerlendirme Raporu liniversitemizin Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan hazirlanmigtir
(Kamit A.1.5.4, Kamit A.1.5.5). Fakiiltemiz 2023 yili i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan’1 L. 6 aylik
raporu hazirlanmis olup, II. 6 aylik raporu hazirlanma galigmalart devam etmektedir.
Fakiiltemizde Birim Stratejik Plan’1 izleme ve degerlendirmeye yonelik raporlama ¢aligmalari
diizenli yapilmaktadir. Fakiiltemiz 2023 yilina ait I. Alt1 Aylik Izleme ve Degerlendirme Raporu
ile II. Alt1 Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmis olup, birim web sitesinde yer
almaktadir (Kamt A.1.5.6, Kamit A.1.5.7). Birim Stratejik Plana yonelik kontrol etme,

degerlendirme ve 1iyilestirme calismalar1 kapsaminda eylem planlari hazirlanmakta ve

gerceklestirme raporlariyla yapilan faaliyetler denetlenmektedir (Kamt A.1.5.8). Faaliyet

Raporlari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin web sitesinde kamuoyuna duyurulmustur

(Kamt A.1.5.9). Fakiiltemizin 2022 Yili Faaliyet Raporu’nu hazirlayarak birimimizin web

sitesinde duyurulmustur. Ayrica 2023 Yili Faaliyet Raporu hazirliklar1 devam etmektedir.
Fakiilte icerisindeki birimler arasinda koordinasyon ve bilgi paylasiminin yiiriitiilmesi amaciyla

gerceklestirilen resmi iletisim ve yazismalar, UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi) ve

elektronik posta aracilig: ile gergeklestirilmektedir. UBYS icerisinde; paydas geri bildirim

yonetim sistemi, kisisel memur islemleri, 6gretim elemani sistemi, 6grenci bilgi sistemi,
Uzaktan Egitim Merkezi, elektronik belge yonetim sistemi, personel bilgi sistemi, akademik
performans bilgi sistemi, 6dlgme degerlendirme, proje takibi basta olmak iizere tiim siireclere
iliskin bilgilendirme ve hesap verebilirlik adimlar1 sistematik olarak belirlenmis olup, ilgili
alanlarda 6lgimler sonucunda raporlama yapilmaktadir (Kamt A.1.5.10).

Fakiiltemizin Birim Stratejik Planinda “Amag¢ 5 (A.5) Katilimct yénetim ve organizasyon yapist
ile kurum kiiltiiriinii gelistirmek” ve “Hedef 5.4 (H.5.4) Universitenin ulusal ve uluslararasi

diizeyde tammirligi arttirillacaktir.” hedefi gergevesinde birimin tanimirligi, kamuoyu ile bilgi
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paylasimi, haberleri ve duyurular1 bildirmesi yazili, gorsel ve sosyal medyada yer alan haber
sayist ile liniversite web sayfalarinin takip edilme sayilar1 “P.G.5.4.1 ile P.G.5.4.2 (Hedef Karti
22)” performans gostergelerinde ele alinmaktadir (Kamit A.1.5.11). Birim Stratejik Plani’na
gore fakiiltemizin hedefleri, kalite ilkeleri, temel degerleri belirlenmistir. Boliimler ve
programlar tarafindan misyon, vizyon ve ana degerler belirlenerek, her boliimiin kendi stratejik
hedef ve gostergelerini ortaya koyan stratejik planlarinin hazirlanmig olmasi, birimin
kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik ile olan iligkisini agik¢a

gostermektedir.

Kamtlar:

[2][3] Kamt A.1.5.1 Edebiyat_Fakiiltesi_Kalite_El_Kitab1

[2] Kamt A.1.5.2 Tarih Bolimii_Stratejik Plan

[3][4] Kamt A.1.5.3 Misyon_ve_Vizyon_Belirlemeye Yonelik E-Posta

[3] Kamt A.1.5.4 2023 I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani_(l. 6 Aylik)

[3][4] Kamt A.1.5.52023 Yili Kamu i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam
[3] Kamit A.1.5.6 2023 I. Alt1_ Aylik Izleme Raporlari

[3] Kamit A.1.5.7 2023 _II. Alt1_Aylik _izleme Raporlari

[4] Kamit A.1.5.8 2023 Y1ili PUKO Temelli Eylem Plan1_Gergeklesme Planmi_Ust Yazi
[3] Kanit A.1.5.9 2022 Yili_Birim_Faaliyet Raporu

[4] Kamit A.1.5.10 UBYS_I¢_Bilesenleri

[4] Kamt A.1.5.11 2021_2023_Birim_Stratejik_Plani_Hedef Karti_22

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi 4:

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin misyonu, “Ogrenci merkezli bir egitim yaklasimiyla nitelikli bireyler yetistirmek;
gelistirecegi kendine ozgii arastirma modelleri ile sosyal ve beseri bilimler alaninda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde c¢alismalar yapmak; bolgeye yonelik dil, kiiltiiv, sanat ve diisiince
zenginliklerini ortaya ¢itkarmaktir.” seklinde tanimlanmistir. Fakiiltemizin vizyonu ise “Coziim
odakl bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yénelik arastirmalar gerceklestiren,

kurumsal kiiltiivii, aidiyet ve dayanisma duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir



fakiilte olmaktir.” bigimindedir. Bu misyon ve vizyon iiniversitenin misyon ve vizyonuyla

uyumludur. Fakiiltemizin misyon ve vizyonu internet sitesinde yayimlanmis ve Birim Stratejik

Plani’'nda kendine yer bulmustur. Boylelikle fakiiltemizin misyon ve vizyonunun birim
calisanlarinca bilinirligi ve paylasilmasi saglanmistir. Birimimizin kalite politikalar1 Bartin

Universitesi “Kalite El Kitab1” dogrultusunda belirlenmektedir ve bu Kitap internet sitemizde

yayimlanmistir. Birimimiz tarafindan Kalite glivencesinin temel mekanizmalarindan “Birim

Kalite Komisyonu” olusturulmustur. “Kalite Komisyonu ve Gdrevleri” birimimiz tarafindan

belirlenmistir.  Kalite komisyonunda fakiiltemiz boliimlerimizden temsilciler ve o6grenci
temsilcisine de yer verilerek paydas katilimina katki vermek amaglanmistir. Komisyon gesitli
araliklarla toplanarak kalite politikalar1 giivencesine yonelik calismalar yapmaktadir (Kamt
A.2.1.1). Ayrica Fakiiltemiz Danigsma Kurulu iyeleri ile kalite ve akreditasyon caligmalart
kapsaminda goriis ve bilgi alis-verisi, is birlikleri yapilmaktadir (Kamit A.2.1.2). Birim

Stratejik Plani’nda yer alan “Birime Ozgii Gostergeler” birimin misyon, vizyon ve politikalari

dogrultusunda ayrica degerlendirilerek izlenmektedir. Misyon, vizyon Ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bu gostergelerde goriilebilmektedir.

Kanitlar:
[4] Kamt A.2.1.1 Birim_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Yazis1 Ornegi
[4] Kanit A.2.1.2 Fakiilte Danisma_Kurulu_Toplantisi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Fakiiltemiz, 2021-2023 Stratejik Plani (Giincellenmis Versiyon 2022) kapsamindaki stratejik

amaglar ve hedefler dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir. 2024-2028 Birim Stratejik
Planin hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir. Fakiiltede kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimh
politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarint izlemek icin gerekli
mekanizmalar halihazirda yeni yeni olusturulmaya baslanmigtir. Bu mekanizmalarin en

onemlisi ise Birim Kalite Komisyonu ve alt birimlerinin olusturulmasidir. Universitenin 2024-

2028 Stratejik Plan1 uyumlu bir calisma siireci icerisinde olan Fakiiltemizin, 2022 yil1 Birim i¢

Degerlendirme Raporunda da belirtildigi iizere, sonraki siirecte yapilacak paydas
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performanslarinin tiim detaylariyla boliimlerin internet sayfalarinda kayit altina alinarak
somutlastiritlmast ve bunlarin genis kitlelere iletiminin saglanmast hususunda planlanan
iyilestirmeleri ger¢eklestirmistir.

Fakiiltemiz, kalite giivencesi politikalar1 ile bu politikalar1 hayata gecirmek tizere misyonu
dogrultusunda stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylagsmistir. Misyon olarak 6grenci
merkezli bir egitim yaklagimiyla nitelikli bireyler yetistirmek; gelistirecegi kendine o6zgii
aragtirma modelleri ile sosyal ve beseri bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
calismalar yapmak; bolgeye yonelik dil, kiiltiir, sanat ve diisiince zenginliklerini ortaya
cikarmayi, ¢oziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar
gergeklestiren, kurumsal kiiltiirii, aidiyet ve dayanisma duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle
tercih edilen bir fakiilte olmay1 ise vVizyon olarak belirlemis olan Fakiiltemiz vizyonuna ulagsmak
icin durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglari ile konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel
yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak 5 amag¢ ve bu amaglar
gerceklestirmeye yonelik 19 hedef belirlenmistir. Amaglar ve hedefler belirlenirken
iiniversitemizin ana stratejik plan1 dikkate alinmistir. Birinci amaci igin 4 hedef, ikinci amact
i¢cin 5 hedef, li¢iincii amaci i¢in 2 hedef, dordiincii amaci i¢in 3 hedef, besinci amaci i¢in 5 hedef
belirlenmistir. Fakiiltemiz, bu hedeflerini gerceklestirmek ve basarili olup olmadigini
degerlendirmek i¢in 56 performans gostergesini esas almistir (Kamit A.2.2.1). Fakiiltemiz

misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmasini saglayacak; egitim, aragtirma- gelistirme, tiretim

ve hizmetlerine iliskin ama¢ ve hedeflerinin tanimlandig1 stratejik bir plana sahiptir.
Fakiiltemiz, degisen kosullara, ihtiyaglara ve artan rekabet ortamina uyum saglayabilmek igin
hem 6grenci ve 6gretim elemani egitimi hem de arastirma/gelistirme alaninda durum tespiti ve
gerekli analizleri yaparak gerekli stratejik planlamay1 yapmustir. Stratejik planimiz fakiiltemiz
icin saptanan Onceliklerin tiim yonleriyle incelenip bu Onceliklere uygun bir yapinin
olusturulmasina olanak saglamaktadir. Boylece, fakiiltemizin iyi 6zelliklerinin daha da iyi
duruma getirilmesi ve aksayan yonlerin tespit edilerek giderilmesi miimkiin olabilmektedir.
Birim Stratejik Planda belirtilen hedeflerin ger¢eklesme durumlar yillik hazirlanan performans

programlari, i¢ ve dis paydas anketleri, idari faaliyet raporu, BIDR ¢ercevesinde izleme ve

degerlendirmesi toplantilar1 yapilmaktadir (Kamit A.2.2.2).
Fakiiltenin performans gostergeleri yillik olarak diizenlenmektedir. Birim web sayfamizin ilgili

sekmesinde 2016 yilindan giinlimiize degin hazirlanmais biitiin faaliyet raporlari yer almaktadir.

Bu dogrultuda fakiiltenin iyilestirilmeye acik ve iyilestirilen yonlerinin tiim paydaslarca takip
edilmesi miimkiin hale gelmektedir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ve komisyona destek olmak

amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki gorev ve sorumluluklart


https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite-politikasi.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/raporlar.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/raporlar.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/raporlar.html

dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda c¢alismalarini
yiirlitmektedir. Yiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit A.2.2.3).

Kanitlar:

[3] Kanit A.2.2.1 Birim_Stratejik Plan1 2021-2023_11.sayfa

[4][5] Kamt A.2.2.2 17.01.2023 tarihli_BIDR_Ilk_Degerlendirme_Toplanti_Yazist
[4] Kamt A.2.2.3 Birim_Kalite_Komisyonu_17.01.2024 tarihli_Ust_Yazis1

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde performans géstergelerinin islerligi ve performans yéonetimi mekanizmalart izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz, 2021-2023 Donemi Stratejik Plani'min onaylanmasinin ardindan uygulama
calismalarma gecmistir. Ug yil siiresince gergeklestirilecek calismalar, planlanan amaglara
ulagma c¢abalarini sistemli bir sekilde takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme sonucglarina dayanarak, Edebiyat Fakiiltesinin misyonu, vizyonu ve temel
degerleri Stratejik Plan'da belirtilen amag ve hedeflerin gergeklesme durumunu raporlayacaktir
(Kamt A.2.3.1, Kamt A.2.3.2). Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Yillik Performans Programlarini web sayfasinda yayinlamstir.
Ayrica, Fakiiltemizde boliimler bazinda stratejik planlar olusturulmus ve bu planlar boliimlerin
kendi web sayfalarinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kamt A.2.3.3, Kamit A.2.3.4, Kanit
A.2.3.5). Fakiiltemizin boliimlerinin performans siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
kapsaminda Siire¢ Performans izleme karneleri her {i¢ ayda bir olmak {izere yilda 4 defa
raporlama istenmektedir (Kanit A.2.3.6, Kamit A.2.3.7). Boliimlerden gelen raporlar birim

tarafindan toplanarak, Strateji Daire Bagkanligi'na iletilir. Fakiiltemizin 2023 y1l1 Birim Faaliyet

Raporu, web sayfamizda kamuoyu ile paylasilmis olup, diger yillara ait bilgiler de web
sayfamizda yer almaktadir (Kanmit A.2.3.8). Aymi zamanda kalite ve akreditasyon
degerlendirme ziyaretleri ile performans ve stratejik plan degerlendirmeleri Birim Kalite

Komisyonu toplantilarinda da ele alinmaktadir. Fakiiltemiz Stratejik Plan izleme ve

degerlendirme raporlar1 web sayfamizda gilincel bir sekilde paylagilmaktadir. 2022 yili

Akademik tesvik bagvurularinin alinmasi ig¢in 6gretim elemanlarina bilgilendirmeler (Kanit

A.2.3.9) yapilarak Akademik Performans Bilgi Sistemi’ne yonlendirilmistir. Birim Akademik


https://edebiyat.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/birim-kalite-komisyonu-toplantisi-12054935.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/birim-kalite-komisyonu-toplantisi-12054935.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html

Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tutanag (Kamt A.2.3.10) dogrultusunda basarili
bulunan 6gretim elemanlar1 belirlenmektedir. Ayrica is analizlerinin tamamlanmasi, is
stireclerinin tanimlanmasi ve bunlarin degerlendirilmesi asamalarinin saglikli yiirtitiilebilmesi

icin gorevlendirmeler yapilmustir. Idari birimlerde gorev tanimlarinin yapilabilmesi i¢in “Is

Akis Siirecleri” hazirlanmis ve gorev tanimlari yapilmistir.

Kanitlar:

[4] Kamt A.2.3.1 2021 2023 Birim_Stratejik_Plani_Giincellestirilmis_Versiyon_2
[4] Kamit A.2.3.2 2023_Y1li_I. Alts_Ayhk_Stratejik_Plan_Izleme Raporu

[4] Kamt A.2.3.3 BBY_Stratejik_Plan_2021 2023

[4] Kamt A.2.3.4 Felsefe_Stratejik_Plan_2021 2023

[4] Kamt A.2.3.5 CTLE Stratejik Plan 2021 2023

[4] Kamit A.2.3.6 2023 Y1l 3. Dénem Izleme Raporu

[4] Kamt A.2.3.7 2023 Yili 4. Donem_izleme Raporu

[4] Kanit A.2.3.8 2023 Yili_Faaliyet Raporu

[4] Kamt A.2.3.9 Akademik Tesvik Basvurular1_Ustyazisi

[4] Kamit A.2.3.10 2022 Y1ili Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4:

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

Birimimiz egitim-6gretim, sosyal katki ve idare asamalarina dair siiregler Bartin Universitesinin
stratejik hedefleri goz oniinde bulundurularak yonetilmektedir. Birimimizde tiim etkinliklere
ait siirecler ve alt stiregler tanimhidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Stire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler,

yonetim mekanizmalari birimimiz internet sitesinin “Is Akis Siirecleri” baslig1 altinda 259 adet

is akis semas1 araciligiyla belirtilmistir. Birimimiz personellerinin “Gdérev Tanimlar1” yazili

olarak aktarilmistir. Birimimiz programlarina kayit hakki kazanan Ogrencilerimizin kayit

islemlerine yonelik bilgiler 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri icin, ek yerlestirme ile

birimimize yerlesen &grenciler i¢in ve Dikey Gegis Siavi (DGS) ek yerlestirme ile

iiniversitemize yerlesen dgrenciler i¢in olmak tizere ilgili kilavuzlarda belirtilmistir. Fakiilte ve


https://edebiyat.bartin.edu.tr/is-akis-semalari-11010719.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/is-akis-semalari-11010719.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/is-akis-semalari-11010719.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ormanendustri/025b63e5b213b1bd2cc5bb5582e34df5/bartinuniversitesi20232024akademikyilikayitkilavuzu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/bc0cc8ecc7f24ba10d25a992cc64389f/2023-yks-ek-yerlestirme-ile-universitemize-yerlesen-ogrenciler-icin-kayit-ve-ders-kayit-kilavuzu_iTdLhrj.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/bc0cc8ecc7f24ba10d25a992cc64389f/2023-yks-ek-yerlestirme-ile-universitemize-yerlesen-ogrenciler-icin-kayit-ve-ders-kayit-kilavuzu_iTdLhrj.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/0ed0ebff53d612f2fd53728459f4e10c/2023-dgs-ek-yerlestirme-ders-kayit-kilavuzu-10.10.2023.pdf

iiniversite bilinyesinde boliimlerimiz 6gretim elemanlarinin {izerinde bulunan gorevler ve

komisyon tiyelikleri belirlenmis bu bilgiler fakiiltemiz internet sayfasinda PDF dosyas1 olarak

yaymlanmistir. Boylelikle siire¢ yonetiminin adil bir sekilde gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
Birimimizce tiniversitemiz kiitiiphanesinin kitap koleksiyonunu olusturma silirecinde 6gretim
elemani ve 6grencilerimizin katkisi 6nemli bulundugundan, bunun i¢in daha yapilandirilmis bir
stire¢ olusturulmustur. Bu siire¢ icin “tim ogretim elemanlarinin agiktan atanma veya
akademik yiikselme bagvurusu ile birlikte atandigi béliim alant ile ilgili 1’1 yabanct dilde olmak
tizere en az 10 kitap ismini basvuru dosyast ile ilgili birime”, “Yiiksek Lisans ogrencilerinin en
az 5, Doktora égrencilerinin en az 10 kitap ismini Tez Oneri Formu ile birlikte Anabilim Dali
baskanliklarina bildirmeleri” istenmistir. Ayrica “Bu kitaplarin  halen kiitiiphanede
bulunmayan alanmin en onemli eserleri arasindan segilip kitap isteme formuna yazilarak
basvuru dosyast ve Tez Oneri Formu ile birlikte sunulmast” talep edilmistir (Kamt A.3.4.1).
Fakiiltemiz 6grenci temsilcilerinin katilimi ile toplantilar gerceklestirilerek siire¢ yonetimine
paydas katilim1 saglanmasi amaclanmistir (Kamit A.3.4.2). Ayn1 zamanda akademik faaliyet ve
stireglerimizin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 2023 yilinda ‘Akademik Calisma Takvim
Plant’ hazirlanarak uygulamaya konulmustur (Kanit A.3.4.3).

Fakiiltemiz siireglerinin yonetimi Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile kalite g¢alismalari

kapsaminda yiiriitiilmeye devam edilmektedir. Kurumsal kalite ve akredite ¢alismalari
kapsaminda FEDEK gibi akredite kurumunun dis degerlendirme ziyaretleri yapilmaktadir
(Kamit A.3.4.4, Kamit A.3.4.5). Bu ziyaretler neticesinde fakiiltemiz faaliyet alanlarinda
gerekli iyilestirme ve Onleyici caligmalar yiiriitiilmektedir (Kamit A.3.4.6, Kanit A.3.4.7, Kanit
A.3.4.8, Kamt A.3.4.9, Kamit A.3.4.10).

Kamtlar:

[3][5] Kamt A.3.4.1 Yazisma_Kitap_Alim_Talepleri

[4] Kamit A.3.4.2 Yazisma_Ogrenci_Temsilcisi_Toplantist

[4] Kamt A.3.4.3 2023 Yili_Akademik_Calisma Takvim_ Plani
[4] Kamt A.3.4.4 FEDEK Hazirlik_Toplanti_Ust_Yazisi

[4] Kanit A.3.4.5 Ziyaret Plam

[4] Kamt A.3.4.6 Egitim_Ogretim_Hazirlik_Dekanlik_Ust_Yazisi
[4] Kamit A.3.4.7 Egitim_Hazirligi_Sosyoloji_Ust Yazisi

[4] Kanit A.3.4.8 Hazirlik Konrol Listesi_Sosyoloji_Boliimii
[4] Kamt A.3.4.9 Egitim Hazirlhigi TDE_Ust_Yazisi

[4] Kanit A.3.4.10 Hazirlik_Konrol Listesi TDE Bolimii


https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/b16f1dbce631208bc62c6c7a75222ec8/komisyonlariwebedebiyat30.11.2023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/b16f1dbce631208bc62c6c7a75222ec8/komisyonlariwebedebiyat30.11.2023.pdf
https://edebiyat.bartin.edu.tr/ic-kontrol-belgeleri.html

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi 4:

Paydas katilim  mekanizmalarimin  isleyisi  izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimin siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi Birim Stratejik Plani’nin ilgili

kisimlarinda belirtilmistir (Kanit A.4.1.1). Buna gore birimimizin i¢ paydaslari; Edebiyat
Fakiiltesi Ogrencileri, Akademik ve Idari Personel, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Diger Akademik
ve Idari Birimler iken dis paydaslari; YOK, Ulusal ve Uluslararas1 Universiteler, Milli Egitim
Bakanligy, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Adalet Bakanligi,
Icisleri Bakanligi, Disisleri Bakanhig, Diger Bakanliklar, il Valilikleri, Belediyeler, lce
Kaymakamliklari, Sanayi ve Ticaret Kuruluslari, i1 Ozel idareleri, Kiitiiphaneler, Sivil Toplum
Orgiitleri, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu, Yayin Saglayicilar, Miizeler, Ulusal Ajans
Saglhik Kurumlari, TUBA Kalkinma Ajanslar1 (TIKA, BAKKA vb.), ULAKBIM, TUBITAK,
Mezunlar, Arsivler, KOSGEB, Tirkiye Felsefe Kurumu, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi, Meslek Kuruluslar1 ve Dernekler olarak siralanmistir. Gergeklesen ig
ve dis paydas katiliminin etkinligi, birime Ozglinligi, siirekligi ve paydas katilim
mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme islemleri Birim Stratejik Plani’nin
ilgili hedef kartt [Hedef 5.2. (HS5.3)] araciligiyla irdelenmektedir (Kanmit A.4.1.2).
Universitemizde kalite ¢alismalari kapsaminda yiiriitiilen “Ders Degerlendirme Anketleri”
(Kamit A.4.1.3, Kamit A.4.1.4) ve “Akademik Damigmanlik Faaliyetleri Degerlendirme
Formlar” (Kamit A.4.1.5) birimimizce ogrencilerimize uygulanmaktadir. Karar alma
stireclerinde paydas katiliminin saglanmasi hedeflenmistir. Bu baglamda Fakiiltemiz 6grenci
temsilcilerinin katilimi ile toplantilar gergeklestirilmektedir (Kamit A.4.1.6). Birimimiz
programlarinca paydas goriislerinin alinmasi siirecinde dgretim degerlendirme anketi (Kamt
A.4.1.7) 6grenci memnuniyeti anketi (Kamit A.4.1.8), mezun memnuniyeti anketi (Kamt
A.4.1.9), 6gretim amaglar1 anketi (Kamit A.4.1.10), program ¢iktilar1 anketi (Kanit A.4.1.11)

gibi anketler diizenlenmekte, dis ve i¢ paydaslardan olusan bir Danisma Kurulunun gériislerine

basgvurulmaktadir (Kanit A.4.1.12). Fakiiltemiz Fakiilte Kurulu, Y6netim Kurulu ve Boliim

Kurullarina i¢ ve dis paydas katilimina, goriisleri ve oOnerileri dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 devam etmektedir (Kamit A.4.1.13, Kamit A.4.1.14, Kamit A.4.1.1.15, Kamt
A.4.1.16, Kamit A.1.1.17).


https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/99adee188ac52f6698e1de1d07c411fc/birimstratejikplaniedebiyat2021202310.03.2022.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/e1174dd8b1c1cf612ddb9138b89d4058/danisma-kurulu-uye-listesi-23.06.2023-guncel.pdf
https://edebiyat.bartin.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/fakulte-kurulu-kararlari.html
https://bilgibelge.bartin.edu.tr/bolum-kurulu-kararlari.html
https://bilgibelge.bartin.edu.tr/bolum-kurulu-kararlari.html

Kamnitlar:

[4] Kanit A.4.1.1 Edebiyat_Fakiiltesi_Birim_Stratejik_Plani_“1.2.Paydasalr Basligi
[4] Kamt A.4.1.2 Edebiyat_Fakiiltesi_Birim_Stratejik_Plan1_“Hedef Kart1 5.2.(H5.3)”
[4] Kamt A.4.1.3 Yazisma _Ders_Degerlendirme_Anketleri

[4] Kamit A.4.1.4 Yazisma_Anket_Islemleri

[4] Kamt A.4.1.5 Akademik _Danismanlik_Faaliyetleri_Degerlendirme_Formlari

[4] Kamit A.4.1.6 Yazisma_Ogrenci_Temsilcisi_Katilimi

[4] Kamit A.4.1.7 Ogretim_Degerlendirme_Anketi_Ornegi

[4] Kamit A.4.1.8 Ogrenci_Memnuniyeti_Anketi_Ornegi

[4] Kamit A.4.1.9 Mezun_Memnuniyeti_Anketi_Ornegi

[4] Kamt A.4.1.10 Ogretim_Amaclari_Anketi_Ornegi

[4] Kamit A.4.1.11 Program_Ciktilari_Anketi_Ornegi

[4] Kamit A.4.1.12 Yazisma_Birim_I¢ ve_Dis_Paydas_Damisma_Kurulu

[4] Kamit A.4.1.13 Fakiile_Y&netim Kurulu Karar Ornegi

[4] Kamt A.4.1.14 Boliim_Kurulu Karar Ornegi

[4] Kamt A.4.1.15 Paydas_Gériisleri_Ornegi

[4] Kamt A.4.1.16 Paydas_Gériisleri_Ornegi

[4] Kamit A.4.1.17 Paydas Goriisleri_ Ornegi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilmina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemiz donem sonlarinda 6grenme faaliyetleri ve 6gretim elemani performanslart bazinda
takip edilip fakiilte performansini degerlendirmek amaciyla degerlendirme ve memnuniyet
anketleri (Kamit A.4.2.1) diizenlemektedir ve 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit A.4.2.2).

Anket sonuclari (Kamt A.4.2.3) dikkate alinarak yapilan takipler sonucunda gerekli

diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basarisi, ddnem igi projeleri/calismalari,
ara ve final smav sonuglari ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve dersin, donem
caligmasinin, ara sinav ve final sinavlarinin degerlendirme esaslar1 yariyil basinda 6grencilere

duyurulan ders izlenceleri (syllabus) yoluyla agik sekilde belirtilmistir (Kamit A.4.2.3).



https://prnt.sc/cRx0Gh2kdPSv
https://prnt.sc/cRx0Gh2kdPSv
https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/duyurular/ders-degerlendirme-anketi.html
https://drive.google.com/file/d/1nqGzbBjGG5nEKHOyXPUA0RQN9XNTgj_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvH2ta-uccHNEbDOaknb3R2vI2x6AXgz/view?usp=sharing

Ogrenci  sikayetleri, goriis ve Onerilerine  dair  basvurular  fakiiltemizin tiim
akademik birimlerinin ve boliim (web) sayfalarmin ~ “Bize  Ulasin”  sekmesinden

yapilabilmektedir (Kamit A.4.2.5) (Kamit A.4.2.6). Ayrica, dgrenciler Bartin Universitesi

Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) sistemi (Kanit A.4.2.7) araciligiyla {iniversite yonetimi
ile iletisim kanallarini siirekli acik tutmaktadir. Ogrenciler RIMER araciligiyla 7/24 dogrudan
ve kesintisiz bir sekilde rektorliik birimine bagvurabilirler. Sikayet, talep, goriis ve Oneriler
RIMER iizerinden {iniversite yonetimine kolaylikla iletebilmektedir. ~Ogrencilerin
RIMER'i etkin bir sekilde kullanabilmeleri icin gerekli bilgilendirmeler gerek sdzlii gerekse
resmi kanallar yoluyla 6grencilere iletilmektedir. RIMER {izerinden yapilan talepler, idari

kanallara iletildikten sonra en kisa siirede cevaplanabilmektedir. RIMER’e iliskin yillik

raporlamalar (Kamit A.4.2.8) yapilarak siirekli iyilesme dongiisiinde elde edilen sonuglar
kullanilmaktadir. Ayrica d6grencilerin {liniversite fakiilte dekanligina basvurarak yiiz yiize
goriiserek sikayet ve taleplerini iletebilmeleri i¢in tiim kanallar agiktir. Ogrencilerin geri
bildirimde bulunmalarinin bir diger yolu da E-ders sisteminin direkt mesaj sistemidir. Bu
iletisim portali, 6grencilerin dersi veren dgretim elemani ile dogrudan ve stirekli iletigim
kurmasim saglayabilmektedir. Son olarak dgrenci bilgi sistemi (UBYS) araciligiyla 6grenciler
derslere ve dersi veren Ogretim elemanlar1 hakkinda anketlere katilabilir, memnuniyet
diizeyleri vb. hakkinda goriislerini bildirerek geri bildirim siireglerine dahil olurlar. Bu
kapsamda yapilan uygulamalarin siirekli iyilestirilmesi devam etmektedir.

Sonu¢ olarak, ogrencilerin de iginde bulundugu paydaslarimizin gorisleri dikkate
alinmakta, 6grenci geri bildirimleri takibi ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica,

fakiiltemiz Birim Stratejik Plam (Kamit A.4.2.9) kapsaminda, Ogrenci Merkezli Egitimle

Ogrenci Basarisimi arttirmak igin Stratejik Hedef Kart:1 4 kapsaminda dgrencilere yonelik
rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik nihai

hedefler arasindadir.

Kanitlar:

[3][4] Kamt A.4.2.1 Memnuniyet Anketi_Ornegi

[4] Kamt A.4.2.2 Tirk_Dili_ve Edebiyati Boliimii_Ders_Degerlendirme_Anketi_Duyurusu
[4] Kamt A.4.2.3 202223 Akademik_Yili_Bahar_Doénemi_Miitercim_ve_Terciimanlik

[4] Kamit A.4.2.4 Bilgi_ve Belge Yonetimi_Boliimii_Ders_izlencesi Ornegi
[4] Kamit A.4.2.5 “Bize_Ulasin”_Fakiilte_iletisim_Sayfasi

[4] Kamit A.4.2.6 “Bize Ulasin” Boliim Iletisim Sayfasi Ornegi

[5] Kamit A.4.2.7 Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)



https://form.bartin.edu.tr/edebiyat/bize-ulasin.html
https://form.bartin.edu.tr/turkdiliblm/bize-ulasin.html
https://rimer.bartin.edu.tr/
https://rimer.bartin.edu.tr/rapor_2022.pdf
https://rimer.bartin.edu.tr/rapor_2022.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat2021202310.03.2022.pdf
https://prnt.sc/cRx0Gh2kdPSv
https://turkdiliblm.bartin.edu.tr/duyurular/ders-degerlendirme-anketi.html
https://drive.google.com/file/d/1nqGzbBjGG5nEKHOyXPUA0RQN9XNTgj_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvH2ta-uccHNEbDOaknb3R2vI2x6AXgz/view?usp=sharing
https://form.bartin.edu.tr/edebiyat/bize-ulasin.html
https://form.bartin.edu.tr/turkdiliblm/bize-ulasin.html
https://rimer.bartin.edu.tr/

[5] Kamit A.4.2.8 RIMER Rapor Ornegi (2022)
[4] Kamt A.4.2.9 Birim Stratejik Plani

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

Fakiiltede vyiiriitilen tiim siireglerle iliskili olarak paydaslarin siireglere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuclar1 elde
edilmigstir. Fakiiltede yiiriitiilen kalite siireclerine katilimi saglanacak i¢ ve dis paydaslar

iiniversitemiz 2021-2023 Stratejik Planinda belirlenmistir. Fakiiltemiz s6z konusu stratejik

plana uygun olarak siireci ytiriitmektedir.

Isverenler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 8grenci velileri, kamu kurum ve kuruluslari,
0zel sektor kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari gibi kitlelerden olusan dis paydaslar grubunda
yer alan mezunlarimiz vesilesi ile kalite kavramini igsellestirerek egitim kalitesinin

yiikseltilmesi hedeflendiginden, Birim Stratejik Planinda her yil diizenli olarak paydas oneri,

memnuniyet anketleri yapilmasi planlanmaktadir. Birim i¢ paydaslarinin katkilar1 i¢in

birimimiz web sitesinde bir goriis, 6neri ve sikayet bildirim linkinin bulunmasinin yani sira

sosyal medya adresleri de mevcuttur. Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢

paydaslara {iniversitenin internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci
Bilgi Sistemi (OIBS), BU-Mobil iizerinden ve kisa mesaj (SMS) yoluyla bilgi verilmektedir.
Birim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi ve bunlara iliskin
bilgilendirme Bartin Universitesi Rektorliigii araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Bartin Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (BU-KAMER) aracilifiyla

mezunlarmi1 Mezun Bilgi Sistemi ile izlemektedir. KAMER ile daha ¢ok mezun 6grencimizin

izlenmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica BU-KAMER araciligiyla
ulagilacak mezunlarimizla yapilacak olan toplantilarda i¢ ve dis paydaslar arasinda iyilestirme
yapilmasi planlanmaktadir. Birimimizde mezunlar ile toplantilar diizenlemesi, onlarla her tiirlii
iletisim saglanmasi1 amaciyla Fakiilte Kariyer Temsilcisi gorevlendirilmistir. Ayrica her
fakiiltemizin boliimiinde bir mezunlar ile iliskiler koordinatorii atamasi yapilarak bu kisilerin
yer aldign Fakiilte Mezunlarla Iletisim Komisyonu kurulmustur (Kamt A.4.3.1).
Koordinatorliik ve Kariyer Merkezi vasitasi ile Kurul, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini

degerlendirerek daha ¢ok egitim ve arastirma konusunda fakiiltemize katkida bulunmaktadir.


https://rimer.bartin.edu.tr/rapor_2022.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/fd09ea11b3f7477c0f196e4b8c1ec8ef/birimstratejikplaniedebiyat2021202310.03.2022.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/99adee188ac52f6698e1de1d07c411fc/birimstratejikplaniedebiyat2021202310.03.2022.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/99adee188ac52f6698e1de1d07c411fc/birimstratejikplaniedebiyat2021202310.03.2022.pdf
https://rimer.bartin.edu.tr/
https://www.facebook.com/baruedutr/
https://kariyer.bartin.edu.tr/
https://mezun.bartin.edu.tr/

Boylece mezunlarimizin is birligi ile birimimizin kalite iyilestirmesine yonelik katkilar

saglamaktadir (Kanit A.4.3.2, Kamit A.4.3.3, Kanit A.4.3.4).

Kanitlar:

[4] Kamit A.4.3.1 Birim Mezunlarla_Iletisim Komisyonu

[3][14] Kamit A.4.3.2 MarmaraKaf Toplantisi_Mezunlar

[4] Kamit A.4.3.3 2023_Yili_Aralik_Ay1_Kurslar1_ve_Bagvuru_Link
[4] Kamit A.4.3.4 Mezunlar_Anlatiyor Etkinligi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve
yonetim siireglerinde “kalite odakli” bir sistem benimsemistir. Kalite politikasi, birimin
belirlenen misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda; egitim ve 6gretimde yenilik¢i, rekabetci
olmayi, bilimsel alanda uluslararasilagmay: arttirarak birimimize goriiniirliik kazandirmay ve
toplumsal katki bakimindan i¢ ve dis paydaslarin aktif is birligini saglamay1 amag¢lamaktadir.

Kalite politikasinin temel amaci, birimin belirledigi stratejiler, dncelikler ve tercihlerinin,

birimin misyonuna, vizyonuna ve hedeflerine uygunlugunu tespit etmek, bu dogrultuda egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yOnetim siireglerinde
belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in iyilestirmeye yonelik mekanizmalar olusturmaktir.

Fakiiltemiz uluslararasilasma ile ilgili politikalar; kiiresel, bolgesel, ulusal ve kurumsal
diizlemlerde olusturulmaya calisilmaktadir. Kiiresel diizlemde, egitim ile ilgili uluslararasi

kuruluslarin (Akreditasyon Kuruluslari, OECD, UNESCO vb.) rapor ve sdylemlerine uygun

hareket etme anlayisi igerisinde oldugumuzu vurgulayabiliriz. Fakiiltemiz uluslararasilasma
politikas1 gereginde halihazirdaki milletleraras1 protokol ve 6grenci sayilarini arttirmakta ve bu
protokoller ¢cercevesinde ortak akademik calismalar gergeklestirilerek 6gretim liyesi ve 6grenci
degisim programlar1 uygulanmaktadir. Bolgesel diizlemde, 6zellikle Mevlana, Farabi ve
Erasmus+ programlari minvalindeki c¢alismalar Onceliklerimiz arasindadir. Fakiiltenin
uluslararasilagsma siire¢lerinden biri olan Erasmus Programinin yonetimi, liniversite Erasmus,

Farabi ve Mevlana Koordinatorliiklerine bagl olarak ¢alisan fakiilte ve boliim koordinatorleri


https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite-politikasi.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite-ve-akreditasyon-belgeleri.html

tarafindan yiiriitiilmektedir (Kamit A.5.1.1). Universitemizin uluslararasilasma stratejileriyle
baglantili olarak, Fakiiltemiz uluslararasilasma siireci baglaminda yapilan ¢aligmalar 6zellikle
ulusal ve uluslararast akademik degisim programlarindan olusmaktadir.

Fakiiltemizin uluslararasilasma anlaminda gii¢lii yanlari: Fakiiltedeki Boliimlerde, 6gretim
elemanlarinca danismanlik, koordinasyon ve iletisim destegi saglanmasi (Fakiiltemizde Boliim
Erasmus+ koordinatorleri ve yardimcilari, Boliim Farabi koordinatorleri ve yardimcilar ve
Boliim Mevlana koordinatdrleri ve yardimcilart aktif olarak gorev yapmaktadir), Erasmus+
programina katilimin bulunmasi, Mevlana programina katilimin saglanmis olmasi, Farabi
programma katilimin bulunmasi, Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi ile gelen dgrencilerin
bulunmasi (Kamit A.5.1.2), Fakiilte biinyesinde yer alan Boliimlerin ilgili bilim dallari

cergevesinde yaptiklari ikili anlasmalarin varligi olumlu gelismelerdendir. Bu anlagmalar

kapsaminda Fakiiltemizden giden 6grenci ve Ogretim tiiyeleri (Psikoloji, Ceviribilim, BBY
boliimleri gibi) vardir (Kamit A.5.1.3, Kanit A.5.1.4). Ayn1 zamanda Felsefe ve Sosyoloji
boliimlerine yurt disindan gelen 6gretim elemanlari olmustur (Kanit A.5.1.5). Yabanci Uyruklu
statlisiinde 1 adet 6gretim tiyesinin varligi (Kamt A.5.1.6), Tirkiye disinda farkli iilkelerde
egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek adina Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan 3 tanesinin
halihazirda gorevlendirilmistir (Kamit A.5.1.7). Fakiiltemizin uluslararasilasma anlaminda
zaylf yanlarinin ise; Uluslararast tanmirhigin yetersizligi, Uluslararas: akreditasyonlarin

bulunmayist ve Cift diploma programlarinin bulunmayisi oldugu sdylenebilir.

Kanitlar:

[3][4] Kamit A.5.1.1 Komisyonlar_Erasmus_Farabi_Mevlana

[4] Kamt A.5.1.2 YOS _ile_Gelen_Ogrenci_(2023)

[4] Kamit A.5.1.3 Erasmus_Giden_Ogrenci_(2023)

[4] Kamit A.5.1.4 Giden_Ogretim_Elemani1_(2023)

[3][4] Kamt A.5.1.5 KA171 Ulkeleri Ile Erasmus Hareketliligi

[4] Kamit A.5.1.6 Yabanci_Uyruklu Ogretim_Eleman1_Gérevlendirilme Belgesi
[4] Kanit A.5.1.6 Yurt_Disinda_Gorev_Alan_Ogretim_Uyelerini_Gosterir_Belgeler

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html

Fakiiltemizde uluslararasilasma performansini izlenmesi ve degerlendirilmesi igin Birim

Faalivet Raporlari ile Stratejik Plan Izleme Alti Aylik Raporlar kullanilmaktadir (Kanit

A.5.3.1, Kanit A.5.3.2). Bu raporlar yoluyla uluslararasilagsma gostergeleri olan; uluslararasi
Ogrenci sayisi, uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci igindeki orani, uluslararasi degisim
programlarindan faydalanan Ogrenci-personel sayilari, gelen Ogrenci-personel sayilari,
uluslararas1 destekli proje sayilar1 biitgeleri, yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilari,
uluslararasi etkinlikler, yayinlar izlenebilmektedir.

Uluslararasilagsma gostergelerinden biri olan “uluslararasi 6grenci sayis1” Fakiiltemiz acisindan
oldukga iyi bir seviyededir. 2023 yilinda fakiiltemizde 85 kadin ve 58 erkek olmak tizere toplam

143 uluslararas1 6grenci egitimine devam etmektedir (Kanit A.5.3.3).

Fakiiltemizde uluslararast degisim programlarindan faydalanan Ogretim {iyesi sayisinda
hedeflenen seviyenin %87’sine ulagilmistir (5 kisi); uluslararast degisim programlarindan gelen
ogrenci sayisinda hedeflenen seviyeye (15 6grenci) ulasilamamistir (Kanit A.5.3.4). Ancak

giden Ogrenci sayisi (3 kisi) makul seviyede olup, ilgili bilgiler kamuoyu ile web sitesinde

paylagilmaktadir (Kanit A.5.3.5). Ayrica fakiiltemizde uluslararasi degisim programlari ile

fakiiltemize gelen iki 6gretim iiyesi olmustur (Kanmit A.5.3.6). Fakiiltemizde uluslararasi

diizeyde ortakli/destekli projelerin artmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir (Kamt

A.5.3.2). Bununla birlikte fakiiltemizde bir uluslararasi etkinlik diizenlenmistir.

Fakiiltemizde yapilan bu tiirden etkinlikler web sayfamizda kamuoyu ile paylasilmaktadir. 14
Aralik 2023 tarihinde, Marmara Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen “Yabanci Dil

Ogretimi ve Dilbilimsel Calismalar” konulu IV. Uluslararasi Dil Kongresi’nde, fakiiltemiz

boliimlerinden biri olan Miitercim Tercimanlik (Arap¢a) Anabilim Dali Bagkan1 ve Kongre
Diizenleme Komitesi Bagkaninin konusmasi ile katki saglamistir (Kamit A.5.3.7).

Fakiiltemiz Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii, Erasmus+ Programi KA220-VET-Mesleki

Egitim ve Ogretimde is Birligi Ortakliklar1 projesinde paydas olarak yer almis ve Avrupa

Birligi'nden basaril1 bir sekilde fon saglamay1 basarmistir (Kanit A.5.3.8). Fakiiltemiz Psikoloji
Boliimiinden bir 6gretim liyemizin yaptigi proje “Juvenil Stresin Yol A¢tig1 Yetiskinlik Dénem
Psikopatolojilerinde Gozlemlenen Psikolojik Dayanikliliga Yeni Bir Yaklasim: Davranissal
Profil Olusturma ve Yasam Tarzi Miidahalelerine Bir Isik Tutma” baslikli ¢alismasi, Ufuk 2020
kapsaminda TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmigtir. Boylece ilk defa
Tiirkiye’den bir tniversitenin koordinatorliigiinde bir ERA-NET NEURON projesi kabul
edilmistir (Kanit A.5.3.9).

Fakultemizde Erasmus, Farabi ve Mevldna degisim programlart bolim koordinator

degisiklikleri, yeni boliimlerin koordinatdr gorevlendirmeleri ile ilgili revizyonlar yapilmakta


https://edebiyat.bartin.edu.tr/raporlar.html
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https://edebiyat.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality
https://sosyoloji.bartin.edu.tr/haberler/sosyoloji-bolumu-ogretim-uyesi-dr.-alkan-ustun-erasmus-ders-verme-hareketliligi-kapsaminda-portekize-gitti.html
https://edebiyat.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html
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ve listeler giincellenmektedir. Ayni1 zamanda uluslararasilasma kapsaminda olusturulan

koordinatorliiklerimizin gérev tanimlar1 ve sorumluluklart da belirlenmistir (Kanit A.5.3.10).

Kanitlar:

[4] Kamt A.5.3.1 Birim_Stratejik_Raporu

[4] Kamit A.5.3.2 Stratejik_Plan_Izleme Alti Aylik Raporlar:

[4] Kamit A.5.3.3 Uluslararas1_Ogrenci_Sayilart

[4] Kamit A.5.3.4 Sosyoloji Boliimii Ders Verme Hareketliligi

[3]]4] Kamit A.5.3.5 2023 Yili_II. Dénem_Alt1 Aylik _Izleme ve Degerlendirme
[4] Kanit A.5.3.6 KA171 Erasmus Hareketliligi Gelen

[4] Kanit A.5.3.7 Yabanci Dil Ogretimi_ve Dilbilimsel Calismalar1 IV. Uluslararasi Dil
[4] Kamit A.5.3.8 KA220 Vet Mesleki_Egitim_ve_Ogretimde Is Birlikleri

[4] Kanit A.5.3.9 ERA-NET_NEURON_Projesi

[4] Kanit A.5.3.10 Erasmus_Mevlana Farabi Koordinatorliikler

*Bu ana ve alt basliklarla ilgili gii¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik Oneriler genel
degerlendirme basligin altinda gosterilmistir.

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde yetkili birim Fakiilte Kurulu’dur. Ayrica
programlar Fakiiltemizin 1ilgili bolim ve anabilim dali tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birimlerden gelen kararlar Fakiilte Kurulu’'nda goriisiilerek
Universitemiz ~ Senatosuna  sunulmaktadir.  Senatodan c¢ikan kararlar  birimlerde
uygulanmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesindeki tiim 6gretim programlarinin amaglari, ders plani ve
programlar1 boltimlerin web sayfalarinda paylasilmaktadir (Kamt B.1.1.1). Ders planlar1 her
donem ‘CZG-0011Ders Dagilim Cizelgesi’ kullanilarak giincel program hazirlanmaktadir
(Kamt B.1.1.2). Fakiiltemiz boliimlerine iist yazi1 yazilarak yeni akademik déonemin hazirliklar

yapilmaktadir (Kamt B.1.1.3, Kanit B.1.1.4). Ayrica Universitemizin ana sayfasinda ve Kalite



Koordinatorliigli web sayfasinda “Ders Bilgi Paketi” baslig1 altinda tiim akademik programlara
ait program tanitimlari, program g¢iktilar1 ve programlarin &gretim programlarina erigim
saglanmaktadir (Kanit B.1.1.5, Kamit B.1.1.6). AKTS ve TYYC Katalogu’nda, derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler
adim admm aciklanmistir. Fakiiltemizde tiim egitim-6gretim programlari, Avrupa
Yiiksekogretim Alan1  Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak
belirlenmektedir (Kanit B.1.1.7, Kanit B.1.1.8).

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is ylikii esas alinmaktadir.
Programlar, dis paydaslarimiz olan yurt i¢indeki fakiiltelerin, yurt disindaki iiniversitelerin
fakiiltemizin boliimleri ile ilgili benzer programlari ve miifredatlarindan 6rnekler incelenerek
anabilim dali1 6gretim {iyelerince belirlenmekte ve paydaslara sunulmaktadir. Boliim 6gretim
elemanlar1 ve bolim digindan ders veren 6gretim elemanlarinin yani sira boliime gelen mezun
ogrencilerin de fikirleri alinmaktadir. Ders programinda yer almasi istenilen derslerin dagilima,
Boliim Akademik Kurullarinda goriisiilmektedir (Kamit B.1.1.9). Ders planlarinin giincelleme
caligmalarinda dis paydaslarla yapilan Danigma Kurulu toplantilarinda goriisler alinarak
oneriler degerlendirilmektedir (Kanit B.1.1.10).

Fakiiltemiz programlarin tasarimi, onay1 ve giincellemesinde yonetmelik ve yonergeler esas
alinmig; Universitemiz tarafindan konu ile ilgili rehber ve kilavuzlar hazirlanarak kullanima
sunulmustur. “Kalite El kitab1”, “Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” ve “Ders Bilgi Paketi
Olgme ve Degerlendirme Rehberi” gibi cesitli bilgilendirme metinleri web sayfalaridan ilan

edilmistir (Kanit B.1.1.11, Kanit B.1.1.12).

Kanitlar:

[4] Kanit B.1.1.1 Bolim_Ders Planina_Dair Web_Sayfasi

[4] Kanit B.1.1.2 Ders_Dagilim_Cizelgesi

[4] Kamit B.1.1.3 Ogretim_Planlar1_(2023-2024 Akademik Yil1)

[4] Kamit B.1.1.4 Ortak_Zorunlu_Dersler

[4] Kanit B.1.1.5 BU_Ders_Bilgi_Paketi_Ekran_Goériintiisii

[4] Kamit B.1.1.6 Ders_Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii

[3][4] Kamt B.1.1.7 Kalite_Koordinatorliigti Web_Sayfasi_Goriintiisii
[3][4] Kamt B.1.1.8 Kalite Koordinatorligiic Web Sayfasi

[4] Kamt B.1.1.9 Ders_Dagilimi_Hakkinda_Toplanti_Duyurusu



[4] Kamt B.1.1.10 Danisma_Kurulu Toplantisi
[4] Kamt B.1.1.11 ‘Kalite_El_Kitabi’_Fakiiltemiz_Web_Sayfasi_Goriintiisii
[4] Kanit B.1.1.12 Ders_Bilgi_Paketi_Hazirlama_Kilavuzu_Ekran_Goriintiisii

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinin programlarda yer alan dersler zorunlu ve segmeli olarak ayrilmakta
ve Ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarma imkan verilmektedir (Kanit
B.1.2.1). Zorunlu derslerle birlikte boliim i¢i ve bolim dist segmeli dersler AKTS’leri ile
birlikte boliimlerin web sayfalarinda duyurulmus, boliim i¢i ve boliim disi segmeli dersler ders
kodu, ders adi ve kredi agirliklarini igerecek sekilde listelenmistir. Ayrica ilgili tablolarda
se¢meli ve zorunlu tiim derslerin AKTS, kredi, uygulama ve laboratuvar gibi alanlardaki
agirliklart birlikte goriilebilmekte ve karsilastirilabilmektedir (Kamit B.1.2.2). Ogrencilerin
bolim dis1 segmeli dersler sayesinde farkli disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadir. Bolim igi
secmeli dersler 6grencilerin bagli olduklart diploma alani ile ilgiliyken bolim dis1 segmeli
dersler ise iiniversitede sunulan diger derslerden olusmaktadir. Bolimlerin ders programi web
sayfalarinda ilan edilmektedir (Kamit B.1.2.3). Boliim Dis1 segmeli dersler icin “Universitemiz
Segmeli Dersler Havuzu™nda yer alan dersler, Egitim Komisyonu ve Universitemiz
Senatosunda goriistilerek karara baglanmistir. Boliim dis1 segmeli ders kosulunu saglamak
iizere alinan dersler, ilgili havuzdan secilmektedir (Kamit B.1.2.4). Ayrica Universitemiz
tarafindan 2023-2024 Akademik Yili Giiz Yartyilh Ders Kayit Kilavuzu yapilacak islemler ve
ders secimiyle ilgili islerin nasil yapilacagina dair bir kilavuz hazirlanmistir (Kamit B.1.2.5).
Bu kilavuz Fakiiltemiz boliimlerine duyuru yapilmis olup, danigman hocalar bilgilendirilmistir.
Haftalik ders programlarinin tanimlama islemleri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
iizerinden gergeklestirilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun aldig: kararlara uygun kriterler

g0z onilinde bulundurulmaktadir (Kanit B.1.2.6).

Kanitlar:

[4] Kamt B.1.2.1 Ders_Bilgi_Paketi_Ekran_Goriintiisii

[4] Kamit B.1.2.2 Boliim_Ders_Plani_Ornegi

[4] Kamt B.1.2.3 Bo6liim_Ders_Programi_Duyurusu

[4] Kamt B.1.2.4 B6lim_Dis1_Se¢meli_Ders_Listesi

[4] Kamt B.1.2.5 2023-2024_Akademik_Yili_Giiz_Yariyili_Ders_Kayit Kilavuzu



[4] Kamt B.1.2.6 Haftalik_Ders_Programlari_Dekanlik_Ust_Yazis1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde her boliim/anabilim dali, kendi egitim-0gretim programini TYYC’deki temel
alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program
yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigini gdsteren
matrisler yer almaktadir. Bu baglamda Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlar
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir (Kamit B.1.3.1). Ders bilgi
paketlerinde ders igerikleri tanimlanmis, programin yeterlilikleri ve ¢iktilart belirlenmis,
programin kazanimlari agik¢a belirtilmistir (Kamit B.1.3.2). Ders 6grenme kazanimlarinin nasil
izlenecegine dair planlamalar (6dev, sunum, ara, quiz, final, tartisma vb.) yapilmis ve AKTS
yikleri belirlenmistir (Kamit B.1.3.3). Ders bilgi paketleri kontrol edilmekte ve ders bilgi
paketlerinin %100 doluluk oranlarinin tamamlanmasi amaglanmaktadir. (Kamt B.1.3.4). I¢ ve
dis paydaslarin goriisleri alimarak ders bilgi paketlerinde gerekli goriilmesi halinde

giincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

[3] Kamt B.1.3.1 UBYS_Ders_Bilgi_Paketleri (program ¢iktist ve ders kazanimlari)
[4] Kamit B.1.3.2 Ders_Bilgi_Paketi_Ornegi

[4] Kamit B.1.3.3 Ders_Dosyasi AKTS_Yiikii_Ornegi

[4] Kanit B.1.3.4 Kurumsal_Degerlendirme_Sistemi_Ekran_Goriintiisii

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Fakiiltemizin her seviyedeki tiim programlarinin tiim derslerinin AKTS degerleri fakiiltemizin

web sayfasinin ‘Ogrenci’ sekmesindeki ‘Ders Bilgi Paketleri’ alt-sekmesinde yer alan egitim

katalogunda tanimlanmakta, is yiikii takibi ile dogrulanmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir.
Ders kredilerinin hesaplanmasinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC)


https://edebiyat.bartin.edu.tr/
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

gore belirlenen ve program bazinda dngdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina
dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir.

Ogrenci is yiikii hesaplamasinda ilgili dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢alisma siiresi,
varsa 0dev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve smavlar i¢in gereken c¢alisma
stiresi goz onilinde bulundurulmakta ve her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenmektedir. Tespit
edilen toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina boliinerek, programlarda yer alan her
bir dersin AKTS kredileri belirlenir (Kanit B.1.4.1). Programlarda yer alan derslerin is yiikiine
dayali kontrolii 6grencilere yonelik ders degerlendirme anketleri ile gerceklestirilmektedir
(Kamt B.1.4.2, Kanit B.1.4.3). Gergeklestirilen anketlerin sonuglari ile 6grencilerin ilgili ders
icin harcadigi ders saati i¢inde ve disindaki tiim c¢aligsmalarin toplami karsilagtirilmakta ve
ihtiya¢c duyulmasi halinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar sonucunda alinan geri bildirimler ve degerlendirmeler sonucunda ilgili
boliimde/programda yeni dersler eklenerek/cikartilarak ya da programlarda gerekli
diizenlemeler yapilarak giincelleme yapilmaktadir (Kanit B.1.1.10).

Ogrencilerimizin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri staj

ve uygulamalarm is yiikii Bartin Universitesi On Lisans, Lisans Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’ne gore belirlenmekte ve programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir.
Ogrencilerin gergeklestirdikleri staj ve uygulamali olarak aldiklar1 tiim dersler diploma ekinde
de AKTS is yiikii ile belirtilmektedir (Kamit B.1.4.4).

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii merkezlerde gesitli projelerde fakiiltemiz
ogrencilerine arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir. Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan AB,
TUBITAK kapsamindaki projelere yonelik egitimler verilmekte ve oOgrencilerimiz bu
projelerde gorev almaktadir. Girisimci olmak isteyen Ogrencilerimiz i¢in Avrupa Birligi
Projeleri ve Devlet Destekleri konusunda bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen

‘(Avrupa Birligi Cerceve Programlari (Projeler, Burslar, Destekler)” etkinliginde fakiiltemiz

ogrencilerimize bilgi verilmistir. Ayrica TUBITAK projelerine iliskin farkindalik olusturmak
iizere ‘TUBITAK 2209 Projelerinin 2023/2 Dénem Basvurulari Bilgilendirme Seminerleri’
gerceklestirilmistir. 2023 yilinda fakiiltemiz Ogrencileri tarafindan ‘TUBITAK 2209 A

Universite Ogrencileri Destek Programi’ kapsaminda hazirlanan 10 proje destek almaya hak

kazanmistir.

Fakiiltemizin Birim Stratejik Plani’nda ‘Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini
Artirmak’ amaci dogrultusunda 6grenme ¢iktilarinin ve d6grencilerin memnuniyetlerinin etkin
bir sekilde dl¢tlilmesi ile engelli 6grencilerin ¢oklu 6grenme araglariyla durumlarinin tespitine

yonelik maddeler yer almaktadir (Kamit B.1.4.5).


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&MevzuatTertip=5
https://pto.bartin.edu.tr/duyurular/avrupa-birligi-cerceve-programlari-projeler-burslar-destekler-baslikli-bilgilendirme-egitimi.html
https://pto.bartin.edu.tr/etkinlikler/tubitak-2209-projelerinin-20232-donem-basvurulari-bilgilendirme-seminerleri-10264213.html
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/c0a73c150b958a85dd6efcf65857e60a/4444.jpg
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/c0a73c150b958a85dd6efcf65857e60a/4444.jpg

Kamnitlar:

[4] Kamit B.1.4.1 Ogrenci_Is_Yiikii ve_AKTS_Belirleme

[3][4] Kamt B.1.4.2 Ders_Degerlendirme_Anketlerine_iliskin_Karar_Yazis
[4] Kamit B.1.4.3: Ders_Degerlendirme_Anketi_Sonu¢_Ornegi

[4] Kamt B.1.4.4: Diploma_Eki_Ornegi

[4] Kanit B.1.4.5: Birim_Stratejik_Plan1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Her program ve ders i¢in (0rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve dgrenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde ger¢eklesmektedir. Bu amag dogrultusunda Edebiyat

Fakiiltesi Danisma Kurulu olusturulmus olup (Kamit B.1.5.1) ilgili siireglerin isleyisi ve

sonuglar1 i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Ayrica, Bartin Universitesi Anket

Uygulama Yodnergesi esas alinarak anketler yoluyla paydas goriisleri alinmaktadir. Bu goriisler,

program yeterlikleri, program amaglari, ders kazanimlari ve etkinlik planlamalar1 yoluyla
program tasarimlarina yansitilmaktadir. Fakiiltemize iliskin anket sonuglar1 {iniversitemiz

Kalite Koordinatorliigii web sayfasindan yayinlanmaktadir. Paydaslardan gelen anket, goriis ve

bilgiler aracilifiyla gerekli goriilmesi halinde fakiiltemiz programlarinda giincellemeler
yapilmaktadir. Paydaglardan alinan geri bildirimler, programlarin kapsam ve igeriklerinde
degisikligin yapilmasi veya ders planlarina yeni derslerin eklenmesi seklinde program akisina
katki saglamaktadir. Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda programlarin igeriklerinde ve ders

ogrenim ¢iktilarinda Ders Plani ve Ders Icerikleri Giincelleme Is Akis Semasi uyarinca

giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, engelli 6grencilerimizin engelleri nedeniyle herhangi bir
dersin gerekliliklerini yerine getirmekte gilicliik ¢ekmeleri durumunda, Ogrencilerin
danigmanlart ve ders sorumlular tarafindan s6z konusu giigliiklerin giderilmesine iliskin
degisiklikler, uyarlamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir (B.1.5.2).

Universitemizin Egitim Ogretim Politika Belgesi uyarinca fakiiltemiz programlarinda ihtiyag

odakl1 giincellemeler yapilmistir (B.1.5.3). 2023 Giiz ve Bahar yartyillarinda 6grencilerimizin

alabilecekleri secmeli ders adedi artirilip giincellenmistir. Fakiiltemizin tiim programlarindaki

her bir ders Kalite Koordinatorliigiince hazirlanan ‘Ders Dosyalart is Akis Siireci’

dogrultusunda uygulanmaktadir (Kamt B.1.5.4).


https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/e1174dd8b1c1cf612ddb9138b89d4058/danisma-kurulu-uye-listesi-23.06.2023-guncel.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/e1174dd8b1c1cf612ddb9138b89d4058/danisma-kurulu-uye-listesi-23.06.2023-guncel.pdf
https://edebiyat.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-danisma-kurulu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139508?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139508?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/eb46ecc881640efcfa7d74cf3b19bf41/ders-plani-ve-ders-icerikleri-guncelleme-islemi-akis-semasi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/eae7435157c161a58bb7bb9d513a68ab/egitim-ogretim-politika-belgesi.pdf
https://otomasyon.bartin.edu.tr/dosyalar/form/form/senato-kararlari-veri-girisi/XWJ0M5R0_bolum-disi-secmeli-ders-havuzu-5sayfa.pdf

Fakiiltemizde boliim bazli olarak uzaktan egitim uygulamalar1 kontrol edilmektedir. Uzaktan
egitim yoluyla verilen derslerin daha verimli ge¢mesi i¢in Kalite Koordinatorliigii ve Uzaktan

Egitim Merkezi aracilifiyla fakiiltemizin tiim 6gretim iiyelerine yonelik egitimler verilmistir.

Ayrica Ozellikle liniversitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin uzaktan egitim siireci ile ilgili
bilgilendirilmesi amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

tarafindan 6grencilerimize yonelik Uzaktan Egitim Oryantasyon Etkinligi ve bilgilendirme

toplantis1 yapilmistir. Bunun yani sira 6grencilerimizin kayit, ders, sinav esnasinda sorun
yasamamalar1 ve dnceden bilgilendirilmeleri amaciyla iiniversitemiz BU-UZEM sayfasinda

ogrencilerimize ve egitmenlerimize yonelik bilgilendirme amagli sayfalar olusturulmus, her

asama icin bilgilendirici sunumlar, videolar ve rehberler hazirlanmistir. Ayrica ‘BU-UZEM’e
Yazin’ sekmesi altinda 6grencilerimizin ve egitmenlerimizin karsilasabilecekleri herhangi bir
sorunu aninda ¢dzebilmek tizere anlik iletiler ve sorular i¢in ilgili sekmenin kullanilmas1 i¢in
de 6grencilerimize ve egitmenlerimize bilgilendirme yapilmistir. Bu siirecte 6grencilerimizin
sorun yagamamasi i¢in boliimler ve akademik danigmanlart tarafindan yeni kayit yaptiran

ogrencilerimize oryantasyon etkinlikleri yapilmastir.

Fakiiltemizde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmaktadir. Birim

Stratejik Plani’nda birimin akreditasyon stratejisi ve hedefleri belirlenmistir (Kamit B.1.5.5).

Kamtlar:

[4] Kamit B.1.5.1 Edebiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu

[4] Kamt B.1.5.2 Engelli_Ogrencilerin_Egitim-Ogretim_Siirecine_Iliskin_Karar_Yazis1
[4] Kamit B.1.5.3 Programlarda_Ders Degisikleri ve Ogretim Planlar

[4][5] Kamt B.1.5.4 Ders Dosyas1_Is Akis_Siireci

[4] Kanit B.1.5.5 Birim_Stratejik Hedef ve Gostergeleri

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere iiniversitemiz
biinyesinde bulunan diger ilgili birimler ve merkezlerle esglidiim halinde olup organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (Kamt B.1.6.1, Kanit

B.1.6.2, Kamit B.1.6.3, Kamit B.1.6.4). Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siirecleri yonetimin

koordinasyonunda viiriitilmekte olup bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar



https://uzem.bartin.edu.tr/etkinlikler/egitmenlerimiz-icin-uzaktan-egitim-bilgilendirme-toplantisi.html
https://uzem.bartin.edu.tr/etkinlikler/baruuzem20222023bahardonemibilgilendirmetoplantisi.html
https://uzem.bartin.edu.tr/etkinlikler/baruuzem20222023bahardonemibilgilendirmetoplantisi.html
https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html
https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html
https://form.bartin.edu.tr/uzem/buzeme-yazin.html
https://form.bartin.edu.tr/uzem/buzeme-yazin.html
https://felsefe.bartin.edu.tr/haberler/20232024-akademik-yili-guz-donemi-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi..html
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/f77a56ddd9ea35464aea2ac37c8b5b1d/kaliteveakreditasyonkomisyonlari-16.01.2024.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/f77a56ddd9ea35464aea2ac37c8b5b1d/kaliteveakreditasyonkomisyonlari-16.01.2024.pdf
https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html

tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi

ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin birim genelinde ilkeler, esaslar ve takvim belirlidir. Ttim

programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stire¢lerin  koordinasyonu yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kanit B.1.6.5, Kanit
B.1.6.6). Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda ‘Hedef 1. 1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik
alt yapist iyilestirilecektir’ hedefi gercevesinde P.G.1.1.1 (P.G.1.1.1), P.G.1.1.2 (P.G.1.1.4),
P.G.1.1.3 (P.G.1.1.5) (Hedef Kart1 1) performans gostergeleri birimde egitim-0gretim
siire¢lerinin yonetimini ve bu kapsamda yapilacak faaliyetler ile iyilestirmeler ifade
edilmektedir (Kant B.1.6.7). Fakiiltemiz egitim ve 6gretim siireclerinin izlenmesi, kontrolii ve
denetimi ‘Egitim ve Ogretim Hazirlik Listesi Formu’ ile saglanmakta (Kamit B.1.6.8); her
egitim donemi basinda akademik personele egitim faaliyetlerine iliskin hatirlatma yazisi
yazilmaktadir (Kamit B.1.6.9, Kamit B.1.6.10). Ayrica egitim ve 6gretim faaliyetleri Fakiilte
yonetim ve akademik kurullarinda degerlendirilmektedir (Kanit B.1.6.11).

Kanitlar:

[4] Kamit B.1.6.1 Bilgi_Islem_Daire_Baskanlig

[4] Kamt B.1.6.2 Kurullar_ve_Komisyonlar

[4] Kamt B.1.6.3 Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi
[4] Kanit B.1.6.4 Kariyer_Planlama_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi
[4] Kanit B.1.6.5 Yiiz_Yiize_Egitim_Siirecleri

[3][4] Kamt B.1.6.6 Uzaktan_Egitim_Siiregleri

[3][4] Kamt B.1.6.7 Birim_Stratejik_Plan1i_Hedef Kart1 1

[4] [5] Kamit B.1.6.8 Egitim_Hazirlik Listesi_Formu

[41[5] Kamt B.1.6.9 Egitim_Ogretim_Hazirlik_Ust_Yazist

[4][5] Kamt B.1.6.10 Egitim Hazirhik Listesi

[4] Kamt B.1.6.11 Fakiilte Kurullari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi 4:

Osrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilmiyla iyilestirilmektedir.


https://edebiyat.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Fakiiltemiz, Birim Stratejik Plani’nda 6grenci merkezli bir egitim anlayisiyla 6grenci kalitesini
arttirarak nitelikli bireyler yetistirmek misyonunu ortaya koymustur. Belirlenen misyon ile

ulasilmak istenen vizyon dogrultusunda; egitim ve Ogretimin fiziksel altyapisinin

iyilestirilmesi, 6grencilere yonelik rehberlik ve danisma hizmetlerinin gelistirilmesi, engelli
ogrencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirliginin artirilmasi amaglari
belirlenmistir (Kanit B.2.1.1). Fakiiltemiz, blinyesindeki 6grencilerin kayit yaptirdiklart andan
itibaren karsilastiklar1 ve karsilasabilecekleri sorunlara dair Onlemler alarak, {iniversite
ortamina ve akademik programlarina uyum saglamalarina ve mevcut 6grencilerimizin ise {ist
ogretim kademelerine hazirlanmalarina yardimci olmasi amaciyla hem fakiilte bazinda hem
boliim bazinda gerekli oryantasyon egitimlerini vermektedir (Kamt B.2.1.2, Kanmit B.2.1.3,
Kanit B.2.1.4, Kamit B.2.1.5). Akademik takvim, kayit kilavuzu, ders kayit kilavuzu, UBYS

sistemi kullanimi, uzaktan egitim i¢in e-ders sistemi ile ilgili gerekli kilavuz ve rehberler
hazirlanmis ve web sayfasi lizerinden paylasiimistir (Kamit B.2.1.6).

Fakiiltemiz uygulamaya ve alanda Ogrenmeye Oncelik veren bir fakiilte olma hedefini
tasimaktadir. Bu hedefe yonelik ders dist 6grenme etkinlikleri, sempozyum, panel, kuliip
caligmalari, atolyeler, teknik geziler, is hayatina yonelik mesleki egitimler, seminerler
gerceklestirilmistir. Ornegin, Felsefe ve Psikoloji béliimii birinci sinif dgrencileri tarafindan

Felsefi Problemler atdlyesinin dordiinciisii diizenlenmis, Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii

tarafindan 14.12.2023 tarihinde T.C. Cumhurbaskanligi Millet Kiitiiphanesi'ne teknik bir gezi
gerceklestirilmis, Psikoloji Kuliibii (BUPK), Psikoloji Béliimii ile birlikte 21 Aralik 2023

Persembe giinii "Vaka Analizi" etkinligi gerceklestirmistir. Edebiyat Kuliibiiniin diizenledigi

ve ¢esitli boliimlerden degerli 6grencilerin katki sagladigr "100. Yilinda Cumhuriyet'e Geng

Bakis" paneli 20 Aralik 2023 Carsamba giinii Kutlubey Kampiisiinde gergeklestirilmistir.
Benzeri baska etkinlikler de fakiiltenin ve boliimlerin web sayfalarindan duyurulmustur (Kanit
B.2.1.7, Kamit B.2.1.8, Kanit B.2.1.9).

Lisans programlarina ait yeterlilikler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
ile uyumlu olarak belirlenmis, ders 6grenme ¢iktilar1 hazirlanmis, stajlar da dahil tiim derslere

iliskin Ders Bilgi Paketleri web sitesi aracilig1 ile goriiniir hale getirilmistir. Program ve ders

ogrenme ¢iktilarini 6l¢gmek i¢in her donem sonunda ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir
(Kamt B.2.1.10). Boliimlere/Programlara  yerlesmis olan  Ogrenciler —mezuniyet
yiikiimliiliiklerini zorunlu dersler ve segmeli ders havuzlari ile tamamlamaktadirlar. Se¢cmeli
dersler; boliim/program se¢meli dersleri ve bolim dis1 segmeli gruplarindan olugmaktadir.
Boliim dis1 segmeli havuzu sayesinde, 6grencilerin farkl disiplinleri tanimalar1 saglanmaktadir

(Kamit B.2.1.11, Kamit B.2.1.12). Felsefe, Sosyoloji, Tarih, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
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Edebiyatlar1 ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri 6grencileri 68retmen yetistiren fakiilteler
disinda formasyon egitimi alinabilen alanlarda 6rgiin egitim ve 6gretim siiresi i¢cinde pedagojik
formasyon egitimi kapsaminda alinan karar dogrultusunda, pedagojik formasyon dersi olan
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersi agilmistir (Kamit B.2.1.13).

2023-2024 Akademik yil1 gliz doneminde uygulamali bir ders olan ‘Goniilliiliik Calismalart’
dersi Sosyoloji Béliimiinde agilmustir. Universite dgrencilerinin sivil toplum ¢alismalarini
ogrenmeleri ve ayni zamanda yerel dernekler ile is birligi i¢inde uygulamalar gelistirmelerini

amaglayan ders kapsaminda dgrenciler, “iki Kusak Tek Fark”, “Kusak Bulusmasi” ve “Fidan

Dikimi” isimlerle goniilliiliik ¢aligmalarin1 gergeklestirmislerdir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin programlarinda hem ders asamasinda hem de smnav
asamasinda performanslarini artirmaya, basarili olmaya ve Ogrenim siireleri boyunca
kendilerini yalniz hissetmemelerine yonelik her tiirlii tedbir alinmis ve yapict yaklasimlar
sergilenmigtir. Birim Stratejik Planinin “Hedef 1.4. (H.1.5) Engelli ogrencilerin fiziksel,
egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirilacaktir.” hedefi gercevesinde adimlar

attlmistir (Kamit B.2.1.14). Fakiilte biinyesindeki her boliim Engelli Ogrenci Birim

Koordinatorliigii bulunmaktadir. Koordinatorler boéliimlerinde bulunan engelli 6grencilerin

egitim siire¢lerinin takibi, olas1 problemlerinin ¢dziime ulastirilmasi gibi gorevlere sahiptir.
Fakiiltemiz 6grencilerinin Erasmus Hareketliligine katilimlar tesvik edilmekte olup, konuyla
alakali diizenlenen egitimler boliimlerin web sitesi lizerinden duyurulmakta ve fakiiltemizde

boliimlerimizin koordinatorleri bulunmaktadir. Her donem, Erasmus tanitim ve bilgilendirme

toplantisi yapilmaktadir. Bartin Universitesi (BARU) Erasmus+ KA 171 Ogrenim Hareketliligi

Programi ile artan uluslararasi is birligi ag1 vasitasiyla fakiiltemiz Felsefe ve Sosyoloji

Boéliimlerine ziyaretler gergeklesmistir. Proje kiiltiiriiniin yayginlik kazanmasi adina TUBITAK

2209/A Ogrenci Projeleri_basvuru ve yazim siireci hakkinda egitimi verilmistir. Yapilan bu

proje egitimlerinin de katkisiyla fakiiltemiz boliimlerince hazirlanan ¢ok sayida proje

desteklenmeye uygun goriilmiistiir. Fakiiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetleri etkin bir sekilde

yiiriitiilmektedir (B.2.1.15, B.2.1.16).

Kamtlar:

[4] Kanit B.2.1.1 Birim_Stratejik Plan1_ Misyon Vizyon ve Temel Degerli Basligi

[4] Kamt B.2.1.2 Uzaktan Egitim Oryantasyon Egitimi_Etkinlik_Afisi

[4] Kanit B.2.1.3 Sosyoloji_Boliimii_Oryantasyon _Etkinligi Etkinlik_Afisi

[4] Kanit B.2.1.4 Psikoloji_Boliimii Oryantasyon_Etkinligi Etkinlik Afisi

[4] Kanit B.2.1.5 Felsefe Boliimii Oryantasyon Etkinligi Gergeklestirildi Etkinlik Afisi
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https://erasmus.bartin.edu.tr/news/barude-erasmus-ile-uluslararasi-hareketlilik-artiyor.html
https://sosyoloji.bartin.edu.tr/haberler/ka171-ulkeleri-ile-erasmus-hareketliligi-kapsaminda-bolumumuze-ziyaret.html
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[4] Kamt B.2.1.6 Bartin_Universitesi 2023-2024 Akademik Yili Kayit Kilavuzu

[4] Kamt B.2.1.7 Sosyoloji_Konusmalarmin_Dokuzuncusu_Gergeklestirildi_Etkinlik_Afisi
[4] Kamt B.2.1.8 Tiirk_Kadinina_Se¢me_ve_Secilme_Hakkinin_Tanmmasi_Etkinlik_Afisi
[4] Kamt B.2.1.9 Vefatimin_Ellinci_Yilinda_Asik Veysel’e Vefa Etkinlik_Afisi

[4] Kamit B.2.1.10 E-55525775-044-2400002100_sayili_Ust_Yazi

[4] Kamit B.2.1.11 E-44030360-050.01.04-2300062888_sayili_Ust_Yazi

[41[5] Kamit B.2.1.12 Bartin_Universitesi Boliim_Dis1_Seg¢meli Ders Havuzu

[4][5] Kamit B.2.1.13 Ogretmenlik_Uygulamas1_Dersi

[4] Kamt B.2.1.14 Birim_Stratejik Plan1 Hedefl.4(H.1.5)

[4][5] Kamt B.2.1.15 100._Yilinda Cumhuriyet’e Geng¢ Bakis Paneli

[4] Kanit B.2.1.16 Kenya Cumhuriyeti'nin_Sosyal ve Kiiltiirel Yapisi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 4:

Ogrenci merkezli ol¢gme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimler, dgrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve
ogrenme c¢iktilarina ulasmasi saglamaktadir (Kamit B.2.2.1). Bunun ic¢in her dénem
giincellenen ders paketlerinin yer aldig1 Bartin Universitesi Bilgi Paketleri kullanilmaktadir.

Ogrencilerin basarilarinin  Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir ve bu siiregler akademik takvim

aracilig1 ile 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica ders dosyasi hazirlanarak egitim ve 6gretim
faaliyetleri tiim siireglere dair bilgiler arsivlenmektedir (Kanit B.2.2.2).
2023-2024 Akademik Y1li Gliz Yariyilinda yiiz yiize egitim uygulanmis ve biitiin sinavlar yiiz

ylize yapilmistir. Sinav programlari fakiilte bolimlerinin web sayfalarinda 6grencilere

duyurulmaktadir Uzaktan egitim siireci boyunca kazanilan farkli 6lcme ve degerlendirme
tekniklerinin devamliligi amaglanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan klasik
siav tiplerinin yerine ¢oklu degerlendirme tekniklerini barindiran sinavlarin devamlilig
saglanmaktadir (Kamit B.2.2.3). Bu sayede; farkli 6grenme sekillerine hitap edebilen 6lgme ve

degerlendirme sekilleri amaglanmaktadir.

Kanitlar:
[4] Kamt B.2.2.1 Ders_Izlencesi
[4]1[5] Kamit B.2.2.2 Ders Dosyas1_Formlari
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[4] Kamt B.2.2.3 Ornek_Sinav_Kagidi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4:

Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Fakiiltemiz lisans programlarma ogrencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil uygulanan
merkezi sinav ve ardindan uygulanan 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi
ile tamamlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde tamamen
ogrencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup, kurumun dogrudan bir katkis
bulunmamaktadir. Fakiiltemizin esdeger diizeydeki programlari arasinda yapilabilen Cift

Anadal, Yandal Yatay Geg¢is uygulamalari web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla

objektif olarak herkes agik bir sekilde yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin ayn1 zamanda
yatay gecis uygulamalari, uluslararasi degisim programlarina basvurulari, formasyon

basvurular1 vb. kabul ve bagvuru islemleri i¢in liniversitemizin ‘Cevrim ici Basvuru Modelleri’

kullanilarak yapilmaktadir.
Ogrencilerin  bir yiiksekdgretim kurumu diginda edindikleri kazamimlarin tanmmast,

kredilendirilmesi ve intibaki islemleri "Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Tamnmasina

[liskin Yénergesine" uygun bir sekilde vyiiriitilmektedir (Kamt B.2.3.1). Bu ydnergede

Universitemiz Senatosunun degisiklik yapilmasinin uygunluguna iliskin 27/09/2023 tarihli ve
2023/15-05 sayili kararina gore ‘ Program kazanimlari ile ortiismek kaydh ile ilgili kazanimlarin
hangi sertifikalara iliskin degerlendirilecegi hususu ilgili akademik kurul karari ile belirlenir.’

(Kamit B.2.2, Kamit B.2.3). Fakiiltemizde ilgili boliimlerin 6nceki ‘Ogrenmenin Taninmasina

fliskin Yénerge’nin 7.nci maddesi kapsaminda ilgili derslerin muaf sartlarin belirlendigine

dair Bolim Kurulu karari alinarak bir iist yaziyla fakiiltemiz yonetime bildirildigine ve Fakiilte
Kurulunda gorisiildigiine iliskin iyi uygulama 6rnekleri bulunmaktadir (Kanit B.2.4, B.2.5)
Kanit B.2.6).

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; Ogrenci daha once baska bir yiiksekdgretim

kurumunda basarili oldugu (Yatay Gecisler, Dikey Gegis Sinavi, Bagka bir yliksekdgretim

kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde

bulunabilmektedir. Fakiltemiz bolimleri arasinda Yandal veva Cift Anadal programlarina

kayit yaptiran Ogrenciler her yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.

Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini
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béliim/program intibak komisyonunun gériisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan
derslerinin notlar1 ve harf karsiliklari transkriptine islenmektedir (Kanit B.2.3.7, Kanit B.2.3.8,
Kamt B.2.3.9, Kamit B.2.3.10, Kamt B.2.3.11, Kamit B.2.3.12).

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari veya devlet iiniversiteleri
tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sonuglara gore yerlestirilmektedir. Bu
yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yonerge ile
belirlenmektedir. Fakiiltemiz web sayfasindan basvuru siireci ve sonuglarina dair kilavuzlar ve

duyurular yayinlanmaktadir (Kamt B.2.3.13, Kanit B.2.3.14).

Kamtlar:

[4] Kamt B.2.3.1 Bartin_Universitesi_Ogrenmenin_Taninmasina_iliskin Y &nergesi

[4] Kamt B.2.3.2 Universite Senato_Karar1

[4] Kamit B.2.3.3 Karsilagtirma_Cetveli Formu

[4][5] Kamt B.2.3.4 Bolim_Kurulu Karari Ogrenmenin_Tanmmasmna_[liskin

[4][5] Kamt B.2.3.5 Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 Ogrenmenin Tanmmasina_Iliskin
[4][5] Kamt B.2.3.6 Ogrenmenin_Tanmmasma_Iliskin_Oneri_Miitercim_ve Terciimanlik
[4] Kamit B.2.3.7 YKS_Muafiyet_ve_Intibak Ornegi

[4] Kamt B.2.3.8 YKS_Muafiyet_ve intibak Ornegi

[4] Kamit B.2.3.9 DGS_Muafiyet_ve_Intibak Ornegi

[4] Kamit B.2.3.10 Yatay Gegis_Muafiyet_ve_Intibak Ornegi

[4] Kamt B.2.3.11 Yatay Gegis Muafiyet ve_Intibak Ornegi

[4] Kamt B.2.3.12 YKS_Muafiyet_ve intibak Ornegi

[4] Kamit B.2.3.13 2023-2024 Akademik Yili Giiz Dénemi_Uluslararasi_ Ogrenci_Cap
[4] Kamit B.2.3.14 2023-2024_Akademik_Yili_Giiz_Donemi_Uluslararasi_Ogrenci_Yatay

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4
Osgrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yvapilmaktadir.

Universitemizin 9 Fakiiltesinden biri olan Edebiyat Fakiiltemiz oldukca geliskin bir altyap: ve

egitim tesisi envanterine sahip olan Kutlubey yerleskesinde bulunmaktadir (Kanit B.3.1.1).

Fakiiltemiz igerisinde Bilgi ve Belge Yonetimi, Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari, Felsefe,
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Miitercim ve Terciimanlik, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Turk Dili ve Edebiyati

boliimleri olmak {izere toplam 9 boliim bulunmaktadir (Kamt B.3.1.2).

Fakiiltemiz 6grenme ortami ve kaynaklari {iniversitemizin nitelikli igerigiyle genisletilmistir.

Universitemizin UZEM tarafindan yiiriitiilen uzaktan egitim sistemi giiclii, uygulanabilir ve
ulagilabilir nitelikte, yliz yiize egitimi destekleyici olarak fakiilte akademik, idari personeli ve
ogrencilerinin hizmetinde kullanilmaktadir (Kamit B.3.1.3). Universitemizde ve dolayisiyla

Fakiiltemizde uzaktan egitim, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ile entegre olarak

calisan, Akademik Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS) teknolojisi ile olusturulan bir E-Ders
sistemi ile saglanmaktadir. UBYS ve ALMS sistemleri senkronizasyonu gerceklestirilerek,
ogrencilerin UBYS o6grenci sistemleri iizerinden uzaktan egitim hizmetlerine erisimleri
saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler ve paydaslar tarafindan kullanilan

ogrenme ortamlart Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ders Bilgi Paketleri

(Kanit B.3.1.4), bunlara ait dijital sistemler mevcuttur. Universitemizde Fakiiltemiz egitim ve
ogretim ihtiyaclarina yeterli dl¢iide hitap eden, uygun arayiiz ve icerige sahip 6grenme, igerik
gelistirme, Office 365 gibi o0lgme ve degerlendirme, ayrica idari personel ve Ogretim
elemanlarinin gelisimine katki saglayan hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi mevcut ve birim tarafindan entegre bir sekilde kullanilmaktadir (Kanit B.3.1.5,
Kamt B.3.1.6). Ayrica UZEM’in bilgilendirmeler ve rehberler web sayfasinda
paylasiimaktadir (Kamt B.3.1.7). Ayrica gerek idari gerekse akademik personelin hizmet igi
egitim gereksinimleri T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanligindan ‘Uzaktan
Egitim Kapist’ iizerinden de karsilanmaktadir (Kanit B.3.1.8).

Fakiiltemizde egitim alanlar1 ve dersliklerin fiziksel dagilimlar1 3 adedi amfi niteliginde olmak
iizere toplam 22 sif, 1 laboratuvar ve 20 kisi kapasiteli 2 adet toplant1 salonu seklindedir
(Kamt B.3.1.9). Ayrica fakiiltede gorev yapan 99 akademik personel, 68 ofis ve toplam
1251,24 m? alana sahiptir. 8 idari personel i¢in ayrilan 9 ofisin, 272,21 m? alam bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 50 m?’lik 2 adet ambar ve 16 m?’lik 1 arsiv bulunmaktadir (Kanit B.3.1.10).
Fakiiltemizde idari ve akademik amaglara yonelik 36 projeksiyon, 70 yazici, 1 barkod okuyucu,
1 optik okuyucu, 2 fotokopi makinesi, 1 faks, 2 kamera, 4 televizyon, 5 tarayici, 3 ses sistemi,
124 bilgisayar ve sunucu bulunmaktadir (Kamit B.3.1.10). Bartin Universitesi Edebiyat

Fakiiltesi, Kutlubey Yerleskesi’nde bulunan Kiitliphane Binasi’na, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na fiziki ve elektronik bigcimlerde tam erigime sahiptir. 4
katl1, 926 kisilik Merkez Kiitiiphane 10.600 m? alana sahiptir. 2022 yil1 itibariyle 100.000 adet
basili kaynak, 51.125 elektronik kitap, abone olunan 44 dergi, 1.826 tez, 1.948 kitap dis1
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materyal, 20 abone olunan veri tabani kapasiteyle kiitiiphane uygun nitelik ve niceliktedir
(Kanit B.3.1.11).

Merkez Kiitiiphanemiz yaygin veri tabania iiyeliginin yani sira Bartin Universitesi biinyesinde
iiretilen akademik yayinlar1 uluslararasi standartlarda ve telif haklarina uygun olarak agik

erisime sunan “Bartin Universitesi Akademik Arsiv Sistemi”, Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi

(KYTS), uzaktan erisim ve “Vetis - Veritabam Erisim ve istatistik Sistemi”, “Cep

Kiitiiphanem” araciligiyla kurum g¢evrimigi veya kurum dis1 erisime olanak taniyan oldukca

genis kapsamli alt yapisiyla arastirma faaliyetlerinde 6nemli katkilar saglamaktadir.

Kamtlar:

[4] Kanit B.3.1.1 Genel Bilgiler Edebiyat Fakiiltesi

[4] Kanit B.3.1.2 Fakiiltemiz_Boéliimleri

[4] Kanit B.3.1.3 e-Ders_Giris

[4] Kamit B.3.1.4 Ders_Bilgi_Paketleri

[4] Kamit B.3.1.5 Oryantasyon_ Egitimi

[4] Kamit B.3.1.6 Uzaktan Egitim Merak Edilenler

[4] Kamit B.3.1.7 Uzaktan Ders (Egitmen)

[5] Kamit B.3.1.8 Cumhurbaskanlhigi_insan Kaynaklar1 Ofisi_Uzaktan Egitim Kapisi
[4] Kamit B.3.1.9 Birim_Stratejik_Plan1_2019-2023 7.sayfa

[4] Kanit B.3.1.10 Birim_Faaliyet_Raporu_2023

[4] Kamt B.3.1.11 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi BIDR

B.3.2. Akademik destek birimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ogrencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, “Ogrenci merkezli bir egitim yaklasimiyla nitelikli bireyler yetistirmek;
gelistirecegi kendine ozgii arastirma modelleri ile sosyal ve beseri bilimler alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde ¢alismalar yapmak; bolgeye yonelik dil, kiiltiir, sanat ve diisiince
zenginliklerini ortaya ¢tkarmak” misyonunu benimsemistir. Fakiiltenin vizyonu “Coziim odakli
bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar gergeklestiren, kurumsal
kiiltiirii, aidiyet ve dayanisma duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir fakiilte

olmaktir.” seklinde belirlenmistir.
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Akademik &zgiirliigii, Elestirel diisiinceyi, insana, dogaya ve kiiltiire saygiyr, Hakkaniyeti,
Hosgortiyli, Etik degerlere bagliligi, Katilimeiligi, Seffafligi, Hesap verebilirligi, Sosyal
sorumlulugu, Yurttaglik bilinci ve dayanismayi temel degerler olarak ilke edinen fakiiltemiz, i¢
kontrol mekanizmasiyla gelisimini araliksiz siirdiirmektedir.

Fakiiltede 6grencilere ders se¢me, kayit ve ders ekleme-silme, bitirme 6devi gibi islemlerinde
yardimc1 olan, akademik gelisimlerini takip ederek onlara yol gdsteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman akademik personel tanimlanmaktadir (Kanit
B.3.2.1). Ogrenci merkezli egitimle Ogrenci basarisini arttirmayi hedefleyen fakiiltede
yonergeyle diizenlenen ¢ift ana dal ve yan dal programlari mevcuttur ve koordinatorler

tanimlanmistir (Kamit B.3.2.2, Kamt B.3.2.3). Belirli bir akademik takvim (Kamt B.3.2.4)

cergevesinde yliriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri yaygin ve etkin danigsmanlik hizmetleri
araciligiyla giiglendirilmekte (Kanmit B.3.2.5) ve Ogrencilerin akademik danismanlik
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi lisans ve lisansiistii diizeyde uygulanan akademik

danismanlik faaliyetleri degerlendirme, ders degerlendirme anketleri araciligiyla izlenmektedir

(Kamit B.3.2.6). Fakiiltemiz 6grencilerinin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisim

olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6grencilerimiz, Ogretim

elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. Fakiiltemizin bir pargasi

oldugu tiniversitemizde 6grencileri akademik egitim-6gretim siireglerinin yaninda, Mezun Bilgi

Sistemi ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla mesleki gelisim ve

girisimcilik konusunda yonlendiren igerikler bulunmaktadir. Fakiiltemiz girisimcilik ve
yeteneklerle ilgili faaliyetler ve uygulamalar hakkinda 6grencilerini tesvik etmekte; cesitli

etkinlikler duzenlemektedir. Fakiiltemiz, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve

Arastirma Merkezi araciligiyla bireysel, grup ve cift ve aile danismanligi/terapi

uygulamalarinin yani sira, 6grencilerine ve personeline de psikolojik destek ve kisisel gelisim

hakkinda yon vermektedir. Fakiiltemizin uluslararast taninirligi “Study in Turkey” gibi ¢esitli

engelli dgrenciler icin Engelli Ogrenci Birimi araciliiyla artirilmaktadur.

Kamtlar:

[3][4] Kamit B.3.2.1 Birim_Stratejik Plan1_2019-2023_10-11,13_Sayfasi
[4] Kanit B.3.2.2 Yandal CAP_Koordinatorleri

[4] Kanit B.3.2.3 CAP_Yandal Yonergesi

[4] Kanit B.3.2.4 2023-2024_Akademik_Takvim

[4] Kamit B.3.2.5 2023-2024 Giiz_Kayitlanma Kilavuzu

[4] Kanit B.3.2.6 Oryantasyon Egitimi_Degerlendirme Anketi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bartin Merkez Ilge Kutlubey Yerleskesi’nde bulunan Fakiiltemiz; Bilgi ve Belge Yonetimi,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Miitercim ve Terciimanlik, Psikoloji, Sanat
Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri olarak toplam dokuz boliim dahilinde
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltenin 14 tiyeden olusan Fakiilte Kurulu, 8 {iyeden olusan Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan
ve Dekan Yardimcilari; Idari ve Mali Isler, Ogrenci Isleri, Personel Isleri, Boliim Sekreterligi,
Tasinir/Ayniyat birimlerinden olusan ve 9 personel barindiran Fakiilte Sekreterligi tanimlanmig
ve organizasyon semasinda belirlenmistir (Kamit B.3.3.1). Fakiiltemiz akademik personel, idari
personel ve Akademik/Idari Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi tespit edilmistir

(Kamit B.3.3.2). Fakiiltede I¢ Kontrol Mekanizmalar1 “Birim Faaliyet Raporlari” ve “I¢ Kontrol

Belgeleri” araciligiyla tanimlanmig ve fakiilte web sayfasinda sunulmustur.

Fakiiltenin stratejisi, amac¢ ve hedefleri belirlenmis ve ilgili birim planinda gosterilmistir.

Birimin tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallari; egitim alanlari, toplanti ve
konferans salonlari, idari personel hizmet alanlari, ambar ve arsiv alanlar1 ve bunlara baglh
derslik/smif, salon, ofis, ambar gibi tesis ve altyap:t sistemleri planli ve niceliksel olarak
kapasite, miktar ve alan bazinda belirlenmistir (Kanit B.3.3.3). Dayanikli taginir ve bilgi ve

teknolojik kaynaklar fiziksel yap1 olarak analiz ve tespit edilmistir. Fiziksel kaynak analizine

gore Bartin Universitesi’'nde toplam 1.154.893,35 m?¥lik alana sahip Kutlubey Yazicilar
Kampiisii igerisinde bulanan Fakiilte Idari Binas1 toplam 9.518 m? briit kapal1 alana sahiptir.
Fakiiltemiz Idari Bina ve Mehmet Akif Ersoy Sozel Derslik Binalarinda faaliyet
gostermektedir. Fakiilte idari binasinda 99 akademik personel i¢in belirlenen 68 ofis, 1251,24
m? alana sahip bulunmakta, idari faaliyetler mevcut 8 personel, 9 adet ofis ve toplam 272,21 m?
alan dagilimiyla tespit edilmis bulunmaktadir (Kamit B.3.3.4).

Egitim alanlar1 ve dersliklerin fiziksel durum dagilimlar: 3 adedi amfi niteliginde olmak iizere
toplam 22 smif ve 1 laboratuvar seklindedir. Ayrica 50 m?’lik 2 adet toplant1 salonu ve 16 m?’lik
1 arsiv ve 59 m?lik 2 ambar bulunmaktadir (Kamt B.3.3.5). Idari ve egitim amaciyla
kullanimda bulunan dayanikli taginirlar; 1’er adet barkod okuyucu, optik okuyucu, faks ve
kamera; 2 adet Fotokopi Makinesi; 3 adet ses sistemi; 4 adet televizyon; 5 adet tarayici; 36 adet
projeksiyon ve 70 adet yazicidan meydana gelmekte, bilgi ve teknolojik kaynaklar bakimindan

mevcut 124 adet bilgisayar ve sunucu bulunmaktadir (Kanit B.3.3.6).
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Fakiiltemizde uzaktan egitim programlari mevcut ve alt yapi, tesis, donanim ve yazilimlariyla

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) aracilifiyla ulasilabilir,

uygulanabilir ve islevsel diizeydedir. Fakiiltemizin entegre oldugu Universitemiz Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan uzaktan egitimde kullanilabilecek

yeni teknolojiler takip edilmekte ve sistem ihtiyaclar dogrultusunda yenilenmektedir. Sistem

altyapisinda igerik sunucusu; igerik hazirlama ve ekleme, grafik, video, animasyon hazirlama;
video streaming, web meeting, white board gibi amaglarla kullanilan, MOODLE, Advancity-
ALMS, Adobe Illustrator CS6, Adobe Photoshop CS6, Adobe Indesign CS6, CamStudio
/Adobe Captivate, Sony Vegas, Perculus gibi yazilimlar Ogrenme Yonetim Sistemi, Icerik
Gelistirme Yazilimlar1 ve Es zamanli Sunum Araci olarak kullanilmakta ve Uzaktan egitimde
derslerin yiiriitiilmesinde ve ders igeriklerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica UZEM
bilinyesinde ¢esitli marka ve teknik 6zelliklerde sunucular, bilgisayar, ¢oklu konferans iinitesi
(MCU), 1sitma ve sogutma, handycam, video kamera, etkilesimli tahta, projeksiyon gibi
donanimlar mevcuttur (Kamt B.3.3.7). Bartin Universitesi bilgi ve teknoloji kaynaklari
dahilinde Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen Uzaktan Egitim Altyapisi, ALMS,
ZOOM, Microsoft, Office 365 Hizmeti gibi pek ¢ok yazilim fakiiltemiz bolim, idari ve

akademik personeli ve Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir (Kamt B.3.3.8).

Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), nitelikli e-iiniversite kapsaminda edinilen ve

uygulanan otomasyon sistemlerinden bir bagkasi olarak fakiiltemiz boliimleri, idari ve
akademik personeli tarafindan kullanilmaktadir. UBYS platformu altinda galisan Elektronik

Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAP),

UBYS platformu altinda Akademik Performans Bilgi Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Kurumsal

Degerlendirme Analizi, Online ilisik Kesme Siireci (Kamt B.3.3.9), Anket Y6netim Sistemi,
RIMER, UBYS Mobil Uygulama, ve UBYS sistemi altinda galisan Servis Talep Takip Sistemi,

Sistem ve Organizasyon Yonetimi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi, Idari Performans Sistemi,
SKS Yénetim Sistemi, Bagvuru Islemleri, OSYM Onkayit, Enstitii Bagvurusu, Uluslararasi
Ogrenci Basvurusu, Uluslararas1 Ogrenci Smav Basvurusu, Yatay Gegis Basvuru Islemleri,
Lisansiistii Yatay Ge¢is Basvurusu, Farabi Bagvurusu, Mevlana Bagvurusu, Erasmus
Bagvurusu, Formasyon Basvurusu gibi islemler yapilabilmektedir.

Fakiiltemiz; engelli Ogrencilerin egitim-6gretim ile sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerini
gergeklestirebilmeleri dogrultusunda uygun sartlara sahip, 6grencilerin huzur ve mutlulugunu

On planda tutan ve uygun egitim 6gretim ortamlarinin kullanimina sunuldugu bir fakiilte olarak

Sosyo Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim -Mavi Bayrak, Mekanda Erisim- Turuncu Bayrak,
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Egitimde Erisim -Yesil Bayrak ve Mehmet Akif Ersoy Dersligi Mekanda Erisim- Turuncu
Bayrak ile ddiillendirilmistir (Kamt B.3.3.10).

Kanitlar:

[4] Kamt B.3.3.1 Fakiilte Organizasyon Semasi

[4] Kanit B.3.3.2 Birim_Faaliyet Raporu 2023 Yili 6,8,9,10 Sayfalar
[3][4] Kamt B.3.3.3 Birim_Faaliyet Raporu 2023 Yili_5-7.Sayfalar
[3][4] Kamt B.3.3.4 Birim_Faaliyet Raporu_Alan Gdostergesi

[3][4] Kamt B.3.3.5 Birim_Faaliyet Raporu 2023 Yili Derslikler
[4] Kanit B.3.3.6 Birim_Faaliyet Raporu 2023 Yili Tasinirlar

[4] Kanit B.3.3.7 UZEM_Teknolojik ve Teknik Alt Yapi

[4] Kamt B.3.3.8 Office 365 Kullanim Kilavuzu

[41[5] Kamit B.3.3.9 Online_ilisik Kesme Duyurusu

[4][5] Kamt B.3.3.10 Engelsiz_Universite Odiilii

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi 4:

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajl: gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Universitemizin ana Stratejik Plan1 dogrultusunda ‘engelli dgrencilerin fiziksel,

egitimsel ve sosyal alanlardaki erigilebilirliginin artiriimasi hedefi’ kapsaminda dezavantajli

gruplara yonelik faaliyet ve caligmalarin1 2021-2023 Birim Stratejik Planinda Hedef 1.4 (H1.5)
(Hedef Kart1 5) yer alan performans gostergeleri ile degerlendirmektedir (Kamit B.3.4.1).

Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan Engelsiz Fakiilte Goniillii Basvuru Formu araciligiyla

engelli Ogrencilerimize egitimlerine destek vermek, sorunlarini dile getirmek ve ¢Ozim
onerileri liretmek isteyen iiniversitemiz Ogrencilerine ve personeline ulagilmaktadir (Kanit
B.3.4.2). Fakiiltemiz, Milli Kiitiphane Konusan Kitaplik erisim sistemine sahiptir. Ayni

zamanda fakiiltemiz sesli kiitiiphane arsivine sahiptir (Kanit B.3.4.3). Fakiiltemizdeki her

béliim igin Engelli Ogrenci Birim Koordinatérleri bulunmaktadir (Kamit B.3.4.4). Fakiiltemiz

engellilerle ilgili yaptig1 diizenlemelerle 2023 yilinda YOK tarafindan Engelsiz Universite

Odiillerinde “Mekanda Erisim” 6diilii kazanmistir (Kamt B.3.4.5). Fakiiltemiz web sayfasinda
engelliler i¢in bazi vakiflarin ac¢tig1 burslarin duyurusu yapilmistir (Kamt B.3.4.6). Fakiiltemiz
tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler giinii kapsaminda “Isitme Engelli Bireylerle Iletisim:

Temel Stratejiler” isimli seminer diizenlenmistir (Kamt B.3.4.7). Ayrica Fakiiltemizde engelli
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ogrencelere yonelik oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir (Kanit B.3.4.8). Fakiiltemizin
diizenledigi faaliyetlerde engelli katilimcilarin desteklenmesi amaciyla Yonetim Kurulunda
alinan karar geregince ‘1 (bir) kismi zamanli olarak calisan bir 6grenci’ ve ‘1 (bir) idari

personel’ gorevlendirilmesi uygun goriilmistiir (Kanit B.3.4.9).

Kamtlar:

[4] Kamit B.3.4.1 2021-2023 Birim_Stratejik Planinda Hedef 1.4 (H1.5) (Hedef Kart1 5)
[4] Kamit B.3.4.2 Engelsiz_Fakiilte Goniillii Basvuru Formu

[4] Kamt B.3.4.3 Fakiiltemiz Sesli_Kiitiiphane Arsivi

[4] Kamit B.3.4.4 Fakiiltemiz_Engelli Ogrenci_Birim Koordinatdrleri

[4] Kamit B.3.4.5 Fakiiltemiz_Engelsiz_Universite_Odiilleri 2023

[4] Kamit B.3.4.6 Tiirkiye Engelliler Spor Yardim Dayanigma Vakfi Bursu

[4] Kamit B.3.4.7 Isitme_Engelli_Bireylerle Iletisim Temel Stratejiler Semineri

[4] Kamit B.3.4.8 Engelli_Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Egitimleri

[4][5] Kamt B.3.4.9 Fakiilte Yonetim Kurul Karar Ornegi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Stratejik Planinda yer alan Hedef Kart1 15'teki 'Amag (A4): Bolgesel kalkinmaya
yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerinin artirilmas1' bashig: altinda, Universitemizin
Stratejik Planmi ile uyumlu olarak 'ulusal ve uluslararas: bilimsel faaliyetlerinin artirilmast’
hedefi i¢in PG4.1.1 ve PG4.1.2 performans gostergeleri belirlenmigtir. Bu, Birim Stratejik
Plani'nda Tablo 12'de detayli bir sekilde agiklanmaktadir (Kamit B.3.5.1). Birimimiz
bilinyesinde c¢esitli konularda konferanslar, egitimler vs. diizenlenerek fakiiltemiz web sitesinin
etkinlikler bolimiinde paylasilmaktadir. Etkinlikleri planlamasina yonelik oncelikli olarak
taslak talepleri birimlerden alinarak (Kanit B.3.5.2). 2023-2024 Akademik Y1l1 Genel Etkinlik
Takvimi hazirlanmistir. Etkinliklerin planlanma siiregleri, birimlerin taleplerini ifade eden
etkinlik talep formu iizerinden saglanmaktadir (Kanmit B.3.5.3). Ayrica belirli giin ve
haftalardaki etkinliklerin sorumlu birimleri de belirlenmistir (Kamit B.3.5.4). Bu etkinlikler
panel, konferans, sdylesi, seminer, tiyatro oyunu vb. tiirlerinde gergeklesebilmektedir (Kanit

B.3.5.5, Kamt B.3.5.6, Kamit B.3.5.7 ve Kamit B.3.5.8) Ogrencilerin uluslararasi1 degisim
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programlarindan yararlanmalarini saglamak adina bilgilendirme egitimleri diizenlenmektedir

(Kanit B.3.5.9). Fakiilte web sayfasinda degisim programlarina iligkin (Erasmus, Farabi ve

Mevlana) yonergeler bulunmakta ve boliim koordinatorlerinin bilgileri yer almaktadir.
Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarini
desteklemek amaciyla, Birim Stratejik Plani'nda Hedef Karti 8 cercevesinde belirlenen
performans gostergelerine odaklanmaktadir. Bu, 6gretim elemanlarinin uluslararasi degisim
programlarindan daha etkin bir sekilde yararlanmalarini hedeflemektedir (Kamit B.3.5.10). Bu
gostergeler arasinda, 0gretim elemanlarimin katildigi bilimsel etkinlik sayisi ve arastirma

amaciyla yurtdisina giden 6gretim elemani sayis1t bulunmaktadir.

Kamtlar:

[4] Kamt B.3.5.1 Birim_Stratejik Plan1_Tablo 12: Hedef Karti 15 Ama¢ (A4B) _Hedef
4.1 (H4.1) (sayfa 17)

[4] Kamt B.3.5.2 Etkinlik_Taslak_Talepleri_Ustyazist

[4] Kanit B.3.5.3 Etkinlik_Talep_Formu

[4] Kamit B.3.5.4 Etkinlik_Sorumlular1_ve_Isbirlikleri_Tablosu

[4]]5] Kamt B.3.5.5 100. _Yilinda_Cumhuriyete_Geng_Bakis_Paneli_ (20 Aralik 2023)
[4][5] Kamit B.3.5.6 Selgukludan_Osmanliya Bartin_Konferansi_ (19 Aralik 2023)
[4][5] Kamt B.3.5.7 Ill. _Erisilebilir_Kiitiiphaneler_Calistayr (29-30 Kasim 2023)
[4][5] Kamt B.3.5.8 insan_Haklar1_Paneli_Dezavantajli_Gruplar (11 Aralik 2022)

[4] Kamt B.3.5.9 Erasmus KA171 Bilgilendirme Toplantisi

[4] Kamt B.3.5.10 Birim_Stratejik Plan1 Hedef Karti 8 (sayfa 15)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Birimimize iligkin 6gretim elemani/liyesi alim1 ve atamalarina iligkin duyurular tiniversitemiz

web sitesinde ve resmi gazetede yer almaktadir (Kamit B.4.1.1, B.4.1.2). Birimin &gretim

tiyesinden beklentisi 6gretim iiyesi/elemanina iist yazi ile bildirilmistir. Yilsonunda 6gretim
iyesinin/elemaninin performansi ve gérev uzatma talebi birim tarafindan degerlendirilir (Kanit

B.4.1.3, B.4.1.4). Fakiiltemizde bulunan tiim bdliimlerin ders programi béliimlerin web
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sayfalarinda bulunmaktadir ve bdylece birimimizin 6gretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesinin seffaf olarak paylasildigi goriilmektedir (Kamit B.4.1.5). Ogretim iiyelerinin

tizerinde akademik danigmanlik varsa, akademik danigmanlik performansi Akademik

Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formlar araciligiyla; ders veren Ogretim iiyelerinin

ders degerlendirmesini igeren Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi ise dgrenciler

tarafindan  degerlendirilmektedir (Kamit B.4.1.6, B.4.1.7). Boylelikle, performans
degerlendirmeleri farkli agilardan da yapilmaktadir. Birimimiz performans bilgileri kanitlariyla

birlikte Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak iist birimlere sunulmaktadir (Kamt B.4.1.8).

Kamtlar:

[4] Kamit B.4.1.1 Bartin_Universitesi Web_Sitesi Duyurular

[4] Kamt B.4.1.2 Resmi_Gazete Ogretim_Uyesi Alim_ilam

[4] Kamt B.4.1.3 Gorev_Siiresi_Uzatma Teklifi 27 07 2023 Tarihli_Ust Yazi

[4] Kamt B.4.1.4 Gorev_Siiresi Uzatma Fakiilte Kurulu Karari

[4] Kanit B.4.1.5 2023-2024 Akademik Y1ili Giliz_ Donemi_Psikoloji_Boliimii Ders Prog.
[4] Kanit B.4.1.6 Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formlari

[4] Kamit B.4.1.7 Ogretim_Elemani_Ders Degerlendirme Anketi

[4] Kamit B.4.1.8 Psikoloji_Béliimii 2023 Idari Faaliyet Raporu Ustyazisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz dgretim tiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri,
ERASMUS hareketlilikleri iniversitemiz tarafindan desteklenmektedir.

“ERASMUS+Ogrenim” cercevesinde fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve grencileri 2023
bahar ve giliz donemlerinde yurt dis1 iiniversitelerinde egitim gormeye hak kazanmislardir

(Kamit B.4.2.1). Bununla birlikte “ERASMUS+Giden Personel Ders Verme Hareketliligi”

kapsaminda fakiiltemizin O0gretim elemanlar1 yurt dist iliniversitelerinde ders vermislerdir.

Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarina 2023-2024 akademik yilinda ara verildiginden

haraketlilik faaliyetleri gerceklesmemektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda ERASMUS,

Mevlana, Farabi gibi degisim programlar1 ve staj hareketliligi ile ilgili giincel bilgiler

mevcuttur. Fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin TUBITAK, kurum ve kuruluslardan
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desteklenen projeler vyiiriitmektedirler. Bununla birlikte TUBITAK 2209-A kapsaminda 32

(10+22) adet proje kabul edilmistir. Ogretim elemanlarinin alanlariyla ilgili kongre, seminer,

egitim, konferans, panel gibi (yiiz yiize ve uzaktan) programlara katilimlar1 saglanmaktadir.

Egiticilerin mesleki gelisimlerinde siirekli 1yilesme saglanmasi igin tiniversitemiz ‘Egiticilerin
Egitimi’ programlar1 diizenlemektedir ve fakiiltemizin 6gretim elemanlari bu egitimlere diizenli
olarak katilim saglamaktadirlar (Kamt B.4.2.2). Universitemizin hayata gecirdigi “Engelsiz
Yasam Alani Projesi” kapsaminda fakiiltemizin Ogretim elemanlar1 engellilere yonelik

konferanslar diizenlemektedir. Ayrica, boliimlerin destegi ile 6grenciler tarafindan etkinlikler

yapilmaktadir ve “Mezunlar  Anlatiyor” etkinligi  kapsaminda organizasyonlar

diizenlenmektedir.

Kamtlar:
[4] Kanit B.4.2.1 Gorevlendirme_Yazisi
[4] Kanit B.4.2.2 Egiticilerin_Egitimi_(Katilim Belgesi)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmisgtir.

Universitemizde, “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi”

dogrultusunda 6gretim elemanlarinin  calismalar1 tesvik edilmektedir. Universitemizde
uluslararas1 saygin dizinlerde taranan dergilerde en ¢ok yayin yapan ve en yiiksek etki degerli

dergilerde yayin yapan dgretim elemanlarina “Akademik Performans Odiilii”, girisimcilik ve

yenilik¢ilik caligmalar1 kapsaminda akademik yil igerisinde ulusal yarigmalara katilarak derece

alan Ogretim elemanlarina da tesekkiir belgesi verilmektedir Bu baglamda Fakiiltemizde

ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme ‘tesekkiir belgesi’ ile yapilir. Ayni zamanda
fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin, 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki gelisimlerini
saglayabilmek amaciyla, egiticilerin egitimi ¢alismalarina 6nem verilmistir (Kamit B.4.3. 1).
Bu dogrultuda o6gretim elemanlarinin ve O6grencilerin bilimsel ve akademik alanlarda

yapacaklari ¢alismalara yonelik egitimler verilmektedir.

Kamtlar:
[3] Kanit B.4.3.1 Egiticilerin_Egitimi_Yazis1

*Bu ana ve alt basliklarla ilgili giiclii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik Oneriler genel
degerlendirme bagligin altinda gosterilmistir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde aragtirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemize ait arastirma kaynaklari i¢inde en 6nemli yetkinlik alanlarindan biri Miitercim ve
Terciimanlik Boliimii i¢in kullanilmakta olan ¢eviri laboratuvari, dilbilim laboratuvari, digeri

ise, Bilissel Arastirmalar (BUBAL) Laboratuvaridir. Bunun disinda Kutlubey Kampiisiinde

bulunan Merkez Kiitiiphanesi gerek basili gerekse elektronik kaynaklar ve fiziksel ¢aligma

alanlartyla hem ogrencilerimize hem de fakiiltemizin tiim personelinin kullanimina agik
durumdadir. Fakiiltenin aragtirma ve gelistirme konusunda kendisine ait bir biitgesi
bulunmamakla birlikte {iniversitenin olanaklari kurum iiyelerine acik durumdadir (BAP, PTO
vb.) Bu baglamda kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte Universite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.
Fakiiltemiz dgretim iiyeleri 2023 yilinda “TUBITAK-1002 Hizli Destek Programi” kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmustir. Bununla birlikte “TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri

Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda toplamda 32 (10+22) adet projesi kabul

edilmistir. Farkli kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde de yer alan 6gretim

elemanlarimiz da mevcuttur. Ayrica, 6gretim elemanlarimiz 2021 yilina ait ve heniiz sona
ermeyen projelerde ¢alismalarina devam etmektedirler (Kamt C.1.1.1, Kamit C.1.1.2).

Fakiilte biinyesinde yer alan bdliimlerden ikisi doktora programi, yedisi yiiksek lisans programi
yiirtitmektedir. Tarih Boliimii, Sosyoloji Bolimii, Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii, Felsefe
Boliimii, Arkeoloji Bolimi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Bilgi ve Belge Yonetimi
Boliimii ‘ytiksek lisans’, Felsefe ve Tiirk Dili ve Edebiyatlar1 boliimleri ise ‘doktora programi’

yiiriitmektedir. Bununla birlikte Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimiiniin yiiksek lisans programi

2023 yilinda a¢ilmis olup, akademik personel ihtiyaglart belirlenmistir (Kanit C.1.1.3, Kanmt
C.1.1.4). Kurum biinyesinde faaliyet gosteren boliimlerde yer alan doktora ve yiiksek lisans
programlari mezun sayilari incelendiginde, Felsefe Boliimii doktora programi yeni acildigi igin
heniiz mezun vermemistir. Arkeoloji, 2022 yilinda acgilan Cagdas Tiirk Lehgeleri ve 2023
yilinda acilan Edebiyatlar1 ve Bilgi ve Belge Y 6netimi boliimleri de heniiz mezun vermemistir.

2023 yilinda yiiksek lisans programindan Tarih Boliimii 9 6grenci, Felsefe Bolimi 2 6grenci
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ve Sosyoloji Boliimii 3 6grenci mezun etmistir. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinden ise 13

yiiksek lisans 3 doktora dgrencisi mezun olmustur.

Kanitlar:

[4] Kamt C.1.1.1 Devam_Eden_Proje_Kanit1
[4] Kamit C.1.1.2 2209A_Projesi

[4] Kanit C.1.1.3 BBY Bolimii Kurul Karari
[4] Kamt C.1.1.4 BBY Bolimi Yillik Plani

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Fakiiltelerin akademik birimlerinde siirdiiriilen ¢alismalar1 ve gergeklestirilen arastirmalari
daha etkili ve istikrarli kilmak i¢in akademik kadronun niteliklerinin artirilmast Oonem

tasimaktadir. Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi ve arastirma yetkinliginin

artirilmast igin Bartin Universitesi’nde ise alma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler gozden

gecirilerek yenilenmistir. 16 Agustos 2019 tarihinde yiiriirliige girmis olan Bartin Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri yeniden diizenlenerek 18 Temmuz 2023

tarihinde yiiriirlige girmistir (Kanit C.2.1.1). Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin bir kismi1 yurtigi
bir kismu yurtdis1 doktorali personelden olusmaktadir. Ogretim iiyelerimizin uzmanlik alanlar
web sayfasinda goriilmektedir. Fakiiltemizde arastirma yetkinliginin artirilmasi i¢in 6gretim
elemanlarimizin arastirma projelerinde yer almasi desteklenmektedir ve bu sebeple konuyla
ilgili egitimler verilmektedir (Kamt C.2.1.2). Ayrica fakiiltemiz akademik personelin egitimsel
yetkinligini artirmak iizere egitimler verilmektedir (Kamt C.2.1.3). Akademik ve idari
personelimizin kalite kiiltiiriiniin ~ gelistirilmesine  yonelik egitimler diizenli olarak
yapilmaktadir (Kanit C.2.1.4).

Arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirebilmek amaciyla, iiniversite i¢i ve dis1 ¢alismalara
yonlendirmek adina Proje ve Teknoloji Genel Koordinatorliigli akademisyenlerimize birgok
proje hazirlama egitimleri diizenlenmektedir. Bu egitimleri gergeklestirirken hem kurum

icinden hem de kurum disindan egitimlere destekler alinmaktadir. Ayrica Universite
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blinyesinde bulunan Koordinatorliikkler, Arastirma Merkezleri ve Kiitiiphane Ogretim

elemanlarina ¢ok sayida egitim diizenlemektedir. Universitemiz sadece akademik personelin

degil ayn1 zamanda Ogrencilerinin de bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmesi amaciyla
kongre ve sempozyum gibi bilimsel organizasyonlara akademisyenlerin katilimini tesvik
etmektedir. Universitemizde dgretim elemanlarinin arastirma yeterliklerini arttirmaya yonelik

yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler her yil katlanarak artmaktadir. Davetli konugmacilar veya

fakiiltemizde gorevli akademisyenler uzmanlik alanlari ile ilgili konularda akademik
etkinliklerde bulunmaktadirlar.

Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda belirtilen akademik kadro sayilar1 incelendiginde nitelikli
akademik kadronun varligin1 géstermektedir. Birim Stratejik Planinda, 6gretim elemanlarinin
aragtirma yeterliklerini arttirmak adina verilen egitimlerin 2021 yil1 igin 15 oldugu ve 2022
yilinda 23’e yiikseldigi goriilmektedir. Fakiiltemizde Ogretim elemanlarimizin arastirma
yeterliliklerini arttirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisinin giderek artmasi Ogretim
elemanlarinin gelisim noktasinda desteklendiginin kanitidir. Ancak 2023 yili i¢in 32 olarak
hedeflenen egitim sayisina ulasilamadigi goriilmektedir. 2024 yili i¢inde bu konu ile ilgili
olarak 6nlem alinmasi planlanmaktadir (Kanit C.2.1.5).

Ogretim elemanlarinin, bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin onlara

konuyla ilgili egitim verilmesi, is birlikleri ve destek saglanmasi énemlidir. Ust ydnetimin

sorumlulugunda olan bu faaliyetler i¢cin Akademik Birimler, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatérliigii, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile is birligi
yapilmasi beklenmektedir. Ogretim elemanlarinin, bilimsel yayinlarmnin kalitesini artirabilmek
icin yurtdisinda da faaliyetler gostermis olmasi beklenmektedir. Bu kapsamda Bartin
Universitesi’nde, Personel Daire Bagkanligi'nin sorumlulugunda; Ust Yénetim, Akademik
Birimler, Erasmus Koordinatorligii ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan Arastirmacilarin ve 6gretim elemanlarinin yurtdisina gitmesi desteklenmektedir. Bu
konu ile ilgili olarak gerekli ve yeterli bir sayida tanitim toplantilar1 belirli zamanlarda
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda yer alan ‘Hedef 2.3 (H.2.3) Universitemiz
arastirmactlarimin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini saglamak’ hedefi
cercevesinde PG2.3.3. performans gostergesi ile birimin arastirma amacli yurtdisina giden
ogretim elemani sayis1 2021 yilinda 6 olup, 2022 yil1 i¢in 10 olarak ger¢eklesmis ancak 2023
yilinda hedefe ulagilamamigtir. PG2.3.2. performans gostergesinde ise, Ogretim

elemanlarimizin aktif katilim sagladigi faaliyet sayis1 da 2021 yilinda 132°dir. 2022 yil1 igin
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hedeflenen faaliyet sayis1 210 olarak belirlenmis, 2023 yilinda bu rakam 182 olmustur. Ayrica,
fakiiltemizin bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltlirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak
adma diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayis1 da her y1l artmaktadir. Bu
baglamda Birim Stratejik Planinda ‘Hedef 4.2 (H.4.3) ‘Universitemizin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri arttirllacaktir’ hedefi ¢er¢evesinde PG4.2.1. (PG4.3.1.) performans gdstergesinde
2021 yilinda gergeklestirilen faaliyet sayis1 6 iken, 2022 yil1 igin gergeklestirilen faaliyet sayist
10 olmus; 2023 yil1 i¢in hedeflenen faaliyet sayisi 15 iken gergeklestirilen faaliyet sayis1 31
olmustur (Kanit C.2.1.6).

Kamtlar:

[4] Kamit C.2.1.1 Bartin_Universitesi_Ogretim_Uyeligine_YiikseltiimeveAtanma_Olgiitleri
[4] Kamt C.2.1.2 Egiticinin_Egitimi

[4] Kamit C.2.1.3 Akademik Danigmanlik Egitimi

[4] Kanit C.2.1.4 Kalite Kiiltiiriinii_Gelistirme Egitimleri

[4] Kamit C.2.1.5 Birim_Stratejik_Plan1_LAlt1_Aylik _Izleme

[4] Kamt C.2.1.6 Birim_Stratejik_Plam_ILAlti_Aylik Izleme

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizdeki kamu veya 6zel sektor finansmanli arastirma projesi sayisi 2021°de 6’dur.
2022’de 9 olmustur. Birim Stratejik Planinda 2023 yili i¢in hedeflenen say1 15 olarak
belirlenmistir. Bu say1 27’yi bulmus ve hedeflenenin kat kat {istiinde bir sayiya ulasilmistir.
Kamu veya 6zel sektdr finansmanli proje sayisi ile ilgili bu sekilde bir basariya ulagilirken ayni
basar1 uluslararas1 ortakli/destekli projelerde gosterilememistir. Uluslararas: ortakli/destekli
proje sayisi fakiiltemizde 2022 yil1 i¢in 1°dir ve 2023 yilinda 2 proje hedeflenmekle beraber 1

proje gerceklestirilmistir (Kamt C.2.2.1).

Fakiiltemizde 2021 yilinda uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan Ogretim iiyesi
sayis1 2 olmustur. 2022 yilinda 5 6gretim {iyemiz bu programdan yararlanmistir. 2023 yilinda
5 Ogretim iliyemizin bu programlardan yararlanilmasi hedeflenmis olsa da 2 6gretim {iyesi bu

programdan yararlanmistir. Aragtirma amagli yurtdisina giden O6gretim elemani sayisi ise


https://edebiyat.bartin.edu.tr/raporlar.html

2021°de 6 iken 2022 yil1 i¢in 10, 2023 y1l1 i¢in 6ngoriilen bu say1 14 6gretim tiyesi olmustur

ancak 7 6gretim {iyesi bu imkandan yararlanabilmistir (Kamt C.2.2.2).

Buna ek olarak isteyen 0gretim elemanlarimiz Mevlana ve Farabi degisim programlari ve

Erasmus+ Yiiksekogretim Programindan yararlanarak tiniversitemiz ile is birligi igerisinde olan

kurum veya kuruluslarda akademik faaliyetlerini siirdiirebilmektedir. Bu konudaki faaliyetler
2023 yilinda da devam etmistir (Kamt C.2.2.3).

Kanitlar:

[4] Kamt C.2.2.1 Birim_Stratejik Plan1 2023 Yili II._Alti Aylik Gergeklestirme
[4] Kamt C.2.2.2 Erasmus_Hareketliligi BBY Bolimii 6rnegi

[4] Kamt C.2.2.3 Erasmus_Hareketliligi Felsefe Bolimii 6rnegi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, akademik personelimiz normal 6gretim ve ikinci 6gretim Ogrencilerine ders
vererek egitime katki yapmaktadirlar. Fakiiltemizde Ogrencilere verilen derslere ait ders

programlar1 web sayfamizda paylasilmaktadir (Kamt C.3.1.1). Ayrica fakiiltedeki akademik

personelimiz yayin, kitap boliimii, konferanslarda sunmus olduklar: bildirilerle de bilime katk1
sunmakla birlikte fakiilte icindeki komisyonlarda gorev alarak kurumlarina hizmet

etmektedirler (Kanit C.3.1.2).

Fakiiltemize ait arastirma performansi, yillik olarak hazirlanan {iniversitemiz Kurum I¢

Degerlendirme Raporu, yilda iki kez Akademik Personelden istenilen Siire¢ Performans Izleme
Karnesi ve Birim Faaliyet Raporlar: ile verilere dayali olarak periyodik olarak
degerlendirilmektedir (Kamit C.3.1.3). Universitemiz akademik tesvik o6diil ydnetmeligi
kapsaminda, her takvim y1l1 basinda akademik personelin bir 6nceki akademik yila ait aragtirma
gelistirme etkinliklerine yonelik yaptig1 ¢aligmalarin raporlanmasi bir diger 6lgme araci olarak

kullanilmaktadir. 2023 yili tesvik basvurulari da {iniversite tarafindan ilan edilmistir (Kanit

C.3.1.4). Aym1 zamanda hem tniversitemizde hem de fakiiltemizde akademisyenlerin

performanslarmin  ddiillendirilmesi ‘Bartin_Universitesi Ogretim Elemanlarinin _Egitim-
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Ogretim Performanslarinin  Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi Yonergesi’ne gore

yapilmaktadir (Kanit C.3.1.5, Kamit C.3.1.6).

BARU’niin basarilarma katki sunan akademisyenler de cesitli olgiitlerle yapilan
degerlendirmeler neticesinde basar1 6diilii almaya hak kazanan akademik personele téren
diizenlenmistir. Akademik Performans Odiillerinde iistiin akademik performans gosteren
akademisyenler; elmas, altin, giimiis ve bronz olmak {izere 4 farkli kategoride ddiillendirildi.
Ayrica 2022 yilinda kurum dis1 fonlarca desteklenen projelerin yiiriitiiciiliglinii yapan ve
fikirden {irtine giden siirecte ¢alismalar1 tescillenerek patentlenen 6gretim elemanlarina ‘Proje
ve Inovasyon’ kategorilerinde basar1 belgeleri takdim edilmistir. Térende, Stanford Universitesi
tarafindan her y1l hazirlanan, diinyanin en etkili bilim insanlarinin agiklandigi listede yer alan

11 akademisyen de sahneye ¢agirilarak basar1 belgeleri takdim edildi.

Kamtlar:

[4] Kamt C.3.1.1 Ders_Dagilim_Cizelgesi

[4] Kamt C.3.1.2 Komisyon_ve_Kurullar

[4] Kanit C.3.1.3 Birim_Faaliyet Raporlari

[4] Kamt C.3.1.4 Akademik Tesvik Odenegi

[4] Kamit C.3.1.5 Performans_DegerlendirilmesiveOdiillendirilmesi_Y 6nergesi

[4] Kamt C.3.1.6 Egitimci_Performansi_Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Osretim elemanlarimin arastirma geligtirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birim Stratejik Plani’nin (2021-2023) 14, 15 ve 16. sayfalarinda; arastirma altyapisinin

tyilestirilmesi, birimde gercgeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisinin artirilmast,
birimdeki 6gretim elemanlarinin/aragtirmacilarin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere
katiliminin saglanmasi ve ulusal/uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteliginin artirilmasi gibi
hedefler dogrultusunda birim mensubu 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarin performansini
izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireglerini verilendirecek basliklar bulunmaktadir (Kanit

C.3.2.1). Birim Stratejik Plani’ndaki (2021-2023) s6z konusu bu hedef kartlar1 sayesinde,

birimdeki 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma projelerine ve ulusal/uluslararasi bilimsel
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etkinliklere katilim ve ulusal/uluslararast diizeyde yayin sayilarinin artirilmasi yoniinde
hedefler ortaya konmus olmaktadir.

Fakiiltede 6gretim elemanlari/arastirmacilarin aragtirma-gelistirme performanslart periyodik

araliklarla toplanan Birim Faaliyet Raporlar1 ve Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari
ile diizenli olarak ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde takip edilmekte ve degerlendirilmektedir

(Kamit C.3.2.2, Kanit C.3.2.3). Bu faaliyet raporlari, donem sonu (yilsonu) Birim Stratejik

Plani’nda yer alan hedeflerle karsilastirilmakta ve Akademik Tesvik Odenegi alanlar ilan
edilmektedir (Kamt C.3.2.4). Bu baglamda, “Yurt I¢i ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere

Katilimi Destekleme YoOnergesi’nin 4. sayfasindaki tabloda tamitilan, Akademik Tesvik

Odenegi’ne konu olan akademik tesvik puanina bagl yurt i¢i/yurt dis1 desteklemektedir (Kamt
C.3.2.5). Fakiiltedeki 6gretim elemanlariin/arastirmacilarin Birim Stratejik Plani’nda (2021-

2023) belirlenen hedefler dogrultusunda arastirma-gelistirme performanslarinin artirillmasinda
onemli bir tesvik unsuru olarak rol oynamaktadir.

Fakiiltedeki 0gretim elemani/aragtirmact performansini degerlendirme ve gelistirme yoniinde
gerekli iyilestirme adimlarini personelle birlikte atmak amaciyla memnuniyet anketleri (FRM-

0038 Akademik Personel Memnuniyet Anketi) uygulanmaktadir (Kamit C.3.2.6). Ogretim

elemanlarinin/arastirmacilarin  akademik performanslarin1 arttirmayr hedefleyen “Bartin

Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi” usul ve esaslari ¢ercevesinde,

fakiiltedeki akademik personelin yil icerisinde gergeklestirdikleri yayin faaliyetleri ve proje
calismalarmin “Akademik Performans Odiilleri” ve “Proje Odiilleri” olmak iizere iki baslikta

odillendirilmesi saglanmaktadir (Kamt C.3.2.7). Akademik personelin atanma/yeniden

atanma ve degerlendirme dlgiitleri seffaf bir sekilde duyurulmaktadir (Kanit C.3.2.8).

Bartin Universitesi Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii'niin proje ve bilimsel
etkinliklere dair verdigi egitimler ivedilikle duyurulmakta ve Koordinatorliik tarafindan bu

proje ve etkinlikler hakkinda hazirlanan dokiimanlar birim biinyesinde paylasilmaktadir (Kanit

C.3.29, Kamt C.3.2.10). Fakiiltede proje basvurusunda bulunmak isteyen Ogretim
elemanlari/arastirmacilar i¢in 1is akis1 silireglerini tanimlayan gerekli yonlendirme ve

bilgilendirmeler zamaninda yapilmaktadir (Kamit C.3.2.11). “Performans Programlar is

Akis1”, Strateji Daire Baskanlig ile is birligi iginde her y1l yenilenmekte ve biitiin personele
duyurulmaktadir (Kamt C.3.2.12).

Fakiiltemizde Ogretim  elemanlarmin/arastirmacilarin =~ arastirma  ve  gelistirme
performanslarini/yetkinliklerini izleme-degerlendirme-gelistirme dogrultusunda periyodik
izleme mekanizmalarinin kullanilmakta olmasi, izleme sonuglarinin dgretim elemanlar ile

paylasilmasi, izleme sonuglarina yonelik takdir ve tesvik uygulamalarinin yiriitiilmesi ve
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tyilestirilmesi gereken noktalarda 6nlem alma cabasinin gozetilmesi giiglii yonler olarak ifade
edilebilir. Fakiiltenin bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin
artirllmas1 ve cesitlendirilmesi dogrultusunda yapilmasi icap eden diizenlemelere duyulan

ihtiya¢ da iyilestirme ve gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar:

[4] Kanit C.3.2.1 Birim_Stratejik Planinda_Yer Alan Hedef Kartlar1_ 6 7_8 10

[4] Kamt C.3.2.2 2023_Yili_1. Alti Aylik Birim_Stratejik Plan_izleme Raporu

[4] Kamt C.3.2.3 2023_Yili 2. Alt1 Aylik Birim_Stratejik Plan_izleme Raporu

[4] Kamit C.3.2.4 Edebiyat_Fakiiltesi Akademik Tesvik Odenegi Sonugclari

[3][4] Kamt C.3.2.5 Bilimsel_Etkinliklere Katilimi_Destekleme Yonergesi

[3][4] Kamt C.3.2.6 Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

[4] Kamt C.3.2.7 Akademik_Performans_ve Proje Odiilleri_Y®nergesi

[4] Kamt C.3.2.8 Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y®&nergesi

[3]1[4] Kamt C.3.2.9 TUBITAK 2209 2023/2 Basvuru Bilgilendirme Semineri_Duyurusu
[3][4] Kamt C.3.10 TUSEB_Ar-Ge_Proje_Destekleri_Bilgilendirme_Semineri-Duyurusu
[4] Kamt C.3.2.11 Strateji_Gelistirme Daire Baskanligi 2022 Yili Performans Programi
[4] Kamit C.3.2.12 BAP_Islemlerinin_Baslatilmas1_Is Akis Semasi

*Bu ana ve alt bashiklarla ilgili giiclii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik Oneriler genel
degerlendirme basligin altinda gosterilmistir.

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Birim Stratejik Plani’nin (2021-2023) 18. sayfasindaki 17 ve 18 numarali hedef kartlarinda ve

22. sayfasindaki birime 6zgii gostergeler boliimiinde; topluma katki amacl diizenlenen etkinlik
sayisi, bolgeye yonelik hazirlanan proje sayisi, sosyal sorumluluk projesi sayisi, cevre
duyarhiligina iligkin yapilan toplam faaliyet sayisi, bolgeye yonelik sosyal sorumluluk

etkinlikleri, bolge folkloru {izerine yapilan ulusal-uluslararasi yayin sayisi ve bolgeye yonelik
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dijitallestirilen tarihi, kiiltiirel varlik ve deger sayis1 gostergelerine iliskin 2021, 2022 ve 2023
hedef degerleri belirlenmistir (Kamt D.1.1.1). Birim Stratejik Plani’nda (2021-2023) bulunan

s0z konusu bu gostergelerle Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerine periyodik izleme ve
degerlendirme siireglerini kazandirmak ve bu faaliyetleri stratejik diizlemde hedeflendirmek
amaclanmaktadir. Bu gosterge degerlerine ulasma durumu yillik olarak izlenmekte ve
gerektiginde 6nlem alinabilecek noktalarin belirlenebilmesine olanak saglanmaktadir.
Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, sahip oldugu hedef ve stratejiler dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumluluk arz edecek sekilde yiiriitilmektedir. Bu
toplumsal katki faaliyetleri icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynak
olusturma planlamalar1 Fakiilte tarafindan devam etmektedir. Fakiilte biinyesinde; somut
olmayan kiiltiirel miras, engelliler, kadin sorunlar1 ve bdlgesel kalkinma gibi alanlara yonelik
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu baglamda 2023 yili igerisinde gerceklestirilen etkinliklerin
bazilar1 soyledir:

Edebiyat Kuliibi'niin diizenledigi “100. Yilinda Cumhuriyet'e Gen¢ Bakis Paneli” adli

organizasyonda Edebiyat Kuliibii Akademik Danigmani moderatorliigiinde Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Sosyoloji boliimlerinden birer
dgrenci konusma yapmustir (20.12.2023) (Kamit D.1.1.2). Bartin Universitesi Edebiyat Kuliibii
ve Edebiyat Fakiiltesi Engelli Birim Koordinatorliigii is birligi ile ¢evrim igi olarak “Vefatinin
Ellinci Yilinda Asik Veysel’e Vefa Paneli” gergeklestirilmistir. Bu etkinlige Bartin
Universitesi, Kocaeli Universitesi ve Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nden 6gretim
iiyeleri konugmaci olarak katilim gostermislerdir (27.12.2023) (Kanit D.1.1.3).

Sosyoloji Bolimii’niin  diizenledigi "Sosyoloji Konugmalar1" serisinin dokuzuncusunda,
Necmettin Erbakan Universitesi Sosyoloji Boliimii bir 6gretim iiyesinin katilmi ile
“Cumhuriyetin 100. Yilinda Afet Sosyolojisi Giindemi” baslikli bir konusma yapmistir
(14.12.2023) (Kamt D.1.1.4). Bartin Universitessi BAYTAM, Tarih Boliimii ve Tarih
Kuliibii'niin ortak diizenledigi “Sel¢uklu'dan Osmanli'ya Bartin” isimli konferans, Kastamonu
Universitesi Tarih Boliimii bir dgretim iiyesinin anlattimiyla Bartin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Konferans Salonu'nda gergeklestirilmistir (19.12.2023) (Kanit D.1.1.5).

Psikologun konusmaci olarak katilimiyla, Psikoloji Bolimii bir 6gretim {iyesinin
moderatdrliigiinde "Destekli Istihdam ve Psikoloji" baslikli etkinlik Psikoloji Boliimii
tarafindan gerceklestirilmistir (11.12.2023) (Kanit D.1.1.6). Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii ve
ogrencilerinin hazirladign “Bartin 1li Kurucasile ilcesi Mikrotoponimleri ve Dil Incelemesi”
bashkli TUBITAK 2209-A Projesi kabul edilmistir. Bu ¢alisma araciligiyla Kurucasile

bolgesinde yasayan yerel halkin yer adlandirmalarini ortaya cikarirken kullandiklar1 konusma
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dilinin irdelenmesi, agiz 6zelliklerinden bir kisminin ortaya konmasi, yoreye ait yer adlarinin
kokeni ve leksikosemantik niteliklerinin belirlenmesi ve tiim bunlarin kalic1 hale getirilmesi
amaglanmaktadir (01.12.2023) (Kanit D.1.1.7).

Tarih Boliimii ve Tarih Kuliibii’niin baslattig1 egitici konferans serisinin ilk etkinligi olmak
tizere, "Sehrimizi Taniyalim 1: Giizelcehisar Lav Stitunlar1" baslikli konferans, Van Yiiziincii
Y1l Universitesi Cografya Boliimii 6gretim iiyesi tarafindan verilmistir (07.12.2023) (Kamt
D.1.1.8). 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii miinasebetiyle Fakiiltemiz tarafindan isaret dili
terciimaninin katilimiyla gergeklestirilen “Isitme Engelli Bireylerle Iletisim: Temel Stratejiler”
baslikli seminerde tniversite 6grencileri, fakiilte akademik ve idari personeli yer almistir.
Fakiiltemiz Dekaninin agilis konusmasiyla baslayan etkinlikte katilimeilara uygulamali isaret
dili calismalar1 yaptirilarak, isaret dili alfabesi ve isitme engelli bireylerle iletisim konusunda
detayl bilgi verilmistir (01.12.2023) (Kamt D.1.1.9).

Fakiiltemiz tarafindan; Tarih Bolimi Ogretim tyesinin konusmaci olarak katildigi,
Dekanimizin moderatorliigiinii yiiriittiigii “Filistin’e Mercek Tut igneyi Evde Unut: Filistin
Meselesinin Diinii, Bugiinii, Yarini1” baslikli bir konferans diizenlenmistir (13.11.2023) (Kanit
D.1.1.10). Dekanimiz moderatorliigiinde, Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin konusmaci olarak
katihm gosterdikleri “100. Yilinda Cumhuriyet’e Akademik Bakis” baglikli bir panel
gergeklestirilmistir (23.10.2023) (Kamt D.1.1.11).

SONIM (Siddet Onleme ve Izleme Merkezi) Hizmet I¢i Egitim Programlari kapsaminda
Fakiiltemiz  Psikoloji Bolimi  Ogretim  {iyesi tarafindan "Gorlisme Teknikleri

Egitimi'" verilmistir (18.12.2023) (Kamit D.1.1.12). GON300 Géniilliiliik Calismalar1 dersi

kapsaminda Sosyoloji Boliimii 6grencileri, 25 Aralik 2023 tarihinde Kusak Bulusmasi projesini
gerceklestirmek i¢in 75. Y1l Huzurevi’ne bir ziyaret gergeklestirmislerdir. (25.12.2023) (Kanit
D.1.1.13). Bartin Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Fakiiltemiz
Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii is birliginde, yoneticiligini Kadin ve Aile Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Bagkaninin yiiriittiigii "Cumhuriyetin 100. Yilinda Kiitiiphane
ve Arsiv Penceresinden Kadina Bakis" baslikli bir panel diizenlenmistir (25.04.2023) (Kanit
D.1.1.14).

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii tarafindan akademik yil acilis etkinligi olarak “Dijitallesme
Siirecinde Kiitiiphaneler ve Enformasyon Hizmetleri” baslikli ders, Ankara Hac1 Bayram Veli
Universitesi 6gretim iiyesi tarafindan verilmistir (09.10.2023) (Kamt D.1.1.15). Sosyoloji
Boliimii’niin diizenledigi “Sosyoloji Konusmalar1” etkinlik serisinin sekizincisi, "Kamusal
Alan ve Siyasal Iletisim" baslikli cevrim ici konusmasi ile gergeklestirilmistir (27.03.2023)
(Kamt D.1.1.16).
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Bartin Universitesi biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii’nde
Fakiiltemiz adina her bolimden birer koordinatér (toplamda 8 koordinator) yer almaktadir
(Kamit D.1.1.17). Fakiiltemiz engelli 6grenci birim koordinatorleri, tiim engel gruplarindaki
ogrencilere hizmet vermek lizere faaliyetlerde bulunmaktadir.

Bolgesel kiiltiirel kalkinmaya katki saglamak amaciyla, fakiiltede bulunan biitiin boliimlerin
temsilcilerinin yiiriitiiciiliiginde baslatilmis olan “Bartin Ansiklopedisi Calismasi: Madde
Tespiti, Saha Calismas1 ve Kaynak Arastirmasi, Yazim ve Web Ortaminda Yayinlama™ baslikli
proje kapsamindaki ¢alismalar devam etmektedir. Bartin Universitesi Proje ve Teknoloji Ofisi

Genel Koordinatorliigii’ntin 2022 Yili Faaliyet Raporu’nun 24. sayfasinda, s6z konusu bu

projenin 07.07.2024 tarihinde tamamlanacagi bilgisi mevcuttur (Kamit D.1.1.18).
Fakiiltemiz toplumsal katkiya doniik faaliyet ve programlarin, Birim Stratejik Plani’nda (2021-

2023) bulunan hedef ve stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitiiliiyor olmasi gii¢lii bir yon olarak gosterilebilir. Bununla birlikte bu
faaliyetlerin katilim ¢evresinin genisletilmesi gerekliligi zayif bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi konusunda Fakiiltede faaliyet duyuru kanallarinin

cesitlendirilmesi iyilestirme ve gelismeye yonelik olumlu bir adim olacaktir.

Kamitlar:

[3][4] Kamt D.1.1.1 Birim_Stratejik_Plan1_Hedef Karti 17 18 ve Birime Ozgii Gosterge
[4] Kamt D.1.1.2 100._Yilinda Cumhuriyet’e_ Geng Bakig Paneli Fisi

[4] Kamt D.1.1.3 Vefatinin_Ellinci_Yilinda Asik_Veysel’e Vefa Paneli_Afisi

[4] Kamt D.1.1.4 Cumhuriyetin_100. Yilinda Afet Sosyolojisi Giindemi_Haberi

[4] Kanit D.1.1.5 Selguklu’dan_Osmanli’ya Bartin_Konferans Afisi

[4] Kamt D.1.1.6 Destekli_Istihdam _ve Psikoloji_Etkinligi_Afisi

[4] Kamit D.1.1.7 TUBITAK 2209-A_Projesi_Kabul_Haberi

[4] Kanit D.1.1.8 Sehrimizi_Taniyalim Konferans_Haberi

[4] Kamit D.1.1.9 Isitme Engelli_Bireylerle Iletisim Seminer-Haberi

[4] Kanit D.1.1.10 Filistin_Meselesinin_Diinii Bugiinii Yarin1_Konferans_Duyurusu

[4] Kanit D.1.1.11 100._Yilinda Cumhuriyet’e Akademik Bakis Panel_Duyurusu

[4] Kamt D.1.1.12 Goriisme Teknikleri Egitimi_haberi

[4] Kanit D.1.1.13 75. Y1l Huzurevi_Ziyareti_Haberi

[4] Kanit D.1.1.14 Kiitiiphane ve Arsiv_Penceresinden Kadina_Bakig Panel_Duyurusu
[4] Kanit D.1.1.15 Dijitallesme_Siirecinde Kiitiiphaneler Dersi_Afisi

[4] Kamt D.1.1.16 Kamusal Alan_ve Siyasal lletisim Konusma_Afisi
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[3][4] Kamit D.1.1.17 Edebiyat Fakiiltesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrleri Tablosu
[3][4] Kamt D.1.1.18 Proje_ve Teknoloji_Ofisi_Genel Koordinatorliigii 2022 Yili_Faaliyet

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri i¢in kaynaklar; birim biit¢esinden,
proje desteklerinden ya da goniillillik esasina dayali olarak temin edilmektedir. Fakiilte
bilinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi dogrultusunda toplumsal katk1
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalarin genisletilmesi; birimde
toplumsal katkiya iligkin gelistirilen projelerin, verilen derslere ait igeriklerin, toplumsal katkiy1
ve kaynak yaratmay1 destekleyecek bilimsel arastirmalarin artirilmasi; fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, Birim Stratejik Plani’nin (2021-2023) 9. sayfasinda yer

alan “Vizyon” tamiminda “¢oziim odakl bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik
arastirmalar gergeklestirme” seklinde ifade edilmektedir (Kamit D.1.2.1). Fakiilte vizyonunda
ortaya konan toplumsal katkinin faaliyet ve proje baglaminda artirilmasi i¢in mali ve fiziksel
kaynaklar ve insan kaynaklarindan istifade edilmektedir. Fakiiltede engellilere yonelik
caligmalar, ders O0grenme ¢iktilari, segmeli dersler ve 6grenci kuliipleri toplumsal katkiy1
arttirma noktasinda kaynak olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltedeki akademik birimlerin

program ciktilarinin belirlenmesinde toplumsal katkiya yonelik hassasiyetler dikkate

almmaktadir (Kamit D.1.2.2). Fakiilte biinyesinde kurulmus olan ogrenci kuliiplerinin

faaliyetleri toplumsal katki siirecinde insan kaynagi olarak 6nemli bir destek saglamaktadir

(Kamt D.1.2.3, Kamit D.1.2.4). Fakiiltede toplumsal katkiy1 dnceleyen bilimsel projelerin
hazirlanmasi konusunda tesvik ve yonlendirme galigmalari yapilmaktadir. TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 1. Dénem Cagrist
Destek Hakki Kazananlarin Listesi’nde Fakiiltemizden 22 projenin bulunmasi, bu yonlendirme
ve motivasyon g¢alismalarinin énemli bir getirisi olarak degerlendirilebilir (Kamt D.1.2.5).
Fakiiltemiz boliimlerin se¢gmeli ders havuzlarinda toplumsal katkiyr 6n plana g¢ikaran dersler
acilmaktadir (Engellilik Calismalar1 [SOS385], Afet Sosyolojisi [SOS276], Bartin ve Cevresi
Sosyal Arastirmalar1 [SOS365], Goniilliiliik Calismalar1 [GON300], Somut Olmayan Kiiltiirel
Miras ve Koruma Yaklasimlar1 [TUR252], Bilgi ve Toplum [BBY123], Aile Danismanligi
[PS1437] vb.) (Kanit D.1.2.6, Kamit D.1.2.7).



https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/99adee188ac52f6698e1de1d07c411fc/birimstratejikplaniedebiyat2021202310.03.2022.pdf
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Edebiyat Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetlerinin, Birim Stratejik Plani’nda (2021-2023)

yer alan hedef ve stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitiillmekte olmasi giiclii bir yon olarak gosterilebilir. Bununla birlikte,
toplumsal katki faaliyetlerinin daha kapsamli hale getirilmesini saglama noktasinda bilhassa
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin zenginlestirilmesine duyulan ihtiya¢ zayif bir yon olarak 6ne
cikmaktadir. Fakiiltede toplumsal katki siire¢ ve yonetimini destekleyecek kaynaklarin
cesitlendirilmesi konusunda i¢/dis paydas toplantilarinin planlanmasi iyilestirme ve gelismeye

yonelik olumlu bir adim olarak degerlendirilebilir.

Kamtlar:

[4] Kanit D.1.2.1 Edebiyat Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani’nda_Vizyon Tanimi

[4] Kanit D.1.2.2 Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili_ve Edebiyati Bolimii Program_Ciktilari
[4] Kamt D.1.2.3 Edebiyat Kuliibii’niin_Diizenledigi_Faaliyet Ornegi

[4] Kamit D.1.2.4 Tarih Kuliibii’niin_Diizenledigi Faaliyet Ornegi

[4] Kamt D.1.2.5 TUBITAK 2209 A 2023 yili 1. Dénem Destek Hakki Kazananlarin
[4] Kamit D.1.2.6 Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Programi Bolim Se¢meli Ders_Listesi
[4] Kamt D.1.2.7 Sosyoloji_Béliimii GON300 Dersi_Topluma Hizmet Amagl_Huzurevi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Stratejik Planinda “Stratejik Hedef ve Gostergelerinde’’, “Gelecege Bakis”
baghiginin altinda yer alan “Vizyon” alt basligi altinda da belirtildigi gibi “...toplumsal

sorunlara yonelik arastirmalar ger¢eklestiren...” bir fakiilte olmak amaclanmistir (Edebiyat
Fakiiltesi Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2021-2023 -Giincellenmis Versiyon 2022-, sayfa 9)

(Kamit D.2.1.1). Yine stratejik planda hedefler arasinda yer verilen “PG1.2.4. Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda giincellenen ders programi sayisi” ile de aktarildigi gibi ders
programlar1 ve igerikleri hazirlanirken oncelikle bolgenin sonra ise genel olarak toplumun
ihtiyaglarina dikkat edilmektedir (Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Hedef ve Gdstergeleri 2021-
2023 -Giincellenmis Versiyon 2022-, sayfa 12) (Kamt D.2.1.2). Disiplinler arast AR-GE

projeleri ile de sosyal sorumluluk ve toplumsal fayda amaglanmaktadir (Edebiyat Fakiiltesi
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Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2021-2023 -Giincellenmis Versiyon 2022-, sayfa 14) (Kanit
D.2.1.3). Hedef Kart1i 17°de yer alan “PG4.2.1.(4.3.1.) Topluma katki ama¢h diizenlenen

etkinlik sayist” seklinde dikkate alinan toplumsal katki ¢esitli etkinlikler ile desteklenmektedir
(Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2021-2023 -Giincellenmis Versiyon 2022-
, sayfa 18) (Kamt D.2.1.4). Fakiiltemizde toplumsal katki amaglanarak yapilmis olan bu

etkinliklerin ilerleyen yillarda artirilmasi hedeflenmektedir.
Fakiiltemiz tarafindan, “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii” miinasebetiyle Isaret Dili

Terciimanmin katilimiyla gerceklestirilen “Isitme Engelli Bireylerle iletisim: Temel Stratejiler”

baslikli seminer diizenlenmistir (Kanit D.2.1.5).
Bartin Valiligi ve Bartin Universitesi is birliginde gerceklestirilen Cumhuriyet’in 100. Y1l
Etkinlikleri’nin bir parcasi olarak, “100. Yilinda Cumhuriyet'e Akademik Bakis™ adli panelde,

Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 ve Fakiilte 6gretim tyeleri ¢esitli alan ve konularda sunumlar
gerceklestirmislerdir (Kamit D.2.1.6).
Sosyoloji Boliimii’nde “Goniilliiliik Calismalarr” dersi kapsaminda boliim 6grencileri 25 Aralik

2023 tarihinde “Kusak Bulusmasi” projesini gergeklestirmek i¢in 75. Y1l Huzurevi’'ni ziyaret

etmislerdir (Kamt D.2.1.7). Ayrica ayn1 ders kapsaminda boliim 6grencileri, 21 Aralik 2023
tarihinde, iki kusagin bir araya getirilmesi ve birlikte etkinlikler ger¢eklestirmelerini saglamak
amactyla Egitim Bilimler1 Koleji Anasinifi 6grencileri ile 75. Yil Huzurevi’ne ziyarette

bulunmuslardir (Kamt D.2.1.7).

Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Edebiyat

Fakiiltesi Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii’niin ig birligiyle “Cumhuriyetin 100. Yilinda

Kiitiiphane ve Arsiv Penceresinden Kadina Bakis™ baslikli ¢evrimici panel gerceklestirilmistir

(Kamt D.2.1.8). Fakiiltemiz Felsefe Bolimii’nde, “Gliniimiizden Bakinca Sanatta ‘Feminist
Etik’ Tartigmalar1” konulu etkinlik diizenlenmistir (Kanit D.2.1.9). Fakiiltemizin topluma katki
performansi, iniversitemizin topluma katki politikalar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir ve

fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile uyum igindedir (Kamt D.2.1.10). Bu performansin

stirdiiriilebilirligi 1yilestirme ¢alismalari ile saglanmaktadir.

Kamtlar:

[3]1[4] Kanit D.2.1.1 Birim_Stratejik Plan1_2019-2023_Vizyon_Toplumsal_Katk1
[3]1[4] Kamit D.2.1.2 Birim_Stratejik Plan1i_2019-2023_Sayfal2

[3]1[4] Kamit D.2.1.3 Birim_Stratejik Plan1_2019-2023_Sayfal4

[4] Kanit D.2.1.4 Birim_Stratejik Plan1 2019-2023_Sayfal8

[4] Kamit D.2.1.5 [saret Dili_Egitimi
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[4] Kamit D.2.1.6 100. Yilinda Cumbhuriyet'e Akademik Bakis
[4] Kanit D.2.1.7 Kusak Bulugmasi

[4] Kanit D.2.1.8 Cumhuriyetin_100. Yilinda Kadina Bakis
[4] Kanit D.2.1.9 Feminist Etik Tartigmalar

[4] Kamit D.2.1.10 Misyon_Vizyon_ve Temel Degerlerimiz

*Bu ana ve alt basliklarla ilgili gii¢lii, zay1f, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik oneriler genel

degerlendirme basligin altinda gdsterilmistir.

GENEL DEGERLENDIRME
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

Birimin misyon ve vizyon, temel degerlerinin tanimlanarak birim ¢alisanlarinca bilinir
ve paylasilir hale getirilmis olmasi.

Edebiyat Fakiiltesi Birim Stratejik Plani’nin “Birime Ozgii Gostergeler” araciliiyla
birimin misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda ayrica degerlendirilerek
izlenmesinin saglanmasi.

Birim Kalite Komisyonunun kalite glivencesine yonelik caligmalar yapmasi.

Birim Kalite Komisyonunun boliimler bazinda temsil edilir olmasi.

Birimde siire¢ yonetim modeliyle ilgili ¢aligmalar yapilmasi.

Yo6netim birimleri ve siireglere dair ayrintili is akis semalarinin bulunmasi.
Stireglerdeki sorumlular, 15 akisi, yonetim, sahiplenmenin yazili olmasi ve birimce
igsellestirilmesi.

Birim siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listelerinin belirlenmesi.
Gergeklesen paydas katilimimnin etkinligi, birime 06zgilinliigli ve siirekliliginin
irdelenmesi.

Karar alma stireglerine paydas katiliminin saglanmas.

Zayif Yonler:

Fakiilte misyon ve vizyonunun fakiilte alt birimlerine yonelik olarak gelistirilmeye

ihtiya¢ duymasi.



Fakiiltenin kendine 6zgii kalite politikasinin ayr1 bir baslik altinda birim internet
sitesinde yer almamasi.

Birim Stratejik Planinin, fakiiltenin kalite politikasinin yani sira egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetigim sistemi ve uluslararasilagma politikalarini ayrintilandirmaya ihtiya¢ duymasi.
Siire¢ yonetimine iliskin paydas katiliminin daha fazla artirilmasi gerekliligi.

Birimin ‘eylem planlarinin’ uygulama ve izleme asamalarinda gelistirilmeye ihtiyag
duyulmast.

Paydaslarin onceliklendirilmesi siireclerinin gelistirilmeye ihtiya¢ duymas.

Paydas goriislerinin alinmasi silirecinde kullanilan veri toplama araglarinin
cesitlendirilmeye ihtiyag duymasi.

Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklasim ve uygulamalarin

sayisinin artiritlmaya ihtiya¢ duymasi.

Iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Oneriler:

Fakiiltenin misyon ve vizyonunun fakiilte alt birimlerine yonelik ifadelerle gelistirilmesi
ve boylelikle daha birime 6zel bi¢cime getirilmesi saglanabilir.

Fakiiltenin kendine 0zgii kalite politikast belirlenip internet sitesine eklenerek birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir olmasi saglanabilir.

Birim Stratejik Plani, fakiiltenin kalite politikasinin yani sira egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilagma politikalarini ayrintilandiracak sekilde gelistirilebilir.
Paydas katilim mekanizmalarinin sayisi artirilabilir.

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi siirecleri gelistirilebilir.

Paydas goriislerinin alinmasi i¢in ¢alistaylar diizenlenebilir.

Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklagim ve uygulamalarin sayisi

cogaltilabilir.

B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

Fakiiltemizde program yapist ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda
izlenmesi, programlarla ilgili paydaslarin goriislerine bagvurulmasi ve siirekli olarak

programlarin giincellenmesi.



Fakiiltemiz boliimlerin ders programlarinda zorunlu derslerin yani sira dgrencilere
kendi ilgi alanlarina gore segmeli ders segme imkan1 sunulmasi.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumuna 6zen gosterilmesi.

Fakiiltemizde ders programlar1 ve igerikleri hakkinda bolimlerin web sayfalarinda
bilgilendirmelerin mevcut olmasi.

Cift ana dal ve yan dal programlariyla kurum i¢inde 6grenci hareketliliginin saglanmasi.

Zayif Yonler:

Cift ana dal ve yan dal program sayilarinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi.

Ders sayis1 ve haftalik ders saatlerinin, 6grencilerin boliim dis1 etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmesine ihtiya¢ duyulmasi.

Ders AKTS’lerinin yiikseltilerek 6grencilerin ders yiikiiniin azaltilmasi ve 6grencilerin
ders programlarinin disinda bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglayici
faaliyetlere de (6grenci kuliip faaliyetleri, topluma katki ve sorumluluk, sempozyum,

sOylesi, sosyallesme faaliyetleri, gezi vb.) yer verilmedir.

Iyilestirme ve Gelismeye Yonelik Oneriler:

Fakiiltemiz boliimlerin tamaminda ders programlari ve igerikleri hakkinda programlarin
kendi web sayfalarinda bilgilendirmelerin yapilmasi saglanmalidir.

Fakiiltemiz programlarinda uygulanan 6grenci i yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paylasilmakta olup bu sonuclarin paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmasi saglanmalidir.

Ogrencilerin bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik yiiz yiize ve ¢evrimigi
etkinliklere (kuliip faaliyetleri, sdylesi, toplanti, yarigma, seminer, sempozyum Vs.)
katilmalarina imkan taninmalidir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerine ‘Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesi’ ile
tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalarin tanittimi  hususunda bilgilendirmeler

yapilmalidir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

Fakiiltemiz biinyesindeki ses laboratuvari ve Psikoloji Bilissel Arastirma laboratuvari

gibi 6nemli laboratuvarlarin varlig.


https://laboratuvar.bartin.edu.tr/Arama/ArastirmaLabaratuvarListesi

e Fakiilte biinyesinde yer alan bdliimlerden ikisinin doktora programi, yedisinin yiliksek
lisans programi yiiriitiiyor olmasi.
e Fakiiltemizdeki kamu veya 6zel sektor finansmanli arastirma projesi sayisinin giderek

artmasi.

Zayif Yonler:
e Fakiiltemizde uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dgretim iiyesi sayisinin
artirilmaya ihtiya¢ duymasi.
e Fakiiltemizde uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin

artirilmaya ihtiya¢ duymasi.

Iyilestirme ve Gelismeye Yonelik Oneriler:

e Ogretim elemanlarimizin aktif katilim sagladig: faaliyet sayisi artirilmalidir.

D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler:
e Fakiiltemizdeki toplumsal katki faaliyetlerinin, sahip oldugu hedef ve stratejiler
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumluluk arz edecek

sekilde ylriitiilmesi.

Zayif Yonler:
e Fakiiltemizdeki toplumsal katki faaliyetlerin katilim c¢evresinin genisletilmesi

gerekliligi.

Tyilestirme ve Gelismeye Yonelik Oneriler:
e Fakiiltede toplumsal katki siirec ve yonetimini destekleyecek kaynaklarin

cesitlendirilmesi konusundaki i¢/dis paydas toplantilarinin sayist artirilabilir.


https://lisansustu.bartin.edu.tr/anabilim-dallari-ve-programlar.html

