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KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

EDEBIYAT FAKULTESI

Giiclii ve Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1]

Fakiiltenin yetki paylagimi, zamanin
etkin kullanimi, motivasyon ve stresi
etkin ve dengeli bir bicimde
yonetmesi hususunda iyilestirme ve
gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi

Komisyon ve Kurullardaki listeler
siirekli glincellenecektir.

Akredite olan akademik programlarin
varlig1 ve akreditasyon siireglerinin
Universite Ust Yonetimi tarafindan

tesvik ediliyor olmasi ve akredite
program sayisinin yillara
gore artmasi

Akreditasyona hazir olan programlar
tespit edilecektir.

Birim Kalite ve Akredite Komisyonu
Fakiilteki tiim Béliimler bazinda
temsil edilir olacaktir. Bolimlerin
Stratejik Planlar1 gerekli durumlarda
revize edilecektir.

Birim Stratejik Planinin
Universitemizin gelisimine bagh
olarak revize edilmesi

Boliim Web
Sorumlulari/Komisyonlarinin birimin
her bir organini/boliimiinii temsil
edecek sekilde giincellenmesi
saglanacaktir. Web Sorumlularinin yil
boyunca aylik periyotlar halinde
birim web sayfalarini giincelleme
durumunu kontrol etmesi ve geri
bildirim vermesi saglanacaktir.
ingilizce web sayfalari giincelleme
¢alismalarinda ihtiyag¢ halinde Makale
Diizeltme Destek Ofisi birimlere
yardimai olacaktir (y1l boyunca).
Boliimlerin web sorumlular:
tarafindan sosyal medya hesaplarinin
olusturularak web sayfasina link
vasitasiyla eklenmesi saglanacaktir.

Tiim bélimlerin Tiirk¢e web
sayfasinin kalite siireglerinin
yonetimi agisindan giincel ve kullanici
dostu olmasi, béliim sosyal medya
hesaplarinin béliim web
sayfalarina link vasitasiyla eklenmesi
ve boylece
web sayfalari ile sosyal medya
hesaplarinin
entegrasyonunun saglanmasi

Bolum faaliyet raporlar: ve idari
faaliyet raporlarinin diizenli olarak
yayinlanmasi, tiim bélimlerde
stratejik plan izlemlerinin yapilmasi

6 aylik periyotlarla stratejik plan
izleme ve degerlendirmeleri
yapilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Uygula [2]

Her akademik donem bagsinda gerekli
goriildiigiinde komisyon
tiyeliklerinde ve koordinatorliiklerde
degisiklik talepleri alinmaktadir.

Akreditasyona hazir olan
programlarin tespiti i¢in birimlere
yazi yazilacaktir.

Komisyonda Birimdeki tiim
Boliimlerin temsil edilebilir olmas1
yoniinde listeler giincellenecektir.

Boliimlerin Stratejik Planlarin giincel
halinin web sitelerinde yer alip
almadig1 kontrol edilmesi
saglanacaktir.

Boliim web siteleri sorumlular:
gorevlendirilecektir. Web siteleri,
boliim web sorumlusu personel
tarafindan aylik periyotlar halinde
kontrol edilecek ve gerekli
giincellemeleler yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme sonrasi
hazirlanan raporlar Fakiiltemiz
boliimlerin web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Kontrol Et [3]

Yetki ve sorumluluk denge ve
dagilimi diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

Akreditasyon i¢in bagvuran boliim
varsa uygunlugu kontrol edilecektir.

Giincel Listeler: Komisyondan cesitli
nedenlerle ayrilan (ayrilma, siiresi
dolan vb.) tiyelerin yerine
gorevlendirme yazilarin yazilmasi ve
Web'ten listenin kontrol edilecektir.
Boliim Stratejik Planlari: Web
tizerinden Bolimlerin Stratejik
Planlarmin kontrol edilecektir.

Bolium web sayfalar: bolim
bagkanlari tarafindan kontrol edilecek
ve gerekli giincellemeler yapilacaktir.

Boliim Kalite Komisyonu veya Fakiilte
tarafindan konuyla ilgili kontroller
yapilacaktir.

Onlem Al [4]

Ayrilan ve siiresi dolan personelin
yerine yeni gorevlendirmeler
yapilmaktadir.

Bagvuru sartlarini saglamayan
programlara geri bildirim yapilarak
eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir.

Boliim Kalite Komisyon
temsilcilerinin hem uygulama hem de
kontrol et asamasinda etkin bir rol
almasi saglanacaktir. Kalite
Komisyonu Bagkani ve iist yonetim ile
iletisim i¢cinde ¢alisacaktir.

Boliim web sayfasinin istenilen
diizeyde giincel tutulmadigy, sosyal
aglarin eklenmedigi, ulagilamadigt

veya kontrol edilmedigi durumlarda
boliim web sorumlularinin yiizytize
veya ¢evrimigi egitimlere katilmasi
saglanarak bu noktadaki farkindalk
artirilacaktir.

fyilestirmeye ve gelistirmeye agik
yonler tespit edilerek eylem planlar1
hazirlanacaktir.
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A.3. Yoénetim A.3.2. Insan Kaynaklar1

Sistemleri Yonetimi
A.3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
A.4.1. ig ve Dis Paydas
Katilimi
A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri
A.4. Paydas
Katilimi
A.4.3. Mezun iliskileri
Yonetimi
A.5.1. Uluslararasilasma
Stireglerinin Yonetimi
A5.
Uluslararasilasma
Aciklamalar

Akademik ve idari personelin
motivasyonunu artiracak faaliyet ve
uygulamalarin cesitlendirilmesi
ihtiyaci

Mezunlara iligkin ¢alismalarin
cesitlendirilmesi, Fakiilte tarafindan
mezunlarla iletisim komisyonunun
olusturulmasi ve mezunlarla
iletisimin bu yolla da artirllmaya
baslanmasi

Fakiilte bazinda Erasmus program
sorumlusu ve uluslararasi 6grenciler
ile iletisim komisyonunun bulunmasi

Uluslararasi degisim
programlarindan gelen 6grenci
sayisinin arttirilmasi ihtiyaci

Uluslararasi performansimizin
artirllmasina yonelik olarak
{iniversitemizin anlagsma yaptig1
universitelerle ortak ¢alismalarin
yapilmasi

Bagarili akademik ve idari personel
odiillendirilecektir.

Fakiiltemizdeki mezunlarla iletisim
komisyonunun son siif 6grencileri
ile iletisimlerinin giiclii olmalar1
saglarak mezuniyet sonrasi bu
iletisimi stirdiirmeleri saglanacaktir.
Mezunlarla iletisim Komisyonu
aracihgiyla mezunlarla iletisim ve
mezun memnuniyetlerinin
izlenmesini yayginlastirarak, ise
yerlesme durumlari takip
edilecektir.Kariyer giinleri
diizenlenerek mezunlarin sektor ile
olan baglarn giiclendirilecektir.

Fakiiltemizde egitim goren
uluslararasi 6grencilerin
aidiyetlerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Uluslararasi degisim
programlarindan gelen 6grenci
sayisinin artirilmast i¢in ¢alismalar
tesvik edilecektir.

Universitemizin uluslararasi anlasma
yaptig1 iniversitelerin ortak ¢alisma

yapabilecegi Fakiiltemize 6zgii
birimler belirlenecektir. Belirlenen
boliimlerle iletisime gecilecektir.

Bagarili bulunan akademik ve idari
personel i¢in tesekkiir belgesi
verilmesi adina adaylar
belirlenecektir.

Is-staj ilanlar1 ve etkinlik duyurularini
mezunlara hizh bir sekilde ulagtirmak
i¢in Zimbra tizerinden e-posta listeleri

olusturulacaktir. Mezunlarin sektor

ile bulugmalarini hizlandirmak
amaciyla kariyer giinleri ve teknik
geziler organize
edilecektir. Mezun bulugmalari
diizenlenerek
mezunlarin 6grenciler ile bulugmasi
gergeklestirilecektir.

ilgili komisyonlar uluslararasi
ogrencileri ile diizenli olarak
toplantilar yapacaktir.

Fakiiltenin web sitesinde yer alan
bilgilerin giincellenmesi, 6grenci
degisim programlarina y6nelik
tanitim faaliyetleri ve 6grenci
bagvurularinin kolaylastirilmasi gibi
faaliyetler gerceklestirilecektir.

Uluslararasi anlagma yapilan
tiniversitelerle béliim bazinda
yapilabilecek isbirliklerinin
aragstirilmasi gerceklestirilecek ve
ilgili iiniversitelerle iletisim
saglanacaktir.

Kontroller, anketler ve akademik
tesvik performanslari iizerinden
yapilacaktir.

Mezunlarla iletisim komisyonu belirli
araliklarla Fakiilte bagkanligina siire¢
hakkinda bilgi verecektir. Fakiiltemiz
mezunlarla iletisim komisyonu
tarafindan yapilan
toplant1 say1s1, mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi
raporlandirilacaktir.

Akademik y1l sonunda ilgili
toplantilara ait tutanaklar
incelenecektir.

Boliim Bagkanliklar: tarafindan
degerlendirme yapilacak ve bu
degerlendirmeler raporlanacaktir.
Hedeflere ulagilamadigi durumlarda,
nedenleri belirlenecek ve gereken
diizeltici 6nlemler alinacaktir.

Anlagma yapilan Boliimler:
Anlagma ve ortak ¢alisma yapilan
Boltiimler tespit edilecektir.

Ortak yapilan ¢alisma ve ortak
yayin sayilar:: Anlasma yapilan
iiniversitelerle ortak ¢aligmalar ve
ortak danigmanliklar

koordinatérliiklere bildirilecektir.

Anket sonuglarinda %70' in altinda
kalan memnuniyet diizeyleri tespit
edilerek gerekli 6nlemler alinacaktir.

UBYS iizerinden gonderilen
epostalarin dogru adrese ulasma
sayisinin artirllmasi amaciyla
mezunlarin UBYS bilgilerinin giincel
tutulmasi, mezunlarla iletisim
komisyonlarinin mezunlara ulagarak
bilgi giincelleme gerekliligini iletmesi,
mezunlarin memnuniyet anketinin
cevaplama oraninin yiikseltilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin aidiyet konusunda
gerekli motivasyonlarun olmadigt
durumlarda Fakiilte bazinda
etkinlikler gerceklestirilecektir.

Uluslararasi degisim
programlarindan gelen 6grenci sayisi
hedefleri gergeklestirilemediyse, bu
durumun nedenleri belirlenerek
gelecekteki planlamalarda dikkate
alinacaktir. Ote yandan, hedefler
basariyla gerceklestirildiyse, bu
basarilarin nedenleri belirlenerek,
gelecekteki planlamalarda benzer
uygulamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

Koordinatorliikle ortak ¢alisma
yapilacaktir. Yayinlarin kayitlarinin
tutulmasi saglanacak ve bunlarin
kontrolleri gerceklestirilecektir.

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giiglii ydne evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak iizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Gl yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen guigli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi
B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve
Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3. Ogrenme B.3.4. Dezavantajh Gruplar

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

EDEBIYAT FAKULTESI
B. EGITiM VE OGRETIM

Giiclii ve Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4]

Programlarin giincellenmesi
agamasinda paydaslarin goriislerine
bagvurulacaktir. Ders bilgi
paketlerinin varsa eksikliklerinin
tamamlanmasi ve giincel tutulmasi
icin ilgili 6gretim tyelerine gerekli
bilgilendirmeler yapilacaktir.

Egitim programlariin tasarimi ve
giincellenmesinde paydas
goriislerinin alinmas, ders bilgi
paketlerinin timiiyle hazirlanmig
olmasj, giincellemelerin yapilmasi ve
bunlarin web sitesi araciligiyla
goriiniir kilinmasi

Programlarin giincellenmesinde
paydaslardan goris alinmast
siirdiiriilecek, ders bilgi paketleri
doénem baglarinda kontrol edilecek ve
bunlarin web sitesi aracigiyla goriintir
kilinmasi saglanacaktir.

Programlarin yeniden sekillenmesi ve
glincellenmesiyle ilgili siiregler ve
ders bilgi paketlerinin igerikleri
donem baslarinda kontrol edilecektir.

[lgili siireglerin takip edilmesi ve
buna gore gerekli 6nlemlerin alinmasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin diger disiplinleri
tanimalarini saglamak amaciyla
bolim dis1 segmeli derslerden ders
almalari i¢in gerekli yonlendirmeler
devam edecek; bolim i¢i ve boliim
dis1 segmeli ders sayilarinin
ogrencilerinin akademik gelisimlerine
uygun sayida olmasinin stirdiiriilmesi
saglanacaktir.

Ders dagilimlarinda boliim i¢i segmeli
ders sayilarinin yeterli diizeyde
olmasi ve Fakiiltemizdeki boliim dis1
se¢meli ders havuzunun genis
tutulmasi hususu ilgili programlarla
paylagilacaktir.

Boliim i¢i segmeli derslerin
ogrencilerin akademik gelisimlerine
katki sunacak zenginlikte olmasi ve

boliim dis1 segmeli dersler sayesinde
ogrencilerin farkl disiplinleri
tanimalari

Seg¢meli ders sayilarina yonelik
degerlendirmeler yapilacak ve ders
dagilimlar1 donem baslarinda
giincellenecektir.

Fakiiltemiz programlarindaki 6gretim
planlari ve se¢meli ders sayilari
kontrol edilecektir.

Ders bilgi sisteminde boliim bazinda
agilan derslerin program ¢ikti
uyumluluklari incelenecek ve ilgili
program baskanliklari tarafindan
kontol edilecektir.

Fakiiltemiz programlarindaki
derslerin egitim katalogu bilgilerinin
giincellenmesi i¢in ilgili 6gretim
tiyelerine donem baslarinda gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

Fakiiltemiz derslerine ait
6grenme kazanimlarinin tanimlanmisg
olmasy; program giktilari ile ders
kazanimlarinin
eslestirilmis olmasi

Ders kazanimlarinin program
¢iktilariyla uyumlu olmasi amaciyla
program ¢iktisi eslestirmeleri ilgili

6gretim elemanlari tarafindan gézden
gecirilecektir.

ilgili siirecler dénem baslarinda
egitim katalogundan kontrol edilecek
ve giincel olmasi saglanacaktir.

Intibak komisyonlarindan alinan geri
bildirimler dogrultusunda,
Fakiilte béliimlerinde bulunan intibak | gelistirilmesi gereken hususlar tespit
komisyonlarindan, yapilan intibak ve | edilerek, iyilestirme ¢alismalarinin
muafiyet islemleri hakkinda bilgi, yapilmasi fakiilte dekanhgina teklif
talep ve istekler alinacaktir. edilecektir. intibak Yonetmeliginin
olusturulmasi i¢in gereken ¢alismalar
yiritiilecektir.

Bartin Universitesi Onlisans ve lisans
egitim, 6gretim ve sinav
yonetmeliginin dérdiincii boliimiinde
yer alan degerlendirme ve notlar
kisminin gelistirilmesi. Harf
notlarimin hangi puan araligini
kapsadiginin netlestirilmesi. Intibak
yonetmeliginin olusturulmasi

Fakiilte boliimlerinin intibak
komisyonlarinin ve idari yoneticilerin
katildig1 bir degerlendirme toplantisi

yapilacaktir.

[lgili siireglerin takip edilmesi ve
buna gore gerekli 6nlemlerin alinmasi
saglanacaktir.
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Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri

ve Gelisimi
B.4. Ogretim
Kadrosu
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tegvik ve
Odiillendirme
Agiklamalar

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel amagh
etkinliklerin planlanmasi i¢in tesvik
ve isbirliklerinin kurulmasi boliimler
ve kuliipler arasinda saglanacaktir.
Akademik danigmalar ve kiliip tiyeleri
bu iligkinin kurulmasinda araci rol
oynayacaktir.

Ogrencilere ve akademisyenlere
yonelik hem boliimler, hem de boliim
ogrencilerinin kurmus olduklar:
kuliipler tarafindan sosyal kiiltiirel
ve bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirilmesi

Doénem basinda etkinlik taslak
talepleri alimirken béliimlerin sosyal
kiiltiirel ve bilimsel faaliyet
planlamalarinin arttirnmh olarak
iletilmesi saglanacaktir.

Erasmus K171 program: kapsaminda
fakiiltemizin 6gretim elamanlarinin
farkl iilkelerde bulunan
{iniversitelerdeki 6gretim
elemanlariyla lisanstistii 6grencileri
iizerinden es danismanlik yapmalar1
tesvik edilecektir.

Erasmus K171 programi hakkinda
Zoom veya Microsoft Teams
uygulamalar tizerinden bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenecektir.

ERASMUS kapsamindaki farkl
projelere 6gretim elemanlarinin
yonlendirilmesi

Donem sonunda fakiiltemizin 6gretim

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel amagh
etkinliklerin planlanmasi donem
icerisinde yapilan bélim
toplantilarinda ve akademik kurul
toplantisinda degerlendirilecektir.

Stratejik Plan 6 Aylhk Izleme ve
Degerlendirme Raporlari kontrol
edilerek gerekli eylem planlari
hazirlanacaktir.

Kuliip Akademik
Danigmanlari, Bolim
Ogretim Elemanlar:

Erasmus
Koordinatorlagi,
Béliim Ogretim
Elemanlari

elemanlarinin K171 kapsaminda
gerceklestirdikleri lisansiistii eg
danigmanlik sayilar1 kontrol
edilecektir.

ilgili siireglerin takip edilmesi ve
buna gore gerekli 6nlemlerin alinmasi
saglanacaktir.

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi i¢in y1l igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans

gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Giiclii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devamu i¢in neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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[ Birim| EDEBIYAT FAKULTESI | AitOldugu Dénem 2023 YILI
C. ARASTIRMA GELiSTIRME
# Alt (")l(;iitler Giiclii ve Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu Is Blrll;f:-:nall:-lacak

C.1. Arastirma

C.1.1. Arastirma
Siireglerinin Yonetimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

Siireglerinin .
Yénetimi ve C.1.2. I¢ ve D1 Kaynaklar
Arastirma C.1.3. Doktora Programlar1
Kaynaklan ve Doktora Sonrasi imkanlar
Akademik personelin ilgi ve uzmanhk . . - Egltlr_n_mem_numvy.etlermm
alanlara vénelik talepler alnarak Egitim programu igin talepler degerlendirilmesi, degisen sartlar ve
C.2.1. Aragtirma Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin o M X p i dogrultusunda egitmenlerle iletisime Egitim taleplerinin karsilanip yeni talepler dogrultusunda L B .
PR L e h ihtiyaglar belirlenecektir. Bolim ; o~ L - q 3 - S A .. . .. Bolim Bagkanliklar Kalite Komisyonu
C.2. Aragtirma  Yetkinlikleri ve Geligimi gelistirilmesi o gecilecek, egitim takvimi karsilanamadigi kontrol edilecektir. | egiticilerin egitimi faaliyetleri ile ilgili
A Bagkanliklarina yazi yazilip egitim . X o
Yetkinligi, Is N R ; belirlenecektir. karsilanamayan talepler yeniden
g ; konulari tespit edilecektir.
birlikleri ve planlanacaktir.
Destekler

C.3. Arastirma

C.3.1. Aragtirma
Performansinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Performansi €.3.2. Ogretim
Elemani/Aragtirmact
Performansiin
Degerlendirilmesi
o 1

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giiglti yéne evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak izere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasiimak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Gl yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen guigli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Birim

# Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal Katki
D.2. Toplumsal  Performansinin
Katki Performansi |izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Giiclii ve Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Fakiiltemizde toplumsal katki
faaliyetlerinin, Birim Stratejik Plani’'nda yer
alan hedef ve stratejiler dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiirtitilmekte olmasi; sosyal sorumluluk ve
topluma hizmet ¢evresinde bélgeye ve
topluma katki saglayan projelerin
destekleniyor ve yiriitiliiyor olmasi

Fakiiltemizde toplumsal katkiy1 onceleyen
bilimsel projelerin hazirlanmasi konusunda
yonlendirme ve motivasyon ¢alismalarinin
yapilmakta olmasi; Fakiiltemizde toplumsal

katki faaliyetlerinin, Birim Stratejik
Plan’'nda yer alan hedef ve stratejiler
dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal

kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yuritilmekte olmasi; sosyal sorumluluk ve

topluma hizmet ¢evresinde bélgeye ve

topluma katki saglayan projelerin
destekleniyor ve yiiriitiilityor olmasi;

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin

siirdiirtilebilmesini saglama noktasinda
bilhassa fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
zenginlestirilmesine duyulan ihtiyac

Toplumsal proje yiiriitilmesi gibi
faaliyetlerin (depremzedelere yonelik)
dizenlenmesi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

EDEBIYAT FAKULTESI
D. TOPLUMSAL KATKI
Planla [1] Uygula [2]
Toplumsal katk:
faaliyetlerine yonelik olarak
GON300 Goniilliiliik Akademik danismanlik

Calismasi dersinin
Fakiiltemiz 6grencilerince
tercih edilmesi tesvik
edilecektir.

Toplumsal katkiy1 6nceleyen
bilimsel projelerin sayisini
artirmak adina TUBITAK
2209 A Proje bagvuru takvimi
ve siireci hakkinda 6grenci ve
akademik personelin
farkindalik duzeyi
yiikseltilecektir.

Birimdeki toplumsal katk:
faaliyetlerinin belirlenmesi
ve hedeflerin ortaya konmasi
gerektiginden birimde yer
alan 6gretim tiyeleri, idari
personel ve 6grencilerin
goriisleri alinacaktir. Bu
goriisler dogrultusunda,
birim i¢inde ve birim
disindaki toplumsal katki
faaliyetleri belirlenecek ve
hedefler ortaya konacaktir.

toplantilarinda bu dersle ilgili
bilgilendirme yapilacaktir.

TUBITAK 2209 A Proje
bagvuru takvimi ve siireci
hakkinda 6grenci ve
akademik personelin genis
katilim gosterecegi
bilgilendirme toplantilari
diizenlenecektir.

Faaliyetlerin

gergeklestirilmesi i¢in gerekli
kaynaklar (insan kaynaklari,

finansal kaynaklar, zaman
vb.) saglanacaktir.

Kontrol Et [3]

Ders kayitlanma raporlari
araciligiyla ilgili kontroller
saglanacaktir.

TUBITAK 2209 A Proje
basvuru sayisinin artig orani
ve basvuru gesitliligi takip
edilecektir.

Belirlenen hedeflere ulasilip
ulasilamadiginin kontrol
edilmesi amaciyla birimde
yer alan toplumsal katki
faaliyetleri izlenecek ve
degerlendirilecektir. Bu
degerlendirme, birim
yonetimi tarafindan

yapilacak ve raporlanacaktir.

Onlem Al [4]

Akademik danigmanlarin
ogrencilere dersle ilgili
bilinglendirme ve
yonlendirme yapmalar1

yoluyla ders kayitlanmalari

artirilacaktir.

TUBITAK 2209 A Proje
baglaminda kabul géren
projelerin yiiriitiilme
stiregleri hakkinda
degerlendirme sunumlari
yapilacaktir.

Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi igin diizenli

olarak 6grenci, 6gretim tiyesi
ve mezun temsilcilerinin geri

bildirimleri toplanacak ve
analiz edilecektir.

Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No

Ait Oldugu
Dénem

Calisma Grubu

Akademik
danigmanlar ve
ogrenciler

ilgili Béliimler

Boliim Kalite
Komisyon
Temsilcileri

FRM-0807
09/02/2022

0

2023 YILI

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Ogrenci isleri

Bartin
Universitesi
Proje ve
Teknoloji Ofisi
Genel
Koordinatorligi,
Bartin
Universitesi
Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi

Bolim
Baskanliklari,
Ogrenciler

Agiklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gii¢lii yone evrilmesi igin y1l igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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