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Fakülte Yönetim Kurulu, 08/01/2024 tarihinde saat 16.00’da Dekan Vekili Prof. Dr. B**** K**** 

O****’in başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

KARAR NO: 01 Fakültemiz Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı, Sosyoloji, Felsefe, İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Programlarında kayıtlı öğrencilerimizin Pedagojik 

Formasyon Eğitimi kapsamında alması gereken aşağıdaki çizelgede belirtilen derslerin çevrimiçi 

yürütülmesi hususu görüşülerek; 

Fakültemiz Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı, Sosyoloji, Felsefe, İngilizce Mütercim ve Tercümanlık, 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Programlarında kayıtlı öğrencilerimizin Pedagojik Formasyon 

Eğitimi kapsamında alması gereken aşağıdaki çizelgede belirtilen derslerin, dersi alan öğrenci sayısının 

fazla olması, dersi verecek öğretim elemanı sayısının az olması, dersi verme yeterliliğine sahip öğretim 

elemanlarının ders yüklerinin fazla olması, derslik ve bilgisayar laboratuvarlarının yetersiz olması 

nedeniyle 2023-2024 Akademik Yılı Bahar yarıyılında çevrimiçi yürütülmesinin uygun olduğuna alınan 

kararın Rektörlük Makamına arzına;  

Oy birliği ile karar verildi. 

 
Dersin Adı T U K AKTS Dersin Okutulma Şekli 

Eğitime Giriş 3 0 3 4 Çevrimiçi 

Öğretim ilke ve Yöntemleri 3 0 3 4 Çevrimiçi 

Sınıf Yönetimi 2 0 2 3 Çevrimiçi 

Özel Öğretim Yöntemleri 3 0 3 4 Yüz yüze 

Rehberlik ve Özel Eğitim 3 0 3 4 Çevrimiçi 

Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 3 0 3 4 Çevrimiçi 

Eğitim Psikolojisi 3 0 3 4 Çevrimiçi 

Öğretim Teknolojileri 2 0 2 3 Çevrimiçi 

Öğretmenlik Uygulaması 1 8 5 10 Yüz yüze 

GENEL TOPLAM 23 8 27 40  

 
KARAR NO: 02 Fakültemiz Tarih Bölüm Başkanlığının 2300137145 sayılı yazısı görüşülerek; 

 

Fakültemiz Tarih Bölümü Osmanlı Müesseseleri ve Medeniyeti Ana Bilim Dalında Araştırma 

Görevlisi olarak görev yapan F****  D******* K*******’nın görev süresinin 20/01/2024 tarihinde 

dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı geçenin görev 

süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 03 Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığının 2400002291 sayılı yazısı ile 

Personel Daire Başkanlığının 1800020724 sayılı yazısı gereğince; doktora eğitimini tamamlamış araştırma 

görevlisinin talebi doğrultusunda 2023-2024 akademik yılı bahar döneminde ders vermesi görüşülerek; 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Arş. Gör. Dr. Ö*** Ö**** K***’nın, 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 36. maddesinin 3. fıkrası uyarınca 2023-2024 akademik yılı bahar döneminde 

ekteki tabloda belirtilen dersleri vermesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek1: Tablo) 

 

Oy birliğiyle karar verildi. 
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Fakülte Yönetim Kurulu, 17/01/2024 tarihinde saat 11.00’de Dekan Vekili Prof. Dr. B**** K*** 

O****’in başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

KARAR NO: 01 Fakültemiz Psikoloji Bölümü Uygulamalı Psikoloji Ana Bilim Dalında ilan edilen 1 inci 

derece Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran Dr. Ş***** Y***** D******’un çalışmaları ile ilgili 

bilim jüri üyelerinin raporları okundu ve görüşüldü. 

Dr. Ş***** Y***** D******’un başvuru dosyasını değerlendirmek üzere görevlendirilen **** 

Fakültesi ***** Öğretim Üyesi Prof. Dr. T**** G*****’ün, adayın lisansüstü eğitiminde derslerine girmiş 

olması sebebiyle aday hakkındaki raporu değerlendirmeye alınmamış olup yerine yedek jüri üyesi olan 

***** Fakültesi Psikoloji Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. ***** **** *****’in görevlendirilmesinin 

uygunluğuna, 

Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR NO: 02 Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400002051 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Bizans Sanatı Ana Bilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi M****** N*** 

T*****’un, 03/02/2024 tarihinde dolan görev süresinin; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23. 

maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Bartın Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi hükümlerine göre adı geçen öğretim üyesinin görev 

süresinin 3 (üç) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 03 Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölüm Başkanlığının 2400002371 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Arşiv Ana Bilim Dalı Öğr. Gör. C** U***’un, görev 

süresi 25/01/2024 tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 31 inci maddesi 

çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna 

ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 04 Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400004552 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi E**** Y****’ın, 25/01/2024-09/02/2024 tarihlerinde 

Koç Üniversitesinde gerçekleştirilecek olan 620916 1001 (2021-2) numaralı "Ventral Dentate Gyrus 

PACAP Mekanizmalarının Korku Tepkilerini Düzenlemesi'' başlıklı projesi için çalışmalarda bulunmak 

üzere söz konusu tarihlerde İstanbul’da görevlendirilmesine yolluk, yevmiye ve konaklama ücretinin Proje 

ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatörlüğünün bütçe tertiplerinden karşılanmasının kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 05 Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400004394 sayılı yazısı görüşülerek; 

İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Psikoloji Programında öğrenim gören Fakültemiz 

Psikoloji Bölümü Deneysel Psikoloji Ana Bilim Dalı Arş. Gör. D***** K*****’ın, doktora tez 

çalışmalarını yürütebilmesi için 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca 12/02/2024-10/05/2024 tarihleri 

arasında 89 (seksen dokuz) gün süre ile yolluksuz-yevmiyesiz İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsünde görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 
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KARAR NO: 06 Üniversitemiz İslami İlimler Fakültesi Dekanlığının 2400005777, İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Dekanlığının 2400005828, Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün 2400005433, 

Bartın Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 2400004214, Rektörlük Ortak Dersler Bölüm Başkanlığının 

2400005331 sayılı 40/a ders görevlendirmesi ile ilgili yazıları görüşülerek; 

 2023-2024 akademik yılı bahar döneminde Fakültemiz öğrencilerine tabloda belirtilen dersleri 

vermek üzere ekteki listede isimleri yazılı olan öğretim elemanlarının 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 40/a maddesi ve Üniversite Senatosu’nun 20/02/2013 tarih ve 2013/05-23 sayılı kararı uyarınca 

görevlendirilmelerinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek1: Liste) 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 07 Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanlığının 2400003111 sayılı yazısı 

görüşülerek;  

2023-2024 akademik yılı bahar döneminde ekteki tabloda belirtilen dersleri Mütercim ve 

Tercümanlık Bölümünde okutmak üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 40/d maddesi uyarınca Okan 

Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Çeviribilim Bölümü İngilizce Mütercim-Tercümanlık 

Ana Bilim Dalından ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Eğitim Fakültesi Yabancı Diller 

Bölümünden öğretim elemanı görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi.  

 

KARAR NO: 08 Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400004239, 2400006576, 2400003140 sayılı 

yazıları ile Personel Daire Başkanlığının 1800020724 sayılı yazısı gereğince; doktora eğitimini tamamlamış 

araştırma görevlilerinin talepleri doğrultusunda 2023-2024 akademik yılı bahar döneminde ders vermeleri 

görüşülerek; 

Fakültemiz Tarih Bölümü Arş. Gör. Dr. A*** D*******, Arş. Gör. Dr. E*** S****** B*****, 

Arş. Gör. Dr. F**** D******* K*******, Psikoloji Bölümü Arş. Gör. Dr. Ş***** Y***** D******* ile 

Sanat Tarihi Bölümü Arş. Gör. Dr. D**** İ****’in, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36. 

maddesinin 3. fıkrası uyarınca 2023-2024 akademik yılı bahar döneminde ekteki tabloda belirtilen dersleri 

vermelerinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek2: Tablo) 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 09 Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün 2400006063 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

 “Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönergesi”nin 14. maddesinde belirtilen muafiyet koşulları kapsamında zorunlu hazırlık İngilizce programı 

muafiyet sınavı sonuçlarına göre muafiyet hakkı kazanan öğrencilerin Yabancı Diller Yüksekokulu 

Müdürlüğünden geldiği şekli ile kabulüne, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 10 Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün 2400006164 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

“Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönergesi”nin 14. maddesinde belirtilen muafiyet koşulları kapsamında 2023-2024 akademik yılı güz 

dönemi Yabancı Dil İngilizce muafiyet sınavına katılıp başarılı olan öğrencilerin Yabancı Diller 

Yüksekokulu Müdürlüğünden geldiği şekliyle kabulüne,  

Oy birliğiyle karar verildi. 
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KARAR NO: 11 N******* Y*******’ın 2400006510 sayılı dilekçesi görüşülerek; 

2022-2023 akademik yılı bahar yarıyılında Eskişehir Osmangazi Üniversitesine (Ek Madde-1) 

kapsamında yatay geçiş yapan 37****24 T.C. kimlik numaralı N******* Y*******’ın, 2023-2024 

akademik yılı bahar döneminde Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 

Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin Ek madde-1/5 uyarınca Fakültemiz Tarih Bölümüne geri dönme talebinin 

kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

KARAR NO: 12 Fakültemiz 2023-2024 akademik yılı güz döneminde Lisans Programı öğrencilerine 

verilecek olan “Öğretmenlik Uygulaması" dersinin uygulama çalışmalarında kendilerine rehberlik edecek 

İl Milli Eğitim Koordinatörüne, Uygulama Okul Müdürlerine, Uygulama Okul Koordinatörlerine ve 

Uygulama Rehber Öğretmenlerine ücret ödenmesi hususunda Bartın Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 

16/11/2023 tarih ve E-78403851-903.07.01-85865066 sayılı Makam Onayı yazısı görüşüldü. 

Öğretmen Adaylarının Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim-Öğretim Kurumlarında Yapacakları 

Öğretmenlik Uygulamalarına İlişkin Yönerge ile 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 176. maddesi 

ve Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilişkin karar gereğince; İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü İl Koordinatörüne (4 saat/hafta), Uygulama Okul Müdürlerine (2 saat/hafta), 

Uygulama Okul Koordinatörlerine (2 saat/hafta) ve Öğretmenlik Uygulaması dersi Rehber Öğretmenlerine 

(8 saat/hafta) ders ücreti ödenmesi işleminin kabulünün uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliğiyle karar verildi. 
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Fakülte Yönetim Kurulu, 31/01/2024 tarihinde saat 13.00’te Dekan Vekili Prof. Dr. Birgül KOÇAK 

OKSEV’in başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

KARAR NO: 01 Fakültemiz Felsefe Bölümü Mantık Ana Bilim Dalında ilan edilen 1 inci derece Doktor 

Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran Dr. T******* T**'un çalışmaları ile ilgili bilim jüri üyelerinin raporları 

okunmuş olup, Prof. Dr. A*** Y***** jüri üyesi olması sebebiyle bu kararın oylamasına katılmamıştır. 

Dr. T******* T**’un çalışmaları hakkında bilim jüri üyelerinin vermiş oldukları olumlu raporlara 

istinaden, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23. maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği ile Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

hükümlerine göre 3 (üç) yıl süre ile Felsefe Bölümü Mantık Ana Bilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi 

kadrosuna atanmasının kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

Felsefe Bölümü Mantık Ana Bilim Dalı Bilim Jürisi Görüşleri 

 

Adaylar 

*** 

 *** Üniversitesi 

*** Fakültesi 

*** 

*** Üniversitesi 

*** Fakültesi 

 

*** 

*** Üniversitesi 

*** Fakültesi *** 

Dr. T******* T** Olumlu Olumlu Olumlu 

 
KARAR NO: 02 Fakültemiz Sosyoloji Bölümü Sosyometri Ana Bilim Dalına alınacak olan Akademik 

Personelin 05 Ocak 2024 tarihinde yapılan yazılı giriş sınavında başarılı olan Araştırma Görevlisi adayının 

atanması görüşülerek; 

Üniversitemiz tarafından 11 Aralık 2023 tarihinde ilan edilen; Fakültemiz Sosyoloji Bölümü 

Sosyometri Ana Bilim Dalı Araştırma Görevlisi kadrosuna süresi içinde başvuruda bulunan ve “Öğretim 

Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" in 11. maddesi uyarınca yapılan giriş sınavında 

başarılı olan A**** Ç**** K*****’nın, 2547 Sayılı Kanunun 50/d maddesi uyarınca 4. derece Araştırma 

Görevlisi kadrosuna 1 (bir) yıl süreyle atanmasının kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 03  

KARAR NO: 04 Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400009984 sayılı yazısı görüşülerek; 

İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Psikoloji Programında öğrenim gören Fakültemiz 

Psikoloji Bölümü Deneysel Psikoloji Ana Bilim Dalı Arş. Gör. D***** K*****’ın, Dr. Öğr. Üyesi S**** 

Ş***** B** danışmanlığında yürüttüğü “Hafif Bilişsel Bozukluk ve Erken Evre Alzheimer Tipi Demans 

Hastalarında Kendini Referans Alma Etkisi” başlıklı tez çalışması için veri toplama aşamasında, İstanbul 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Nöroloji Polikliniğinde hafif bilişsel bozukluk ve Alzheimer hastalarına yüz yüze 

nöropsikolojik değerlendirme yapması gerektiğinden ve söz konusu doktora tez çalışması ile Bartın 

Üniversitesi adına TUBİTAK-1002 projesine yürütücü olarak başvuru yapacağından 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca 19.02.2024-17.05.2024 tarihleri arasında 89 (seksen 

dokuz) gün süre ile yolluksuz-yevmiyesiz İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde 

görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 
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KARAR NO: 05 Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400007408 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Arş. Gör. O*** S****’in, doktora tez çalışmalarını yürütmek 

üzere 01/03/2024-12/05/2024 tarihlerinde 73 (yetmiş üç) gün süre ile görevlendirme talebinin, 

görevlendirilme talep formu, gerekçeli nedenini ayrıntılı anlatan dilekçesi, danışman görüşü, iş takvimi, 

öğrenci belgesi ile birlikte bölüm kurulu kararı ile yeniden değerlendirilerek Dekanlığımıza görevlendirme 

tarihinden 15 (on beş) gün öncesinden gönderilmesinin kabulüne ve ilgili bölüm başkanlığına 

bildirilmesine, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 06 2023-2024 akademik yılı güz yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini isteyen 

Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencisi olan ve aşağıda bilgileri yer alan öğrencilerin talepleri doğrultusunda Bartın 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5. maddesi uyarınca kayıtlarının 

silinmesinin uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi.  

Öğrenci No Adı Soyadı Bölümü 

23*****28 D****** Ü******* Sanat Tarihi   

22*****25 M****** E******** Türk Dili ve Edebiyatı 

 

KARAR NO: 07 2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında Fakültemiz bölümlerinin ders dağılımları ile 

ilgili 2400009224, 2400009455, 2400009722, 2400009980, 2400011961, 2400012076, 2400011506 sayılı 

yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz bölümlerinin 2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılı ders dağılımlarının bölüm 

başkanlıklarından geldiği şekliyle kabulüne;  

Oy birliğiyle karar verildi.   

 

KARAR NO: 08 Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400006698 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Dr. Öğr. Üyesi M******* N*** T*****’un ders telafisinin 

bölüm başkanlığından gelen yazıda belirtilen gün ve saatte yapmasının kabulüne,  

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 09 2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında Fakültemizde öğrenim görmek üzere merkezi 

yerleştirme puanı (Ek Madde-1) kapsamında yatay geçiş yapmak isteyen öğrencilerin başvuruları 

görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında Fakültemizde öğrenim görmek üzere merkezi 

yerleştirme puanı (Ek Madde-1) kapsamında yatay geçiş yapmak isteyen öğrencilerin Yükseköğretim 

Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile 

Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik uyarınca kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına, (Ek1: Liste)  

Oy birliğiyle karar verildi. 
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KARAR NO: 10 Fakültemiz 2023-2024 akademik yılı güz yarıyılında Türk Dili ve Edebiyatı ile Tarih 

Bölümü II. öğretimde öğrenim gören öğrenciler arasında yapılan başarı sıralamasında ilk yüzde onluk 

dilime giren öğrencilerin belirlenmesi görüşülerek; 

 

Fakültemiz 2023-2024 akademik yılı güz yarıyılında Türk Dili ve Edebiyatı ile Tarih Bölümü II. 

öğretimde öğrenim gören öğrenciler arasında yapılan başarı sıralamasında ilk yüzde onluk dilime giren 

öğrencilerin, 2547 Sayılı Kanunun 46/h-ı maddesi uyarınca ekteki listenin kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına, (Ek2: Liste) 

Oy birliğiyle karar verildi. 
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Fakülte Yönetim Kurulu, 06/02/2024 tarihinde saat 11.00’de Dekan Vekili Prof. Dr. Birgül 

KOÇAK OKSEV’in başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 

almıştır.  

 

KARAR NO: 01 Fakültemiz Psikoloji Bölümü Uygulamalı Psikoloji Ana Bilim Dalında ilan edilen 1 inci 

derece Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran Dr. Ş**** Y****  D**** 'un çalışmaları ile ilgili bilim 

jüri üyelerinin raporları okundu ve görüşüldü. 

Dr. Ş**** Y****  D****’un çalışmaları hakkında bilim jüri üyelerinin vermiş oldukları olumlu 

raporlara istinaden, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23. maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği ile Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi hükümlerine göre 3 (üç) yıl süre ile Psikoloji Bölümü Uygulamalı Psikoloji Ana Bilim Dalı 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanmasının kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

Psikoloji Bölümü Uygulamalı Psikoloji Ana Bilim Dalı Bilim Jürisi Görüşleri 

 

Adaylar 

**** 

*** Üniversitesi 

*** Fakültesi 

**** 

**** Üniversitesi 

**** Fakültesi 

**** 

**** Üniversitesi 

**** Fakültesi 

Dr. Ş****  Y****  

D**** 
Olumlu Olumlu Olumlu 

 
KARAR NO: 02 2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında Fakültemiz bölümlerinin ders dağılımları ile 

ilgili 2400014038, 2400012617, 2400011985, 2400012396 sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz bölümlerinin 2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılı ders dağılımlarının bölüm 

başkanlıklarından geldiği şekliyle kabulüne;  

Oy birliğiyle karar verildi.   

 

KARAR NO: 03 Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığının 2400012770 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. C****  Ş****’in, 7 Mart 2024 

tarihinde Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi tarafından düzenlenecek olan “Doğumunun 140. Yılında 

Ömer Seyfettin Sempozyumu'' nda sözlü bildiri sunmak üzere, 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi ile “Bartın 

Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi” esasları 

çerçevesinde; yolluk, yevmiye ve konaklama ücretinin Fakültemiz 2024 Mali Yılı bütçe tertiplerinden 

karşılanmasına, 06-08 Mart 2024 tarihlerinde 3 (üç) gün süre ile Ankara’da görevlendirilmesinin kabulüne 

ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR NO: 04 2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında Fakültemiz öğrencisinin yatay geçişi 

görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında aşağıda tabloda belirtilen öğrencinin yatay geçişinin 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6. maddesi gereğince 

kabulüne, öğrencinin Fakültemizden ilişiğinin kesilmesine ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi.  

 

T.C. Kimlik No Adı-Soyadı Akademik Birim/Bölüm/Programı 
Şahsi Dosya 

Durumu 
Gittiği Üniversite 

61**** 52 Z**** Ö**** 
Edebiyat Fak. / Psikoloji e-devlet Hasan Kalyoncu 

Üniversitesi 
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KARAR NO: 05 Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400014087, 2400013736, 2400014098, 
2400013253, 2400014141 sayılı yazıları görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı güz dönemi mezun olabilmek için gerekli şartları tamamlayan 

öğrencilerin mezuniyet komisyonlarında belirtilen tarihlerde mezuniyetlerinin kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına,  

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 06 Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400014125, 2400013929, 2400014174, 
2400014298, 2400014398, 2400014294 sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencilerinin 2023-2024 akademik yılı bahar dönemi tek ders sınavı başvurularının 

“Bartın Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” nin 15.  maddesi uyarınca 

kabulüne; gereği için Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığına bildirilmesine ve Rektörlük Makamının arzına,  

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 07 Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığının 2400014090 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü öğrencisi M**** Ç****’in, muafiyet ve ders 

intibağının Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi kapsamında Bölüm Muafiyet ve 

İntibak Komisyonundan geldiği şekliyle kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 08 Fakültemiz Tarih Bölüm Başkanlığının 2400014115 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Tarih Bölümü öğrencisi N**** E****  G****’ın, 2023-2024 akademik yılı bahar 

döneminde 45 AKTS’ye ilave olarak 1 (bir) ders alması halinde mezun olabilecek durumda olması 

nedeniyle “Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin” 12. maddesi 

uyarınca söz konusu yarıyıldan bir ders almasının kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 
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Fakülte Yönetim Kurulu, 14/02/2024 tarihinde saat 14.00’te Dekan Vekili Prof. Dr. B*** K*** 

O***’in başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

KARAR NO: 01 2023-2024 akademik yılı bahar döneminde Fakültemiz bölümlerine yapılan çift anadal 

ve yan dal başvurularının Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal ve Kurum İçi Yatay Geçiş Yönergesinin 

8 inci maddesi kapsamında incelenerek ekte belirtilen öğrencilerin başvurularının kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına, (Ek1:Tablo) 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 
KARAR NO: 02 2023-2024 akademik yılı bahar döneminde Uluslararası Öğrencilerin Kurum İçi Yatay 

Geçiş kapsamında Fakültemiz bölümlerine başvuran öğrencilerin başvuruları Bartın Üniversitesi 

Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesinin 16 ıncı maddesi kapsamında incelenerek 

ekte belirtilen öğrencilerin yatay geçişlerinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek2:Tablo)  

Oy birliğiyle karar verildi.  

 

KARAR NO: 03 Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400014455, 2400014316, 2400017515, 

2400017494, 2400017508, sayılı yazıları görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı güz dönemi mezun olabilmek için gerekli şartları tamamlayan Fakültemiz 

öğrencilerinin mezuniyet komisyonlarında belirtilen tarihlerde mezuniyetlerinin kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına,  

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 04 Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400015728, 2400015979, 2400015722, 

2400016566, 2400016657, 2400015975, 2400014115 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencilerinin, 2023-2024 akademik yılı bahar döneminde 45 AKTS’ye ilave olarak 1 

(bir) ders alması halinde mezun olabilecek durumda olmaları nedeniyle “Bartın Üniversitesi Önlisans ve 

Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin” 12. maddesi uyarınca söz konusu yarıyıldan bir ders 

almalarının kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 05 Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400014911, 2400014963, 2400016705, 
2400016561,  2400016971, 2400017372, 2400018156 sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencilerinin muafiyet ve ders intibaklarının Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak 

İşlemleri Yönergesi kapsamında ilgili bölüm başkanlıklarının Bölüm Muafiyet ve İntibak 

Komisyonlarından geldiği şekliyle kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR NO: 06 2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini isteyen 

Fakültemiz öğrencisinin dilekçesi görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencisi olan ve aşağıda bilgileri yer alan öğrencinin talebi doğrultusunda Bartın 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5. maddesi uyarınca kaydının 

silinmesinin uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına,Oy birliğiyle karar verildi.  

Öğrenci No Adı Soyadı Bölümü 

17**** 33 K****  N****  S**** Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları    
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KARAR NO: 07 2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında Fakültemiz öğrencisinin yatay geçişi 

görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında aşağıda tabloda belirtilen öğrencinin yatay geçişinin 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6. maddesi gereğince 

kabulüne, öğrencinin Fakültemizden ilişiğinin kesilmesine ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi.  

 

T.C. Kimlik No Adı-Soyadı 
Akademik 

Birim/Bölüm/Programı 

Şahsi Dosya 

Durumu 
Gittiği Üniversite 

11**** 68 
A****  N**** 

E**** 

Edebiyat Fak. / Tarih e-devlet Bartın Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bil. Fak.  
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/06 10 28/02/2024 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Prof. Dr. B*** K*** 

O**** başkanlığında, 28/02/2024 tarihinde Çarşamba günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek 

üzere video konferans yöntemiyle toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400021886 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Arkeoloji Ana Bilim Dalında 

doktora öğrenimi gören Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Bizans Sanatı Ana 

Bilim Dalı Arş. Gör. O****  S****’in, tez çalışmasını tamamlayabilmesi ve veri 

toplayabilmesi için müze ve kütüphane araştırması yapması gerektiğinden, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca 11.03.2024-

10.05.2024 tarihleri arasında 61 (altmış bir) gün süre ile yolluksuz-yevmiyesiz 

İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde görevlendirilmesinin 

kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-KİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

-Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Doktora tez çalışmalarını yürütebilmesi için görevlendirilmesi, yaptığı 

çalışmaların Fakültemize, bölüme ve ilgili alana katkı sağlaması 
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2. KARAR 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400014956 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Türk ve İslam Sanatı Ana Bilim Dalı Dr. Öğr. 

Üyesi A****  H****  V****’un, 09/03/2024 tarihinde dolan görev süresinin; 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23. maddesi, Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi hükümlerine göre adı geçen öğretim 

üyesinin görev süresinin 3 (üç) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının 

uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23 üncü maddesi 

-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 7 nci maddesi. 

-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizin öğretim üyesi ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından Doktor Öğretim Üyelerinin performanslarının izlenmesi 

ve yeterli ölçütleri sağlayanların görev süresi uzatım teklifleri yapılması. 

 

3. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400023327, 2400019536, 2400019620, 

2400019622, 2400019764, 2400019140, 2400018916, 2400019142, 

2400018675, 2400018512 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencilerinin, 2023-2024 akademik yılı bahar döneminde 45 

AKTS’ye ilave olarak 1 (bir) ders alması halinde mezun olabilecek durumda 

olmaları nedeniyle “Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliğinin” 12 inci maddesi uyarınca söz konusu yarıyıldan bir ders 

almalarının kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek-1 Liste) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenci merkezli bir 

yaklaşımla öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini 

güçlendirmeyi, 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi.  

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi. 
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-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Kayıt İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde okuyan ve mezun aşamasında olan öğrencilerden 45 

AKTS’ye ilaveten 1 ders alarak mezun olabilecek durumda olanların dersi 

alabilmelerini sağlamak. 

 

4. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400018212, 2400019078, 2400019574, 

2400023393, 2400019735, 2400020161, 2400020420, 2400021559, 

2400021930, 2400022319, 2400022504, sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencilerinin muafiyet ve ders intibaklarının Bartın Üniversitesi 

Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi kapsamında ilgili bölüm 

başkanlıklarının Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonlarından geldiği şekliyle 

kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci, bir yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu ders için muafiyet 

talebinde bulunabilir. Muafiyeti kabul edilen öğrencinin ders muafiyet işlemleri 

yapılabilir. 

 

5. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencisi olan ve ekte bilgileri yer alan öğrencilerin talepleri 

doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kayıtlarının silinmesinin uygunluğuna 

gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, (Ek-2 Liste) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  
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6. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında Fakültemiz öğrencilerinin yatay 

geçişleri görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında ekteki tabloda belirtilen öğrencilerin 

yatay geçişlerinin Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav 

Yönetmeliğinin 6 ncı maddesi gereğince kabulüne, öğrencilerin Fakültemizden 

ilişiğinin kesilmesine ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek-3 Tablo) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 

almayı, 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Yatay Geçiş Süreci Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi kapsamında öğrencilere yatay geçiş imkânı tanınmaktadır.  

 

7. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400018218, 2400018217, 2400018508 

sayılı yazıları görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı güz dönemi mezun olabilmek için gerekli şartları 

tamamlayan Fakültemiz öğrencilerinin mezuniyet komisyonlarında belirtilen 

tarihlerde mezuniyetlerinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli 

iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli 

olarak izlemeyi ve desteklemeyi amaçlar. 

-KİDR: B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma  

-BİDR: B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe 

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

kapsamında alınması gereken dersleri başarı ile tamamlayarak mezuniyet hakkı 

elde eden öğrenciler lisans programından mezun edilir. 
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8. KARAR 

Fakültemiz Sosyoloji Bölüm Başkanlığının 2400022964 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümü tarafından 18/03/2024 tarihinde düzenlenecek 

olan Sosyoloji Konuşmaları-10 Konferansına konuşmacı olarak katılmak üzere 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. A****  T****  T****’un, 2547 sayılı Kanunun 39 uncu maddesi uyarınca; 

yolluk, yevmiye ve konaklama ücretinin Fakültemiz 2024 Mali Yılı bütçe 

tertiplerinden karşılanmasına, söz konusu tarihte 1 (bir) gün süre ile Bartın’da 

görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 21. Yüzyıl öğrenme 

becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-

öğretme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmeyi, 

-Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi: Bilimsel ve sosyal 

faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen bilimsel etkinlik 

sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen bilimsel etkinlik 

sayısı 

-KİDR: B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

-BİDR: B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 

-Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrenci merkezli bilimsel ve sosyal faaliyetlerin desteklenmesi. 

 

9. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında Fakültemiz uluslararası öğrencilerin 

yatay geçişleri görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında ekteki tabloda belirtilen uluslararası 

öğrencilerin yatay geçişlerinin Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin 

Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesinin 16 ncı maddesi gereğince kabulüne, 

öğrencilerin Fakültemizden ilişiğinin kesilmesine ve Rektörlük Makamına 

arzına, (Ek-4 Tablo) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Kampüslerinde, kültürel 

çeşitliliği, kültürlerarası etkileşimi ve hoşgörü ortamları geliştirmeyi; 

dezavanatajlı grupların en üst düzeyde desteklendiği ve kapsayıcılığın temel 

değer olduğu bir yükseköğretim deneyimini mümkün kılmayı; öğrenci ve 

personelinin kültürel farkındalığını artırarak, yerel ve uluslararası topluma ve 

karar alma süreçlerine aktif katılımını sağlamayı, 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi, A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin 

Yönetimi, A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı, B.2.3. Öğrenci Kabulü, 

Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
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-BİDR: A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi, A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin 

Yönetimi, A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı, B.2.3. Öğrenci Kabulü, 

Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 16 ncı maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Uluslararası Öğrenci Kurum İçi Yatay Geçiş Detay 

Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesi 

kapsamında uluslararası öğrencilere programa başladıkları (Türkçe hazırlık 

programı hariç) en geç iki dönem içerisinde kurum içi yatay geçişle başka bir 

programa geçme imkânı tanınmaktadır. Yönergede belirtilen geçiş şartlarını 

sağlamaları ve kontenjan dâhilinde süreçler işletilmektedir. 

 

10. KARAR 

Fakültemiz programına kayıtlı uluslararası öğrencinin eksik evrakları nedeniyle 

kaydının silinmesi görüşülerek;  

Fakültemiz 23****01 numaralı öğrencisi M****  R**** K**** nın eksik 

evrakları nedeniyle Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve 

Kayıt Esasları Yönergesinin 12 inci maddesi uyarınca kaydının silinmesinin 

uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 12 inci maddesi  

-Süreç Yönetimi El Kitabı:Uluslararası Öğrencilerin Evrak Takibi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Son 2 (iki) dönemde ders kaydı yapmayan, oturma izni iptal edildiği bildirilen 

veya eksik evraklarını tamamlamayan öğrencilerin kaydı silinir. 

 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 1 / 6 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/07 09 08/03/2024 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Prof. Dr. B*** K*** 

O*** başkanlığında, 08/03/2024 tarihinde Cuma günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere 

video konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Felsefe Bölüm Başkanlığının 2400025711 sayılı yazısı görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar döneminde Fakültemiz Felsefe Bölümü Mantık 

Ana Bilim dalına açıktan atanan Dr. Öğr. Üyesi T****  T****  ile Dr. Öğr. Üyesi 

S**** N**** C****’a 04 Mart 2024 tarihi itibariyle ders aktarılmasının bölüm 

başkanlığı geldiği ekteki şekliyle kabulüne,  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı, 

Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, 

- Birim Stratejik Planı: PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin 

memnuniyet oranı (%) 

- KİDR: B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

- Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına İlişkin Usul 

ve Esasların 7 nci maddesi 

- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesi 

- Süreç Yönetimi El Kitabı: Birim İçi Ders Görevlendirme İşlemleri Detay 

Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz Felsefe Bölümü Mantık Ana Bilim Dalına açıktan atanan Dr. Öğr. 

Üyesi T****  T****’a ders aktarılması. 
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2. KARAR 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’un 44 üncü maddesi, Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının 18/05/2021 tarih ve 34722 sayılı yazısı ile “Bartın Üniversitesi 

Azami Öğrenim Süresini dolduran Öğrencilerin Öğrenim Durumu İle İlgili 

Esaslar” kapsamında Fakültemiz bölümlerine kayıtlı, azami ve ek süresini 

dolduran, (iki)  ek sınav hakkından yararlanmayan ekteki tabloda bilgileri 

bulunan azami süreyi aşan ve 5’in üstünde başarısız ve hiç almadığı dersi 

bulunan öğrencilerin kayıtlarının silinmesinin gereği için Fakülte Öğrenci 

İşlerine,  bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere 

Rektörlük Makamına arzına, (Ek1: Tablo) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu sürekli bilgilendirmeyi,  

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 

almayı, 

-KİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-Mevzuat Bilgi Sistemi: 2547 Saylı Yükseköğretim Kanunun 44 üncü Maddesi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

-Azami Öğrenim Süresini Dolduran Öğrencilerin Öğrenim Durumu İle İlgili 

Esaslar 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Önlisans-Lisans-Lisansüstü Öğrenci Azami Süre 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 44 üncü maddesi ile Bartın Üniversitesi 

Azami Öğrenim Süresini Dolduran Öğrencilerin Öğrenim Durumu İle İlgili 

Esaslar kapsamında azami öğrenim süresini dolduran öğrencilerden mezun 

olamayanlara başarısız oldukları tüm dersler için 2 (iki) ek sınav hakkı 

verilmektedir. İki ek sınav hakkından yararlanarak mezun olan öğrencilere 

diploma verilmektedir. İki ek sınav hakkından yararlanıp ek süre alan 

öğrencilerden başarısız dersini bir (1) derse indiremeyenlerin ilişikleri 

kesilmektedir. 
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3. KARAR 

Fakültemiz Sosyoloji Bölüm Başkanlığının 2400024487 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümü öğrencisi S****  Z****  Ş****’in muafiyet ve 

ders intibaklarının Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi 

kapsamında ilgili bölüm başkanlığının Bölüm Muafiyet ve İntibak 

Komisyonundan geldiği şekliyle kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 
☒ Kurum İç Değerlendirme 

Raporu 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci, bir yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu ders için muafiyet 

talebinde bulunabilir. Muafiyeti kabul edilen öğrencinin ders muafiyet işlemleri 

yapılabilir. 

 

4. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencisinin dilekçesi görüşülerek; 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümü 22****35 numaralı öğrencisi L**** F**** 

R****’nin talebi doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kaydının silinmesinin 

uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  
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5. KARAR 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığının 2400025524 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı güz dönemi mezun olabilmek için gerekli şartları 

tamamlayan Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü öğrencisi R****  

K****’un, mezuniyet komisyonunda belirtilen tarihte mezuniyetinin kabulüne 

ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli 

iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli 

olarak izlemeyi ve desteklemeyi amaçlar. 

-KİDR: B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma  

-BİDR: B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe 

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

kapsamında alınması gereken dersleri başarı ile tamamlayarak mezuniyet hakkı 

elde eden öğrenciler lisans programından mezun edilir. 

 

6. KARAR 

Fakültemiz Tarih Bölüm Başkanlığının 2400027253 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Tarih Bölümü tarafından 11/03/2024 tarihinde düzenlenecek olan 

"Tarihten Notlar 8- Türk Devlet Geleneğinde İktidar ve Kadın" konulu etkinlikte 

konuşmacı olarak katılmak üzere Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi İnsan ve 

Toplum Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. C**** K**** B****’ın 

2547 sayılı Kanunun 39 uncu maddesi uyarınca; yolluk, yevmiye ve konaklama 

ücretinin Fakültemiz 2024 Mali Yılı bütçe tertiplerinden karşılanmasına, söz 

konusu tarihte 1 (bir) gün süre ile Bartın’da görevlendirilmesinin kabulüne ve 

Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 21. Yüzyıl öğrenme 

becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-

öğretme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmeyi, 

-Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi: Bilimsel ve sosyal 

faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen bilimsel etkinlik 

sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen bilimsel etkinlik 

sayısı 

-KİDR: B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

-BİDR: B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 

-Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrenci merkezli bilimsel ve sosyal faaliyetlerin desteklenmesi. 
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7. KARAR 

Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 2400027021 

sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencisi olan ve ekte bilgileri yer alan öğrencilerin Bartın 

Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 13 üncü maddesi uyarınca kayıtlarının silinmesinin 

uygunluğuna, gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, (Ek-2 Liste) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 

almayı, 

Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda gerçekleştirmeyi, 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 13 üncü maddesi 

-Bartın Üniversitesi Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği (Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 6. Maddesi) 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: TÖMER Sınav Faaliyetleri Detay Süreci, Öğrenci 

Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 13 üncü maddesi gereği Türkçe Dil Hazırlık için verilen azami 

sürenin aşılması ve TÖMER'den ilişik kesilmesi. 

 

8. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının 

dondurulmasını isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencisi olan ve ekte bilgileri yer alan öğrencilerin talepleri 

doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin Kayıt Dondurma Ek Madde-1. Maddesinin (1) fıkrası uyarınca 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılından itibaren kayıtlarının 

dondurulmasının uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına 

arzına, (Ek-3 Liste) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim SistemleriA.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim SistemleriA.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

Kayıt Dondurma Ek Madde-1 inci Maddesinin (1) fıkrası 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Dondurma Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin talepleri doğrultusunda kendi istekleriyle kayıtları dondurulmuştur. 

 

9. KARAR 

Fakültemiz programlarına kayıtlı Uluslararası öğrencilerimizden son 2 (iki) 

dönemde ders kaydı yapmayan öğrencilerin kayıtlarının silinmesi görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencisi olan ve ekte bilgileri yer alan öğrencilerin son 2 (iki) 

dönemde ders kaydı yapmayanların Bartın Üniversitesi Uluslararası 

Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesinin 12 nci maddesi uyarınca 

kayıtlarının silinmesinin uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi 

için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına 

arzına, 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 
İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim SistemleriA.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim SistemleriA.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

Kayıt Dondurma Ek Madde-1 inci Maddesinin (1) fıkrası 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Dondurma Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz programlarına kayıtlı Uluslararası öğrencilerimizden son 2 (iki) 

dönemde ders kaydı yapmayan öğrencilerin kayıtlarının silinmesi. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/08 10 29/03/2024 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Prof. Dr. B*** K*** 

O*** başkanlığında, 29/03/2024 tarihinde Cuma günü saat 13.40’da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere 

video konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400032298 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Sosyal Psikoloji Ana Bilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi 

E**** G****’in, 06/04/2024 tarihinde dolan görev süresinin; 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 23 üncü maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği ile Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Ölçütleri Yönergesi hükümlerine göre adı geçen öğretim üyesinin 

görev süresinin 3 (üç) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna 

ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23 üncü maddesi 

-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 7 nci maddesi. 

-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizin öğretim üyesi ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından Doktor Öğretim Üyelerinin performanslarının izlenmesi 

ve yeterli ölçütleri sağlayanların görev süresi uzatım teklifleri yapılması. 
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2. KARAR 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığının 2400029651 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Yeni Türk Edebiyatı Ana Bilim 

Dalında Araştırma Görevlisi olarak görev yapan A**** C****’ın görev 

süresinin 14/04/2024 tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl 

süre ile uzatılarak yeniden atanmasına ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

--Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

3. KARAR 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400033822 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Türk ve İslam Sanatı Ana Bilim Dalında 

Araştırma Görevlisi olarak görev yapan K**** K****’ın görev süresinin 

17/05/2024 tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl 

süre ile uzatılarak yeniden atanmasına ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

--Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  
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4. KARAR 

Fakültemiz Tarih Bölüm Başkanlığının 2400029937 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Tarih Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Y**** Ü****’ın, Erasmus+ 

Giden Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında Bulgaristan’da bulunan 

Sofia Üniversitesinde 07-13 Nisan 2024 tarihlerinde eğitim almak üzere, 2547 

Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca yolluk ve 

yevmiyesi Erasmus Koordinatörlüğü bütçe tertiplerinden karşılanmasına, söz 

konusu tarihlerde Bulgaristan’da görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-KİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci, Erasmus Giden Personel Hareketlilik Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

 

5. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400034223 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi S**** Ç****’in, Erasmus+ Giden 

Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında Romanya'da bulunan National 

University of Theatre and Film "I. L.Caragiale"’de 14 Nisan 2024-01 Mayıs 

2024 tarihlerinde eğitim almak üzere, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 

39 uncu maddesi uyarınca yolluk ve yevmiyesi Erasmus Koordinatörlüğü bütçe 

tertiplerinden karşılanmasına, söz konusu tarihlerde Romanya’da 

görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 
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-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-KİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci, Erasmus Giden Personel Hareketlilik Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

6. KARAR 

Fakültemiz bölümlerinin 2024 yılı içerisinde ihtiyaç duyduğu öğretim elemanı 

kadro talepleri görüşülerek; 

Fakültemiz bölümlerinin 2024 yılı için ihtiyaç duyduğu öğretim elemanı 

taleplerinin "Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmenliği" gereği 

bölümden gelen teklifler neticesinde, ekteki formda yer alan şekliyle talep 

edilmesinin uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına; (Ek1: 

Akademik İnsan Kaynağı İhtiyaç Bildirme Formu 1 Sayfa)  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

- Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Stratejik amaç ve 

hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar yapılmasını ve projeler üretilmesini 

sağlayacak sürdürülebilir bir sistemi oluşturmayı. 

- Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kaliteyi esas alan ve 

kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 

iyileştirmeyi, İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım 

anlayışını benimsemeyi, 

- Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı 

- Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı, PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 

- Birim 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 

sayısı, PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 

- Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR): A.1.3. Kurumsal Dönüşüm 

Kapasitesi, A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, B.4.1. Atama, Yükseltme ve 

Görevlendirme Kriterleri 

- Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR): A.1.3. Kurumsal Dönüşüm 

Kapasitesi, A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, B.4.1. Atama, Yükseltme ve 

Görevlendirme Kriterleri 

- Mevzuat Bilgi Sistemi: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanun, 2914 Sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunu, Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik, Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı Norm 
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Kadro Sayılarının Belirlenmesi Ve Kullanılmasına Dair Usul Ve Esaslar, Bartın 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

- Süreç Yönetim El Kitabı: Profesör Atama İşlemleri Detay Süreci, Doçent 

Atama İşlemleri Detay Süreci, Doktor Öğretim Üyesi Alımı İşlemleri Detay 

Süreci, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Atama İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizin eğitim, öğretim ve araştırma geliştirme faaliyetlerinin sağlıklı bir 

şekilde yürütülebilmesi ve sürekliliğinin sağlanabilmesi için gereksinim duyulan 

akademik personel ihtiyacını karşılamak. 

 

7. KARAR 

Fakültemiz çift anadal ve yandal programlarına 2024-2025 akademik yılı güz ve 

bahar dönemlerinde ayrılacak öğrenci kontenjan önerileri görüşülerek; 

Fakültemiz programlarında 2024-2025 akademik yılı güz ve bahar dönemlerinde 

kullanılmak üzere çift anadal ve yandal kontenjan önerilerinin bölüm kurulu 

kararları doğrultusunda, ekteki tablolardaki şekliyle uygunluğuna, alınan kararın 

Rektörlük Makamına arzına; (Ek2:  

1) 2024-2025 Akademik Yılı Çift Anadal Kontenjan Öneri Tablosu 1 Sayfa, 

2) 2024-2025 Akademik Yılı Yandal Kontenjan Öneri Tablosu 1 Sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini etkin liderlik yaklaşımıyla yönetmeyi. 

-Akademik ve idari insan kaynağının, öğrenci ve mezunların kurumsal bağlılık 

ve aidiyet algısını güçlendirecek sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini 

sürdürmeyi. 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Disiplinler arası 

yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift anadal, yandal, 

değişim programları vb.) sunmayı. 

-Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda gerçekleştirmeyi. 

-Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya 

sahip olmayı. 

-Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 

olmasını güvence altına almayı. 

-Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi: Toplumsal gelişmeye 

katkıda bulunacak nitelikli insan kaynağını yetiştirmeyi. 

-Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı: 

-PG1.3.1. Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı. 

-PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı. 

-PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı. 

-Birim 2024-2028 Stratejik Planı 

-PG1.3.1. Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı. 

-PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı. 

-PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı. 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi. 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi. 

-Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal ve Kurum İçi Yatay Geçiş Yönergesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Çift Anadal, Yandal Açılacak Bölümlerin 

Belirlenmesi Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

Anadal programını başarı ile yürüten lisans öğrencilerinin aynı zamanda ikinci 

bir dalda lisans/önlisans diploması veya yandal sertifikası almak üzere öğrenim 

görmelerini sağlayacak kontenjanları belirlemektir. 

 

8. KARAR 

Fakültemiz Sosyoloji Bölüm Başkanlığının 2400029660 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümü öğrencilerinin muafiyet ve ders intibaklarının 

Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi kapsamında ilgili 

bölüm başkanlığının Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonundan geldiği 

şekliyle kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci, bir yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu ders için muafiyet 

talebinde bulunabilir. Muafiyeti kabul edilen öğrencinin ders muafiyet işlemleri 

yapılabilir. 

 

9. KARAR 

Fakültemiz 2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılı ikinci öğretim ek ders 

ücretlerinin ödenek yetersizliği nedeniyle normal öğretim ödemelerinin 1 katı 

olarak ödenmesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı, 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kaliteyi esas alan ve 

kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 

iyileştirmeyi, 

-KİDR: A.3.3. Finansal yönetim  

-BİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-2547 sayılı kanunun 44 maddesi e fıkrası gereği 

-Süreç El Kitabı: Ek Ders Ödeme İşlemlerinin Kabul, Kontrol ve Muhasebe 

Onay İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Bütçe yetersizliğinden dolayı hesaplanan katsayı düşürülmüştür. 
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10. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400035451, 2400034223, 2400033529, 

2400029937 sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Y**** Ü****, Doç. Dr. A**** A****, 

Doç. Dr. L**** Ö**** Ş**** ile Dr. Öğr. Üyesi S**** Ç****’in ders 

telafilerinin ilgili bölüm başkanlıklarından gelen yazılarda belirtilen gün ve 

saatte yapmalarının kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 

almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 

destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

aksamasına mahal vermemek. 

Eğitim öğretim tarihleri içerisinde yapılan görevlendirmelerde ve alınan 

izinlerde güz veya bahar dönemi sonu sınavları hariç 14 hafta (yetmiş iş günü) 

olduğundan ders telafisi yapılması zorunludur. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/09 05 17/04/2024 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Prof. Dr. B**** 

K**** O**** başkanlığında, 17/04/2024 tarihinde Çarşamba günü saat 11.30’da aşağıdaki gündem maddelerini 

görüşmek üzere video konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 2400037692 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

1416 sayılı Ecnebi Memleketlere Gönderilecek Talebe Hakkında Kanun 

uyarınca Üniversitemiz adına Milli Eğitim Bakanlığı hesabından resmi-burslu 

statüde “Arap Dili Eğitimi” alanında Ürdün'de yüksek lisans ve doktora 

öğrenimini tamamlayarak yurda dönen Dr. M**** C****’nun 04.04.2024 tarihli 

dilekçesi değerlendirilerek; 1416 sayılı Ecnebi Memleketlere Gönderilecek 

Talebe Hakkında Kanunun 21 inci maddesinin Ek 6 ncı fıkrası gereği Fakültemiz 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümü Arapça Mütercim ve Tercümanlık Ana Bilim 

Dalı öğretim görevlisi kadrosuna atamasının yapılmasının uygunluğuna ve 

alınan kararın Rektörlük Makamına arzına;  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

- Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Stratejik amaç ve 

hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar yapılmasını ve projeler üretilmesini 

sağlayacak sürdürülebilir bir sistemi oluşturmayı. 

- Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kaliteyi esas alan ve 

kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 

iyileştirmeyi, İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım 

anlayışını benimsemeyi, 

- Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı 

- Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı, PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 

- Birim 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 

sayısı, PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 

- Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR): A.1.3. Kurumsal Dönüşüm 

Kapasitesi, A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, B.4.1. Atama, Yükseltme ve 

Görevlendirme Kriterleri 
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- Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR): A.1.3. Kurumsal Dönüşüm 

Kapasitesi, A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, B.4.1. Atama, Yükseltme ve 

Görevlendirme Kriterleri 

- Mevzuat Bilgi Sistemi: 1416 sayılı Ecnebi Memleketlere Gönderilecek Talebe 

Hakkında Kanunu 

- Süreç Yönetim El Kitabı: 1416 Sayılı Kanuna Tabi Öğretim Elemanı Atama 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizin eğitim, öğretim ve araştırma geliştirme faaliyetlerinin sağlıklı bir 

şekilde yürütülebilmesi ve sürekliliğinin sağlanabilmesi için gereksinim duyulan 

akademik personel ihtiyacını karşılamak. 

 

2. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencisinin dilekçesi görüşülerek; 

Fakültemiz Tarih Bölümü 20****27 numaralı öğrencisi K**** A****’un talebi 

doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kaydının silinmesinin uygunluğuna 

gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  

 

3. KARAR 

Fakültemiz Tarih Bölüm Başkanlığının 2400038723, Bilgi ve Belge Yönetimi 

Bölüm Başkanlığının 2400040790 ile 2400039486 sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz Tarih Bölümü Dr. Öğr. Üyesi T**** K****, Bilgi ve Belge 

Yönetimi Bölümü Öğretim Üyeleri Doç. Dr. A**** A**** ile Doç. Dr. H**** 

Ç****’ın, 09-11 Mayıs 2024 tarihlerinde Edirne’de düzenlenecek olan “2. 

Balkan Ülkeleri Kütüphaneler Arası Bilgi-Belge Yönetimi ve İşbirliği 

Uluslararası Sempozyumu”nda sözlü bildirilerini sunmak üzere 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi ile “Bartın Üniversitesi Yurtiçi ve 

Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi” esasları 

çerçevesinde; yolluk, yevmiye, konaklama ücretlerinin Fakültemiz 2024 Mali 

Yılı bütçe tertiplerinden karşılanmasına, Dr. Öğr. Üyesi T**** K****’ün 09-10 

Mayıs 2024 tarihlerinde, Doç. Dr. A**** A**** ile Doç. Dr. H**** Ç****’ın 

ise 09-11 Mayıs 2024 tarihlerinde Edirne’de görevlendirilmelerinin kabulüne ve 

Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 
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-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

4. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400039236, 2400039218, 2400039210 

sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemizde görev yapan Araştırma Görevlileri H**** Ö****, S**** Ç**** 

ve S**** Ü****’ın görev sürelerinin 17/05/2024 tarihinde dolması nedeniyle, 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı 

geçenlerin görev sürelerinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmalarının 

uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

--Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

5. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400040682, 2400040790, 2400039486 

sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz Öğretim Üyeleri Doç. Dr. A**** A****, Doç. Dr. H**** Ç**** ile 

Dr. Öğr. Üyesi T**** K****’ün ders telafilerinin ilgili bölüm başkanlıklarından 

gelen yazılarda belirtilen gün ve saatte yapmalarının kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 

almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
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-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 

destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

aksamasına mahal vermemek. 

Eğitim öğretim tarihleri içerisinde yapılan görevlendirmelerde ve alınan 

izinlerde güz veya bahar dönemi sonu sınavları hariç 14 hafta (yetmiş iş günü) 

olduğundan ders telafisi yapılması zorunludur. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/10 05 29/04/2024 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Prof. Dr. B**** 

K*** O**** başkanlığında, 29/04/2024 tarihinde Pazartesi günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek 

üzere video konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında mazeret sınavlarına girmek isteyen 

Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında mazeret sınavına girmek isteyen 

Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri ve mazeretleri incelenmiş olup bölüm 

başkanlıklarının yazılarında belirtilen öğrencilerin mazeret sınavlarının “Bartın 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin” 15. 

maddesine istinaden yapılmasının kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

(Ek1:Liste) 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 

almayı, 

-KİDR: B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

-BİDR B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 

15 inci maddesi. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Mazeret Sınavı Başvuru Uygulamaları Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 15 

inci maddesi kapsamında mazereti kabul edilen öğrenci, mazeret sınavına 

girebilir. 
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2. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400040346 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Ş**** Y**** D****’un 

Türkiye’de bulunan Fransa Büyükelçiliği tarafından almaya hak kazandığı Genç 

Araştırmacı Bursu kapsamında doktora tezi ile ilgili araştırma yapmak üzere 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca yolluksuz ve 

yevmiyesiz olarak 01-30 Haziran 2024 tarihlerinde Fransa’da 

görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

3. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400041647, 2400041573, 2400041727 

sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemizde görev yapan Mütercim ve Tercümanlık Bölümü Araştırma 

Görevlileri A**** Ç****, G**** Ö**** ve Z**** Ç**** ile Psikoloji Bölümü 

Araştırma Görevlileri S**** R**** ve D**** P****’ın görev sürelerinin 

17/05/2024 tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı geçenlerin görev sürelerinin 1 (bir) 

yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmalarının uygunluğuna ve Rektörlük 

Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

4. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400041728 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Gelişim Psikolojisi Ana Bilim Dalında Araştırma 

Görevlisi olarak görev yapan B**** N**** D****’ın görev süresinin 

25/05/2024 tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl 

süre ile uzatılarak yeniden atanmasına ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

5. KARAR 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanlığının 2400041552 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. M**** 

K****’un, Erasmus+ Giden Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında 

Makedonya’da bulunan University of Tetova da 12-18 Mayıs 2024 tarihlerinde 

eğitim almak üzere, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 

uyarınca yolluk ve yevmiyesi Erasmus Koordinatörlüğü bütçe tertiplerinden 

karşılanmasına, söz konusu tarihlerde Makedonya’da görevlendirilmesinin 

kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-KİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
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 C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci, Erasmus Giden Personel Hareketlilik Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 1 / 4 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/11 06 09/05/2024 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katılmadı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katılmadı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Prof. Dr. B*** K*** 

O*** başkanlığında, 09/05/2024 tarihinde Perşembe günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere 

video konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Sosyoloji Bölüm Başkanlığının 2400045047 ve 2400045051 sayılı 

yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümü Araştırma Görevlileri A**** S**** G**** ile 

E**** A****’in, Erasmus+ Giden Personel Eğitim Alma Hareketliliği 

kapsamında Bulgaristan'da bulunan Veliko Tarnova Aziz Cyril ve Aziz 

Methodius Üniversitesin’de 19-25 Mayıs 2024 tarihlerinde eğitim almak üzere, 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca yolluk ve 

yevmiyeleri Erasmus Koordinatörlüğü bütçe tertiplerinden karşılanmasına, söz 

konusu tarihlerde Bulgaristan’da görevlendirilmelerinin kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-KİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci, Erasmus Giden Personel Hareketlilik Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

2. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400045310 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi E**** Y****’ın, 13-15 Mayıs 

2024 tarihlerinde Koç Üniversitesinde gerçekleştirilecek olan 620916 1001 

(2021-2) numaralı "Ventral Dentate Gyrus PACAP Mekanizmalarının Korku 

Tepkilerini Düzenlemesi'' başlıklı projesi için çalışmalarda bulunmak üzere söz 

konusu tarihlerde İstanbul’da görevlendirilmesine yolluk, yevmiye ve 

konaklama ücretinin Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatörlüğünün bütçe 

tertiplerinden karşılanmasının kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci,  

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

3. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400044650 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi S**** Ç****’ın, 30 Mayıs 2024-

01 Haziran 2024 tarihlerinde Ordu Üniversitesinde düzenlenecek olan “23. 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi” nde sözlü bildiri sunmak 

üzere 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi ile “Bartın 

Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme 

Yönergesi” esasları çerçevesinde; yolluk, yevmiye ve konaklama ücretinin 

Fakültemiz 2024 Mali Yılı bütçe tertiplerinden karşılanmasına, 29 Mayıs 2024-

01 Haziran 2024 tarihlerinde Ordu’da görevlendirilmesinin kabulüne ve 

Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 
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İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

4. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400046559 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Deneysel Psikoloji Ana Bilim Dalında Araştırma 

Görevlisi olarak görev yapan D**** K****’ın görev süresinin 29/05/2024 

tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a 

maddesi çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak 

yeniden atanmasına ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  
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5. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400042543 ve 2400046137 sayılı yazıları 

görüşülerek; 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Dr. Öğr. Üyesi N**** T**** ile 

Psikoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi E**** G****’in ders telafilerinin ilgili bölüm 

başkanlıklarından gelen yazılarda belirtilen gün ve saatte yapmalarının 

kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 

almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 

destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

aksamasına mahal vermemek. 

Eğitim öğretim tarihleri içerisinde yapılan görevlendirmelerde ve alınan 

izinlerde güz veya bahar dönemi sonu sınavları hariç 14 hafta (yetmiş iş günü) 

olduğundan ders telafisi yapılması zorunludur. 

 

6. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencisinin dilekçesi görüşülerek; 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 17****63 numaralı öğrencisi S**** 

D****’ın talebi doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kaydının silinmesinin 

uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/12 03 15/05/2024 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Prof. Dr. **** 

başkanlığında, 15/05/2024 tarihinde Çarşamba günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığının 2400046407 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Araştırma Görevlisi S**** 

A****’ın, Erasmus+Öğrenci Staj Hareketliliği Programı kapsamında 

Macaristan'da bulunan Szeged Üniversitesi'nde 26 Mayıs 2024-28 Temmuz 

2024 tarihlerinde Erasmus Stajı yapmak üzere, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca yolluk ve yevmiyesi Erasmus 

Koordinatörlüğü bütçe tertiplerinden karşılanmasına, söz konusu tarihlerde 

Macaristan’da görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-KİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci, Erasmus Giden Personel Hareketlilik Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

2. KARAR 

Fakültemiz Felsefe Bölüm Başkanlığının 2400047654 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Felsefe Bölümü Dr. Öğr. Üyesi İ**** A**** S****’ın, 

Erasmus+Personel Ders Verme Hareketliliği kapsamında Hollanda'da bulunan 

Utrecht Üniversitesi'nde 09-15 Haziran 2024 tarihlerinde ders vermek üzere, 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca yolluk ve 

yevmiyesi Erasmus Koordinatörlüğü bütçe tertiplerinden karşılanmasına, söz 

konusu tarihlerde Hollanda’da görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-KİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci, Erasmus Giden Personel Hareketlilik Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

3. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencisinin dilekçesi görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü 23****60 numaralı öğrencisi A**** A****’in 

talebi doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kaydının silinmesinin 

uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 
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-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Prof. Dr. **** 

başkanlığında, 29/05/2024 tarihinde Çarşamba günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölüm Başkanlığının 2400051428 ve 

2400051433 sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Öğretim Üyeleri Doç. Dr. A**** 

A**** ile Doç. Dr. L**** Ö**** Ş****’in, 10-12 Haziran 2024 tarihlerinde 

Bulgaristan'da düzenlenecek olan Dıgıtal Restoratıon Lab Erasmus+Programı 

KA220-VET-Mesleki Eğitim ve Öğretimde İşbirliği Ortaklıkları Toplantısına ve 

Projesinin Final Kongresi katılmak üzere 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca yolluk ve yevmiye giderlerinin ilgili proje 

bütçesinden karşılanmak kaydıyla 10-13 Haziran 2024 tarihlerinde 

Sofya/Bulgaristan’da görevlendirilmelerinin uygunluğuna ve Rektörlük 

Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-KİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 
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- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci,  

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

2. KARAR 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanlığının 2400050288 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü Arş. Gör. B**** B**** 

O****’ın, Güney Kore Cumhuriyetinde bulunan Halla Üniversitesinin 

düzenlediği Halla Uluslararası Öncü (HIP) Programına katılmak üzere                   

27 Haziran 2024-21 Temmuz 2024 tarihlerinde, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca yolluksuz ve yevmiyesiz olarak söz 

konusu tarihlerde Gangwon/Kore Cumhuriyeti’nde görevlendirilmesinin 

kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-KİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/13 08 29/05/2024 
 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 3 / 7 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

3. KARAR 

Fakültemiz Sosyoloji Bölüm Başkanlığının 2400052273 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümü Uygulamalı Sosyoloji Ana Bilim Dalında 

Araştırma Görevlisi olarak görev yapan A**** S**** G****’ün görev süresinin 

05/06/2024 tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl 

süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına 

arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

4. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400052428 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümünde Araştırma Görevlisi olarak görev yapan Dr. 

S**** A**** T****'nın görev süresinin 21/06/2024 tarihinde dolması 

nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde 

adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının 

uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  
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5. KARAR 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Başkanlığının 2400050388 

sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Güney-Doğu Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları Ana Bilim Dalında yabancı uyruklu sözleşmeli olarak 

görev yapan ve 01/08/2024 tarihi itibarıyla görev süresi dolacak olan Prof. Dr. 

Z**** K****, Özbek Türkçesi, Özbek Edebiyatı ve Rusça gibi bölümdeki temel 

dersleri yürütmekte ayrıca yaptığı akademik çalışmalarla bölüm, fakülte ve 

üniversite performansına kayda değer katkı sağlamaktadır. Bu bağlamda, Prof. 

Dr. Z**** K****’nın görevlendirilmesine ihtiyaç duyulduğundan; 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 34 üncü, 2914 sayılı Kanunun 16 ncı maddesi 

gereğince 01/08/2024-31/07/2025 tarihleri arasında 1 (bir) yıl süre ile aylık 

sözleşme ücreti brüt ***.*** (***) TL karşılığında görev süresinin uzatılmasının 

uygunluğuna ve Profesör olarak çalıştırılmasına alınan kararın Rektörlük 

Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

- Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

- KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

- BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34 üncü maddesi ve 2914 sayılı 

Kanunun 16 ncı maddeleri 

- Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi 

- Süreç El Kitabı: Uluslararası Öğretim Elemanı Görev Süresi Uzatma İşlemleri 

Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizin öğretim üyesi ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından Uluslararası Öğretim elemanım performansının izlenmesi 

ve yeterli ölçütleri sağlayanların görev süresi uzatım teklifleri yapılması. 
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6. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 22****01 numaralı 

öğrencisi A**** B**** ile Tarih Bölümü 18****26 numaralı öğrencisi F**** 

O****’un talepleri doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kayıtlarının 

silinmesinin uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  

 

7. KARAR 

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 2400049621 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

2024-2025 akademik yılı güz dönemi kurumlar arası, kurum içi ve yurt dışı yatay 

geçiş kontenjanlarının Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans 

Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar 

Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik uyarınca ekteki 

tablodaki şekliyle uygunluğuna, alınan kararın Rektörlük Makamına arzına; 

(Ek1: 2024-2025 Akademik Yılı Güz Dönemi Kurumlararası-Kurumiçi-Yurtdışı 

Yatay Geçiş Kontenjan Öneri Tablosu)  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 

almayı, 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu sürekli bilgilendirmeyi 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi Kurumlararası, Kurum 

içi ve Yurtdışı Yatay Geçiş iş ve işlemleri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

koordinasyonunda ve hazırlanan kılavuzlar doğrultusunda 

gerçekleştirilmektedir. 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

-Mevzuat Belgesi: Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans 

Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar 

Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik Bartın 

Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal ve Kurum İçi Yatay Geçiş Yönetmelik, Bartın 
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Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 6 ncı 

maddesi, 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Yatay Geçiş Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
2024-2025 akademik yılı güz dönemine ait kurumlar arası, kurum içi ve yurt dışı 

yatay geçiş kontenjan taleplerinin görüşülerek karara bağlanmıştır. 

 

8. KARAR 

Fakültemiz 2023-2024 akademik yılı bahar döneminde Lisans Programı 

öğrencilerine verilecek olan “Öğretmenlik Uygulaması" dersinin uygulama 

çalışmalarında kendilerine rehberlik edecek İl Milli Eğitim Koordinatörüne, 

Uygulama Okul Müdürlerine, Uygulama Okul Koordinatörlerine ve Uygulama 

Rehber Öğretmenlerine ücret ödenmesi hususunda Bartın Valiliği İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 27/02/2024 tarih ve E-78403851-903.07.01-97625964 sayılı 

Makam Onayı yazısı görüşüldü. 

Öğretmen Adaylarının Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim-Öğretim 

Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamalarına İlişkin Yönerge ile 657 

Sayılı Devlet Memurları Kanununun 176. maddesi ve Milli Eğitim Bakanlığı 

Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilişkin karar gereğince; İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü İl Koordinatörüne (4 saat/hafta), Uygulama Okul 

Müdürlerine (2 saat/hafta), Uygulama Okul Koordinatörlerine (2 saat/hafta) ve 

Öğretmenlik Uygulaması dersi Rehber Öğretmenlerine (8 saat/hafta) ders ücreti 

ödenmesi işleminin kabulünün uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

 

  İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: - Sektörler arası işbirliği 

kapsamında uygulamalı eğitim öğretim faaliyetlerini desteklemeyi, Eğitim ve 

öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı, 

Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 

olmasını güvence altına almayı 

- Kurum Stratejik Planı:  

- A1. Kaliteyi önceleyen öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla rekabet edebilir 

bireyler yetiştirmek 

- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

- Birim Stratejik Planı: 

- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi, B.1.6. Eğitim ve Öğretim 

Süreçlerinin Yönetimi, B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

-BİDR: B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı, B.1.1. Programların 

Tasarımı ve Onayı 

-Mevzuat Belgesi: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 176. Maddesi, Milli 

Eğitim Bakanlığı tarafından 28/09/2021 tarih ve Eylül 2021-2767 Ek sayılı 

Tebliğler Dergisi’nde yayımlanan “Öğretmenlik Uygulaması Yönergesi", Millî 

Eğitim Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu arasında imzalanan 17.09.2021 

tarihli Eğitimde İş Birliği Protokolü 
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-Süreç Yönetimi El Kitabı: Eğitim Kuruluşları ile Öğretmenlik Uygulamaları 

Gerçekleştirme Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci merkezli eğitim yaklaşımıyla, İl Millî Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği 

içinde uygulama öğrencilerinin öğretmenlik mesleğine daha iyi 

hazırlanmalarını, öğrenimleri süresince kazandıkları genel kültür, özel alan 

eğitimi ve öğretmenlik mesleğiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını 

gerçek bir eğitim öğretim ortamı içinde kullanabilme yeterliği kazanmaları 

amaçlanmaktadır. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katılmadı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Prof. Dr. *** başkanlığında, 

03/07/2024 tarihinde Çarşamba günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video konferans 

yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Yeni Türk Dili Ana Bilim Dalı ile 

Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Arşiv Ana Bilim Dalına aktarılan 1 (bir) adet 

Doçent, Sanat Tarihi Bölümü Genel Sanat Tarihi Ana Bilim Dalına Aktarılan 1 

(bir) adet Doktor Öğretim Üyesi kadrosunun ekte belirtildiği şekliyle ilana 

çıkılmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek1: İlan Şartları) 

Oy birliğiyle karar verildi.     

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kaliteyi esas alan ve 

kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 

iyileştirmeyi, İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 

benimsemeyi 

Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi, 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve alt yapıya 

sahip olmayı. 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-BÜ 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 

sayısı-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı- PG1.4.1. Ön 

lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 

sayısı, 

-BÜ Edebiyat Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi 

başına düşen öğrenci sayısı-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci 

sayısı- PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 

sayısı, 
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- Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 6 ncı 

fıkrası. 

-Süreç El Kitabı: Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama 

Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemizin öğretim elemanı ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından kadro ilanının yapılması. 

 

2. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400055527 ve 2400056307 sayılı 

yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi E**** Y****’ın, 14/07/2024 -

07/09/2024 tarihlerinde Koç Üniversitesinde gerçekleştirilecek olan 620916 1001 

(2021-2) numaralı "Ventral Dentate Gyrus PACAP Mekanizmalarının Korku 

Tepkilerini Düzenlemesi'' başlıklı projesi için çalışmalarda bulunmak üzere söz 

konusu tarihlerde İstanbul’da görevlendirilmesine yolluk, yevmiye ve konaklama 

ücretinin Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatörlüğünün bütçe tertiplerinden 

karşılanmasının kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel 

etkinlik sayısı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci,  

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 
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3. KARAR 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölüm Başkanlığının 

2400062788 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. A**** K****’nın, Tataristan Cumhuriyeti İlimler Akademisinde kütüphane 

ve arşiv çalışması yapmak üzere 26 Temmuz 2024-29 Ağustos 2024 tarihlerinde, 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca yolluksuz ve 

yevmiyesiz olarak söz konusu tarihlerde Kazan/Rusya’da görevlendirilmesinin 

kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-KİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 
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4. KARAR 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400056801 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Bizans Sanatı Ana Bilim Dalında Araştırma 

Görevlisi olarak görev yapan O**** S****’in görev süresinin 18/07/2024 

tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a 

maddesi çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak 

yeniden atanmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

5. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz Felsefe Bölümü 20****23 numaralı öğrencisi A**** R****, Türk 

Dili ve Edebiyatı Bölümü 23****17 numaralı öğrencisi A**** U**** ile Çağdaş 

Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 19****13 numaralı öğrencisi A**** 

I****’in talepleri doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kayıtlarının 

silinmesinin uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katılmadı 

6.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Prof. Dr. *** başkanlığında, 

12/07/2024 tarihinde Cuma günü saat 10.00’da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video konferans 

yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400067233, 2400068759, 2400068367, 

2400067344, 2400066700, 2400067007, 2400066378, 2400066875, 2400066322, 
2400068895, 2400066543 sayılı yazıları görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı güz dönemi mezun olabilmek için gerekli şartları 

tamamlayan Fakültemiz öğrencilerinin mezuniyet komisyonlarında belirtilen 

tarihlerde mezuniyetlerinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi amaçlar. 

-KİDR: B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma  

-BİDR: B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 

uncu maddesine istinaden öğrencinin kayıtlı olduğu programı bitirebilmesi ve 

diploma alabilmesi için, genel not ortalamasının en az 2,00 olması, tüm derslerden 

ve zorunlu staj/stajlardan en az DD notu alması gerekir. Bu koşulları sağlayan 

öğrenci normal öğretim süresinden önce diploma alabilir. 
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2. KARAR 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 2400065077 sayılı Sahte 2021 DÜ-YÖS Sonuç 

Belgeleri konulu yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz 22****01 numaralı öğrencisi I**** M**** A**** F**** A****’nin 

Düzce Üniversitesi 05 Haziran 2021 DÜ-YÖS Sınav Sonuç Belgesinin sahte 

olduğu tespit edilmiş olup, Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve 

Kayıt Esasları Yönergesinin 11 inci maddesinin (g) fıkrası uyarınca kaydının 

silinmesinin uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı  

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Mevzuat: Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 11 inci maddesinin g bendi  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Uluslararası Öğrencilerin Evrak Takibi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 11 inci maddesinin (g) fıkrası uyarınca YÖS, SAT, ABITUR, ACT, 

GCE, International Baccalaureatte, French Baccalaureatte, Matura, WAEC, 

WASSCE ya da Attestat sınavlarından herhangi biri ile yerleştiler ise ilgili sınavın 

sonuç belgesi (YÖS, SAT, WAEC, ACT, vb. sınavların sonuç sayfasından teyidi 

esas alınır. Teyidi yapılamayan adayların kayıt hakları iptal edilir. 

 

3. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü 23****30 numaralı öğrencisi A**** B**** ile 

Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü 23****07 numaralı öğrencisi K**** 

A****’nın talepleri doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans 

Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kayıtlarının 

silinmesinin uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  

 

 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/15 01-06 12/07/2024 
 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 3 / 5 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

4. KARAR 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400065413 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Bizans Sanatı Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi 

M**** N**** T****'un, 20 Temmuz 2024-25 Ağustos 2024 tarihleri arasında 

Kastamonu İli Taşköprü İlçesinde Pompeiopolis Antik Kenti Kazı çalışmalarına 

katılmak üzere 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi uyarınca 

yolluksuz ve yevmiyesiz olarak söz konusu tarihlerde Kastamonu'da 

görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel 

etkinlik sayısı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci,  

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 
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5. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400068646 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Ş**** Y**** D****’un Türkiye’de 

bulunan Fransa Büyükelçiliği tarafından almaya hak kazandığı Genç Araştırmacı 

Bursu kapsamında doktora tezi ile ilgili araştırma yapmak üzere 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca yolluksuz ve yevmiyesiz 

olarak 01-30 Eylül 2024 tarihlerinde Fransa’da görevlendirilmesinin kabulüne ve 

Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel 

etkinlik sayısı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

 

6. KARAR 

Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 2400064647 

sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencisi olan ve ekte bilgileri yer alan öğrencilerin Bartın 

Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesinin 13 

üncü maddesi uyarınca kayıtlarının silinmesinin uygunluğuna, gereği için Birim 

Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere 

Rektörlük Makamına arzına, (Ek1: Liste) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda gerçekleştirmeyi, 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 
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-Birim Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 13 üncü maddesi 

-Bartın Üniversitesi Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği (Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 6. Maddesi) 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: TÖMER Sınav Faaliyetleri Detay Süreci, Öğrenci 

Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 13 üncü maddesi gereği Türkçe Dil Hazırlık için verilen azami 

sürenin aşılması ve TÖMER'den ilişik kesilmesi. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katılmadı 

6.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Prof. Dr. *** başkanlığında, 

25/07/2024 tarihinde Perşembe günü saat 14.00’te aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video konferans 

yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400076954, 2400074736, 2400074963, 

2400072301 sayılı yazıları görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı güz dönemi mezun olabilmek için gerekli şartları 

tamamlayan Fakültemiz öğrencilerinin mezuniyet komisyonlarında belirtilen 

tarihlerde mezuniyetlerinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi 

Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift 

anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı, 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Kurum SP- PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

-Birim SP- PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

-Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 

Yönergesinin 13 üncü maddesi. 

Mevzuat: -Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 

uncu maddesinde yer alan kriterlere uygun öğrencilerimizin ana dal 

mezuniyetlerinin yapılması 

-Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 

Yönergesinin 13 üncü maddesi kapsamında şartları sağlayan öğrencilerimizin 

ÇAP ve Yan Dal mezuniyetlerinin yapılması. 
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2. KARAR 

İdari Mali İşler Daire Başkanlığının 2400067329 sayılı 2024/7 Sayılı Tasarruf 

Tedbirleri konulu yazısının görüşülerek; 

17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 2024/7 sayılı 

Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi kapsamında,   

Fakültemiz için 2024 yılı içerisinde alınmasına karar verilen malzeme taleplerinin 

ekte yer alan “FRM-1029 Malzeme Talebi Gerekçe Formu”nda belirtildiği şekli 

ile kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına; (Ek1: FRM-1029 Malzeme Talebi 

Gerekçe Formu 1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya 

sahip olmayı, 

Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Üniversitemizin 

araştırma potansiyelini artırmak üzere fiziki, mali ve teknik kaynaklarını 

güçlendirmeyi, 

-KİDR: B.3.3. Tesis ve Altyapılar- A.3.3. Finansal Yönetim 

-BİDR: B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

-Mevzuat: 7.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 2024/7 sayılı 

Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi 

Açıklama/Gerekçe 

Üniversitemiz, Cumhurbaşkanlığının “Tasarruf Tedbirleri” konulu Genelgesi 

gereğince üç yıl süreyle zorunlu haller dışında kırtasiye ve demirbaş alımı 

yapamayacaktır. Bu nedenle, alınması karar verilen taleplerin “Üniversite 

Harcamalarını Tasarruf Tedbirleri Kapsamında Değerlendirme Komisyonu"na 

sunulmak üzere karar alınmıştır. 
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3. KARAR 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400070561 ve 2400069166 sayılı 

yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Türk ve İslam Sanatı Ana Bilim Dalı Arş. Gör. 

Dr. D**** İ****'in, doktora sonrası akademik araştırmalarını yurt dışında 

sürdürebilmesi ve 2219-Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programına 

başvuru yapabilmesi (02 Ağustos 2024 son başvuru tarihi) için ön koşul olan 

TÜBİTAK tarafından talep edilen belgeleri tamamlayabilmesi için Venedik 

Devlet Arşivleri'nde bulunan 18. Yüzyıla ait daha önce yayınlanmamış yazılı ve 

görsel belgeleri bir araya getirerek Osmanlı askeri mimarisi hakkında yeni ve özel 

bilgiler sağlayan kapsamlı bir kitap hazırlamak üzere 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca yolluksuz ve yevmiyesiz olarak 

20/09/2024-20/09/2025 tarihlerinde 1 (bir) yıl süre ile İtalya, Venedik Ca’Foscari 

Üniversitesinde görevlendirilmesinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına 

arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel 

etkinlik sayısı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

4. KARAR 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanlığının 2400072609 sayılı 

yazısı görüşülerek;  

2024-2025 akademik yılı güz döneminde ekteki tabloda belirtilen dersleri 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümünde okutmak üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 40/d maddesi uyarınca Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi ile Bolu 

Abant İzzet Baysal Üniversitesinden öğretim elemanı görevlendirilmesinin 

kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek2: FRM-0694 Görevlendirilmesi 

Yapılacak Derse Ait Bilgiler, 1 sayfa) 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
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☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-Birim Stratejik Planı: 3.4. Temel Yetkinlik Tercihi  

-KİDR: B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

-BİDR: B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/d maddesi. 

-Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi Uyarınca Ders 

Görevlendirme İşlemleri (Kurum Dışı Personel) Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Üniversitenin diğer birimlerinde kadrosu bulunun akademik personellerden 

uzmanlık alanlarına göre ders görevlendirmeleri ile eğitim öğretim faaliyetleri 

desteklenerek zenginleştirilmesi. 

 

5. KARAR 

Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 2400066384 

sayılı sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencisi olan ve ekte bilgileri yer alan öğrencilerin Bartın 

Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesinin 13 

üncü maddesi uyarınca kayıtlarının silinmesinin uygunluğuna, gereği için Birim 

Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere 

Rektörlük Makamına arzına, (Ek3: Liste) 

Oy birliği ile karar verildi.. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda gerçekleştirmeyi, 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 13 üncü maddesi 

-Bartın Üniversitesi Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği (Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 6. Maddesi) 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: TÖMER Sınav Faaliyetleri Detay Süreci, Öğrenci 

Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 13 üncü maddesi gereği Türkçe Dil Hazırlık için verilen azami 

sürenin aşılması ve TÖMER'den ilişik kesilmesi. 
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6. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde doktorasını bitiren araştırma 

görevlilerinin görevlendirme talepleri kapsamında, Fakültemiz bölüm 

başkanlıklarının 2400072362, 2400071018, 2400067904, 2400064943, 
2400063235 sayılı yazıları görüşülerek;  

Fakültemiz Tarih Bölümü Arş. Gör. Dr. A**** D****, Arş. Gör. Dr. E**** 

S**** B****, Arş. Gör. Dr. F**** D**** K****, Psikoloji Bölümü Arş. Gör. 

Dr. S**** A**** T****, Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Arş. Gör. Dr. E**** 

A****, Arş. Gör. Dr. Ö**** Ö**** K**** ile Sanat Tarihi Bölümü Arş. Gör. Dr. 

D**** İ****’in, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesinin 3 

üncü fıkrası uyarınca 2024-2025 akademik yılı güz döneminde ekteki tabloda 

belirtilen dersleri vermelerinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek 4: 

FRM-0603 Ders Görevlendirme Tablosu) 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğretim elemanlarının 

eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, 

Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine 

uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36-3 üncü fıkrası. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Doktorasını Bitirmiş Arş. Gör. Ders Görevlendirmesi 

Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde yetişmiş akademik insan kaynağının 

ders vermesinin amaçlanması, eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesinin arttırılması 

hedefine yönelik planlamalar yapılmaktadır. 

 

7. KARAR 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Dekanlığının 2400075571, Fen Fakültesi 

Dekanlığının 2400074488, İslami İlimler Fakültesi Dekanlığının 2400071045, 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün 2400071719, Bartın Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğünün 24000067863, Rektörlük Ortak Dersler Bölüm 

Başkanlığının 24000069177 sayılı 40/a ders görevlendirmesi ile ilgili yazıları 

görüşülerek; 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde Fakültemiz öğrencilerine tabloda 

belirtilen dersleri vermek üzere ekteki listede isimleri yazılı olan öğretim 

elemanlarının 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi ve Üniversite 

Senatosu’nun 20/02/2013 tarih ve 2013/05-23 sayılı kararı uyarınca 

görevlendirilmelerinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek 5: FRM-

0515 Görevlendirilmesi Talep Edilen Öğretim Elemanına Ait İsim Listesi) 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 
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İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğretim elemanlarının 

eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, 

-KİDR: B.4. Öğretim Kadrosu 

-BİDR: B.4. Öğretim Kadrosu 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi ve Üniversite Senatosu'nun 

20/02/2013 tarih ve 2013/05-23 sayılı kararı 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: 2547 sayılı Kanunun 40 a Maddesi Uyarınca Ders 

Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi ve Üniversite Senatosu'nun 

20/02/2013 tarih ve 2013/05-23 sayılı kararı gereğince Fakültemizin ihtiyacı olan 

programlarında ders verilmesi amacı ile diğer birimlerden öğretim elemanı 

görevlendirmesi talebinin yapılması. 

 

8. KARAR 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanlığının 2400072609 sayılı 

yazısı görüşülerek;  

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık programında yeterli öğretim elemanının olmamasından dolayı 2024-

2025 Akademik Yılı Güz Döneminde 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 

40/d maddesi kapsamında görevlendirme talebinde bulunulmuştur. Aşağıdaki 

tabloda yer alan derslerin Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin 

Usul ve Esasların 6-b maddesi ile 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi 

Gazete'de 2024/7 sayılı Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu 

Genelgesi kapsamında uzaktan öğretim yoluyla verilmesinin uygunluğuna ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
 

Dersin Kodu Dersin Adı Z/S T U K AKTS 

IMT 209 Yazılı Çeviri Becerileri I S 2 2 3 5 

IMT 307 Sosyal Bilimler Metinleri Çevirisi Z 2 2 3 5 

IMT 434 Çocuklara Yabancı Dil Öğretimi  S 3 0 3 5 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-Mevzuat: Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve 

Esasları, 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 2024/7 sayılı 

Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Uzaktan Eğitim Yoluyla (Çevrimiçi) Ders Verme 

Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz İngilizce Mütercim ve Tercümanlık programında, 2024-2025 

akademik yılı güz döneminde uzaktan eğitim yoluyla verilecek dersler 

görüşülerek karara bağlanmıştır. 
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9. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400070054, 2400076930 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Bartın Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesinin 11 inci maddesine göre Fakültemiz 

Sosyoloji ve Tarih Bölümü öğrencilerinin 2023-2024 yaz öğretimi döneminde 

farklı üniversitelerden ders alabilmeye yönelik başvuruları değerlendirilmiş olup 

yaz okulu başvurularının kabulüne söz konusu öğrencilerin denklikleri yapılan 

dersleri ile ilgili Bölüm Başkanlığından gelen yazıların aynen kabulüne,  

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-Mevzuat: Bartın Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Yaz Okulunun Yürütülmesi Detay Süreci, Ders 

Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Fakültemiz öğrencilerinin yaz okulu başvuruları görüşülerek karara bağlanmıştır. 

 

10. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 23****28 numaralı öğrencisi M**** 

R**** G****, 23****41 numaralı öğrencisi B**** Ö****, 23****56 numaralı 

öğrencisi T**** Y****, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 

22****14 numaralı öğrencisi Y**** Ç**** ile Mütercim ve Tercümanlık Bölümü 

23****02 numaralı öğrencisi C**** A****’ın talepleri doğrultusunda Bartın 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesi uyarınca kayıtlarının silinmesinin uygunluğuna gereği için Birim 

Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  
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11. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar dönemi sonunda Fakültemiz bölümlerinde eğitim 

gören İkinci öğretim öğrencilerinin %10’luk dilime girenlerin tespiti görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar dönemi sonunda Fakültemiz bölümlerinde eğitim 

gören ikinci öğretim öğrencilerinin %10’luk dilime girenlerin ekte listede 

belirtildiği şekilde uygunluğuna gereği Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, (Ek 6: Liste) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6 Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Yüzde Ona Girecek Öğrencilerin Tespit Edilmesine Dair Esas 

ve Usuller, Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Yüzde On, Onur Ve Yüksek Onur Belgesi Verme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
2023-2024 akademik yılı bahar dönemi ilk yüzde ona giren ikinci öğretim 

öğrencilerinin tespit edilmesi. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. **** 

başkanlığında, 02/08/2024 tarihinde Cuma günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400077226 sayılı yazısı görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı güz ve bahar dönemi sonunda mezun olabilmek için 

gerekli şartları tamamlayan Fakültemiz Psikoloji Bölümü öğrencilerinin 

mezuniyet komisyonunda belirtilen tarihte mezuniyetlerinin kabulüne ve 

Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi 

Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift 

anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı, 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Kurum SP- PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

-Birim SP- PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

-Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 

Yönergesinin 13 üncü maddesi. 

Mevzuat: -Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 

uncu maddesinde yer alan kriterlere uygun öğrencilerimizin ana dal 

mezuniyetlerinin yapılması 

-Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 

Yönergesinin 13 üncü maddesi kapsamında şartları sağlayan öğrencilerimizin 

ÇAP ve Yan Dal mezuniyetlerinin yapılması. 
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2. KARAR 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığının 2400077150 sayılı 2024 Yılı Yazılım ve Lisans 

Talepleri konulu yazısının görüşülerek; 

17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 2024/7 sayılı 

Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi kapsamında,   

Fakültemiz için 2024 yılı içerisinde ihtiyaç duyulan ve satın alınmasına karar 

verilen Gayri Maddi Hak (Bilgisayar Yazılımı, Lisans) taleplerinin ekte yer alan 

“FRM-1029 Malzeme Talebi Gerekçe Formu”nda belirtildiği şekli ile kabulüne 

ve Rektörlük Makamına arzına; (Ek1: FRM-1029 Malzeme Talebi Gerekçe Formu 

1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya 

sahip olmayı, 

Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Üniversitemizin 

araştırma potansiyelini artırmak üzere fiziki, mali ve teknik kaynaklarını 

güçlendirmeyi, 

-KİDR: B.3.3. Tesis ve Altyapılar- A.3.3. Finansal Yönetim 

-BİDR: B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

-Mevzuat: 7.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 2024/7 sayılı 

Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi 

Açıklama/Gerekçe 

Üniversitemiz, Cumhurbaşkanlığının “Tasarruf Tedbirleri” konulu Genelgesi 

gereğince üç yıl süreyle zorunlu haller dışında kırtasiye ve demirbaş alımı 

yapamayacaktır. Bu nedenle, alınması karar verilen taleplerin “Üniversite 

Harcamalarını Tasarruf Tedbirleri Kapsamında Değerlendirme Komisyonu"na 

sunulmak üzere karar alınmıştır. 

 

3. KARAR 

Fakültemiz Sosyoloji Bölüm Başkanlığının 2400080695 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümü Genel Sosyoloji ve Metodoloji Ana Bilim Dalında 

Araştırma Görevlisi olarak görev yapan E**** A****’in görev süresinin 

08/08/2024 tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 

33/a maddesi çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile 

uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 
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-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

4. KARAR 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölüm Başkanlığının 

2400077178 sayılı yazısı görüşülerek; 

Bartın Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesinin 11 inci maddesine göre Fakültemiz 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü öğrencisi M**** K****’ın 2023-

2024 yaz öğretimi döneminde Haliç Üniversitesinden ders alabilmeye yönelik 

başvurusu değerlendirilmiş olup yaz okulu başvurusunun kabulüne söz konusu 

öğrencinin denklikleri yapılan dersleri ile ilgili Bölüm Başkanlığından gelen 

yazının aynen kabulüne,  

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-Mevzuat: Bartın Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Yaz Okulunun Yürütülmesi Detay Süreci, Ders 

Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Fakültemiz öğrencilerinin yaz okulu başvuruları görüşülerek karara bağlanmıştır. 

 

5. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencisinin dilekçesi görüşülerek; 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 21****01 numaralı 

öğrencisi Ö**** M**** ile Sosyoloji Bölümü 19****01 numaralı öğrencisi 

Ö**** Y****’ın talepleri doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans 

Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kayıtlarının 

silinmesinin uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. *** 

başkanlığında, 09/08/2024 tarihinde Cuma günü saat 14.00’te aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Tarih Bölüm Başkanlığının 2400081337 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Tarih Bölümü Ortaçağ Tarihi Ana Bilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi T**** 

K****’ün, 08/09/2024 tarihinde dolan görev süresinin; 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 23. maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği ile Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Ölçütleri Yönergesi hükümlerine göre adı geçen öğretim üyesinin görev 

süresinin 3 (üç) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna ve 

Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23 üncü maddesi 

-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 7 nci maddesi. 

-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizin öğretim üyesi ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından Doktor Öğretim Üyelerinin performanslarının izlenmesi ve 

yeterli ölçütleri sağlayanların görev süresi uzatım teklifleri yapılması. 
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2. KARAR 

Eğitim Fakültesi Dekanlığının 2024-2025 akademik yılı güz döneminde 

doktorasını bitiren Arş. Gör. Dr. K**** Ç****’in Fakültemizde ders verme 

talebine ilişkin 2400082057 sayılı yazısı görüşülerek; 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü Arş. Gör. Dr. 

K**** Ç****’in, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesinin 3 

üncü fıkrası uyarınca 2024-2025 akademik yılı güz döneminde ekteki tabloda 

belirtilen dersi vermesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek1: FRM-

0603 Ders Görevlendirme Tablosu) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğretim elemanlarının 

eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, 

Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine 

uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36-3 üncü fıkrası. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Doktorasını Bitirmiş Arş. Gör. Ders Görevlendirmesi 

Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde yetişmiş akademik insan kaynağının 

ders vermesinin amaçlanması, eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesinin arttırılması 

hedefine yönelik planlamalar yapılmaktadır. 

 

3. KARAR 

Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığının 2400082520 sayılı mezuniyet işlemleri ile 

ilgili yazısı gereği, Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığının 2400083996 

sayılı yazısı görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar dönemi mezun olabilmek için gerekli şartları 

tamamlayan Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 19****05 numaralı 

öğrencisi E**** N**** U****’nun mezuniyeti yeniden incelenmiş olup 

komisyon kararında belirtilen tarihte mezuniyetinin kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi amaçlar. 

-KİDR: B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma  

-BİDR: B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Süreç Kartı 
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Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 

uncu maddesine istinaden öğrencinin kayıtlı olduğu programı bitirebilmesi ve 

diploma alabilmesi için, genel not ortalamasının en az 2,00 olması, tüm derslerden 

ve zorunlu staj/stajlardan en az DD notu alması gerekir. Bu koşulları sağlayan 

öğrenci normal öğretim süresinden önce diploma alabilir. 

 

4. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencisinin dilekçesi görüşülerek; 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 23****28 numaralı öğrencisi İ**** 

Ş****, İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Programı 22****06 numaralı 

öğrencisi A**** Ç**** ile Psikoloji Bölümü 23****72 numaralı öğrencisi S**** 

B**** talepleri doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kayıtlarının 

silinmesinin uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  

 

5. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400081646 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü 21****15 numaralı öğrencisi A**** G**** 

K****’nun, sağlık sorunları nedeni ile aile gözetimi altında olması gerektiğinden, 

Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi 

Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğinin 22 nci maddesinin 7 nci fıkrası 

kapsamında Manisa Celal Bayar Üniversitesinde 2024-2025 akademik yılı güz ve 

bahar dönemlerinde özel öğrenci statüsünde öğrenimine devam etmesinin, 

öğrencinin ilgili üniversitede alacağı derslerden Bölüm Başkanlığı tarafından 

kabul edilenlerden başarılı sayılmasının ve uzatma onayının alınması için Yüksek 

Öğretim Kurulundan gerekli taleplerin yapılmasının uygunluğuna ve Rektörlük 

Makamına arzına,  

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
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-Mevzuat Belgesi: Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi 

Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğinin 22 nci maddesinin 7 nci 

fıkrası. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Giden Özel Öğrenci İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz öğrencisinin, 2024-2025 akademik yılı güz ve bahar döneminde özel 

öğrenci ile başka bir üniversiteye gitme talebi görüşülerek karara bağlanmıştır. 

 

6. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400081646 sayılı kadro talebi ile 

ilgili yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji lisans programının toplam öğrenci sayısının fazla olmasına 

rağmen ders verecek yeterli öğretim elemanı bulunmadığı için verilen eğitimin 

kalitesi ve ders işleyişi olumsuz etkilemektedir. 2024 yılı kadro planlaması 

çerçevesinde; Fakültemiz Psikoloji Bölümü Gelişim Psikolojisi Ana Bilim Dalına 

1 (bir) adet Doktor Öğretim Üyesi kadrosunun aktarılmasının talep edilmesine ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği İle kabul edildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

- Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi: Toplumsal gelişmeye 

katkıda bulunacak nitelikli insan kaynağını yetiştirmeyi amaçla, 

 -KİDR: B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

- BİDR: B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

- Birim SP- 3.4. Temel Yetkinlik Tercihi, Hedef 1.1: Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

İçin Üniversitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapısını Güçlendirmek, 

- Mevzuat Belgesi: Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

- Süreç Yönetimi El Kitabı: Birimin Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına 

Yönelik Planlama Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Fakültemiz bölümlerinin öğretim üyesi ihtiyacının karşılanması. 

 

7. KARAR 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400083257 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Türk ve İslâm Sanatı Ana Bilim Dalı Araştırma 

Görevlisi Dr. D**** İ****’in görev süresinin 12/09/2024 tarihinde dolması 

nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı 

geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının 

uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
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-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  
 

8. KARAR 

Fakültemiz Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı, Sosyoloji, Felsefe, İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Programlarında kayıtlı 

öğrencilerimizin Pedagojik Formasyon Eğitimi kapsamında alması gereken belirtilen 

derslerin çevrimiçi yürütülmesi hususu görüşülerek; 

Fakültemiz Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı, Sosyoloji, Felsefe, İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Programlarında kayıtlı 

öğrencilerimizin Pedagojik Formasyon Eğitimi kapsamında alması gereken aşağıdaki 

çizelgede belirtilen Lisans Pedagojik Formasyon Eğitimi derslerin (Özel Öğretim 

Yöntemleri ve Öğretmenlik Uygulaması hariç), dersi alan öğrenci sayısının fazla 

olması, dersi verecek öğretim elemanı sayısının az olması, dersi verme yeterliliğine 

sahip öğretim elemanlarının ders yüklerinin fazla olması, derslik ve bilgisayar 

laboratuvarlarının yetersiz olması nedeniyle 2024-2025 Akademik Yılı Güz 

yarıyılında çevrimiçi yürütülmesinin uygun olduğuna alınan kararın Rektörlük 

Makamına arzına;  

Oy birliği ile karar verildi. 

Dersin Adı T U K AKTS Dersin Okutulma Şekli 

Eğitime Giriş 3 0 3 4 Çevrimiçi 

Öğretim ilke ve Yöntemleri 3 0 3 4 Çevrimiçi 

Sınıf Yönetimi 2 0 2 3 Çevrimiçi 

Özel Öğretim Yöntemleri 3 0 3 4 Yüz yüze 

Rehberlik ve Özel Eğitim 3 0 3 4 Çevrimiçi 

Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 3 0 3 4 Çevrimiçi 

Eğitim Psikolojisi 3 0 3 4 Çevrimiçi 

Öğretim Teknolojileri 2 0 2 3 Çevrimiçi 

Öğretmenlik Uygulaması 1 8 5 10 Yüz yüze 

GENEL TOPLAM 23 8 27 40  
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-Mevzuat: Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esasları, 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının (Eğitim-Öğretim Dairesi Başkanlığı) 

10.11.2023 tarihli ve E-75850160-104.01.07.01-76082 sayılı yazısı 

Süreç Yönetimi El Kitabı: Uzaktan Eğitim Yoluyla (Çevrimiçi) Ders Verme Detay 

Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğrencilerine verilecek Pedagojik Formasyon Eğitimi derslerinin, 2024-

2025 akademik yılı güz döneminde uzaktan eğitim yoluyla verilmesi karara 

bağlanmıştır. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreter V.  Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. **** 

başkanlığında, 16/08/2024 tarihinde Cuma günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölüm Başkanlığının 

2400085183 sayılı yazısı görüşülerek;  

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Arş. Gör. Dr. D**** 

Ü****’ın, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesinin 3 üncü 

fıkrası uyarınca 2024-2025 akademik yılı güz döneminde ekteki tabloda belirtilen 

dersleri vermesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek 1: FRM-0603 

Ders Görevlendirme Tablosu) 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğretim elemanlarının 

eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, 

Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine 

uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36-3 üncü fıkrası. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Doktorasını Bitirmiş Arş. Gör. Ders Görevlendirmesi 

Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde yetişmiş akademik insan kaynağının 

ders vermesinin amaçlanması, eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesinin arttırılması 

hedefine yönelik planlamalar yapılmaktadır. 
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2. KARAR 

Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığının 2400082520 sayılı mezuniyet işlemleri ile 

ilgili yazısı gereği, Tarih Bölüm Başkanlığının 2400084503 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar dönemi mezun olabilmek için gerekli şartları 

tamamlayan Fakültemiz Tarih Bölümü öğrencilerinin mezuniyetleri yeniden 

incelenmiş olup komisyon kararında belirtilen tarihte mezuniyetlerinin kabulüne 

ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi amaçlar. 

-KİDR: B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma  

-BİDR: B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 

uncu maddesine istinaden öğrencinin kayıtlı olduğu programı bitirebilmesi ve 

diploma alabilmesi için, genel not ortalamasının en az 2,00 olması, tüm derslerden 

ve zorunlu staj/stajlardan en az DD notu alması gerekir. Bu koşulları sağlayan 

öğrenci normal öğretim süresinden önce diploma alabilir. 

 

3. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400084849, 2400086110, 2400085821, 
2400086091 sayılı yazıları görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı güz ve bahar dönemi sonunda mezun olabilmek için 

gerekli şartları tamamlayan Fakültemiz öğrencilerinin mezuniyet 

komisyonlarında belirtilen tarihlerde mezuniyetlerinin kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi 

Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift 

anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı, 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Kurum SP- PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

-Birim SP- PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

-Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 

Yönergesinin 13 üncü maddesi. 
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Mevzuat: -Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 

uncu maddesinde yer alan kriterlere uygun öğrencilerimizin ana dal 

mezuniyetlerinin yapılması 

-Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 

Yönergesinin 13 üncü maddesi kapsamında şartları sağlayan öğrencilerimizin 

ÇAP ve Yan Dal mezuniyetlerinin yapılması. 

 

4. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 22****08 numaralı öğrencisi M**** 

B****, 23****48 numaralı öğrencisi S**** S****, İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık Programı 22****48 numaralı öğrencisi H**** S****, Sosyoloji 

Bölümü 23****52 numaralı öğrencisi H**** E**** S****, Bilgi ve Belge 

Yönetimi Bölümü 22****33 numaralı öğrencisi A**** E**** P**** ile Çağdaş 

Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 22****26 numaralı öğrencisi H**** 

A**** K****’in talepleri doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans 

Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kayıtlarının 

silinmesinin uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katılmadı 

8.   Fakülte Sekreter V.  Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. **** 

başkanlığında, 22/08/2024 tarihinde Perşembe günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz bölümlerine kayıtlı ve aşağıdaki tabloda isimleri yer alan öğrencilerin 

talepleri doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kayıtlarının silinmesinin 

uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

Öğrenci No Adı Soyadı Bölümü 

22****17 E**** Ç**** Sosyoloji 

23****40 İ**** K**** Sosyoloji 

22****09 Y**** Z**** K**** Psikoloji 

23****33 A**** M**** S**** Psikoloji 

22****33 B**** A**** Felsefe 

22****57 I**** Ü**** İngilizce Mütercim Tercümanlık 

23****21 Y**** E**** İngilizce Mütercim Tercümanlık 
 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  
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2. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında Fakültemizde öğrenim görmek üzere 

merkezi yerleştirme puanı (Ek Madde-1) kapsamında yatay geçiş yapmak isteyen 

öğrencilerin başvuruları görüşülerek; 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında Fakültemizde öğrenim görmek üzere 

merkezi yerleştirme puanı (Ek Madde-1) kapsamında yatay geçiş yapmak isteyen 

öğrencilerin Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 

Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik uyarınca kabulüne ve 

Rektörlük Makamına arzına, (Ek1: Liste)  

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Yatay Geçiş Süreci Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi kapsamında öğrencilere yatay geçiş imkânı tanınmaktadır. Belirtilen 

geçiş şartlarını sağlamaları ve kontenjan dâhilinde süreçler işletilmektedir. 

 

3. KARAR 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığının 2400087971 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar dönemi sonunda mezun olabilmek için gerekli 

şartları tamamlayan Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 17****55 

numaralı öğrencisi M**** F**** Ç****’in mezuniyet komisyonunda belirtilen 

tarihte mezuniyetinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi 

Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift 

anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı, 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Mevzuat: -Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 
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-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 

uncu maddesinde yer alan kriterlere uygun öğrencilerimizin ana dal 

mezuniyetlerinin yapılması 

 

 

 

 

 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/21 01-09 29/08/2024 
 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 1 / 6 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. *** 

başkanlığında, 29/08/2024 tarihinde Perşembe günü saat 10.00’da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR  

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının, Pedagojik Formasyon Dersleri 

Alan Öğrencilerin Mezuniyet İşlemleri konulu 2400086721 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar dönemi sonundan itibaren Pedagojik formasyon 

eğitimi dersleri alan Fakültemiz son sınıf öğrencilerin mezuniyeti, Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığının (Eğitim-Öğretim Dairesi Başkanlığı) 02.01.2023 tarihli ve 

E-75850160-104.01.07.01-260 sayılı yazısının 10 uncu maddesi ile 24.01.2023 

tarihli ve E-75850160-104.01.07.01-6264 sayılı yazısının eki Pedagojik 

Formasyon Eğitiminin Uygulanmasına Dair Muhtemel Sorular Ve Cevaplarının 

13 üncü sorusu ve cevabı doğrultusunda karara bağlanmıştır. Son sınıf öğrencisi 

olup kayıtlı olduğu programın mezuniyet için gerekli tüm şartları yerine 

getirenlerin mezuniyet işlemlerinin tamamlanmasının kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi 

Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift 

anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı, 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Mevzuat: -Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının (Eğitim-Öğretim Dairesi Başkanlığı) 

02.01.2023 tarihli ve E-75850160-104.01.07.01-260 sayılı yazısı ile E-75850160-

104.01.07.01-6264 sayılı yazısı 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/21 01-09 29/08/2024 
 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 2 / 6 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

-Pedagojik Formasyon dersleri aldığı halde ilgili dersleri tamamlamayan 

öğrencilerinden, sekiz yarıyıl sonunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans 

Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 uncu maddesinde yer alan kriterleri 

sağlayanların ana dal mezuniyetlerinin yapılması karara bağlanmıştır. 

 

2. KARAR 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığının 2400086815 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 4. sınıf ikinci öğretim programına 

kayıtlı öğrencilerin sayısının az olması nedeni ile 2024-2025 akademik yılı güz 

döneminde ikinci öğretim öğrenim ücretlerini ödemeleri kaydıyla, normal 

öğretimlerle birlikte eğitim-öğretime devam etmelerinin uygunluğuna, 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 4. sınıf ikinci öğretim programına 

kayıtlı öğrencilerinin, mevcutlarının az olmasından dolayı 2024-2025 akademik 

yılından itibaren birinci öğretim programına aktarılmasının görüşülerek karara 

bağlanması. 

 

3. KARAR 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığının 2400089400 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Türk Halk Edebiyatı Ana Bilim Dalı 

Araştırma Görevlisi S**** A****’ın görev süresinin 27/09/2024 tarihinde 

dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden 

atanmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  
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4. KARAR 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanlığının 2400089409 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık Ana Bilim Dalı Araştırma Görevlisi B**** B**** O****’ın görev 

süresinin 27/09/2024 tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre 

ile uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

5. KARAR 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığının 2400089706 sayılı yazısı 

görüşülerek;  

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Arş. Gör. Dr. A**** C****’ın, 2547 

Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesinin 3 üncü fıkrası uyarınca 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde ekteki tabloda belirtilen dersleri 

vermesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek 1: FRM-0603 Ders 

Görevlendirme Tablosu) 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğretim elemanlarının 

eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, 

Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine 

uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36-3 üncü fıkrası. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Doktorasını Bitirmiş Arş. Gör. Ders Görevlendirmesi 

Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde yetişmiş akademik insan kaynağının 

ders vermesinin amaçlanması, eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesinin arttırılması 

hedefine yönelik planlamalar yapılmaktadır. 
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6. KARAR 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanlığının 2400089730 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık Ana Bilim Dalı Araştırma Görevlisi B**** B**** O****’ın, 

Türkiye Fulbright Eğitim Komisyonunun Türk vatandaşı öğretim elemanları için 

sunduğu “2025-2026 Fulbright Yabancı Dil Öğretim Asistanlığı Bursu (FLTA)” 

na başvurmasında herhangi bir sakınca bulunmamakta olup burs hakkı kazandığı 

takdirde 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca 

yolluksuz ve yevmiyesiz olarak 01/08/2025-01/07/2026 tarihlerinde (bir 

akademik yıl) Amerika Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesinin uygunluğuna 

ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel 

etkinlik sayısı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 
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7. KARAR 

Fakültemiz Felsefe Bölüm Başkanlığının 2400089559 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Felsefe Bölümü 24****01 numaralı öğrencisi N**** S****  

Ç****’nın muafiyet ve ders intibaklarının Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak 

İşlemleri Yönergesi kapsamında ilgili bölüm başkanlığının Bölüm Muafiyet ve 

İntibak Komisyonundan geldiği şekliyle kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci, bir yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu ders için muafiyet 

talebinde bulunabilir. Muafiyeti kabul edilen öğrencinin ders muafiyet işlemleri 

yapılabilir. 

 

8. KARAR 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün 2400089506 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık 

Bölümü öğrencilerine tabloda belirtilen dersleri vermek üzere ekteki listede 

isimleri yazılı olan öğretim elemanlarının 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 

40/a maddesi ve Üniversite Senatosu’nun 20/02/2013 tarih ve 2013/05-23 sayılı 

kararı uyarınca görevlendirilmelerinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

(Ek 2: FRM-0515 Görevlendirilmesi Talep Edilen Öğretim Elemanına Ait İsim 

Listesi) 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğretim elemanlarının 

eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, 

-KİDR: B.4. Öğretim Kadrosu 

-BİDR: B.4. Öğretim Kadrosu 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi ve Üniversite Senatosu'nun 

20/02/2013 tarih ve 2013/05-23 sayılı kararı 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: 2547 sayılı Kanunun 40 a Maddesi Uyarınca Ders 

Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi ve Üniversite Senatosu'nun 

20/02/2013 tarih ve 2013/05-23 sayılı kararı gereğince Fakültemizin ihtiyacı olan 

programlarında ders verilmesi amacı ile diğer birimlerden öğretim elemanı 

görevlendirmesi talebinin yapılması. 

 

9. KARAR 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümünden 08.03.2024 

tarihinde sehven kaydı silinen 99****56 kimlik numaralı öğrenci R**** 

H****’nın kayıt silme işleminin iptal edilerek kaydının aktif hale 

dönüştürülmesinin kabulüne gereği için Birim Öğrenci İşlerine ve Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 12 nci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Uluslararası Öğrencilerin Evrak Takibi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 99****56 kimlik 

numaralı öğrenci R**** H****’nın kayıt silme işleminin iptali. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Doçent Temsilcisi Üye Katılmadı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. *** 

başkanlığında, 12/09/2024 tarihinde Perşembe günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz bölümlerine kayıtlı ve aşağıdaki tabloda isimleri yer alan öğrencilerin 

talepleri doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kayıtlarının silinmesinin 

uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, (Ek1: Tablo) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  

 

2. KARAR 

2024-2025 akademik yılı Güz yarıyılında Fakültemiz öğrencilerinin yatay 

geçişleri görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında ekteki tabloda belirtilen öğrencilerin 

yatay geçişlerinin Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav 

Yönetmeliğinin 6 ncı maddesi gereğince kabulüne, öğrencilerin Fakültemizden 

ilişiğinin kesilmesine ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek2: Tablo) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/22 01-09 12/09/2024 
 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 2 / 7 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Yatay Geçiş Süreci Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi kapsamında öğrencilere yatay geçiş imkânı tanınmaktadır.  

 

3. KARAR 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’un 44 üncü maddesi, Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının 18/05/2021 tarih ve 34722 sayılı yazısı ile “Bartın Üniversitesi 

Azami Öğrenim Süresini dolduran Öğrencilerin Öğrenim Durumu İle İlgili 

Esaslar” kapsamında Fakültemiz bölümlerine kayıtlı, azami ve ek süresini 

dolduran, (iki)  ek sınav hakkından yararlanmayan ekteki tabloda bilgileri bulunan 

azami süreyi aşan ve 5’in üstünde başarısız ve hiç almadığı dersi bulunan 

öğrencilerin kayıtlarının silinmesinin gereği için Fakülte Öğrenci İşlerine,  bilgi 

için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına 

arzına, (Ek3: Tablo) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu sürekli bilgilendirmeyi,  

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-Mevzuat Bilgi Sistemi: 2547 Saylı Yükseköğretim Kanunun 44 üncü Maddesi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

-Azami Öğrenim Süresini Dolduran Öğrencilerin Öğrenim Durumu İle İlgili 

Esaslar 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Önlisans-Lisans-Lisansüstü Öğrenci Azami Süre 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 44 üncü maddesi ile Bartın Üniversitesi 

Azami Öğrenim Süresini Dolduran Öğrencilerin Öğrenim Durumu İle İlgili 

Esaslar kapsamında azami öğrenim süresini dolduran öğrencilerden mezun 

olamayanlara başarısız oldukları tüm dersler için 2 (iki) ek sınav hakkı 

verilmektedir. İki ek sınav hakkından yararlanarak mezun olan öğrencilere 

diploma verilmektedir. İki ek sınav hakkından yararlanıp ek süre alan 

öğrencilerden başarısız dersini bir (1) derse indiremeyenlerin ilişikleri 

kesilmektedir. 
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4. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400095055, 2400087971, 2400095059 sayılı 

yazıları görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar dönemi sonunda mezun olabilmek için gerekli 

şartları tamamlayan Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları, Türk Dili 

ve Edebiyatı ile Psikoloji Bölümü öğrencilerin mezuniyet komisyonunda 

belirtilen tarihte mezuniyetinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi 

Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift 

anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı, 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Kurum SP- PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

-Birim SP- PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

-Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 

Yönergesinin 13 üncü maddesi. 

Mevzuat: -Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 

uncu maddesinde yer alan kriterlere uygun öğrencilerimizin ana dal 

mezuniyetlerinin yapılması 

-Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 

Yönergesinin 13 üncü maddesi kapsamında şartları sağlayan öğrencilerimizin 

ÇAP ve Yan Dal mezuniyetlerinin yapılması. 

 

5. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400095198, 2400095091, 2400095074,  

2400093295, 2400093287, 2400093152, 2400092735, 2400092298, sayılı yazıları 

görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencilerinin muafiyet ve ders intibaklarının Bartın Üniversitesi 

Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi kapsamında ilgili bölüm başkanlıklarının 

Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonlarından geldiği şekliyle kabulüne ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  
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-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci, bir yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu ders için muafiyet 

talebinde bulunabilir. Muafiyeti kabul edilen öğrencinin ders muafiyet işlemleri 

yapılabilir. 

 

6. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400095203, 2400089904, 2400081263, 

2400081272, 2400080425, 2400079536, 2400079760, 2400078981 ile 

2400081646 sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz 2024-2025 akademik yılı danışman öğretim elemanı 

görevlendirilmelerinin, Bartın Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Akademik 

Danışmanlık Yönergesinin 7 nci maddesi gereğince, bölüm başkanlıklarından 

geldiği şekliyle kabulüne, gereği için Birim Öğrenci İşlerine bildirilmesine, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına 

düşen öğrenci sayısı-PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet 

oranı (Ön lisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Plan: PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına 

düşen öğrenci sayısı-PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet 

oranı (Ön lisans-Lisans) (%) 

-KİDR: A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri-B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

-BİDR: A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri-B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

-Mevzuat Bilgi Sistemi: Bartın Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Akademik 

Danışmanlık Yönergesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ön Lisans ve Lisans Akademik Danışmanlık 

Hizmetleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Bartın Üniversitesi’nde öğrenim gören ön lisans ve lisans öğrencilerine 

uygulanacak olan akademik danışmanlık hizmetlerinin yürütülmesi. 

 

 

 

 

 

 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/22 01-09 12/09/2024 
 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 5 / 7 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

7. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400086800, 2400087352, 2400083596,  

2400094176, 2400076930, 2400084242, 2400089904, 2400079536 ile 

2400090674 sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz bölümlerinin 2024-2025 akademik yılı güz döneminde verilecek 

derslerin Ders Dağılım Çizelgelerinin bölüm başkanlıklarından geldiği şekliyle 

kabulüne;  

Oy birliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu sürekli bilgilendirmeyi,  

-KİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-Kurum Stratejik Planı: PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin 

memnuniyet oranı (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin 

memnuniyet oranı (%) 

-Mevzuat Bilgi Sistemi: 2547 Saylı Yükseköğretim Kanun 36 ncı madde 

Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi ve Dağıtılmasına İlişkin Usul ve 

Esasların 7 nci maddesi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Birim İçi Ders Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde okutulacak derslere ilişkin öğretim elemanı 

görevlendirmeleri Üniversitemizin “Öğretim Elemanlarının İş Yükünün 

Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına İlişkin Usul Ve Esaslar” ı ve ilgili mevzuat 

kapsamında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları gözetilerek yapılması. 

 

8. KARAR 

Fakültemiz Sosyoloji Bölüm Başkanlığının 2400094719 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. B**** K**** O****’in, "Almanya'da Yaşayan ve 

Otizmli Çocuğu Olan Türk Kökenli Göçmen Ailelerin Özel Eğitime İlişkin 

Deneyimleri ve Türkiye'de Özel Eğitime Yönelme Nedenleri" konulu çalışmasının 

saha araştırmasını gerçekleştirmek, İstanbul ve çevresinde bulunan özel eğitim 

kurumlarının uluslararası birimlerini ziyaret etmek, çalışmaya katılımcı bulmak, 

görüşme takvimi oluşturmak ve sonrasında yapılacak pilot çalışmanın 

bulgularıyla İstanbul Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

T*** K****'nın da araştırmacı olarak katılımıyla TÜBİTAK 3005 Programına 

başvuru yapmak üzere 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca 23/09/2024-

20/12/2024 tarihleri arasında 89 (seksen dokuz) gün süre ile yolluksuz-yevmiyesiz 

olarak İstanbul ve İzmit’te görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
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☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel 

etkinlik sayısı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

9. KARAR 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölüm Başkanlığının 

2400095472 sayılı yazısı görüşülerek;  

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Kuzey-Batı (Tatar-

Başkurt-Kazak-Kırgız) Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Ana Bilim Dalına aktarılan 

1 (bir) adet Araştırma Görevlisi kadrosunun, aşağıdaki tablodaki şekliyle ilana 

çıkılmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

  
KADRO UNVANI İLAN ŞARTI 

Araştırma Görevlisi 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları lisans programından 

mezun olmak, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Ana 

Bilim Dalında yüksek lisans yapıyor olmak. 

  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kaliteyi esas alan ve 

kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 

iyileştirmeyi, İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 

benimsemeyi 

Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan rehberlik 

ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi, 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve alt yapıya sahip 

olmayı. 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 
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-BÜ 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci 

sayısı, 

-BÜ Edebiyat Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.3. Öğretim elemanı 

başına düşen öğrenci sayısı, 

- Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 6 ncı 

fıkrası. 

-Süreç El Kitabı: Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Atama işlemleri Detay 

Süreci  

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemizin öğretim elemanı ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından kadro ilanının yapılması. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Doçent Temsilcisi Üye Katılmadı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. *** 

başkanlığında, 20/09/2024 tarihinde Cuma günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanacaktır. 

 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400096234 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Türk ve İslam Sanatı Ana Bilim Dalı Arş. Gör. 

Dr. D**** İ****'in, 2219-TÜBİTAK Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs 

Programına yapmış olduğu başvuru kabul edilmiş olup, Venedik Devlet 

Arşivleri'nde bulunan 18. Yüzyıla ait daha önce yayımlanmamış yazılı ve görsel 

belgeleri bir araya getirerek Osmanlı askeri mimarisi hakkında yeni ve özel 

bilgiler sağlayan kapsamlı bir kitap hazırlamak üzere, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca yolluksuz ve yevmiyesiz olarak 

20/10/2024-20/07/2025 tarihlerinde İtalya’da görevlendirilmesinin uygunluğuna 

ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel 

etkinlik sayısı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

2. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz bölümlerine kayıtlı ve aşağıdaki tabloda isimleri yer alan öğrencilerin 

talepleri doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kayıtlarının silinmesinin 

uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, (Ek1: Tablo) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  

 

3. KARAR 

2024-2025 akademik yılı Güz yarıyılında Fakültemiz öğrencilerinin yatay 

geçişleri görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında ekteki tabloda belirtilen öğrencilerin 

yatay geçişlerinin Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav 

Yönetmeliğinin 6 ncı maddesi gereğince kabulüne, öğrencilerin Fakültemizden 

ilişiğinin kesilmesine ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek2: Tablo) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Yatay Geçiş Süreci Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi kapsamında öğrencilere yatay geçiş imkânı tanınmaktadır.  
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4. KARAR 

Fakültemiz Tarih Bölüm Başkanlığının 2400098619 ve 2400099198 sayılı 

yazıları görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar dönemi sonunda mezun olabilmek için gerekli 

şartları tamamlayan Fakültemiz Tarih Bölümü öğrencilerinin mezuniyet 

komisyonunda belirtilen tarihte mezuniyetlerinin kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi 

Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift 

anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı, 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Mevzuat: -Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 

uncu maddesinde yer alan kriterlere uygun öğrencilerimizin ana dal 

mezuniyetlerinin yapılması. 

 

5. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400098732, 2400098844, 2400098628, 

2400098147, 2400098101, 2400098834, 2400099201, 2400099360 sayılı yazıları 

görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencilerinin muafiyet ve ders intibaklarının Bartın Üniversitesi 

Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi kapsamında ilgili bölüm başkanlıklarının 

Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonlarından geldiği şekliyle kabulüne ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 
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-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci, bir yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu ders için muafiyet 

talebinde bulunabilir. Muafiyeti kabul edilen öğrencinin ders muafiyet işlemleri 

yapılabilir. 

 

6. KARAR 

Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 2400099539 

sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencisi olan ve ilgi yazının ekinde bilgileri yer alan öğrencilerin 

Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 13 üncü maddesi uyarınca kayıtlarının silinmesinin uygunluğuna, 

gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda gerçekleştirmeyi, 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 13 üncü maddesi 

-Bartın Üniversitesi Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği (Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 6. Maddesi) 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: TÖMER Sınav Faaliyetleri Detay Süreci, Öğrenci 

Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 13 üncü maddesi gereği Türkçe dil hazırlık eğitimi için verilen 

azami sürenin aşılması ve TÖMER'den ilişik kesilmesi. 

 

7. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400095132 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Ş**** Y**** D****’un ders 

telafisinin ilgili bölüm başkanlığından gelen yazıda belirtilen gün ve saatte 

yapmasının kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 
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-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 

destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

aksamasına mahal vermemek. 

Eğitim öğretim tarihleri içerisinde yapılan görevlendirmelerde ve alınan izinlerde 

güz veya bahar dönemi sonu sınavları hariç 14 hafta (yetmiş iş günü) olduğundan 

ders telafisi yapılması zorunludur. 

 

8. KARAR 

Üniversitemiz Erasmus Koordinatörlüğünün 2400092891 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Erasmus + öğrenim hareketliliği kapsamında 2024-2025 akademik yılı güz 

döneminde Sırbistan’da bulunan University of Novi Pazar, İspanya’da bulunan 

Universidad Autónoma de Madrid (SPAIN) ile Polonya’da bulunan Akademia 

Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu Üniversitesinde öğrenim görecek olan 

ve ekteki listede bilgileri bulunan Fakültemiz lisans programı öğrencilerinin 

2024-2025 akademik yılı güz dönemi boyunca izinli sayılmasının uygunluğuna 

ve Rektörlük makamına arzına; (Ek3: Liste)    

 Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Disiplinler arası 
yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift anadal, yandal, 

değişim programları vb.) sunmayı  

-Kurum Stratejik Planı:PG5.3.5. Uluslararası değişim programları ile giden 
öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı:PG5.3.5. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğrenci sayısı 

-KİDR: A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi - B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-BİDR: A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi –B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  

- Kalite Politikası: Öğrenci merkezli eğitim yaklaşımıyla girişimci ve nitelikli 
bireyler yetiştirmeyi -Fakültenin ulusal ve uluslararası tanınırlığını sağlamayı  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Erasmus Giden Öğrenci Öğrenim Hareketlilik 
Detay Süreci -Erasmus Giden Öğrenci İlan ve Değerlendirme Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Üniversitemiz disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim 

fırsatları (çift anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmaktadır. Hareketlilik 

(değişim) programlarına katılacak örgün öğretimdeki ön lisans ve lisans 

öğrencilerinin en az 1 yıllık dönemi tamamlamış olmaları gerekmektedir. 

(hazırlık dönemi dikkate alınmaz). Öğrenci öğrenim hareketliliği, Erasmus 

Üniversite Beyannamesi sahibi ve anlaşmalı yükseköğretim kurumlarında 3 ay 

ile 12 ay arasında sürebilecek ve öğrencilerin yeterli düzeyde kredi alabilecekleri 

bir hareketliliktir. Alınması gereken kredi yükü dönemlik (Güz veya Bahar) 30, 

tüm akademik yıl için 60 kredidir. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 
  

Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. *** başkanlığında, 

25/09/2024 tarihinde Çarşamba günü saat 10.00’da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video konferans 

yöntemiyle toplanacaktır. 
 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde Uluslararası Öğrencilerin Kurum İçi 

Yatay Geçiş kapsamında Fakültemiz bölümlerine başvuran İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi İşletme Programına kayıtlı 99****96 öğrenci numaralı Z**** 

K****’nın başvurusu Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve 

Kayıt Esasları Yönergesinin 16 ncı maddesi kapsamında incelenerek yatay 

geçişinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Kampüslerinde, kültürel 

çeşitliliği, kültürlerarası etkileşimi ve hoşgörü ortamları geliştirmeyi; 

dezavanatajlı grupların en üst düzeyde desteklendiği ve kapsayıcılığın temel değer 

olduğu bir yükseköğretim deneyimini mümkün kılmayı; öğrenci ve personelinin 

kültürel farkındalığını artırarak, yerel ve uluslararası topluma ve karar alma 

süreçlerine aktif katılımını sağlamayı, 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi, A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin 

Yönetimi, A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı, B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki 

Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

-BİDR: A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi, A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin 

Yönetimi, A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı, B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki 

Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 16 ncı maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Uluslararası Öğrenci Kurum İçi Yatay Geçiş Detay 

Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Üniversitemiz programlarına kayıtlı uluslararası öğrencimizin "Bartın 

Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesi" nin 

16. maddesi gereğince 1 defaya mahsus yatay geçiş ile bölüm değişikliği hakkı 

bulunmaktadır. 
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2. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında Fakültemiz öğrencilerinin yatay geçişleri 

görüşülerek; 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında ekteki tabloda belirtilen öğrencilerin 

yatay geçişlerinin Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav 

Yönetmeliğinin 6 ncı maddesi gereğince kabulüne, öğrencilerin Fakültemizden 

ilişiğinin kesilmesine ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek1: Tablo) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Yatay Geçiş Süreci Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi kapsamında öğrencilere yatay geçiş imkânı tanınmaktadır.  

 

3. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400102036, 2400099659, 2400102048, 

2400100925, 2400101583, 2400100920, 2400101944, 2400102056 sayılı yazıları 

görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar dönemi sonunda mezun olabilmek için gerekli 

şartları tamamlayan Fakültemiz öğrencilerinin mezuniyet komisyonlarında 

belirtilen tarihlerde mezuniyetlerinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi 

Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift 

anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı, 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Mevzuat: -Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 

uncu maddesinde yer alan kriterlere uygun öğrencilerimizin ana dal 

mezuniyetlerinin yapılması. 
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4. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400099263, 2400099257, 2400099240,  

2400099232, 2400100099, 2400100115, 2400100957, 2400100743, 2400101140, 
2400101482, 2400102062 sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencilerinin muafiyet ve ders intibaklarının Bartın Üniversitesi 

Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi kapsamında ilgili bölüm başkanlıklarının 

Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonlarından geldiği şekliyle kabulüne ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci, bir yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu ders için muafiyet 

talebinde bulunabilir. Muafiyeti kabul edilen öğrencinin ders muafiyet işlemleri 

yapılabilir. 

 

5. KARAR 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün, zorunlu hazırlık 

muafiyet sonuçları ile ilgili 2400101097 sayılı yazısının görüşülerek; 

“Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönergesinin 14 üncü maddesinde belirtilen muafiyet koşulları 

kapsamında zorunlu İngilizce hazırlık muafiyet sınavı sonuçlarına göre muafiyet 

hakkı kazanan öğrencilerin Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünden geldiği 

şekli ile kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 
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-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönergesinin 14 üncü maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrenci, hazırlık sınıfından başarılı olduğu için 1.sınıfa intibakı yapılır. 

 

6. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar döneminde Fakültemiz bölümlerine yapılan çift 

anadal ve yan dal başvurularının Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal ve 

Kurum İçi Yatay Geçiş Yönergesinin 8 inci maddesi kapsamında incelenerek ekte 

belirtilen öğrencilerin başvurularının kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

(Ek2:Tablo) 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

--Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 

almayı, 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.3.1. Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı-

PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG1.3.1. Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı-

PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

- Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal ve Kurum İçi Yatay Geçiş 

Yönergesinin 8 inci maddesi. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Çap ve Yan Dal Kayıt-Kabul İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz bölümlerine yapılan çift anadal ve yan dal başvuruları mevzuata 

uygun olanların kayıtları yapılmaktadır. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 
  

Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. **** 

başkanlığında, 02/10/2024 tarihinde Çarşamba günü saat 10.00’da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanacaktır. 
 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Dekanlığının 2400102859 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde Uluslararası Öğrencilerin Kurum İçi 

Yatay Geçiş kapsamında Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 

Bölümü Programına kayıtlı 99****56 öğrenci numaralı R**** H****’nın Eğitim 

Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Programına başvurusu Bartın Üniversitesi 

Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesinin 16 ncı maddesi 

kapsamında incelenerek yatay geçişinin kabulüne, öğrenciin Fakültemizden 

ilişiğinin kesilmesine ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Kampüslerinde, kültürel 

çeşitliliği, kültürlerarası etkileşimi ve hoşgörü ortamları geliştirmeyi; 

dezavanatajlı grupların en üst düzeyde desteklendiği ve kapsayıcılığın temel değer 

olduğu bir yükseköğretim deneyimini mümkün kılmayı; öğrenci ve personelinin 

kültürel farkındalığını artırarak, yerel ve uluslararası topluma ve karar alma 

süreçlerine aktif katılımını sağlamayı, 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi, A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin 

Yönetimi, A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı, B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki 

Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

-BİDR: A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi, A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin 

Yönetimi, A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı, B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki 

Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 16 ncı maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Uluslararası Öğrenci Kurum İçi Yatay Geçiş Detay 

Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

Üniversitemiz programlarına kayıtlı uluslararası öğrencilerimizin "Bartın 

Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesi" nin 

16. maddesi gereğince 1 defaya mahsus yatay geçiş ile bölüm değişikliği hakkı 

bulunmaktadır. 

  

 

2. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde yatay geçiş hakkı kazanan, ekte yatay 

geçiş yaptığı üniversite ve diğer bilgileri verilen Fakültemiz öğrencilerinin, 

“Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 

Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” kapsamında yatay geçişinin kabulüne 

ve kaydının silinmesine; gereği için alınan kararın Rektörlük Makamına arzına; 

(Ek1: Liste) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Yatay Geçiş Süreci Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi kapsamında öğrencilere yatay geçiş imkânı tanınmaktadır.  

 

3. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400103115, 2400102653 sayılı yazıları 

görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar dönemi sonunda mezun olabilmek için gerekli 

şartları tamamlayan Fakültemiz öğrencilerinin mezuniyet komisyonlarında 

belirtilen tarihlerde mezuniyetlerinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi 

Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift 

anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı, 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Mevzuat: -Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 
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-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 

uncu maddesinde yer alan kriterlere uygun öğrencilerimizin ana dal 

mezuniyetlerinin yapılması. 

  

4. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400102245, 2400102269, 2400102546, 

2400103089, 2400104023, 2400103180, 2400104401, 2400104594, 2400103990, 

2400104741, 2400105119, 2400105207 sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencilerinin muafiyet ve ders intibaklarının Bartın Üniversitesi 

Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi kapsamında ilgili bölüm başkanlıklarının 

Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonlarından geldiği şekliyle kabulüne ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci, bir yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu ders için muafiyet 

talebinde bulunabilir. Muafiyeti kabul edilen öğrencinin ders muafiyet işlemleri 

yapılabilir. 

 

5. KARAR 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün, 2400103267 sayılı 

yazısının görüşülerek; 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında Yabancı Dil İngilizce (YDİ) 101-

Yabancı Dil İngilizce (YDİ) 102 dersleri için muafiyet sınavına katılıp başarılı 

olan öğrencilerin Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünden geldiği şekliyle 

kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  
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(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci, bir yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu ders için muafiyet 

talebinde bulunabilir. Muafiyeti kabul edilen öğrencinin ders muafiyet işlemleri 

yapılabilir. 

 

6. KARAR 

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı dersinin muafiyet sınavı ile ilgili 

2400104081 sayılı yazı görüşülerek; 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılı Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı I 

(TBT181) dersinin muafiyet sınav sonuçlarının geldiği şekliyle kabulüne, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci, bir yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu ders için muafiyet 

talebinde bulunabilir. Muafiyeti kabul edilen öğrencinin ders muafiyet işlemleri 

yapılabilir. 
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7. KARAR 

Fakültemiz programlarına kayıtlı öğrencilerin 45 kredi +1 ders alma başvurularına 

ilişkin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencilerinin, 2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında 45 AKTS’ye 

ilave olarak 1 (bir) ders alması halinde mezun olabilecek durumda olmaları 

nedeniyle “Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin” 12 inci maddesi uyarınca söz konusu yarıyıldan bir ders 

almalarının kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek2: Liste) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenci merkezli bir 

yaklaşımla öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi, 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi.  

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi. 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Kayıt İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde okuyan ve mezun aşamasında olan öğrencilerden 45 

AKTS’ye ilaveten 1 ders alarak mezun olabilecek durumda olanların dersi 

alabilmelerini sağlamak. 

 

8. KARAR 

2023-2024 akademik yılı bahar yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz bölümlerine kayıtlı ve aşağıdaki tabloda isimleri yer alan öğrencilerin 

talepleri doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kayıtlarının silinmesinin 

uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, (Ek3: Tablo) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  
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9. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400104066 ve 2400104760 sayılı yazıları 

görüşülerek; 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölümünde ders veren Öğr. Gör. Dr. S**** 

D**** ile Felsefe Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. S**** Y****’nın ders 

telafilerinin ilgili bölüm başkanlıklarından gelen yazılarda belirtilen gün ve saatte 

yapmalarının kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 

destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

aksamasına mahal vermemek. 

Eğitim öğretim tarihleri içerisinde yapılan görevlendirmelerde ve alınan izinlerde 

güz veya bahar dönemi sonu sınavları hariç 14 hafta (yetmiş iş günü) olduğundan 

ders telafisi yapılması zorunludur. 

 

10. KARAR 

Fakültemiz Felsefe Bölüm Başkanlığının 2400104760 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Felsefe Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. S*** Y****’nın, 

Erasmus+Giden Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında Güney 

Afrika’da bulunan Johannesburg Üniversitesinde 06-12 Ekim 2024 tarihlerinde 

ders verme hareketliliği kapsamında, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 

uncu maddesi uyarınca yolluk ve yevmiyesi Erasmus Koordinatörlüğü bütçe 

tertiplerinden karşılanmasına, söz konusu tarihlerde Güney Afrika’da 

görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-KİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları, C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi,  
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-BİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları, C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci, Erasmus Giden Personel Hareketlilik Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

11. KARAR 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölüm Başkanlığının 

2400101090 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Güney-Batı Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları Ana Bilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi N**** P****’ın, 

12/10/2024 tarihinde dolan görev süresinin; 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 23. maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 

ile Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi hükümlerine göre adı geçen öğretim üyesinin görev süresinin 3 (üç) yıl 

süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına 

arzına,  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı- 
PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı- 
PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23 üncü maddesi 

-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 7 nci maddesi. 

-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizin öğretim üyesi ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından Doktor Öğretim Üyelerinin performanslarının izlenmesi ve 

yeterli ölçütleri sağlayanların görev süresi uzatım teklifleri yapılması. 
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12. KARAR 

Fakültemiz Felsefe Bölüm Başkanlığının 2400101095 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Felsefe Bölümü Felsefe Tarihi Ana Bilim Dalı Araştırma Görevlisi 

F**** Y**** E****’ın görev süresinin 26/10/2024 tarihinde dolması nedeniyle, 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı geçenin 

görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

13. KARAR 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400099340 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Genel Sanat Tarihi Ana Bilim Dalı Araştırma 

Görevlisi İ**** E****’ın görev süresinin 27/10/2024 tarihinde dolması 

nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı 

geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının 

uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  
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14. KARAR 

Fakültemiz Felsefe Bölüm Başkanlığının 2400101093 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Felsefe Bölümü Mantık Ana Bilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. 

Ö**** G****’in görev süresinin 31/10/2024 tarihinde dolması nedeniyle, 2547 

Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı geçenin görev 

süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

15. KARAR 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanlığının 2400102584 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık Ana Bilim Dalında Araştırma Görevlisi olarak görev yapan G**** 

Ö****’in, Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde doktora eğitimine 

devam edebilmesi için 2024-2025 akademik yılı güz döneminde (02/10/2024-

17/01/2025) 2547 sayılı Kanunun 39 uncu maddesi uyarınca yolluksuz-

yevmiyesiz olarak her hafta Pazartesi ve Salı günleri Ankara’da 

görevlendirilmesinin kabulüne, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,                                                   

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci,  
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Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

16. KARAR 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Genel Sanat Tarihi Ana Bilim Dalında ilan edilen 

1 inci derece Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran Dr. D**** İ****'in 

çalışmaları ile ilgili bilim jüri üyelerinin raporları okundu ve görüşüldü. 

Dr. D**** İ****'in çalışmaları hakkında bilim jüri üyelerinin vermiş oldukları 

olumlu raporlara istinaden, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23. maddesi, 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Bartın Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi hükümlerine göre 3 

(üç) yıl süre ile Sanat Tarihi Bölümü Genel Sanat Tarihi Ana Bilim Dalı Doktor 

Öğretim Üyesi kadrosuna atanmasının kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

Bilim Jürisi Görüşleri 

 

Adaylar 

Prof. Dr. Ş**** 

Y**** 

B**** Ü**** 

E**** F**** 

Prof. Dr. G**** 

Y**** 

T**** Ü**** 

E**** F***** 

Prof. Dr. M**** 

Ö**** A**** 

A**** Ü**** 

D*** ve T**** 

C**** F**** 

Dr. D**** İ**** Olumlu Olumlu Olumlu 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı-

PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı- PG1.4.1. 

Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23 üncü maddesi 

-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi Alımı İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemizin öğretim üyesi ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması. 
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18. KARAR 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanlığının 2400104629 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanlığının 2024-2025 akademik 

yılı danışman öğretim elemanı görevlendirmesinin güncellenmiş halinin, Bartın 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Akademik Danışmanlık Yönergesinin 7 nci 

maddesi gereğince, bölüm başkanlığından geldiği şekliyle kabulüne, gereği için 

Birim Öğrenci İşlerine bildirilmesine, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına 

düşen öğrenci sayısı-PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet 

oranı (Ön lisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Plan: PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına 

düşen öğrenci sayısı-PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet 

oranı (Ön lisans-Lisans) (%) 

-KİDR: A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri-B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

-BİDR: A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri-B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

17. KARAR 

İ**** B****'in yatay geçiş hakkından feragat etmesi ile ilgili 2400104406 sayılı 

dilekçesi ve Mersin Üniversitesi Rektörlüğünün 2400105304 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü öğrencisi iken Mersin Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Türk Dili ve Edebiyatı lisans programına Kurumlararası Yatay Geçiş (Genel Not 

Ortalaması) ile kayıt yaptıran 11****52 T.C kimlik numaralı İ**** B****'in 

dilekçesinde belirttiği mazereti ve Mersin Üniversitesine yatay geçiş hakkından 

feragat etmesinin kendi kurumları açısından bir sakınca bulunmadığı ve  

Üniversitemizde eğitim öğretim süreçlerinin yeni başlaması da dikkate 

alındığında, adı geçen öğrencinin kaydının yeniden yapılmasının uygunluğuna ve 

kararın Mersin Üniversite Rektörlüğüne bildirilmesine ve Rektörlük Makamına 

arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi 

Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Yatay Geçiş Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe İ**** B****’in Kurumlarararası yatay geçiş hakkından feragat etmesi. 
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-Mevzuat Bilgi Sistemi: Bartın Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Akademik 

Danışmanlık Yönergesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ön Lisans ve Lisans Akademik Danışmanlık 

Hizmetleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Bartın Üniversitesi’nde öğrenim gören ön lisans ve lisans öğrencilerine 

uygulanacak olan akademik danışmanlık hizmetlerinin yürütülmesi. 

 

19. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında kendi isteği ile kaydının dondurulmasını 

isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencisi olan ve ekte bilgileri yer alan öğrencilerin talepleri 

doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin Kayıt Dondurma Ek Madde-1. Maddesinin (1) fıkrası uyarınca 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılından itibaren kayıtlarının dondurulmasının 

uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, (Ek4: Liste) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim SistemleriA.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim SistemleriA.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

Kayıt Dondurma Ek Madde-1 inci Maddesinin (1) fıkrası 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Dondurma Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin talepleri doğrultusunda kendi istekleriyle kayıtları dondurulmuştur. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 
  

Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. *** 

başkanlığında, 11/10/2024 tarihinde Cuma günü saat 10.00’da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanacaktır. 
 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığının 2400105736 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde Uluslararası Öğrencilerin Kurum İçi 

Yatay Geçiş kapsamında Fakültemiz Psikoloji Bölümü Programına kayıtlı 

98***00 öğrenci numaralı R*** H*** S****’nın İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri Programına başvurusu Bartın Üniversitesi 

Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesinin 16 ncı maddesi 

kapsamında incelenerek yatay geçişinin kabulüne, öğrencinin Fakültemizden 

ilişiğinin kesilmesine ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Kampüslerinde, kültürel 

çeşitliliği, kültürlerarası etkileşimi ve hoşgörü ortamları geliştirmeyi; 

dezavanatajlı grupların en üst düzeyde desteklendiği ve kapsayıcılığın temel değer 

olduğu bir yükseköğretim deneyimini mümkün kılmayı; öğrenci ve personelinin 

kültürel farkındalığını artırarak, yerel ve uluslararası topluma ve karar alma 

süreçlerine aktif katılımını sağlamayı, 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi, A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin 

Yönetimi, A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı, B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki 

Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

-BİDR: A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi, A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin 

Yönetimi, A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı, B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki 

Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 16 ncı maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Uluslararası Öğrenci Kurum İçi Yatay Geçiş Detay 

Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

Üniversitemiz programlarına kayıtlı uluslararası öğrencilerimizin "Bartın 

Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesi" nin 

16. maddesi gereğince 1 defaya mahsus yatay geçiş ile bölüm değişikliği hakkı 

bulunmaktadır. 

 

2. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400107298, 2400106361, 2400106296, 
2400105228 sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencilerinin muafiyet ve ders intibaklarının Bartın Üniversitesi 

Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi kapsamında ilgili bölüm başkanlıklarının 

Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonlarından geldiği şekliyle kabulüne ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci, bir yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu ders için muafiyet 

talebinde bulunabilir. Muafiyeti kabul edilen öğrencinin ders muafiyet işlemleri 

yapılabilir. 
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3. KARAR 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün, 2400106404 sayılı 

yazısının görüşülerek; 

Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönergesinin 14 üncü maddesinde belirtilen muafiyet koşulları 

kapsamında 2024 YKS Ek Yerleştirme ile Fakültemize yerleşip zorunlu İngilizce 

hazırlık muafiyet sınavına giren ve muafiyet hakkı kazanan öğrencinin Yabancı 

Diller Yüksekokulu Müdürlüğünden geldiği şekli ile kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,  

-Kurum Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-Birim Stratejik Planı: PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Önlisans-Lisans) (%) 

-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönergesinin 14 üncü maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Muafiyet İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrenci, hazırlık sınıfından başarılı olduğu için 1.sınıfa intibakı yapılır. 

 

4. KARAR 

Üniversitemiz Erasmus Koordinatörlüğünün 2400107483 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Erasmus Staj Hareketliliği kapsamında 2023-2024 yaz döneminde İspanya’da 

bulunan Getape Your Language Club ile Almanya’da bulunan Nevin Bilen, 

Kinder-Und JugendlıchenpsychotherapeutınVerhaltenstherapıe okullarında 

eğitim görüp staj hareketliliklerini tamamlayan öğrencilerimizin 

hareketliliklerinin tanınması için ÜBYS > İntibak ve Muaf İşlemleri > Transfer 

İşlemlerinin yapılmasının uygunluğuna ve Rektörlük makamına arzına;    

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Disiplinler arası 
yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift anadal, yandal, 

değişim programları vb.) sunmayı  

-Kurum Stratejik Planı:PG5.3.5. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı:PG5.3.5. Uluslararası değişim programları ile giden 
öğrenci sayısı 
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-KİDR: A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi - B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-BİDR: A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi –B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  

- Kalite Politikası: Öğrenci merkezli eğitim yaklaşımıyla girişimci ve nitelikli 

bireyler yetiştirmeyi  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Erasmus Giden Öğrenci Öğrenim Hareketlilik 
Detay Süreci-Erasmus Giden Öğrenci Staj Hareketlilik Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Üniversitemiz disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim 

fırsatları (çift anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmaktadır. Erasmus 

Yükseköğretim programı kapsamında staj hareketliliğine katılacak öğrencilerin 

hareketlilik sürecinin nasıl yürütülmesi gerektiğini belirtilir 

 

5. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400107411, 2400106329 sayılı ders telafisi 

konulu yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi A*** A*** ile Sanat 

Tarihi Bölümü Dr. Öğr. Üyesi A*** H*** V***’un ders telafilerinin ilgili bölüm 

başkanlıklarından gelen yazılarda belirtilen gün ve saatte yapmalarının kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 

destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

aksamasına mahal vermemek. 

Eğitim öğretim tarihleri içerisinde yapılan görevlendirmelerde ve alınan izinlerde 

güz veya bahar dönemi sonu sınavları hariç 14 hafta (yetmiş iş günü) olduğundan 

ders telafisi yapılması zorunludur. 
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6. KARAR 

Fakültemiz Felsefe Bölüm Başkanlığının 2400105620 sayılı yazısı görüşülerek;  

Fakültemiz Felsefe Bölümü Mantık Ana Bilim Dalı Arş. Gör. Dr. Ö*** G***’in, 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesinin 3 üncü fıkrası uyarınca 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde ekteki tabloda belirtilen dersi vermesinin 

kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek 1: FRM-0603 Ders Görevlendirme 

Tablosu) 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğretim elemanlarının eğitim 

ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, 

Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine uygun 

öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36-3 üncü fıkrası. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Doktorasını Bitirmiş Arş. Gör. Ders Görevlendirmesi 

Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde yetişmiş akademik insan kaynağının ders 

vermesinin amaçlanması, eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesinin arttırılması 

hedefine yönelik planlamalar yapılmaktadır. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 
  

Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. *** 

başkanlığında, 18/10/2024 tarihinde Cuma günü saat 11.30’da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere 130 nolu 

toplantı salonunda toplanmıştır. 
 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümü Sosyometri Ana Bilim Dalına aktarılan bir (1) adet 

Profesör ile Genel Sosyoloji ve Metodoloji Ana Bilim Dalına aktarılan bir (1) adet 

Doçent,  Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Eski Türk Edebiyatı Ana Bilim Dalı, 

Psikoloji Bölümü Gelişim Psikolojisi Ana Bilim Dalı ile Çağdaş Türk Lehçeleri 

ve Edebiyatları Bölümü Kuzey-Batı Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Ana Bilim 

Dalına aktarılan birer adet Doktor Öğretim Üyesi kadrolarının ekte belirtildiği 

şekliyle ilana çıkılmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına,  

(Ek1: İlan Şartları) 

Oy birliğiyle karar verildi.     

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kaliteyi esas alan ve 

kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 

iyileştirmeyi, İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 

benimsemeyi 

Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi, 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve alt yapıya 

sahip olmayı. 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-BÜ 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 
sayısı-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı- PG1.4.1. Ön 

lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 

sayısı, 

-BÜ Edebiyat Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi 
başına düşen öğrenci sayısı-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci 
sayısı- PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci 

sayısı, 
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- Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 6 ncı 

fıkrası. 

-Süreç El Kitabı: Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama 

Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemizin öğretim elemanı ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından kadro ilanının yapılması. 

 

2. KARAR 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün, azami süresi dolan 

öğrenciler ile ilgili 2400109654 sayılı yazısı görüşülerek; 

"Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönergesi"nin 9 uncu maddesinin 3 üncü fıkrası “İsteğe bağlı yabancı dil 

eğitiminin süresi bir, zorunlu hazırlık sınıflarının eğitim süresi azami iki akademik 

yıldır. Bu süre 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen öğretim 

sürelerine dâhil değildir.” kapsamında azami süresi dolması sebebiyle İsteğe Bağlı 

İngilizce Hazırlık Programı ve Zorunlu İngilizce Hazırlık Programından ilişiği 

kesilen öğrencilerin Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünden geldiği şekli ile 

kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu sürekli bilgilendirmeyi,  

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-Mevzuat Bilgi Sistemi: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu  

Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönergesi  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Zorunlu Hazırlık Öğrencilerinin Azami Süre İşlemleri 

Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Zorunlu hazırlık sınıflarının eğitim süresi azami iki akademik yıldır. 

Tamamlayamayan öğrencilerin ilişikleri kesilir. 
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3. KARAR 

Fakültemiz Felsefe Bölüm Başkanlığının 2400112187 sayılı yazısı görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar dönemi sonunda mezun olabilmek için gerekli 

şartları tamamlayan Fakültemiz Felsefe Bölümü öğrencisinin mezuniyet 

komisyonunda belirtilen tarihte mezuniyetinin kabulüne ve Rektörlük Makamına 

arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi 

Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift 

anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı, 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Kurum SP- PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

-Birim SP- PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

-Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 

Yönergesinin 13 üncü maddesi. 

Mevzuat: -Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 

uncu maddesinde yer alan kriterlere uygun öğrencilerimizin ana dal 

mezuniyetlerinin yapılması 

-Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 

Yönergesinin 13 üncü maddesi kapsamında şartları sağlayan öğrencilerimizin 

ÇAP ve Yan Dal mezuniyetlerinin yapılması. 
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4. KARAR 

Fakültemiz 2024-2025 akademik yılı güz yarıyılı ikinci öğretim ek ders 

ücretlerinin ödenek yetersizliği nedeniyle normal öğretim ödemelerinin 1 katı 

olarak ödenmesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı, 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kaliteyi esas alan ve 

kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 

iyileştirmeyi, 

-KİDR: A.3.3. Finansal yönetim  

-BİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-2547 sayılı kanunun 44 maddesi e fıkrası gereği 

-Süreç El Kitabı: Ek Ders Ödeme İşlemlerinin Kabul, Kontrol ve Muhasebe 

Onay İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Bütçe yetersizliğinden dolayı hesaplanan katsayı düşürülmüştür. 

 

5. KARAR 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Kuzey-Batı Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları Ana Bilim Dalı araştırma görevlisi kadrolarına 

müracaat eden adayların ön değerlendirme ve giriş sınavlarını yapmak üzere 

“Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik” in 9 uncu maddesi uyarınca Dekanın önerdiği 

aşağıdaki tabloda belirtilen öğretim üyeleri arasından seçilen üç asıl bir yedek 

üyenin görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 
Ön Değerlendirme ve Giriş Sınavı Jürileri   

Bölüm ve 

ABD 

Unvanı Adı Soyadı Birimi Üyelik 

Durumu 

 

 

 

Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve 

Edebiyatları 

Bölümü  

 

Kuzey-Batı 

Türk 

Lehçeleri ve 

Edebiyatları 

ABD 

*** *** Üniversitesi Edebiyat 

Fakültesi Çağdaş Türk Lehçeleri 

ve Edebiyatları Bölümü 

 

 

Asıl 

*** *** Üniversitesi Edebiyat 

Fakültesi Çağdaş Türk Lehçeleri 

ve Edebiyatları Bölümü 

***  *** Üniversitesi Edebiyat 

Fakültesi Çağdaş Türk Lehçeleri 

ve Edebiyatları Bölümü 

*** *** Üniversitesi Edebiyat 

Fakültesi Çağdaş Türk Lehçeleri 

ve Edebiyatları Bölümü 

Yedek 

*** *** Üniversitesi Dil ve Tarih 

Coğrafya Fakültesi Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 

 

*** *** Üniversitesi Edebiyat 

Fakültesi Çağdaş Türk Lehçeleri 

ve Edebiyatları Bölümü 

*** *** Üniversitesi İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü  
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***  *** Üniversitesi Edebiyat 

Fakültesi Çağdaş Türk Lehçeleri 

ve Edebiyatları Bölümü 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı  

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik 

-Süreç El Kitabı: Araştırma Görevlisi Alım İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemizin öğretim elemanı ihtiyacının karşılanması, akademik ve idari 

işlerin devamlılığının sağlanması. 

 

6. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında okutulan pedagojik formasyon dersleri 

ara sınav programının, 06.09.2023 tarih ve 2023/13-08 sayılı Üniversitemiz 

Senatosu Kararı gereği, ÖSYM ve açık öğretim sınav tarihleri ile akademik 

takvimde belirtilen sınav tarihlerinin aynı zaman dilimine denk gelmesi 

nedeniyle ara sınav tarihlerinin bitiminden itibaren 18-19-20-21 Kasım 2024 

tarihlerinde yapılmasının uygunluğuna; gereği için alınan kararın Rektörlük 

Makamına arzına; (Ek2: Formasyon Ara Sınav Programı) 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu sürekli bilgilendirmeyi,  

-KİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-Mevzuat Bilgi Sistemi: 06.09.2023 tarih ve 2023/13-08 sayılı Üniversitemiz 

Senatosu Kararı 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Sınavların Uygulanması Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

15 inci maddesinin 4 üncü fıkrası “Bir öğretim programında aynı dönem 

derslerinden en çok iki dersin sınavı aynı günde yapılabilir” gereği. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 
  

Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. *** 

başkanlığında, 01/11/2024 tarihinde Cuma günü saat 10.00’da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanmıştır. 
 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanlığının kadro ilan şartları ile 

ilgili 2400115096 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 

Ana Bilim Dalına aktarılan 1 (bir) adet Doktor Öğretim Üyesi kadrosunun, aşağıdaki 

tablodaki şekliyle ilana çıkılmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

  
KADRO UNVANI İLAN ŞARTI 

Doktor Öğretim Üyesi 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık, Çeviribilim, Çeviri ve 

Kültürel Çalışmalar (İngilizce), İngiliz Dili ve Edebiyatı, 

Amerikan Kültürü ve Edebiyatı alanlarından birinde doktora 

yapmış olmak. Son üç (3) takvim yılında Web of Science (SCI, 

SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI) ya da SCOPUS 

kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az bir (1) makalesi 

bulunmak.  
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kaliteyi esas alan ve 

kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 

iyileştirmeyi, İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 

benimsemeyi 

Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan rehberlik 

ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi, 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve alt yapıya sahip 

olmayı. 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-BÜ 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı-

PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı- PG1.4.1. Ön lisans ve lisans 

düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı, 
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-BÜ Edebiyat Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı- 

PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı, 

- Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 6 ncı 

fıkrası. 

-Süreç El Kitabı: Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama Detay 

Süreci  

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemizin öğretim elemanı ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından kadro ilanının yapılması. 

 

2. KARAR 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölüm Başkanlığının 

240011469 sayılı kadro talebi ile ilgili yazısı görüşülerek; 

Eğitim öğretim kalitesinin arttırılması, akademik ve idari işleyişin planlı bir 

şekilde yürütülebilmesi, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Anabilim Dalı 

doktora programının açılmasının planlanması ve önümüzdeki akademik yıllarda 

lisans ve lisansüstü öğrenci sayısının artacağının öngörülmesi sebebiyle 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Kuzey-Doğu Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları Ana Bilim Dalına 1 (bir) adet Profesör ile Güney-Doğu 

Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Ana Bilim Dalına 1 (bir) adet Doktor Öğretim 

Üyesi kadrosunun aktarılmasının talep edilmesine ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile kabul edildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kaliteyi esas alan ve 

kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 

iyileştirmeyi, İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 

benimsemeyi 

Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi, 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve alt yapıya 

sahip olmayı. 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

-BÜ 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 

sayısı, -PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı- PG1.4.1. Ön 

lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı, 

-BÜ Edebiyat Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı- 

PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı, 

- Mevzuat Belgesi: Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

- Süreç Yönetimi El Kitabı: Birimin Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına 

Yönelik Planlama Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Fakültemiz bölümlerinin öğretim üyesi ihtiyacının karşılanması. 
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3. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400117349, 2400115841 ile 2400116555 

sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ş** Y**Bilgi ve 

Belge Yönetimi Bölümü Öğretim Üyeleri Doç. Dr. A** A** ile Doç. Dr. L** 

Ö** Ş**’in, 11-13 Kasım 2024 tarihlerinde Bulgaristan'da düzenlenecek olan 

Uluslararası Erasmus+projesi "Arkeolojide kültürel mirası belgelemek ve 

sunmak için modern araçlar" (DigiArcheoSpace) ortak toplantısına katılmak 

üzere 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca yolluk 

ve yevmiye giderlerinin ilgili proje bütçesinden karşılanmak kaydıyla söz 

konusu tarihlerde Sofya/Bulgaristan’da görevlendirilmelerinin uygunluğuna ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG5.3.4. Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı 

-KİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları, C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi,  

-BİDR: A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları, C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci,  

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 
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4. KARAR 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400116131 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Dr. Öğr. Üyesi D** İ**, TÜBİTAK 2219- Yurt 

Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında İtalya’da görevli 

olacağından, ilgili bölüm başkanlığının yazısında belirtilen derslerin 28 Ekim 

2024 tarihi itibariyle adı geçen öğretim üyelerine aktarılmasının kabulüne, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğretim elemanlarının 

eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, 

Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine 

uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Birim İçi Ders Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde yetişmiş akademik insan kaynağının 

ders vermesinin amaçlanması, eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesinin arttırılması 

hedefine yönelik planlamalar yapılmaktadır. 

 

 

5. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde yatay geçiş hakkı kazanan, ekte yatay 

geçiş yaptığı üniversite ve diğer bilgileri verilen Fakültemiz öğrencilerinin, 

“Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 

Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” kapsamında yatay geçişinin kabulüne 

ve kaydının silinmesine; gereği için alınan kararın Rektörlük Makamına arzına; 

(Ek1: Liste) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Yatay Geçiş Süreci Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 6 

ncı maddesi kapsamında öğrencilere yatay geçiş imkânı tanınmaktadır.  
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6. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencisinin dilekçesi görüşülerek; 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 23**12 numaralı öğrencisi A** I**’ın 

dilekçesi doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kaydının silinmesinin uygunluğuna 

gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  

 

7. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında kendi isteği ile kaydının 

dondurulmasını isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencisi olan ve ekte bilgileri yer alan öğrencilerin talepleri 

doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin Kayıt Dondurma Ek Madde-1. Maddesinin (1) fıkrası uyarınca 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılından itibaren kayıtlarının dondurulmasının 

uygunluğuna gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, (Ek2: Liste) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim SistemleriA.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim SistemleriA.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

Kayıt Dondurma Ek Madde-1 inci Maddesinin (1) fıkrası 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Dondurma Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin talepleri doğrultusunda kendi istekleriyle kayıtları dondurulmuştur. 
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8. KARAR 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölüm Başkanlığının 2400113480 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölüm Başkanı Doç. Dr. A** A**’ın 

koordinatörlüğünde 12 Aralık 2024 tarihinde öğrencilerin mesleki ve kültürel 

bilinçlerine katkı sağlamak amacıyla düzenlenecek olan T.C. Cumhurbaşkanlığı 

Millet Kütüphanesine günübirlik teknik gezi için 46+2 kişilik şoförlü aracın tahsis 

edilmesinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamının arzına,  

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Öğretim elemanları ve 

öğrencileri arasında araştırma kültürünü yaygınlaştırmayı, 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 21. Yüzyıl öğrenme 

becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-

öğretme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmeyi 

-Kurum Stratejik Planı: PG3.4.1. Üniversite tarafından düzenlenen öğrencilere 

yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG3.4.1. Üniversite tarafından düzenlenen öğrencilere 

yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 

-KİDR: B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

-BİDR: B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay 

Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Öğrencilerin mesleki ve kültürel bilinçlerine katkı sağlamak amacıyla 

düzenlenecek olan teknik gezi için araç tahsisinin talep edilmesi.  

 

9. KARAR 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölüm Başkanlığının 2400117423 ile 

2400113432 sayılı yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Öğretim Üyeleri Doç. Dr. H** Ç** 

ile Doç. Dr. A** A**’ın ders telafilerinin ilgili bölüm başkanlıklarından gelen 

yazılarda belirtilen gün ve saatte yapmalarının kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 

destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

aksamasına mahal vermemek. Eğitim öğretim tarihleri içerisinde yapılan 

görevlendirmelerde ve alınan izinlerde güz veya bahar dönemi sonu sınavları hariç 

14 hafta (yetmiş iş günü) olduğundan ders telafisi yapılması zorunludur 

 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/29 01-07 14/11/2024 
 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 1 / 6 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 
  

Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. **** 

başkanlığında, 14/11/2024 tarihinde Perşembe günü saat 11.30’da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanmıştır. 
 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Kuzey-Batı Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları Ana Bilim Dalına alınacak olan Akademik Personelin 

04 Kasım 2024 tarihinde yapılan yazılı giriş sınavında başarılı olan Araştırma 

Görevlisi adayının atanması görüşülerek; 

07 Ekim 2024 tarihinde Resmi Gazete’de ilan edilen; Fakültemiz Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Kuzey-Batı Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Ana 

Bilim Dalı Araştırma Görevlisi kadrosuna süresi içinde başvuruda bulunan ve  

"Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik" in 11. maddesi uyarınca yapılan giriş sınavında başarılı 

olan Ak** E**’ın hakkından feragat etmesi nedeniyle yerine yedek listesinde 1. 

sırada yer alan R** E** Ç**’in, 2547 Sayılı Kanunun 50/d maddesi uyarınca 4. 

derece Araştırma Görevlisi kadrosuna 1 (bir) yıl süreyle atanmasının kabulüne ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 
-Kurum Stratejik Plan: PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen 

öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen 
öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 
-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 50/d maddesi  

-Süreç El Kitabı: Araştırma Görevlisi Alım İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemizin Araştırma Görevlisi ihtiyacı ve akademik-idari işlerin devamlılığının 

sağlanması. 
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2. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400119200 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Uygulamalı Psikoloji Ana Bilim Dalı Dr. Öğr. 

Üyesi N** F** B** B**’ın, 01/12/2024 tarihinde dolan görev süresinin; 2547 

Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23. maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği ile Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Ölçütleri Yönergesi hükümlerine göre adı geçen öğretim üyesinin görev 

süresinin 3 (üç) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna ve 

Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 
yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 
-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23 üncü maddesi 

-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 7 nci maddesi. 

-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 

Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizin öğretim üyesi ihtiyacı ve akademik-idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından Doktor Öğretim Üyelerinin performanslarının izlenmesi ve 

yeterli ölçütleri sağlayanların görev süresi uzatım teklifleri yapılması. 

 

3. KARAR 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölüm Başkanlığının 2400120540 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Bilgi Yönetimi ve Teknolojisi Ana 

Bilim Dalı Araştırma Görevlisi C** B** S**’nun görev süresinin 18/12/2024 

tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 50/d 

maddesi çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak 

yeniden atanmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

4. KARAR 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400121348 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Türk ve İslam Sanatı Ana Bilim Dalı Dr. Öğr. 

Üyesi D** İ**, 25.09.2024 tarih ve 2024/21-05 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu 

kararı ile 2219-TÜBİTAK Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı 

kapsamında, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca 

yolluksuz ve yevmiyesiz olarak 20/10/2024-20/07/2025 tarihlerinde 9 (Dokuz) ay 

süre ile İtalya’da görevlendirilmesi uygun görülmüştü. Ancak, adı geçen öğretim 

elemanının vize işlemlerinin uzaması sebebiyle söz konusu görevlendirme 

tarihlerinin 03.11.2024 – 03.08.2025 olarak güncellenmesinin uygunluğuna ve 

Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel 

etkinlik sayısı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 
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5. KARAR 

Fakültemiz Sosyoloji Bölüm Başkanlığının 2400119509 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. A** Ü**’ün ders 

telafisinin ilgili bölüm başkanlığından gelen yazıda belirtilen gün ve saatte 

yapmasının kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 

almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 

destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

aksamasına mahal vermemek. 

Eğitim öğretim tarihleri içerisinde yapılan görevlendirmelerde ve alınan 

izinlerde güz veya bahar dönemi sonu sınavları hariç 14 hafta (yetmiş iş günü) 

olduğundan ders telafisi yapılması zorunludur. 

 

6. KARAR 

17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 2024/7 sayılı 

Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi kapsamında 

Fakültemiz ihtiyaçları görüşülerek; 

Belirtilen genelge kapsamında, Fakültemizde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri 

kapsamında alınmasına karar verilen malzeme taleplerinin ekte yer alan “FRM-1029 

Malzeme Talebi Gerekçe Formu”nda belirtildiği şekli ile kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına; (Ek1: FRM-1029 Malzeme Talebi Gerekçe Formu) 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Karar alma mekanizmalarında 
paydaş katılımını sağlamayı,   

Kaliteyi esas alan ve kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla 

sürekli iyileştirmeyi, 
Yönetim modeli ve idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek karar almayı ve 

bağımsız hareket edebilme kabiliyetini sağlamayı, 
Üniversite tarafından alınan mal ve hizmetlerin uygunluğunu, kalitesini ve 

sürekliliğini izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Eğitim ve öğretim faaliyetlerini 
yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı 

Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: 

Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar yapılmasını ve projeler 

üretilmesini sağlayacak sürdürülebilir bir sistemi oluşturmayı, 

Üniversitemizin araştırma potansiyelini artırmak üzere fiziki, mali ve teknik 
kaynaklarını güçlendirmeyi, 
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Kurum Stratejik Planı: PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin 

memnuniyet oranı (%); 

KİDR: A.3.3. Finansal Yönetim 
BİDR: A.3.3. Finansal Yönetim 

-17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 2024/7 sayılı 

Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi 

- 5018, 4734 ve 4735 Sayılı Kanun, -Bartın Üniversitesi Doğrudan Temin Yönergesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Doğrudan Temin Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini desteklenerek 

öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde aksamasına mahal vermemek. Eğitim 

öğretim tarihleri içerisinde yapılan görevlendirmelerde ve alınan izinlerde güz veya 

bahar dönemi sonu sınavları hariç 14 hafta (yetmiş iş günü) olduğundan ders telafisi 

yapılması zorunludur. 

 

7. KARAR 

Fakültemiz 2024-2025 akademik yılı güz döneminde Lisans Programı 

öğrencilerine verilecek olan “Öğretmenlik Uygulaması” dersinin uygulama 

çalışmalarında kendilerine rehberlik edecek İl Milli Eğitim Koordinatörüne, 

Uygulama Okul Müdürlerine, Uygulama Okul Koordinatörlerine ve Uygulama 

Rehber Öğretmenlerine ücret ödenmesi hususunda Bartın Valiliği İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 17/10/2024 tarih ve E-78403851-020-117258553 sayılı Makam 

Onayı yazısı görüşülerek; 

Öğretmen Adaylarının Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim-Öğretim 

Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamalarına İlişkin Yönerge ile 657 

Sayılı Devlet Memurları Kanununun 176. maddesi ve Milli Eğitim Bakanlığı 

Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilişkin karar gereğince; İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü İl Koordinatörüne (4 saat/hafta), Uygulama Okul 

Müdürlerine (2 saat/hafta), Uygulama Okul Koordinatörlerine (2 saat/hafta) ve 

Öğretmenlik Uygulaması dersi Rehber Öğretmenlerine (8 saat/hafta) ders ücreti 

ödenmesi işleminin kabulünün uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

 

  İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: - Sektörler arası işbirliği 

kapsamında uygulamalı eğitim öğretim faaliyetlerini desteklemeyi, Eğitim ve 

öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı, 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 

olmasını güvence altına almayı 

- Kurum Stratejik Planı:  

- A1. Kaliteyi önceleyen öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla rekabet edebilir bireyler 

yetiştirmek 
- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

- Birim Stratejik Planı: 

- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
-KİDR: B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi, B.1.6. Eğitim ve Öğretim 

Süreçlerinin Yönetimi, B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

-BİDR: B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı, B.1.1. Programların 
Tasarımı ve Onayı 
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-Mevzuat Belgesi: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 176. Maddesi, Milli 

Eğitim Bakanlığı tarafından 28/09/2021 tarih ve Eylül 2021-2767 Ek sayılı Tebliğler 

Dergisi’nde yayımlanan “Öğretmenlik Uygulaması Yönergesi", Millî Eğitim 
Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu arasında imzalanan 17.09.2021 tarihli 

Eğitimde İş Birliği Protokolü 
-Süreç Yönetimi El Kitabı: Eğitim Kuruluşları ile Öğretmenlik Uygulamaları 

Gerçekleştirme Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci merkezli eğitim yaklaşımıyla, İl Millî Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği içinde 

uygulama öğrencilerinin öğretmenlik mesleğine daha iyi hazırlanmalarını, 

öğrenimleri süresince kazandıkları genel kültür, özel alan eğitimi ve öğretmenlik 

mesleğiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını gerçek bir eğitim öğretim 

ortamı içinde kullanabilme yeterliği kazanmaları amaçlanmaktadır. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 
  

Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. *** 

başkanlığında, 22/11/2024 tarihinde Cuma günü saat 10.30’da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanmıştır. 
 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölüm Başkanlığının 2400113480 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölüm Başkanı Doç. Dr. A** A**’ın 

sorumlusu olduğu “Bilgi ve Belge Yönetimine Giriş” dersinin 12. haftasında 

belirtilen Kütüphane ve Dokümantasyon Hizmetleri kapsamında mesleki ve 

kültürel bilinçlerine katkı sağlamak amacıyla 12 Aralık 2024 tarihinde T.C. 

Cumhurbaşkanlığı Millet Kütüphanesine günübirlik teknik gezi için 46+2 kişilik 

şoförlü aracın tahsis edilmesinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamının arzına,  

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Öğretim elemanları ve 

öğrencileri arasında araştırma kültürünü yaygınlaştırmayı, 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 21. Yüzyıl öğrenme 

becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-

öğretme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmeyi 

-Kurum Stratejik Planı: PG3.4.1. Üniversite tarafından düzenlenen öğrencilere 

yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG3.4.1. Üniversite tarafından düzenlenen öğrencilere 

yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 

-KİDR: B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

-BİDR: B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay 

Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Öğrencilerin mesleki ve kültürel bilinçlerine katkı sağlamak amacıyla 

düzenlenecek olan teknik gezi için araç tahsisinin talep edilmesi.  
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2. KARAR 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığının 2400124806 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Eski Türk Edebiyatı Ana Bilim Dalı 

Araştırma Görevlisi Dr. Ö** Ö** K**’nın, görev süresinin 15/12/2024 tarihinde 

dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden 

atanmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

3. KARAR 

Fakültemiz Tarih Bölüm Başkanlığının 2400124175 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Tarih Bölümü Ortaçağ Tarihi Ana Bilim Dalı Arş. Gör. Dr. A** 

D**’in, görev süresinin 15/12/2024 tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı geçenin görev 

süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

 

 

 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/30 01-07 22/11/2024 
 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 3 / 4 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

4. KARAR 

Fakültemiz Tarih Bölüm Başkanlığının 2400125058 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Tarih Bölümü Osmanlı Müesseseleri ve Medeniyeti Tarihi Ana Bilim 

Dalı Arş. Gör. Dr. E** S** B**’ın görev süresinin 20/12/2024 tarihinde dolması 

nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi çerçevesinde adı 

geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının 

uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

5. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencisinin dilekçesi görüşülerek; 

Fakültemiz Tarih Bölümü 24**13 numaralı öğrencisi M** G**’nın dilekçesi 

doğrultusunda Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 5 inci maddesi uyarınca kaydının silinmesinin uygunluğuna 

gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  

 

6. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında okutulan pedagojik formasyon 

derslerinin mazeret sınav programının, 26/06/2024 tarihli ve 2024/10-02 sayılı 

Üniversitemiz Senatosu Kararı gereği, açık öğretim sınav tarihleri ile akademik 

takvimde belirtilen sınav tarihlerinin aynı zaman dilimine denk gelmesi 

nedeniyle mazeret sınav tarihlerinin bitiminden itibaren 4-5-6 Aralık 2024 

tarihlerinde yapılmasının uygunluğuna; gereği için alınan kararın Rektörlük 

Makamına arzına; (Ek1: Formasyon Mazeret Sınav Programı) 

İlgili Kaynaklar 
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☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite 

güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu sürekli bilgilendirmeyi,  

-KİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3.4. Süreç yönetimi 

-Mevzuat Bilgi Sistemi: 06.09.2023 tarih ve 2023/13-08 sayılı Üniversitemiz 

Senatosu Kararı 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Sınavların Uygulanması Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

15 inci maddesinin 4 üncü fıkrası “Bir öğretim programında aynı dönem 

derslerinden en çok iki dersin sınavı aynı günde yapılabilir” gereği. 

 

7. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında mazeret sınavlarına girmek isteyen 

Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında mazeret sınavına girmek isteyen 

Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri ve mazeretleri incelenmiş olup bölüm 

başkanlıklarının yazılarında belirtilen öğrencilerin mazeret sınavlarının “Bartın 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin” 15. 

maddesine istinaden yapılmasının kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

(Ek2:Liste) 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 

almayı, 

-KİDR: B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

-BİDR B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 

15 inci maddesi. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Mazeret Sınavı Başvuru Uygulamaları Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 15 

inci maddesi kapsamında mazereti kabul edilen öğrenci, mazeret sınavına 

girebilir. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 
  

Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. *** 

başkanlığında, 13/12/2024 tarihinde Cuma günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanmıştır. 
 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölüm Başkanlığının kadro ilan 

şartları ile ilgili 2400132153 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Güney-Doğu (Özbek-

Uygur) Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Ana Bilim Dalına aktarılan 1 (bir) adet 

Doçent kadrosunun, aşağıdaki tablodaki şekliyle ilana çıkılmasının uygunluğuna ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi.  
KADRO 

UNVANI 

İLAN ŞARTI 

Doçent  

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları ya da Türk Dili ve Edebiyatı 

alanında doçent unvanı almış olmak. Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları üzerine çalışmaları olmak. Son üç (3) takvim yılında 

Web of Science (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI) ya da 

SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az bir (1) makalesi 

bulunmak.  
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kaliteyi esas alan ve 

kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 

iyileştirmeyi, İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 

benimsemeyi 

Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan rehberlik 

ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi, 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve alt yapıya sahip 

olmayı. 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-BÜ 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı-

PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı- PG1.4.1. Ön lisans ve lisans 

düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı, 
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-BÜ Edebiyat Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı- 

PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı, 

- Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 6 ncı 

fıkrası. 

-Süreç El Kitabı: Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama Detay 

Süreci  

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemizin öğretim elemanı ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından kadro ilanının yapılması. 

 

2. KARAR 

Fakültemiz Sosyoloji Bölüm Başkanlığının 2400125250 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümü Kurumlar Sosyolojisi Ana Bilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi 

S** S** Ş**’in, 22/12/2024 tarihinde dolan görev süresinin; üye olduğu 

komisyonların iş yükünü arttırması ve ailevi sebepler nedeniyle Bartın Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesinin 8 inci maddesinin 

9 uncu fıkrası uyarınca aranan asgari şartları sağlayamadığından 1 (bir) yıl süre ile 

uzatılmasına; ilgili yönerge kapsamında 1 (bir) yılın sonunda akademik ve idari 

performansına göre görev süresinin uzatılmasının yeniden değerlendirilmesinin 

uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 
-Kurum Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23 üncü maddesi 

-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 8 inci maddesi. 

-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 

Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizin öğretim üyesi ihtiyacı ve akademik-idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından Doktor Öğretim Üyelerinin performanslarının izlenmesi ve 

yeterli ölçütleri sağlayanların görev süresi uzatım teklifleri yapılması. 
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3. KARAR 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Kuzey-Batı Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları Ana Bilim Dalında ilan edilen 3 üncü derece Doktor 

Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran Dr. D** Ü**’ın çalışmaları ile ilgili bilim jüri 

üyelerinin raporları okundu ve görüşüldü. 

Dr. D** Ü**’ın çalışmaları hakkında bilim jüri üyelerinin vermiş oldukları olumlu 

raporlara istinaden, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23. maddesi, Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Bartın Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi hükümlerine göre 3 (üç) yıl 

süre ile Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Kuzey-Batı Türk Lehçeleri 

ve Edebiyatları Ana Bilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanmasının 

kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 
Bilim Jürisi Görüşleri 

 

Adaylar 

*** 

****Üniversitesi 

****Fakültesi 

**** 

*** Üniversitesi 

**** Fakültesi 

**** 

*** Üniversitesi 

**** Fakültesi 

Dr. D** 

Ü** 
Olumlu Olumlu Olumlu 

 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı-

PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı- PG1.4.1. 

Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23 üncü maddesi 

-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi Alımı İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemizin öğretim üyesi ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması. 

 

 

4. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400128526 sayılı yazısı görüşülerek; 

2023-2024 akademik yılı bahar dönemi sonunda mezun olabilmek için gerekli 

şartları tamamlayan Fakültemiz Psikoloji Bölümü öğrencilerinin mezuniyet 

komisyonunda belirtilen tarihte mezuniyetinin kabulüne ve Rektörlük Makamına 

arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
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☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi 

Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift 

anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı, 

-KİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-BİDR: B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

-Kurum SP- PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

-Birim SP- PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

-Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 

Yönergesinin 13 üncü maddesi. 

Mevzuat: -Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Mezuniyet İşlemi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 19 

uncu maddesinde yer alan kriterlere uygun öğrencilerimizin ana dal 

mezuniyetlerinin yapılması 

-Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 

Yönergesinin 13 üncü maddesi kapsamında şartları sağlayan öğrencilerimizin 

ÇAP ve Yan Dal mezuniyetlerinin yapılması. 

 

5. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 

isteyen Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri görüşülerek; 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümü 18****24 numaralı öğrencisi A** C** ile Psikoloji 

Bölümü 24**13 numaralı öğrencisi E** D**’nin dilekçeleri doğrultusunda Bartın 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesi uyarınca kayıtlarının silinmesinin uygunluğuna, gereği için Birim 

Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  
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6. KARAR 

2025-YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda yer alacak 

birimimiz programlarına ve Uluslararası öğrencilere ait kontenjan önerilerinin 

ekteki şekliyle kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek1: Tablo) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 

PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 

PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: B.2.3.Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

-BİDR: B.2.3.Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Uluslararası Öğrenci Kontenjanlarının Belirlenmesi 

Detay Süreci -Uluslararası Öğrenci Alım İlanı Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

2025-YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda yer alacak 

birimimiz programlarına ve Uluslararası öğrencilere ait kontenjan önerileri 

doluluk oranları göz önünde bulundurularak belirlenmiştir. 

 

 

7. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz döneminde final, bütünleme ve tek ders sınavlarında 

sehven girilmiş notların düzeltilmesi için, öğretim elemanlarının dilekçeleri baz 

alınarak not sisteminin açılması hususunun kabulüne ve Rektörlük Makamının 

arzına, 

Oy birliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı,  

-Birim Stratejik Planı PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı,  

-KİDR: B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme  

-BİDR B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme  

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Not Giriş İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

2024-2025 akademik yılı güz dönemi vize, final, bütünleme ve tek ders 

sınavlarında sehven girilmiş notların düzeltilmesi için not sisteminin açılması 

gerekmektedir. 
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8. KARAR 

Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonlarının güncellenmesi 

görüşülerek; 

Fakültemiz bölümlerinin Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyon 

üyelerinin 31.12.2024 tarihinde görev sürelerinin bitecek olması nedeniyle 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’nin 5 inci maddesinde belirtilen usul ve 

esaslara göre 2 (iki) yıl görev yapmak üzere görevlendirilen komisyon üyelerinin 

ekteki şekliyle kabulüne ve kararın Rektörlük Makamına arzına,  (Ek2: Komisyon 

Listesi) 

Oy birliği ile karar verildi.  
İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi   

-BÜ 2024-2028 Stratejik Planı: PG2.5.1. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası 

yayın sayısı, -PG2.5.2. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı, 

-PG2.5.3. Öğretim elemanı başına düşen ulusal yayın sayısı, -PG2.5.4. Atıf puanı 

-PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayın Oranı 

-Birim 2024-2028 Stratejik Planı: -PG2.5.1. Öğretim üyesi başına düşen 

uluslararası yayın sayısı, -PG2.5.2. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası 

yayın sayısı, -PG2.5.3. Öğretim elemanı başına düşen ulusal yayın sayısı, -

PG2.5.4. Atıf puanı, -PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayın Oranı 

KİDR: B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme  

BİDR: B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

-Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Akademik Teşvik Başvuru İşlemleri Detay Süreci 

Akademik Teşvik Yönergesi Kapsamında Destek Alacak Personelin 

Görevlendirme Taleplerinin Takibi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının uluslararası ve ulusal bilimsel makale, kitap, 

kitap bölümü, bildiri, proje, atıf, patent, endüstriyel tasarım gibi akademik ve Ar-

Ge çalışmalarını teşvik etmek ve yapılan çalışmaları ödüllendirmek amacıyla 

Akademik Teşvik Yönetmeliği uygulanmaktadır. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katılmadı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 
  

Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Doç. Dr. *** 

başkanlığında, 20/12/2024 tarihinde Cuma günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanmıştır. 
 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Sosyoloji Bölüm Başkanlığının kadro ilan şartları ile ilgili 2400134837 

sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Sosyoloji Bölümü Genel Sosyoloji ve Metodoloji Ana Bilim Dalına 

aktarılan 1 (bir) adet Doktor Öğretim Üyesi kadrosunun, aşağıdaki tablodaki şekliyle 

ilana çıkılmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

  
KADRO 

UNVANI 

İLAN ŞARTI 

Doktor Öğretim 

Üyesi 

Sosyoloji alanında doktora yapmış olmak. Son üç (3) takvim yılında 

Web of Science (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI) ya da 

SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az bir (1) makalesi 

bulunmak.  
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kaliteyi esas alan ve 

kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli 

iyileştirmeyi, İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 

benimsemeyi 

Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan rehberlik 

ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi, 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve alt yapıya sahip 

olmayı. 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-BÜ 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı-

PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı- PG1.4.1. Ön lisans ve lisans 

düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı, 

-BÜ Edebiyat Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı- 

PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı, 
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-Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 6 ncı 

fıkrası. 

-Süreç El Kitabı: Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama Detay 

Süreci  

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemizin öğretim elemanı ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından kadro ilanının yapılması. 

 

 

 

2. KARAR 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığının 2400134033 sayılı yazısı 

görüşülerek; 

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü Genel Sanat Tarihi Ana Bilim Dalı Dr. Öğr. 

Üyesi A** B**’nın, 11/01/2025 tarihinde dolan görev süresinin; 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 23. maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği ile Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Ölçütleri Yönergesi hükümlerine göre adı geçen öğretim üyesinin görev 

süresinin 3 (üç) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygunluğuna ve 

Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 
yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23 üncü maddesi 

-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 7 nci maddesi. 

-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 

Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizin öğretim üyesi ihtiyacı ve akademik-idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından Doktor Öğretim Üyelerinin performanslarının izlenmesi ve 

yeterli ölçütleri sağlayanların görev süresi uzatım teklifleri yapılması. 
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3. KARAR 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölüm Başkanlığının 

2400135275 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 24**06 numaralı 

öğrencisi U** A**’in, ailevi nedenlerinden dolayı, Yükseköğretim Kurumlarında 

Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan 

Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 

Yönetmeliğinin 22 nci maddesinin 7 nci fıkrası kapsamında Hacettepe 

Üniversitesinde 2024-2025 akademik yılı bahar döneminde özel öğrenci 

statüsünde öğrenimine devam etmesinin, öğrencinin ilgili üniversitede alacağı 

derslerden Bölüm Başkanlığı tarafından kabul edilenlerden başarılı sayılmasının 

kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-Mevzuat Belgesi: Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi 

Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğinin 22 nci maddesinin 7 nci 

fıkrası. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Giden Özel Öğrenci İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz öğrencisinin, 2024-2025 akademik yılı bahar döneminde özel öğrenci 

ile başka bir üniversiteye gitme talebi görüşülerek karara bağlanmıştır. 

 

4. KARAR 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanlığının 2400133857 sayılı 

yazısı görüşülerek;  

2024-2025 akademik yılı bahar döneminde ekteki tabloda belirtilen dersleri 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümünde okutmak üzere, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunun 40/d maddesi uyarınca Zonguldak Bülent Ecevit 

Üniversitesinden öğretim elemanı görevlendirilmesinin kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına, (Ek1: FRM-0694 Görevlendirilmesi Yapılacak Derse Ait 

Bilgiler, 1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 

almayı, 

-Birim Stratejik Planı: 3.4. Temel Yetkinlik Tercihi  

-KİDR: B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

-BİDR: B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/d maddesi. 

-Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi Uyarınca Ders 

Görevlendirme İşlemleri (Kurum Dışı Personel) Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

Üniversitenin diğer birimlerinde kadrosu bulunun akademik personellerden 

uzmanlık alanlarına göre ders görevlendirmeleri ile eğitim öğretim faaliyetleri 

desteklenerek zenginleştirilmesi. 

 

5. KARAR 

2024-2025 akademik yılı bahar döneminde doktorasını bitiren araştırma 

görevlilerinin görevlendirme talepleri kapsamında, Fakültemiz bölüm 

başkanlıklarının 2400134224, 2400133862, 2400133215, sayılı yazıları 

görüşülerek;  

Fakültemiz Tarih Bölümü Arş. Gör. Dr. A** D**, Arş. Gör. Dr. E** S** B**, 

Arş. Gör. Dr. F** D** K**, Psikoloji Bölümü Arş. Gör. Dr. S** A** T**, Türk 

Dili ve Edebiyatı Bölümü Arş. Gör. Dr. A** C**, Arş. Gör. Dr. Ö** Ö** 

K**’nın, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesinin 3 üncü 

fıkrası uyarınca 2024-2025 akademik yılı bahar döneminde ekteki tabloda 

belirtilen dersleri vermelerinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek2: 

FRM-0603 Ders Görevlendirme Tablosu) 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğretim elemanlarının 

eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, 

Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine 

uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36-3 üncü fıkrası. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Doktorasını Bitirmiş Arş. Gör. Ders 

Görevlendirmesi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

2024-2025 akademik yılı bahar döneminde yetişmiş akademik insan kaynağının 

ders vermesinin amaçlanması, eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesinin 

arttırılması hedefine yönelik planlamalar yapılmaktadır. 

 

6. KARAR 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarının 2400135722, 2400134982 sayılı ders telafisi 

konulu yazıları görüşülerek; 

Fakültemiz Felsefe Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. A** Y** ile Tarih Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi T** K**’ün ders telafilerinin ilgili bölüm başkanlıklarından gelen 

yazılarda belirtilen gün ve saatte yapmalarının kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Telafisi Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 

destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

aksamasına mahal vermemek. 

Eğitim öğretim tarihleri içerisinde yapılan görevlendirmelerde ve alınan izinlerde 

güz veya bahar dönemi sonu sınavları hariç 14 hafta (yetmiş iş günü) olduğundan 

ders telafisi yapılması zorunludur. 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.   Dekan V. Başkan Katıldı 

2.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.   Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

6.   Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.   Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 
  

Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Prof. Dr. *** 

başkanlığında, 26/12/2024 tarihinde Perşembe günü saat 11.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere video 

konferans yöntemiyle toplanmıştır. 
 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanlığının kadro ilan şartları ile 

ilgili 2400138606 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü Arapça Mütercim ve Tercümanlık 

Ana Bilim Dalına aktarılan 1 (bir) adet Doktor Öğretim Üyesi ile 1 (bir) adet Doçent 

kadrolarının, aşağıdaki tabloda belirtildiği şekliyle ilana çıkılmasının uygunluğuna 

ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 

  
KADRO 

UNVANI 

İLAN ŞARTI 

Doktor Öğretim 

Üyesi 

Arapça Mütercim ve Tercümanlık veya Arap Dili ve Edebiyatı 

alanında doktora yapmış olmak. Son üç takvim yılında Web of 

Science (SCI, SCIExpanded, SSCI, AHCI, ESCI) ya da SCOPUS 

kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az bir (1) makalesi 

bulunmak. Modern Arap Şiiri üzerine çalışmalarda bulunmuş olmak. 

YÖK tarafından eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarının 

birinden en az 85 (Arapça) puan almış olmak. 

Doçent 

Çeviribilim veya Arap Dili Eğitimi alanında doçent ünvanı almış 

olmak. Son üç takvim yılında Web of Science (SCI, SCI-Expanded, 

SSCI, AHCI, ESCI) ya da SCOPUS kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış en az bir (1) makalesi bulunmak. Arapça dinleme ve 

konuşma becerileri üzerine çalışmaları olmak. YÖK tarafından 

eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarının birinden en az 85 

(Arapça) puan almış olmak. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kaliteyi esas alan ve 

kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli iyileştirmeyi, 

İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan rehberlik 

ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi, 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve alt yapıya sahip 

olmayı. 
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-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-BÜ 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı-

PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı- PG1.4.1. Ön lisans ve lisans 

düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı, 

-BÜ Edebiyat Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı- 

PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı, 

-Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 6 ncı 

fıkrası. 

-Süreç El Kitabı: Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama Detay 

Süreci  

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemizin öğretim elemanı ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması açısından kadro ilanının yapılması. 

 

2. KARAR 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Dekanlığının 2400137992 ve 2400136203, Fen 

Fakültesi Dekanlığının 2400137579 ve 2400137587, Bartın Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 2400138223, Yabancı Diller Yüksekokulu 

Müdürlüğünün 2400136163, Bartın Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 

2400135652, Rektörlük Ortak Dersler Bölüm Başkanlığının 2400137649 sayılı 

40/a ders görevlendirmesi ile ilgili yazıları görüşülerek; 

2024-2025 akademik yılı bahar döneminde Fakültemiz öğrencilerine tabloda 

belirtilen dersleri vermek üzere ekteki listede isimleri yazılı olan öğretim 

elemanlarının 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi ve Üniversite 

Senatosu’nun 20/02/2013 tarih ve 2013/05-23 sayılı kararı uyarınca 

görevlendirilmelerinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek1: FRM-0515 

Görevlendirilmesi Talep Edilen Öğretim Elemanına Ait İsim Listesi) 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğretim elemanlarının 

eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, 

-KİDR: B.4. Öğretim Kadrosu 

-BİDR: B.4. Öğretim Kadrosu 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi ve Üniversite Senatosu'nun 

20/02/2013 tarih ve 2013/05-23 sayılı kararı 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: 2547 sayılı Kanunun 40 a Maddesi Uyarınca Ders 

Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi ve Üniversite Senatosu'nun 

20/02/2013 tarih ve 2013/05-23 sayılı kararı gereğince Fakültemizin ihtiyacı olan 

programlarında ders verilmesi amacı ile diğer birimlerden öğretim elemanı 

görevlendirmesi talebinin yapılması. 
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3. KARAR 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının Akademik Teşvik Başvuruları ile 

ilgili 2400126183 sayılı yazısının görüşülerek; 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinin 7 nci maddesinin 9 uncu fıkrası 

kapsamında, başvuru yapan Fakültemiz öğretim elemanlarının tebliğ faaliyetinden 

puan alabilmeleri için etkinliğin uluslararası niteliğine haiz olup olmadığı 

değerlendirilerek, ekteki tebliğ faaliyetlerinin uygunluğuna ve kararın Rektörlük 

Makamına arzına,  (Ek2: FRM-0793 Akademik Teşvik Ödeneği Tebliğ 

Faaliyetleri Bilgi Formu) 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Öğretim elemanları ve 
öğrencileri arasında araştırma kültürünü yaygınlaştırmayı,   
- Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 

- Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

etkin liderlik yaklaşımıyla yönetmeyi, 

-BÜ 2024-2028 Stratejik Planı: PG2.5.1. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası 

yayın sayısı, -PG2.5.2. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı, 

-PG2.5.3. Öğretim elemanı başına düşen ulusal yayın sayısı, -PG2.5.4. Atıf puanı 

-PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayın Oranı 

-Birim 2024-2028 Stratejik Planı: -PG2.5.1. Öğretim üyesi başına düşen 

uluslararası yayın sayısı, -PG2.5.2. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası 

yayın sayısı, -PG2.5.3. Öğretim elemanı başına düşen ulusal yayın sayısı, -

PG2.5.4. Atıf puanı, -PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayın Oranı 

KİDR: B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme  

BİDR: B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

-Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Akademik Teşvik Başvuru İşlemleri Detay Süreci 

Akademik Teşvik Yönergesi Kapsamında Destek Alacak Personelin 

Görevlendirme Taleplerinin Takibi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının uluslararası ve ulusal bilimsel makale, kitap, 

kitap bölümü, bildiri, proje, atıf, patent gibi akademik ve Ar-Ge çalışmalarını 

teşvik etmek ve yapılan çalışmaları ödüllendirmek amacıyla Akademik Teşvik 

Yönetmeliği uygulanmaktadır. 
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4. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400138197 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi S** Ç**’in, 02-03/01/2025 

tarihlerinde yürütücüsü olduğu Maden İsçilerinde Çalışma Koşullarına Bağlı 

Olarak Gerçeklesen Yapısal ve Fonksiyonel Bozulmanın Manyetik Rezonans 

Görüntüleme Yöntemleri ile Araştırılması başlıklı TÜBİTAK projesi kapsamında 

çalışmalarda bulunmak üzere söz konusu tarihlerde Ankara’da 

görevlendirilmesine yolluk, yevmiye ve konaklama ücretinin Proje ve Teknoloji 

Ofisi Genel Koordinatörlüğünün bütçe tertiplerinden karşılanmasının kabulüne ve 

Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi: Araştırmacıların 

araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi: Kurumda kalite güvencesi 

ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 

tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı 

-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı 

-Birim Stratejik Planı: PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel 

etkinlik sayısı 

-KİDR:  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi,  

-BİDR: C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi. 

- Süreç El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci,  

Açıklama/Gerekçe 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamak. 

 

5. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2400138197 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi S** Ç**’in ders telafisinin ilgili 

bölüm başkanlığının yazısında belirtilen gün ve saatte yapmasının kabulüne,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 

destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

aksamasına mahal vermemek. 
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Eğitim öğretim tarihleri içerisinde yapılan görevlendirmelerde ve alınan izinlerde 

güz veya bahar dönemi sonu sınavları hariç 14 hafta (yetmiş iş günü) olduğundan 

ders telafisi yapılması zorunludur. 

 

6. KARAR 

Fakültemiz Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı, Sosyoloji, Felsefe, İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Programlarında kayıtlı 

öğrencilerimizin Pedagojik Formasyon Eğitimi kapsamında alması gereken 

aşağıdaki çizelgede belirtilen Lisans Pedagojik Formasyon Eğitimi derslerin (Özel 

Öğretim Yöntemleri ve Öğretmenlik Uygulaması hariç), dersi alan öğrenci sayısının 

fazla olması, dersi verecek öğretim elemanı sayısının az olması, dersi verme 

yeterliliğine sahip öğretim elemanlarının ders yüklerinin fazla olması, derslik ve 

bilgisayar laboratuvarlarının yetersiz olması nedeniyle 2024-2025 akademik yılı 

bahar yarıyılında çevrimiçi yürütülmesinin uygun olduğuna alınan kararın Rektörlük 

Makamına arzına;  

Oy birliği ile karar verildi. 
 

Dersin Adı T U K AKTS 

FRM101 Eğitime Giriş 3 0 3 4 

FRM102 Öğretim İlke ve Yöntemleri 3 0 3 4 

FRM103 Sınıf Yönetimi 2 0 2 3 

FRM105 Rehberlik ve Özel Eğitim 3 0 3 4 

FRM106 Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 3 0 3 4 

FRM107 Eğitim Psikolojisi 3 0 3 4 

FRM108 Öğretim Teknolojileri 2 0 2 3 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politikası/ Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

KİDR: B.1.1.Programların tasarımı ve onayı, B.1.2.Programın ders dağılım dengesi, 

B.2.1.Öğretim Yöntem Teknikleri B.1.6.Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi,  

BİDR: B.1.1.Programların tasarımı ve onayı, B.1.2.Programın ders dağılım dengesi, 

B.2.1.Öğretim Yöntem Teknikleri B.1.6.Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi, 

-Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar, 

Süreç Yönetim El Kitabı: Uzaktan Eğitim Yoluyla (Çevrim İçi) Ders Verme Detay 

Süreci, 

Açıklama/Gerekçe 

Üniversitemiz genelinde pedagojik formasyon dersi alan öğrenci sayısının fazla 

olması, dersi verecek öğretim elemanı sayısının az olması, ders verme yeterliliğine 

sahip öğretim elemanlarının ders yüklerinin fazla olması, derslik ve bilgisayar 

laboratuvarlarının yetersiz olması. 

 

7. KARAR 

Fakültemiz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık programına ait aşağıda belirtilen dersin 2024-2025 akademik yılı 

bahar döneminde çevrim içi olarak verilmesinin ve hibrit yöntemlerle 

desteklenmesinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir.  
 

Dersin Adı IMT224 Akademik Metin Çevirisi 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/33 01-07 26/12/2024 
 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 
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(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer (Bartın Üniveristesi Süreç Yönetimi El Kitabı) 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politikası/ Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi, 

BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi, 

-Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar, 

-17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazetede 2024/7 sayılı 

Cumhurbaşkanlığının Tasarruf Tedbirleri konulu Genelgesi, 

Süreç Yönetim El Kitabı: Uzaktan Eğitim Yoluyla (Çevrim İçi) Ders Verme Detay 

Süreci, 

Açıklama/Gerekçe 
2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 40/d maddesi kapsamında 

görevlendirilecek öğretim elemanının vereceği IMT224 Akademik Metin Çevirisi 

dersinin uzaktan sunulması ve hibrit yöntemlerle desteklenmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


