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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1.  Prof. Dr. A**** Y***** Dekan V. Başkan Katıldı 

2.  Prof. Dr. M**** H***** Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

3.  Prof. Dr. M**** B***** Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

4.  Prof. Dr. E**** Ç**** Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

5.  Doç. Dr. H**** Ç***** Doçent Temsilcisi Üye Katılmadı 

6.  Doç. Dr. H***** Ö**** Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

7.  Dr. Öğr. Üyesi E***** Ç***** Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

8.  E**** Ö****** Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 
  

Bartın Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı, Dekan Vekili Prof. Dr. A*** 

Y***** başkanlığında, 17/01/2025 tarihinde Cuma günü saat 13.40’ta aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere 

video konferans yöntemiyle toplanmıştır. 
 

KARAR MADDELERİ 

 

1. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Gelişim Psikolojisi Ana Bilim Dalında ilan edilen 2 

nci derece Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran Dr. S**** A**** T*****’nın 
çalışmaları ile ilgili bilim jüri üyelerinin raporları okundu ve görüşüldü. 

Dr. S**** A***** T****’nın çalışmaları hakkında bilim jüri üyelerinin vermiş 

oldukları olumlu raporlara istinaden, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23. 
maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Bartın 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

hükümlerine göre 3 (üç) yıl süre ile Psikoloji Bölümü Gelişim Psikolojisi Ana Bilim 

Dalı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanmasının kabulüne ve Rektörlük 
Makamına arzına, 

Oy birliğiyle karar verildi. 
Bilim Jürisi Görüşleri 

 

Adaylar 

Doç. Dr. N**** P**** 

U******* 

 Ankara Medipol 

Üniversitesi 

İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Doç. Dr. A**** 

Ö*****  

Bursa Uludağ 

Üniversitesi 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Doç. Dr. Y**** 

K***** T*****  

Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 

Dr. S***** 
A***** 

T**** 
Olumlu Olumlu Olumlu 

 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 
-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı-

PG1.4.1. Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı- PG1.4.1. 
Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

-BİDR: A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi, B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
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-2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23 üncü maddesi 

-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 

-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 
-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi Alımı İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemizin öğretim üyesi ihtiyacı ve akademik ve idari işlerin devamlılığının 

sağlanması. 

 

2. KARAR 

2024-2025 akademik yılı güz yarıyılında kendi isteği ile kaydının silinmesini 
isteyen Fakültemiz öğrencisinin dilekçesi görüşülerek; 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 22010411059 

numaralı öğrencisi B**** A*****’ün dilekçesi doğrultusunda Bartın Üniversitesi 
Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5 inci maddesi 

uyarınca kaydının silinmesinin uygunluğuna, gereği için Birim Öğrenci İşlerine, 

bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük 
Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 
-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

5 inci maddesi 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe Öğrencilerin kendi isteği ile kayıtlarının silinmesini talep etmesi.  

 

3. KARAR 

Fakültemiz Tarih Bölüm Başkanlığının 2500006970 sayılı yazısı görüşülerek; 
Fakültemiz Tarih Bölümü Osmanlı Müesseseleri ve Medeniyeti Tarihi Ana Bilim 

Dalı Arş. Gör. Dr. F**** D***** K******’nın görev süresinin 20/01/2025 

tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a 
maddesi çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak 

yeniden atanmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 

-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33/a maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 
Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Araştırma Görevlilerinin yıl içerisindeki 

akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  
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4. KARAR 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölüm Başkanlığının 2500005766 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Arşiv Ana Bilim Dalında Öğretim 
Görevlisi olarak görev yapan C** U****’un, görev süresinin 25/01/2025 

tarihinde dolması nedeniyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 31. maddesi 

çerçevesinde adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden 

atanmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, 
Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi 
-Kurum Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-Birim Stratejik Plan: PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

-KİDR:  A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 31. maddesi 

-Süreç El Kitabı: Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma 

Görevlisi Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bölümlerinde görev yapan Öğretim Görevlilerinin yıl içerisindeki 
akademik ve idari süreçlerdeki performansları izlenmekte görev süresi uzatım 

tekliflerinde değerlendirilmektedir.  

 

5. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2500005829 sayılı yazısı görüşülerek; 
Fakültemiz Psikoloji Bölümü 23010413019 numaralı öğrencisi M***** D** 

Ç*****’ın, sağlık sorunları nedeniyle, Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve 

Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle 
Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğinin 22 

nci maddesinin 7 nci fıkrası kapsamında Ondokuz Mayıs Üniversitesinde 2024-

2025 akademik yılı bahar döneminde özel öğrenci statüsünde öğrenimine devam 
etmesinin, öğrencinin ilgili üniversitede alacağı derslerden Bölüm Başkanlığı 

tarafından kabul edilenlerden başarılı sayılmasının kabulüne ve Rektörlük 

Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-Mevzuat Belgesi: Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğinin 22 nci maddesinin 7 nci 

fıkrası. 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: Giden Özel Öğrenci İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz öğrencisinin, 2024-2025 akademik yılı bahar döneminde özel öğrenci 
ile başka bir üniversiteye gitme talebi görüşülerek karara bağlanmıştır. 
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6. KARAR 

Fakültemiz Psikoloji Bölüm Başkanlığının 2500004881 sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü 23010413023 numaralı öğrencisi H**** 
Ç*****’nın sağlık sorunları nedeniyle, Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve 

Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle 

Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğinin 22 

nci maddesinin 7 nci fıkrası kapsamında İzmir Katip Çelebi Üniversitesinde 2024-
2025 akademik yılı bahar döneminde özel öğrenci statüsünde öğrenimine devam 

etmesinin, öğrencinin ilgili üniversitede alacağı derslerden Bölüm Başkanlığı 

tarafından kabul edilenlerden başarılı sayılmasının kabulüne ve Rektörlük 
Makamına arzına,  

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının tüm 
öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

-KİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

-BİDR: B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
-Mevzuat Belgesi: Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi 

Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğinin 22 nci maddesinin 7 nci 

fıkrası. 
-Süreç Yönetimi El Kitabı: Giden Özel Öğrenci İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz öğrencisinin, 2024-2025 akademik yılı bahar döneminde özel öğrenci 

ile başka bir üniversiteye gitme talebi görüşülerek karara bağlanmıştır. 

 

7. KARAR 

Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 2500002990 

sayılı yazısı görüşülerek; 

Fakültemiz öğrencisi olan ve ilgi yazının ekinde bilgileri yer alan öğrencilerin 
Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 13 üncü maddesi uyarınca kayıtlarının silinmesinin uygunluğuna, 

gereği için Birim Öğrenci İşlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 
Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: Öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 
almayı, 

Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda gerçekleştirmeyi, 

-Kurum Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 
-Birim Stratejik Planı: PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 

-KİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 

-BİDR: A.3. Yönetim Sistemleri A.3.4. Süreç yönetimi 
-Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 13 üncü maddesi 
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-Bartın Üniversitesi Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği (Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 6. Maddesi) 

-Süreç Yönetimi El Kitabı: TÖMER Sınav Faaliyetleri Detay Süreci, Öğrenci 
Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin 13 üncü maddesi gereği Türkçe dil hazırlık eğitimi için verilen 

azami sürenin aşılması ve TÖMER'den ilişik kesilmesi. 

 

8. KARAR 

Fakültemiz Tarih Bölüm Başkanlığının 2500005820 sayılı yazısı görüşülerek; 

Üniversitemiz Mehmet Akif Ersoy Derslikleri ED-K1-10 numaralı amfiye 

Fakültemiz Tarih Bölümü öğretim üyesi iken vefat eden Dr. Öğr. Üyesi Ö**** 
T****’ın adının verilmesinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına; Oy 

birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

-KİDR: A.3.2 İnsan Kaynakları Yönetimi 
-BİDR: A.3.2 İnsan Kaynakları Yönetimi 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz Tarih Bölümü merhum Dr. Öğr. Üyesi Ö**** T****’ın isminin 

yaşatılması amacıyla Mehmet Akif Ersoy Derslikleri ED-K1-10 numaralı 
amfiye adının verilmesi ve hocamızın ailesine iletilmek üzere kitaplarının 

üniversitemiz kütüphanesine bağışlanmasından ötürü bir teşekkür belgesinin 

hazırlanması. 

 

9. KARAR 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün 2500006350 sayılı 

yazısı görüşülerek; 

2024-2025 akademik yılı bahar döneminde Fakültemiz Mütercim ve 
Tercümanlık Bölümü öğrencilerine tabloda belirtilen dersleri vermek üzere 

ekteki listede isimleri yazılı olan öğretim elemanlarının 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi ve Üniversite Senatosu’nun 
20/02/2013 tarih ve 2013/05-23 sayılı kararı uyarınca görevlendirilmelerinin 

kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek 1: FRM-0515 Görevlendirilmesi 

Talep Edilen Öğretim Elemanına Ait İsim Listesi) 

Oy birliğiyle karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğretim elemanlarının 

eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, 
-KİDR: B.4. Öğretim Kadrosu 

-BİDR: B.4. Öğretim Kadrosu 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi ve Üniversite 

Senatosu'nun 20/02/2013 tarih ve 2013/05-23 sayılı kararı 
-Süreç Yönetimi El Kitabı: 2547 sayılı Kanunun 40 a Maddesi Uyarınca Ders 

Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi ve Üniversite 
Senatosu'nun 20/02/2013 tarih ve 2013/05-23 sayılı kararı gereğince 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 
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Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 
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Fakültemizin ihtiyacı olan programlarında ders verilmesi amacı ile diğer 

birimlerden öğretim elemanı görevlendirmesi talebinin yapılması. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 


