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einhk Yariniara

iyilestirilecek Durum

Fakiiltenin misyon ve
vizyonunun fakiilte alt
birimlerine yonelik
ifadelerle gelistirilmesi ve
boylelikle birime dzgii hale
getirilmesi

Fakiiltenin kendine 6zgit
kalite politikast belirlenip
internet sitesine eklenerek
birim calisanlarinca bilinir
ve paylasilir olmasi

Birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirilen
6zgiin yaklasim ve
uygulamalarin yapilmas:

DGS ile gelen dgrencilere
uyum efitimi diizenlenmesi
ve sinav tarihlerinin daha
dengeli sekilde planlanmast

Calisma ortamlarinin
(1s1nma, 151k vb.)
iyilestirilmesi

Idari personelin 6diil ve
tesvik basvurularmin
bireysel olarak yapilma
zorunlulugunun
kaldirilmast

Komisyon ve is yiikii
dagiimlarinin adil
yapilmast

Liderlerin, birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda
yetki paylasimuni, iletisimi,
motivasyonu ve stresi
dengeli yonetmesi ile
liderlik siiregleri ve kalite
giivencesi kiiltiiriinin
sirekli degerlendirilmesi

Birimin, bolgesel kalkinma
odagiyla Ar-Ge
performansini siirekli
yiikseltmesi ve sifir atik,
enerji verimliligi,
yenilenebilir enerji ile
tasarruf saglamas

Siireg yonetimi, izleme ve
degerlendirme
raporlamalarinin
yapilmasinda paydas
Katiliminin artirilmasi

Birime ait tim raporlarm
internet sitesinde agik¢a
yaymlanmas ve Tirkge
internet sayfalarinin
kullamish olmast

Birimin misyon, vizyon,
temel degerler ve kalite
politikasini belirlemesi.

Fakillte misyon ve
vizyonunun fakilte alt
birimlerine ydnelik olarak
gelistirilmeye ihtiyag
duymasi

Stratejik planin etkin
Katihm ile olusturulmus
olmasy, stratejik hedef ve
gostergelerin hazirlanmas
dahil olmak izere stratejik
planlama kiiltiranin
yayilmasi

Birimde stratejik planlama,
hedefve gosterge belirleme,
slgiilebilir gostergelerle
izleme ve BIDR
raporlarinda
gigli/gelistirmeye agik
yonler i¢in eylem planlari
hazirlanmasi ve
uygulanmast

Siireg yonetimine
iliskin paydas
katilminin daha fazla
artirlmast

Kaynak/Dayanak

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR
Stratejik Plan

Digier

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger
KiDR/BIDR
Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR
Stratejik Plan
Diger
KiDR/BIDR
Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

. A1.4.i¢kontrol giivencesi
" mekanizmalari

: Karar alma siireglerine katilan

IVILESTIRME PLANI

2025 YILI EDEBIYAT FAKULTESI IYILESTIRME PLANI

Planlanan Eylemler
. A1 Yonetisim modeli ve idari
vani

Fakiiltenin misyon ve vizyonu hakkinda
goriis alinmasi

. A1 Yonetisim modeli ve idari
vani

Fakillteye dzgi kalite politikas: gozden
gecirilmesi

. AL1. Yonetisim modeli ve idari
" yapt

Fakilltenin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi zgan yaklasim ve
uygulamalar gelistirilmesi

PGLLS.
Egiticilerin egitimi programi

: kapsaminda 6gretim yetkinligini
gelistirici egitimi alan akademik
insan kaynag sayist

. AL Yénetisim modeli ve idari
" vam
: DGS ile gelen dgrencilere 6zel olarak
uyum eitimi diizenlenmesi. Snav
tarihleri dengeli sekilde planlanmasi

. AL Yonetisim modeli ve idari Fakillte biinyesindeki calisma
vani ortamlarmmn daha verimli ve konforlu
: hale getirilmesi amaciyla, 1sitma
sistemleri, aydmlatma diizenlemeleri ve
fiziksel kosullarin iyilestirilmesi
. A1.1.Yénetisim modeli ve idari

ik Idari personelin odiil ve tesvik

basvurularin: bireysel olarak yapma
zorunlulugu kaldinlmasi

. A.L1.Yénetisim modeli ve idari

vai Fakiiltedeki komisyonlarin olusturulmasi

veis yikii dagilimlarinin, gorevlerin esit
ve dengeli paylasimini saglayacak sekilde
adil ve seffaf bir sekilde gerceklestirilmesi

¢ A.1.2. Liderlik

Birim genelinde yaygmlastirilms, kalite
gilvencesi sistemi ve kiiltiriinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalarinin gergeklestirilmesi

. AL3.Birimsel doniisiim
" kapasitesi

Fakillte, cevresel siirdirilebilirlik
hedeflerine odaklanarak sifir atik
uygulamalar: ve enerji verimliligini
benimseyecek ayrica kaynaklarini daha
Verimli kullanarak tasarruf saglanmast

Gérev tammlarinm, is akislarinin ve Siireg
Yonetimi El Kitabi'nin bulunmast

Siireg yonetimine iliskin paydas
Katilminin artirilmast

. A15. Kamuoyunu bilgilendirme
" ve hesap verebilirlik

Birim ve bolim web sitesi sorumlular:
gorevlendirilecek, Web siteleri, bolim
web sorumlusu personel tarafindan ayhk
periyotlar halinde kontrol edilmesi ve
gerekli gincellemelerin yapilmast

. A.2.1. Misyon, vizyon ve
 politikalar

Birim misyonu ve vizyonu, fakilteye bagl
alt birimlerin ama ve hedefleri
dogrultusunda daha kapsamli ve uyumlu
hale getirilerek gelistirilmesi

: A2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birim Stratejik Plany, fakiltenin kalite
politikasiyla birlikte egitim, arastirma,
toplumsal katk, yonetisim ve
uluslararasilasma politikalarint
ayrintlandiracak sekilde gelistirilmesi

: A2.3.Performans yonetimi

Birimde, performans gostergelerinin
islerliginin ve performans yonetimi
mekanizmalarinin siirekli izlenmesi ve
elde edilen izlem sonuglarina gore gerekli
iyilestirmeler yapilmasi

: A3.4. Siireg yonetimi

PG5.2.5. i¢ ve dis paydaslarm katihmlari tesvik
edilmesi
mezun sayisi

Eylem Uygulama Tarih Arali

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Eylemi Gergeklestirecek Birim

Fakiilte Tiim Birimler

Birim Kalite Komisyonu

Fakiilte Ttim Birimler

Fakiilte Tiim Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Birimler

Fakiilte Ttim Birimler

Birim Kalite Komisyonu

Genel Sekreterlik, Tim Daire
Baskanliklari ve Tiim Akademik
Birimler

Genel Sekreterlik, Tiim Daire

Bagkanliklar1 ve Tiim Akademik

Birimler

Fakiilte Tiim Birimler

Fakiilte Ttim Birimler

Fakiilte Tiim Birimler

Fakiilte Ttim Birimler

Fakiilte Tiim Birimler

Fakiilte tiim birimler
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Bagari Kriteri/Performans Hedefi Sonug ve Agiklamalar

Fakilltenin misyon ve vizyonunun,
fakillte alt birimlerine yonelik ifadelerle
gelistirilmesi ve "fakiilteye dzgi"
ifadelerine yer verilmesi.

Kalite politikasinin Web'te yayimlanmasi
ve baliimlere duyurulmasi.

Akademik ve idari personele yonelik
Kalite killtiiriiniin gelistirmesi ile ilgili
egitimlerin ve diizenlenen faaliyet
(toplanty, gahistay vb.) sayisinin
artinlmasi.

Tespit edilen ihtiyaglarin tam olarak
giderilmesi.

YaptIsleri ve Teknik Birimler tarafindan
calisma ortamlarinin iyilestirilmesi.

flgili zorunlulugun kaldinimasia yonelik
diizenlemenin yapilmast. Tesekkir
belgesi alan personel sayisi (3)

Komisyon ve is yiikii esit dagilimi
hususunun iyilestirilmesi.

Fakilltede, kalite givencesi sistemi ve
kltiiriniin giglenmesini saglayacak
etkin liderlik uygulamalarimin hayata
geirilmesi ve sirdirilebilir hale
getirilmesi.

Sifir atik uygulamas1 ve enerji
verimliliginin fakiilte binyesinde
benimsenmesi ve kaynaklarin verimli
kullanilarak tasarruf saglanmast.

Paydas katihm mekanizmalarinin
sayisinin artirilmasi (paydas katiimer
toplanti sayist).

{igili goreviendirmelerin yapilmast ve
siirekli bigimde kontroliniin saglanmas..

Fakilltenin misyon ve vizyonunun fakillte
alt birimlerine yonelik ifadelerle
gelistirilmesi ve boylelikle daha birime
6zel bigime getirilmesinin saglanmast
(misyon-viyon ve politakalar hatirlatma
‘mail saysi).

Birim Stratejik Plany, fakiltenin kalite
politikasinin yani sira egitim ve dgretim
(uzaktan efitim dahil), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katla, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma
politikalarmnin ayrtilandirimasi.

Fakiltede, performans yonetimi
mekanizmalarinmn sirekli izlenmesi, elde
edilen izlem sonuglarinin kapsaml bir
sekilde degerlendirilmesi.

*52 idari insan kaynaginin ve 30 dis
paydasin karar alma siireglerine
katihminin saglanmasi (paydas katimli
toolanti savisi).



Damisma kurulu
toplantilarinin yilda bir kez
diizenlenmesi

Danisma kurulu
toplantilarinda dis
paydaslara yonelik

bilgilendirme siireglerinin
detaylandiriimasi ve
béylece daha aktif
olmalarmin saglanmast

Mezun aktivitelerinin
artirlmasi ve mezunlarla
etkilesimin giglendirilmesi

Mezun degerlendirme
anketlerininde temsiliyetin
artirlmast

Mezunlarin karar alma
siireglerine daha fazla dahil
edilmesi

Paydas katihm
mekanizmalarmm sayist
artirilmast

Paydas gériislerinin
alinmast i¢in calistaylarin
diizenlenmesi

Ogrenci geri bildirimlerinin
alinmasinda yeni yontemler
uygulanmast

Mezun iliskiler yénetiminin
cesitlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin ve
6grencilerimizin
uluslararasi degisim
programlarindan
yararlanmalart hususunda
tesvik edilmesi

Uluslararas1 degisim
programi ile gelen 6grenci
sayisinin artirlmast

Ders programlari
arasindaki uzun bosluklarin
azaltlmast

Ders segimi kilavuzunun
etkin dagitimi

Ders bilgi paketlerinin
kalitesinin artinlmasi

Ders degerlendirme
anketlerinin etkin kullanimi

a8

a8

Diger

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

a8

a8

Digier

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KiDR

Stratejik Plan

Diger
KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KIDR/BIDR

Diger
KIDR/BIDR
Stratejik Plan
Diger
KIDR/BIDR

Stratejik Plan
Digier

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

: A4.1.Ig ve dis paydas katihmi

: Ad.1.Igve dis paydas katiimi

. A4.Ligve dis paydas katiimi,
' A4.3.Mezun iliskiler yonetimi

PG5.2.5.
: Karar alma siireglerine katilan
mezun sayisi

. A4.1.Igve dis paydas katihm,
" A4.3.Mezun iliskiler yonetimi

. A4.Ligve dis paydas katimi,

' A4.3.Mezun iliskiler yonetimi
PG5.25.

 Karar alma siireglerine katilan
mezun savist

: A1 g ve dis paydas katiimi

: Ad.1.Igve dis paydas katiimi

: A4.2. Orenci geri bildirimleri
PG1.4.2.
. Akademik damismanhik

Danisma kurulu toplantilarinin akademik
dénem iginde yilda bir kez yapilmas:

Danisma kurulu toplantilarinda dis
paydaslardan beklenen katlanin toplant
6ncesinde agikga aktarilmasi ve bu
konuda bilgilendirme yapilmas:

Mezunlarla iletisimin giglendirilmesi igin
yiligerisinde yapilan faaliyetlerin KAMER
desteg ile gesitlendirilmesi. Karar alma
siireglerine dahil olan mezunlarin
sayisinin artirilmast

“Dis paydaslarin katihmina da yonelik
olmasi sebebiyle mezunlarla olan
iliskilerin giiglendirilmesi adina
degerlendirme anketlerinin tanitimi ve
paylasimi. Anketlere katihm sayisinin
artirilmasi

Mezunlarin karar alma siireclerine daha
fazla dahil edilmesi igin drneklerle katka
sunabilecekleri alanlarin toplanti ve anket
dncesinde paylasimast

*Paydas katilim mekanizmalarinin

sayisin artirilmas igin iiniversite igi ve

disindaki katihm gruplarinin gesitliliginin
artirilmasi

Paydas goriislerinin alinmasi igin online
toplant: diizenlenmesi ve toplant
sonucunun (video/rapor) paydaslarla
paylaismasi

Ggrenci geri bildirimlerindeki bashiklarmn
d

orani (On lisans-Lisans) (%)

: A4.3. Mezun iliskiler vonetimi

PG5.2.5. Karar alma siireglerine
" katilan mezun sayisi*

. A5.1.Uluslararasilasma
" siireglerinin yonetimi

. A5.3.Uluslararasilasma
* Performans

. Hedef 5.3: Uluslararasilasma
diizevini artirmak

. B.L1. Programlarmn Tasarimi ve
Onavi

. B.1.2. Programlarin Ders Dagihm

Dengesi

. B.1.3. Ders Kazanmlarinin
* Program Ciktilariyla Uyumu

. B.14, Ogrenciis yiikiine dayal

ders tasarimi

degerlendirme vb. disinda
sesitlendirilmesi ve anket seklinin
puanlama ve derecelendirmenin yaninda
soru-cevap seklinde eklemelerle revize
edilmesi

Mezun iliskiler yonetiminin
kuvvetlendirilmesi adina mezun olmak
iizere olan yahut mezun dgrencilerin,
6grenci slerine ilisik kesme vs. herhangi
bir sebeple ugradif takdirde gorevli
tarafindan online/yazih ankete
yénlendirilmesi ve giincel iletisim bilgileri
ile mail grubuna dahil edilmesi

0Ogretim elemanlarimizin ve
6grencilerimizin uluslararas: degisim
programlarindan yararlanmalari
hususunda tesvik edilmesi adina daha
6nce degisim programlarindan
yararlanmis olan 6gretim elemanlarmin
ve/veya ogrencilerin; izledikleri yol,
basvuru siireci ve edindikleri deneyimi
paylastiklari bir platform/sayfa/sekme
olusturulmasi veya ilgili
koordinatérliiklerin sosyal medya
hesaplarinda tesvik amaciyla
deneyimlerin paylasilmast

Fakiltemizin uluslararast tannirliligint
artirilmas1 yoninde uluslararasi degisim
programi ortakliklarinin artirilmast

Ders programi hazirlama sorumlularina
program hazrlamada dikkat edilmesi
gereken hususlarla ilgili
bilgilendirmelerin yapilmasi

Ders kayit kilavuzunun daha fazla

sgrenciye ulasmast igin ek duyurular

yapilacak ve bilgilendirme toplantilart
dizenlenmesi

Ders bilgi paketlerinin igerik kalitesini
artirmaya yonelik egitimlerin
diizenlenmesi ve dgretim iiyeleri
bilgilendirilmesi

Orenci ders degerlendirme anketlerinin
sonuglari diizenli olarak gozden
gegirilmesi ve buna gore ders
tasarimlarinda diizenlemelerin yapilmasi

Orenci ders degerlendirme anketlerinin
sonuglarinin daha anlasilir ve kullanici
dostu bir sekilde sunulmast igin Bilgi
slem Daire Baskanhg; ile birlikte anket
sonuglarinin gorsel tasariminda
iyilestirmelerinyapilmasi

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Akademik Dénem Baslari

Yil Boyunca

Yil boyunca

Fakiilte tiim birimler

Fakiilte tiim birimler

Fakiilte tiim birimler

Fakiilte tiim birimler

Fakiilte tiim birimler

Fakiilte tiim birimler

Birim Kalite Komisyonu / B6lim

Kalite Sorumlulari

Birim Kalite Komisyonu / B6lim

Kalite Sorumlulari

Birim Ogrenci sleri

Birim Kalite Komisyonu / Bolim

Kalite Sorumlulari

Damisma kurulu toplantilarinin dénem
iginde olmak iizere yilda bir kez
yapilmasinin saglanmast.

Danisma kurulu toplantilarinda dis
paydaslardan beklenen katlinin, toplant:
6ncesinde ilgili gruba detayhica
anlatimast.

Mezunlarla iletisimin giglendirilmesi
adna mezunlardan da gelen déniitlerle
etkinlik gesitlligi olusturulmas1 ve
faaliyet sayllarinin artirilmast.

Mezunlarla olan etkilesimin gincel
kilinarak adi gegen gruba anket
duyurularmin siklastirlmast ve

cogunlugun katiminin saglanmasi.

Mezunlara drneklerle siiregte nasil rol
alabileceklerinin bilgilendirmesinin
yapilmast.

Paydas katilm mekanizmalarinin
sayisimin artirilmast ve ihtiyaca gore
sesitlendirilmesi.

Paydas goriislerinin verimliliginin ve
katihm oranlarinin artmasi igin toplant
diizenlenmesi.

Ogrenci geri bildirimlerindeki verimin ve
karar alma siireglerindeki etkisinin
artirilmasi.

Mezun iliskiler yénetiminin
kuvvetlendirilmesi (karar alma
siireglerine katilan mezun sayis1).

Uluslararasilasma siireglerinin 6gretim
elemani ve bgrenciler arasinda
yaygilastirmast.

Uluslararasi degisim program

Erasmus
Akademik Bolimler / Bolim
Baskanliklar:

Ders porgram hazirlama sorumlular

or artirmak adina
boliimlerden, temas kurulacak olasi
iiniversite, arastirmaci ve ogrenci
kontenjanina dair gorils yazisi istenmesi.

Ders programlan arasindaki uzun

/ Ders ve Sinav Programi Hazirlama  bosluklarin derslik sayilarinmn izin verdigi

Sorumlular

dlgide azaltimas:.

Egitim Koordinatrliigi / Akademik  Ogrencilerin ders kayit kilavuzuna %100

Danismanlar

Egitim Koordinatorliigi / Akademik

Boliimler

Ogretim Elemanlari / Egitim
Koordinatbrligii

ulasmas1 ve bilgilendirilmesi

Egitimlere katilim oran1 %90 ve iizeri,
igerik kalitesinde %90 iyilestirme.

Ogrenci degerlendirmeleri %100
toplanacak ve anket sonuglarina dayalt
ders diizenlemeleri yapilmast.

Bilgi Islem Daire Baskanlig / Egitim  Anket sonuglarimin %100 okunabilir ve

Koordinatorliigi

kullanici dostu hale getirilmesi.



¢ ve dis paydas
goriislerinin alinmasi

Ogrenciis yikit
uygulamasinin izlenmesi ve
paydaslarla
degerlendirilmesi

E-ders sisteminin etkin
Kullamlmasi ve ozellikle
alttan ders alan 6grenciler
igin ders notlarinin
paylasiimas:

Teknik gezilerin artirilmas:
ve ogrenci kuliiplerine
verilen destegin artirilmas:

Ogrencilerin bireysel, sosyal
ve kiltirel gelisimlerine
yonelik etkinliklerin
artirlmast

0Ogretim elemanlarinin
6lcme-degerlendirme
bilgilerini gelistirecek
egitim programlarinin

diizenlenmesi
egitim savist
Diger :
B.2.3. Ogrenci kabul, neki  ONCeK OBrenmelerin taninmasi
OB | kapsaminda Fakilltemiz Mitercim ve
o N KIDR/BIDR ¢ dgrenmenin tamnmasi ve o .
Onceki 6grenmenin " Tercimanlik programinda Boliim Kurulu
kredilendirilmesi . . .
tamnmasi ve Kararinm alinmast ve uygulanmas: . ) Onceki Orenmelerin Taninmas:” ve
Jmes Ve Bolim Baskanliklari / intibak- . ameent -
kredilendirilmesi Yil Boyunca Muahet Komisyoniart Muafiyet ve intibak” Yonergelerinin
kapsaminda farkindahgin Stratejik Plan v 4 efektif kullanim,
artiriimasi i " "
intibak / muafiyet isleml Kl
Dig BARU Kurumsal Akreditasyon 102K / muafiyet islemlerinin gereldi
iger : hassasiyet ile yiratalmesi
Raporu
B3.1. Ogrenme ortami ve
KiDR/BiDR ~ : kaynaklan . ALMS ve UBYS hakkinda dogru ve efektif
B.L5. Programlarin izlenmesi ve  kullanim hakkinda bolimlere bilgi
Guncellenmesi verilmesi
- . " Programlar tarafindan ders dosyalarinn
Ogrenme ortami ve Stratejik Plan Boliim Baskanhiklari / Ders N .
Yil Boyunca basarili sekilde olusturulmasi ve Boliim
kaynaklarimin gelistirilmesi Sorumlulan
Bagkanhiklar tarafindan denetlenmesi.
Difer . BARU Kurumsal Akreditasyon ~ Ogretim elemanlarinin hazirlamis oldugu
* Raporu ders dosyalarinin denetiminin yapilmast
Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi
araciligiyla bireysel, grup ve cift ve aile
KIDR/BIDR  : B.3.2. Akademik destek birimleri damismanhig/terapi uygulamalarinmn yan
sira, dgrencilerine ve personeline de
psikolojik destek ve kisisel gelisim
haklanda hizmet verilmesi
Akad:::g’:;’::i‘;’;a““k PG1L4.2. il Boyunca PDRUAM / Boliim Baskanliklari Akademik damsmanlik memnuniyet
ileglogtiniimesi Stratejik Plan  ; Akademik damsmaniik Ogrencilere ders segme, kayit ve ders 4 /Akademik Damismanlar degerlerinin (%73) iyilestirilmesi.
O lisao o I Ime, bitirme ddevi gibi
orani (On lisans-Lisans) (%) 1o nlerinde yardimer olan, akademik
gelisimlerini takip ederek onlara yol
gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan
Diger akademik danismanlik hizmetlerinin takip
edilmesi
Dersliklerde bulunan cihazlarmn giincel
KIDR/BIDR  : B.3.3. Tesis ve altyapilar tutulmas, bir anza oldugunda giderilmest Yil Boyunca Dekanlik
igin tniversitenin Bilgi islem Daire
Baskanli ile is birligi yapilmas:
) Tesis ve altyapilarin eitim-6gretim
Tesis ve altyapilar N
; . PG114 siireglerinde arizasiz ve efekif sekilde
yetersizliginin giderilmesi
- Teknolojik sistemlerle ~ kullamImasi.
StratejikPlan </ 0 lenen (alal) derslik Ders sorumlusu dgretim iyelerinden
— kullandiklar simiflar haklanda yil sonunda Yil Sonu Bolim Baskanliklari
Y geri bildirim istenmesi
Diger
o “Engelsiz Fakillte" kimligini tasiyan
KIDR/BIDR  : B3.4.D Gruplar altemizin fiziksel er g Yil Boyunca Dekanlik
daha da iist seviyelere artirilmasi
Dezavantajl gruplara PG.1.5.2. Dezavantajh gruplarin Dezavantajh gruplar igin entegrasyon
yonelik faaliyetlerin
e lestilnss sosyal entegrasyonuna yonelik faaliyetinin (en az 3) iyilestirilmesi.
yiles Stratejik Plan  : yapilan faaliyet Dezavantajh gruplarm sosyal " "
° - i Bolim Baskanliklari / Ofrenci
sayisi (her tiir sosyal,kiiltiirel,  entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet Yil Boyunca "
oo : Kulipleri
sportif ve egitim faaliyetleri)  sayisim iyilestirilmesi
Diger
N  B3.5. Sosyal, Killtirel, Sportif  Ogretim elemanlarinin ulusal ve
KIDR/BIDR uluslararasi bilimsel etkinliklere

Sosyal, killtirel ve sportif
faaliyetlerinin sayisinin
artirlmast

KiDR/BIDR
Stratejik Plan
Diger

© KIiDR/BIDR
Stratejik Plan

Diger

© KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

@ KiDR/BIDR
Plan

© KiDR/BIDR

© Stratejik Plan

Digier

© KIiDR/BIDR

© Stratejik Plan

. B.L5. Programlarn izlenmesi ve
giincellenmesi

. insan kaynaginin mesleki ve
 Lsisel gelisimine yénelik verilen

Program giktilarinin izlenmesi igin diizenli
olarak g ve dis paydas gorislerinin
alinmasi ve bu sonuglar dogrultusunda
ders igerikleri giincellenerek program
akisina entegre edilmesi

. B.L6. Egitim ve 6gretim
siireclerinin vonetimi

Ogrenciis yiikil uygulamasi diizenli olarak
izlenecek ve elde edilen sonuglar, i¢ ve dis
paydaslarla birlikte degerlendirilmesi

. B.2.1. Ogretim yontem ve
" teknikleri

E-ders sistemine ders izlenceleri, ders
notlan ve igerikleri paylasimast

. B2.1. Ogretim yontem ve
" teknikleri

Teknik gezilerin sayisinn artirilmas1 ve
Ggrenci kuliiplerine daha fazla destek
verilmesi igin biltge ve organizasyon
planlamalari yapilmasi

. B.2.1. Ogretim yontem ve
" teknikleri

PG3.3.2. Orenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

i PG3.4.1. Universite tarafindan

Ogrencilerin sosyal ve kiiltirel
gelisimlerine yonelik etkinliklerin
artinilmas1 igin kulip faaliyetleri,
sylesiler, yarismalar ve seminerler
dizenlenmesi

diizenlenen 6grencilere yonelik
sosyal, killtiirel ve sportif
faalivet savisi

: B2.2. Olgme ve defierlendirme

Oretim elemanlar icin 6lgme-
degerlendirme siiregleri konusunda
efitimler diizenlenmesi

PG 5.1.1. Akademik ve idari

faaliyetler
katilhmlarini desteklemek amaciyla, Birim
Stratejik Plan’nda Hedef Karti 8

¢ Birim 2024-2028 Stratejik Plani _cercevesinde belirlenen performans

gostergelerine odaklanilmasi, bu sayede
Ggretim elemanlarinin uluslararasi

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil Boyunca

Akademik Birimler / Bolim
Baskanliklar: / Oretim elemanlar:

Egitim Koordinatorliigi / Bolim
Baskanliklar:

Ders sorumlusu

Kuliip Koordinatrlikleri / Saglik
Kltir ve Spor Daire Baskanlig

Kuliip Koordinatérlikleri / Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogretim Elemanlari / Egitim
Koordinatbrligii

Akademik Bolimler

Paydaslardan alinan geri bildirimler ile

ders igeriklerinin %100 giincellenmesi ve

6grencilerin ihtiyaglarma gore
uyarlanmasi.

Ogrenci is yiikil verilerinin %100
toplanmas1 ve paydaslarla
degerlendirilmesi.

E-ders sisteminin etkin kullanimi.

Teknik gezilerin ve katihmin %20
arttinimasi ve dgrenci kuliplerine

verilen destegin (biitge, organizasyonel
ve mekansal destek vb.) %30 artirilmas1.

Etkinlikl sayilarimin %20 artmasi, katiim

oraninin %50 artmasi.

Egitimlere katilim oraninin %85 ve iizeri
olmasi, katihmeilarin %90'iin egitimden

memnuniyet beyan etmesi.

Fakiilte bazinda sosyal, kiiltirel ve

sportif faaliyetlerimizin (41) artirilmasi.

Diger degisim programlarndan daha etkin bir
sekilde yararlanmalarinin saglanmasi
\DR/E . B4.1 Atama, Yitkseltme ve

KIDR/BIDR = = endirme Kriterleri Yil sonunda 6gretim iiyesinin/elemanmm Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
Atama, yikseltme ve performansi ve gorev uzatma talebi kriterlerinin ve sonuglarinin %100 seffaf

gorevlendirme kriterlerinin Stratejik Plan birimde gérevli komisyon tarafindan Yil Boyunca Akademik Bolimler bir sekilde ilan edilmesi, tim dgretim

paylasimas degerlendirilip, alinan kararlarin birim elemanlarinin ve idari personelin bu

Diger web sitesinde seffaflikla paylasilmasi Kriterlere erisebilmesi.

© KIiDR/BIDR

. B.4.2, Ogretim Yetkinlikleri ve
" Gelisimi



Ogretim yetkinlikleri ve “
gelisiminin yilestirilmesi

Ders modiiliine yeniliki
methodlar: dahil eden
bgretim uygulamalarimi
yaygmlastirmak

Fakillte kaynaklar: arasinda
yeralan laboratuvarlarin
verimliligin artirlmast

Ogretim tyesi basina diisen
uluslararasi yaymn sayisinin
iyilestirilmesi

Kurum dis1 fonlanan dgrenci
projeleri
sayisin iyilestirilmesi

a8

Motivasyonun artirilmasi @
igin takdir ve tesvik
mekanizmalarimin
gelistirilmesi

Fakiiltemiz gretim
iiyelerine ‘Akademik
Performans ve Proje
Odiilleri Yonergesi'ile
tesvik ve ddillendirme
mekanizmalarin tanitimi

Fakiiltenin bolgesel
Kalkinmaya yonelik sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlerinin artinlmasive &
cesitlendirilmesi
dogrultusunda galhsmalar
yapmasi

a8

a8

Sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin artirilmasi

Birimdeki toplumsal katki @

performansinin
izlenmesinde ve gerekli
6nlemlerin alnmasinda

ig/chis paydas gesitliligi ve

paydaslar ile yapilan ]

isbirligi faaliyetlerinin
artirlmast

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Digier

KiDR/BIDR
Stratejik Plan

. Uluslararas1 kuruluslar

. B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
" Yonelik Tesvik ve Odillendirme ~ bigimde yapilmas1 ve katihm saglayan

. C.1 Arastirma siireglerinin

: tarafindan desteklenen proje

. diisen uluslararasi yayin sayisi
* (Web of Science (SCI, SCI-

. faaliyetleri)

. diizenlenen dgrencilere yonelik

. Toplum beklentileri ve paydas
" onerileri dogrultusunda

: D.1.2. Kavnaklar

PG2.2.1. Erasmus+, UNIDES, COST Action, Mevlana,

Farabi vb. degisim programlarina katilim
saglayan ogretim eleman: ve 6grenci
sayisinin artirilmast

tarafindan desteklenen proje
savisi

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorlii tarafinda diizenlenen
egitimlerin duyurularinin eksiksiz bir

ogretim elemanlarna dijital tesekkiir
belgelerinin takdim edilmesi

PG.

1.Akademik ve idari

. insan kaynaginin mesleki ve
 Lsisel gelisimine yénelik verilen

egitim savisi

Fakillte biinyesinde yer alan ve bilimsel
arastirmalara imkan veren laboratuvar
ekipmanlarini kullanma yetkinligine sahip
kurum dist arastirmacilar ile isbirligi
kosullarinin ve ulusal/uluslararasi
akademik yaymlarin artirilmast

yonetimi

| C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
" gelisimi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatrligi tarafindan diizenlenen
egitimlerin duyurular periyodik araliklar
ile yinelenecek ve 6retim elemanlarinin
Katilimi tesvik edilmesi

PG2.2.1. Uluslararas: kuruluslar

sayis1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi

: ortak programlar ve ortak

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorligi tarafindan diizenlenen
egitimlerin duyurular periyodik araliklar
ile yinelenecek; 6grenciler ve 6gretim
elemanlarinin katiimi tesvik edilmesi

arastirma birimleri

PG2.2.4. Ogretim elemanlarmin

: damsmanlik yaptigs kurum dist

fonlanan 6grenci projeleri sayisi

. €3.1. Arastirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

PG2.5.1. Ofretim iiyesi basina

Motivasyonun artirilmas1 igin takdir ve
tesvik mekanizmalarinm gelistirilmesinde
birim akademik personelinin gorislerine
basvurularak akademik tretkenlige
motive eden siireglerin belirlenmesi

Expanded, SSCI, AHCI)

€3.2. Ogretim

. elemani/arastirmaci
performansinin Akademik Performans ve Proje Odiilleri
degerlendirilmesi Yénergesine dair bilgilendirmeler

akademik yl agihs toplantlarinin
igerigine dahil edilecek ve akademik
kadromuza yeni katilan dgretim
elemanlarimiz ile birlikte diger
akademisyenlerimizin de tesvik
mekanizmasina dair farkindaliginin
yikseltilmesi

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi,

¢ D.2.1.Toplumsal Katki

Performansinin izlenmesi ve
Ivilestirilmesi

Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal,
killtirel ve bilimsel faaliyetlerin
artirilmas1 ve gesitlendirilmesi
dogrultusunda galismalar yapmast.
Ogretim elemanlarini ve 6grencileri tesvik
edici uygulamalarm gelistirilmesi/planlar
yapilmast igin yapilabileceklerin gesitli
toplantilarda gorisilmesi ve sonuglarn
paylasiimasiyla birlikte faaliyetlerin
baslatimast

PG1.5.2. Dezavantajl gruplarin
sosyal entegrasyonuna yonelik
yapilan faaliyet sayisi (her tir
sosyal, killtiirel, sportif ve egitim
PG33.1.
Universitenin yaptig sosyal
sorumluluk projesi sayist
PG3.3.2. Ofrenciler tarafindan
gergeklestirilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayist

. D.L.1. Toplumsal katkt

siireclerinin vonetimi

PG3.4.1. Universite tarafindan Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin

artirilmas: adina fakilltede verilen
GON300 dersi kapsaminda dgrencilerin ve
dersin sorumlu d@retim elemaninin tesvik
edilmesi, sosyal sorumluluk faaliyetlerine
ilgi cekmek igin gagrida bulunulmas:
(Ornein; afisler paylasmak, ders
baglaminda siirekliligi olan bir sosyal
medya hesabi agmak, paylasimlarda
bulunmak ve 6grencilerin birbirlerine
¢agrida bulunarak bu baglamda
etkinlikler tretmesini saglamak)

sosyal, killtiirel ve sportif
faalivet savisi

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi,

¢ D.2.1.Toplumsal Katki

Birimdeki toplumsal katka performansinin
izlenmesinde ve gerekli dnlemlerin
alinmasinda i¢/dis paydas cesitliligi

gozden gegirilerek ihtiyag dogrultusunda

eklemeler yapilmas: ve paydaslar ile ortak
faaliyetler planlanmasi

Performansinin izlenmesi ve
Iyilestirilmesi
PG1.2.3.

giincellenmis program savisi

*Toplumsal katk faaliyetlerinin daha
kapsamli hale getirilebilmesi; izik, teknik

Ulusal ve Uluslararas1 projelerde yer alan
6gretim elemani ve dgrenci sayisinin (27)
artirilmasi.

Yil Boyunca Akademik Bolimler

Ogrenmeyi ve Oretmeyi Gelistirme
Koordinatérligi tarafinda diizenlenen
efitimlere katilan Fakilte akademik
personel sayisinin (1) artiriimast.

Akademik yil dénem baslart Dekanlik / Akademik Bélimler

Yeni ise baslayan akademik insan
kaynagina uyum egitimi verilmesi.

Laboratuvarlarmizda bulunan
ekipmanlar: kullanma yetkinligine sahip
akademik personelin kurum disi

ile i i
temas ve isbirlikleri.

Vilboyunea Akademik Bolimler / Bolim

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatrligi tarafindan diizenlenen
eitimlere katilan akademik personel
sayis1 (2) (6ncelikle yeni ise baslayan ve
daha 6nce proje deneyimi olmayanlarin
katdlim).

Akademik Bolimler / Bolim

Yil boyunca Baskanliklari

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatrligi tarafindan diizenlenen
egitimlere katilan fakillte 6grencileri le

Viboyunca Akademik Bolimler / Boliim akademik personelin katihm sayasi.

Baskanliklary
Tiibitak 2209A Ogrenci Projesi sayist
(24) artinilmasi.

Akademik personelden, kendilerini
arastirma yapmaya motive eden, siireg
sonunda odiillendirici ve tesvik edici
bulduklar mekanizmalari belirttikleri
goriis yazisi.

Akademik Bolimler / Bolim

Akademik yil donem baslari Baskantiiar,

Akademik yil agihs toplantilariin akisina
Akademik Performans ve Proje Odiilleri
Yénergesine dair bilgilendirmeler temal
bir sunum eklenmesi.

Akademik Boliimler / Bolim

Akademik yil donem baslari Baskantilar,

Fakilltenin bolgesel kalkinmaya yonelik

Yil boyunca Birim / Akademik Bolimler sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin
artirilmasi ve gesitlendirilmesi.
Vilboyunca Fakilte tim birimer Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin

artirilmast.

Toplumsal katki siireglerinin
asamalarinin paydaslar araciligiyla
iyilestirilmesi.

Yil boyunca Fakillte tim birimler



Toplumsal katla
faaliyetlerinde dis paydas
cesitliliginin artrilmasi

Toplumsal katla
performanslarimin
izlenmesi ve takdir edilmesi

Digier

D.2.1.Toplumsal Katki
KIDR/BIDR : Performansmmn Izlenmesi ve
Iyilestirilmesi

ve mali kaynaklarin artirilmast icin
szellikle dis paydaslar ile is birligine
gidilmesi. *Kaynak Yil boyunca Fakillte tim birimler
cesitlliginin artrilmasi icin ozellikle
paydas katilmlarinin dahil edildigi
toplantilarda bu bashgin giindem maddesi
olarak gorisilmesi

Toplumsal katka performanslarinin tesvik
edici bir sekilde gorindr kilnmasi ve Yil boyunca Fakillte tim birimler
takdir edilmesi

Kaynak gesitliliginin ve kaynaklardan
alian verimin artirilmasi.

Toplumsal katk performanslarinin
yaygmlasmast igin tesvik edilmesi.



