2024 YILI OGRETIM ELEMANI PERFORMANS DEGERLENDIRME ANKETI RAPORU

Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Formu’na Ebelik Boliimii 6gretim elemanlarindan 5 akademik personel
katilim saglamistir.

Anket sonuglar asagidaki tablolarda verilmistir.

P e e Yonetici Degerlendirme Sonuclari .
Diger 6gretim Boliim baskanh Oz
0 .. . . -4 .
(")gre Gm | . elevmanlar.mln yonetimi Dekzlnllk yo.netlml degerlendirme TOPLAM
Olgiitler degerlendirme d X degerlendirme sonucu
Elemam sonucu degerlendirme
sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Ogretme- dgrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5.0040.00 43340.57 5.00+0.00 4.86+0.57
uyumlu bi¢imde uygular. ' '
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Giincel egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde etkili 5.00+0.00 43340.57 5.00+0.00 4.86+0.57
kullanir. ) )
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme 5.00+0.00 5.00+0.00 4.86+0.57
9 - -5 4.33+0.57
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki geligsmeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.0040.00 4.334+0.57 5.00=0.00 4.86+0.57
Akademik damigsmanlik faaliyetlerini birimin amag¢ ve hedefleri 5.00+0.00 4330.57 5.00+0.00 4.86+0.57
dogrultusunda ydnergeye uygun yliriitiir. : :
Ogretim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 4.334+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Elemam | Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
1 Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00-+0.00 4.86+0.57
Arastirma
Bilimsel yayn tretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararasi yayin (3) Alan indeksli yaymn 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
(4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararast sozlii (5)
Proje galismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 4.25+0.00 3.66+1.13 5.00+0.00 4.58+0.57
Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri ytirtitiir.
Bagsvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4.50+0.00 3.33£0.57 5.00+0.00 4.5620.57




Bilimsel yayinlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Atifyok (1) 1 anf (2) 2-5 anf (3) 6-9 atif (8) 10 ve iizeri atif (5) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort+SS) 4.75+0.35 4.40+0.34 5.00-0.00 4.83+0.57
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73£1.15
Yaptig isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 5.00+0.00 3.66£1.15 5.00+0.00 4.73+1.15
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00+0.00 3.66£1.15 5.00+0.00 4.73£1.15
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanigsma i¢inde calisabilir. 5.0040.00 3.66£1.15 5.00+0.00 4.73+1.15
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00-£0.00 4.73+1.15
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etklnllk_lerde gbrev almaya isteklidir. 5.0040.00 36641 15 5 000,00 4734000
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amacli projelerde gorev alir. 5.00+0.00 3.66£1.15 4.00+0.00 4.13+0.00
gD@lrg;f aﬁulrrum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 5 00£0.00 3.6641.15 4.00£0.00 4.1340.00
Toplam (Ort=SS) 5.00+0.00 3.66+1.15 4.33+0.00 4.13+0.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00=0.00 4.73+1.15
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73+1.15
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 3.66=1.15 5.00+0.00 4.73£1.15
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00£0.00 4.73£1.15
Toplam (Ort£SS) 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73£1.15
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73+1.15
O.fgrenc1,. akadem1k ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in uygun/gerekli 5.00-£0.00 3.66+1.15 5.000.00 47341.15
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 5.00+0.00 3.66x1.15 5.00+0.00 4.73+1.15
Etl!( ilkeleri bemmser (In.san onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, 4.7540.00 4331057 5 000,00 4814115
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort=SS) 4.,93+0.12 3.83+1.01 5.00+0.00 4.75+1.15




Yonetici Degerlendirme Sonuclari

Diger 6gretim Bolim baskanl 0Oz
. oliim baskanhgi T 5 :
Ogretim . elevmanlar.mm yinetimi Dek%nllk yo.netlml degerlendirme TOPLAM
Olciitler degerlendirme o X degerlendirme sonucu
Elemam Sonucu degerlendirme
sonucu
Sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5.0040.00 5.0040.00 5.0020.00 5.0040.00 5.00+0.00
uyumlu bigimde uygular. ' ) ' ' ) ) ) '
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Elﬂ?:lilr egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili 5.0020.00 5 00£0.00 43340.57 5.0020.00 4.8640.00
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme 4.86+0.00
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir. 5:00+0.00 5:00+0.00 4.33£0.57 5:00+0.00
Alanindaki geligsmeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Akf\demlk damsr'panhk faallyetlerl.r.u"b!.rlmln amag ve hedefleri 5 0040.00 5 00£0.00 4334057 5.0020.00 4.86+0.00
dogrultusunda ydnergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort£SS) | 509.10.00 5.00::0.00 4.62+0.32 5.00:£0.00 4.9220.00
Arastirma
. ) Bilimsel yayn tiretir.
Ogretim Yayin yok (1) Ulusal yaymn (2) Uluslararasi yayin (3) Alan indeksli yaymn (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Elemam Uluslararasi WOS indeksli yaymn (5)
2 Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararas: poster (4) 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 4.60+0.00
Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 4.25£0.00 4.00+0.00 1.33+0.57 1.00+0.00 2.9120.00
Uluslararasi: arastirmacy/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiiriitiir. 4.2540.00 5 00£0.00 43340.57 4.00£0.00 4.5140.00
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) ' ) ' ' ) ) ' ' ) )
Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 anf (3) 6-9 anif (4) 10 ve iizeri atif (5) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (Ort£SS) 4.70+0.37 4.60+0.54 4.00+0.34 4.00+1.73 4.38+0.00
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarin yonlendirebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 5.00+0.00 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.86+0.00
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86:0.00
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigma iginde ¢alisabilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (OrtSS) | 5 99000 5.00+0.00 4.330.57 5.00+0.00 4.8620.00




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya

Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar.

isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagh projelerde gorev alir. 5.00:£0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.000.00 4.86+0.00
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev
alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 4.67+0.47 4.33+0.57 5.00+0.00 4.7320.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.73+0.00
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri tistlenir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.00
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5.00-0.00 5.00+0.00 5 00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (OrtSS) 5.00:£0.00 5.00+0.00 4.57+0.00 5.00+0.00 4.910.00

5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
O“grenCl,. akadermk ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in uygun/gerekli 5.000.00 5 00£0.00 43340.57 5 000,00 4.86£0.00
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 5.00:£0.00 5.00+0.00 5.00:£0.00 5.0040.00 5.00+0.00
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, deger 5.00+0.00
ve gereksinimlere dikkat etme) 5.00+0.00 5.00+£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.66+0.28 5.00+0.00 4.93+0.00




O Yonetici Degerlendirme Sonugclar: .
Diger 6gretim — — Oz
(")gre tim . elevmanlar.mln BO]“}%I?;?lrznhgl Dek%nllk yii‘netimi degerlendirme TOPLAM
Elemamn Olciitler degerlendirme deserlendi degerlendirme sonucu
sonucu egerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.330.57 5.00+0.00 4.76+0.00
Ogretme- ogrenme  strateji, yontem  ve tekniklerini dersin | 5 ;. o 5.00£0.00 4332057 5.00£0.00 4.76+0.00
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00-0.00 4.76+0.00
Gﬁp_cel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 5 0040.00 5 00£0.00 43340 57 5 0040.00 4764000
etkili kullanir.
EJ}/gun 6lgme degerlendirme etkinlikleriy}e 6g¥e.ncilerin dersin 5 0040.00 4.00£0.00 4334057 5.0020.00 4.7640.00
ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.76+0.00
Akademik danismanlik faaliyetlerini birimin ama¢  ve  hedefleri 5.00:£0.00 4.00-£0.00 4.33+0.57 5.00:£0.00 4.76:0.00
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.75+0.00 5.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.76+0.00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.76+0.00
Toplam (Ort=SS) 4.97+0.08 4.77+0.43 4.33+0.57 5.00:£0.00 4.7620.00
Arastirma
Bilimsel yayn tiretir.
. Yayinyok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yaywn (3) Alan indeksli yayin 4.75+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.15+0.00
Ogretim (4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Elemam 3 ™ jyglararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
(4) Uluslararast sozlii (5)
Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olmay).
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiirtitiicii (4) 4.75£0.00 5.00+0.00 2.00+0.00 5.00+0.00 4.35£0.00
Uluslararas: arastirmacy/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri
yuriitir. 4.00+0.00 3.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 3.80+0.00
Bagsvuru Yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Aufyok (1) 1 auf (2) 2-5 af (3) 6-9 atif (4) 10 ve dizeri atif (5) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (OrtSS) | 4 70+0.36 4.20£0.97 4.06+0.11 4.60:0.80 4.350.00
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.75+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.44+0.00
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.75+0.00 5.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.44+0.00
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.75+0.00 5.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.44+0.00
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde ¢aligabilir. 4.00+0.00 4.00+0.00 3.00+1.73 5.00+0.00 4.44+0.00
Toplam (Ort+£SS) 4.56+0.30 4.50+0.50 3.66+1.54 5.00+0.00 4.4440.00




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya

Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar.

isteklidir. 5.00+0.00 4.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.324+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amaglh projelerde gorev alir. 5.00+0.00 4.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.45+0.00
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 5 .0040.00 5.00£0.00 36641 54 5.00-£0.00 4.32+0.00
gorev alir. ' ' ' ' ) ) ' ' ' '
Toplam (Ort£SS) 5.00+0.00 4.33+0.50 3.66+1.54 5.00+0.00 4.45+0.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.25+0.00 4.00+0.00 3.66+1.54 4.00+0.00 4.07+0.00
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4.25+0.00 4.00+0.00 3.00+1.73 5.00+0.00 4.07+0.00
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 3.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.07+0.00
Kurum disinda kurumu, birimi, bolimii temsil eder. 5.00+0.00 4.000.00 3 66+1.54 5.000.00 4.07+0.00
Toplam (Ort£SS) | 4.62+0.40 3.75+0.50 3.49:0.00 4.75+0.50 4.070.00

4.50+0.00 5.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.78+0.00
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin 5.0040.00 5 004000 3664154 5 004000 4.78+0.00
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar. ' ' ) ) ) ) ) ) ' '
Degisime/gelisime agiktir. 5.00+0.00 5.000.00 4.33+0.57 5.000.00 4.78+0.00
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygr duyma, inang,
deger ve gereksinimlere dikkat etme) 4.55+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 4.78+0.00
Toplam (Ort+SS) 4.75+0.28 5.00+0.00 4.16+0.72 5.00+0.00 4.78+0.00




i e . Yonetici Degerlendirme Sonugclar: -
Diger ogretim Boliim baskanhg Oz
olii 181 T 5 ;
(")gre Gim . elevmanlar.mm yinetimi Dek%nllk yopetlml degerlendirme TOPLAM
Olciitler degerlendirme o . degerlendirme sonucu
Elemam Sonucu degerlendirme
sonucu
Sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.82+0.00
Ogretme- 6grenme Strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5.0040.00 5.0040.00 43340 57 5.0040.00 4.8220.00
uyumlu bigimde uygular. ) ) ' ' ' ' ' ' ) )
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00-0.00 4.33+0.57 5.00-£0.00 4.82+0.00
Giincel egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde etkili 5.0040.00 5.00£0.00 36641 15 5.00£0.00 4.73+0.00
kullanir. ) ' ' ' ' ' ' ' ) )
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle grencilerin dersin 6grenme 5.0020.00 5.0020.00 4334057 5.0020.00 4.8640.00
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir. ) ' ' ' ' ' ' ' ) )
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Akademik danismanlik faaliyetlerini birimin amag — ve hedefleri | 5 ), o 5.00£0.00 4.3340.57 5.00£0.00 4.860.00
dogrultusunda ydnergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73+0.00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4,73+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.11+0.76 5.00+0.00 4.82+0.00
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
.l Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararas: yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00
Ogretim Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Elemam Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
4 Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiirtitiicti, aragtirmaci olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastrmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 3.75+0.00 3:00+0.00 1.33+0.57 2.00+0.00 3.21x0.00
Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiirtitiir.
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4.50+0.00 5.00£0.00 2.33+2.30 4.00+0.00 4.16£0.00
Bilimsel yaymlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 atf (3) 6-9 atif (4) 10 ve dizeri atif (5) 5.00+0.00 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73+0.00
Toplam (Ort+£SS) 4.65+0.54 5.00+0.00 3.46+0.80 4.20+1.16 4.42+0.00
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.3340.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 5.00£0.00 5.00£0.00 3.66+1.15 5.00£0.00 4.73%0.00
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73+0.00
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayamsma iginde galisabilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 3.66=1.15 5.00+0.00 4.73+0.00
Toplam (Ort+£SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 3.83+1.01 5.00+0.00 4.76+0.00




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya

isteklidir. 5.0040.00 5.00£0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagh projelerde gorev alir. 5.00+0.00 4.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.33+0.00
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev
alir, 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00£0.00 4.33+0.00
Toplam (Ort+SS) | 5,00+0.00 4.67+0.47 3.95+0.90 5.00+0.00 4.65+0.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 5.0040.00 5.00£0.00 4.33+0.57 3.00+0.00 4.86+0.00
Kurul, komisyon, komite vb. gdrevleri iistlenir. 5.0020.00 5.000.00 3.66+1.15 5.000.00 4.7320.00
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 3.00+0.00 4.66+0.00
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5 00+0.00 5 00+0.00 3.66-1.15 4.00+0.00 4.530.00
Toplam (OrtESS) | 5,00+0.00 5.00:£0.00 3.99+0.75 3.75+0.95 4.540.00
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 5.000.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag: ve toplum igin uygun/gerekli 5.0040.00 5.00£0.00 43340 57 5.0040.00 4.8640.00
yonlendirmeleri yapar. ) ) ' ) ' ' ' ' ) )
Degisime/gelisime agiktir. 5.00%0.00 5.00%0.00 3.66+1.15 5.00%0.00 4.73+0.00
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma, inang, deger
ve gereksinimlere dikkat etme) 5.00£0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.16+0.72 5.00+0.00 4.83+0.00




i e . Yonetici Degerlendirme Sonugclar: -
Diger ogretim Bolim baskanlig Oz
olu .. G 5 .
Ogretim | ... . elemanlarinin yonetimi Dekanlik yénetimi degerlendirme TOPLAM
Olciitler degerlendirme o X degerlendirme sonucu
Elemam Sonucu degerlendirme
sonucu
Sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Ogretme- 6grenme Strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5 0040.00 5 0040.00 4334057 5 004000 486057
uyumlu bigimde uygular. ' ' ' ' ' ) ' ' ' )
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Giincel egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde etkili 5 0040.00 5 00£0.00 43340 57 5 0040.00 4,860 57
kullanir. ' ' ' ' ' ) ' ' ' )
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle grencilerin dersin 6grenme 5 000.00 5 00£0.00 4334057 5 000.00 4.8640.57
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir. ' ' ' ' ' ) ' ' ' )
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Akademik danismanlik faaliyetlerini birimin amag —ve hedefleri | g, g9 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00£0.00 4.86+0.57
dogrultusunda ydnergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
. Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararas: yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Ogretim Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Elemam Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
5 Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiirtitiicti, aragtirmaci olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastrmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 4.00+0.00 4.00+0.00 1.330.57 2.00+0.00 4.26+0.00
Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiirtitiir.
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve dizeri (5) 4.75+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.81+0.00
Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 anf'(4) 10 ve iizeri atif (5) 4.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 2.00+0.00 4.06+0.00
Toplam (Ort£SS) 4.55+0.51 4.80+0.44 4.00+0.34 3.08+1.64 4.24+0.00
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.3340.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Yaptig isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 5.00£0.00 5.00-£0.00 4.33+0.57 5.00:£0.00 4.86+0.00
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.860.00
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayamsma iginde galigabilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort+£SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.43 5.00+0.00 4.90+0.00




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+£0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alur. 5.00:£0.00 5.00:0.00 4.33+0.57 5.00:£0.00 4.86+0.00
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev
alir, 5.00+0.00 5.00+0.00 4.334+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (Ort£SS) | 500+0.00 5.000.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.860.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Kurul, komisyon, komite vb. gdrevleri iistlenir. 5.0040.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.0040.00 5.0040.00
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5.00+0.00 5.000.00 4.3340 57 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (Ort+SS) | 5 000.00 5.00£0.00 4.49+0.42 5.00:£0.00 4.89+0.00
Cevreile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.860.00
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag: ve toplum igin uygun/gerekli 5.000.00 5 00£0.00 4334057 5 000.00 4.8640.00
yonlendirmeleri yapar. ) ) ' ' ' ' ' ' ' '
Degisime/gelisime agiktur. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygr duyma, inang, deger
ve gereksinimlere dikkat etme) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.43 5.00+0.00 4.90+0.00




