2023 YILI OGRETIM ELEMANI PERFORMANS DEGERLENDIRME ANKETI RAPORU

Ogretim Elemanlar1 Performans Degerlendirme Formu’na Ebelik Boliimii gretim elemanlarindan toplam 5 personel

yanit vermistir. Anket sonuclar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

e e . Yonetici Degerlendirme Sonuglari -
Diger 6gretim — — Oz
Osretim | « elemanlarinin Anabilim dah Boliim kaal}hl_( degerlendirme TOPLAM
g Olciitler degerlendirme b'askanll.un bvaskanll.nn ?"“et“‘,“ sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5,00+0,00 4,70+0,6 5,00+0,00 4,90+0,2
Ogretme— O0grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5,00+0,00 4.7040.6 5,00+0,00 4,90+0,2
uyumlu bigimde uygular. ’ ’
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 5,00+0,00 4,70+0,6 5,00+0,00 4,90+0,2
Giincel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili 5,00+0,00 4.7040.6 5,00+0,00 4,90+0,2
kullanir. ’ ’
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle &grencilerin dersin 6grenme 5,00+0,00 5,00+0,00 4,90+0,2
_ . . 4,70+0,6
ciktilarini kazanip kazanmadigimi degerlendirir.
.o . Alamndaki gelismeleri izler, bilgilerini glinceller. 5,00+0,00 4,70+0,6 5,00+0,00 4,900,2
glgel:;g:: Akademik danmismanlik faaliyetlerini  birimin amag¢ ve hedefleri 5,00+0,00 4.7040.6 5,00+0,00 4,90+0,2
1 dogrultusunda ydnergeye uygun yliriitiir. ’ ’
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5,00+0,00 4,70+0,6 5,00+0,00 4,90+0,2
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5,00+0,00 4,70+0,6 5,00+0,00 4,90+0,2
Toplam (Ort£SS) 5,00+0,00 4,70+0,6 5,00+0,00 4,90+0,2
Arastirma
Bilimsel yayin {iretir. 5,00+0,00 5,00+0,00
Yayin yok (1) Ulusal yaywn (2) Uluslararasi yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 4,66+0,3 4,88+0,1
Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 5,00+0,00 5,00+0,00
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster (4) 4,01+0,9 4,67+0,3
Uluslararast sozlii (5)




Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii, 5,00+0,00

arastirmact olma).

Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 4,25£0,00 4,20£0,8 4,48£0,2

Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicii (5)

Uluslararasi/ulusal grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri ytiriitiir. 5,00+0,00

Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4,50£0,00 4,00£0,9 4,48£0,3

Bilimsel yayinlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 5,00+0,00

Atifyok (1) 1 atf (2) 2-5 anf (3) 6-9 atif (8) 10 ve iizeri atf (5) 5,00+0,00 4,23£0,7 4,74x0,2
Toplam (Ort+SS) 4,75+0,35 4,26+0,6 5,00-+0,00 4,67+0,4

Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5,00+0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 4,90+0,1

Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 5,00+0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 4,90+0,1

Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 5,00+0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 4,90+0,1

Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanigsma icinde calisabilir. 5,00+0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 4,90+0,1
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 4,90+0,1

Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel vb. etkml.lklerde gorev almaya isteklidir. 5,00+0,00 4,6040.4 5,0040,00 4.8040,1

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)

Toplumsal katki amagli projelerde gérev alir. 5,00+0,00 4,60+0,4 4,00+0,00 4,53+0,1

Zirger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alan ile ilgili konularda gorev 5,00+0,00 4.60£0.4 4,00+0,00 4.53%0,1
Toplam (Ort+SS) 5,00£0,00 4,60+0,4 4,33+0,57 4,64+0,4

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 5,00%0,00 4,76+0,2 5,00%0,00 4,92+0,1

Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri tistlenir. 5,00+0,00 4,64+0,4 5,00+0,00 4,88+0,2

Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5,00+0,00 4,33+0,6 5,00+0,00 4,77+0,2

Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5,00+0,00 4,42+0,5 5,00+0,00 4,80+0,1
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 4,58+0,2 5,00-0,00 4,86+0,1

Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 5,00+0,00 4,75+0,5 5,00+0,00 4,91+0,2

O.fgrenm3 akademlk ve idari insan kaynagi ve toplum icin uygun/gerekli 5.0040,00 47550.5 5.0040,00 49102

yonlendirmeleri yapar.

Degisime/gelisime agiktir. 5,00+0,00 4,75+0,5 5,00+0,00 4,91+0,2




Etik |Ikelt_er|_ benlms_er (Insan onuru ve ozerklige saygt duyma, inang, deger 4,75+0,00 475405 5,000,00 4.80+0.2
ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,93+0,12 4,75+0,5 5,00+0,00 4,89+0,31
Yonetici Degerlendirme Sonuclari .
Diger 6gretim ahiintdal Bl Dekanhk Oz
N e elemanlarinin ey oL R degerlendirme
Ogretlm (")lg:iitler degerlendirme baskaninin baskaninin yonetimi sonucu TOPLAM
Elemam sonucu degerlendirme degerlendirme degerlendirme
sonucu sonucu sonhucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 4,92+0,1
Ogretmg- Ogrenme .st?atejl, yontem ve tekniklerini dersin 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,60+0.4 5,00+0,00 492401
hedefleriyle uyumlu bicimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif ydnetimi sergiler. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 4,9240,1
Guncel. egltlr‘r{ teknolojilerini  yardimct arag(lar) olarak 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,60+0.4 5,00+0,00 492401
derslerinde etkili kullanir.
Uygun 6l¢me degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00
s - 5 . 4,60+0,4 4,92+0,1
6grenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 4,92+0,1
Akademik danigmanlik faaliyetlerini birimin amag¢ ve hedefleri 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00
- o e 4,60+0,4 4,92+0,1
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 4,92+0,1
Elemam 2 | Derslerinden memnuniyet oram yiiksektir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 4,92+0,1
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 5,00-0,00 5,00-0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 4,92+0,1
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00
Yayin yok (1) Ulusal yaymn (2) Uluslararast yayin (3) Alan 4,46+0,6 4,89+0,1
indeksli yayin (4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 4,00+0,00 4,00+0,00 5,00+0,00
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi 5,00+0,00 3,01+1,1 4,20+0,2
poster (4) Uluslararas sozlii (5)
Proje caligsmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde 4,00+0,00 4,00+0,00
yiiriitiicii, arastirmact olma).
Basvuru yok (1) Basgvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal 4,25£0,00 275413 1,00+0,00 3,240,2
yiiriitiicii (4) Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicti (5)




Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri 5,00+0,00 5,00+0,00
yiiriitiir. 4,25+0,00 2,66+0,9 4,00+0,00 4,18+0,1
Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve tizeri (5)
Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif 5,00-+0,00 5,00-+0,00
alma) 5,00+0,00 2,29+1,2 5,00+0,00 4,45+0,2
Anf yok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 4,7+0,37 4,6+0,54 4,6+0,54 3,33+0,53 4+£1,73 3,32+0,7
Liderlik
B}rlmm’ amag  ve hedefleri  dogrultusunda  akranlarin 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 476402 5,00+0,00 495401
yonlendirebilir.
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,64+0,4 5,00+0,00 4,92+0,1
gdl:ks)ﬁlirraram/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4.3340,6 5,00+0,00 4.86+0.2
Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanisma i¢inde calisabilir. 3,00:£0,00 5,00:0,00 5,00:0,00 4,42+0,5 5,00:0,00 4,88+0,1
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 5,00-+0,00 5,00-+0,00 4,58+0,2 5,00+0,00 4,91+0,1
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00
isteklidir. (Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum 4,60+0,4 4,92+0,1
vh.)
Toplumsal katki amagh projelerde gorev alir. 5,00+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 4,52+0,1
Diger kuru{n ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 5,00%0,00 5,00%0,00 5,00%0,00 4,60+0.4 5,00+0,00 4.9240.1
konularda gorev alir.
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 4,67+0,47 4,67+0,47 4,60+0,4 5,00+0,00 4,7+0,3
Kurumda etkln yonetlclllk Yapar. S,OOi0,00 S’OOiO’OO S’OOiO’OO 4,76:|:0,2 S,OOZEO,OO 4,95:|:0,1
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 3,00+0,00 3,00+0,00 3,00+0,00 4,64+0,4 3,00+0,00 4,92+0,1
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00£0,00 4,33+0,6 5,00+0,00 4,86+0,1
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,42+0,5 5,00+0,00 4,88+0,1
Toplam (Ort+SS 5,00+0,00 5,00+£0,00 5,00+£0,00 4,58+0,2 5,00-+0,00 4,91+0,1
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 3,00+0,00 3,00+0,00 3,00+0,00 4,75+0,5 3,00+0,00 4,95+0,5
Ogrenci, aka.defnlk ve 1dar1. insan kaynagi ve toplum igin 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 47540, 5,00+0,00 4.95£0.5
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.




Degisime/gelisime agiktir. 3,00+0,00 >,00+0,00 >,00+0,00 4,75+0,5 >,00+0,00 4,95+0,5
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma, 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00
: N o . 4,75+0,5 4,95+0,5
inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,75+0,5 5,00+0,00 4,95+0,5
Yonetici Degerlendirme Sonuclari .
Diger 6gretim Roabilimldal Bili Dekanhk Oz
R g elemanlarinin WL QL A DR degerlendirme
Ogretim (")lg:iitler degerlendirme l{askaml.un l{askaml.un yonetimi sonucu TOPLAM
Elemani Sontlcll degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonhucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5,00£0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,93+0,1
Ogretme-‘ grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,0040,6 5,00+0,00 4.8040,1
uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,32+0,5 5,00+0,00 4,86+0,1
1?13111::; egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4.66+0.3 5,00+0,00 4.9340,1
Uygun 6lgme degerlendlrmeu etkml}klerlylc::- 'ogrencﬂerm dersin dgrenme 5,00+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,010, 5,00+0,00 4.4040,1
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini gilinceller. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,70+0,3 5,00+0,00 4,94+0,1
Ovretim . . T . .. B
0 g s Akfldemlk dan}smanhk faahy?tl?r{m birimin ama¢ ve hedefleri 5,00+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,00+0.4 5,00+0,00 4.400.1
emani dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,75+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,88+0,1
Derslerinden memnuniyet orant yiiksektir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 43303 5,00+0,00 4,86+0,1
Toplam (Ort£SS) |  4,97+0,08 4,77+0,43 4,77+0,43 4,44+0,1 5,00-+0,00 4,79+0,20
Arastirma
Bilimsel yay1n iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yaywn (2) Uluslararasi yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 4,75+0,00 3,00+0,00 3,00+0,00 4,53+0,5 5,00+0,00 3,00+0,1
Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster (4) >,000,00 3,00+0,00 3,00+0,00 3,33£0,9 3,00+0,00 4,66£0,2




Uluslararast sozlii (5)

Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,

arastirmact olma).

Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 4,75+0,00 3,00+0,00 3,00+0,00 2,75%1.3 5,00+0,00 4,50+0,2

Uluslararas: aragtirmaci/Yiiriitiicii (5)

Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri yiiriitiir. 4.0040.00 3.0020.00 3.0020.00 2.6640.9 3.00£0.00 3.13£0.2

Bagsvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) ' ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ' ’ ’ ’

Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)

Anfyok (1) 1 atf (2) 2-5 anf (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 2,59+1,4 5,00+0,00 4,51+0,2
Toplam (Ort+SS) 4,7+0,36 4,2+0,97 4,2+0,97 3,26+0,46 4,6+0,8 4,19+0,7

Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4,75+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,55+0,1

Yaptigt isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,75+0,00 5,00£0,00 5,00£0,00 4,16+0.4 5,00+0,00 4,78+0,1

Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4,75+0,00 5,00£0,00 5,00£0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,85+0,1

Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde ¢alisabilir. 4,00+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,20+0,8 5,00+0,00 4,20+0,1
Toplam (Ort+SS) 4,56+0,3 4,5+0,5 4,5+0,5 4,41+0,4 5,00+0,00 4,59+0,3

Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel vb. etkml.lklerde gorev almaya isteklidir. 5.0040,00 4,000,00 4,000,00 4.46+0.5 5.00+0,00 4.49+0,1

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)

Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 5,00%0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,00+0,9 5,00%0,00 4,40+0,2

zirger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 5.0040,00 5.00+0,00 5.00+0,00 4.80+0.2 5.00+0,00 4.96+0,1
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 4,33+0,5 4,33+0,5 4,44+0,4 5,00+0,00 4,62+0,4

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,25+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,76+0,2 4,00+0,00 4,20+0,1

Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,25+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,64+0.4 5,00+0,00 4,37+0,1

Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5,00+0,00 3,00+0,00 3,00+0,00 4,33+0,6 5,00+0,00 4,12+0,1

Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5,00+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,42+0,5 5,00+0,00 4,48+0,1
Toplam (Ort+SS 4,62+0,4 3,75+0,5 3,75+0,5 4,58+0,2 4,75+0,5 4,29+0,4

Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4,5+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,7 5,00+0,00 4,70+0,1




O"grenm3 akademlk ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in uygun/gerekli 5.0040,00 5.00+0,00 5.00+0,00 426403 5.0040,00 4.8540,1
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,88+0,3 5,00+0,00 4,97+0,1
Etik |Ikelgr! benlms_er (Insan onuru ve ozerklige saygr duyma, inang, deger 4,5£0,00 5.00+0,00 5.00+0,00 475502 5.0040,00 4.8540,1
ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort£SS) 4,75+0,28 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,4 5,00+0,00 4,87+0,2
Yonetici Degerlendirme Sonuglari .
Diger 6gretim T — Dekanhk Oz
. . 1 1 napiuim dan olum degerlendi
Uiy Olgﬁtler geg:;:nglrnli baskaninin baskaninin yonetimi egesgr::; C:Irme TOPLAM
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,93+0,1
Ogretme—. Ogrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5.00£0,00 5,0040,00 5.00+0,00 4.66+0.3 5.0040,00 4.9340,1
uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif ydnetimi sergiler. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,93+0,1
Elﬁrll:rfllr egitim teknolojilerini yardime1 arag(lar) olarak derslerinde etkili 5.00+0,00 5,00£0,00 5.00+0,00 4.66+0.3 5,00£0,00 4.9340,1
Uygun olgme degerlendlrmevetkmhyklenyl@ .ogrencﬂerm dersin dgrenme 5.00+0,00 5,00£0,00 5.00+0,00 4.66+0.3 5,00£0,00 4.9340,1
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Ogretim Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini gilinceller. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,93+0,1
Elemam 4 i i ini birimi i
Akftdemlk danfsmanllk faahye:cl?rlnm birimin amag¢ ve hedefleri 5,0040,00 5,00+0,00 5,0040,00 4,66+0.3 5,00+0,00 4,9340.1
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,93+0,1
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5,00%0,00 5,00+0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,93+0,1
Toplam (Ort£SS) 5,00+0,00 5,00£0,00 5,00+0,00 4,66+0,4 4,89+0,32 4,91+0,1
Arastirma
Bilimsel yay1n iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 2,60+1,2 5,00+0,00 4,52+0,1
(4)




Uluslararast WOS indeksli yaywn (5)

Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.

Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 3,00+0,8 5,00+0,00 4,60+0,1

Uluslararast sozlii (5)

Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,

arastirmacit olma).

Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 3,75+0,00 4,0+0,00 3,00+0,00 4,40+0,6 2,00+0.00 3,8320,1

Uluslararas: aragtirmaci/Yiiriitiicii (5)

Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri yiiriitiir. 4.5040.00 5.0020.00 5.0020.00 280405 4.00£0.00 426401

Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) ' ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ' ’ ’ ’

Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)

Anfyok (1) 1 atf (2) 2-5 anf (3) 6-9 anf (4) 10 ve iizeri atf (5) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,44+0,3 5,00+0,00 4,80+0,1
Toplam (Ort+SS) 4,65+0,54 4,8+0,44 5,00+0,00 3,33+0,7 4,2+1,16 4,39+0,5

Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,56+0.4 5,00+0,00 4,91+0,1

Yaptig isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00£0,00 4,70+0,3 5,00+0,00 4,94+0,1

Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00£0,00 3,75+1,01 5,00+0,00 4,75+0,5

Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde calisabilir. 5,00%0,00 5,00%0,00 5,00%0,00 4,56+0,4 5,00+0,00 4,75+0,1
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,33+0,58 5,00-+0,00 4,86+0,1

Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etk1n1¥klerde gorev almaya isteklidir. 5.00+0,00 5.0040,00 5.00+0,00 4.66+0.4 5.00+0,00 4.9240,1

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)

Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 5,00%0,00 4,00+0,00 5,00%0,00 4,66+0,4 5,00%0,00 4,73+0,1

Birger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gérev 5.00+0,00 5.0040,00 5.00+0,00 4.66+0.4 5.00+0,00 4.9340,1
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 4,67+0,47 5,00+0,00 4,66+0,4 5,00-+0,00 4,86+0,1

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,76+0,2 3,00+0,00 4,55+0,1

Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri tstlenir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,55+0,4 5,00+0,00 4,91+0,1

Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,060,7 3,00+0,00 4,48+0,1

Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,41+0,3 4,00+0,00 4,68+0,1
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,41+0,4 3,7540,95 4,63+0,5




Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 5,00£0,00 5,00+0,00 5,00£0,00 4,66+0.4 5,00+0,00 4,93+0,1
O“grenmz akadem1k ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in uygun/gerekli 5.00+0,00 5.0040,00 5.00+0,00 4.66+0.4 5.0040,00 4.9340,1
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/geligime agiktir. 5,00£0,00 5,00+0,00 5,00£0,00 4,66+0.4 5,00+0,00 4,93+0,1
Etik |IkeI§3r|_ benlms_er (Insan onuru ve ézerklige saygit duyma, inang, deger 5,000,00 5,00+0,00 5,000,00 4,66+0.4 5,000,00 4,9340.1
ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort£SS) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,4 5,00+0,00 4,93+0,1
Yonetici Degerlendirme Sonuglari .
Diger 6gretim T —— Dekanhik Oz
B . elemanlarinin e Qe @ DR degerlendirme
Ogretlm (")lg:iitler degerlendirme baskaninin baskanminin yonetimi sonucu TOPLAM
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort£SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,16+0,6 5,00+0,00 4,83+0,1
Ogretme—. Ggrenme  strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5,0040,00 5,0040,00 5,00+0,00 402+0,7 5,00+0,00 4.84+0.1
uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,9 5,00+0,00 4,80+0,1
Elﬁrll:rfllr egitim teknolojilerini yardimct arag(lar) olarak derslerinde etkili 5.00+0,00 5.00+0,00 5,00£0,00 4,00+0,9 5,00£0,00 4.80+0.1
Uygun 06lgme degerlendlrmeu etklnliklerlyl-e .ogrencﬂerln dersin Ogrenme 5.00+0,00 5.00+0,00 5,00£0,00 3.66+0.8 5,00£0,00 473401
. ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
E?gret‘ms Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 3,16£0,9 5,00+0,00 4,63+0,1
emanl . . . . .. . .
Akftdemlk dag}smanllk faallye"ﬂ?r{nl birimin ama¢ ve hedefleri 5.00+0,00 5.00+0,00 5,00£0,00 4.66+0.3 5,00£0,00 4,93+0.1
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5,00%0,00 5,00£0,00 5,00+0,00 4,76+0,3 5,00+0,00 4,93+0,1
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5,00+0,00 5,00£0,00 5,00+0,00 4,12+0,9 5,00+0,00 4,82+0,1
Toplam (Ort£SS) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,07+3,7 5,00+0,00 4,81+0,7
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararasi yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 3,00+0,00 3,00+0,00 3,00+0,00 2,60£1,2 3,00+0,00 4,52+0,00




Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)

Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.

Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 5,00+0,00 5,00£0,00 5,00+0,00 2,50+0,8 5,00+0,00 4,50+0,00

Uluslararast sézlii (5)

Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,

arastirmaci olmay).

Bagsvuru yok (1) Bagvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 4,00+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,30+0.6 2,00+0,00 3,66+0,00

Uluslararasi aragtirmacy/Yiiriitiicii (5)

Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiiriitiir.

Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 475 3,00+0,00 >,00+0,00 2,80+0,5 5,00+0,00 4,50+0,00

Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)

Atifyok (1) 1 anf (2) 2-5 anf (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri anf (5) 4 5,00+0,00 5,00+0,00 4,64+0,3 2,00+0,00 4,12+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,55+0,51 4,8+0.44 4,8+0.,44 3,00+0,2 3,08+1,64 4,04+0,2

Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,4 5,00+0,00 4,93+0,00

Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,70+0,3 5,00+0,00 4,90+0,00

Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 3,82+1,01 5,00+0,00 4,76+0,00

Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanigsma ig¢inde calisabilir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,56+0,4 5,00+0,00 4,91+0,00
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,58+0,5 5,00+0,00 4,91+0,00

Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkml.lklerde gorev almaya isteklidir. 5.0040,00 5.0040,00 5,00£0,00 4,66-0.4 5,00£0,00 4,9340,00

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)

Toplumsal katki amagl projelerde gorev alir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,4 5,00+0,00 4,9340,00

;)ﬁfer kurum ve kuruluglarin faaliyetlerinde alan ile ilgili konularda gorev 5.00+0,00 5.00+0,00 5.0040,00 4,66+0.4 5.00+0,00 4,93+0,00
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,4 5,00+0,00 4,93+0,00

Kurumsal Katki

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,4 5,00+0,00 4,93+0,00

Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,4 5,00+0,00 4,93+0,00

Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,4 5,00+0,00 4,9340,00

Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5,00%0,00 5,00£0,00 5,00%0,00 4,66+0,4 5,00+0,00 4,9340,00




Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+£0,00 4,66+0,4 5,00+0,00 4,93+0,00
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,4 5,00+0,00 4,93+0,00
O_fgrenm2 akade.mlk ve idari insan kaynagi ve toplum igin uygun/gerekli 5.0040,00 5.0040,00 5,00£0,00 4,85+0.4 5,00-£0,00 4.97+0,00
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/geligime agiktir. 5,00£0,00 5,00£0,00 5,00+0,00 4,66+0.4 5,00+0,00 4,93+0,00
Etik |Ikel_er|_ benlms_er (Insan onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, deger 5,000,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4.8040.2 5,000,00 4,96+0,00
ve gereksinimlere dikkat etme)

Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+£0,00 4,75+0,5 5,00+0,00 4,95+0,00




