"Aydinlik Yarinlara” IS TANIMI

Adi Soyadi Emre CINAR
Goérev Unvam Isletme Miidiir V./Sef/Gergeklestirme Gorevlisi
Birimi Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

En Yakin Yonetici Bartin Universitesi Rektorii
Yoklugunda Vekélet Edecek

Gorevin Tanim

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii’niin vizyonu, misyonu dogrultusunda isletmenin idari, mali ve teknik islerinin,
kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOnerge, calisma programlari, biitce esaslari, etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak, planlamak, yénlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek.
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YAPTIGI
ISLER

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 58. maddesine goére Déner Sermaye
Kurulmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y6netmelik kapsaminda verilen
gorevleri yapmak.
Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, calisma
programlari, biitge esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bi¢imde yiiriitmek.
Isletmenin ¢alisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini
saglamak.
Canl1 ve cansiz demirbaslari ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini,
saklanmasini, korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.
Ambar ve ayniyat islerinin usuliine gore yiiriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi
yapmak.
Her y1l, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii’niin 3 y1llik tahmini biitgesini gerekgeleri ile
birlikte Saymanla beraber hazirlanmasini saglar
Tagsmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasint; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlariin saydam bir sekilde tutulmasini ve Saymanlik Miidiirligii tarafindan
hazirlanan Mali Dénem Y&netim Hesabinin Isletme Miidiirliigiine verilmesini saglar
Isletme Miidiirliigii birimleri iizerinde mali acidan gdzetim ve denetim gorevini yapar.
Isletme Miidiirliigii personeli ve Miidiirliige bagli birimlerde ¢alisan personel igin ihtiyag
duyulan (mali alanda) alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek
Isletme Miidiirliigii ve birimlerinin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin
caligir.
Isletmede degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarmin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.
Isletmenin mali gidisatiyla ilgili sorunlari tespit eder, ¢dziime kavusturur, gerektiginde
ist makamlara iletir
Isletmede kullanilan programlarin akredite edilmesi icin gerekli ¢aligmalarin yapilmasini
saglar.
Isletmeyi iist diizeyde temsil eder.
Rektdriin alan ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanimve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.
Isletme personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarin saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalari igin silirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanir.
Gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemlerin, harcama
birimlerinin biit¢esi, kullanilabilir 6denek tutar1 ve mevzuat hiikiimlerine uygunlugu
yoniinden kontroliinii yapmak,



