BARTIN ONIVERSITES|

“Aydinlik Yarinlara”

Birim

Olciit Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yap1

A.l. Liderlik ve
Kalite

A.1.4. i Kalite Giivencesi
Mekanizmalar:

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Giiglii Yonler

Doner Sermaye Isletmesinin teskilat
semasinin olusturulmus olmasi ve seffaf
calisma anlayisi dogrultusunda
Miidirligimiz sayfasinda
yayimlanmasi

web

Bartin Universitesi Doner Sermaye
isletme Miidiirliigii Yiiriitme Kurulunun
olusturulmus olmasi

1-Miudurligiimiz i¢ kalite giivence
mekanizmalarinin yiiriitilmesinde tim

personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin tammmlanmis olmasi
ve birim i¢ kontrol izleme ve
yonlendirme komisyonu ve Kkalite
komisyonun  olusturulmus  olmasi

2-Midurliglimiizde ¢alisanlarin gorev
ve is tanimlarimin belirlenmis olmasi

Midurligimizin is akis stireglerini
hazirlamig olmas1  ve isleyisin
paydaslarlarca bilinirliginin saglanmasi
icin web sitemizde yayimlanmasi

Midiirliigimiiz personelinin katilimiyla
birim  ve  personeli ilgilendiren
konularla ilgili toplantilar yapilmasi

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarinin
izlenmesi ve  paydas  gorisleri
dogrultusunda iyilestirilmesi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Déner Sermaye isletmesi Miidiirligii

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler

1-Déner Sermaye isletmesinin teskilat
semasinin y1l boyunca giincel olmasi
saglanacaktir.
Teskilat semas1 dogrultusunda is ve
islemler gergeklestirilecektir.

semasinin y1l boyunca giincel olmasi
saglanmigtir.

siirdiirmektedir.
Yiiritme Kurulunda degisiklik
oldugunda yeni iiye belirlenmesinin
Universite Yénetim Kurulunda

Yiiritme Kurulunda degisiklik
oldugunda yeni iiyenin Universite
Yoénetim Kurulunca belirlenmesi

saglanacaktir. yazilarak Yonetim Kurulunda
gorisiilmesi saglanmistir.
idari personel ihtiyacini belirlemek ve
mevcut personel ile en iyi performansi
saglamak tizere i¢ degerlendirme

bildirilmigtir.
P e 2-Mevcut personelden iist sinirdan
Idari personel yetersizligi

yapilacaktir. verim almak tizere personelin
Motivasyonu artirici etkinlikler motivasyonunu artirici etkinlikler
planlanacaktir. (dogum giinii) yapilmaktadir.

1-Yil iginde yeni personel geldiginde
veya mevcut personelin gérev ve is
tammlarinda degisiklik yapildiginda
gorev ve is tanimlari
glincellenmektedir.
2-Birim ¢ Degerlendirme Raporu

1-Yil iginde yeni personel geldiginde
veya mevcut personelin gérev ve is
tammlarinda degisiklik yapildiginda
Kalite Koordintorliigiine bildirilecektir.
2-Kalite komisyonumuz tarafindan
2023 PUKO temelli eylem planinin

- 2023 PUKO Temelli Eylem Plant
hazirlanmasi saglanacaktir.

hazirlanarak birim web sayfasinda
yayimlanmistir.

Midirligimiizin =~ yeni is  akig
streglerinin hazirlanmasi ve isleyisin
paydaslarlarca bilinirliginin saglamasi
icin web sitemizde yayimlanmasina

devam edilecektir. yayimlanmistir.

Yilda en az 12 kez Miidiirligiimiiz
personelinin katiimiyla birim ve
personeli ilgilendiren konularla ilgili
toplantilar yapilmistir.

Birim ve personeli ilgilendiren
konularla ilgili toplantilar yapilmasina
devam edilecektir.

Web Sorumlularinin y1l boyunca ayhk
periyotlar halinde birim web sayfalarin
giincelleme durumunu kontrol etmesi
ve geri bildirim vermesi saglanacaktir.

Midirligimiize ait tiim duyurular,
raporlar, planlar y1l boyunca web

1-Déner Sermaye Isletmesinin tegkilat

2-
| Miidiirliglimiiz misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda idari yapi faaliyetlerini

goriisiilmesi igin Genel Sekreterlige yazi

1-Ust yonetime idari personel eksikligi

1 adet yeni is akis siireci hazirlanarak
Kalite Koordinatorliigiine gonderilmis
ve onaylandiktan sonra web sitemizde

sayfasinda kamuoyu ile paylasiimigtir.

Kontrol Sonuglar:
1-Déner Sermaye Isletmesinin tegkilat
semasi giinceldir. (Kanit-1)
2-Midurligiimiiz misyon ve
vizyonumuz dogrultusunda idari yap1
faaliyetlerini siirdiirmektedir.
(Kanit-2)

Yiiriitme Kurulunda degisiklik talebi
icin Genel Sekreterlige yazi yazilmis
olup Universite Yonetim Kurulunda
goriisiilmiis ve yeni iiye belirlenmistir.
(Kamit-3)

1-Midiirligiimiizce ihtiya¢ duyulan

personel gorevlendirmeleri yapilmigtir.

(Kanit-4) 2-Birimde
personelin dogum giinii kutlamalar1
yapilmistir. (Kanit-5)

1-Yil iginde yeni personel gelmis olup
yeni personel ve mevcut personelin
gorev ve is tammlarinda degisiklik
yapilarak gorev ve is tanimlari
glincellenmistir. (Kanit-6)
2-Birim ¢ Degerlendirme Raporu

(BIDR) ve Stratejik Plan dogrultusunda | (BIDR) ve Stratejik Plan dogrultusunda

2023 PUKO Temelli Eylem Plani
hazirlanarak birim web sayfasinda
yayimlanmistir. (Kanit-7)

1AS-0584 Déner Sermaye Yiiriitme
Kurulu Islemleri is Akis Semasi

hazirlanmis olup birim web sayfasinda

yayimlanmigtir. (Kanit-8)

Miidirliigiimiiz personelinin katilimiyla

birim ve personeli ilgilendiren
konularla ilgili toplantilar yapilmistir.
(Kanit-9)

Midirligimiize ait tiim duyurular,
raporlar, planlar y1l boyunca web
sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. (Kanit-10)
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Misyon,  vizyon  ve  politikalar
dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalarin izlenmesi ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmasi

1-Midirliigiimiiziin misyon ve vizyonu | 1-Midirligimiziin misyon ve vizyonu

personelimize yilda 1 defa eposta
aracilig ile gonderilmis ve
Miudiirliigiimiiziin web sayfasinda
birimin misyon, vizyon ve temel
degerleri yayimlanmaaktadir.
2-Birime yeni baslayan personele ise
basladiginda en geg bir ay icinde uyum
egitimi yapilarak Universitenin ve
birimin misyon, vizyon ve temel
degerleri hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir.
3-Midirlugimiizde misyonumuz ve
vizyonumuz dogrultusunda satin alma,
ek 6demeler, is yapislar
gerceklestirilmistir.
4-Universitemiz 2024-2028 Stratejik

Mudiirliigiimiiz tarafindan
gerceklestirlen tiim faaliyetlerin
misyon, vizyon ve politikalarimiz

dogrultusunda olmasi saglanacaktir.
Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin
paydas gorust alinacaktir.

personelimize yilda 1 defa eposta
aracilig ile gonderilmis ve
Miudiirliigiimiiziin web sayfasinda
birimin misyon, vizyon ve temel
degerleri yayimlanmistir. (Kanit-11)
2-Birime yeni baslayan personele ise
basladiginda en geg bir ay icinde uyum
egitimi yapilarak Universitenin ve
birimin misyon, vizyon ve temel
degerleri hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. (Kamt-12)
3-Midirlugimiizde misyonumuz ve
vizyonumuz dogrultusunda satin alma,
ek 6demeler, is yapislar
gerceklestirilmektedir. (Kamt-13)
4-Universitemiz 2024-2028 Stratejik

Giiglii yondir, giigli yon olarak kalmaya devam
edecektir.

Plani dogrultusunda paydas goriisi Plan dogrultusunda paydas goriisi
alinarak birimin misyon ve vizyonu alinarak birimin misyon ve vizyonu
belirlenmistir. (Ekim-Aralik 2023) belirlenmistir. (Kamt-14)

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

Miidirligiimiiz stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda belirlenen
amag ve bu amaglari gerceklestirmeye
yonelik belirlenen hedef ve gostergeler

Miidirligiimiz stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda belirlenen
amag ve bu amaglari gerceklestirmeye hedefleri dogrultusunda belirlenen SRR Ay, ghgtpan el e ineya e

Miidiirliigiimiiziin ~ stratejik  planinin Miidirligimiiz stratejik amag ve

A.2.2. Stratejik Amag ve Universitemizin Stratejik plam esas kapsaminda 2023 yilinda "Birimlerde | . "~ . . .
P yonelik belirlenen hedef ve gostergeler | amag ve bu amaglari gerceklestirmeye .
Hedefler alinarak  olusturulmasi, amag¢ ve yapilan toplantilara katilan idari L L . - edecektir.
. : c R L kapsaminda; 2023 yihinda Birimde az | yonelik belirlenen hedef ve gostergeler
hedeflerin belirlenmis olmasi personel sayis1” ve "Belirlenmis is . L P
. . " 12 toplanti yapilmis ve 1 is akis siireci gergeklestirilmistir. (Kanit-15)
siiregleri sayisi"nda hedeflenen
hazirlanmigtir.

gosterge diizeyine ulagilmasi
saglanacaktir.

Birim Faaliyet Raporu (Ocak-2023),
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR)
(Ocak-2023), PUKO Temelli Eylem Plan1 Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)

L. . Gergeklesme Raporu (Ocak-2024), .. o
Y1l i¢inde hazirlanacak raporlara iliskin . S (Ocak-2023), Stratejik Plan Birinci
A . Stratejik Plan Birinci (Temmuz-2023) f o R M om e mom
takvim belirlenecek ve hazirlanan o - (Temmuz-2023) izleme Degerlendirme | Giiglii yondiir, giiglii yon olarak kalmaya devam
. ve Ikinci Alt1 Aylik (Ocak-2024) Izleme e m :
raporlarin kamuoyu ile paylasiimasi . . L Raporu, Tiiketim Malzemeler Donem edecektir.
- Degerlendirme Raporu, Tiiketim .
saglanacaktir. N Cikis Raporlari (Her ii¢ ayin sonunda)
Malzemeler Dénem Cikis Raporlari
. hazirlanarak web sayfasinda
(Her tig ayin sonunda) hazirlanarak kamuoyuyla paylailmistrr. (Kanit-16)
web sayfasinda kamuoyuyla yuyla paylasimisur.
paylasilmaktadir.

Birim Faaliyet Raporu (Ocak-2023),

Miidiirliigiimiizce hazirlanan raporlarim
A.2.3.Performans Yonetimi stiresinde hazirlanarak kamuoyu ile
paylasiliyor olmasi

Satin Alma Siireci, isleyisi ve is yapis Satin Alma Siireci, isleyisi ve is yapis
yontemleri bagta 2547 Sayili yontemleri bagta 2547 Sayili
Birimde finansal siireclere iliskin Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Kamu Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Kamu o
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 | Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 | Giiclii yondiir, gli¢lii yon olarak kalmaya devam

mevzuatl?rm kulilamlmam sayili Kamu [hale Kanunu, 4735 sayili | sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayil edecektir.
saglanacaktr. Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu olmak | Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu olmak
iizere ilgili mevzuat cergevesinde tizere ilgili mevzuat gercevesinde
yuritilmektedir. yuritilmistir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetim

A.3.3. Finansal Yonetim . P .
stireglerinin izleniyor olmasi
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1-Mudarligumaz Stratejik Plani ve 1-Midiirligimiiz Stratejik Plan1 ve

A.3. Yonetim N vam g Degerlendirme Réporu Birim ¢ Degerlendirme Raporu
. . 1-Mudiirligimiizce Uversitenin dogrultusunda PUKO temelli eylem . » .
Sistemleri " . . dogrultusunda PUKO temelli eylem
Stratejik Plan1 dogrultusunda Birim plani hazirlanarak (Subat 2023) yil
. . plani hazirlanmis olup y1l boyunca
Stratejik Plani hazirlanarak, siireg boyunca planlanan eylemler e
PR - L. . planlanan eylemler gerceklestirilmistir.
yonetiminde yer alan o6rgiitsel yapiy1 ve gergeklestirilmektedir. o
. . P—— A X (Kanit-17) 2-Mudiirlugiimiiz el
. R Birimde siireg yonetimi bu yapida yer alan ¢alisanlarin unvan | 2-Midirligimiiz satin alma is yapis . . SO Gliglii yondiir, gli¢lii yon olarak kalmaya devam
A.3.4. Siire¢ Yonetimi . . . . . . . e L satin alma is yapis siiregleri i¢in Siire¢ .
mekanizmalarinin izleniyor olmasi ve gorev tanimlari belirlenecektir. siiregleri i¢in Siireg yonetimi el P . - edecektir.
f e e . . . P yonetimi el kitabinda yer alan siireg
2-Midurligiimiz is ve islemleri kitabinda yer alan siireg kartlar:
o D PRV kartlar1 kullanilarak y1l boyunca
Universitemiz Stire¢ Yonetimi El kullanilarak y1l boyunca uygulanmasit -
. . . uygulanmasi saglanmustir. (Kanit-18)
Kitabinda yer alan siire¢ kartlari saglanmaktadir. .
I . . 3-Calisanlarin unvan ve gérev tanimlari
kullanilarak gerceklestirilecektir. 3-Calisanlarin unvan ve gérev tanimlari 2 . P
M . PP dogrultusunda gorevlerini yerine
dogrultusunda gorevlerini yerine . s
. AN getirmesi saglanmigtir. (Kanit-19)
getirmesi saglanmaktadir.
Miidiirliigiimiiz biinyesinde Idari Miidiirliigiimiiz biinyesinde Idari
. - . Personel ile y1lda en az 12 defa Personel ile toplantilar diizenlenerek, P P
A.4.1.1¢ ve Dis Paydas Paydaslarin karar alma siireglerine A . . R P . . Giigli yondiir, giiglii yon olarak kalmaya devam
A.4. Paydas Katilimi . Idari personelin toplantilara katilmi1 | toplantilar diizenlenerek, goriis, oneri goriis, oneri ve talepleri alip siireg .
Katilimi katiliminin saglanmasi o . N e . PR S edecektir.
saglanacaktir. ve talepleri alip siire¢ yonetimine dahil yonetimine dahil aktif katilimlar:
aktif katilimlar1 saglanmaktadir. saglanmigtir. (Kanit-20)
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