Sorumlu Birim

Birim Web Sorumlulari /
Komisyonlar

Genel Sekterlik ve Tim Birimler

Tiim Birimler

Tiim Birimler

ilgili Giiglii/Gelistirmeye Acik Yon Nedir?

*Universitemizin Tiirkge web sayfasinin kalite
stireglerinin yonetimi agisindan giincel ve kullanic
dostu olmasi *Universitenin
hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi kuruma
iliskin tim raporlari tiniversite web sayfasinda
yayinlyor olmasi

*Universitemizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda tim birimlerimizin misyon, vizyon
ve temel degerlerini tanimlamis olmasi

*Birim ve idari faaliyet raporlarinin diizenli olarak
yayinlanmasi

*Tum birimlerde stratejik plan izlemlerinin
yapilmasi

*Paydas geri bildirimleri almada kullanilan RIMER
sisteminin etkin ve faydali kullanimi ve bu
kanallara gliven duyulmasi

*Paydas anketleri uygulamalarinin her yil diizenli
olarak gergeklestirilmesi

*idari personelin karar alma siireglerine katilim
saglamasi

*Baz! birimlerde danisma kurullarinin aktif olarak
islemesi

Eylem Planina Gore Yapilmasi Gerekenler Nelerdi?

* Birim Web Sorumlulari/Komisyonlarinin birimin her bir
organini/bdliimiini temsil edecek sekilde giincellenmesi saglanacaktir
(Mayis 2022).

* Web Sorumlularinin yil boyunca aylik periyotlar halinde birim web
sayfalarini giincelleme durumunu kontrol etmesi ve geri bildirim vermesi
saglanacaktir.

* ingilizce web sayfalari giincelleme galismalarinda ihtiyag halinde Makale
Duizeltme Destek Ofisi birimlere yardimci olacaktir (Yil Boyunca)

*3 aylik periyotlarla Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri
personele mail ile génderilecektir.

* Birim Web Sorumlulari/Komisyonlari tarafindan birimin misyon, vizyon ve
temel degerlerinin web sayfasinda yayinlanma durumu kontrol edilerek
eksiklikler tamamlanacaktir (Mayis 2022)

* Kuruma yeni baslayan personele ise basladigi birim tarafindan en geg bir
ay icinde uyum egitimi verilerek Universitenin ve birimin misyon, vizyon ve
temel degerleri hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. (Yil boyunca)

*Tum birimlerce izleme ve degerlendirme sonrasi hazirlanan raporlar

Temmuz ve Ocak aylarinda birim web sayfalarinda .

Eylemler Nasil Uyguland1?

* Mudirlagumize ait web sitesi igin sorumlu gérevlendirilmistir. Ayrilan
veya cesitli nedenler ile gorev degisilikleri takip edilmekte ve yeni
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

* Gorevli personelce web sayfalari belirli periyotlar ile glincellenmektedir.

* Universitemiz ve Mudiirligiimiiziin misyon ve vizyonu personelimize
eposta araciligi ile gonderilmis/génderilmektedir.

* Mudirlagumizin web sayfasinda birimin misyon, vizyon ve temel
degerleri yayimlanmaktadir.

* Kuruma yeni baslayan personele ise basladigi birim tarafindan en geg bir
ay iginde uyum egitimi verilerek Universitenin ve birimin misyon, vizyon ve

temel degerleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Mudurlugumize ait izleme ve degerlendirme raporlari diizenli olarak

ktadir.

*Anketler uygulanacaktir (Aralik 2022 - Ocak 2023)

*idari personelin toplantilara katilimi saglanacaktir (Yil Boyunca)
*Danigsma kurullar olusturulacak ve birimlerin web sayfalarinda
yayinlanacaktir (Ocak - Mayis 2022)

*Danigsma kurullari ile yilda en az 2 kez toplanti yapilacaktir (Yil Boyunca)
*Anketlerin 6nemini hatirlatan uyum egitimleri, akademik danismanlik
toplantilari ve anket éncesi bilgilendirmeler yapilacaktir (Ocak-Aralik 2022)
*Arastirma ve Ogretim Gérevlileri temsilcilerinin segilmesi ve ilgili
kurullarda gorevlendirilmesi gerceklestirilecektir (Ocak-Haziran 2022)
*Sureg el kitabi olusturulacaktir (Mayis - Ekim 2022)

* Midirligimiiz biinyesinde idari Personel ile belirli/belirsiz araliklar ile
toplantilar diizenlenmis, goi neri ve talepleri alip siire¢ yonetimine
dahil aktif katilimlari saglanmistir.

* Sureg el kitabi olusturulmasina yonelik Mudurligimizden istenen
dokiimanlar hazirlanarak ilgili birime iletilmistir.

formlarindan takip ve kontrol edilmektedir.

Eylem, Giiglii Yonlerin Giiglii Yon Olarak Devam
Etmesini, Gelistirmeye A¢ik Yoniin ise Giiclii Yone
Evrilmesini Sagladi M1?

Eylemler Nasil Kontrol Edildi?
Kontrol Et Basamagindaki Sonuglar Neler?

Birim web sayfasi isletme Muduri tarafindan
kontrol edilip, gerekli ve uygun calismalar ile

guncellemeler yapiimaktadir.

Web sayfalarinin kolayca giincellenebilir olmasi, yalin bir
kullanima sahip olmasi ile kurumsal iletigim siteminin giiglti
olmasi giiglli yon olarak ifade edilebilir.

Ayrica uyum egitime yénelik kilavuz bir formun olmasinin
da stirege katkisi olumlu olup eksiklik varsa gormemizi,
egitim konularini gdzden kagirmamamiza yardimci
olmaktadir.

Eylemler gonderilen epostalardan, birim web
sayfalarindan ve yapilan uyum egitimi kontrol

Birim web sayfasinda tiim paydaslar ile yayimlaniyor

Birim web sayfasindan kontrol edilebilir. L P
olmasi guiclii yén olarak gorilebilir.

Glgli Yon

* Personelin stireg yonetimi konusunda goris ve
beklentilerini aktarabildikleri uygulamalarin olmasi ve
devam ettirilmesi.

*Personel ile yapilan toplantilara katihm
sagladiklari toplanti tutanaklari.

* Siireg el kitabi olusturulmasina yonelik

Mudurlugimiizden istenen siireg kartlari.



