BARTIN UNIVERSITESI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK
EK ODEME DAGITIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu y6nergenin amaci, Bartin Universitesi Doner Sermaye I[sletmesi
faaliyetleri cercevesinde elde edilen gelirlerin dagiliminin ve gelir getirici faaliyette bulunanlar
ile yonetici paylarinin dagilim esaslarinin belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonerge 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Kanunun 58 inci maddesi
ile 18 Subat 2011 tarih ve 27850 Sayili Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Isletme: Bartin Universitesi Doner Sermaye Isletmesini,

b) Senato: Bartin Universitesi Senatosu,

¢) Rektor: Bartin Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Bartin Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Bartin Universitesi Yénetim Kurulunu,

e) Yonetmelik: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara [ligkin Yénetmeligi,

[fade eder.

(2) Bu yonergede yer alan diger ifadeler, yonetmelikte tanimlandiklar1 anlamda
kullanilmiglardir.

IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Bu y6nergenin uygulanmasinda, kanun ve y6netmelikte yer alan yasal
sinirlara, genel ilkelere, yasaklara, dagitilamayacak gelirler ile dagitim esaslar1 ve oranlarina
uyulur.
(2) Gelirlerin dagitiminda, gelir vergisi ve damga vergisi kesintileri ilgili mevzuatina uygun
olarak yapilir.
(3) Gergeklestirilecek her bir faaliyet i¢in birimler tarafindan proje (protokol) hazirlanir. Bu
projede (protokol) ek ddeme dagilimi ile ilgili esas, oran ve puanlar tanimlanarak Ydnetim
Kurulu onayina sunulur. Yonetim Kurulu onayindan gegmeden higbir proje baslatiimaz.

Tabhsil edilen gelir ile boliim payi olarak ayrilan oranlarin dagilimi
MADDE 5 - (1) Tahsil edilen gelir ile boliim paylarinin dagilimina iliskin oranlar, gelirin elde
edildigi birimler bazinda, Ek-1’de yer alan ¢izelgelerde ayr1 ayr1 gosterilmistir.

R



Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6 - (1) Rektor, Rektdr Yardimeilar: ve Genel Sekretere yonetici pay1 ad1 altinda
yapilacak ek ddemeye, kanun ve yonetmelikte yer alan sinirlamalar ile birim gelirleri dikkate
alinarak Yonetim Kurulunca karar verilir.

(2) Dekan, Enstitii, Yiiksekokul Miidiirleri ile bunlarin yardimeilarina, kanun ve yonetmelikte
yer alan sinirlamalar, faaliyetin siiresi ve birim gelirleri dikkate alinarak, Yo6netim Kurulunca
belirlenecek oranda ek 6deme yapilir.

(3) Yonetici pay1 olarak ayrilip yasal sinirlar nedeniyle yoneticilere 6denemeyen paylar, gelirin
elde edildigi birimin birim payina eklenir.

Gelirlerin elde edilmesinde katkisi bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak ek
6demeler

MADDE 7 - (1) Yapilacak ek 8deme oranlarinin belirlenmesinde Y&netmeligin dagitim
esaslar1 baslikl1 5 inci maddesinin 3 {incii fikrasinin “Bireysel Gelir Getirici FaaliyetPuam™ esas
alinir.
(2) Universitemizde, Yénetmeligin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda yer alan kurumsal katki
puaninin hesaplanmasinda Ek-2’de yer alan kadro/gérev unvan katsayilar1 kullanilir.
(3) Yapilan is veya hizmetlerin bu madde kapsaminda degerlendirilerek 6deme yapilmas: igin;
ilgili is veya hizmetin bu kapsamda degerlendirilecegine dair Universite Yonetim Kurulu
oluruna sunulmasi ve Yo6netim Kurulu Karar1 alinmis olmasi sarti aranir.
(4) Hangi calismalarin mesai disinda yapilacagi Proje Ydiriitiictistintin teklifi ve Birim
Y6neticisinin onay1 ile belirlenir.
(5) Doner sermayeye katki saglayan her bir §gretim elemaninin o dénem igerisinde toplam kag
saat doner sermaye faaliyeti yiiriittiigii ilgili birim tarafindan yapilacak puantaj ile belirlenir. Ek
5deme yapilacak birimler, her 6deme dénemi i¢in Ek Odeme Cetvelini hazirlayarak, ek 6deme
evraklarimi denmek tizere Doner Sermaye Isletmesine iletir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8- (1) Bu ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde yonetmelik ve kanun
hiiktimleri uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 9- (1) Bu Yénergenin kabulii ile 24.03.2021 tarihli ve 2021/06-02 say1li Senato
Karar: ile kabul edilen “Bartin Universitesi Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme
Dagitimi Yonergesi” yirtrliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 10 - (1) Bu ydnerge, Senatonun 18.06.2025 tarihli ve 2025/09-06 say1li karari
ile kabul edilerek ylriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 11 - (1) Bu yonergede yer alan hiikiimleri Rektor ytrttir



EK-1: Gelir dagilim oranlar:

URETIME YONELIK ISLER iCIN ATOLYE VE LABORATUVARLARDA
DONER SERMAYE GELIRLERINDE UYGULANACAK ORANLAR
(FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL) (A GRUBU)
Tahsil Edilen Gelirin Dagilim Oranlar
% 5 | Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

% 1 | Hazine Pay1

% 30| Ek Odeme Pay1: Gelir getirici gdrevde ¢alisan 8gretim elemanlari igin ayrilan pay
% 64| Birim Pay1
Birim Paymin Dagilim Oranlar:

% 6 | Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faaliyetlerine Katilma Pay1

% 3 | Yonetici Pay1 (Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter)

Yonetici Pay: (Fakiilte Dekani ve Dekan Yardimeilari, Enstitii, Yiiksekokul Mudrt
ve Yardimcilar)

% 1

% 90| Birim Ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay

LABORATUVAR IMKANLARI ILE YAPILAN TEST, DENEY, ANALIZDEN
ELDE EDILEN DONER SERMAYE GELIRLERINE UYGULANACAK ORANLAR
(FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL) (B GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin Dagilim Oranlar

% 5 | Bilimsel Aragtirma Projeleri Pay1

% 1 | Hazine Pay1

% 48 | Ek Odeme Pay1: Gelir getirici gérevde ¢aligan dgretim elemanlari igin ayrilan pay
% 46| Birim Pay1

Birim Payimin Dagilim Oranlar

% 15| Doner Sermaye Isletmesi Mudiirliigii Yonetim Faaliyetlerine Katilma Pay1

% 15| Yonetici Pay1 (Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter)

Yonetici Pay: (Fakiilte Dekani ve Dekan Yardimeilari, Enstitii, Yiiksekokul Mudurt
ve Yardimcilart)

% 55| Birim Ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay

% 15




MERKEZiI ARASTIRMA LABORATUVARINDA YAPILAN TEST, DENEY,
ANALIZDEN ELDE EDIiLEN DONER SERMAYE GELIRLERINE
UYGULANACAK ORANLAR (B GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin Dagilim1 Oranlari

%5 Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

% 1 Hazine Pay1

% 42 | Ek Odeme Pay1: Gelir getirici gorevde galigan 6gretim elemanlari igin ayrilan pay

% 52 | Birim Pay1

Birim Paymin Dagilim Oranlar

% 15 | Doner Sermaye Isletmesi Miidiirltigii Yonetim Faaliyetlerine Katilma Pay1

% 15 | Yonetici Pay1 (Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter)

% 70 | Birim Ihtiyaglarinda Kullanilacak Pay

SUREKLI EGITIM MERKEZI KAPSAMINDA ELDE EDILEN DONER
SERMAYE GELIRLERINE UYGULANACAK ORANLAR
(C GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin Dagilim Oranlarn

% 5 | Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

% 1 | Hazine Pay1

% 64| Ek Odeme Pay1: Gelir getirici gdrevde ¢aligan 6gretim elemanlari igin ayrilan pay

% 30| Birim Pay1

Birim Payimnin Dagilim Oranlar:

% 2 | Doner Sermaye Isletmesi Miidiirltigli Yonetim Faaliyetlerine Katilma Pay1

% 50| Yonetici Pay1 (Rektor, Rektdr Yardimcilari, Genel Sekreter)

% 48| Birim Ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay




EGITIM FAKULTESI KAPSAMINDA ELDE EDILEN DONER
SERMAYEGELIRLERINE UYGULANACAK ORANLAR
(FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL) (C GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin Dagilim Oranlan

% 5

Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

% 1

Hazine Pay1

% 64

Ek Odeme Pay1: Gelir getirici gorevde ¢aligan gretim elemanlari i¢in ayrilan pay

% 30

Birim Pay1

Birim Paymin Dagilim Oranlan

% 2

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faaliyetlerine Katilma Pay1

% 73

Yonetici Pay1 (Rektor, Rektoér Yardimeilar:, Genel Sekreter)

% 19

Yoénetici Pay: (Fakiilte Dekani ve Dekan Yardimcilari, Enstitil, Yiiksekokul Midiirt
ve Yardimcilari)

% 6

Birim [htiyag¢larinda Kullanilacak Pay

TURKCE OGRETIM UYGULAMAVE ARASTIRMA MERKEZI KAPSAMINDA
ELDE EDILEN DONER SERMAYE GELIRLERINE UYGULANACAK

ORANLAR (C GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin Dagilim Oranlar

% 10

Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

% 1

Hazine Pay1

% 45

Ek Odeme Pay1: Gelir getirici gérevde calisan 6gretim elemanlari igin ayrilan pay

% 44

Birim Pay1

Birim Payimin Dagilim Oranlar:

%2

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faaliyetlerine Katilma Pay1

% 55

Yonetici Pay1 (Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter)

% 43

Birim Ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay




SPOR EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, OZEL EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI iLE COCUK EGITiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI KAPSAMINDA ELDE EDILEN DONER SERMAYE

GELIRLERINE UYGULANACAK ORANLAR (C GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin Dagilim Oranlan

% 5 | Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

% 1 | Hazine Pay1

% 60| Ek Odeme Pay1: Gelir getirici gérevde galigan dgretim elemanlari igin ayrilan pay

% 34| Birim Pay1

Birim Paymin Dagilim Oranlari

% 2 | Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faaliyetlerine Katilma Pay1

% 50| Yonetici Pay1 (Rektor, Rektoér Yardimcilari, Genel Sekreter)

% 48 | Birim Ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay

ATOLYE VE LABORATUVAR ILE UNIVERSITE IMKANLARI
KULLANILMAKSIZIN ELDE EDILEN DONER SERMAYE GELIRLERINE
UYGULANACAK ORANLAR (FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL) (D GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin Dagilim Oranlar:

% 5 | Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

% 1 | Hazine Pay1

% 63| Ek Odeme Pay1: Gelir getirici gorevde calisan dgretim elemanlari i¢in ayrilan pay

% 31| Birim Pay1

Birim Paymnimn Dagilim Oranlar:

% 15| Doéner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faaliyetlerine Katilma Pay1

% 20| Yonetici Pay1 (Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter)

Yonetici Pay1 (Fakiilte Dekani ve Dekan Yardimcilari, Enstitil, Yiiksekokul Miidiirii

0
o 15 ve Yardimcilari)

% 50| Birim Ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay

Isietmenin gelir getirici faaliyet cetveli

Faaliyet Ad1 Hangi Grupta Degerlendirilecegi

AtSlye ve Laboratuvarlarda Uretilen Mal ve Hizmetler | A Grubu

Atélye ve Laboratuvarlarda yapilan tetkik, analiz ve

. ey ; B Grub
deneyler ile bakim ve tamir hizmetleri T

Sertifikali ve Sertifikasiz Egitim Kurslari C Grubu

Danismanlik, bilirkisilik, bilimsel gorilis sunma ve
arastrma  hizmetleri ile proje hazirlama ve D Grubu
degerlendirme hizmetleri.




EK -2 Kapsama dahil birimler i¢in Kadro/gorev unvan katsayi cetveli*

Kadro/Gorev Unvani Katsayi
Rektor 4,50
Rektor Yardimecisi 4,00
Dekan, Miidiir 4,00
Dekan Yardimeisi, Miidiir Yardimmecisi 3,50
Prof. Dr. 3,50
Dog. Dr. 3,00
Dr. Ogretim Uyesi 2,50
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gérevlisi 2,20

* Ek-2’de yer alan bu tablo gelir getirici faaliyette bulunanlara yapilacak 6demelerde

kullanyr.



