BARTIN UNIiVERSITESI
DONER SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK
EK ODEME DAGITIM USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 -(1) Déner Sermaye Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslart;

Bartin Universitesi Doner Sermaye Isletmesi faaliyetleri cercevesinde; hizmet sunum
sartlar1 ve Olciitleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, calisma siiresi,
egitim Ogretim, arastirma faaliyetleri, mesleki uygulamalar ile ilgili performansi gibi hizmete
katki unsurlari esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve yontemlerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu ydnerge Bartin Universitesi Déner Sermaye
Isletmesinin tiim birimlerinde uygulanacaktir.

Dayanak

MADDE 2 -(1) Bu yonerge 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Kanunun 58.maddesi,
18.02.2011 tarih ve 27850 Sayili Resmi Gazete ile 19.09.2012 tarih ve 28416 Sayilt Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelige” dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 —(1) Bu Yonergede gecen;

a) Alt Birim: Doner Sermaye gelirinin elde edildigi birimler icerisinde faaliyet gdsteren
boliimii, Ana Bilim/Ana Sanat Dali, Bilim/ Sanat Dalini, {inite ve merkezleri,

b) Bireysel gelir getirici faaliyet puani: Birim i¢inde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alinan mesai i¢i ve mesai dis1 puanlarinin toplamindan olusan puant,

¢) Birim: Bartin Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii araciligiyla faaliyet
gosteren Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullarini ve Arastirma Merkezlerini,

¢) Dagitilacak miktar: ilgili 6deme dénemi i¢in yonetim kurulunun, kanuni sinirlar
dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

d) Déner sermaye geliri: Tlgili mevzuat uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

e) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil),
yan 6deme, 6denek (gelistirme ddenegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve
yabanci dil tazminat1 hari¢) toplamint,

f) Gider: Ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin
yapilan harcamalari,

g) Gelir getirici faaliyet: Universitemiz biinyesinde yapilan, 2547 sayili kanunun 58.
Maddesine gore Doner Sermaye Isletmelerinin kurulmasinda uyulacak esaslara iligkin
yonetmeligin 3. maddesinde sayilan faaliyet alanlarindan tiim gelir getirici faaliyetleri,

g) Kanun: 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununu,

h) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/09/2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gegici 1’inci maddesi uyarica yapilmasi 6ngdriilen kesintileri,

1) Kurum: Bartin Universitesini,

1) Mesai dis1 calisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢aligmalar diginda, sinirlar1 yonetim
kurulunca belirlenen ¢alisma giinlerinde yapilan ¢alismayi,

j) Mesai dis1 gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri disinda ve/veya
hafta sonu ve/veya resmi tatillerde elde edilen geliri,



k) Mesai i¢i gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri icinde elde
edilen geliri,

1) Odeme dénemi: Yil igerisinde doner sermaye ek Odemesinin yapilacagi aylik
donemler ile Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler agisindan,
hizmetin ger¢eklesmesi ve gelirin tahsilatina gore bu usul ve esaslar dikkate alinarak yonetim
kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

m) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 60demeden yararlanacak personelin kadro/gdrev
unvanina gore kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

n) Yonetici: Kanunun 58. Maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

0) Yonetim Kurulu: Bartin Universitesi Y6netim Kurulunu,

0) Yonetmelik: 18.02.2011 tarih ve 27850 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Faaliyet Alanlari, Gelir ve Giderler

Faaliyet alanlan

MADDE 4 —(1) Isletme, egitim ve gretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay 6n
planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Yiksekogretim kurumlart disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel
kisilerce talep edilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak; seminer,
konferans, sempozyumlar diizenlemek; kurslar agmak,

b) Laboratuvar ve atdlyelerde her g¢esit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve
benzerlerinin iiretim, bakim ve onarimini yapmak,

c) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olmak
tizere i ve hizmet ile canli materyal, tarim ve sanayi {iriinleri, bilisim teknolojiSine ait iiriinleri
ve diger mallar tiretmek, elde edilen tiriinleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore pazarlamak.

¢) Sanayi kuruluslarinca iretilen ¢esitli mallarin ve insaat malzemelerin standartlara
uygunlugu konusunda raporlar diizenlemek, analiz ve dlglimler yapmak, projeler hazirlamak
veya uygulamak,

d) Bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye doniisiimiinii saglamak,

e) Damigsmanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve Olglimler
yapmak,

f) Faaliyet alanlar ¢ercevesinde; fiziki kapasite oraninda is ve hizmet liretmek, bilgi
islem ve bilgisayar teknolojisini kullanarak her tiirlii i ve hizmetleri yapmak, elektronik dizgi
ve c¢ogaltma sistemleri ile kitap ve her tiirlii basili evrak ¢ogaltmak, basmak, cilt ve baski
islemleri yapmak, bunlarin satisint yapmak.

g) Sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik
danismanlik, diyet analiz ve kontrolii, antrenman planlamasi, sportif amaclh kurslar, sporcu
sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik hizmetlerde bulunmak.

g) Tarim ve sanayi kuruluslarinca {iretilen c¢esitli mal ve hizmetlerin standartlara
uygunlugu konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore raporlar diizenlemek, analiz ve 6l¢timler
yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,

h) Pedagojik formasyon, yabanci dil, bilgi islem yazilim-donanim konusunda egitim
hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak,

1) Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda yasamlarin1 daha iyi
kontrol edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde



katilimlarina imkan vermek amaciyla, ihtiya¢ duyulacak alanlarda kurslar diizenlemek, ihtiyag
halinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi i¢inde projeler hazirlamak ve uygulamak.

1) Turizm ve Otelcilik ile ilgili egitim programlar1 yapmak ve bu amagla ilgili tesisler
isletmek.

j) Giizel sanatlarla ilgili senaryo, prodiiksiyon, tiyatro, film, slayt, video, fotograf,
reklam, ilan, yayin, rolove, sergi, fuar, ve restorasyon faaliyetlerinde bulunmak, egitim ve
benzeri programlar1 yapmak ve bunlarla ilgili rapor diizenlemek.

Gelirler

MADDE 5 -(1) Universite Doner Sermaye Isletmesi araciligiyla faaliyet gosteren tiim
birimlerin gelirleri agagidaki gibidir.

a) Alt birimlerde tiretilen mal ve hizmet karsilig1 saglanan gelirler,

b) Madde 4’de belirtilen faaliyet alanlarindan elde edilen gelirler,

¢) Bagis, cesitli yardimlar ve diger gelirler,

Giderler
MADDE 6 -(1) Déner Sermaye isletme Biriminde varsa yapilan is veya hizmet ile
baglantili giderlerdir (sarf malzeme, hizmet alimi1 ve kiralama giderleri vb.).

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler ve Yasal Kesintiler

Genel ilkeler

MADDE 7 - (1) Déner Sermaye gelitlerinden Ogretim Elemanlar1 ve diger personele
dagitilacak ek odemeler ilgili Yonetmelikte belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak
Yonetim Kuruluna tanian yetkiler ¢ercevesinde Birimler/Alt Birimler bazinda yapilir.

(2) Ek Odeme Kanunun 58. Maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticiler disinda mal ve
hizmetin tretilmesinde fiili katkisi olup Rektorlik Makami tarafindan gorevlendirilenlere
odenir.

(3) Yapilacak ek 6deme Gelir- Gider dengesi gozetilerek Doner Sermaye kaynaklari
uygun oldugu takdirde yapilir.

(4) Yapilacak ek ddeme oranlarinin belirlenmesinde Yonetmeligin Dagitim Esaslari
baslikli 5. Maddesinin 3. Fikrasinin B “ Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puan1” esas alinir.

(5) Doner Sermaye gelirlerinin dagitimi, Kanunun 58. Maddesinde belirlenen tavan ek
O0deme oranlarin1 gegmemek tizere yapilir.

(6) Doner Sermaye gelirlerinden gelir getirici faaliyetlerine bakilmaksizin Rektor,
Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yiksekokul Miidiiri ve
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilart Yonetici Payr olarak o6denecek miktar Kanunun 58.
Maddesinin (f') fikrasi uyarinca belirlenen tavan oranlar1 gecemez.

(7) Ozel kanunlara gére meslek ve sanatlarinin icra edenlere, mesai i¢i ve mesai dist
faaliyetlerinden dolay1 ayrica Doner Sermaye ek ddemesi yapilmaz.

(8) Kanunun 58. Maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger
birimlerde Doner Sermaye Isletmesi hesabina yapilan is ve hizmetler karsiliginda kanuni
kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diistildiikten sonra geri kalan
tutar hizmet karsilig1 olarak hizmete katkis1 bulunanlara dnceden bir protokol ile belirlenen
katk1 oranlar1 dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildigi tahsilati izleyen bir ay i¢inde
veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢ceklesme oranina bagli olarak
aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina ddenir.

(9) Kanunun 58. maddesinin (h) bendi uyarinca yapilacak ek 6deme oranlariyla bu
Odemelerin esas ve usulleri, Yiiksekogretim Kurumlarinin hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri
de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlar1 ve siiresi, egitim-



Ogretim, arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili mesleki performansi ve 6zellik
arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlart g6z 6niinde bulundurularak ek
O0deme yapilabilir.

(10) Sozlesmeli personele yapilacak ek 6deme tutari, s6zlesmeli personelin calistigi
birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyle ayni ve benzer unvanli memur kadrosunda
calisan, hizmet yasi ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir.
Emsali bulunmayan soézlesmeli personele yapilacak ek odeme tutari ise briit sozlesme
iicretlerinin % 25’°ini gecemez. Bu fikra uyarinca yapilacak ddeme sigorta prim kesintisine tabii
tutulamaz.

(11) Gegerli ayda kesinti oranlar1 heniiz belirli degilse kesinti oranlar1 belli olmamig
boliimlerin Doéner Sermaye katki payr en alt limitinden (% 20) 6denir. Kesinti oranlari
belirlendikten sonra kesin Déner Sermaye hak edisleri netlestirilerek kalan Doner Sermaye
tutarlar1 netlestigi ay i¢cinde ddenecektir.

(12) Kurum igi rotasyonda personel gittigi birimin Doner Sermaye katki pay1 oranina
tabidir.

(13) 11.10.2011 tarih ve 666 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca;

a) Universitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personele yapilacak ek ddemenin net
tutart 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9. Maddesi uyarinca kadro ve gorev
unvani veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz.
Bu kapsamda ek O0demeden yararlanan personele ayrica 375 Sayili Kanun Hilkkmiinde
Kararnamenin ek 9. Maddesi uyarinca 6deme yapilmaz.

b) Yiiksekogretim Kurumlarinin Déner Sermaye Isletme Miidiirliiklerinin kadro veya
pozisyonlarinda bulunan personeline; s6z konusu (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar
disindaki memurlar ve s6zlesmeli personelleri ile ayn1 sekilde uygulama yapilmasi gerekmekte
ve dolayisiyla ilgililere sadece 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9. Maddesi
kapsaminda ayliklarimin 6dendigi biitceden Odeme yapilmasi gerekmektedir. Ancak
Yiiksekogretim Kurumlarmin Déner Sermaye Isletme Miidiirliiklerinin kadro veya
pozisyonlarinda bulunan personeli de dahil olmak iizere hizmetine ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle
2547 Sayil1 Kanunun 13. Maddesinin (b) fikrasinin 4 numarali bendi uyarinca anilan kanunun
58. Maddesinin (c) fikrasinda belirtilen birimlerinde gérevlendirilen personeline ise s6z konusu
58. Madde uyarinca ek 6deme yapilmasi ve ilgililerin bu gérevlendirme islemleri devam ettigi
stirece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9. Maddesi kapsaminda ek ddeme
yapilmamasi gerekmektedir.

¢) 2547 Sayili YOK Kanununun 58. Maddesinde de yapilan diizenlemeler kapsaminda
s0z konusu (c) ve (f) fikralar1 kapsaminin disindaki memurlar ile sozlesmeli personeline sadece
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9. Maddesi kapsaminda ek 6deme yapilmasi
Ongorilmiistiir.

(14) Gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunmayan Ogretim Elemanlarma ilgili
yonetmelik hiikiimlerince hicbir sekilde ek 6deme yapilmaz.

Yasal Kesintiler
Hazineye aktarilacak pay
MADDE 8 - (1) Doner Sermaye kapsaminda ilgili birimlerin hesaplarina yatirilan
gelirlerden (KDV Harig), Maliye Bakanliginca belirlenen % 1 oraninda Hazine Payi ayrilir. Bu
ayrilan tutar en geg takip eden ayin yirmisine kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek tizere ilgili
muhasebe birimince yatirilir.



Arastirma projelerinin finansmani icin ayrilacak pay

MADDE 9 - (1) Doner sermaye gelirlerinde tahsil edilen tutarin % 5’1 2547 Sayili
Kanunun 58. Maddesinin (b) fikrasinin 2. bendi geregince Universitelerde arastirma
projelerinin finansmaninda kullanilmak iizere; Universite Doner Sermaye Isletmelerinden,
Ogretim Uyelerinin dogrudan veya dolayli katkis1 olup olmadigina bakilmaksizin elde edilen
her tiirlii gayri safi hasilatin en az % 5°i Universite biinyesinde yiiriitiilen Bilimsel Arastirma
Projelerinin finansmani i¢in kullanilir. Bu tutar Déner Sermaye muhasebe birimince, tahsilati
takip eden ayin yirmisine kadar ilgili Yiiksekogretim Kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu
tutarlar yiiksekogretim Kurumu biitgesine 6z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar
karsiligi olarak ilgili Yiksekogretim Kurumu biit¢esine konulan 6denekler, gelir
gerceklesmelerine gore kullandirilir. Siiresi igerisinde yatirilmayan tutarlarin tahsilinde 6183
Sayili1 Kanun uygulanir.

(2) Bilimsel Arastirma Projelerine iligskin 6denekler, Universite Yénetim Kurulunca
gerekli gortildiigii takdirde her bir proje i¢in avans verilmek suretiyle de kullandirilabilir.

Kurulus veya birimin ihtiyaclarina ayrilacak pay

MADDE 10 - (1) Mal-hizmet alimlari, yolluk giderleri, her tiirlii bakim, onarim,
kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger
ihtiyaglar ile yonetici pay1 olarak;

5947 Sayili Kanunun 5. Maddesi (b) bendi uyarinca tahsil edilen gelirden;

a) Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Acik
Ogretim Hizmeti veren Yiiksekdgretim kurumlari igin % 35

b) Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Siirekli Egitim
Merkezleri ile biinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan yliksekdgretim kurumlari i¢in asgari
% 30'u

c¢) Diger Yiiksekogretim birimleri i¢in asgari % 15’1

¢) Ogretim Elemanlarinin Birim imkanlarmi kullanmaksizin verdikleri hizmetler
karsiliginda elde ettikleri gelirlerde Kanunun 58. Maddesi (b) fikrasinin 1. bendi uyarinca
yapilacak kesintilerin uygulanmasinda (e) fikrasinin 2. bendi geregi % 15 orani uygulanir.

(2) 5947 Sayili Kanunun 5. Maddesi uyarinca bu oranlar1 azami % 75’e kadar artirmaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 11 - (1) 5947 Sayil1 Kanunun 5. Maddesi (f) bendi uyarinca; Rektor, Rektor
Yardimcist ve Genel Sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Universite Yonetim
Kurulu’nun uygun gordiigii birimin Déner Sermaye hesabindan yonetici payr olarak ayrilan
tutardan ek 6deme yapilir.

Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin,

a) Rektor i¢in % 600 iinii

b) Rektor Yardimcilart icin % 300 iinii

c¢) Genel Sekreter i¢in % 200 iinii gegemez.

(2) Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Bashekim, Enstitii ve
Yiiksek Okul Miidiirleri ile bunlarin yardimcilaria, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin,
gorev yaptiklar: birimin Doner Sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan
kanunda belirtilen sinirlar1 gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir.

Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin;



a) Dekan, Enstitli ve Yiiksek Okul Miidiirii icin % 250 sini

b) Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul Miidiir Yardimcilari i¢in % 100 iini

c¢) Tip ve Dig Hekimligi Fakiilteleri Dekanlar1 ve Bashekim icin % 500 iinii

¢) Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Dekan Yardimcisi ve Baghekim Yardimcisi igin
% 300 linii gecemez.

(3) Bu fikra kapsaminda bulunan yoneticilere mesai saatleri igerisinde verdikleri
mesleki hizmetlerden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda Doner Sermaye
gelirlerine katkilari bulunmasi halinde bu katkilarmin karsiliginda yapilacak ek 6demenin
hesaplanmasinda 13. Maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak
aldiklar1 ek 6demede dahil olmak {izere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari ilgilisine
gore Kanunun 58. Maddesinin (¢) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlar1 ve her haliikarda
ek 6deme matrahinin % 1200 {inii gegemez.

Y oneticilerin izinli olmasi veya gdrevi birakmasi durumunda izinli olan veya gorevi birakan
yOneticinin pay1, diger yoneticilere orani nispetinde pay edilir. Belirlenen oranlar iizerinden
yoneticilere limiti dolayisiyla 6denemeyen paylar ilgili birimin birim payina eklenir.

Yonetici Paylar1 Boliim Payinin i¢inden asagidaki oranlara gore dagitilir.

Yonetici Pay Dagilimlar: (Rektorliik)

Gorevi katsavi Yiizdelik Karsilig1
Rektor 4.5 31,03
Rektor Yardimcisi 4 27,59
Rektor Yardimcisi 4 27,59
Genel Sekreter 2 13,79

Dekan, Miidiir ve Yardimcilar1 Pay Dagilim

Gorevi katsayi Yiizdelik Karsilhigi
Dekan/Miidiir 4 36,36
Dekan YardimcisyMidir Yardimeilart 3,5 31,82
Dekan Yardimcis/Midiir Yardimeilar1 3,5 31,82

Gorevlendirilecek personele yapilacak ek 6demeler

MADDE 12 - (1) 18.02.2011 tarih ve 2750 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara liskin Y6netmelik™ in 7. Maddesinin
1., 2. ve 3. bentleri gegerlidir.

(2) Kanunun 58. Maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel
disinda kadrosu diger birimlerde bulunan doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi
bulunmayan Ogretim Elemanlar: ile aymi sekilde gelirin elde edilmesine katkisi olmayan
memurlar ve sozlesmeli personele bu Usul ve Esaslar kapsaminda higbir sekilde ek 6deme
yapilamaz. Rektorliik tarafindan diger birimlerden Doner Sermaye iireten birimlerde yapilan
gorevlendirmelerde fiili katk1 gerekmektedir.



(3) Kadrosu Doner Sermayenin elde edildigi birimlerde olup Doner Sermaye Geliri
olmayan herhangi bir birimde gorevlendirilen personele gorevlendirildigi siirece ek ddeme
yapilmaz.

DORDUNCU BOLUM

Dagitim esaslari

MADDE 13 - (1) 5947 Sayili Kanunun 5. Maddesi (c) fikrasi 1. bendi uyarinca; Elde
edilen gelirden zorunlu yasal kesinti tutarlari, mal ve hizmet alim tutarlari, yonetici pay1
tutarlar1 diistildiikten sonra kalan miktarlardan birimlerde gorevli fiili katkis1 olan ilgililere aylik
ek 6deme yapilir. Aylik ek 6deme azami tutarlar1 hesaplanmasi igin 6gretim elemanlar1 ve 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi personel agisindan ek 6deme matrahi asagidaki veriler
toplami dikkate alinir;

a) Aylik

b) Ek gosterge

¢) Gelistirme ddenegi hari¢ diger 6denekler

¢) Makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢ her tiirlii tazminat

d) Yan Odeme (Taban aylik, sosyal yardimlar, kidem ayligi ve ek ddeme dikkate
alinmaz.)

(2) 2547 sayili kanunun 58. Maddesi c) fikrasinin 1 ve 2 sayili bendine gore yukarida
belirtilen ek 6deme toplami gelir getiren gorevlerde ¢alisan personele ek 6deme matrahinin;

a) Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerine mesai i¢i gelir getirici katkilar1 i¢in % 800

b) Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerine mesai dis1 gelir getirici katkilar1 igin % 50
fazlas1 olmak tizere toplam % 1200 (12 kat) olarak uygulanir.

¢) Arastirma Gorevlilerine mesai i¢i gelir getirici katkilart i¢in % 500

¢) Arastirma Gorevlilerine mesai dis1 gelir getirici katkilari igin % 50 fazlasi olarak
toplam % 750 (7,5 kat) olarak uygulanir.

d) Diger Ogretim Elemanlari ile 657 Sayili Kanuna tabi personele mesai ici % 150 .
Mesai dis1 gelir getirici katkilari i¢in % 20 fazlasi olmak {izere toplam % 180 (1.8 kat) olarak
uygulanir.
(3) Yonetici payt MADDE -11 deki gibi 6deme yapilacaktir.



Gelir dagitim oranlar

MADDE 14 - (1) Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri, Sivil Havacilik Yiiksek Okulu, Siirekli
Egitim Merkezleri ve biinyesinde atdlye ve laboratuvar bulunan Yiiksekdgretim Kurumlari igin
% 100

URETIME YONELIK ISLER iCIN ATOLYE VE LABORATUVARLARDA
DONER SERMAYE GELIiRLERINDE UYGULANACAK ORANLAR
(FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL) (A GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin

Oran | Bashk

% 5 | Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

% 1 | Hazine Pay1

% 30 | EK Odeme Pay1: Gelir getirici gorevde calisan, Ogretim Uyesi ve Ogretim
elemanlar icin ayrilan.

Boliim Payi: Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
% 64 | devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve
diger ihtiyaclar ile yonetici paylari i¢cin ayrilan.

Boliim Paymin Dagilim Oranlar

% 6 | Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faliyetlerine Katilma Pay:

% 3 | Yonetici Payr: (Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter)
Yonetici Payi: (Fakiilte Dekani ve Yardimcilari, Enstitii, Yiiksekokul

%1 A

Miidiirii ve Yardimcilari)

Boliim Ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay: Mal ve hizmet alimlari, her

% 90 | tiirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin

tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar

LABORATUVAR iIMKANLARI iLE YAPILAN TEST, DENEY, ANALIiZDEN
ELDE EDILEN DONER SERMAYE GELIRLERINE UYGULANACAK
ORANLAR
(FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL) (B GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin

Oran Bashk

% 5 | Bilimsel Arastirma Projeleri Pay:

% 1 | Hazine Pay1

o 48 | EK Odeme Pay:: Gelir getirici gorevde calisan, Ogretim Uyesi ve Ogretim
elemanlar icin ayrilan.

Boliim Payi: Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
% 46 | devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve
diger ihtiyaclar ile yonetici paylar icin ayrilan.

Boliim Paymnin Dagilim Oranlar

0, .
%15 Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faliyetlerine Katilma Pay:

% 15 | Yonetici Pay1: (Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter)

% 15 Yonetici Pay:: (Fakiilte Dekan1 ve Yardimcilari, Enstitii, Yiiksekokul
Miidiirti ve Yardimcilar)

Boliim Ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay: Mal ve hizmet alimlari, her
% 55 | tiirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yOnelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar




MERKEZi ARASTIRMA LABRATUVARINDA YAPILAN TEST, DENEY,
ANALIZDEN ELDE EDILEN DONER SERMAYE GELIiRLERINE
UYGULANACAK ORANLAR (B GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin

Oran Bashk

% 5 | Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

% 1 | Hazine Pay1

o 48 | EK Odeme Pay1: Gelir getirici gorevde calisan, Ogretim Uyesi ve Ogretim
elemanlar icin ayrilan.

Boliim Payi: Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
% 46 | devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve
diger ihtiyaclar ile yonetici paylari icin ayrilan.

Boliim Paymnin Dagilim Oranlar

0, .
%15 Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faliyetlerine Katilma Pay:

% 15 | Yonetici Payi: (Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter)

% 15 Yonetici Payi: (Fakiilte Dekan1 ve Yardimcilari, Enstitii, Yiiksekokul
0 Miidiirii ve Yardimcilar)

Boéliim Ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay: Mal ve hizmet alimlari, her
% 55 | tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar

SUREKLI EGITiM MERKEZi KAPSAMINDA ELDE EDIiLEN
DONER SERMAYE GELiRgERjNE UYGULANACAK ORANLAR
(FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL) (C GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin

Oran | Bashk

% 10 | Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

% 1 | Hazine Pay1

o 55 | EK Odeme Pay:: Gelir getirici gorevde calisan, Ogretim Uyesi ve Ogretim
elemanlar icin ayrilan.

Boliim Payi: Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
% 34 | devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve
diger ihtiyaclar ile yonetici paylar icin ayrilan.

Boliim Paymin Dagilim Oranlar

% 2 | Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faliyetlerine Katilma Pay

% 50 | Yonetici Pay1: (Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter)

Boliim Ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay: Mal ve hizmet alimlari, her
% 48 | tiirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar




EGITIM FAKULTESI KAPSAMINDA ELDE EDIiLEN
DONER SERMAYE GELiRI‘:ERjNE UYGULANACAK ORANLAR
(FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL) (C GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin

Oran | Bashk

% 10 | Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

% 1 | Hazine Pay1

o 55 | EK Odeme Pay1: Gelir getirici gorevde ¢alisan, Ogretim Uyesi ve Ogretim
0 elemanlar icin ayrilan.

Boliim Payi: Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
% 34 | devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve
diger ihtiyaclar ile yonetici paylari i¢cin ayrilan.

Boliim Paymnin Dagilim Oranlar

% 2 | Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faliyetlerine Katilma Pay1

% 50 | Yonetici Payi: (Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter)

% 10 Yonetici Pay:: (Fakiilte Dekan1 ve Yardimcilari, Enstitii, Yiiksekokul
° Miidiirti ve Yardimcilar)

Boéliim Ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay: Mal ve hizmet alimlar1, her
% 38 | tiirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yOnelik ingaat isleri ve diger ihtiyaclar

DiL EGITIM MERKEZi KAPSAMINDA ELDE EDILEN
DONER SERMAYE GELiRgERjNE UYGULANACAK ORANLAR
(FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL) (C GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin

Oran | Bashk

% 10 | Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

% 1 | Hazine Pay1

o 55 | EK Odeme Pay:: Gelir getirici gorevde calisan, Ogretim Uyesi ve Ogretim
elemanlar icin ayrilan.

Boliim Payi: Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
% 34 | devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve
diger ihtiyaclar ile yonetici paylar icin ayrilan.

Boliim Paymnin Dagilim Oranlar

% 2 | Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faliyetlerine Katilma Pay1

% 50 | Yonetici Pay1: (Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter)

Boliim Ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay: Mal ve hizmet alimlar1, her
% 48 | tiirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar
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SPOR EGITiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi KAPSAMINDA ELDE
EDIiLEN DONER SERMAYE GELIRLERINE UYGULANACAK ORANLAR
(FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL) (C GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin

Oran | Bashk

% 5 | Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

% 1 | Hazine Pay1

% 60 | EK Odeme Pay1: Gelir getirici gorevde ¢alisan, Ogretim Uyesi ve Ogretim
elemanlar icin ayrilan.

Boliim Payi: Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
% 34 | devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve
diger ihtiyaclar ile yonetici paylari i¢cin ayrilan.

Boliim Paymnin Dagilim Oranlar

% 2 | Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faliyetlerine Katilma Pay1
% 50 | Yonetici Payi: (Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter)
Boéliim Ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay: Mal ve hizmet alimlar1, her
% 48 | tiirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik insaat igleri ve diger ihtiyaglar

(2) Diger birimler ile Ogretim Elemanlarinin Yiiksekdgretim Kurumlarinin imkanlarmi
kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden % 100

ATOLYE VE LABORATUVAR iLE UNIiVERSITE IMKANLARI
KULLANILMAKSIZIN ELDE EDILEN DONER SERMAYE GELIRLERINE
UYGULANACAK ORANLAR
(FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL) (D GRUBU)

Tahsil Edilen Gelirin

Oran Bashk

% 5 | Bilimsel Arastirma Projeleri Pay:

% 1 | Hazine Pay1

% 63 | EK Odeme Pay1: Gelir getirici gorevde calisan, Ogretim Uyesi ve Ogretim

elemanlar icin ayrilan.

Boliim Payi: Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,

% 31 | devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve

diger ihtiyaclar ile yonetici paylar icin ayrilan.

Boliim Paymnin Dagilim Oranlar

% 15 | Doner Sermaye isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faliyetlerine Katilma Pay1

% 20 | Yonetici Payi: (Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter)

% 15 Yonetici Pay:: (Fakiilte Dekan1 ve Yardimcilari, Enstitii, Yiiksekokul
0 o qen e

Miidiirii ve Yardimcilari)

Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam

% 50 | etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger

ihtiyaclar

Isletmenin Gelir Getirici Faaliyet Cetveli
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Faaliyet Adi Hangi Grupta

Degerlendirilecegi
Atdlye ve Laboratuvarlarda Uretilen Mal ve Hizmetler. A Grubu
Atolye ve Laboratuvarlarda yapilan tetkik, analiz ve deneyler ile B Grubu

bakim ve tamir hizmetleri.
Sertifikali ve Sertifikasiz Egitim Kurslari. C Grubu
Danismanlik, bilirkisilik, bilimsel goriis sunma ve arastirma

. . ) g : : . D Grubu
hizmetleri ile proje hazirlama ve degerlendirme hizmetleri.

e Doner Sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demenin hesaplanmasinda, 18.02.2011 tarih
ve 27850 sayili Resmi Gazete ile 19.09.2012 tarih ve 28416 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirliige giren “Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara
[liskin Yonetmeliklerin 5. Maddesi geregi, Bireysel Gelir Getirici Faaliyet (B) Puani;
(Mesai i¢i: B1 ve Mesai Dis1: B2 puani) kullanilacaktir.

e Bl veB2=1"den 100’e kadardir. Puanlarin veya yiizdelerin hesaplanmasinda Y 6netim
Kurulunun belirleyecegi katki payr dagitim esaslart uygulanacaktir. Birimler
performans puanlarim veya yiizdelerini isletmeye bildireceklerdir. Isletme, yasal
kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutar lizerinden 6demeyi gerceklestirecektir.

Kapsama dahil birimler icin Kadro/gorev unvan katsayi cetveli

Kadro/Gorev Unvani Katsay1

Rektor 4,50
Rektor Yardimeisi 4,00
Dekan, Miidiir 4,00
Dekan Yardimcisi, Midiir Yardimcisi 3,50
Prof. Dr. 3,50
Dog. Dr. 3,00
Yrd. Dog. Dr. 2,50
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi 2,20
Okutman 1,30

e Mesai i¢i ¢alisma, ilgili mevzuat1 uyarinca tespit edilen calisma saatlerini; mesai dist
caligma ise ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri diginda, hafta sonu ve resmi tatillerde
caligmayi ifade eder.
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1-

1-

2-

e Mesai disinda yapilan isler Proje Yiiriitiiciisiiniin teklifi ve Birim YOneticisinin onay1
ile belirlenir.

e Birimlerin Gelirleri 2547 Sayili Kanunun 58 inci maddesine gore diizenlenen Doéner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y®&netmeligin 3 iincii
maddesi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden elde edilen doner sermaye
gelirleridir.

- Maesai ici faaliyetlerden elde edilen gelire ait ek 6deme pay1 limitleri;

Gelir getiren gorevlerde ¢alisan dgretim iiyesi ve 0gretim gorevlilerine aylik (ek gdsterge
dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme ddenegi haric) ve 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun gegici 3 {incii maddesinin besinci fikrasi uyarinca 6denen tazminat dahil, (makam,
temsil ve gdérev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplamindan olusan ek 6deme
matrahinin ylizde 800’iinti, arastirma gorevlilerine ise ylizde 500°linii; bu yerlerde gorevli
olmakla birlikte gelire katkisi olmayan 6gretim {iyesi ve Ogretim gorevlilerine yiizde
600’linii, arastirma gorevlilerine ise yiizde 300’lindi,

Diger 6gretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel ile ayn1
Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore sdzlesmeli olarak ¢alisan personele ek 6deme
matrahinin; Genel Sekreter i¢in yiizde 200’{inii, diger 6gretim elemanlari ile diger personel
i¢in yiizde 150’sini gegmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir.

- Mesai dis1 faaliyetlerden elde edilen gelire ait ek 6deme pay1 limitleri;

Nobet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai saatleri disinda gelir getirici ¢alismalardan dogan
katkilarina karsilik olarak, mesai i¢i faaliyetlerden elde edilen gelire ait ek Gdeme
limitlerinin (1) numarali bentte belirtilen personel i¢in yiizde 50’sini,

Mesai i¢i faaliyetlerden elde edilen gelire ait ek ddeme limitlerinin (2) numarali bentte
belirtilen personel i¢in % 20’sini gegmeyecek sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilir.
Yukaridaki kanun maddesinde de belirtildigi iizere mesai saati dis1 iicretleri (1) nolu bent
i¢in % 50 (Ornek: Ogretim Uyeleri % 400), (2) nolu bent i¢in % 20 (Ornek: Diger Ogretim
Elemanlar1; Okutman % 30) seklinde hesaplanarak ddenecektir.

Doner Sermaye kapsaminda yapilacak mal ve hizmet satig bedelleri hangi birim tarafindan

yapiliyor ise fiyat o birim tarafindan Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir. isletme Miidiirliigii Y&netim kuruluna sunar. Fiyat1 Yonetim Kurulu belirler.

Doner Sermaye Isletmesi faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde, kaynaklarin ekonomik,

verimli ve tasarruflu kullanilmasi esastir. Yapilacak olan 6demelerde gelir-gider dengesinin
gozetilmesi zorunludur. Yukarida belirtilen birim pay1 oranlart o is i¢in harcanan giderleri
karsilamiyor ise bu oranlar yiikseltilebilir.

Isletme payi, Rektdr, Doner Sermayeden sorumlu Rektdr yardimcisi veya Harcama

Yetkilisinin uygun goriisii alinarak harcanir ve 6demeler yapilir.
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MADDE 15 - (1) Ogretim Uyelerinin katkilar1 olmaksizin elde edilen Déner Sermaye
gelirleri Universite Yénetim Kurulu karartyla Universite ihtiyaglari igin kullanilir. Gerektiginde
hangi faaliyetlerin bu nitelikte oldugu Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 16 - (1) Yiiksekdgretim Kurumlari, Yénetici, Ogretim Elemanlar1 ve Memur
Disiplin yonetmeligince Doner Sermaye katki pay1 dagitilacak ay icerisinde ceza alanlara o ay
Doner Sermaye Katki Payi 6denmeyecektir.

Dagitilmayacak gelirler

MADDE 17 - (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan Doner
Sermaye gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda onceki yildan devreden gelirin fazlasiyla, katkida bulunan
personellere 6demede bulunulamaz. Devreden gelirin fazlast bu usul ve esaslarin 10.
Maddesinde belirtilen diger ihtiyaglarin karsilanmasinda kullanilir.

Yasaklar

MADDE 18 - (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi
halde yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri arttiranlar hakkinda genel
hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden haksiz olarak yapilan ek
odemeler geri alinir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 19 - (1) Bu Usul ve Esaslarin kabul tarihi itibariyle, 15.10.2014 tarihli ve
2014/19 toplanti, 09 karar sayili Yénetim Kurulu karari ile yiiriirliige giren Bartin Universitesi
Déner Sermaye Isletmesi Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim Usul ve
Esaslan yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bartin Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Doner Sermayeden
Yapilacak Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari Doner Sermaye Yonetim Kurulu Adina
Universite Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme ) _

MADDE 21 - (1) Bu metinde yer alan Bartin Universitesi Doner Sermaye Isletmesi

Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari hiikiimlerini
Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.

ORNEK CALISMA
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19.09.2012 tarih ve 28416 Sayili Resmi Gazete

Ek-1

KADRO/GOREV UNVAN KATSAYI CETVELI

Hastabakic1, Hizmetli, Imam, Memur, Sofor, Terzi

Gorev Unvani Katsay1 Araligi
Rektor, Rektor Yardimeist 4,00-4,50
Dekan/Bashekim, Dekan Yardimcisi/Bashekim Yardimcisi 3,50-4,00
Prof.Dr. 3,00-3,50
Dog¢.Dr. 2,50-3,00
Yrd.Dog.Dr. 2,00-2,50
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman (Uzman Tabip ve 1.20-2.20
Dig Tabibi), Hastane Bagmiidiirii, Isletme Miidiirii ’ ’
Bashemsire, Fakiilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Midiiri, 1.00-1.80
Uzman, Hastane Miidiir Yardimcisi, Eczaci ’ ’
Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saglik

Memuru, Saglik Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida
Miihendisi, Miihendis, Odyolog, Psikolog, Veteriner Hekim, | 0,50-1,30
Okutman, Sosyal Calismaci, Biyolog, Pedagog, Kimyager, Fizikgi,

Tekniker, Teknisyen, Ayniyat Saymani

Asc1, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, Asci Yardimcis,

Bekci, Bilgisayar Isletmeni, Gassal, Giivenlik Gérevlisi, | 0,35-0,90

Yan dal uzmanlhigini almis 6gretim elemanlarinin kadro/gérev unvan katsayilari yonetim

kurullarinca belirlenen oranlarin % 10 fazlas1 dikkate alinarak hesaplanir.

Dagitim Tablosu

Tablo 1. Dogrudan katki saglayan 6gretim elemanlarina yapilacak 6demelerin dagilimi

Gelir Getirici Katsay1 Faliyete Katki | Performans | Performans | Odenecek Katki
Faaliyeti (Tablo 1) orant Puani (P) Oran1 (PO) | Miktar1 (U) (TL)
Gergeklestiren
Unvani/Adi-Soyadi (K) | (%) (FKO)
No
K1 FKO1 P1 PO1 Ul
1
K2 FKO2 P2 PO2 02
2
K3 FKO3 P3 PO3 U3
3
Toplam T N1 veya N2

Not: Performans puani (P)=(KxFKO),
Performans orani (PO)= (P)/T
Odenecek katki miktar1 (U)=(NxPO)
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Ni= flgili birimin imkanlarmi kullanmaksizin elde edilen toplam déner sermaye
gelirinden, kanuni kesintiler (BAP %5 ve Hazine Pay1 % 1) ve Madde 14/2 deki kesintiler
yapildiktan sonra kalan miktar.

N2= lgili birimin imkanlar1 kullanilarak elde edilen toplam déner sermaye gelirinden,
kanuni kesintiler (Bap %5 ve Hazine Payr % 1) ve Madde 14/1 deki kesinti oranlar
cikarildiktan sonra kalan miktar.

Dagitim Tablosu -1
Dogrudan Katki Yaparak Birim imkanlar1 Kullanilmadan Yapilan Faaliyetler

A. Zorunlu Kkesintiler : : % 37

Hazine Pay1 1 %1

Bilimsel Arastirma  Projeleri : %5

Yonetici ile birimin arag, gereg : %31 Isletme Pay1 Dahil

ve diger ihtiyaglari
(Madde 14/2’deki Tabloya gore)

Yonetici pay1 : %12 orani dagitilir.

Rektor : 4.50 (katsay1)
Rektdr Yardimceist : 4.00 (katsay1)
Genel Sekreter : 2.00 (katsay1)
Dekan : 4.00 (katsay1)
Dekan Yardimcisi : 3.50 (katsay1)
Miidiir : 4.00 (katsayn)
Miidiir Yardimcisi : 3.50 (katsay1)

B. Zorunlu kesintilerden sonra kalan ~ meblagin dagitim1 : %63
Prof. Dr : 3.50 (katsay1)
Dog. Dr. : 3.00 (katsay1)
Yrd. Dog. Dr. : 2.50 (katsay1)
Ogr. Gér., Uzman, Ars. Gor. : 2.20 (katsay1)

Dagitim Tablosu —2
Birim Imkanlar1 Kullanilarak Yapilan Faalivetler

A. Zorunlu kesintiler - %70
Hazine Pay1 %1
Bilimsel Arastirma Projeleri : %5

Yénetici ile birimin arag, gerec  : %64 Isletme Pay1 Dahil
ve diger ihtiyaglar
(Madde 14/1°deki Tabloya gore)

Yonetici Payi : %2 orani dagitilir.

Rektor : 4.50 (katsay1)
Rektor Yardimeisi : 4.00 (katsayn)
Genel Sekreter : 2.00 (katsay1)
Dekan : 4.00 (katsay1)
Dekan Yardimcist : 3.50 (katsay1)
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Miidiir : 4.00 (katsayn)
Miidiir Yardimcisi : 3.50 (katsay1)

B. Zorunlu kesinti ve giderlerden  sonra kalan meblagin dagitimi : %30

Prof. Dr. : 3.50 (katsay1)
Dog. Dr. : 3.00 (katsayn)
Yrd. Dog. Dr. : 2.50 (katsay1)
Ogr. Gor., Uzman, Ars.Gor. : 2.20 (katsayn)

Ornek : Birim Imkanlari Kullamlmadan Dogrudan Katki Yapilarak
Gerg¢eklestirilen Faaliyetler ( Bilimsel goriis, inceleme, rapor gibi faaliyetler)

Ornek 1: Bir doner sermaye faaliyetini 1 Profesdr (% 25 katki oraninda), Ogretim
Gorevlisi (% 75 katki oraninda) gergeklestirdiklerinde elde edecekleri briit katki miktarlar
asagida hesaplanmustir.

Déner sermayeye yatan miktar (TL) = 1.000,00 + %18 KDV

A. Zorunlu kesintiler : %37 (370,00 TL)

Hazine Pay1 1 %1 (10,00 TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri : %5 (50,00 TL)

Yonetici Payi ile birimin arag, gereg ve : %27 (270,00 TL)
diger ihtiyaclari

Isletme Pay1 % 4 (40,00 TL)

(Madde 14/2’ deki oranlara gore)
Yonetici Pay1 : % 27’in i¢indeki % 12 orani dagitilir (120,00.-TL)

Rektor : 4,50 (katsay1)
Rektor Yardimcisi : 4,00 (katsay1)
Genel Sekreter veya : 2,00 (katsay1)
Dekan : 4.00 (katsay1)
Dekan Yardimcist : 3.50 (katsay1 )
Dekan Yardimecisi :3.50 (katsay1)
Miidiir : 4.00 (katsay1)
Miidiir Yard. : 3.50 (katsay1)
Miidiir Yard. : 3.50 (katsay1)
B. Zorunlu kesintilerden sonra kalan meblagin dagitim : % 63 (N1 = 630,00 TL)
Prof. Dr. : 3.50 (katsay1)
Dog. Dr. : 3.00 (katsay1)
Yrd. Dog. Dr. : 2.50 (katsay1)
Ogr. Gor., Uzman, Ars. Gor. : 2.00 (katsay1
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Gelir Getirici | Katsay1 Faliyete Katk1 | Performans | Performans Odenecek" Katki
Faaliyeti (Tablo 1) orant Puani (P) Oran1 (PO) | Miktar1 (U) (TL)
Gergeklestiren
Unvami | Adi-Soyadi (K) (%) (FKO) P=(KxFKO) | PO=PI/T U=N1xPO
Prof. Dr. - 3.5 25 3.5x0,25 0,875/2.525 630x0.347 = 218,61
=0,875 =0,347
Ogretim - 2.20 75 2,2x0.75 1,65/2.525 630x0.653 = 411,39
Gorevlisi =1,65 = 0,653
Toplam 100 T=2,525 N1 =630

Ek 6demeden gelir ve damga vergisi kesilir.

Ornek :

atolyeden elde edilen gelirler) )
Ornek 2: Bir doner sermaye faaliyetini 1 Profesor (% 40 katki oraninda), Ogretim Gorevlisi
(% 60 katki oraninda) gerceklestirdiklerinde elde edecekleri briit katki miktarlar1 asagida

hesaplanmustir.

Doner sermayeye yatan miktar (TL) = 1.000,00 + %18 KDV

B. Zorunlu kesintiler : %70 (700,00TL)

Hazine Pay1

Bilimsel Arastirma Projeleri

Yonetici Pay1 ile birimin arag, gereg ve

diger ihtiyaglari
Isletme Pay1

(Madde 14/1” deki oranlara gore)

: %1 (10,00 TL)
£ %5 (50,00 TL)

: 9660 (600,00 TL)

1% 4 (40,00 TL)

Yonetici Payi : % 60°1n i¢indeki % 2 oran1 dagitilir (20,00.-TL)

Rektor

Rektor Yardimcisi
Genel Sekreter veya
Dekan

Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi
Miidiir

Midir Yard.
Midiir Yard.

: 4,50 (katsay1)

: 4,00 (katsayn)
: 2,00 (katsay1)
: 4.00 (katsay1)

: 3.50 (katsay1 )

:3.50 (katsay1)
: 4.00 (katsay1)
: 3.50 (katsay1)
: 3.50 (katsay1)

Birim Imkanlar1 Kullamlarak Yapilan Faaliyetler (Analiz, Pilot isletme,

B. Zorunlu kesintilerden sonra kalan meblagin dagitim : % 30 (N1 = 300,00 TL)

Prof. Dr.
Dog. Dr.
Yrd. Dog. Dr.

Ogr. Gor., Uzman, Ars. Gor.

: 3.50 (katsay1)
: 3.00 (katsay1)
: 2.50 (katsay1)
. 2.20 (katsay1
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Gelir Getirici | Katsay1 Faliyete Katk1 | Performans | Performans Odenecekﬂ Katki
Faaliyeti (Tablo 1) orant Puani (P) Oran1 (PO) | Miktar1 (U) (TL)
Gergeklestiren
Unvami | Adi-Soyadi (K) (%) (FKO) P=(KxFKO) | PO=P/T U=N1xPO
Prof. Dr. - 3.5 40 3.5x0.40 1,40/2.72 300x0.515 = 154,50
=1,40 = 0,515
Ogretim - 2.20 60 2,2x0.60 1,32/2.72 300x0.485 = 145,50
Gorevlisi =1,32 = 0,485
Toplam 100 T=2,72 N2 =300
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