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Birim DONER SERMAYE iSLETMESi MUDURLU Ait Oldugu Dénem 2025
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
# Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu BEEEApIlea

Birimler
1-Doner Sermaye sletmesinin tegkilat

Doner Sermaye isletmesinin teskilat 1-Déner Sermaye Isletmesinin tegkilat __ semasimn yil boyunca -
emasmin olusturulmus olmasi ve seffaf emasinin y1l boyunca giincel olmasi gorevlendirmeler yapilarak giincel Birim faaliyet raporu dogrultusunda,
5 H 5 . 5 5 " Y 4 g olmasi saglanacaktir. (Y1l boyunca) Birim Faaliyet Raporu, Teskilat Semas1 ‘y P! &l ) Y L. . Genel Sekreterlik/Kalite
galisma anlayist dogrultusunda saglanacaktir. {irliiEimiiz misyon ve ile kontrol edilecektir. gerekli ve uygun ¢aligmalar ile Birim Personeli
Midirligimiiz web sayfasinda 2-Teskilat semasi dogrultusunda is ve vizyonumuz dogrultusunda idai’i an1 : giincellemeler yapilacaktir.
yayimlanmasi islemler gerceklestirilecektir. 4 . . g o . yap
A1.1. Yonetim Modeli ve faaliyetlerini stirdtirecektir. (Y1l
idari Yap1 boyunca)

Yiiriitme Kurulunda degisiklik
ldugunda yeni iiye belirl; ini

Uni ite Yonetim Kurulund: B s - Genel Sekreterlik ile iletisi ilerek
niversite Yonetim Kurulunda Universite Yonetim Kurulu Karar jle | €€l Sekreterlik ile iletisime gecilerel

Yiiritme Kurulunda degisiklik

Bartin Universitesi Déner Sermaye isletme - . . . N
oldugunda yeni tiyenin Universite

Midirligi Yiiriitme Kurulunun

N . . gorisilmesi igin Genel Sekreterlige N N iiye belirlenmesinin giindem maddesi Birim Personeli Genel Sekreterlik
Yonetim Kurulunca belirlenmesi . kontol edielcektir. -
olusturulmus olmasi . yazi yazilarak Yonetim Kurulunda olarak yer almasi saglanacaktir.
saglanacaktir. e s
goriisiilmesi saglanacaktir. (Y1l
boyunca)
1-Yil i¢inde yeni personel geldiginde
A1 Liderlik ve l-Mudl}r]ugumuz i¢ kalite ) glivence B ) N veya mevcut peffqng]ln gorev‘ve is
N mmn  yirit de tlim 1-Yil iginde yeni personel geldiginde tanimlarinda y d . . . P .
Kalite . " . A 3 " . - . Gi gorev ve is tammlari Eksik gorev ve is tanimi olmasi
personelin gorev, yetki ve veya mevcut personelin gorev ve is gorev ve is tammlar giincellencektir. . . s o
(ORI - sayisl ile kontrol edilecektir. durumiunda bu eksiklikler
sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi ve tanimlarinda degisiklik yapildiginda (Y1l boyunca) P - .
P . . . " A P . S . : Web sayfasinda yaymnlanmig Birim I¢ | giderilecektir. - . . P,
birim i¢ kontrol izleme ve yénlendirme Kalite Koordintorligiine bildirilecektir. 2-Birim I¢ Degerlendirme Raporu . A A L . Birim Personeli Kalite Koordinatorliigii
. " . ) ) . L Degerlendirme Raporu ve 2025 PUKO Birim web sayfas1 komisyonu
. komisyonu ve kalite komisyonun 2-Kalite komisyonumuz tarafindan (BIDR) ve Stratejik Plan Temelli Eylem Plani ile kontrol tarafindan raporun yaymlanmas
A14.I¢ Kalite Givencesi olusturulmus olmas 2- 2025 PUKO temelli eylem planinin | dogrultusunda 2025 PUKO Temelli yiem Fam aporun yay
: . . o edilecektir. saglanacaktir.
Mekanizmalar1 Miidirligimiizde ¢alisanlarin gorev ve is hazirlanmasi saglanacaktir. Eylem Plani (Subat- 2025)
tanimlarinin belirlenmis olmasi hazirlanarak birim web sayfasinda
vayimlanacaktir.
Midirliigiimiiz personelinin katihmiyla Birim ve personeli ilgilendiren Yilda en a.z _10 kez Mudur]L.lg.umuz . Toplant1 yapilamadiginda mail ile
. PR ) S personelinin katilimiyla birim ve Toplanti Katim Tutanaklari ile A - .
birim ve personeli ilgilendiren konularla konularla ilgili toplantilar yapilmasina o N P . N personelin goriislerinin alinmasi Birim Personeli
o . . personeli ilgilendiren konularla ilgili kontrol edilecektir. %
ilgili toplantilar yapilmasi devam edilecektir. saglanacaktir.
toplantilar yapilacaktir. (Y1l boyunca)
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Web Sorumlularinin yil boyunca ayhk e e - Birim web sayfasi isletme Miidiirii
A.1.5. Kamuoyunu - N B . N N L Miidiirliglimiize ait tiim duyurular, . . N ) L
o . verebilirlik mekanizmalarinin izlenmesi ve periyotlar halinde birim web sayfalarini Web sayfasi aracihgiyla kontrol tarafindan kontrol edilerek, gerekli ve . . Tiim Birimler/Dis
Bilgilendirme ve Hesap - . - . . raporlar, planlar yil boyunca web . " S Birim Personeli
o paydas gortsleri dogrultusunda giincelleme durumunu kontrol etmesi ot B et edilecektir. uygun ¢ahigmalar ile glincellemeler Paydaglar
Verebilirlik A N N, Lo y yu ile pay aktir.
iyilestirilmesi ve geri bildirim vermesi saglanacaktir. yapilacaktir.
1-Midirligimiiziin misyon ve
vizyonu personelimize yilda 1 defa
eposta aracilifl ile gonderilecek ve
Midiirligimiziin web sayfasinda
birimin misyon, vizyon ve temel
Mudirligimiz tarafindan degerleri yayimlanacaktir.
Misyon, vizyon ve politikalar gergeklestirlen tiim faaliyetlerin 2-Birime yeni baslayan personele ise Toplantilarda misyon ve vizyon
A.Ztl.. Misyon, Vizyon ve dogrultusunda . ger.cekle$tmlen n}lsyon, vizyon ve pD]ltlukalal‘lle ba;l'ald‘lglpda en geg -l-“r. ay 1?|nd? uyum Eposta, w.el.s sayfasl., birimde hatirlatilarak gflncel d?gls.lmnlere ) Birim Personeli Kalite Koordinatorligii
Politikalar mn ve p: la dogrultusunda olmasi saglanacaktir. egitimi yapilarak Universitenin ve gergeklestirilen faaliyet sayis adaptasyonun saglanacag goriislerin
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmasi Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin birimin misyon, vizyon ve temel alinmasi saglanacaktir.
paydas goriisii alinacaktir. degerleri hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir,
3-Midiirliigimiizde misyonumuz ve
vizyonumuz dogrultusunda satin alma,
ek 6demeler, is yapislar
gerceklestirilecektir. (Y1l boyunca)
Miidiirligiimiiz ~ stratejik amag¢ ve
A.2. Misyon ve hedefleri dogrultusunda belirlenen e e L Midirligimiiz stratejik amag ve
T . Miidiirligiimiiz stratejik amag ve 5 - o
Stratejik Amaclar N - amag ve bu amaglari gergeklestirmeye = . hedefleri dogrultusunda belirlenen
Midirligiimiiziin ~ stratejik ~ plamnin P . . hedefleri dogrultusunda belirlenen " . .
- P, o po yonelik belirlenen hedef ve gostergeler . Stratejik Plamin alt1 aylik izleme ve  |amag ve bu amaglari gergeklestirmeye Lo .
A.2.2. Stratejik Amag ve Universitemizin ~ Stratejik planm1  esas P amag ve bu amaglar gergeklestirmeye L . . P . L. . Strateji Gelistirme Daire
. kapsaminda 2025 yihinda "Birimlerde | . " _ . yillik degerlendirme raporu ile kontrol yénelik  belirlenen  hedef ve Birim Personeli
Hedefler alinarak olusturulmasi, amag ve hedeflerin yonelik belirlenen hedef ve gostergeler

yapilan toplantilara katilan idari ve Eoskanlel
akademik  personel  sayisi"nda
hedeflenen  gosterge  diizeyine

ulagilmasi saglanacaktir.

edilecektir. gostergelere ilk 6 aylik periyot halinde
ulagilamamasi halinde en ge¢ ikinci
aylik periyotta ulagilmasi saglanacaktir.

belirlenmis olmas1 kapsaminda; 2025 yilinda Birimde az

10 toplanti yapilacaktir. (Yil boyunca)

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) Sayfal/2



Midirliigimiizce hazirlanan raporlarin
siiresinde hazirlanarak kamuoyu ile
paylasiliyor olmasi

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde finansal kaynaklarmn yénetim

A.3.3. Finansal Yonetim AT
siireglerinin izleniyor olmasi

A.3.Yonetim
Sistemleri

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalarinin

A.3.4. Siire¢ Yonetimi . .
izleniyor olmasi

A4.1. ¢ ve Dis Paydas alma

Katilimi

Paydaglarin  karar
katilminin saglanmasi

A.4. Paydas Katilimu siireglerine

Aciklamalar

Birim Faaliyet Raporu (Ocak-2025),
Birim Ig Degerlendirme Raporu (BiDR)
(Ocak-2025), PUKO Temelli Eylem
Plani Gergeklesme Raporu (Ocak-
2026), Stratejik Plan Birinci (Temmuz-
2025) ve ikinci Alti Aylik (Ocak-2026)
izleme Degerlendirme Raporu
hazirlanarak web sayfasinda
kamuoyuyla paylasilacaktir.

Yil i¢inde hazirlanacak raporlara iliskin
takvim belirlenecek ve hazirlanan
raporlarin kamuoyu ile paylasilmasi
saglanacaktir.

Satin Alma Siireci, isleyisi ve is yapis
yontemleri bagta 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Kamu
Birimde finansal siireglere iligkin Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
mevzuatlarin kullanilmasi saglanacaktir.| 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735
sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu
olmak tizere ilgili mevzuat
cergevesinde yuritilecektir.

1-Muddrligiimiiz Stratejik Plani ve
Birim i¢ Degerlendirme Raporu
dogrultusunda PUKO temelli eylem
plani hazirlanarak ($ubat 2025) y1l
boyunca planlanan eylemler
gerceklestirilecektir.
2-Midiirliigiimiiz satin alma is yapis
siiregleri i¢in Siire¢ yonetimi el
kitabinda yer alan siire¢ kartlart
ak y1l boyunca uy
saglanacaktir.
3-Caliganlarin {invan ve gorev
tamimlari dogrultusunda gorevlerini
yerine getirmesi saglanacaktir. (Y1l
boyunca) §
Miidiirliigiimiiz biinyesinde Idari
Personel ile y1lda en az 10 defa
toplantilar diizenlenerek, goriis, 6neri
ve talepleri alip siire¢ yonetimine dahil
aktif katimlar saglanacaktir. (Y1l
boyunca)

1-Miidirligimiizce Uversitenin
Stratejik Plani dogrultusunda Birim
Stratejik Plan1 hazirlanarak, siireg
yonetiminde yer alan orgiitsel yapiy1 ve
bu yapida yer alan ¢alisanlarin unvan
ve gorev tamimlari belirlenecektir.
2-Midurligimiiz is ve islemleri
Universitemiz Siire¢ Yonetimi E1
Kitabinda yer alan siireg kartlar:
kullanmlarak gergeklestirilecektir.

idari personelin toplantilara katilimi
saglanacaktir.

iizere neler ? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulasilmadig nasil kontrol edilecektir?

[4] Giiglii yéne evrilen gelistirmeye acik yénlerle iyilestirilen giiglii yénlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Raporlar birim web sayfasi aracihgiyla
kontrol edilecektir.

Fatura, harcama talimati, 6deme emri
belgesi, gesitli 6demeler bordrosu,
banka listesi ile kontrol edilecektir.

Siireg kartlari dogrultusunda
gergeklestirilen faaliyet saysi,
olusturulan ve giincellenen gorev
tanimlari sayisi ile kontrol edilecektir.

Toplanti tutanaklari ile kontrol
edilecektir,

Hazirlanan raporlarin gonderim
siireleri gecmeden takibi ve izlemesi
yapilarak birim web sayfasinda
yayimlanmasi saglanacaktir.

Satin alma siireci, ek 6demeler ve diger
mali islerin mevzuat cergevesinde
yiriitiilmesi i¢in personel
bilgilendirilecek olup, mevzuat siirekli
takip edilecektir.

Siireg kartlar1 kullanilarak islemler
gergeklestirilmediginin tespiti halinde
Miidirliigiimiiz tarafindan bu kartlarin

kullanimina yénelik stratejiler
belirlenecektir.
Gorev tamimlari olusturulamadiginda

Kalite koordinatérliiginden destek

talep edilecektir.

isletme Miidiirii tarafindan Personel
ile yapilan toplantilar i¢in "Toplanti
Katilim Tutanag1" diizenlenmesi
saglanacaktir.

Birim Personeli

Birim Personeli

Birim Personeli/Birim
Kalite Komisyonu

Birim Personeli

Strateji Gelistirme Daire

Bagkanhigi/Kalite
Koordinatorl

/Bartin

Defterdarhigi Muhasebe

Midirlagi

Akademik ve idari
Birimler/Bartin

Defterdarhigi Muhasel

Midirlagi

be

Kalite Koordinatorligi

Genel Sekreterlik
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