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SÜREÇ PERFORMANS İZLEME KARNESİ (SPİK) 
 
 
 

Birimi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 

 

İlişkili 

Olduğu 
Stratejik 
Plan No 

Performans 

Göstergesi 
Kodu 
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A3-H3.2 PG3.2.5 
Öğretim elemanlarının danışmanlık hizmeti 

sunduğu özel sektördeki şirket sayısı 
3 3 3 3 

 
           2 2 16 

  

A5.H5.2 PG5.2.1 
Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 

katılan akademik insan kaynağı sayısı 
6 - - - - - 6 

  

A5.H5.2 PG5.2.2 
Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 
katılan idari insan kaynağı sayısı 

12 3 - 4 6 4 29 
  

Değerlendirme: Değerlendirme kısmında gösterge adı yazılarak bu göstergeye ilişkin yapılan çalışmalara, harcamalara ve kanıtlara yer verilecektir. 

 

PG3.2.5. Öğretim elemanlarının danışmanlık hizmeti sunduğu özel sektördeki şirket sayısı:  

Bu kapsamda; 

1-01.07.2025-31.12.2025 Tarihleri arasında; Tripy Mobility Teknoloji A.Ş.,  Dr. Öğr. Üyesi Bayram DÜNDAR tarafından "Mikro Hareketlilik Etki Simülatörü: Sürdürülebilir 

Şehir Planlaması İçin Ekonomik, Çevresel ve Sosyal Karar Destek Aracı Projesi" kapsamında Danışmanlık Hizmeti verilmiştir. 

2-01.07.2025-31.12.2025 Tarihleri arasında; Tripy Mobility Teknoloji A.Ş., Araş.Gör. Kevsernur ERGİNSU tarafından "Mikro Hareketlilik Etki Simülatörü: Sürdürülebilir 

Şehir Planlaması İçin Ekonomik, Çevresel ve Sosyal Karar Destek Aracı Projesi" kapsamında Danışmanlık Hizmeti verilmiştir. 

3-01.07.2025-31.12.2025 Tarihleri arasında; Akdaş Döküm Sanayi ve Tic. A.Ş., Prof. Dr. Mehmet ZAHMAKIRAN tarafından  “Akdaş Döküm Tavlama Fırınları Baca 

Gazlarından Karbondioksit Gazının Yakalanması İçin Düşük Maliyetli ve Yüksek Performanslı Adsorban Malzemelerin Geliştirilmesi Projesi " kapsamında Danışmanlık 

Hizmeti verilmiştir. 

4-01.07.2025-31.12.2025 Tarihleri arasında; Etisan Proje Bilgi ve Yazılım Teknolojileri San.Tic. A.Ş., Prof. Dr. Mehmet ZAHMAKIRAN tarafından  “Etisan Ödeme 

Sistemlerinin Kampüslerde Sebep Olduğu Karbon Ayak İzinin Hesaplanması ve CO2 Adsorbent Cihaz Geliştirilmesi Projesi”  kapsamında Danışmanlık Hizmeti verilmiştir. 
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Revizyon Tarihi - 
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PG5.2.2. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan idari insan kaynağı sayısı:  

Bu kapsamda Müdürlüğümüzce; 

1-01.07.2025 Tarihinde; Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından Yunus Emre Enstitüsü iş birliği ile 07-26 Temmuz 2025 Tarihlerinde açılacak olan “2025 

Türkçe Yaz Okulu Kursu” hakkında toplantı yapılmış olup 3 akademik personel katılmıştır.  

2- 03.07.2025 Tarihinde; Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 07-25 Temmuz 2025 Tarihlerinde 7-11 yaş gurubu ile 12-15 yaş grubu öğrencilere yönelik 

düzenlenecek olan “Yaz Akademisi Kursu” hakkında toplantı yapılmış olup 3 akademik personel katılmıştır. 

3-08.07.2025 Tarihinde; 2025-2027 Yılı Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında öngörülen ve birimimizce gerçekleştirilmesi gereken eylemlere ilişkin 2025 

Yılı I. Altı Aylık Dönemi (01.01.2025- 30.06.2025) kapsayan gerçekleşme sonuçlarının görüşülmesi hakkında toplantı yapılmış olup 4 personel katılmıştır.  

4-09.07.2025 Tarihinde; 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı kapsamında Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 2025 yılı birinci altı aylık gerçekleşmelerinin görüşülmesi 

hakkında toplantı yapılmış olup 4 personel katılmıştır.  

 5-11.07.2025 Tarihinde; Üniversitemiz 2025 Yılı Performans Programı 2.Dönem (Nisan-Mayıs-Haziran) gerçekleşmelerinin görüşülmesi hakkında toplantı yapılmış olup 4 

personel katılmıştır.  

6-01.08.2025 Tarihinde; Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün Birinci 6 (Altı) Aylık PUKÖ Temelli Eylem Planı gerçekleşmelerinin görüşülmesi hakkında toplantı yapılmış 

olup 3 personel katılmıştır.  

7-15.08.2025 Tarihinde; Üniversitemiz Kalite Güvence Sistemi Yönergesine İlişkin Görüş ve değerlendirme toplantısı yapılmış olup 3 personel katılmıştır.  

8-09.10.2025 Tarihinde; Üniversitemiz 2025 Yılı Performans Programı 3.Deönem (Temmuz-Ağustos-Eylül) gerçekleşmelerinin görüşülmesi hakkında toplantı yapılmış olup 

4 personel katılmıştır.  

9-18.11.2025 Tarihinde Müdürlüğümüzün misyonu ve vizyonu çerçevesinde personelden beklentiler, görev ve sorumlulukların görüşülmesi hakkında toplantı yapılmış olup 6 

personel katılmıştır.  

10-30.12.2025 Tarihinde; Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflerin görüşülmesi hakkında toplantı yapılmış olup 4 personel 

katılmıştır.
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