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Ogretim elemanlarinin danmismanlik hizmeti
A3-H3.2 PG3.2.5 sundugu 6zel sektordeki sirket sayisi 3 3 3 3 2 2 16
AS.H5.2 PG5.2.1 Kararalma sure.glt.erlne yonellkvtoplantllara 6 ) i i i i 6
katilan akademik insan kaynag sayisi
AS.H5.2 PG5.2.2 Karar alma siireclerine yonelik toplantilara 12 3 i 4 6 4 29

katilan idari insan kaynag sayisi

Degerlendirme: Degerlendirme kismunda gosterge ad: yazilarak bu gostergeye iliskin yapilan ¢alismalara, harcamalara ve kamtlara yer verilecektir.

PG3.2.5. Odretim elemanlariin damismanhk hizmeti sundugu 6zel sektordeki sirket sayist:
Bu kapsamda;

1-01.07.2025-31.12.2025 Tarihleri arasinda; Tripy Mobility Teknoloji A.S., Dr. Ogr. Uyesi Bayram DUNDAR tarafindan "Mikro Hareketlilik Etki Similatori: Surdurdlebilir
Sehir Planlamasi I¢in Ekonomik, Cevresel ve Sosyal Karar Destek Araci Projesi" kapsaminda Damigmanlik Hizmeti verilmistir.

2-01.07.2025-31.12.2025 Tarihleri arasinda; Tripy Mobility Teknoloji A.S., Aras.Gor. Kevsernur ERGINSU tarafindan "Mikro Hareketlilik Etki Simalatort: Strdtrilebilir
Sehir Planlamasi I¢in Ekonomik, Cevresel ve Sosyal Karar Destek Araci Projesi" kapsaminda Danigmanlik Hizmeti verilmistir.

3-01.07.2025-31.12.2025 Tarihleri arasinda; Akdas Dokiim Sanayi ve Tic. A.S., Prof. Dr. Mehmet ZAHMAKIRAN tarafindan “Akdas Dékiim Taviama Firmnlart Baca
Gazlarindan Karbondioksit Gazimin Yakalanmas: Igin Diisiik Maliyetli ve Yiiksek Performansli Adsorban Malzemelerin Gelistirilmesi Projesi " kapsanminda Damsmanlik
Hizmeti verilmistir.

4-01.07.2025-31.12.2025 Tarihleri arasinda; Etisan Proje Bilgi ve Yazilim Teknolojileri San.Tic. A.S., Prof. Dr. Mehmet ZAHMAKIRAN tarafindan “Etisan Odeme
Sistemlerinin Kampiislerde Sebep Oldugu Karbon Ayak Izinin Hesaplanmasi ve CO2 Adsorbent Cihaz Gelistirilmesi Projesi” kapsannda Danigmanlik Hizmeti verilmistir.
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PG5.2.2. Karar alma suireclerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi sayisi:

Bu kapsamda Midiirliigimiizce;

1-01.07.2025 Tarihinde; Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Yunus Emre Enstitiisii is birligi ile 07-26 Temmuz 2025 Tarihlerinde ag1lacak olan “2025
Tiirk¢e Yaz Okulu Kursu” hakkinda toplant1 yapilmis olup 3 akademik personel katilmustir.

2- 03.07.2025 Tarihinde; Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 07-25 Temmuz 2025 Tarihlerinde 7-11 yas gurubu ile 12-15 yas grubu 6grencilere yonelik
diizenlenecek olan “Yaz Akademisi Kursu” hakkinda toplant1 yapilmis olup 3 akademik personel katilmistir.

3-08.07.2025 Tarihinde; 2025-2027 Y1l Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda &ngériilen ve birimimizce gergeklestirilmesi gereken eylemlere iliskin 2025
Yili I. Altt Aylik Dénemi (01.01.2025- 30.06.2025) kapsayan ger¢ceklesme sonuglarinin goriisiillmesi hakkinda toplanti yapilmig olup 4 personel katilmustir.

4-09.07.2025 Tarihinde; 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin 2025 yili birinci alt1 aylik gerceklesmelerinin goriisiilmesi
hakkinda toplant1 yapilmis olup 4 personel katilmistir.

5-11.07.2025 Tarihinde; Universitemiz 2025 Yil1 Performans Programi 2.Dénem (Nisan-Mayis-Haziran) gerceklesmelerinin goriisiilmesi hakkinda toplant1 yapilmis olup 4
personel katilmustir.

6-01.08.2025 Tarihinde; Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin Birinci 6 (Alt1) Aylik PUKO Temelli Eylem Plan gerceklesmelerinin goriisiilmesi hakkinda toplant1 yapilmis
olup 3 personel katilmustir.

7-15.08.2025 Tarihinde; Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Yonergesine Iliskin Goriis ve degerlendirme toplantis1 yapilmis olup 3 personel katilmustir.

8-09.10.2025 Tarihinde; Universitemiz 2025 Y1l1 Performans Programi 3.Dednem (Temmuz-Agustos-Eyliil) ger¢eklesmelerinin goriisiilmesi hakkinda toplant1 yapilmis olup
4 personel katilmistir.

9-18.11.2025 Tarihinde Miidiirligiimiiziin misyonu ve vizyonu gergevesinde personelden beklentiler, gérev ve sorumluluklarin goriisiilmesi hakkinda toplanti yapilmis olup 6
personel katilmistir.

10-30.12.2025 Tarihinde; Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin goriisiilmesi hakkinda toplant1 yapilnus olup 4 personel
katilmustir.
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