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Amaç (A5)  Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek  

Hedef (H5.3)  Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 
 

Performans  
Göstergeleri  

Hedefe  
Etkisi  
(%)  

Hedef 

2022  
Gerçekleşen 

2022  
Gerçekleşme 

Durumu  
Açıklama  Eylem Planı  

PG5.3.2.  

Birimlerde yapılan 

toplantılara katılan 

idari personel sayısı 

100  10  81  Ulaşıldı  

1. 03.01.2022 Tarihinde; Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 2021 

Yılı Birim Faaliyet Raporunun hazırlanması konusunun görüşülmesi 

hakkında toplantı yapılmış olup, 3 personel katılmıştır. 

2. 04.01.2022 Tarihinde; Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 2021 

Yılı (BİDR) Birim İç Değerlendirme Raporunun hazırlanması 

konusunun görüşülmesi hakkında toplantı yapılmış olup, 5 personel 

katılmıştır. 

3. 06.01.2022 Tarihinde; 2021 Yılı YÖKAK ile İzleme ve Değerlendirme 

Göstergeleri hakkında toplantı yapılmış olup, 3 personel katılmıştır. 

4. 10.01.2022 Tarihinde;  Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 2022 

yılı mali iş ve işlemlerinin takibi amacıyla oluşturulan komisyonlarda 

görevlendirilmeye ilişkin ''Yetki ve Komisyon Görevlendirmesi” 

hakkında personelin görevlerine ilişkin bilgilendirme yapılması için 

toplantı yapılmış olup, 6 personel katılmıştır. 

5. 17.01.2022 Tarihinde; Personel Daire Başkanlığının "İdari Personel 

Naklen Tayin Başvuru İşlemleri"ne ilişkin yazısı hakkında 

bilgilendirme yapılması için toplantı yapılmış olup, 6 personel 

katılmıştır. 

6. 17.01.2022 Tarihinde; İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığının 

"Lojmanların Müracaat İşlemleri ve Süreleri"ne ilişkin yazısı hakkında 

bilgilendirme yapılması için toplantı yapılmış olup, 6 personel 

katılmıştır. 

 

  



7. 25.01.2022 Tarihinde; Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi 

gereğince Birim Kalite Komisyonu tarafından hazırlanan 2021 Yılı 

Birim İç Değerlendirme Raporunun (BİDR) görüşülmesi için toplantı 

yapılmış olup, 5 personel katılmıştır. 

8. 18.05.2022 Tarihinde; Süreç Yönetimi El Kitabı hazırlık çalışmaları 

kapsamında Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünde yürütülen 

standart iş ve işlemlerin görüşülmesi için toplantı yapılmış olup, 3 

personel katılmıştır. 

9. 10.08.2022 Tarihinde; Görev Devri Formunun görüşülmesi hakkında 

toplantı yapılmış olup, 3 personel katılmıştır. 

10. 17.08.2022 Tarihinde; İdari İnsan Kaynakları Yönerge Taslağının 

görüşülmesi hakkında toplantı yapılmış olup, 6 personel katılmıştır. 

11. 01.09.2022 Tarihinde; KVKK Kapsamında Yapılması Gerekli 

Hususların görüşülmesi hakkında toplantı yapılmış olup, 3 personel 

katılmıştır. 

12. 22.09.2022 Tarihinde; 2022 Yılı Eylem Planları görüşülmesi hakkında 

toplantı yapılmış olup, 5 personel katılmıştır. 

13. 27.09.2022 Tarihinde; 2022-2024 Yılı Kamu İç Kontrol Standartlarına 

Uyum Eylem Planının görüşülmesi hakkında toplantı yapılmış olup, 5 

personel katılmıştır. 

14. 05.12.2022 Tarihinde; 2022-2024 Yılı Kamu İç Kontrol Standartlarına 

Uyum Eylem Planının görüşülmesi hakkında toplantı yapılmış olup, 5 

personel katılmıştır. 

15. 09.12.2022 Tarihinde; BARÜ 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı 

Hazırlık Çalışmaları ile ilgili Müdürlüğümüzün görüş, katkı ve 

önerilerinin görüşülmesi hakkında toplantı yapılmış olup, 5 personel 

katılmıştır. 

16. 12.12.2022 Tarihinde; Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 

Stratejik Planında Yer alan Amaç ve Hedeflerin görüşülmesi hakkında 

toplantı yapılmış olup, 6 personel katılmıştır. 

17. 13.12.2022 Tarihinde; Müdürlüğümüzün misyon, vizyon ve amaçları 

çerçevesinde personelden beklentiler, görev ve sorumlulukların 

görüşülmesi hakkında toplantı yapılmış olup, 6 personel katılmıştır. 
 

 

  

 

 

 

 



 

 

Amaç (A5)  Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.5)  Kurum içinde kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

Performans  

Göstergeleri  

Hedefe  
Etkisi  
(%)  

Hedef 2022  
Gerçekleşen 

2022  
Gerçekleşme Durumu  Açıklama  Eylem Planı  

PG5.5.3. 

Belirlenmiş İş 

Süreçleri Sayısı 
100  1  3 Ulaşıldı  

1. İAŞ-0372 Yönetici Payı Ödemeleri İş Akış 

Şeması hazırlanmıştır. 

2. İAŞ-0373 Döner Sermaye Kapsamında 

Sunulan Mal ve Hizmetlerin 

Faturalandırılması İş Akış Şeması 

hazırlanmıştır. 

3. İAŞ-0375 Döner Sermaye İşletmesi Satın 

Alma İşlemleri İş Akış Şeması hazırlanmıştır. 

  

  
   

 

 

 

 

 


