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02.01.2025 Tarihinde; Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Tiirk¢e Dil Hazirlik Programi kapsaminda 2025
yilinda agilmasi planlanan Tiirkce Dil Kurslar1 hakkinda toplanti
yapilmis olup 2 akademik personel katilmstir.
10.01.2025 Tarihinde; Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
PG5.2.1. tarafindan 2025 yilinda agilmasi planlanan Kurslar hakkinda toplanti
Karar alma yapilmus olup 3 akademik personel katilmistir.
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Merkezi tarafindan Yunus Emre Enstitiisii is birligi ile 07-26 Temmuz
2025 Tarihlerinde agilacak olan “2025 Tiirkge Yaz Okulu Kursu”
hakkinda toplant1 yapilmis olup 3 akademik personel katilmustir.
03.07.2025 Tarihinde; Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan 07-25 Temmuz 2025 Tarihlerinde 7-11 yas gurubu ile 12-15
yas grubu ogrencilere yonelik diizenlenecek olan “Yaz Akademisi
Kursu” hakkinda toplant1 yapilmis olup 3 akademik personel
katilmstir.
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06.01.2025 Tarihinde; Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin Birim
Kalite Komisyonunun guncellenmesi nedeniyle Birim Kalite
Komisyonunun gorevlerine iliskin bilgilendirme toplantisi yapilmis
olup 3 personel katilmigtir.

08.01.2025 Tarihinde; Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin 2020-
2024 Dénemi Stratejik Plani 2024 Yili Ikinci Alti Ayhk izleme ve
Degerlendirme Raporu ile 2024 Yili Birim Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Raporunun goriisiilmesi hakkinda toplant1 yapilmisg
olup 3 personel katilmistir.

09.01.2025 Tarihinde; Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin 2024
Y1l Birim Faaliyet Raporunun goriisiilmesi hakkinda toplant1 yapilmis
olup 3 personel katilmigtir.

09.01.2025 Tarihinde; Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin 2024
Y1l Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporunun goriisiilmesi
hakkinda toplant1 yapilmis olup 3 personel katilmistir.

10.01.2025 Tarihinde; Universitemiz 2024 Yili Performans Programm
IV. Donem (Ekim-Kasim-Aralik) ger¢eklesmeleri ile ilgili olarak
Mecra Sistemine girilecek olan “Arastirma Merkezleri Gelir Miktar1”
na iligkin verilerin goriisiillmesi hakkinda toplanti yapilmis olup 3
personel katilmustir.

13.01.2025 Tarihinde; 2025 Yil1 Y1llik izin Planlamasinin Goriisiilmesi
hakkinda toplant1 yapilmis olup 3 personel katilmustir.

13.01.2025 Tarihinde; Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin 2025
yil1 mali ig ve islemlerinin takibi amaciyla olusturulan komisyonlarda
gorevlendirilmeye iliskin "Yetki ve Komisyon Gorevlendirmesi”
hakkinda personelin gorevlerine iliskin bilgilendirme toplantisi
yapilmis olup 8 personel katilmistir.

15.01.2025 Tarihinde; 2022-2024 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planinda 6ngériilen ve birimimizce gerceklestirilmesi
gereken eylemlere iliskin 2024 Yili I1. Altt Aylik Donemi (01.07.2024-
31.12.2024) kapsayan gerceklesme sonuclarinin goriisiilmesi hakkinda
toplant1 yapilmis olup 3 personel katilmistir.

15.01.2025 Tarihinde; Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin
“Lojmanlarin Miiracaat Islemleri ve Siireleri” ne iliskin yazis1 hakkinda
bilgilendirme toplantis1 yapilmis olup 5 personel katilmistir.
16.01.2025 Tarihinde; Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin 2024
Yili PUKO Temelli Eylem Plam Gergeklesme Sonuglarinin
goriisiilmesi hakkinda toplanti yapilmis olup 3 personel katilmustir.
27.01.2025 Tarihinde; Sanayi ve Teknoloji Bakanligi LABS Sistemine
veri girisinin yapilabilmesi i¢in 2024 yilinda Universitemiz
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laboratuvarlarinda sunulan hizmetlere iliskin diizenlenen fatura
verilerinin goriisiilmesi hakkinda toplant1 yapilmis olup 2 personel
katilmustir.

28.01.2025 Tarihinde; Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinde gérev
yapan personelin is tanimlarinda yapilan degisiklikler hakkinda goriis
ve degerlendirme toplantist yapilmis olup 3 personel katilmustir.
31.01.2025 Tarihinde; Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 2024
Yili (BIDR) Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hakkinda gériis
ve degerlendirme toplantisi yapilmis olup 3 personel katilmistir.
08.07.2025 Tarihinde; 2025-2027 Y1li Kamu ¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plaminda 6ngériilen ve birimimizce gergeklestirilmesi
gereken eylemlere iliskin 2025 Yili I. Alt1 Aylik Dénemi (01.01.2025-
30.06.2025) kapsayan gergeklesme sonuglarinin goriistilmesi hakkinda
toplant1 yapilmis olup 4 personel katilmistir.

09.07.2025 Tarihinde; 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin 2025 yili birinci alt1 aylik
gergeklesmelerinin goriisiilmesi hakkinda toplant1 yapilmis olup 4
personel katilmistir.

11.07.2025 Tarihinde; Universitemiz 2025 Yili Performans Programi
2.D6nem (Nisan-Mayis-Haziran) gergeklesmelerinin  goriistilmesi
hakkinda toplant1 yapilmis olup 4 personel katilmustir.

01.08.2025 Tarihinde; Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin Birinci
6 (Alt1) Aylhk PUKO Temelli Eylem Planm ger¢eklesmelerinin
goriisiilmesi hakkinda toplant1 yapilmis olup 3 personel katilmustir.
15.08.2025 Tarihinde; Universitemiz Kalite Giivence Sistemi
Yonergesine Iliskin Gériis ve degerlendirme toplantis1 yapilmis olup 3
personel katilmistir.

18.11.2025 Tarihinde Miidirligiimiiziin misyon, vizyon gergevesinde
personelden beklentiler, goérev ve sorumluluklarin goriisiilmesi
hakkinda toplant1 yapilmis olup 6 personel katilmistir.

09.10.2025 Tarihinde; Universitemiz 2025 Yil1 Performans Progranu
3.Dednem (Temmuz-Agustos-Eyliil) ger¢eklesmelerinin goriisiilmesi
hakkinda toplant1 yapilmis olup 4 personel katilmustir.

30.12.2025 Tarihinde; Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin
Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin goriisiilmesi hakkinda
toplant1 yapilmig olup 4 personel katilmistir.




