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BARTIN UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

IC KONTROL VE ON MALi KONTROLE TABi MALI KARAR VE iISLEMLERE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar’in amaci, Universite harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanliginca yiiriitiilecek i¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerine
iliskin ilke, is, islem ve siireglerini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 5436 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un
15. maddesine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57, 58 ve
60. maddeleri ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar’da gegen;

a) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nu,

b) Yéonetmelik: Maliye Bakanligi tarafindan 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Y 6netmeligi’ni,

C) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

d) Zdare: Bartin Universitesini,

e) Ust Yonetici: Bartin Universitesi Rektorii ni,

f) Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi): Bartin Universitesinde
5018 sayil1 Kanun’un 60. maddesinde belirtilen gorevleri yliriiten birimi,

g) Baskanlik: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligini,

h) Bagkan: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan1’ni,

i) Harcama Birimi: Merkezi Yo6netim Biit¢ge Kanunu ile 6denek tahsis edilen ve harcama
yetkisi bulunan tiniversite harcama birimini,



j) Harcama Yetkilisi: Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en ist
yOneticisini,

k) Muhasebe Yetkilisi: Bartin Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirii’nii,

I) Gergeklestirme Gérevlileri: Harcama talimati {lizerine; isin yaptirilmast mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
Odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yerine getiren gorevlileri,

m) I¢ Kontrol: Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirlitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiiniinii,

n) On Mali Kontrol: idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerinin; iiniversite biit¢esi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, merkezi yoOnetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yonlerinden yapilan kontroli,

0) Goriis Yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun bulunup
bulunmadig1 yoniinde verilen yazili goriisii veya dayanak belge {lizerine yazilan serhi,

p) Ihale Onay Belgesi: Thale usulii ile yapilacak alimlarda, kamu ihale mevzuatinda
standart form olarak belirlenen ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan ihale onay
belgesini,

0) Harcama Talimati: Kamu Ihale Mevzuati’na tabi olmayan bir giderin idare adina
gecici veya kesin olarak 6denebilmesi i¢in giderin konusu, gerekgesi, yapilacak is
veya hizmetin siiresini, hukuki dayanaklarini, tutarini, kullanilabilir biitge 6denegini,
biitce tertibini, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin
bilgileri gosteren ve harcama yetkilisinin imzasini tasiyan belgeyi,

I) Biitce Tertibi: Kurumsal, fonksiyonel ve finansman tipi kodlarin biitiin diizeyleri ile
ekonomik siniflandirmanin ilk iki diizeyini,

Ancak; harcama birimleri tarafindan tahakkuk ettirilerek diizenlenecek 0deme emirlerinde
biitge tertibi ekonomik siiflandirmanin dordiincii diizeyini de kapsayacak sekilde gosterilir
ve muhasebe kayitlari bu diizeyde tutulur.

s) Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esaslar’t

ifade eder.



IKINCI BOLUM
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol

I¢ Kontroliin amaci
MADDE 4 - (1) ¢ kontroliin amact;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

€) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dénlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

I¢ Kontrol standartlar

MADDE 5 — (1) I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gérevi cercevesinde Bakanlik
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlar
cercevesinde her tiirlii yontem, siireg ve 6zellikli islemlere iligkin standartlar belirlenebilir.

I¢ kontroliin temel ilkeleri
MADDE 6 — (1) I¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

a) Ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

b) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

¢) I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

d) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken énlemler
belirlenir.

e) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.



I¢c kontroliin unsurlar: ve genel kosullar:
MADDE 7 — (1) I¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 sunlardir:

a) Kontrol ortami: Idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayigina sahip olmasi esastir.
Performans esasli yonetim anlayisi c¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin
uzmanliga onem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin
performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapist ile personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik bir sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir.
Idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine
ulagmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

¢) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiyag duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri
bir sekilde ve siirede iletilir.

e) Gozetim: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve
degerlendirilir.

I¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Ust yéneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

(2) Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi1 ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiriitiir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

(3) Ust yoéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortammin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri c¢ercevesinde
sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaclara, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler.



(4) I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

On mali kontroliin kapsami

MADDE 9 — (1) On mali kontrol gérevi, ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama
birimleri ve Baskanlik tarafindan yerine getirilir.

(2) Baskanlik tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, bu Usul ve Esaslar’da belirtilen kontroller
ile harcama birimlerinin talebi veya Baskanligin risk degerlendirmesi sonucunda 6n mali
kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali karar ve islemlerden Ust Y&netici
tarafindan uygun goriilen kontrollerden meydana gelir.

(3) Mali karar ve islemler, harcama birimleri ve Bagkanlik tarafindan idarenin biitgesi, biitge
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve finansman programlari, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilir.

(4) Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi a¢isindan da kontrol edilir.

On mali kontroliin niteligi

MADDE 10 — (1) On mali kontrol sonucunda uygun gbriis verilip verilmemesi, danisma ve
Onleyici niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan
uygulanmasinda baglayici degildir.

(2) Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucunda
uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin
sorumlulugunu da ortadan kaldirmaz.

On mali kontroliin siireci ve usulii

MADDE 11 — (1) Baskanligin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek
tizere Bagkanliga gonderilir. Bagkanlik¢a yapilan kontrol sonucunda durumuna gore goriis
yazisi diizenlenecek veya dayanak belgenin iizerine “Kontrol edilmis ve uygun gériilmiistiir.”
serhi diisiilerek ilgili birime génderilir. On mali kontrol sonucunda yazili goriis diizenlenmesi
halinde bu yazili goriisler ayrintili, acik ve gerekceli olmak zorundadir. Bagkanligin goriis
yazist harcama birimince ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir &rnegi de 6deme emri
belgesine eklenir.

(2) Bagkanlikga mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agikca
belirtilen bir goriis yazis1 yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle
ilgili birimine gonderilir.



(3) Baskanlikca, Usul ve Esaslar’in 14. maddesi uyarinca yapilan kontrollerde yazili goriis
diizenlenmesi zorunludur. Bu yazida, yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun
goriiliip goriilmedigi, uygun goriillmemisse nedenleri agikga belirtilir. Mevzuatina uygun
olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve islemlerde, bu eksiklikler ve
eksikliklerin nasil diizeltilebilecegi hakkindaki hususlarin belirtilmesi ve bunlarin diizeltilmesi
kaydiyla islemin uygun goriildiigii seklinde yazili goriis beyan edilebilir.

(4) Harcama birimlerince yerine getirilecek 6n mali kontrol islemi ise siire¢ kontrolii seklinde
yapilacaktir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki igslemlerin kontroliinii i¢erecek
sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali iglemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari
islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla harcama
birimlerince mali islemlerin siire¢ akis semast hazirlanir ve Bagkanligin da goriisii alindiktan
sonra Ust Yonetici’nin onay ile yiiriirliige konulur.

(5) Harcama yetkilileri, yardimecilart veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirebilir. Yapilan bu gérevlendirmeler Bagkanliga da bildirilir.
Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri
belgesi ve eki belgeler lizerinde mevzuata uygunluk ve belgelerin tamam olup olmadigi
hususlart ile daha o6nceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n mali kontrol
yaparlar. Gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda islemlerin uygun
goriilmesi halinde 6deme emri belgesi tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir.” serhi
disiilerek imzalanir.

Kontrol yetkisi

MADDE 12 — (1) Baskanlikta 6n mali kontrol yetkisi Baskan’a aittir. Kontrol sonucunda
diizenlenen yazil1 goriis ve kontrol serhleri Baskan tarafindan imzalanir. Bagkan bu yetkisini
smirlarii agik¢a belirtmek sartiyla yazili olarak yardimcisina veya I¢ Kontrol Sube
Miidiirii’ne devredebilir.

(2) Baskanligm 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii, i¢ Kontrol Sube
Midiirliigii tarafindan yerine getirilir.

(3) Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevi,
o0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine
getirilir.

Gorevler ayrihig ilkesi

MADDE 13 — (1) Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez.
Baskanlikta 6n mali kontrol gdrevini ylriitenler, onay belgesi ve ekleri ile sarthame ve
sOzlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve
hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi1 ve uygulanmasi
asamalarinda gorevlendirilemezler; ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
baskan ve liye olamazlar.



UCUNCU BOLUM

On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemler

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari

MADDE 14 — (1) Harcama birimlerinin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin,
harcamay: gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutart Kamu fhale Kurumu

tarafindan dogrudan temin i¢in belirlenen limit {istii mal ve hizmet alimlari, sermaye giderleri
ile her tiirlii sézlesme ve akitler kontrole tabidir. Bu tutarlara katma deger vergisi dahil
degildir.

(2) Kontrole tabi taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari, bunlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri
icerecek sekilde olusturulan iki niisha islem dosyasi, harcama yetkilisi tarafindan sézlesme
imzalanmadan ve idare taahhiit altina girmeden 6nce Bagkanliga gonderilir.

(3) Kontrol edilmek iizere Baskanliga gonderilecek islem dosyasinda bulunmas: gereken bilgi
ve belgeler asagida belirtilmistir:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Onay belgesi,

Yaklasik maliyet ve dayanagini olusturan hesap cetvelleri,

Ihale komisyonlarmnin kurulmasma iliskin (asil ve yedek iiyelerin belirtildigi) ihale
yetkilisi onay1,

Kamu Thale Kurumu tarafindan ihale kayit numarasi verilen ihale kayit formu,

[lanin yapildigina iliskin belgeler,

[lan zorunlulugu bulunmayan ihalelerde, isteklilerin davet edildigine dair davet
yazilari,

Yillik yatirrm programinda yer alan islerle, bu programdaki ek veya degisikliklere
gore yapilacak islerde, 0 yilin merkezi yonetim biitge kanununun bu konudaki
hiikkiimlerinin ve her yil Bakanlar Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan yatirim
programinin uygulanmasi, koordinasyonu ve izlenmesine dair kararda Ongoriilen
islemlerin yapildigini kanitlayan belgeler,

1) Odenegi toplu olarak verilmis projelerin detay programlarma ait bilgiler ile
toplulastirilmis projelerin alt kalemlerine iligkin bilgiler,

2) Gelecek yillara yaygin yiikklenmelerde izin alinmasi gereken hallerde ilgili idarenin
izni,

3) Yil iginde projelerin, yer, karakteristik, siire, maliyet ve 6denek degisikliklerine
iliskin belgeler,

Ilgili mevzuati geregince Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) raporu gerekli olan
islerde CED olumlu belgesi ve isle ilgili olarak alinmasi gereken 6zel komisyon izin
veya kararlari,



)
K)

1)

m)

p)
q)

Y
)

)

Yapim islerinde (4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun 62. maddesinin (c) bendinde
istisna sayilanlar harig), arsa temini, miilkiyet, kamulagtirma ve imar islemlerinin
tamamlandigina dair belgeler,

Ihaleye iliskin tiim sartnameler,

4734 sayili Kanun’un 22. maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda tek kaynaktan
yapilan alimlara iliskin olarak ihale mevzuatinda belirlenen standart form,

Sozlesme tasarisi,

Yapilan ihalenin usul ve tiiriine uygun olarak, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ile
4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu’na iliskin yayimlanan yonetmelikler ve
diger diizenleyici mevzuat hiikiimleri uyarinca diizenlenmesi gereken standart formlar
ve diger belgeler,

Diizenlenmis ise zeyilnameler, aciklamalar ve bunlarin isteklilere gonderildigine dair
belgeler,

Idareye veya Kamu Thale Kurumuna ihalelere yonelik bagvuruda bulunuldugu takdirde
buna iliskin yazigmalar,

Uzerine ihale yapilan isteklinin gegici teminatina ait alind1 belgesi,

Uzerine ihale yapilan isteklinin, sartname hiikiimleri geregince ihale komisyonuna
ibraz ettigi belgelerin tamamu,

Thaleye katilan biitiin isteklilere ait teklif mektuplari,

On yeterlik ve/veya ihale komisyonu degerlendirmelerinde elenen isteklilere ait eleme
nedeni olan biitiin belgeler,

Ihale iizerinde kalan isteklinin, 4734 sayil1 Kanun’un 58. maddesine gore yasakl1 olup
olmadigina dair Kamu Thale Kurumundan alman teyit belgesi,

Ihale kararmin onaylandigina dair ihale yetkilisi onayz,

Ihale kararlarina ait damga vergisinin (karar pulu) tahsil edildigine iliskin belge,
Bagbakanlik veya Maliye Bakanligi’nin iznine tabi alimlarda izin yazist,

Ihaleyi kazanan istekli disinda ihaleye katilan isteklilere ait tiim bilgi ve belgeler,

Ilgili mevzuata gore diizenlenmesi zorunlu diger belgeler,

Islem dosyasinda bulunan biitiin belgeleri gdsteren onayli dizi pusulas.

(4) Ayrica, s6z konusu ise ait sdzlesmenin imzalanmasindan sonra, bes is giinii i¢inde asagida
belirtilen belgelerin onayl birer niishas1 Baskanliga gonderilir.

a)
b)

c)

d)

Sozlesme,

Kesin teminat ve varsa ek teminata iligkin alindinin 6rnegi,

Yapim islerinde sozlesmede Ongdriilmeyen is artisinin zorunlu hale gelmesi ve bu
artisin miiteahhidine yaptirilmasi halinde buna iliskin onay belgesi ve yaklasik maliyet
hesap cetveli ile ek kesin teminata iligkin belge,

Sozlesmelerin devri halinde devir s6zlesmesi.

(5) Bu belgelerden yabanci dilde diizenlenmis olanlarin harcama birimlerince onayli Tiirkce
terclimelerinin ayrica islem dosyasina eklenmesi gerekir ve belgelerin yabanci dildeki asillart
ile taahhiitlere iliskin diger belgeler harcama birimlerinde muhafaza edilir.



(6) Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari, Baskanlik¢a en ge¢ on is giinii icinde kontrol edilir.
Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazisi, islem dosyasinin bir niishasi ile birlikte
ayni siire i¢inde harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek gonderme belgeleri

MADDE 15 — (1) Harcama birimlerince 6denck gonderme belgelerinin e-biitge sistemi
iizerinden dilizenlenmesi durumunda, Bagkanlik Biitce ve Performans Programi Sube
Midiirliigiince e-blit¢e sistemi tizerinden ddenek kayit ve dagitim islemlerine onay verilmesi,
6deneklerin 6n mali Kontrol isleminin yapildigi ve uygun goriis verildigi anlamina gelir.

(2) Tenkis belgelerinin 6n mali kontrol islemleri de 6denek gonderme belgeleri i¢in belirtilen
usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiritilir.

Odenek aktarma islemleri

MADDE 16 - (1) Harcama birimlerince talep edilen 6denek aktarmalarinin, Bagkanlik Biitce
ve Performans Programi Sube Miidiirliiglince e-biitge sistemi iizerinden diizenlenerek onay
verilmesi, aktarma islemlerinde 6n mali kontrol isleminin yapildig1 ve uygun goriis verildigi
anlamina gelir.

Kadro dagilim cetvelleri

MADDE 17 - (1) Kadro dagilim cetvelleri, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Kadro ihdas, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin
Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Bakanlik ve Devlet
Personel Baskanlig1 ile uygunluk saglandiktan sonra Bagkanlik¢a en ge¢ bes is giinii iginde
kontrol edilir. Bu cetvellerde yapilacak degisiklikler de ayni sekilde kontrole tabidir.

Seyahat karti listeleri

MADDE 18 - (1) 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 48. maddesi uyarinca Igisleri, Maliye ve
Ulastirma Bakanliklar1 tarafindan miistereken belirlenen esaslar c¢ercevesinde, seyahat karti
verilecek personel listesi, harcama birimlerinin teklifi tizerine Baskanlik tarafindan ilgili
mevzuat ile Bakanlik tarafindan yapilan diizenlemelere uygunluk ve biitge Odeneginin
yeterliligi yoniinden en ge¢ ¢ is giinii iginde degerlendirilerek kontrol edilir. Uygun
goriilmeyen talepler ayni siire i¢inde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Seyyar gorev tazminati cetvelleri

MADDE 19 - (1) Harcama birimlerince teskilat yapilar1 ve ihtiyaglarina gore hazirlanan
seyyar gorev dagilim listeleri Bagkanlik tarafindan 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 49.
maddesi ve bu Kanun’a dayanilarak yapilan diizenlemeler, 0 yilin biitgesine bu amagla
konulan 6denekler ve Bakanlik tarafindan vize edilen cetvellere uygunluk agisindan en geg ii¢
is guinii i¢inde kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler ayni siire i¢inde gerekgeli bir yaziyla
ilgili birime gonderilir.



Gegici is¢i pozisyonlari

MADDE 20 - (1) Harcama birimlerinde ¢alistirilacak gecici is¢i pozisyon sayilarinin
(adam/ay) aylar itibariyla dagilimmin Maliye Bakanliginca vizesi yapildiktan sonra birimler
itibariyla dagilimi gosteren cetveller kontrole tabidir.

(2) Gegici is¢i pozisyonlar1 Baskanlik¢a en ge¢ bes is giinii iginde kontrol edilir. Kontrol
sonucunda uygun goriilmeyen cetveller aym siire i¢inde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime
gonderilir.

Yan odeme cetvelleri

MADDE 21 - (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gecici 9. maddesi
kapsamina giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve
hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat &denecegi, Odenecek zam ve tazminatin
miktarlar1 ile 6deme usul ve esaslarina iliskin olarak anilan Kanunun 152. maddesine
dayanilarak yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca, zam ve tazminat ddemesi
yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilart ve hizmet
yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarini gésteren ve serbest
kadro iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimimi gosteren listeler
Bagkanlik tarafindan kontrol edilir.

Sozlesmeli personel sayisi ve sozlesmeleri

MADDE 22- (1) Bakanlik tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip sozlesmeye
uygun olarak calistirilacak personelle yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuati geregince
Bakanlik vizesi alinmaksizin ¢alistirilabilecek sozlesmeli personelle yapilacak sozlesmeler
kontrole tabidir. Bu so6zlesmeler Bagkanlik¢a, Bakanlik tarafindan vize edilen cetvellere ve tip
sozlesmeye, ilgili kanunlarina, diger mevzuatina ve biitgelerinde Ongoriilen diizenlemelere
uygunluk yoniinden en ge¢ bey is giinii i¢inde kontrol edilir. Uygun goriilmeyen soézlesmeler
ayni siire i¢inde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

On mali kontrole tabi tutulmayacak islemler

MADDE 23 — (1) Asagida belirtilen iglemlere iliskin 6deme evraklart Bagkanligin 6n mali
kontroliine tabi tutulmayacaktir:

a) Personel giderleri,

b) Tedavi ve cenaze giderleri,

c) Tedavi yollugu dahil tim yolluk 6demeleri,

d) Mahkeme harg ve giderleri ile vergi, resim, har¢ vb. gorev giderleri,
e) llan giderleri, sigorta giderleri vb. tarifeye bagli ddemeler,

f) Kurs ve toplantilara katilma giderleri,

g) Telif ve terciime ticretleri,

h) Avukatlik hizmet bedelleri,

i) Ogrenci burslar1 ve harcliklar,
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j) Kismi zamanl dgrenci ticretleri,

k) Cari transfer 6demeleri,

[) Ihale mevzuatina gore temin edilmeyen ulastirma ve haberlesme giderleri,

m) Ihale mevzuatina gore temin edilmeyen elektrik, su, dogalgaz vb. tiiketim
giderleri,

n) Dogrudan temin limitini agmayan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri,

0) Doner sermayeden yapilacak alimlar,

p) TUBITAK, Kalkinma Bakanligi ve Avrupa Birligince finanse edilen projelere
iliskin 6demeler,

g) Yukarida sayilan harcamalara iliskin avans veya kredi suretiyle yapilacak 6n
odemeler.

(2) Ancak bu harcamalar, 6deme asamasinda mali yonden Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiince 5018 sayili Kanunun
61. maddesinde sayilan kontrollere tabi tutulur.

(3) Yukarida sayilan giderlerin biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden harcama biriminde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir
islem daha onceki islemlerin kontroliinii i¢erecek sekilde tasarlanir ve uygulanir.

(4) Harcama birimlerinde mali islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden
onceki iglemleri de kontrol ederler. Kontrol i¢in gerekli tedbirler gerceklestirme gorevlileri
tarafindan alinarak, birimin mali karar ve islemleri, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir. Bu hususlar harcama yetkilisi tarafindan
gozetilir.

(5) Bu harcamalara iligkin olarak diizenlenecek 6deme emri belgesi, lizerine “Kontrol edilmis
ve uygun gorilmiistiir.” serhi diisiilerek gergeklestirme gorevlisi tarafindan imzalanir ve
harcama yetkilisinin imzasin1 miiteakiben biit¢e tertibi ve ayrintili finansman programina
uygunlugu yoniinden kontrol edilmesi ve 6deme emrinin e-biit¢e iizerinde onaylanmasi igin
Bagkanliga gonderilir.

(6) Muhasebe yetkilileri, 5018 sayili Kanun’un 34. maddesinin birinci fikrasindaki 6demeye
iligkin hiikiimler ile anilan kanunun 61. maddesinin {igiincii fikrasinda belirtilen 6demeye
iliskin kontrol yiikiimliiliiklerinden dolayr sorumludur. Muhasebe yetkililerinin 5018 sayili
Kanun’a gore yapacaklart kontrollere iliskin sorumluluklari, gorevleri geregi incelemeleri
gereken belgelerle sinirli bulunmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yapilacak diizenlemeler

MADDE 24 - (1) Usul ve Esaslar’da belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan, mali
karar ve islemlerin de aym sekilde Bagkanliga kontrol ettirilmesine yonelik diizenleme
yapilabilir. Bu konuda yapilacak diizenlemeler Ust Yoneticinin onayryla vyiiriirliige
konulacaktir. Bu diizenlemelerde, Baskanligin 6n mali kontroliine tabi tutulacak mali karar ve
islemler, riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tiir, tutar ve konu itibariyla belirlenir ve yilda
bir kez degerlendirilir.

Uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemler

MADDE 25 — (1) On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama
yetkilileri tarafindan gerceklestirilen islemler, Baskanliga yazili olarak bildirilir. Bagkanlik¢a
bu tiir islemlerin kayitlar1 tutulur ve aylik dénemler itibartyla Ust Yéneticiye bildirilir. S6z
konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunulur.

Kontrol siiresi

MADDE 26 — (1) Baskanlik, kontrol ve uygun goriis islemlerini Usul ve Esaslar’da belirtilen
stireler i¢inde sonuglandirir. Siirelerin baslangi¢ tarihinin belirlenmesinde, Baskanlik evrak
giris kayit tarihini izleyen is giinii esas aliir. Baskanligin talebi ve Ust Yoneticinin onayi
iizerine bu stireler bir katina kadar artirilabilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 27 — (1) Bu Usul ve Esaslar’in uygulanmasinda ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Bagkanlik yetkilidir.

Yiirirlik

MADDE 28 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Ust Yonetici tarafindan onaylandig1 tarihten itibaren
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu Usul ve Esaslar’1 Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.

12



