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YONETMELIK

Bartin Universitesinden:
BARTIN UNIVERSITESi DONER SERMAYE
ISLETMESiI YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bartin Universitesi Déner Sermaye isletmesinin faaliyet alanlarina,
yOnetim organlarina, sermaye limitine ve isleyisine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Bartin Universitesinin egitim, 6gretim, aragtirma ve uygulama birimlerinin déner sermaye
faaliyetlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 58
inci maddeleri ile 18/6/2020 tarihli ve 31159 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Doner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina liskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Isletme: Bartin Universitesi Déner Sermaye Isletmesini,

b) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Bartin Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Bartin Universitesi Yonetim Kurulunu,

d) Yiiriitme Kurulu: Bartin Universitesi Yonetim Kurulunca Isletmeyi idare etmek iizere kurulan Yiiriitme
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isletmenin Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari,
Harcama Yetkilisi ve Sermaye Limiti

Isletmenin faaliyet alanlari

MADDE 4 — (1) Isletme, ¢alismalar1 sirasinda egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan uygulamayi 6n
planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Isletmeye bagl laboratuvar ve diger hizmet birimlerinde her cesit muayene, analiz, deney, tahlil, tetkik,
girisimsel islemler ve bakim hizmetleri ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.

b) Laboratuvar ve atilyelerde, hayvan, bitki ve her tiirlii madde, malzeme lizerinde yapilacak her gesit muayene,
analiz, deney, tahlil, 6l¢me, tetkik, bakim, tiretim ile ilgili is ve benzeri hizmetleri yapmak.

c) Beden egitimi, spor ve antrendrliik alanlarinda; seminerler, egitim programlari, yarismalar diizenlemek,
organizasyon yapmak, sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik danigmanlik, diyet
analiz ve kontrolii, antrenman planlamasi, sporcu sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik hizmetlerde bulunmak.

¢) Giizel sanatlar, miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda; egitim-6gretime yonelik uygulamalarla sinirli kalmak
tizere grafik tasarimi, afisg-brosiir, sergi, fuar diizenlenmesi, i¢ ve dis mekan diizenlemeleri, birimlerin faaliyet alani ile
ilgili tanitim ve reklam filmleri, senaryo, prodiiksiyon, tiyatro, film, video, slayt, fotograf, ilan, yayin, roleve,
restorasyon, radyo-TV, resim, heykel, miizikli oyunlar ve tiyatro oyunlari yazilmasi, sahnelenmesi, bale ve tiyatro
temsilleri ile konser ve resitaller diizenlemek ve benzeri hizmetleri yapmak, raporlar diizenlemek.

d) Fiziksel, kimyasal, biyolojik, mikrobiyolojik, toksikolojik, ¢evre kirliligi, insan saglig: ile ilgili analiz ve
danigmanlik yapmak ve raporlar diizenlemek.

e) Yiiksekodgretim kurumlart disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan talep
edilecek konularda; ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma,
uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, egitici-6gretici seminer diizenlemek ve kurs agmak, toplanti, kongre,
konferans, panel ve sempozyumlar diizenlemek, sinavlar yapmak, rapor hazirlamak, danismanlik hizmetleri vermek,
kiiltiir, sanat, egitim-6gretim, sertifika, test, anket, tanitim programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, fizibilite
caligmalar1, muayene, teknik kontrol, kalite kontrolii, standartlara uygunlugun tahkiki, teknik bakim, ekspertiz, 6l¢i
ayar1 yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar1 diizenlemek, her tiirlii terciime ile ilgili hizmetleri yapmak.

f) Faaliyet alanlarina uygun olarak arastirma ve uygulama yapmak, bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve
teknolojiye doniisiimiinii saglamak.

g) Egitim-6gretime yonelik uygulamalarla sinirhi kalmak iizere grafik tasarimi, afis, brosiir, sergi ve fuar
diizenlemesi, i¢ ve dis mekan diizenlemeleri ve benzeri hizmetleri yapmak.



&) Universitenin egitim-6gretim ve uygulama faaliyetleri ile ilgili her tiirlii basim, yaymm, cilt ve iiretimle ilgili
hizmetlerini yapmak.

h) Universite sanayi is birligi kapsaminda ¢alismalar yapmak, sanayi kuruluslarinca iiretilen cesitli mallarin
standartlara uygunlugu konusunda raporlar diizenlemek, analiz ve Olglimler yapmak, projeler hazirlamak veya
uygulamak.

1) Laboratuvar ve atdlyelerde her gesit cihaz, makine, alet-edevat ve benzerlerinin tiretim, bakim ve onarim is ve
islemlerini yapmak.

i) Yabanci dil, yabancilara Tiirk¢e dgretimi, pedagojik formasyon, bilgi islem, yazilim ve donanim, bilirkisilik
ve arabuluculuk egitimi gibi konularda uzaktan veya yiiz ylize egitim hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak.

j) Turizm ve otelcilik faaliyetleri kapsaminda; egitim, kurs, danigmanlik, sertifika programlar diizenlemek ve
bu faaliyetlerle ilgili tesisleri isletmek.

k) Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda yasamlarini daha iyi kontrol edebilmeleri i¢in
ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde katilimlarina imkan vermek amaciyla ihtiya¢ duyulacak
alanlarda egitimler ve kurslar diizenlemek, ihtiyag¢ halinde ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi i¢inde projeler hazirlamak ve uygulamak.

1) Ozel egitim alaninda ve dezavantajli gruplara yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmek; teshis,
tedavi, egitim, rehabilitasyon ve fizyoterapi hizmetleri vermek, egitici-6gretici seminer diizenlemek ve kurs agmak,
atlye ¢alismasi yapmak ve sertifika egitimi vermek.

m) Mevcut fiziksel kapasiteyi degerlendirerek hizmet birimlerinin faaliyet alani ile siirli olmak {izere, bu
fikrada sayilanlar diginda her tiirlii mal ve hizmet iiretiminde bulunmak ve Yo6netim Kurulunun izni alinmak kosuluyla
iretilen mal ve hizmetleri pazarlamak, satmak, satis yerleri agmak ve isletmek.

Yonetim organlari

MADDE 5 — (1) Isletmenin Y&netim Kurulu, Universite Yonetim Kuruludur.

(2) Yénetim Kurulu, Isletmeyi idare etmek iizere Yiiriitme Kurulu olusturabilir ve yetkilerini uygun gordiigii
olgiide; smirlar1 belirli olmak ve yazili olmak kaydiyla Yiiriitme Kuruluna devredebilir. Yiiriitme Kurulu, Universite
Y 6netim Kurulu tarafindan segilecek bir rektdr yardimeisi, ti¢ 6gretim elemani (dekan ve yiiksekokul miidiirii de olabilir)
ve doner sermaye isletme miidiirii olmak iizere bes kisiden olusur.

(3) Yiiriitme Kurulu, Baskanin ¢agrisi ile en az {i¢ liyenin katilimu ile toplanir ve kararlar {iye tamsayisinin salt
¢ogunluguyla alinir.

Harcama yetkilisi

MADDE 6 — (1) Harcama yetkilisi, biitge ile 6denek tahsis edilen her bir birimin en iist yoneticisi veya anilan
gorevi yiiriitmekle gorevlendirilen kisidir. Harcama yetkilileri harcama yetkisini; yardimeilarina, yardimeist olmayanlar
ise hiyerarsik olarak bir alt kademedeki yoneticilere, kismen veya tamamen devredebilirler.

Sermaye limiti

MADDE 7 — (1) Isletmenin sermaye limiti 1.000,00 (Bin) Tiirk Lirasidur.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Doner
Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlart Déner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasina {ligkin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 9 — (1) 24/11/2009 tarihli ve 27416 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan Bartin Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



