1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Standart Eylem Kod SEul BT eaA | birligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart: Mevcut Durum 4 Ongorilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu g s Cikty/ Sonug L Agciklama
Kod No No GRkn Birim Tarihi
KOS1 |Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarm belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
idare faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyani mali hizmetler
yoneticisi ile Gist yonetici tarafindan imzalanarak kamuoyu ile
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve paylagilmaktadir. Universitemizde EBYS, UBYS,ALYS, . SR . -
KOS 16 |} clgeler dogru, tam ve givenilir olmalidir. | KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, Makul giivence saglandigindan eylem dngdriilmenisir.
EKAP, LABS,MECRA Sistemi, Dogrudan Temin Takip
Sistemi vb. sistemler kullanilmaktadr.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapsi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmahdir.
1darenin Ve.blrlmlenmn OTEAMIZASYOn YAPISL, | v ersitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap - R, . - - R .
KOS 25 S S ve sorumluluk dagilim yiiriirliikte bulunan yasalar Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini : P, f
. . cergevesinde olusturulmus ve stirduriilmektedir.
gosterecek sekilde olmalidir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasndaki uyumu saglamal, performansm degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Personel istihdami, yer degistirme, iist Personel istihdamu, yer deglstu‘me, {ist gor;\flere atan@a, ozlik
N S haklar1 mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir.
gdrevlere atanma, egitim, performans . - AT
degerlendirmesi, 671iik haklari gibi insan I:ersonelln, perforfnans degerlendirilmesi yapiimamaktadur.
KOS 38 P . Universitemizde Idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar | =" O
. . Iliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya iliskin
yazli olarak belirlenmis olmali ve personele | I . o T "
diizenlemeler UBYS Bilgi sisteminden Universitemiz personeli
duyurulmalidur. N
ile paylasiimaktadir.
KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri Imalid
Universitemiz is akis siireglerinde EBYS, ALYS, KBS,
BKMYBS, E- BUTGE, TKYS, HiTAP, YOKSIS, EKAP vb.
yazilimlar kulanilmakta ve imza/onay mercileri
KOS 4.1 15 akis siireclerindeki imza ve onay mercileri  |tanimlanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgma Makul gilvence saglandigindan eylem ongoriilmennistir.

belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

harcama yetkileri, gergeklestirme gorevlileri, mutemetlerin
isimleri her yil basinda yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte
bildirilmektedir. Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde devredilen
yetkinin smnirlarmi gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Makul glivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmalidur.

Yetki devrinin devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmasma
6zen gosterilmektedir. EBYS Uzerinden vekalet
birakilabilmektedir. Harcama yetkisi ve gergeklestirme gorevi
hiyerarsik olarak en yakin gérevde bulunan personele
devredilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 44

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmaldur.

Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi mevcuttur.

Makul glivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 45

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidur.

Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yénergesi ¢ikarilmus sistem Uzerinden takibi
yapilmaktadir.

Makul glivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart " Eylem Kod B e isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahznyl:legrzubu Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
RDS5 |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklar: igeren plan ve p larmi ol I ve 11, faaliyetlerinin plan ve prc lara u; lug glamal
Miidiirligimiizce; Déner Sermaye isletme Miidilrligii ve Doner Sermay Daner Sermaye FIZ:I?sezrtsl3€irrrirlr:|ll),eeri?i]:t;;gzggglgﬁgﬁli
RDS5.3.3 |Faaliyet Birimlerinin 2026-2028 Dnemi Gelir-Gider Biitge ) oermaye ner Sermaye Biitge Teklifi 31.12.2025 yet sirim’ c62. "
G . - Isletmesi Miidiirliigii | Faaliyet Birimleri Gelir-Gider Biitge Tahminleri 2025-Eyliil
Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans Tahminleri hazirlanacaktir. ayinda hazirlanmistir.
idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve programlarina uygun olarak Cumhurbaskanlig: Strateji Biitge Y S
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak Bagkanhigmn biitge ¢agrisi ve biitge hazirlama rehberinde
hazirlamahdir. belirtilen agiklamalara gore hazirlanmakta ve teklif B
edilmektedir. Universite Yonetim o . . A
Miidiirfigiimiizee hazirlanan Gelir-Gider Biitge Tahminleri . Kurulu (Déner Hazrlanan Gelir-Gider Bitge Tahminleri
RD P " + Doner Sermaye : 22.09.2025 tarihinde Doner Sermeye Isletme
S 5.3.4 [Universite Yonetim Kurulu (Dner Sermeye Isletme . e Sermeye Isletme Karar 31.12.2025 e e
e e Isletmesi Miidiirkigi e g Midiirligi Yiiriitme Kurulu tarafindan
Miidiirligii Yiiriitme Kurulu) tarafindan onaylanacaktir. Midirligi Yiriitme
onaylanmustir.
Kurulu)
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
RDS 5.6 |6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli Hedefler spesifik, lgtilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siirelidir. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
olmalidur.
3- KONTRO ARI
Standart . Eylem Kod " SR ET A isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu o Cikty/ Sonug g Agiklama
Kod No No Gyeleri Birim Tarihi
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ul I Ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
KFS 74 Belirlenen }(ontrol yonteminin maliyeti Belirlenen kontrol yontemlerin maliyeti beklenen fayday: Makul givence saglandigindan eylem dngdrillmemistir.
beklenen faydayr asmamalidir. agmamaktadir.
KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamals, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri |Faaliyetler ile mali karar ve islemlere yonelik yazli " N N P -
KFs 81 hakkinda yazl prosediirler belirlemelidir. prosediirler belirlenmis olup giincellemeler yapilmaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem dngdrillmemistir.
KFS9 [Gorevler ayrhgr: Hata, eksiklik, yanhislik, usulstizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Genel hiikiimler cergevesinde mali karar ve islemlerin
KFS 91 [onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
kontrolii gorevleri farkl: kisilere verilmelidir. | farkl kisiler eliyle yiirttiilmektedir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrihig ilkesinin tam olarak . . o .
KFS 92 |uygulanamadig idarelerin yoneticileri Personel saysst yetersiz olan idarelerin ySneticiled riklerin Makul giivence saglandigindan eylem éngdriilmemistir.
: . s . | farkindadir ve gerekli 6nlemleri almaktadir.
risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri
almalidir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosedtrlerin etkili ve sireklibir [ Faaliyetler yiiriitiliirken yapilan is ve islemler yoneticiler
KFS 10.1 [sekilde uygulanmas: igin gerekli kontrolleri |tarafmdan hiyerarsik kontroller ve mevzuattaki diizenlemeler Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
yapmalidir. dikkate almarak yapilmaktadir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin sirekliligini sagl yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gdrevden ayrilma, yeni bilgi Yeni bilgi sistemlerine gecis ve mevznat degisikliklerine iliskin
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat bilgilendirme ve egitim toplantilari yapilmaktadir. Ayrica - - - R -
KFS 111 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi gorev tanimlari yazili hale getirilmis ve personele Makul givence saglandigindan eylem ongSrilmemisir.
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere | duyurulmustur.
kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.
" . . Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun
KFS 11.2 Gerekli hal_!erde usu»lu»ne Lygun olarak vekil yapilmaktadir. Ayrica gérev tanimlarinda vekil personel ismi Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
personel gérevlendirilmelidir.
yer almaktadir.
KFs12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.




Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak

KFS 12.1 | giivenilirligini saglayacak kontroller yazil kontroller yapilmaktadir. Universitemizin 1SO 27001 Bilgi Makul giivence saglandigmdan eylem éngoriilmemistir.
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. Giivenligi Sertifikasi bulunmaktadir.
Universitemizde UBYS,MYS,ALYS, TKYS,E-
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara | Biitge,KBS,Akademik Veri Sistemi, Dogrudan Temin Takip
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, | Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb. yazilimlar
KFS 12.2 [hata ve usulsizliiklerin 6nlenmesi, tespit kullanilmaktadr. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erisim, Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak yetkilendirme siireglerine iligkin ilgili birimler tarafindan
mekanizmalar olusturulmalidir. yetkilendirme yapilmaktadur. Universitemiz EBYS imza
yonergesi bulunmaktadir.
KFS 123 idareler bilisim yonetisimini saglayacak Universitemizde is ve islemlere yonelik bilisim yonetisimini Makul givence saglandigndan eylem éngdriilmemistir.

mekanizmalar gelistirmelidir.

saglayacak farkli otomasyon programlart kullaniimaktadir.

4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart " Eylem Kod e isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum No Ongorilen Eylem veya Eylemler Cahzr;nealegr:ubu Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
BiS13 |Bilgive iletisim: idareler, birimlerinin ve alisanlarmm performansmimn izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet etkinlik ve iyetin sagl amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
N Mali bilgi ve belgelere Maliye Bakanlgi
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Universitemiz yoneticileri ve personeli grevlerini yerine Mali bilgi ve belgelere Maliye Bakanlig: tarafindan Déner Serma Bilanco, Gelir tarafindan olusturulan Biitiinlesik Kamu Mali
BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar araciligiyla BiS13.2.1 |olusturulan Déner Sermaye Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim . PO ye“ Birim Personeli <0, . 30.06.2025 Gnetim Biligim Sistemi araciligiyla
. L A . S o . N .. . Isletmesi Miidiirligii Tablosu ve Mizan S "
zamaninda ulasabilmelidir. zamaninda ulasabilmektedir. Bilisim Sistemi araciligiyla erisilecektir. erisilmektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Biitce ve Performans
Yoneticiler ve ilgili personel, performans Sube Miidiirliigii tarafindan biitge ve performans programma
: programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak |iliskin gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. " - - R -
BIS 134 [ 5 Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
kullanimuna iliskin diger bilgilere zamaninda |Performans programi ve sonuglari kurum web sayfasinda
erisebilmelidir. yaymlanmakta birimler biitcelerini e-biitge ekranindan takip
edebilmektedir.
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin intiyag Universitemiz bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli
< NP bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkani
R duydugu gerekli bilgileri ve raporlar N A AR . - < R, -
BIS 135 iretebilecek ve analiz yapma imkant sunacak saglayacak sekilde tasarlanmustir. Universitemizde EBYS, Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
e o P KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS,
$ : EKAP vb, sistemler kullaniimaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Universitemiz yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve idari toplantilarda idari toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve
BiS 136 amaglar1 gergevesinde beklentilerini gérev ve | amaglari gergevesinde bekl-en.ulerml, gorev ve sorumluluklart BIS 13.6.1 |§§renln misyon, vizyon ve a"mag:lan g:ernpeve.smde beklentilerin, Tiim Birimler Genel Sekreterlik Yazismalar, 31.12.2025 amaglari cercevem_nde beklentller!n, gorevve
sorumluluklar1 kapsaminda personele kapsaminda personele cesitli toplanti, konferanslar yoluyla gorev ve sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almasi Toplant: Tutanaklart sorumluluklarin glindem maddesi olarak yer
bildirmelidir. bildirmektedir. saglanacaktir. almasi saglanmustir.
Universitemizde bilgi edinme, éneri ve sorunlarm etkili bir
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi bigimde iletilebilecegi RIMER uygul kullanilmaktadur.
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarmni | Ayrica iiniversitede, personelin degerlendirme, personelin Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
iletebilmelerini saglamaldur. o6neri ve sorunlarini belirlenebilmesi amaciyla her yil anket
¢alismalar1 yapilmaktadir.
BiS14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare I , . . .
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve l‘?ahyfﬁ sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
gosterilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.
duyurulmahdir.
Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare i¢inde
yatay ve dikey raporlama ag1 yazih olarak Faaliyetlere iligkin raporlarm standartlar dogrultusunda
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevlerive | hazrlanmasinda gerekli 6zen gésterilmekte ve ilgili personelle Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

paylasiimaktadur.




BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidur.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Bl . . .
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile Unlvers"nerr?lz biinyesinde ev.ra.k kayt, L?Osyama islemleri Makul giivence saglandigmdan eylem éngoriilmemistir.
. L . EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir.
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Universitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi kapsamli
BIS 15.2 | giincel olmaly, yonetici ve personel tarafindan | ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel tarafindan Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
ulagilabilir ve izlenebilir olmahdur. ulagilabilir ve izlenebilir durumdadir.
BIS 15.3 Kflyll \‘/.e'fio.sydlfxma sistemi, kl$l'S‘el ve‘nllenn Kayit ve dosyalzir‘na slsl‘eml, lflslsel‘verllertn giivenligini ve Makul givence saglandigndan eylem dngdriilmemistir.
gii gini ve kor dir. kor Slay sekilde olustur
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigindan eylem ongriilmenistir.
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
smiflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandiriimasi, korunmast
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
arsiv ve dokiimantasyon sistemi ve dokii yon sistemi olusturul
olusturulmalidir.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini sagl. k yontemler ol 1id:
Yoneticiker, bikiiilen hata, usulstzilk ve Yoneticilerimiz , bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi . L ¥ Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
yapmalidir.
H Isiizliik ve yolsuzlukl ildiren -
. ata, usulsiizliik ve yolsuzlu an bildire Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren personele haksiz ve " N N P -
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimei bir muamele 5 Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
ayirime1 bir muamele yapilmamaktadir.
yapilmamalidir.
ZLEME STANDARTLARI
Standart o Eylem Kod Sl E e isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Ongérilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Xap) Cikty/ Sonug o Aciklama
Kod No No Gyeleri Birim Tarihi
is17  |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i&; kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin | i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi
iS 174 |talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim velveya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir.
alinmalidir.
is18  |i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon i denetim faaliyeti ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
iS 181 |[Kurulu tarafindan belirlenen standartlara tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
uygun bir sekilde yiirtiilmelidir. yuritiiimektedir.
ig denetim sonucunda idare tarafindan
is 182 alinmas gerekli goriilen 6nlemleri iceren I¢ denetim raporlarmda yer alan bulgulara yonelik 6nlemler Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmenistir

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

icin eylem plani hazirlanmakta ve takip edilmektedir.




