2025-2027 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM

1- KONTROL ORTAMI

TANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

isbirligi

SENGEG KaunullKoutol StatlardtyelCenc Mevcut Durum i e Ongriilen Eylem veya Eylemler Cahisma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Sarti No o . s
iiveleri Birim
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel d: 1n1 belirleyen kurallarin personel bilinmesi sag]. lid:
idare faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyani mali hizmetler yoneticisi ile
i B . el iist yonetici findan imzal kamuoyu ile p 1
1d: faaliyetl ligkin ti 1 A o -
KOS 1.6 he?r:‘el: dzzfr'ﬁ;;"z‘ :fvé:ﬂ;‘r";:l’;‘ fl‘l;er Universitemizde EBYS, UBYS,ALYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, Makul giivence saglandiindan eylem éngdrillmenistir.
geler dogrs. € " |TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP, LABS,MECRA Sistemi, Dogrudan
Temin Takip Sistemi vb. sistemler kullanilmaktadir.
KOS2 [Misyon, on yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, cle duyurulmali ve idarede uygun bir or yapist 11d)
Idarenin ve birimlerini i St e P . .
arenin ve dirimierinin orga?lzasyon YAPISH| Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap ~ . B " o < PR
KOs 2.5 B L sorumluluk dagilim yiiriirliikte bulunan yasalar gergevesinde olusturulmus Makul giivence digindan eylem ongori ir.
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini P .
N . ve siirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmalidir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, elin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Personel istihdam, yer degistirme, tist Personel istihdami, yer degistirme, tist gérevlere atanma, 6zlik haklar
gorevlere atanma, egitim, performans mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Pe performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan degerlendirilmesi yapiimamaktadir. Universitemizde Idari Personel . o - . ..
KOs 338 kaynaklar1 yonetimine iliskin énemli Hakkinda Naklen Tayine Iliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmenistir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve |iliskin diizenlemeler UBYS Bilgi sisteminden Universitemiz personeli ile
personele duyurulmalidir. paylasilmaktadir.
KOS4 | Yetki Devri: id de yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri Imahd
Universitemiz is akis siireglerinde EBYS, ALYS, KBS, BKMYBS, E-
BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. yazilimlar kulanilmakta ve
is akis siireclerindeki im: nay mercileri i y mercileri dur. Strateji Gelistirme Daire
KOs 4.1 s . $ su e? erincexi fmza ve onay metcllert Bagkanlhigina harcama yetkileri, gergeklestirme gorevlileri, mutemetlerin Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil ir.
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. - N R e
isimleri her y1l basinda yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte
bildirilmektedir. Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir.
Yetki devirleri, Gist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarint gésterecek sekilde yazili |Makul giivence saglandigindan eylem éngoriil Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina 6zen
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet birakilabilmektedir. Harcama " . - . .
KOS 4.3 - . P . N Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
uyumlu olmalidir. yetkisi ve gergeklestirme gérevi hiyerarsik olarak en yakin gorevde bulunan
personele devredilmektedir.
Yetki devredilen personel gdrevin g i eritesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri . o I
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip | .. N Makul giivence eylem ongori ir.
Yénergesi meveuttur.
olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
KOS 45 kullanimina iliskin olarak belli dsnemlerde |Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Makul giivence saglandi eylem dngdril stir
™ |yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden | Yonergesi gikarilmis sistem iizerinden takibi yapilmaktadir. ul givenc yiem ong |
ise bu bilgiyi aramalidir.
2- RISK DEGERLENDIRME STAN
Sorumlu Birim veya isbirligi
Szt Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Evieniicd Ongiriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sarty No > . L
iiveleri Birim
RDS5 |Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gé: ini ve bunlari irmek igin ihtiyag 1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, inin plan ve uyg!
Idarelfr, misyon ve \.’.IZ)iOnl?lilnl olusturmak, Universitemiz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani hazirlanarak
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler web sitemizde paylastimistr. Plana
RDS 5.1 [saptamak performanslarini dlgmek, izlemek paylasumistir. makul giivence saglandigindan eylem dngdriilmemistir.

ve degerlendirmek amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

(https://sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik-plan.html) adresinden
ulasilabilir.




Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigiimiizee; Déner Sermaye isletme Miidiirliigi ve . Déner Sermaye 31.12.2025 .Mudur‘lu‘gu ve Faalﬂlyel .
- - s " . I . Déner Sermaye . N Birimlerinin 2026 Dénemi
RDS5.3.3 Faaliyet Birimlerinin 2025-2027 Dénemi Gelir-Gider Biitge | A, Faaliyet Biitge Teklifi 31.12.2026 P . A
- Isletmesi Miidiirligii - N Gelir-Gider Biitge Tahminleri
Tahminleri hazirlanacaktir. Birimleri 31.12.2027 ol
2025 Eyliil ayinda
PR . hazirlanacaktir.
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Universitemiz biitgesi strfniej)k plfn \ie perfol:mans'prograllfnlarlnfn uygun
N olarak Cumhurl Strateji Biitge B 1 biitge ¢agrisi ve
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak " : P "
biitge hazirlama rehberinde belirtilen agiklamalara gére hazirlanmakta ve .
hazirlamalidir. teklif edilmektedir. Universite Gelir-Gider Biitge Tahminleri
Yonetim Kurulu 2025-Eyliil ayinda
Miidiirliigiimiizce hazirlanan Gelir-Gider Biitge Tahminleri Déner S (Doner Sermeye 31.12.2025 hazirlanacak olup Ekim
RDS5.3.4 |Universite Yonetim Kurulu (Déner Sermeye isletme h ;’;: jr’\'/l“f’f isletme Karar 31.12.2026 ayinda Déner Sermeye
Miidiirliigii Yiiriitme Kurulu) tarafindan onaylanacaktir. sletmest M Miidiirligi 31.12.2027 Isletme Miidiirliigii Yiiriitme
Yiiriitme Kurulunun onayima
Kurulu) sunulacaktir.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
RDS 5.6 |dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli Hedefler spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siirelidir. Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
olmalidir.
3- KONTROL FAAL LERI STANDAR
o Sorumlu Birim veya
Standart K I¢ Kontrol St 1 Eylem Kod - -
amuligRoniolStndardiveCene Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi A¢iklama
Kod No Sarty No . . s
iiveleri Birim
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yo eri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yo lerini belirlemeli ve lamalid;
KFS 7.4 5:32?::'};32:}02;01:::::2:: maliyeti |Belirlenen kontrol yontemlerin maliyeti beklenen faydayr asmamaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. | | |
KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve irilmesi: idareler, i ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamal, li ve ilgili personelin erisimine lid
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve PR PR e el it AT
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler Faahyttlu' ile mali karar ve islemlere yonelik yazili prosediirler belirlenmis Makul giivence saglandigindan eylem ngdrill ir.
N - olup giincellemeler yapilmaktadir.
belirlemelidir.
KFS9 |Gérevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlishk, ik ve risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her f‘aalxyct veya n:ah karar‘vc ‘?]iTm ive Genel hiikiimler gergevesinde mali karar ve islemlerin onaylanmas,
X X . R . P N Makul giiv Al e lem énabriil .
KFS 9.1 Kontroli gorevleri farkl kisilere uzfgylimmasl, lfaydedllmesl ve kontrolii gérevleri farkli kisiler eliyle akul giivence eylem ongori ir,
" . yiiritiillmektedir.
verilmelidir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligr ilkesinin tam olarak . S N o s e enq s N
KFS 9.2 [uygulanamadig: idarelerin yoneticileri Pus(m.c.]‘ Sayst ygcmz olan idarelerin yoneticileri risklerin farkindadir ve Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
: . . gerekli onlemleri almaktadir.
risklerin farkinda olmah ve gerekli
onlemleri almalidir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, iirekliligin gle yonelik gerekli Gnlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
ol al”klg".r c"dC"A“y"}":‘" em bilgi . |Yeni bilgi sistemlcrine gegis ve mevzuat degisikiklerinc iliskin
KFS 11,1 |SISiemlerine gegis, yontem veya mevzual 1oy dirme ve egitim toplantilart yapilmaktadir. Ayrica gorev tanimlari Makul giivence saglandigindan eylem éngdriilmenistir.
degisiklikleri ile olagantisti durumlar gibi |y 110 ooririlimis ve personele duyurulmugtur
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere ¥ E § Ve P yw S
karg gerckli 6nlemler alinmalidir.
KFS 11.2 Gerekli hallerde usvul.une gy‘.gun olarak vekil |Vekaleten gorevlgndlrmeler ‘me\v/zuala uygun yaptlmaktadir.Ayrica gorev Makul giivence saglandigindan eylem ongorilmenistir.
personel gorevlendirilmelidir. tamimlarinda vekil personel ismi ver almaktadir.
KFS12 [Bilgi si: i kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mek lar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller
KFS 12.1 |giivenilirligini sagl k | ller yazil dir.Universi IS0 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikast Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorilmemistir.
olarak belirlenmeli ve dir. tadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara | Universitemizde UBYS,MYS,ALYS, TKYS,E-Biitge, KBS, Akademik Veri
erisim konusunda yetkilendirmeler Sistemi, Dogrudan Temin Takip Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb.
KFS 12.2 |yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin yazilimlar kullanilmaktadir.Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erigim, Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini |yetkilendirme siireglerine iliskin ilgili birimler tarafindan yetkilendirme
saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir. |yapilmaktadir. Universitemiz EBYS imza yonergesi bulunmaktadir.
KFS 123 Idareler bilisim U is ve islemlere yonelik bilisim yonetisimini saglayacak Makul giivence saglandigmndan eylem Sngdrilmenistir.

mekanizmalar gelistirmelidir.

farkli otomasyon programlari kullanilmaktadir.

ILETiSIM STANDARTLARI

. Sorumlu Birim veya isbirligi
Stapart T RO I e T Mevcut Durum O] Ongriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sarti No - A s
iiveleri Birim
BiS13 [Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve perfor lenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iy gl amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim si sahip olmalidir.
Mali bilgi ve belgelere Maliye
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Universitemiz yoneticileri rsoneli gérevlerini verine getirirken gerekli Mali bilgi ve belgelere Hazine ve Maliye Bakanhig tarafindan Déner Serm Bilanco, Gelir 31.06.2025 Bakanlig tarafindan
BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye |1 o o emiz yoneticileri ve personeli goreverini yerine getirirken gerekli | - piq 13 5 || gjusturulan HYS (Harcama Yonetim Sistemi) araciligiyla | oonersermaye | girim personeli ango, Ge 31.06.2026 oluturulan HYS (Harcama
. S ve yeterli bilgiye araciligiyla o . Isletmesi Miidiirligi Tablosu ve Mizan L - -
zamaninda ulasabilmelidir. erisilecektir. 31.06.2027 Yaénetim Sistemi) aracihigiyla

erisilmektedir.




Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmasi ile

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Biitge ve Performans Sube Miidiirligi
tarafindan biite ve performans programina iliskin gerekli bilgilendirme ve

vapilmamalidir.

muamele yapilmamaktadir.

BiS 13.4 Kaynak kullammuna iliskin diger bililere yonlendirmeler yapilmaktadir. Performans programi ve sonuglari kurum Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
zaly:lnamnda eri ebilmel?dir & e web sayfasinda yaymlanmakta birimler biitgelerini e-biitge ekranindan
> : takip edebilmektedi.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Universitemiz bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
N duydugu gerekli bilgileri ve raporlart raporlari tiretebilecek ve analiz yapma imkani saglayacak sekilde " - < PR -
. s A P o o Makul ence saglandigind it 1 tir.
BIS 135 iiretebilecek ve analiz yapma imkani tasarlanmugtir. Universitemizde EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, akul glivence saglandigindan eylem ongoruimemistir
sunacak sekilde tasarlanmalidir. TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullanilmaktadir.
idarenin vata dikey iletisim sistemi Universitemizde bilgi edinme, dneri ve sorunlarin etkili bir bigimde
: ¥ "{VC Heey Tetisim sistemt iletilebilecegi RIMER ktadir. Ayrica iiniversitede, - - - R -
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve . - . PR N . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
sorunlarin iletebilmelerini saglamalidir personelin degerlendirme, personelin oneri ve sorunlarini belirlenebilmesi
h sag ) amaciyla her yil anket ¢ahismalar1 yapilmaktadir.
BiS14 [Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, lik ve hesap verebilirlik ilkeleri da rapor ds
i ]faa!lyet sonuslart vendegcverlem‘:llrmeler idare Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda . o - R L.
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gésterilmeli ve - Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
duyurulmalidir gosterilmekte ve kamuoyuyla paylagiimaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde
: yal{ly ve dlk.c), réporlama i yaﬂ_l_l Olam.k Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda hazirlanmasinda - - - R -
BIS 14.4 | belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve . M P Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: gereken gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili personelle paylagilmaktadir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS15 [Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi. flandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik - L . . . -
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile Umverslle.mlz bunye.smde evrak kaytt, dosyama islemleri EBYS tzerinden Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
idare ici haberlesmevi & Ly gergeklestirilmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve P N . . .
. iincel olmalt, yonetici ve personel Uni Y/ kayit ve sistemi kapsamli ve giincel
BiS 15.2 tgaraﬁndan lz;wlabilir ve izlencbilir tutulmakta, yonetici ve personel tarafindan ulailabilir ve izlenebilir Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
P vy ¢ rene durumdadir.
BIS 153 K:ayll ‘v? .do.syalama sistemi, k1§:sel v‘erlllerm Kavyll ve dosyal.ama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini Makul giivence saglandigindan eylem éngorilmenistir.
ve kor 8 saglayacak sekilde olusturulmustur.
i Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun olarak - = P -
BIS 15.4 Makul giiv i le Imemistir.
SIS standartlara uveun olmahdr. olusturulmustur. axy’ givence eylem ongor "
Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmas ve erisimini de |idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun  |de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
arsiv ve dokiimantasyon sistemi sistemi olusturulmustur.
olusturulmalidir.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini sa; 1 olugturmalidir.
) Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve s v iioimiz | bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda i I o
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi - N Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
o gerekli incelemeyi yapmaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren - - .
" ’ . Hata, usulsiizliik Isuzlukla 1 sonele haks a c| .
BIS 16.3 [personele haksiz ve ayirimer bir muamele ata, usulsiizlik ve yolsuzluklart bildiren personele haksiz ve ayirimet bir Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

5- IZLEME STAND I

eylem plani hazirlanmal, ve
izlenmelidir.

plani hazir ta ve takip edilmektedir.

. Sorumlu Birim veya isbirligi
Sliaor;dzg Kanule Kontro;as::ndardl el Mevcut Durum EyleﬂoKOd Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yanll?cak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
iiveleri Birim
iS17 _ |ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
iS17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dis idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
denetim sonucunda diizenlenen raporlar raporlar dikkate alinmaktadir.
dikkate alinmalidir.
isi1g  |i¢ im: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim glamald
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim
5 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen |ig denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen . . - . L
IS 18.1 . . . . o . Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
standartlara uygun bir sekilde standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmektedir.
iir
Ig denetim sonucunda idare tarafindan
is 18.2 alimasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren i¢ denetim raporlarinda yer alan bulgulara yénelik onlemler igin eylem Makul gitvence saglandigindan eylem ngérillmenmistir.




