BARTIN UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU YORUTME
KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam ) _
MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amact; Bartin Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Yiriitme Kurulunun gdrev ve faaliyet alanlari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu y6nerge; 24.11.2009 tarihli ve 27416 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bartin
Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Ydnetmeligi” nin 6 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yénergede gecen;

a) Bagkan: Yiiriitme Kurulu Baskanini,

b) Birim: Bartin Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagli gelir ve buna bagli
olarak gider gergeklestiren akademik birimi,

¢) Ogretim Elemani: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (I). bendinde
tanimlanan tiniversite personelini,

¢) Raportér: Bartin Universitesi Doner Sermaye I[sletme Miidiiriinii,

d) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Bartin Universitesini,

f) Uye: Yonetim Kurulunca belirlenmis Yiiriitme Kurulu iiyelerini,

g) Yonetim Kurulu: Bartin Universitesi Yonetim Kurulunu,

g) Yirtitme Kurulu: Bartin Universitesi Déner Sermaye [sletme Miidiirliigii Yiirtitme Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yiiriitme Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslari

Yiiriitme Kurulunun Kurulusu

MADDE 4- (1) Isletmenin yonetim organi Ydnetim Kuruludur. Yénetim Kurulu; isletmeyi idare
etmek lizere Yiiriitme Kurulu olusturabilir ve yetkilerini uygun gérdiigii 6l¢iide Yiirtiitme Kuruluna
devredebilir. Yiiriitme kurulu, tiniversite yénetim kurulu tarafindan segilecek bir rektsr yardimeisi,
ti¢ 6gretim elemani (dekan ve yiiksekokul miidiirii de olabilir) ve doner sermaye isletme miidiirii
olmak iizere bes kisiden olusur.

(2) Yirtitme Kurulu bagkani Yénetim Kurulu tarafindan secilen Rektdr Yardimeisidir.

(3) Isletme Miidiirii, Yiiriitme Kurulu toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.

Yiiritme Kurulunun Toplanti Zamani
MADDE 5- (1) Yiiriitme Kurulu gerekli goriildiigiinde baskan tarafindan toplantiya ¢agirabilir.

Yiiriitme Kurulunun Giindeminin Olusturulmasi

MADDE 6- (1) Isletmeye bagli birimlerce Yiiriitme Kurulu karari gerektiren islemlere iligkin talep
ve evraklar diizenlenerek, yiiriitme kurulu giindemine alinmak tizere iist yazi ile en ge¢ toplanti
tarihinden ¢ giin 6nce Déner Sermaye sletme Miidiirliigiine gonderilir.

(2) Yiirtitme Kurulu giindemi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan hazirlanir. Baskanin

onay1 ile tiyelere gonderilir.
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(3) Glindem ve davet iiyelere gonderildikten sonra aciliyet gerektiren konularda Baskanin goriisii
alinarak ek giindem olusturulabilir. Ayrica toplanti giindeminde olmayan konular, toplanti sirasinda
tiyelerin teklifi tizerine Kurulca goriisiilebilir.

Toplantiya Katilim ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 7- (1) Baskan ve iiyelerin mazeretleri haricinde toplantilara diizenli olarak katilmalari
esastir. [zinli tiyeler, acil durumlarda Baskan tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

(2) Yiiriitme Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alir.

(3) Giindeme bagli olarak Baskanin ¢agrisi tizerine ilgili personel oy hakki olmaksizin toplantilara
katilabilir.

Goriismelerde Usul ve Karar Tutanaklar:

MADDE 8- (1) Konular giindemdeki siralarina gére goriisiiliir. Giindem maddesi ve ekleri raportor
tarafindan okunduktan sonra miizakerelere gegilir. Konu tizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra
giindem maddesi oya sunulur. Cekimser oy kullanilamaz.

(2) Yiirtitme Kurulunun toplantilari, gériisme tutanaklari ve kararlariyla ilgili tiim siire¢ Elektronik
Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)’den de yiiriitiilebilir.

(3) Kararlar toplantiya katilan tiim tiyeler tarafindan imzalanir.

(4) Giindemde olmayip toplanti esnasinda giindeme alinmasi teklif edilen ve Kurulca giindeme
alinmasi kabul edilen konularda alinan kararlar da karar tutanagina eklenir.

(5) Kararlara iliskin tutanaklarin asli ve varsa karsi goriis yazilari ile bunlarin ekleri ve ilgili
dokiimanlar Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan belli bir diizen icerisinde dosyalanir ve
muhafaza edilir.

Kurul Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi

MADDE 9- (1) Uyeler Yo6netim Kurulu tarafindan 3 (ii¢) yil icin gérevlendirilir. Gdrev siiresi sona
erenler tekrar ayni usulle gérevlendirilebilirler.

(2) Gerekli goriilmesi halinde Yiiriitme Kurulu iiyeleri siireleri dolmadan se¢ilmelerindeki usule
uygun olarak gorevlerinden alinabilir.

(3) Asagida sayilan nedenlerle siire dolmadan tiyeligin bosalmasi halinde, kalan siireyi tamamlamak
tizere ayni usulle yeni bir gérevlendirme yapilir:

a) Uyenin gorevini saglik sorunlari sebebiyle yapamayacak durumda oldugunu bildirmesi,

b) Kurul tiyeliginden ¢ekilme,

¢) Oliim, istifa, emeklilik vb. nedenlerin disinda bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz
olarak dort toplantiya katilim olmamasi,
(4) Baskan ve tiyelerin gorev stiresi Rektoriin gorev siiresi doldugunda kendiliginden sona erer.

UCUNCU BOLUM
Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkilerine Iliskin Esaslar

Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 10-(1) Yonetim Kurulu tarafindan Yiiriitme Kuruluna devredilen gorev ve yetkiler;

a) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yillik plan ve programlar g¢ergevesinde isletmenin gelismesini
saglayacak kararlar almak,

b) Doner sermaye isletmesi faaliyet birimlerince hazirlanan biitgelerle ilgili kararlar almak,

¢) Birimlerde tiretilen mal ve hizmet fiyatlarini ilgili birimin goriisiinii alip, piyasa fiyatlarini da goz
oniinde bulundurarak tespit etmek,

¢) Ilgili 8deme donemi igin isletme gideri oranini belirlemek ve kanuni sinirlar dahilinde yapilacak
kesintilerden sonra ilgili personele dagitilacak ek ddeme oranimin belirlenmesine iliskin kararlar

almak,



d) 2547 Sayili Kanunun 58. maddesinin (f) bendine gore y6netici oran ve tutarlarini yasal sinirlar
cercevesinde belirlemek,

e) Ilgili mevzuata uygun sekilde kalibrasyon katsayisini (KK) belirlemek,

f) Birimler tarafindan agilacak olan kurs taleplerini degerlendirip bu kurslarin agilip agilmayacagina
karar verme, kurslarda gérevlendirilecek egiticileri belirleme, ddenecek iicretlerin belirlenmesi vb
konularda ilgili birimin de goriisiinii alarak karar almak,

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinda isletmeye iliskin olarak yer almasi gereken
hususlarda 6nerilerde bulunmak,

g) Idarenin stratejik plani ve performans programi ile uyumlu olmak iizere isletme birimlerinin
yatirim programi ile biitgelerinin hazirlanmasi sirasinda uyulmasi gereken hususlari belirlemek,

h) Isletmenin yatirim programini, gelir-gider biitesini, kesin hesabini ve mali tablolarini karara
baglamak,

1) [dareden gelen ve isletme tarafindan yiiriitiilmesi istenilen hizmet ve proje tekliflerini inceleyerek
karara baglamak,

i) Ek 6demelere iligkin uygulamay1 yonlendirmek ve karara baglamak,

J) Yukarida sayilmayan mal ve hizmet gelirleri i¢in uygulanacak fiyat tarifesi, gorevlendirilecek
ogretim elemant ve gorev stireleri gibi kararlari ilgili birimin 6nerisini de alarak karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diger mevzuat hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 12 - (1) Bu yonerge, Bartin Universitesi Senatosunun 23.06.2021 tarihli ve 2021/10-07
sayili karart ile kabul edilerek yiirtirlige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu y6nergeyi Rektor yiiriitiir.



