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YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yonetim
kapsamindaki idarelerin ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler
ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay1 icerisinde kamuoyuna agiklayacaklar: hiikiim altina
alinmistir.

Bu kapsamda, Universitemiz Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuna esas olmak iizere
Baskanligimiz tarafindan 2023 yilinin ilk alt1 ayinda gergeklestirilen faaliyetler ile 2023 yilinin
son alt1 ayinda hedeflenen ¢alismalara dair bilgiler Ara Donem Faaliyet raporumuzda ele
alinmistir.

Basarinin ¢alismaktan gectigi inanciyla gayret yolculugumuzda bizlere goriis ve onerileriyle
destek olan tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Saygilarimla.

Turgay DELIALIOGLU
Personel Daire Bagkani
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sNo  SORUMLU SUBE GERCEKLESTIRILEN FAALIYET
: MUDURLUGU (OCAK-HAZIRAN DONEMI)
ggﬁgmguz?g gll v 2023 yilii¢in akademik ve idari dolu-bos kadro degisiklik talepleri
1 idari Tayin Sube Cumhurbaskanligina iletilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.
Mudirlagi
v/ Akademik birimlerin ihtiyaglarina ve 2023 yili norm Kkadro
planlamasina gore 32 68retim liyesiicin 1 defa ve 2 6gretim elemani
Akademik Tayin icin 1 defaullana ¢ikilmis olup 1$lerr.1.lver1 c.lev?m e.tmt?.lited%r. ) N
o e V4 profesor, 18 dogent, 20 doktor 6gretim liyesi, 9 6gretim gorevlisi
Sube Mudurligi .. o ) .
2 ve 9 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 60 akademik
personelin (kurum iginden ve kurum disindan olmak tizere) atamasi
yapilmistir.
V1 profesor, 3 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi, 5 arastirma gorevlisi
ve 9 dgretim gorevlisi olmak lizere toplamda 23 akademik personel
Universitemizden ayrilmistir.
VUniversitemizde gorevli 6gretim elemanlarimin 2022 yih
Akademik Tayin akademik tesvik basvurular1 alinarak degerlendirme islemleri
3 Sube Mudurlugi tamamlanmistir. 264 6gretim elemani akademik tesvik ddenegi
almaya hak kazanarak durumlari birimlerine bildirilmistir.
Akademik Tayin
4 Sube Mudurlagii/ | vPersonel hareketliligi ve istatistikleri her ay giincel olarak
Idari Tayin Sube Baskanligimiz web sayfasindan yayimlanmaya devam etmektedir.
Midirligi
Akademik Tayin Vs ve islemlerde kullamlan formlar ve belgeler, idari uygulamalar
5 Sube Miudurlagi ve mevzuat degisikliklerine bagli olarak revize edilmektedir.
. . v Akademik Tesvik Modiilti kullanicilarinin memnuniyetini 6lgmek
Akademik Tayin . . o aer T : o e .
6 e icin akademik personele yonelik Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Sube Mudirligi g . . . AR
(UBYS) tizerinden memnuniyet anketi gerceklestirilmistir.
V657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun Gegici 36 nc1 maddesi
7 Idari Tayin Sube uyarinca son 8 yilda disiplin cezas1 almamis idari personelimize 1
Midurliga kademe uygulamasi verilmeye devam etmektedir.
8 Idari Tayin Sube V3 aday memurun yemin torenleri yapilarak asil memur olarak
Mudirligi atamalari gerceklestirilmistir.
9 Idari Tayin Sube V33 adet sozlesmeli personel alim ilanina ¢ikilmistir.
Miudirligi
V2023 yih yan odeme cetvelleri hazirlanmis olup, Strateji
0 idari Tayin Sube Gelistirme Dairje Baska911g1na C")n mlali ko.n"crolii .yaptlrlldlktan som:a
Midiirligi uygulanmak iizere Universitemiz birimlerine ve Sayistay’a

sunulmustur.
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V657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B Maddesi kapsaminda

11 Idari Tayin $ube gorev yapan 53 sozlesmeli personelin kadroya gecis islemleri
Mudirlagi tamamlanmustir.
V6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda,
idari Tayin Sube sendikali personel bilgilerinin Baskanligimiz web sayfasindan
12 Midiirligi kisisel verilerin korunmasi siirecine uygun olarak ilan1 saglanmaya
devam etmektedir.
V2023 yili Ocak-Haziran doneminde 13 idari personel goreve
baslamistir. Bunlarin atanma sekli 9’u KPSS, 4’ii de naklen olarak
idari Tayin Sube Universitemize yerlestirilmesi yapilmigtir.
13 | Mudirligi .
v'Universitemizden 5’i nakil ve 7’si istifa ve 3’ii emekli olmak iizere
15 idari personelin ayrilisi gerceklesmistir.
14 Idari Tayin Sube V2023 yili Ocak-Haziran doneminde 28 sozlesmeli personel
Midirligi Universitemizde goreve baslamistir.
= Idari Tayin Sube v"4857 sayih Is Kanunu” kapsaminda 1 adet Engelli Siirekli Isci
Midirligi almak icin ilana ¢ikilmis olup atama islemleri devam etmektedir.
v'Merkezi yerlestirme yoluyla atanacak idari personelin nitelik
kodlarinin tespiti icin kurum icinden ve kurum disindan gortsler
16 Idari Tayin Sube alinarak katilimci bir anlayisla ihtiyaglar belirlendi. 6 atama izni
Miiduarliga KPSS yerlestirmelerine  tahsis  edilerek nitelik  kodlari
Cumhurbaskanhg idari isler Bagkanligina bildirilmistir.
v Universitemiz birimlerinin idari personel ihtiyacinin karsilanmasi
idari Tayin Sube ve ilerleyen yillarda atanan personelin alanlarinin tespiti amaciyla
17 Midiirligi 2020 yilinda yapilan yetkinlik analizi ¢alismas1 kapsaminda
nitelikler belirlenmeye devam ediyor.
v Universitemiz idari Personel Naklen Tayin Yonergesi kapsaminda,
idari Tayin Sube 2023 yilinda 7 idari personele naklen tayin hakki verilerek su ana
18 Midiirligi kadar 3 personel naklen kurumumuzdan ayrilmis olup stire¢ devam
etmektedir.
19 Hizmet I¢i Egitim VUniversitemiz personeline cesitli konularda 11 adet hizmet ici
Sube Mudurligi egitim verilmistir.
V2023 Yili Mart, Nisan ve Mayis aylarinda Cumhurbaskanhigi
Hizmet [¢i Egitim Uzaktan Egitim Kapisi Platformu iizerinden verilmesi uygun
20

Sube Miudiirligii

goriilen hizmet ici icin U¢ Aylhk Egitim Plam

olusturulmustur.

egitimler
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21

Hizmet i¢i Egitim

VBolu Abant Izzet Baysal Universitesi ve Usak Universitesi ile
Universitemiz arasinda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde is birligi

sube Miidurligi protokolii imzalanmistir.
V2022 Yilinda agilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili
sinavi Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
22 Hizmet I¢i Egitim Arastirma Merkezi tarafindan Subat ayinda Universitemizde
sube Midirlugi yapilmis olup sozlii sinav sonucunda gore basarili olanlarin ilgili
kadrolara atanmalari gerceklestirilmistir.
Hizmet i¢i Egitim V28 aday memura Cumhurbaskanhgl Uzaktan Egitim Kapisi
23 T T . o e
Sube Mudiirligi tizerinden Temel Egitim verilmistir.
v Hizmet ici egitim calismalar1 kapsaminda, tiim personele yonelik
24 Hizmet I¢i Egitim Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden memnuniyet
sube Mudtirligi anketi gerceklestirilmistir.
Vv Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi yazili ve sozlii sinavlarina
25 Hizmet I¢i Egitim | giren personele yonelik Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
sube Midurligi lizerinden memnuniyet anketi gerceklestirilmistir.
Hizmet I¢i Egitim V2022 yll_lnda Cpr.nhlvlrl?agkanhgl Uzatlft.an Egltlm_ Kapisi uzerm.den
26 T Tho en ¢ok hizmet ici egitim alanlar Egitim Sampiyonu olarak ilan
Sube Mudiirligii T
edilmistir.
P 1
27 D?;isrfl?rfs‘lllie v Baskanligimizin 2023 yili hedefleri belirlenmistir.
Miudirligi
Personel ve . .
28 Disiplin Sube v Bagkanligimizin 2023 yilina ait is planlar1 hazirlanmistir.
Mudirligi
Personel ve V2022 wyii sonu itibariyla Baskanligimiz tanitim sunumu
29 Disiplin Sube giincellenmigtir.
Mudurligi
P(.ar.s opel Ve V2022 Yii Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak birim web
30 Disiplin Sube fasmd 1
Miidiirliigii sayfasinda yayimlanmistir.
Personel ve Vv2022-2024 Birim Stratejik Plani kapsaminda 2022 yih II. Alti
31 Disiplin Sube Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak web sayfasinda
Mudirligi yayimlanmistir.
P(.ar.s opel Ve V2022 Yih PUKO Temelli Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu
32 Disiplin Sube hazirl K web savfasind 1
Miidiirliigii azirlanarak web sayfasinda yayimlanmistir.
P(f:r.s opel Ve V2022 Yih Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak web
33 Disiplin Sube fasind :
Miidiirliigi sayfasinda yayimlanmistir.
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Personel ve

v"Bartin Universitesi idari Personel Odiil Yénergesi" kapsaminda
Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak

34 Disipli b
Mléilpﬁ;r]lﬁs"l:i € gorev yapan idari personelin odullendirilmesi amaciyla odiil
e basvurulari ve onerileri alinmistir.
v Personel Daire Bagkanligindan genel memnuniyeti dlgmek igin
35 Personel Daire tim personele yonelik Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Baskanlig

SORUMLU SUBE

lizerinden memnuniyet anketi gerceklestirilmistir.

HEDEFLENEN FAALIYET

MUDURLUGU

(TEMMUZ-ARALIK DONEMI)
V2023 yili Ocak-Haziran doneminde ilan edilen 6gretim elemani

Akademik Tayin o _
e kadrolar1 kapsaminda atamasi devam edenlerin islemleri
1 Sube Miidiirliigii
tamamlanacaktir.
_ . V2023 yii Temmuz-Aralik doneminde akademik birimlerin
Akademik Tayin leoleri dogrul q srillecek larda soreti
2 Sube Midiirlagi talepleri ogll'u. tu.sun a uygun gorilece un\./an arda Ogretim
elemani alimi icin ilan calismalar1 devam edecektir.
Akademik Tayin v Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi 18
3 Sube Midiirligii Temmuz 2023 tarihinde uygulanmaya baslanmistir.
Akademik Tayin v Ogretim elemanlarinin gorev siiresi uzatim gibi siklikla kullandig
4 Sube Miidirlugi islemlerin UBYS iizerinden yapilmasi saglanacaktir.
Akademik Tayin \; Dl(.ell;s lfc_jic?revlcfndlrlr(ne 1slerille.r1ndedkururr(lj 1(;1n"de" 1uylf;ullamadl:i
5 Sube Midiirlagi irlikteligi saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas goriisleri alinara
usul ve esas hazirlanacaktir.
Akademik Tayin v 2237 s.aylh Kanunun 137 nc"1 m:aldd?l ile l4631 say111l Kanurliun 7lnc1
6 Sube Miidirligi maddesi uy'armca yapilan goref/ endirmelerde uygulanacak usul ve
esaslari belirlemek amaciyla diizenleme hazirlanacaktir.
Akademik Tayin
Sube Mudiirligii/ v'Universitede basta idari personel olmak iizere tiim personelin
7 _ ozliik (derece, kademe, kidem ve terfi) siireclerini kontrol edilerek
Idari Tayin Sube hatali uygulamalar sifira indirilecektir.
Midirligi
v'2023/1 KPSS yerlestirme islemleri kapsaminda, 5 Bilgisayar
Idari Tayin Sube Isletmeni ve 1 Ambar memuru olarak Kamu E-uygulama sistemine
8 Midurligu girilmis olup KPSS yerlestirme sonuglarina gore atamalar

yapilacaktir.




BARTIN UNIVERSITESI-2023

Idari Tayin Sube V'2023-2 sozlesmeli personel alim ilani1 sonras1 goreve baslama
9 Midurlagi islemleri devam etmektedir.
Idari Tayin Sube V2023 Yili Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi kapsaminda
10 Mudurligi naklen tayin hakki verilenlerin islemleri devam etmektedir.
Idari Tayin Sube v Adaylik siirecini tamamlayacak olan 3 memurun yemin torenleri
11 Mudurligi ve asil memur olarak atamalari yapilacaktir.
Idari Tayin Sube v Ocak-Haziran déneminde alinan 6diil basvuru ve onerileri bu
12 | Mudirligi dénemde sonuglandirilacaktr.
Idari Tayin Sube VUniversite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden aday
Miudiirligi/Hizmet | memurlara ve ileriye doniik olarak acilabilecek muhtemel gorevde
13 I¢i Egitim Sube yikselme ve unvan degisikligi smavlari igin Soru Havuzu
Mudurlagu olusturulma ¢alismalari devam etmektedir.
, C . v Sef ve Ustii kadrolarda bulunan personele yonelik, yetkinliklerini
Hizmet I¢i Egitim listi K la k d , find hedef
14 Sube Miidirligi gs1§tlrme .amac1ya ururrll 151. uzmanlar tarafindan hede
egitimler verilmeye devam edilecektir.
) C . vBartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi kapsaminda, 2023
Hizmet I¢i Egitim lind i \ diisiinil sitimleri lanl larak
15 Sube Miidiirligii yilinda verilmesi diisliniilen egitimlerin planlamas1 yapilara
sonugclandirilacaktir.
Hizmet i¢i Egitim vBursa Teknik Universitesi ile Universitemiz arasinda hizmet ici
16 | Sube Midiirliigii egitim faaliyetlerinde is birligi protokolii imzalanacaktir.
Hizmet I¢i Egitim V2024 yilinda verilmesi istenen hizmet i¢i egitimler igin
17 Sube Mudiirlugi birimlerden talepler alinacaktir.
Hizmet lci Egitim 5 C.umhlllrba'skanhgl Ulz'aktan .];:gitir.n. Kapisi l':‘%a.tfolrm}l'iizerindez
18 Sube Midiirligi nlvervsllt.emlz personeline verilmesi istenen egitimler i¢in 3 veya
aylik egitim plan olusturulacaktir.
Hizmet lci Egitim \"/Adf'iyd merr;lurlall‘a Curl_rllhur:)askanllfl. .Ulzaktan .flgitim (;(aplSI
19 Sube Miidiirligi uz.erm er.1 emel ve Hazirlayicr Egitimler verilmeye devam
edilecektir.
) o Vilk kez akademik ve idari yénetici kadrolarina atanan kisilere
Hizmet I¢i Egitim L Kinliklerini : | oo
20 Sube Miidiirligi yonetici yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla uyum egitimi

verilecektir.

-0
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Hizmet i¢i Egitim

V' Universitemiz idari ¢alisanlarindan belirlenen secili bir gruba
Idari Insan Kaynag Gelisim Programi (IKGEP) kapsaminda

21 | Sube Midiirliigii o _ _ _
egitimler verilmeye devam edilecektir.
) . VUniversitemiz ~ birimlerine  atamalar1  yapilan  personeli
29 Hizmet I¢i Egitim bileilendi K la akademik /idari o hberleri
Sube Miidiirligi ilgilendirmek amaciyla akademik/idari uyum egitim rehberleri
hazirlanacaktir.
Hizmet lci Egitim \/ ?02.2 yilinda Verillen hizlmlet igl egitiml.er ve uyum egitimlerine
23 o yerdreen yonelik 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Faaliyet Raporu hazirlanarak
Sube Midiirligii
web sayfasinda yayimlanacaktir.
Personel ve
24 Disiplin Sube vBartin Universitesi Insan Kaynaklar1 Yénergesi hazirlanacaktir.
Midirligi
vHalen yiiriirliikte olan ancak oOnceki yillarda uygulamasi
Personel ve . o o
. durdurulan Bartin Universitesi Yetkinlik Bazli Performans
25 Disiplin Sube Degerlendirme Yonergesinin yeniden uygulamaya girmesi amaciyla
Miidiirligi & & y e yas y
¢alisma yapilacaktir.
Personel ve vUniversitemizde gorev yapan sézlesmeli personel ve siirekli
26 Disiplin Sube iscilerin mevcut “Bartin Universitesi Idari Personel Odiil
Mudurlagi Yonergesi’'ne tabi olmalarina yénelik diizenleme yapilacaktr.
Personel ve . L .
Sl Gl vBartin  Universitesi Idari Insan Kaynagi Performans
27 . p o Degerlendirme Yonergesi hazirlanacaktir.
Mudurligi
Personel ve V2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan
28 Disiplin Sube gorevlendirmelerle ilgili tiniversite i¢i isleyisi diizenleyen usul ve
Mudirligi esaslar hazirlanacaktir.
Ozliik ve Tahakkuk v l'l]nivelrsiten;.iz'del. s'ijlrekii .izgik. kad;c.)lal.‘-md? g('(iire.:v "yapan
29 Sube Midiirligi calisanlarin disiplin islemlerindeki usulii siireglere dair yonerge
hazirlanacaktir.
Oliik ve Tahakkuk v Ur'l.inerzitemi"zde memur, si;rekli isci ve sézl?smleli.p;ers-(;n$
30 Sube Miidirligi statlisiinde gorev yapan calisanlarin maas stiregleriyle ilgili

bilgilendirici dokiimanlar hazirlanacaktir.




