Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanhg1

Personel Daire Bagkanhg1

Personel Daire Bagkanhg:

Personel Daire Bagkanhg1

Personel Daire Bagkanhig:

ilgili Giiglii/Gelistirmeye A¢ik Yon
Nedir?

Eylem Planina Gore Yapilmasi Gerekenler
Nelerdir?

*Universitemizin Tiirkge web sayfasinn
kalite siireglerinin yonetimi agisindan giincel
ve kullanict dostu olmasi

*Universitenin hesap verebilirlik, seffaflik
ilkesi geregi kuruma iliskin tiim raporlart
tiniversite web sayfasinda yayinliyor olmast
*Baz1 birimlerin Tiirkge ve Ingilizce web
sayfalarmin giincel olmamast

Bagkanhigimiz web sayfasinn ve subelerin web
sayfalarinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

*Universitemizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda tiim birimlerimizin misyon,
vizyon ve temel degerlerini tanimlamig
olmast

Baskanlhigimiz misyon ve vizyonu belirlenmis ve web
sayfasinda yayimlanmistr.

*Birim ve idari faaliyet raporlarmin diizenli
olarak yaymlanmasi

*Tim birimlerde stratejik plan izlemlerinin
yapilmasi

Birim stratejik planinda yer alan hedeflere iligkin
birinci alt1 aylik ve ikinci alti aylik izleme ve
degerlendirmeler yapilacaktir.

Universitemiz gretim elemanlar ile unvan bazl
olusturulan galigma gruplari sonrasinda yapilan
toplantilar neticesinde katilimei bir anlayisla Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yénergesi YOK tarafindan kabul
edilmis olup, 18 Temmuz 2023 tarihinde yiiriirlige
girecektir.

*Atama yiikseltme kriterlerinin liyakat
temelinde giincellenmesi

Yerlesen kisilerin ¢alistig1 birimlerden yazili goriisler
alimmustir. Gelen goriisler analiz edildiginde; birimlerin
ihtiyaglarina doniik alimlar yapildigi, memnun
olduklar1 ve ihtiyag planlamalarinda goriis aligveriginin
devam etmesinin faydah oldugu ifade edilmistir.
Bu kapsamda, ilanlarda kurumun ihtiyaglarina yonelik
personel alimimin yapilmasina kararlikla devam
edilecektir.

* [dari personel alimlarinda kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda ilanlarm yapilmasi

Eylemler Nasil Uygulandi?

Bagkanhigimz is ve islemleri hakkindaki duyurular,
haberler vb. zamaninda web sayfasinda yayimlandi.
Bagkanhigimz ilgilendiren raporlar zamaninda web
sayfasinda yayimlanmistir.
Bagskanhgimizca olusturulan standart form, ¢izelge,
kilavuzda vb. degisiklikler oldugunda Baskanligimiz
web sayfasinda da giincel hali yayimlanmustir.

Is ve islemleri kolaylastirmak ve azaltmak amactyla
Baskanhgimizca yiiriitiilen bazi islerin bagvurulart web
sayfast tizerinden almmaya baslanmustir.(Hizmet
Birlestirme, Gorev Belgesi, Pasaport, Kurum Kimlik
Karti vs.)

Personel Daire Baskanligi web sayfasi tiimiiyle
degistirilerek kullanic1 dostu olmast igin ¢alismalar
yapilmustir.

Yeni baslayan personele uyum egitimi verilerek
Universitemiz ve Baskanligimiz misyon ve vizyonu
tanitilmaktadr.

Birinci alti aylik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak Baskanhgimiz web sayfasinda
yaymmlannustir.
ikinci alt1 aylik izleme ve degerlendirme raporu da yil
sonu verileriyle birlikte hazirlanarak web sayfasinda
yayimlanacaktir.

2022 yilinda Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi
giincellendi.

18 Temmuz 2023 tarihinde yiiriirliige girecegi birimlere
duyuruldu.

Universitemize KPSS ile yerlesen personelin gorev
yaptiklari birimlere yerlestikleri mezuniyet alanlarindan
memnuniyet durumlari hakkinda goriisleri sorulmustur.

Eylemler Nasil Kontrol Edildi?
Kontrol Et Basamagindaki Sonuclar Neler?

Baskanligimiz subelerinin web sayfalarinda yayimlanan
duyuru ve haberlerin giincel olup olmadig1 kontrol
edilmistir. Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri geregi tim
raporlamalarm zamaninda web sayfasinda yayimlanmasina
dikkat edilmistir. Diizenleme yapilan form, ¢izelge vs.
giincel halinin web sayfasina yiiklenip yiiklenmedigi kontrol
edilmistir. Web sayfasindan alan basvurularm isleyisi ve
bagvurulara iliskin islerin dogru ve eksiksiz bir sekilde
sonuglanip sonuglanmadigi kontrol edildi.

Uyum egitimi formlart ile kontrol saglanmaktadur.

izleme ve degerlendirme raporlarinda birim stratejik planda
yer alan yillik hedefe ulasip ulagiimadigi kontrol edilecektir.

tige girecek olan yonerge hakkinda 2023 yili
igerisinde dgretim tiyelerine ve 6gretim tiyesi adaylarina
yonelik bilgilendirme egitimleri verilecektir. Ogretim
elemanlarmin akademik faaliyet puanlari izlenerek iist
yonetime raporlanacaktir. Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanmada kullanilan formlar, ¢izelgeler ve kilavuzlar
yonergeye uyumlu hale getirilerek kullanima sunulmasi
saglanacaktir.

Birimlerden gelen goriisler analiz edildiginde s6z konusu
mezuniyet alanlarindan yapilan yerlestirmelerin faydal
oldugu goriilmiistiir.

Eylem, Giiclii Yonlerin Giiclii Yon Olarak Devam Etmesini,
Gelistirmeye Acik Yoniin ise Giiclii Yone Evrilmesini
Sagladi Mi?

Hesap verebilirlik, seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde ve kullanict
dostu olma ve islerin kolaylastirlmas: amaciyla Bagkanhgimiz
web sayfasi giincelligini stirdiirmektedir.

Misyon ve vizyon web sayfasinda yayimlanmis olup géreve yeni
baslayan personele tanitilmasi saglanmaktadr.

Ulagilamayan hedefler igin gelecek yila iliskin 6nlemlerin
almmasi saglanacaktir.

Akademik iiretkenlik esas alinarak giincellenen y6nerge
uygulamaya konulacaktir. {lgili formlar revize edilerek 6gretim
elemanlarimna egitimler verilecektir.

Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultuusnda
KPSS 2022/2 yerlestirme talepleri yapilmis olup yerlestirme
sonuglar agiklanmustir. Bu kapsamda yerlestirilenlerin 2023

yilmin Ocak-Subat aylarinda bagvuru evraklar1 alinarak atanma

islemlerine dair siire¢ baslatilacaktir.
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Personel Daire Bagkanhg1

Personel Daire Bagkanhg:
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Personel Daire Bagkanhg1

Personel Daire Bagkanhg1

ilgili Giiglii/Gelistirmeye A¢ik Yon
Nedir?

Eylem Planina Gore Yapilmasi Gerekenler
Nelerdir?

Universitemiz tarafindan Karadeniz Teknik
Universitesiyle yapilan protokol kapsaminda 5 Sube
Miidiirii, 14 Sef, 1 Bilgisayar Miihendisi, 1 Insaat
Miihendisi, 1 Gida Miihendisi, 1 Harita Teknikeri, 1
Bilgisayar isletmeni, 1 Memur olmak iizere gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi smavi agilmistir.

4 Subat 2023 tarihinde yazili smav
gergeklestirilecektir.

Smavlarm yazili ve sozlii asamasinm ilgili mevzuata
uygun olarak yapilmasi saglanarak basart durumlar
raporlanacaktir.

*[dari personel igin gérevde yiikselme
smavlarmin yapilmasi

YOKAK izleme ve Degerlendirme Takimi tarafindan
mevcut idari personel 6diillendirme sisteminin kisinin
bagvurusuna dayal degil, yoneticinin nermesine
dayali olmast ifade edilmistir. Bu konuya iliskin
raporun Universitemize ulasmast beklenmektedir.

*idari personelin 6diil yonergesinde
iyilestirmelerin yapilarak daha fazla idari
personelin 6diillendirilmesinin saglanmasi

Universitemize tahsis edilen atama izinlerinin etkin bir
sekilde kullamimu igin akademik birimlerin mevcut
kadro ihtiyaglar: siirekli izlenmektedir. Bununla
birlikte, i¢eriden yiikselme diye ifade ettigimiz
atamalarda da, kisilerin dogentlik unvani almasi ve
profesorliik siirelerinin gelmesiyle birlikte kadro talebi
yapilmaktadir.

Bu yil sonu itibariyla yayimlanacak kadrolarla birlikte
tim Ogretim tiyesi ve 6gretim elemant atama izinleri
ilan edilmis olacaktir.

*Akademik personel sayisinda norm
kadronun getirdigi daralmalar mevcut
olmakla birlikte, 2017 yilindan giiniimiize
kadar olan siiregte 6gretim tiyesi ve 6gretim
elemam sayilarinda belirgin artisin olmasi

2022 yilinda 23 gevrim igi, 7 yiiz yiize olmak lizere
toplam 30 hizmet igi egitim gerceklestirilmistir.
Ozellikle egitim sonrasinda memnuniyet anketlerine
katilim personelimizin oldukea diisiik kalmistir. Bunu
arttirmaya yonelik yeni stratejiler belirlenmistir.
Cevrim igi egitimlerin sonunda personel 6grenme
amagh teste tabi tutulacaktir.

*[dari personele tamimls siire¢ dahilinde
yetkinliklerini artirict egitimler verilmesi
*[dari personele verilen baz1 hizmet ici
egitimlerin egitim igerigi ve egitici yoniinden
izlem ve degerlendirmelerinin yapiimamasi
ve gevrimici egitimlerde verimin diisiik
olmast

Personelin kurum aidiyetini artirmak igin sosyal
etkinlikler konusunda anketlerle geri bildirim yapilmis,
ne yazik ki katilimer sayisinin az olmasindan dolay1
2022 yilinda faaliyet gergeklestirilmemistir. 2023 yil
i¢in yeni planlamalar yapilacaktir.

*Bartmn ilinin olanak yetersizligi nedeniyle
idari personelin naklen tayin taleplerinin
olmas1

Universitemize tahsis edilen idari personel atama
izinleri birimlerin 6ncelik durumuna gore
dagitilmaktadir. 2023 yilinda idari personel
dagitiminda esas alinan kriterler belirlenerek
Senato’dan gegirilecektir.

*Baz1 birimlerde idari personel
yetersizligine bagh gorev dagihmmda
sorunlar olmast

Eylemler Nasil Uygulandi?

28 Kasim 2022 tarihinde Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Smav ilanina gikilms olup sinav 04 Subat
2023 tarihinde KTU UZEM tarafindan Universitemizde
yapilacaktir.

Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Y énergesi
hakkinda personelin goriislerini almak tizere birimlere
yazi yazilmistir.

Ayrica Universitemiz personelinin iiyesi olduklart
sendikalara da Bartin Universitesi Idari Personel Odiil
Yénergesi hakkindaki goriisleri sorulmustur.

Birimlerin kadro ihtiyaglar1 her y1l dncelik durumuna
gore birimlerden istenmektedir. {htiyaglar
dogrultusunda y1l igerisinde siirekli olarak kadro
aktarim islemleri yapilarak ilanlara ¢ikilmaktadir.
Birimlerin 2023 yili i¢in 6ncelikli kadro ihtiyaglart
planlanarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligma
gonderildi.

2022 yilinda Hizmet I¢i Egitim Plani ve birimlerin
ayrica talepleri dogrultusunda 30 adet hizmet igi egitim
verilmistir.

Egitim igeriklerinin ve egitici yoniinden

Eylemler Nasil Kontrol Edildi?
Kontrol Et Basamagindaki Sonuclar Neler?

Universitemiz personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Smavina iliskin basvurular alindi. Adaylarn
smava girme sartlarim saglayip saglamadiklar1 kontrol
edildi.

Sinava girmeye hak kazananlar KTU UZEM'e bildirildi.
Yazili ve sozlii sinav sonucunda basari durumlart
raporlanacaktir.

Gelen goriisler dogrultusunda yonergede degisiklik olmasi
durumunda tekrar degerlendirilmek tizere Mevzuat
Komisyonuna gonderilecek olup daha sonra Senatoya
sunulacaktir.

Kadro aktarim talebi uygun goriilen kadrolar i¢in ilan
¢ikilmas1 amaciyla ilan sartlar1 birimlerden talep edilerek
ilana ¢ikma planlamalar1 yapildi.
ilan, bagvuru ve atama siireglerine dair gerekli kontroller
sagland1.

Anketlerle yapilan geribildirim sonuglart incelendiginde
egitimlerden genel anlamda memnuniyet duyuldugu
goriilmektedir.

Ancak, yapilan anketlere katilimin az olmasi nedeniyle
Hizmet igi Egitim stisare Kurulu iiyelerinin onerileri

ustir.

dogr

degerlendirilmesi amaciyla anketler uy;

Universitemiz personelinin kurum aidiyetinin artiriimast

I da egitimler bitmeden anketlerin yapilmasi
planland.

amaciyla 2022 yilinda sosyal etkinlik olarak Canakkale | S6z konusu etkinlige yeterli talep olmamasi nedeniyle 2023

gezisinin yapilmasi planlanmis, personele duyurulmus
ve basvurular alnmustir. Ayrica izin islemlerinde,
akademik birimlerde personel islerinden sorumlu
memurlarm goriislerini almak amaciyla toplanti
yapilmasi planlanarak duyurulmustur.

Birimlerin hangi alanda 6ncelikli idari personel
ihtiyacinmn oldugu sorularak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda 2022/2 KPSS yerlestirmeleri ¢ergevesinde
12 Bilgisayar fsletmeni 1 Tekniker talep edilmistir.

yihinda yapilmasi planlanmustir.
Akademik birimlerde personel islerinden sorumlu
memurlarin katihmlariyla kahvalt organizasyonunda izin
islemleri hakkinda goriisleri almmuigtir.

KPSS 2022/2 yerlestirmeleri sonuglanmis olup ilgililerden
bagvuru evraklar1 istenmistir.
Birimlerin 6ncelikli ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak
alanlarina gore birimlere dagilimi yapilacaktir,

Eylem, Giiclii Yonlerin Giiclii Yon Olarak Devam Etmesini,
Gelistirmeye Acik Yoniin ise Giiclii Yone Evrilmesini
Sagladi Mi?

2023 yilinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi
islemleri tamamlanarak atamalar yapilacaktir.

Revize edilen yonerge kapsaminda &diil bagvurulari alinmak
tizere duyuruya gikilacak olup personelin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

2022 yilinda ¢ikilan ilanlardan bagvuru, jiiri ve atama siireci
devam eden kadrolar bulundugu i¢in siire¢ler tamamlandiginda
Ogretim elemani sayisin artacagi disiiniilmektedir.
Ayrica 2023 yilinda verilecek atama izinleri gergevesinde de
Ogretim elemant alim ilanlarma ¢ikilacaktir.

Yetkinlik artirict egitimlerin yapilmasimna devam edilecektir.
Anketlere katilmin saglanmasi artirilacaktir.

2023 yili Mart ayinda sosyal etkinlik olarak Canakkale gezisinin
diizenlenmesi planlanmigtir.

2023 yili igerisinde idari personelin birimlere dagitiminda esas
alinacak kriterler belirlenerek Senato'ya sunulacaktir. Ayrica
2023 yili igin verilecek atama izinleri ger¢evesinde de idari
personel alimi yapilacaktir.
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Personel Daire Bagkanhigt

Personel Daire Bagkanhg1

Personel Daire Bagkanhg:

Personel Daire Bagkanhg1

Personel Daire Bagkanhig:

ilgili Giiglii/Gelistirmeye A¢ik Yon
Nedir?

Eylem Planina Gore Yapilmasi Gerekenler

2
Nelerdir? Eylemler Nasil Uyguland1?

Bartin Universitesi [dari Personel Odiil Yénergesi
hakkinda Universitemiz personelinin iiye olduklart
sendikalara goriis ve degerlendirmeleri soruldu.
Bartin Universitesi [dari Personel Naklen Tayin
Yonergesi kapsaminda 2022 yili igerisinde naklen tayin
izni verilecek personel sayisi hakkinda sendikalarm
gorisleri sorulmustur.

Bartin Universitesi [zin Yonergesi hakkinda
Universitemiz akademik birimlerdeki birim personel
islerinden sorumlu memurlarmn katilimiyla

*Paydas geri bildirimleri almada kullanilan
RIMER sisteminin etkin ve faydah kullanimi
ve bu kanallara giiven duyulmast

*Paydas anketleri uygulamalarmin her yil
diizenli olarak gergeklestirilmesi

*{dari personelin karar alma siireglerine
katilm saglamast

*Baz1 birimlerde damigma kurullarinm aktif
olarak islemesi

Universitemiz personelinin Bagkanligimizdan ve
gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlerden memnuniyet
diizeylerini dlgmek amaciyla her yil anketler yapilarak

PN . degerlendirilecek. - . PP
*Universitenin genelinde danisma - . . . degerlendirme toplantis1 yapilarak goriisleri alnmustir.
I L Idari personelin karar alma siireglerine katilim1 P, PR " !
kurullarinin isleyisinin periyodik olarak saglanacakur. Bartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y6nergesi

kapsaminda Universitemiz personelinin egitim
taleplerini bildirmeleri igin birimlere yazi yazilmustir.
Hizmet Igi Egitim istisare Kurulu iiyelerinin
katiimlariyla 2023 yilinda verilmesi planlanan egitimler
ile 2022 yilinda verilen egitimlerin degerlendirilmesi
amaciyla toplanti yapilmustir.

Baskanhgimiz personelinin katilimlariyla her ay birim

degerlendirme toplantilari yapilarak, is ve islemler

hakkinda goriis ve degerlendirmeleri alinmaktadur.

stirdiiriilmesi ihtiyact

*Paydas anketlerinin paydaslar tarafindan

o inin yeterince 1 11s olmast
*Birkag birim diginda arastirma gorevlileri,
Ogretim gorevlilerinin tanimh mekanizmalar
ile kurullarda temsil edilmemesi
*Siireglerde yeterli 6lgiide 6grenci, mezun
ve dis paydas katilimim saglayamama

Universitemiz tarafindan hazirlanan mevzuatlara
iliskin gériis ve 6neriler almacaktir.

*(gretim elemanlarmin egitim etkinliklerine
yonelik bir 6diil mekanizmasinin olmamast
ve bunun egitime yonelik faaliyetlerde
motivasyon diisiikligiine neden olmast

Bu konudaki hazirliklar devam etmektedir.

Akademik personeli bilimsel ¢alismalara tesvik etmek
iizere akademik performans ve proje ddiilleri
yonergesi hakkinda farkindalig1 artiracak ¢alismalar
planlanacaktir.

Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje
Odiilleri Y onergesinde yapilan degisiklikler tiim
Ogretim elemanlarina duyurulmustur.

*Bilimsel ¢alismalara iliskin 6diil yonergesi
ve uygulamasmin olmast

Ogretim elemanlariin WOS kapsamindaki dergilerde
yaym yapmasini desteklemek amaciyla egitim videosu
ve sunumu hazirlanmigtir.

Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi, WOS kapsamindaki
dergilerde yaymn yapmay: tesvik edecek sekilde yeniden
diizenlenmis ve YOK tarafindan kabul edilmistir.

Ogretim elemanlarina yeni yonergenin tanitimi igin
*Bilimsel yaymlarda 6nemli dlgiide nicelik egitimler yapilacaktir,

ve nitelik artigmin olmasi

Mevcut 6gretim elemanlarmimn bir yillik ders yiikii
ortalamalarmin ¢ikartilmasi ve analiz edilmesi igin
birimlerden veri talep edilmistir.
Akademisyen sayismimn artirilmas1 amaciyla yil
igerisinde 9 ilan ¢ikilmig olup atama islemi tamamlanan
ve siireci devam eden kadrolar bulunmaktadir.

30 Aralik 2022 tarihinde 45 Ogretim Uyesi 13 Ogretim
Gorevlisi ile Aragtirma Gorevlisi ilanma ¢ikilmustir.

Ogretim eleman atama izinlerinin tamami kullanilarak
akademisyen sayismnim artirilmasi i¢in galismalar
stirmektedir.

*(gretim iiyelerinin ders yiiklerinin ve idari
gorevlerinin fazla olmasi nedeniyle
arastirma ve gelistirmeye yeterince zaman
bulamamast

Eylemler Nasil Kontrol Edildi?
Kontrol Et Basamagindaki Sonuclar Neler?

Bartin Universitesi [dari Personel Odiil Yonergesi hakkinda
gelen goriisler dogrultusunda yonergede degisiklik olmast

durumunda tekrar degerlendirilmek tizere Mevzuat
Komisyonuna gonderilecek olup daha sonra Senatoya
sunulacaktir.
Hizmet i¢i Egitim istisare Kurulu {iyelerinin tavsiyeleri

kapsaminda Hizmet i¢i Egitim Kurulunca 2023 yili Hizmet

I¢i Egitim Plam olusturularak Universitemiz personeline
duyurulmasi saglanmistir.

Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri

Yonergesinde diizenleme yapilarak 6diil alan 6gretim
elemanlarima BAP 6deneginden destek verilmesi
saglanmigtir.

Yeniden diizenlenen Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi hakkinda
Ogretim elemanlarinin siirekli olarak bilgilendirilmesi
amaciyla akademik birimlerde yapilacak kurullarda yeni
kriterlerin glindeme getirilmesi hususunda birimlere yaz1
yazildi.

Akademik birimlerden verilerin gelmesi sonucunda 6gretim

tiyelerinin ders yiikii ortalamalar1 analiz edilecektir.
ilan galigmalari sonucunda yeni akademisyenlerin goreve
baglamast ile ders yiiklerinde azalmanimn olup olmadigi
kontrol edilecektir.

Eylem, Giiclii Yonlerin Giiclii Yon Olarak Devam Etmesini,
Gelistirmeye Acik Yoniin ise Giiclii Yone Evrilmesini
Sagladi Mi?

Toplantilarin yapilmasina, i¢ ve dig paydaslardan uygulamalar ve
ilgili mevzuatlara yonelik gerektiginde goriis ve
degerlendirmelerinin alinmasina devam edilecektir.

Her yil Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje
Odiilleri Yonergesi kapsaminda diil verilmeye devam
edilecektir.

Yeniden diizenlenen Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi, 18 Temmuz 2023
tarihinde uygulamaya konularak bilimsel yaynlarda dnemli
olgiide nicelik ve nitelik artigmnin olmasi saglanacaktir.



