
STRATEJİK PLANINDA YER ALAN 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ EYLEM PLANI  

(TEMMUZ ARALIK 2022) 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                 Personel Daire Başkanlığı 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.1) 
Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

% 

Hedef 

(2022) 

Gerçekleşen  

(2022) 

Gerçekleştirme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

*PG1.1.1. 

Öğretim üyesi 

sayısı 

 

60 340 346 Ulaşıldı 

15 Ağustos, 5 Eylül ve 18 Kasım 

2022 tarihinde çıkılan 24 kadro 

ilanından 23’üne başvuru yapılmış 

olup 8 kadronun göreve başlama 

işlemi tamamlanmış, 1 kişi 

vazgeçmiş, 14 kadronun ise ön 

değerlendirme ve jüri süreci devam 

etmektedir.    

 

 14 Aralık 2022 tarihinde 6 adet öğretim üyesi ilanına çıkılmış olup ilan süreci 

devam etmektedir. 

 30 Aralık 2022 tarihinde 45 öğretim üyesi ilanına çıkılmış olup ilan süreci 

devam etmektedir. 

*PG1.1.2. 

Öğretim elemanı 

sayısı  

 

40 710 683 

Ulaşılmadı 

(Alım Süreçleri 

Devam Ediyor) 

15 Ağustos, 5 Eylül ve 18 Kasım 

2022 tarihinde çıkılan 24 kadro 

ilanından 23’üne başvuru yapılmış 

olup 8 kadronun göreve başlama 

işlemi tamamlanmış, 1 kişi 

vazgeçmiş, 14 kadronun ise ön 

değerlendirme ve jüri süreci devam 

etmektedir.    

 

 06 Aralık 2022 tarihinde 11 adet araştırma görevlisi ve öğretim görevlisi 

kadrosu için ilana çıkılmış ve başvurular alınmış olup sınav süreci devam 

etmektedir. 

 14 Aralık 2022 tarihinde 6 adet öğretim üyesi ilanına çıkılmış olup ilan süreci 

devam etmektedir. 

 30 Aralık 2022 tarihinde 45 öğretim üyesi ve 13 öğretim görevlisi-araştırma 

görevlisi ilanına çıkılmış olup ilan süreci devam etmektedir. 

* Bu performans göstergesi kümülatif olarak hazırlanmıştır. 
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(TEMMUZ ARALIK 2022) 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                 Personel Daire Başkanlığı 

Amaç (A2) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H2.1) İç paydaşların kurumsal aidiyet düzeyi arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

% 

Hedef 

(2022) 

Gerçekleşen  

(2022) 

Gerçekleştirme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

*PG2.1.1. 

İdari 

personelin 

mesleki 

gelişimine 

yönelik 

yapılan 

faaliyet sayısı 

30 71 
82 Ulaşıldı 

2022 yılının ikinci yarısında 22 adet 

hizmet içi eğitim gerçekleştirilmiştir. 
1. 25.08.2022 tarihinde Bütçe 

Uygulama Süreci 

2. 16.09.2022 tarihinde Yeni Nesil 

Sürdürülebilir Beslenme 

3. 23.09.2022 tarihinde Sosyal 

Medya Kullanımı ve Tüyoları 

4. 22-29 Eylül 2022 ile 06-13 Ekim 

2022 tarihlerinde İleri Excel  

5. 29.09.2022 tarihinde Mutlu 

Evlilikler 

6. 19.10.2022 tarihinde Tüm 

Yönleriyle Resmi Yazışma 

7. 14.10.2022 tarihinde Finansal 

Okuryazarlık 

8. 21.10.2022 tarihinde Onedrive ve 

Bulut Teknolojileri 

9. 11-18-25 Kasim 2022 ile 02 

Aralık 2022 tarihlerinde Etkili 

Word Kullanımı 

10. 10.11.2022 tarihinde Modern 

Zamanlar ve Liderlik 

11. 15.11.2022 tarihinde Gizliliğin 

Önemi ve Gizlilik Dereceli 

Belgeler 

12. 17.11.2022 tarihinde Kişisel 

Verilerin Korunması 

13. 23.11.2022 tarihinde Muhtasar 

Prim Hizmet Beyannamesi 

14. 6.12.2022 tarihinde Kendine İyi 

Davranmanın Psikolojisi: Öz-

şefkat 

• 2022 yılının ikinci yarısında ise 2022 Yılı Hizmet İçi Eğitim Planı, diğer 

üniversiteler ile yapılan protokoller ve eğitim planı kapsamı dışında gelen 

ihtiyaç talepleri doğrultusunda 22 adet hizmet içi eğitim faaliyeti 

gerçekleştirilmiştir. 
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15. 8.12.2022 tarihinde Kamuda İç 

Kontrol ve İç Denetim 

16. 15.12.2022 tarihinde Çocuk ve 

Ergenlerde Davranış Bozuklukları 

17. 16.12.2022 tarihinde Kurumsal 

Rapor Hazırlama Süreçleri 

18. 20.12.2022 tarihinde Etkili 

İletişim ve İş İlişkileri (İkgep 

Eğitimleri) 

19. 20.12.2022 tarihinde Soru 

Hazırlama Teknikleri  (Öğretim 

Elemanı Alım Sınavlarına 

Yönelik) 

20. 22.12.2022 tarihinde Gençlerle 

İletişim ve Etkileşim Yolları 

21. 23.12.2022 tarihinde Pukö 

Çevrimi 

22. 29.12.2022 tarihinde Haber Metni 

Yazarlığı 

*PG2.1.2. 

Ofislerde 

çalışan 

akademik ve 

idari personel 

sayısı 

20 970 952 

Ulaşılmadı 

(Alım 

Süreçleri 

Devam Ediyor) 

 18 Kasım 2022 tarihinde çıkılan 

14 öğretim üyesi kadrosunun ön 

değerlendirme ve jüri süreci 

devam etmektedir.    

 06 Aralık 2022 tarihinde 11 adet 

araştırma görevlisi ve öğretim 

görevlisi kadrosu için ilana 

çıkılmış ve başvurular alınmış 

olup evrak teslim süreci devam 

etmektedir. 

 14 Aralık 2022 tarihinde 6 adet 

öğretim üyesi ilanına çıkılmış 

olup jüri belirleme süreci devam 

etmektedir. 

 2022-2 KPSS yerleştirmeleri 

kapsamında 13 personel için 

ilana çıkılmıştır. 

 

 30 Aralık 2022 tarihinde 45 Öğretim Üyesi ve 13 Öğretim Elemanı 

ilanına çıkılmış olup ilan süreci devam etmektedir. 
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*PG2.1.3. İç 

paydaş 

memnuniyet 

düzeyi (%) 

20 84 
-   Ocak ayı sonunda ölçülecektir.  

*PG2.1.4. 

Üniversite 

çalışanlarına 

yönelik 

motivasyonu 

arttırıcı sosyal 

etkinlik sayısı 

10 1 1 

 
Ulaşıldı 

• Söz konusu etkinliğe yeterli talep 

olmaması nedeniyle 2023 yılında 

yapılması planlanmıştır.                                                             

Akademik birimlerde personel 

işlerinden sorumlu memurların 

katılımlarıyla kahvaltı 

organizasyonunda izin işlemleri 

hakkında toplantı yapılarak 

görüşleri alınmıştır. 

• 2023 yılı Mart ayında sosyal etkinlik olarak Çanakkale gezisinin 

düzenlenmesi planlanmaktadır. 

PG2.1.5. 

Uzaktan 

Eğitim 

Kapısından 

eğitim alan 

personel sayısı 

10 950 
2421 Ulaşıldı  

• Uzaktan Eğitim Kapısı platformunda bulunan eğitimlerden 

personelimizin yararlanması için Eylül-Ekim-Kasım-Aralık aylarını 

içeren 4 Aylık Eğitim Planı yapılmıştır. 
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*PG2.1.6. 

Uzaktan 

Eğitim 

Kapısında 

Üniversitemize 

ait yer alan 

eğitim içeriği 

sayısı 

10 12 
12 Ulaşıldı 

1. 2914 sayılı Yükseköğretim 

Personel Kanunu 

2. Uluslararası Dergilerde Yayın 

Yapmak 

3. Kurul Toplantılarının Sekretarya 

Hizmetleri 

4. Kadim Geleneğimiz: Mal 

Bildirim Beyanı 

5. Resmi Yazı Hazırlamanın 

İncelikleri 

6. İyi Bir Personel Alım İlanı Nasıl 

Hazırlanır? 

7. Nazik Elektronik Posta 

Göndermenin Şifreleri 

8. Memurun Bir Günü 

9. Hijyen ve Sanitasyon Eğitimi 

10. Açık ve Uzaktan Eğitim: 

Tanımlar, Ortamlar ve 

Teknolojiler 

11. Kalite Yönetim Sistemi ve PUKÖ 

Döngüsü 

12. Öfke Kontrolü ve Stresle Başa 

Çıkabilme Yolları 

• İlerleyen dönemlerde de Uzaktan Eğitim Kapısında Üniversitemize ait 

yer alan eğitim içeriği sayısının artırılması planlanmaktadır. 

 

* Bu performans göstergesi kümülatif olarak hazırlanmıştır. 
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Amaç (A2) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H2.2) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

% 

Hedef 

(2022) 

Gerçekleşen  

(2022) 

Gerçekleştirme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

*PG2.2.1. Birimde yapılan 

toplantılara katılan idari personel 

sayısı 

35 250 
429 Ulaşıldı 

 İkinci altı aylık dönemde Başkanlığımız birim 

personelinin katılımıyla 8 adet toplantı yapılmış olup 

toplantıya katılan idari personel sayısı toplamda 85'tir.  

 Ayrıca izin işlemlerinin değerlendirilmesi kapsamında 

Üniversitemiz birimlerinden memurların katılımlarıyla 

Ekim ayında yapılan paydaş toplantısına 19 kişi 

katılmıştır. 

 Aralık ayında yapılan Hizmet İçi Eğitim İstişare Kurulu 

toplantısına 18 kişi katılmıştır. 

 

 

*PG2.2.2. Personel Daire 

Başkanlığının karar alma 

süreçlerine katılan dış paydaş sayısı 

35 50 
52 Ulaşıldı  İkinci altı aylık dönemde veri bulunmamaktadır.  

*PG2.2.3. Katılımcı uygulama 

örnekleri sayısı 
30 4 

15 Ulaşıldı 

 Başkanlığımızca gerçekleştirilen hizmet içi eğitim 

faaliyetlerinden memnuniyet düzeyini ölçmek için de 

ikinci dönemde 10 adet anket yapılmıştır.  

 

 

* Bu performans göstergesi kümülatif olarak hazırlanmıştır. 
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Amaç (A2) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H2.3) Kurum içinde kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

% 

Hedef 

(2022) 

Gerçekleşen  

(2022) 

Gerçekleştirme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

PG2.3.1. Paydaş katılımıyla 

belirlenmiş yönerge/usul esas sayısı 
20 10 

11 Ulaşıldı 

1. Hizmet İçi Eğitim Yönergesi 

2. İdari Personel Ödül Yönergesi 

3. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Ölçütleri Yönergesi 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Yönergesi 

5. İdari Personel Naklen Tayin 

Yönergesi 

6. Yetkinlik Bazlı Performans 

Değerlendirme Yönergesi 

7. Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel 

Etkinliklere Katılımı Destekleme 

Yönergesi 

8. Özlük Dosyalarının Arşivlenmesi, 

Tutulması ve Diğer Kurumlara 

Gönderilmesine İlişkin Yönerge 

9. İzin Yönergesi 

10. Akademik Performans ve Proje 

Ödülleri Yönergesi 

11. Kurum Kimlik ve Ziyaretçi Kartı 

Yönergesi 

 

*PG2.3.2. Paydaş katılımıyla 

belirlenmiş form sayısı 
20 360 

372 Ulaşıldı 

 Paydaş katılımıyla belirlenmiş form 

sayısı 372’dir. 

 

 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159673
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139529
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139541
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139541
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143532
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143532
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139537
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139537
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187511
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187511
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187511
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/yonerge.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/yonerge.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/yonerge.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167558
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184175
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184175
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*PG2.3.3. Paydaş katılımıyla 

belirlenmiş kılavuz sayısı 
20 28 

31 Ulaşıldı 
 Paydaş katılımıyla belirlenmiş kılavuz 

sayısı 31’e ulaşmıştır. 
 

*PG2.3.4. Paydaş katılımıyla 

belirlenmiş çizelge sayısı 
20 34 

34 Ulaşıldı 

 Paydaş katılımıyla belirlenmiş çizelge 

sayısı 34’tür. 

 

 

*PG2.3.5. Diğer kamu idareleri ile 

imzalanan işbirliği protokolü sayısı 
20 5 

10 Ulaşıldı 

Diğer kamu idareleri ile imzalanan işbirliği 

protokolü sayısı 10’a ulaşmıştır.  

1. Gazi Üniversitesi 

2. Sakarya Uygulamalı Bilimler 

Üniversitesi 

 ile Üniversitemiz arasında hizmet içi 

eğitim faaliyetlerinde iş birliği protokolü 

imzalanmıştır. 

 

 

* Bu performans göstergesi kümülatif olarak hazırlanmıştır. 
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Amaç (A2) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H2.4) Birimin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

% 

Hedef 

(2022) 

Gerçekleşen  

(2022) 

Gerçekleştirme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

*PG2.4.1. Yazılı, görsel ve sosyal 

medyada birim ile ilgili yer alan 

haber sayısı 

40 15 
30 Ulaşıldı 

 Yazılı, görsel ve sosyal medyada 

birim ile ilgili yer alan haber sayısı 

30’ a ulaşmıştır. 

 

*PG2.4.2. Birim web sayfasının 

ziyaret edilme sayısı 
30 68.000 

53830 Ulaşılmadı 

 Birim web sayfasının ziyaret edilme 

sayısı 53.830’a ulaşmıştır. 

 Bu veri Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığından alınmıştır. 

 

*PG2.4.3. Birim sosyal medya 

hesaplarının takip edilme sayısı 
30 2500 

2356 Ulaşılmadı 

 Birim sosyal medya hesaplarının takip 

edilme sayısı 2356’dır. 

 

 

* Bu performans göstergesi yıllık olarak hazırlanmıştır. 
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Amaç (A3) Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Sosyal ve Kültürel Faaliyetleri Artırmak 

Hedef (H3.1) Bölgenin kalkınmasına ve gelişmesine yönelik faaliyetler arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

% 

Hedef 

(2022) 

Gerçekleşen  

(2022) 

Gerçekleştirme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

*PG3.1.1 Bölgenin gelişimine 

yönelik diğer kurumlara verilen 

hizmet içi eğitim sayısı 

100 15 
26 Ulaşıldı 

 Bölgenin gelişimine yönelik diğer 

kurumlara verilen hizmet içi eğitim 

sayısı 26’ya ulaşmıştır.  

 Yunus Emre ve Hayat Felsefesi Dr. 

Öğr. Üyesi Ümmühan ARK (Bartın İl 

Emniyet Müdürlüğü) 

 Etkili Sunum Teknikleri Öğr. Gör. 

Ayşenur AÇIKEL (Bartın Aile ve 

Sosyal Hizmetler Müdürlüğü) 

 Bilgi Güvenliği Öğr. Gör. Safinur 

COŞKUNSU DOĞAN (İl Özel İdare) 

 Mal Bildirimi Turgay DELİALİOĞLU 

(İl Özel İdare) 

 Kamuda Etik Davranış İlkeleri Turgay 

DELİALİOĞLU (İl Özel İdare) 

 Vatandaşa Hitap Şekilleri Öğr. Gör. 

Özkan AVCI (Bartın İl Emniyet Müd.) 

 Mağdur Psikolojisi Dr. Öğr. Üyesi Nur 

Funda BAŞER BAYKAL (112 Acil) 

 Halkla İlişkiler Öğr. Gör. Yahya 

AKKAYA (112 Acil) 

 Etkili İletişim Öğr. Gör. Cansu 

PARLAK (112 Acil) 

 Kriz Yönetimi Öğr. Gör. Caner 

ÖZARSLAN (112 Acil) 

 Ayrıca 2023 yılı için kurumlardan 

eğitim planlamalarına ilişkin talepler 

gelmektedir. 
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 Diksiyon Öğr. Gör. Cansu PARLAK 

(112 Acil) 

 Ney Kursu Öğr. Gör. Muhammed 

TÜRE (Bartın İl Emniyet Müdürlüğü) 

 

* Bu performans göstergesi kümülatif olarak hazırlanmıştır. 


