STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI
(TEMMUZ ARALIK 2022)

Amag (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.1)

Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedefe
Performans _ .| Hedef | Gerceklesen | Gergeklestirme
Gostergeleri Ef,‘/‘o's' 2022) | (2022) | Durumu Agiklama Eylem Plam
15 Agustos, 5 Eyliil ve 18 Kasim
2022 tarihinde c¢ikilan 24 kadro
*PG1.1.1. ilanindan 23"iine ba?wm yapilmis e 14 Aralik 2022 tarihinde 6 adet 6gretim {iyesi ilanina ¢ikilmis olup ilan siireci
Al L olup 8 kadronun goreve basglama .
Ogretim iiyesi islemi tamamlanmi U Kisi devam etmektedir.
sayisl 60 340 346 Ulasild: ¥ . > : ..§ e 30 Aralik 2022 tarihinde 45 6gretim iiyesi ilanina ¢ikilmis olup ilan siireci
vazgecmis, 14 kadronun ise on .
< . e s L devam etmektedir.
degerlendirme ve jiiri siireci devam
etmektedir.
15 Agustos, 5 Eylil ve 18 Kasim
2022 tarihinc{e ¢ikilan 24 kadro e 06 Aralik 2022 tarihinde 11 adet arastirma gérevlisi ve dgretim gorevlisi
*PG1.1.2. ilanindan 23Gne basvuru yapilmis kadrosu igin ilana ¢ikilmis ve bagvurular almmis olup sinav siireci devam
) olup 8 kadronun goreve baslama tmektedi
Ogretim elemani Ulagilmad Sl | L ks etmektedir.
sayis 40 710 683 Alm Siirecleri 1ylemi 'tamam anmis, oKt e 14 Aralik 2022 tarihinde 6 adet 6gretim iiyesi ilanina ¢ikilmis olup ilan siireci
(Ahm Siiregleri vazgegmis, 14 kadronun ise On devam etmektedir

Devam Ediyor)

degerlendirme ve jiiri siireci devam
etmektedir.

e 30 Aralik 2022 tarihinde 45 &gretim iiyesi ve 13 ogretim gorevlisi-arastirma
gorevlisi ilanina ¢ikilmis olup ilan siireci devam etmektedir.

* Bu performans gostergesi kiimiilatif olarak hazirlanmugtir.

Personel Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI
(TEMMUZ ARALIK 2022)

Amag (A2)

Katilme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef (H2.1)

I¢c paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Performans l_éiﬂfsfle Hedef | Ger¢eklesen | Gergeklestirme Actkl Eviem Pl
Gostergeleri % (2022) (2022) Durumu ¢1klama ylem Plam
2022 yilimin ikinci yarisinda 22 adet
hizmet i¢i egitim gerceklestirilmistir.
1. 25.08.2022  tarihinde  Biitce
Uygulama Siireci
2. 16.09.2022 tarihinde Yeni Nesil
Stirdiiriilebilir Beslenme
3. 23.09.2022 tarihinde  Sosyal
Medya Kullanimi ve Tiiyolari
4. 22-29 Eyliil 2022 ile 06-13 Ekim
2022 tarihlerinde fleri Excel
5. 29.09.2022 tarihinde  Mutlu
*PG2.1.1. Evlilikler
i dari 6. 1 9 1 0.2.022 tzlirihinde Tim
personelin ; I:rlli)erzl(})llzeZRei;ilh\i(nadzelsm;inansal o 2022 y{hmn %kinci yarisinda ise 2022 Y111'Hizmet I¢i Egitim Plani, diger
mesleki : Ok.ur}./azarllk ?inl‘versneler ile ’yapllan protokoller ve egitim .planl k?p.sarril' (.hslnda g-eler}
celisimine 30 71 82 Ulasilds 8. 21102022 tarihinde Onedrive ve ihtiyag tal.e[.)ler‘l ‘dogrultusunda 22 adet hizmet ici egitim faaliyeti
N Bulut Teknolojileri gerceklestirilmistir.
yonelik 9. 11-18-25 Kasim 2022 ile 02
yapilan Aralik 2022 tarihlerinde Etkili
faaliyet sayis1 Word Kullanimi
10. 10.11.2022 tarihinde Modern
Zamanlar ve Liderlik
11. 15.11.2022 tarihinde Gizliligin
Onemi ve Gizlilik Dereceli
Belgeler
12. 17.11.2022 tarihinde  Kisisel
Verilerin Korunmasi
13. 23.11.2022 tarihinde Muhtasar
Prim Hizmet Beyannamesi
14. 6.12.2022 tarihinde Kendine Iyi

Davranmanin ~ Psikolojisi:  Oz-
sefkat

Personel Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN

PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI
(TEMMUZ ARALIK 2022)

15. 8.12.2022 tarihinde Kamuda I¢
Kontrol ve I¢ Denetim

16. 15.12.2022 tarihinde Cocuk ve
Ergenlerde Davranis Bozukluklari

17. 16.12.2022 tarihinde Kurumsal
Rapor Hazirlama Siirecleri

18. 20.12.2022  tarihinde  Etkili
lletisim ve Is iliskileri (ikgep
Egitimleri)

19. 20.12.2022  tarihinde  Soru
Hazirlama Teknikleri (Ogretim
Eleman1 Alim Sinavlarina
Yonelik)

20. 22.12.2022 tarihinde Genglerle
fletisim ve Etkilesim Yollar1

21. 23122022  tarihinde  Puko
Cevrimi

22. 29.12.2022 tarihinde Haber Metni
Yazarhigt

*PG2.1.2.
Ofislerde
calisan
akademik ve
idari personel
sayisl

20

970

952

Ulasilmadi
(Alm
Siirecleri
Devam Ediyor)

18 Kasim 2022 tarihinde ¢ikilan
14 6gretim tiyesi kadrosunun 6n
degerlendirme ve jiiri siireci
devam etmektedir.

06 Aralik 2022 tarihinde 11 adet
aragtirma gorevlisi ve Ogretim
gorevlisi  kadrosu i¢in ilana
¢ikilmig ve bagvurular alinmis
olup evrak teslim siireci devam
etmektedir.

14 Aralik 2022 tarihinde 6 adet
Ogretim tiyesi ilanma ¢ikilmig
olup jiiri belirleme siireci devam
etmektedir.

2022-2 KPSS yerlestirmeleri
kapsaminda 13 personel i¢in
ilana ¢ikilmustir.

30 Arahk 2022 tarihinde 45 Ogretim Uyesi ve 13 Ogretim Eleman1
ilanina ¢cikilmus olup ilan siireci devam etmektedir.

Personel Daire Baskanhgi
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PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(TEMMUZ ARALIK 2022)
*PG2.1.3. I¢
paydas 20 | 84
memnuniyet - e Ocak ay1 sonunda odlgiilecektir.
diizeyi (%)
*PG2.1.4. *  Soz konusu etkinlige yeterli talep
Universite olmamasi nedeniyle 2023 yilinda
calisanlarina yapilmast planlanmuistir.

A Akademik birimlerde personel . - sl
yone_:llk 10 1 1 Ulagildi iglerinden sorumlu memurlarm 31(323 lylll M.ar: alymda kiozyal etkinlik olarak Canakkale gezisinin
motivasyonu katilimlariyla kahvalti uzenienmest planianmaxtadir.
arttirici sosyal organizasyonunda izin iglemleri
etkinlik sayisi hakkinda  toplanti  yapilarak

gorisleri alinmistir,
PG2.1.5.
Uzaktan ™ -
Esiti *  Uzaktan Egitim Kapisi platformunda bulunan egitimlerden

sthim 10 950 2421 Ulasilds personelimizin yararlanmasi icin Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik aylarii
Kapisindan ¥ iceren 4 Ayhk Egitim Plam yapilmstir.
egitim alan
personel sayisi

Personel Daire Baskanhgi
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*PG2.1.6.
Uzaktan
Egitim
Kapisinda
Universitemize
ait yer alan
egitim icerigi
sayis1

10

12

12

Ulasildi

11.

12.

2914  sayihh  Yiiksekogretim
Personel Kanunu

Uluslararas1 Dergilerde Yaym
Yapmak

Kurul Toplantilarinin Sekretarya
Hizmetleri

Kadim Gelenegimiz: Mal
Bildirim Beyam

Resmi Yazi Hazirlamanin
Incelikleri

Iyi Bir Personel Alim ilani Nasil
Hazirlanir?

Nazik Elektronik Posta
Gondermenin Sifreleri

Memurun Bir Giinii

Hijyen ve Sanitasyon Egitimi

. Acik ve Uzaktan Egitim:

Tanimlar, Ortamlar ve
Teknolojiler

Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO
Dongiisii

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa
Cikabilme Yollari

Ilerleyen dénemlerde de Uzaktan Egitim Kapisinda Universitemize ait
yer alan egitim icerigi sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

* Bu performans gostergesi kiimiilatif olarak hazirlanmugtir.

Personel Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(TEMMUZ ARALIK 2022)
Amac (A2) Katihmer Yoénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H2.2) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katihm saglanacaktir.
Hedefe
. . - Hedef Gergceklesen | Gerceklestirme

Performans Gostergeleri Etol/((:SI (2022) (2022) DUrumu Aciklama Eylem Plam
Ikinci alti aylik donemde Baskanligimiz birim
personelinin katilimiyla 8 adet toplanti yapilmis olup
toplantiya katilan idari personel sayis1 toplamda 85'tir.

*PG2.2.1. Birimde yapilan Ayrica izin iglemlerinin degerlendirilmesi kapsaminda

toplantilara katilan idari personel 35 250 Universitemiz birimlerinden memurlarin katihmlarryla

429 Ulasildi - .

sayIs Ekim ayinda yapilan paydas toplantisina 19 kisi
katilmustir.
Aralik ayinda yapilan Hizmet I¢i Egitim Istisare Kurulu
toplantisina 18 kisi katilmustir.

*PG2.2.2. Personel Daire

Baskanligimin karar alma 35 50 52 Ulasildi Ikinci alt1 aylik donemde veri bulunmamaktadir.

siireclerine katilan dis paydas sayisi

*PG2.2.3. Katilmer uygulama 30 4 Rayetlerinden, memmuniyet daseyin Olemek i de

ornekleri sayisi 15 Ulasilds

ikinci donemde 10 adet anket yapilmistir.

* Bu performans gostergesi kiimiilatif olarak hazirlanmistir.

Personel Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(TEMMUZ ARALIK 2022)
Amag (A2) Katihmer Yoénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H2.3) Kurum icinde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Hedefe .
Performans Gostergeleri E’E)I/(Oisi (';83;‘; Gel(‘ggl;lze)Sen gzll:ﬁer:]dlfstlrme Aciklama Eylem Plani
1. Hizmet ici Egitim Y&nergesi
2. lIdari Personel Odiil Yénergesi
3. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi
4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Yonergesi
5. Idari Personel Naklen Tayin
Yonergesi
6. Yetkinlik Bazli Performans
PG2.3.1. Paydas katilimiyla 20 10 Degerlendirme Yonergesi
belirlenmis yﬁnerge/usul esas SaylSl 11 Ulaslldl 7. Yurtl(;l Ve Yurtdl$l Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi
8. Ozliik Dosyalarinin Arsivlenmesi,
Tutulmasi ve Diger Kurumlara
Gonderilmesine Iliskin Yonerge
9. lIzin Yonergesi
10. Akademik Performans ve Proje
Odiilleri Yénergesi
11. Kurum Kimlik ve Ziyaretgi Kart1
Yonergesi
*PG2.3.2. Paydas katilimiyla 20 360 e  Paydag katilimiyla belirlenmis form
belirlenmis form SaylSl 372 Ulaslldl sayisi 372°dir.

Personel Daire Baskanhgi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159673
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139529
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139541
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139541
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143532
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143532
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139537
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139537
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187511
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187511
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187511
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/yonerge.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/yonerge.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/yonerge.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167558
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184175
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184175

STRATEJIK PLANINDA YER ALAN

PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(TEMMUZ ARALIK 2022)
%*
P(.}2.3.3..Payda§ katimiyla 20 28 31 Ulasilda e Paydas katilimiyla belirlenmis kilavuz
belirlenmis kilavuz sayisi $ sayist 31°e ulasmustir.
*PG2.3.4. Paydas katilmiyla 20 34 e Paydas katihmiyla belirlenmis ¢izelge
belirlenmis Gizelge saylSl 34 Ulaslldl Sayisi 34°tiir.
Diger kamu idareleri ile imzalanan igbirligi
protokolii sayist 10°a ulagmustir.
1. Gazi Universitesi
*PG2.3.5. Diger kamu idareleri ile 20 5 2. Sakarya Uygulamali Bilimler
imzalanan isbirligi protokolii sayisi 10 Ulasildy Universitesi

ile Universitemiz arasinda hizmet ici
egitim faaliyetlerinde is birligi protokolii
imzalanmistir.

* Bu performans gostergesi kiimiilatif olarak hazirlanmugtir.

Personel Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI
(TEMMUZ ARALIK 2022)

Amag (A2)

Katihmer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef (H2.4)

Birimin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirhg: arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
g Hedef Gergeklesen | Gergeklestirme
Eto‘/‘o's' (2022) (2022) | Durumu Agiklama

Eylem Plam

*PG2.4.1. Yazili, gorsel ve sosyal
medyada birim ile ilgili yer alan
haber sayisi

40 15 e Yazili, gorsel ve sosyal medyada
30 Ulasildx birim ile ilgili yer alan haber sayist
30’ a ulagmustir.

*PG2.4.2. Birim web sayfasimin

e  Birim web sayfasinin ziyaret edilme

. . 30 68.000 sayis1 53.830’a ulagmustir.
ziyaret edilme sayisi 53830 Ulastmad: e Bu veri Bilgi Islem Daire
Baskanhgindan alinmstir.
*PG2.4.3. Birim sosyal medya 30 2500 e  Birim sosyal medya hesaplarinin takip
hesaplarlnln takip edilme saylSl 2356 Ulasllmadl edilme Sayi1si 2356°dir.

* Bu performans gostergesi yillik olarak hazirlanmugstir.

Personel Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(TEMMUZ ARALIK 2022)
Amag (A3) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Artirmak
Hedef (H3.1) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Hedefe
. . . Hedef Gergeklesen | Gergeklestirme
Performans Gostergeleri Etol/(OISI (2022) (2022) DUrumu Aciklama Eylem Plam
e Bolgenin gelisimine yonelik diger
kurumlara verilen hizmet i¢i egitim
sayis1 26’ya ulagmistir.
e Yunus Emre ve Hayat Felsefesi Dr.
Ogr. Uyesi Ummiihan ARK (Bartimn 11
Emniyet Midiirliigii)
e Etkili Sunum Teknikleri Ogr. Gor.
Aysenur ACIKEL (Bartin Aile ve
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii)
e Bilgi Giivenligi Ogr. Gor. Safinur
I . COSKUNSU DOGAN (il Ozel idare)
* . . -~
?G3:1'1.I}01gemn gellslmme.: 100 15 e  Mal Bildirimi Turgay DELIALIOGLU e Ayrica 2023 yili igin kurumlardan
yonelik diger kurumlara verilen 26 Ulasilda (i1 Ozel idare) egitim planlamalarina iliskin talepler

hizmet ici egitim sayisi

e  Kamuda Etik Davranis Ilkeleri Turgay
DELIALIOGLU (il Ozel idare)

e Vatandasa Hitap Sekilleri Ogr. Gér.
Ozkan AVCI (Bartin il Emniyet Miid.)

e Magdur Psikolojisi Dr. Ogr. Uyesi Nur
Funda BASER BAYKAL (112 Acil)

e Halkla iligkiler Ogr. Gér. Yahya
AKKAYA (112 Acil)

e Etkili iletisim Ogr. Goér. Cansu
PARLAK (112 Acil)

e Kriz Yonetimi Ogr. Goér. Caner
OZARSLAN (112 Acil)

gelmektedir.

Personel Daire Baskanhgi
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e Diksiyon Ogr. Gér. Cansu PARLAK
(112 Acil)

e Ney Kursu Ogr. Gér. Muhammed
TURE (Bartin il Emniyet Miidiirliigii)

* Bu performans gostergesi kiimiilatif olarak hazirlanmistir.

Personel Daire Baskanhgi



