BARTIN UNIVERSITESI
DIJITAL DONUSUM KOORDINATORLUGU

OZET
Dijital Dénlisiim Koordinatérliigi Stratejik Hedef ve Géstergeler Bartin Universitesi “2024-
2028 yili Stratejik Plani” dogrultusunda birimimiz biinyesinde hedeflenen faaliyetlerin
GELECEK BARU'DE actklanmasi amaciyla olusturulmustur. Yil icerisinde yurutilen faaliyetlerin hedeflere uyumu
BASLIYOR ve gerceklesme oranlar alti aylik donemlerle takip edilecektir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.
GENEL BILGILER
Dijital Dénilisiim Koordinatérligii Bartin Universitesi Senatosunun 04.02.2026 tarihli ve
2026/03-10 sayili karari ile kurulmus olup, Bartin Universitesi’nin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda dijital dénisim odakli bir yaklasimla; Bartin Universitesi’nin dijital
stratejilerini olusturmak ve uygulamak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari
sureclerde dijital donisimi saglamak, veri yonetimi politikalarinin olusturulmasi ve
uygulanmasina katki vermek, ulusal ve uluslararasi dijital standartlara uyumlu projeler
gelistirmek amaglarini giitmektedir. Bu amag dogrultusunda dijital donislimi saglamak lizere
ilgili ic ve dis paydaslarla is birligi iginde faaliyetler dizenlemekle yikimltdar.

Koordinatorliuk genel faaliyet alanlari kapsaminda asagidaki faaliyetleri gerceklestirmektedir:

e Universitenin dijital déniisiim yol haritasini hazirlamak,

e  Dijital donusliim projelerini planlamak ve izlemek,

e Dijitallesme sireglerine iliskin egitim ve farkindalik faaliyetleri diizenlemek,

e  Birimler arasi dijital entegrasyonu saglamak,

e Kurumsal veri standartlarini olusturmak ve stirdirmek,

e  Ulusal/uluslararasi dijital uygulamalari takip etmek ve gerekli uyarlamalari yapmak,

e Koordinatorlik binyesinde kurulacak kurul ve galisma gruplarinin galismalarini
yonlendirmektir.

YONETIM MODELI VE iDARI YAPI

Rektorlige bagh birim olan Dijital Donldsiim Koordinatorligl, bir koordinator ve iki
koordinator yardimcisindan olusmaktadir. Koordinatorlik, olusum yapisi geregi bir rektor
yardimcisina baghdir. Buna ek olarak, yapisal organizasyon semasinda Dijital Donlisim
Koordinatorligl Komisyonu, Danisma kurulu ve Koordinator Yardimcilari yer almakta olup,
ilgili yap! organizasyon semasi web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birim Koordinatori; 17
Subat 2026 tarihinde, Koordinatér Yardimcilari ise 26 Subat 2026 tarihinde
gorevlendirilmistir. Koordinatorliglimizde resmi yazismalari yiritilmesinden sorumlu bir
idari personel ya da sekreter bulunmamaktadir. Koordinatorligimiz is ve islemlerinin
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yuruttlmesiigin ise 11 Mart 2026 tarihinde Rektorliik binasi zemin katinda bulunan Z-10 no’lu
oda tahsis edilmistir. 2026 yili Subat ayi itibariyla Koordinatorlimiz'de 3 akademik personel
gorevlendirme olarak ¢alismaktadir. Asagidaki Tablo 1’de 6rglt yapimiz verilmistir.

GELECEK BARU’DE

BASLIYOR Tablo 1. Koordinatérliik Orgiit Yapisi
Kisi Gorev Birim
o Dog. Dr. Seyfullah GOKOGLU  |Koordinator Fen Fakultesi
Dr. Ogr. Uyesi Furkan AYDIN  [Koordinatér Yardimcisi Fen Fakiiltesi
Ogr. Gor. Esin ORUC Koordinator Yardimcisi Meslek Yuksekokulu

Danigsma kurulu, koordinatérligimuz kapsamindaki faaliyetlerin siirdurilebilir is birligini
saglamak ve tecrlibe paylasiminda bulunmak amaciyla tniversitemizin kurum igi ve kurum
disi  paydaslariyla  kurulmustur.  Koordinatérliglimiz  kurumsal 6rgit yapisinin
olusturulmasindan sonra e-posta, web sitesi ve gerekli diger kurumsal bilgilerin olusturulmasi
ve goriiniirligiin saglanmasi icin Bilgi islem Daire Bakanligiyla is birligi yapilmistir.

MISYON VE ViZYON

Dijital Déniisim Koordinatérligiiniin misyonu; Bartin Universitesi'nde egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve idari sreglerde dijital dontsima planli, biitlncil ve sirdirilebilir bir
yaklagsimla desteklemek; akademik ve idari personel ile 6grencilerin dijital yetkinliklerini
gelistirmek; veri temelli, verimli ve vyenilik¢i bir kurumsal yapinin olusmasina katki
saglamakdr.

Dijital DOnlsiim Koordinatorliglniun vizyonu; dijital teknolojileri etkin, glvenli ve stratejik
bicimde kullanarak Universitenin tim sireglerinde dijital olgunlugu artiran, ulusal ve
uluslararasi iyi uygulamalari takip eden, vyenilik¢i ¢ozlimleriyle 6rnek ve saygin bir
koordinatorlik olmaktr.

Dijital Donlisim KoordinatorlGgu;
o Yenilikgilik
e  Surdurilebilirlik
e  Katilimcilik

o s birligi
e Veri odakhlik
o Seffaflik

e Hesap verebilirlik
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e Bilgi glivenligi ve etik
e  Kalite ve slirekli iyilestirme
e insan odakhlik
GELECEK BARU'DE ilkelerini temel degerler olarak benimser.
BASLIYOR
Dijital Déniisim Koordinatérligii’niin mevzuat ve politikalarini iceren, Bartin Universitesi
Dijital Donusim Koordinatorligli Yonergesi, Kalite Guvencesi Politika Belgesi, Yonetim
Sistemi Politika Belgesi, Egitim-Ogretim Politika Belgesi, Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi,
Toplumsal Katki Politika Belgesi, Uluslararasilasma Politika Belgesi ve Bartin Universitesi
Sardurdlebilir Kalkinma Taahhidi internet sitemizde paylasiimistir. Koordinatorligimuz
bilinyesinde kalite streglerinin koordinasyonunun iyilestirilmesi ve bu dogrultuda kararlarin
alinmasi igin Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu gorisl
dogrultusunda kalite politikasi belirlenmis ve web sitemizde goriiniir hale getirilmistir. Bartin
Universitesi gérsel kimligine ve kalite siireclerine uygun olarak birimin kurumsal misyon,
vizyon ve politikalari dogrultusunda etkinliklerin ve faaliyetlerin yayginlastiriimasina ve
duyurulmasina yonelik Koordinatorligimuzin resmi sosyal aglari olusturulmustur.

STRATEJiIK AMAG VE HEDEFLER

Dijital Déniisiim Koordinatérliigli biinyesinde, Bartin Universitesi'nin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve idari sireglerinde dijital dénisimin batinctl ve surdurilebilir
bicimde gergeklestirilmesine yonelik stratejik amag ve hedefler belirlenmistir:

o  Universitenin dijital déniisiim stratejileri dogrultusunda, dijitallesmeye ydnelik
planlama faaliyetlerini koordine etmek; bu siireglerin uygulanmasina, izlenmesine
ve gerekli mevzuat calismalarinin gelistirilmesine katki saglamak,

e Koordinatorlik tarafindan yiratilen dijital dontsiim faaliyetleri ve hizmetlerinin
etkililigini dizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve raporlamak; elde edilen veriler
dogrultusunda surekli iyilestirme mekanizmalari gelistirmek,

e Akademik ve idari birimlerle is birligi icinde, dijital dontisim slireclerinde ihtiyag
duyulan dijital yeterlilikleri belirlemek; bu ihtiyaclara yonelik egitim, seminer ve
farkindalik faaliyetleri diizenlemek ve s6z konusu faaliyetlerin etkililigini izlemek,

e  Egitim-Ogretim, arastirma ve idari siireglerde kullanilan dijital sistemlerin etkinligini
artirmak amaciyla birimler arasi dijital entegrasyonu desteklemek ve iyi uygulama
orneklerinin yayginlastirilmasina katki saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi diizeydeki dijital dondsim uygulamalarini, teknolojik
gelismeleri ve standartlari takip etmek; tiniversiteye uyarlanabilecek yenilikgi dijital

¢ozlimlerin hayata gegirilmesini desteklemek,
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e Kurumsal veri yonetimi politikalari dogrultusunda, veri standartlarinin
olusturulmasi, surdirilebilirliginin saglanmasi ve bilgi glvenligi farkindaliginin
artirilmasina yonelik caligmalar yuritmek,

GELECEK BARU'DE e Dijital donlslim siireglerinde gorev alan akademik ve idari personel arasinda bilgi ve
BASLIYOR deneyim paylasimini tesvik edecek galisma gruplari, toplantilar ve is birligi ortamlari
olusturmak,

e Universite genelinde dijital farkindalik kiiltiriinin gelistiriimesine katki saglamak
amaciyla seminerler, calistaylar ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlemek,

e Dijital donlGsim uygulamalarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi
sureclerini sistematik bir yapiya kavusturarak, karar alma mekanizmalarina veri
temelli katki sunmak.

Dijital Donlisim Koordinatorltgii bilinyesindeki dijitallesme faaliyetlerine iliskin stratejik
amag ve hedeflerin belirlenmesi strecinde, ilgili birimlerin katihmiyla degerlendirme ve
planlama toplantilari gergeklestirilmistir.

STRATEJi GELiISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERINiN BELIRLENMESi

Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan’’nin amag¢ ve hedeflerine dayali olarak
Koordinatorligimiiziin 2 ama¢ ve bu amaci gerceklestirmeye yonelik 2 hedef ve 6
performans gostergesi belirlenmistir.

Hedef Kart1 1

Amag (A3): surdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik galismalarla toplumsal fayda
tretmek

Hedef (H3.5): Dijitallesme yoluyla sirdurilebilir, ¢evre dostu ve verimli kampus
uygulamalarini yayginlastirmak

Performan [Hede |Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izlem [Raporlam
s if Donemi e a Sikhg
Gostergesi |[Etkisi [Baglangi Sikhigi
(%) |c Degeri
PG3.5.1 %40 20 30 40 50 55 60 Yillik 1yl
Dijital
sirecgler
sayesinde
azaltilan
kagit
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kullanimi
(%)

PG3.5.2 %30 4.000.000 }4.500.00 [5.000.00 (5.500.00 [6.000.00 [6.500.00 |Yilhk 1yl
Dijital Y 0 0 0 0

GELECEK BARU'DE

BASLIYOR sistemler

yoluyla
saglanan
yillik mali
tasarruf (&)
PG3.5.3 %30 |5 6 7 8 9 10 Yillik 1yl
Dijitallesm
e temelli
yesil
kampus
uygulama
sayisi

Hedef Kart1 2

Amag (A5): Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kaltarinid ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

Hedef (H5.5): Veri temelli yonetim, dijital raporlama ve kalite bilgi sistemlerini
yayginlastirmak

Performans Gostergesi [Hedef [Plan 2024 2025 [2026 [2027 2028 |izleme |Raporlama
Etkisi [Donemi Sikhgr  [Sikhig
(%) Baslangic
Degeri
PG5.5.1 Dijital ortamda (%40 22 26 B0 B5 40 @45 [pay 1yl

izlenen-raporlanan

kurumsal slreg sayisi
PG5.5.2 Dijital kalite ve (%30 18 22 6 B0 34 B8 |pay 1yl
performans raporu
Ureten birim sayisi
PG5.5.3 Dijital %30 250 300 (350 400 450 500 |6ay 1yl

farkindalik ve veri
okuryazarligi egitimi

alan personel sayisi
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iZLEME VE DEGERLENDIRME
Bu planda 6ngorilen stratejik hamleler ve faaliyetler, Gniversitemizin dijital dénlisiim vizyonu
dogrultusunda titizlikle takip edilecektir. Yil boyunca gerceklestirilecek olan dijitallesme
GELECEK BARU'DE calismalari; veriye dayal bir yaklasimla izlenecek ve degerlendirilecektir. Stratejik
BASLIYOR gostergelerin gerceklesme dizeyleri, kurumsal seffaflik ilkemiz geregi 6 aylik dénemler
halinde raporlanarak kamuoyuyla paylasilacaktir. Elde edilen ciktilar, gelecekteki dijital
donlisum faaliyetlerinin planlanmasinda temel veri kaynagl olarak kullanilacaktir. Yillik
planimizda yer alan amag ve hedeflerin ne kadar siirede gergeklestirilecegi ve bu siregte
hangi kaynaklardan yararlanilacagi genel hatlariyla belirlenmistir. Calismalarin verimliligini
olgmek amaciyla temel performans gostergeleri olusturulmus olup, bu gostergeler yil icindeki
ilerleyisin  takibini  kolaylastiracaktir.  Ayrica, belirli araliklarla yapilacak genel
degerlendirmelerle hedeflerin gerceklesme durumuna bakilacak ve ortaya ¢ikan ihtiyaglara
gore planda gerekli gorilen basit dizenlemeler yapilabilecektir. Yil icerisinde yuritllen
faaliyetlerin hedeflere uyumu ve gerceklesme oranlari alt aylik dénemlerle takip edilecektir.
Yapilan incelemeler sonucunda ¢alismalar planlandigi gibi ilerliyorsa mevcut stratejilere
devam edilecek; bir aksama tespit edilmesi durumunda ise nedenleri arastirilacaktir. Ortaya
cikan aksakliklara karsi gerekli iyilestirmeler yapilacak veya degisen kosullara gore hedefler
glincellenerek planin uygulanmasina devam edilecektir.

HAZIRLAYANLAR

Dog. Dr. Seyfullah GOKOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Furkan AYDIN
Ogr. Gér. Esin ORUC

Ogr. Gor. Celal DEMIR

iLETiSiM BILGILERI

Bartin Universitesi

Dijital Donlisiim KoordinatorlGg

Web sitesi: https://dijitaldonusum.bartin.edu.tr
Instagram: barudijitaldonusum
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