. . BARTIN UNIVERSITESI :
DIJITAL DONUSUM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Bartin Universitesi Dijital Déniisiim Koordinatdrliigii niin amag
ve hedeflerini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, organizasyon yapisini, c¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Bartin Universitesi biinyesinde dijital déniisiim ve veri yonetimine iligkin
yiiriitiilecek faaliyetleri, yonetim organlarini, gorev ve sorumluluk esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar Tegkilat1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Universite: Bartin Universitesini,
b) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,
¢) Koordinator: Dijital Donilisiim Koordinatoriinii,
d) Koordinator Yardimcisi: Dijital Doniisiim Koordinatér Yardimeising,
e) Koordinatdrliik: Bartin Universitesi Dijital Déniisiim Koordinatorliigiinii,
f) Birim Temsilcisi: Akademik ve idari birimlerin dijital siireglerden sorumlu temsilcisini,
g) Kurul: Dijital Doniistim Yiiriitme ve Degerlendirme Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Amag ve Gorevler
Koordinatorliigiin Amaclari
MADDE 5 — (1) Koordinatorliiglin amaglart;
a) Universitenin dijital stratejilerini olusturmak ve uygulamak,
b) Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve idari siireglerde dijital doniisiimii saglamak,
c¢) Veri yonetimi politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasina katki vermek,
¢) Ulusal ve uluslararasi dijital standartlara uyumlu projeler gelistirmektir.
Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 6 — (1) Dijital Doniisiim Koordinatorliigiiniin gorevleri;
a) Universitenin dijital déniisiim yol haritasini hazirlamak,
b) Dijital doniisiim projelerini planlamak ve izlemek,
c) Dijitallesme siireglerine iliskin egitim ve farkindalik faaliyetleri diizenlemek,
¢) Birimler aras1 dijital entegrasyonu saglamak,
d) Kurumsal veri standartlarini olusturmak ve siirdiirmek,
e) Ulusal/uluslararasi dijital uygulamalar1 takip etmek ve gerekli uyarlamalar1 yapmak,
f) Koordinatorliik biinyesinde kurulacak kurul ve ¢alisma gruplarinin ¢alismalarini yonlendirmektir.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon ve Yiiriitme
Koordinator
MADDE 7 — (1) Koordinatdr, Rektdr tarafindan Universite personeli arasindan 3 (iig) yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Koordinatdr ayn1 usulle tekrar gérevlendirilebilir.
(2) Koordinator, Koordinatorliik faaliyetlerini yonetir, stratejik planlara uyumu saglar.
Koordinator Yardimcilar



MADDE 8- (1) Koordinator Yardimcisinin atanmasi, gérev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Koordinatoriin nerisi iizerine Universite personeli arasindan en az bir kisi, Rektdr tarafindan 3 (iig)
yilligina Koordinator Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

b) Koordinatdr Yardimcisi, Koordinatdr tarafindan verilen gorevleri yapar ve Koordinatoriin
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder.

¢) Koordinatorliik biinyesindeki birimlerin etkin sekilde isleyisini saglamak {izere gerekli planlama ve
diizenlemeleri yapar.

¢) Rektorliik makamina ait etkinliklerin Koordinatorliik ile organize olarak yiiriitiilmesini saglar.

Kurul

MADDE 9- (1) Koordinatorliik biinyesinde Rektoriin belilrleyecegi Rektor Yardimeisi baskanliginda;
Koordinatdr, Bilgi Islem Daire Baskani, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve ilgili akademik/idari birim
temsilcilerden olusan “Dijital Doniisiim Yiiriitme ve Degerlendirme Kurulu” kurulur.

(2) Kurul, dijital doniisiim stratejilerini degerlendirir, projelerin uygulanmasini takip eder ve raporlar.
Birim Temsilcileri

MADDE 10 — (1) Akademik ve idari birimlerde dijital doniisiim temsilcileri belirlenir ve Koordinatorliik
ile iletisim ve uyum faaliyetlerinde gorev alir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Esaslan

Planlama ve izleme
MADDE 11 — (1) Koordinatorliik, yillik dijital doniisiim planlarini hazirlar ve yiiriitiir.
Egitim ve Iletisim
MADDE 12 — (1) Koordinatorliik, dijital yeterlilik ve farkindalig1 artirmak tizere egitim programlari,
calistaylar ve seminerler diizenler.
Uyum ve Standartlar
MADDE 13 — (1) Universite genelinde dijital sistem ve siirecler, bilgi giivenligi ve veri ydnetimi
standartlarina uygun gelistirilir ve izlenir.

BESINCi BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiirirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yénerge, Bartin Universitesi Senatosunun 04.02.2026 tarihli ve 2026/03-10 sayili
karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



