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I. BOLUM: DURUM ANALIZi
1.1. Kurumsal Tarihge

Turkiye Buyuk Millet Meclisi’'nde 22 Mayis 2008 tarihinde ulkemizin 9 ilinde Universite kurulmasina
iliskin 5765 sayili Kanun ile Bartin'da bir Giniversitenin kurulmasina karar verilmistir. Kurulus kanunu ile iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Bartin
Universitesine bagli olarak kurulmustur. Zonguldak Karaelmas Universitesine bagli olan Orman Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu, Meslek Yuksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Bartin
Universitesi Rektorliigi'ne baglanmistir.

Universitenin fiziki kapasitesi ile birlikte personel ve ogrenci kapasitesi de hizli bir sekilde
bilyimektedir. Universitemizin yeni kampiisii, sehir merkezine 10 km uzaklikta bulunan Kutlubeyyazicilar
kdylnde 1.154.893 m2'lik alan tzerine kurulmustur. Kampuste halen Edebiyat Fakiltesi, Egitim Fakultesi, Fen
Fakiiltesi, islami ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiltesi, Egitim Bilimleri Enstitisi, Merkezi Arastirma
Laboratuvari ile Merkezi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi bulunmaktadir. Kutlubey Kampiisii'nde insaatlar
devam etmekte olup Edebiyat Fakiiltesi idari Binasi, Miihendislik Fakiiltesi idari Binasi, 30 Dairelik Lojman
Binasi ile Merkezi Ogrenci ve Personel Yemekhane Binasi'nin teslimi 2017 yilinda gerceklesmistir. Beden
Egitimi ve Spor Yliksekokulu binasi ile Kitiiphane binasi biyuk élglide tamamlanmistir.

Universitenin Rektorliik biinyesinde yer alan Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii: Erasmus
Koordinatorliigli, Farabi Koordinatorliigi, Mevlana Degisim Koordinatorliigii ve Uluslararasi Ogrenci ve
Yurtdisi Egitim Koordinatérligi'nden olusmaktadir. Dis lliskiler Genel Koordinatorliigiinii Gniversite Rektor

Yardimcisi Prof. Dr. M. Mustafa Aral yiritmektedir.
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1.1.1. Erasmus Koordinatorliigii:

Erasmus Koordinatorligi, Avrupa Birligi Erasmus+ YUksekogrenim Beyannamesi Sertifikasyonuna
2014 yilinda sahip olmustur. Yurtdisinda yer alan Universitelerle ve gesitli editim kurumlariyla iyi ikili iligkileri
kurmak ve ydlritmekten, Universitemizi yurtdisinda tanitmaktan sorumlu bir birim olmakla beraber Avrupa
Birligi'ne bagh olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birimdir.

Koordinatérlik, Universitenin uluslararasi taninirhgina katki saglamak, uluslararasi anlagmalarin
yapiimasinda akademik birimler arasi koordinasyonu saglamak ve bu ilkeler dogrultusunda niversitenin
Avrupa Birligi stirecindeki firsatlari égrenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmayi amaglamaktadir.
Universiteye yeni kayit olan 6grenciler basta olmak (izere Erasmus+ faaliyetlerini tanitmak amaciyla her yil
Erasmus+ tanitim sunumlari gergeklestirmektedir. Erasmus+ Ylksekdgrenim Programi kapsaminda; Erasmus

Koordinatorlugu 161 6grenci gondermis ve 14 dgrenciye ev sahipligi yapmistir.

YILLAR Ogrenci Sayisi Akademik Personel Ogrenci Sayist | Akademik Personel
Giden Sayis1 Giden Gelen Sayis1 Gelen
w . : Ders Ders w Ders Ders
6 0 4 0 0 0 0

2009-2010
2010-2011 2 0 4 0 0 0 0
2011-2012 12 0 13 0 0 0 0
2012-2013 4 0 15 0 0 0 0
2013-2014 13 0 25 0 0 0 0
2014-2015 62 2 3 4 0 0 0
2015-2016 14 9 13 15 7 0 0
2016-2017 8 9 9 9 0 0 0
2017-2018 32 4 5 5 0 0 0

Basvuru

LRI 26 (Giiz)  Asamasinda 2 0 7 0 0
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1.1.2. Farabi Koordinatérliigi:

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora

dlzeyinde egitim-6gretim yapan ylksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim dyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, dgrenci veya 6gretim Gyelerinin bir veya iki yariyil stresince kendi kurumlarinin
disinda bir yuksekogretim kurumunda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim

Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

‘Farabi Degisim Program’ YOK tarafindan 2009 yilinda baslatimis ve Farabi Degisim Protokolil
imzalamig Universitelerin 6grenci degisimini mumkun kilan yurt igi degisim hareketliligidir. Her yil Mart ayinda
ilana ¢ikilarak basvurularin alindigi ve égrencilerin akademik basarilarini (genel not ortalamalari) dikkate

alarak degisime firsat veya hak taniyan bir siregtir.

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Giden Gelen

2012-2013 12 3

YILLAR

2013-2014 29 12

2014-2015 40 13

2015-2016 22 5

2016-2017 15 2

2017-2018 11 4

2018-2019 21 4




Bartin Universitesi Birim Stratejik Plan

1.1.3. Mevlana Koordinatorlugii:

UNESCO, Mevlana’'nin dogumunun 800. yildéniimi nedeniyle, 2007 yilini Mevlana ve Hosgori Yili ilan etmistir.
Ogrenim hayati boyunca dénemin degisik iilke ve sehirlerinde yer alan egitim kurumlarini hem bir égrenci hem de bir

bilim insani olarak ziyaret etmistir. Mevlana'nin hayatinda ve felsefesinde "degisim" onemli bir yer tutmaktadr.

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren ylksekogretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini gergeklestirmeyi amaclayan bir programdir. 23
Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yliksekogretim

kurumlari ile tlkemizdeki yliksekdgretim kurumlari arasinda dgrenci ve 6gretim elemani degisiminin 6ni agilmistir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim icin; 6gretim elemanlari ise
en az 2 hafta en fazla 3 ay slireyle dinyadaki yiksekdgretim kurumlarinda ders vermek (zere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde dinyanin butlin bdlgelerinden de 06grenci ve 0Ogretim elemanlari Turkiye'deki

yuksekogretim kurumlarina program kapsaminda gelerek egitim-6gretim faaliyetlerine katilabilirler.

Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayist
Giden Gelen
0

Ogrenci Sayilar::

YILLAR

2013-2014

2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018

w.l_\..I

o o o -

Ogretim Elemani Sayilar:

YILLAR Personel Sayist Personel Sayisi
Giden Gelen

2013-2014 13 0

2014-2015 16 0
0

2015-2016 0

( Personel hareketliligi durduruldu)
2016-2017 - -
2017-2018 1 (Proje Tabanl )

»
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1.1.4. Uluslararasi Ogrenci ve Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii:

Uluslararasi Ogrenci ve Yurtdisi Egitim Koordinatorliigli, Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii altinda 2017
yilinda kurulmustur. Koordinatdrliigii Ogr. Gor. Burcin Kef yiriitmektedir. Dis iliskiler Genel Koordinatoritigii ise
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. M. Mustafa Aral tarafindan yurittlmektedir.

1.2. Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci Dis {ligkiler Genel Koordinatérligiiniin paydaslarinin kimler oldugunun ortaya
konulmasidir. Paydas analizinde Universitemizin Dis lliskiler Genel Koordinatérligi'niin sorumluluk alaninda
olan faaliyetleri igin paydaslar tespit edilmis ve bu paydaslar agiklanmistir.

Paydaslarin belirlenmesinde, hizmetlerin kimler tarafindan kullanildig, iliskinin ne dizeyde oldudu,
etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu cercevede amaci Dis lliskiler Genel Koordinatérlig,
paydaslarinin i¢ paydas ve dis paydas olarak iki grupta ele alabilmektedir. Koordinatorlik misyonu geregi
agirlikli olarak dis paydaslarla calismaktadir. Bu degerlendirmelerde, dgrencilerin i¢ paydas mi yoksa dis
paydas mi sayllacagi hassasiyetle tartigiimistir. Bu konuda iki gorus ortaya gikmistir: Bir yandan egitim
kurumlarinin varliginin batintyle 6grencilere bagli oldugu dusunalirse 6grencileri ic paydas saymak gerektigi
ortaya ¢ikmaktadir. Dahasi, 6grenci merkezli olmayi temel amaglari arasina koyan bir kurumun égrencileri dig
paydas olarak gormesi uygun dismiyor gibidir. Ote yandan, dgrencileri hizmet alan bireyler olarak
gordugumuizde bu grubu dis paydas olarak gormek gerektigi ortaya cikmaktadir. Bu degerlendirmeler
sonunda, Stratejik Plan Hazirlama Rehberi'ndeki siniflandirmayi da géz 6nlinde bulundurarak égrencilerin dis
paydas grubuna dahil edilmesine karar verilmigtir.

ic ve dis paydaslardan olusturulan siralama asagida belirtilmistir:

ERASMUS KOORDINATORLUGU PAYDASLAR LISTESI

Akademik Personel ic Paydas

idari Personel ic Paydas

Diger Akademik Birim ve Koordinatorllkler ic Paydas

Yuksekogretim Kurulu Dis Paydas
Turkiye Ulusal Ajansi Dis Paydas
Bartin Universitesi Ogrencileri Dis Paydas
Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencileri Dis Paydas
Degisim Programlariyla Gelen Ogrenciler Dis Paydas
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Dis Paydas
Konsorsiyum Ortak Kurumlari Dis Paydas
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Yapilan isbirlikleri kapsaminda paydaslarin gériis ve dnerileri dikkate alinmaktadir. i¢ paydaslarin ve
dis paydaslarin beklentileri ve gorisleri dogrultusunda kaliteli hizmet sunulmasi hedeflenmistir. Stratejik planda

bu beklenti ve 6nerilere uygun amag ve hedeflere yer verilmistir.

1.3. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

| seao
et el

= Erasmus Koordinatorligi

= Farabi Koordinatorliigu

= Mevlana Koordinatorliigii

= Uluslararasi Ogrenci ve Yurtdisi
Egitim Koordinatorliigi

insan kaynaklari yetkinlik analizinde, Dis iliskiler Genel Koordinatérliigirniin sahip oldugu niteliklere iligkin
aciklamalar belirtiimistir. Birimde gdrev yapan personelin gorev tanimlari birime ait web sayfalarinda ilan edilmistir.
Yetkinlik degerlendirmesinde temel olarak yonetici degerlendirmesi yontemi kullaniimigtir. Bdylece, yonetici,
kendisine bagl personeli, goérevin ve pozisyonun gerektirdigi yetkinlik gereksinimlerini dikkate alarak
degerlendirmigtir.
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Birimden Sorumlu Rektor Yardimcisi — Dis iligkiler Genel Koordinatorii }

7 Prof. Dr. M. Mustafa ARAL

Uluslararasi Ogrenci ve Yurtdisi
Egditim Koordinatérii
Ogr. Gor. Burgin KEF

_ Farabi Koordinatorii
Ogr. Gor. Mehmet Ali Bagaran

— "

Mevlana Degisim Koordinatori
Farabi Ofis Sorumlusu Ogr. Gor. Mehmet Ali Basaran
Bilgisayar isl. — Ozcan SEN

Erasmus Kurum Koordinatorii
Ogr. Gor. Burgin KEF

Mevlana Degisim Ofis Sorumlusu
Bilgisayar isl. — Ozcan SEN

Erasmus Ofis Sorumlusu Erasmus+ Genglik Projeleri Sorumlusu
Bilgisayar isl. — Cihan BOZKURT isci — Ahmet ABALI




Bartin Universitesi

Birim Stratejik Plan

1.4. GZFT (Guiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giiglii Yonler

‘ Gugli Yonler 1

Universitemiz ve birimimizde huzurlu ve samimi bir ortamin
bulunmasi

Kurum kulturini gelistirmeye ve gliclendirmeye yonelik
yapilanmaya ve faaliyetlere 6nem verilmesi

Akademik ve idari personel ile iletigsim kolaylig

Geng dinamik ve motivasyonu yiiksek bir kadronun varligi

Cagdas ve 6grenci merkezli yaklasimin bulunmasi

Kararlarda ortak akli ve katilimciligi esas alan bir
yaklasimin varligi

Avrupa Yuksekogretim Alani'na uyum siirecinin devam
egilimi

Uluslararasi ¢apta yapilan ikili anlagsmalarin her yil artmasi
ve hareketlilik imkanlarinin genislemesi

Bartin Universitesi’nde artan ulusal ve uluslararasi 6grenci
sayisi ile kiilturel gesitliligin yer almasi

Genel Koordinatorliikte degisim ve surekli iyilesme
cabalarinin varligi

Universite yeni kampusiiniin hizla gelisiyor olmasi

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bélgede
bulunmasi

Ulusal ve uluslararasi Universite siralamalarinda gorinir
hale gelinmesi

Genel Koordinatorliigiin hareketlilik saglayacak
ogrencilere vermis oldugu cgesitli oryantasyon egitimleri
ve dil destek kurslarinin varhgi

Dis iliskiler Genel Koordinatorii ve alt koordinatérliiklerin
koordinatorlerinin vizyon sahibi olmasi

Genel Koordinatorliik personelin aidiyet duygusunun iyi
diizeyde olmasi

Zayif Yonler

Zayif Yonler

Universite kampslerinin farkli yerlerde olmasi

Akademik personelin proje hazirlama bilgisini arttirmaya
yonelik egitimlerin yetersizligi

Erasmus+ Programlari gibi kurum disi projelerinin azhgi

idari ve destek personel sayisinin yetersiz olmasi

Universitenin yeni olmasi nedeniyle kurumsal aksakliklar ve
sistem yetersizlikleri

Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliiklerindeki
hareketliliklerin yetersizligi ve yasanan aksakliklar

Kongre ve konferans salonlarinin yetersizligi

Bartin Universitesi'nin tanitiminin yeterli olmamasi

Dis paydaslarla iliskilerin yeterli diizeyde olmamasi

Universitenin herhangi bir konukevinin, yeterli sosyal
tesis ve lojman imkaninin bulunmamasi

Bazi 6grencilerin okula aidiyet ve hedef duygusunun zayif
olmasi, degisim programlarindan yaralanma konularindaki
isteksizlikleri

Uluslararasi 6grenci degisim programlarindan
yararlanacak 6grencilerin dil seviyelerinin yetersiz olmasi

Yapilan degisim projelerindeki biitgelerin kisitli olmasi ve
Universite 6z kaynaklarinin yetersiz olmasi

Erasmus vb. kapsaminda planlanan faaliyetlerde
sponsor ve destek bulunamamasi

Uluslararasi ¢apta fuar, uluslararasi hafta gibi Gniversitemizi
tanitacak faaliyet ve etkinliklerine katilimin azlig

10
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Firsatlar

Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile mevcut is birliklerinin

gelistirilmesi imkani

Bolgedeki Universiteler ile isbirliginin gelistirilmesi
potansiyeli

Uzaktan egitimin yayginlastiriimasi potansiyeli

Ogrencilerin degisim programlarina olan ilgisinin artmaya

baslamasi

Tehditler

Degisim programlarina istenilen diizeyde basvurunun
olmamasi

Yasal mevzuatin sik sik degistirilmesi ve bunun
kurumsallasmayi olumsuz etkilemesi

Nitelikli 6grencilerin ve yurtdisi uyruklu 6grencilerin daha

blyik sehirleri tercih etmesi
is yiikintin fazlalig1 ve kadronun yetersizligi

Bartin ilinin taninirhginin az olmasi

Birim Stratejik Plan

Firsatlar

Universitelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde
birbirleriyle gliclii entegrasyona ve isbirliklerine
yoneliyor olmasi

Universite ile kamu kuruluslari ve STK lar arasinda yeni
ve ortak proje potansiyeli

Genel Koordinatorlik tanitim faaliyetleri igin 6grenci
kulGbiinin kurulmasi

Tehditler

Diger ulusal tiniversiteler arasinda giderek yiikselen
rekabet

Uluslararasi 6grencilerin ihtiyaglarinin giderilmesinde
yasanan aksakliklar. Lojistik (ulasim, konaklama vs.)
sorunlari

Bartin’in transit yol tGizerinde bulunmamasi

Universite ihtiyaglarinin karsilanmasinda tedarikgilerin
yeterince iyi hizmet verememeleri

11
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Il. BOLUM: GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Misyonumuz;

Bartin Universitesi olarak degisim programlari kapsaminda egitim ve ogretim faaliyetlerini etkin,
tarafsiz ve seffaf bir sekilde yurutulmesini saglayarak Erasmus, Farabi ve Mevlana kapsamindaki
programlardan faydalanma oranini en yuksege ¢ikarmak, yurtiginde ve yurtdisinda hem ulkemizin
hem de Universitemizin taninirhgini artirarak yurtiginden ve yurtdigindan 6grenci, akademik ve idari
personeli Universitemize ¢cekmek,

ikili ve coklu is birlikleri yapmak ve yapiimasini tesvik etmek,

Uluslararasi is birlikleri ile bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yurtdigindan Universitemize
tasiyarak Universitemiz ve Ulkemiz i¢in katkilar saglamak,

Yurtdisindan ders verme hareketliligi ile gelen akademik personelin bilgi paylagimi ile egitimimize farkli
bakis acilar kazandirmak,

Degisim programlari kapsaminda is birli§i yelpazesini tim dlinyaya yaymak, farkli kiltiirlerin egitim-
ogretim olanaklarini tecriibe edip degerlendirme imkani sunmak,

Degisim programlari kapsaminda yer alan program Ulkelerindeki ve ortak Ulkelerdeki ylksekogretim
kurumlariyla yapilan ikili anlagmalarla is birliklerini kalici ve surdurebilir yapmak,

Degisim programlari kapsaminda yapilan faaliyetlerle ilgili bilgileri internet sayfasi ve sosyal medyada
paylasarak yurtdisindaki Universite, enstitli ile aragtirma kurum ve kuruluslarini bilgilendirmek,
Yurtdisindan yabanci katiimci sayisini arttirmak igin Universitenin bazi desteklerini sunmak ve
yararlanmalari igin bilgilendirmek,

Ulkemizin tanitimi, egitim, 6gretim ve kiiltiirimiiziin bilinirliginin yayginlagtirmak igin kiltirel geziler
diizenlemek,

Degisim programlariyla giden 6grencilerimizin kendini gelistirebilmesi, ilgi alaninin ve mesleki bilgisinin
gelistiriimesi igin tesvik etmek, yurtdisinda elde edecegi tecrlibenin kendisine ve Universitesine olan
faydasini agiklamak, insan iliskilerinde daha basarili ve 6zgiivene sahip bireyler olmalari yonlinden
destek saglamak, universitesi ve Ulkesini yurtdisinda en iyi sekilde temsil etmesi icin bilgilendirme ve
oryantasyon toplantilari dizenlemek,

Daha fazla uluslararasi 6grenciyi tniversitede agirlamak, bu 6grencilerin yasayabilecekleri sorunlara
yonelik ¢ozum oneri ve uygulamalari gelistirmek, uluslararasi o6grencilerin yogun sekilde tercih

edebilecedi bir Universite olma adina gerekli altyapiyr olugturmak.

12
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2.2. Vizyon

Vizyonumuz;

Misyonumuz geregi olan uluslararasilasmayi ilke edinen, daha iyi hizmet vermek icin strekli kendini
gelistiren ve yenileyen,

Degisim programlarina en Ust diizeyde katilimi gerceklestirme stratejisine sahip, Bologna sureciyle
uyumlu, uluslararasilasmis bir Universite olarak surdurulebilirlik ortaminin yaratiimasina katki
saglayan,

Egitim, ogretim ve aragtirmada ¢agin gerekliliklerini takip eden,

Kulturel isbirliginin fayda ve avantajlarinin bilincinde olup Universitesine ve Ulkesine yararli olmayi
hedefleyen ve bu degerleri gelistirmek igin ¢alisan;

Uluslararasi ogrencilere uygun egitim ve sosyal ortamlarin sunuldugu ve uluslararasi ogrenciler
tarafindan yogun sekilde tercih edilen,

Ogrenci, akademik ve idari personele sundugumuz yurtdisi olanaklarla alaninda énci, taninmis,

guvenilir ve saygin bir uluslararasi degisim ve isbirligi saglayan bir genel koordinatorlik olmak.

2.3. Temel Degerler

Dis lligkiler Genel Koordinatorliigii yurtici ve yurtdigi ile olan igbirlikleri kapsaminda egitim, égretim ve

arastirma faaliyetlerinde kalite hedefli yonetim sistemini esas almaktadir.

insana ve dogaya saygili
Etkin

Seffaf

Verimli

Hosgorull

Katilimci

Tarafsiz

Universite ve iilkenin uluslararasi taninirlig!

Konularinda 6nci ve rekabetci bir Genel Koordinatorllik olmak temel deg@erlerimizi olusturmaktadir. Temel

degerler 1siginda temel hedefi uluslararasilasma olan Genel Koordinatdrligimuz kalite ve yenilik odakli

sistemi esas almaktadir.

13
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IIl. BOLUM: STRATEJi GELISTIRME, AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Universitemiz vizyonuna ulasmak igin durum analizinde ortaya cikan ihtiyaglari ile konum, basari bélgesi,
deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagsma stratejisi dikkate alinarak 5 amag ve bu

amaglari gergeklestirmeye yonelik 23 hedef belirlenmistir.
3.1.Amaglar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amag 2.Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoninden Gelistirmek

Amag 3.Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Sosyal, Kultiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Amag 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kultrini Gelistirmek

3.2.Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecekir.

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli dgrencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirilacaktir.
Hedef 2.1.Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi arttirilacaktir.
Hedef 2.4. LisansUstl egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi dlizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1.Girisimcilikle ilgili egitim-0gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.3. Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri arttirilacaktir.
Hedef 3.4.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Hedef 4.1.Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Strekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacakir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktrr.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacakir.

Hedef 5.1.Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktr.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma sUreglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirli§i arttinlacaktir.

Hedef 5.5. Kurum iginde kalite kultlr( yayginlastirilacaktir.
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Bartin Universitesi

Tablo 1: Hedef Kart1 8

Birim Stratejik Plan

Amacg (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Hedef (H2.3.)

Universitemiz arastirmacilarimn ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimin saglamak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi | Plan Donemi Baslangig

(%) Degeri 2018 2019 2020 2021

PG2.3.1. Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan
Ogretim liyesi sayis1

100 8 13 18 25

PG2.3.2. Ogretim elemanlarinin
aktif katilim sagladigi bilimsel
etkinlik say1s1

PG2.3.3. Arastirma amagcli
yurtdisina giden 6gretim
elemant sayisi

Tablo 2: Hedef Karti 22

Amag (A5)

Katilmc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Hedef (H5.4.)

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirhg arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Hedefe Etkisi(%) | Baslangig Degeri 2019 2020 2021
2018

PG5.4.1. Tanitica etkinlik,
brosiir, katalog vs. sayis1

PG5.4.2. Yazili, gorsel ve
sosyal medyada iiniversite ile
ilgili yer alan haber sayisi

PG5.4.3. Universite web
sayfalarmin takip edilme
sayi1st

PG5.4.4. Uluslararasi
akademik siralamalarda
iiniversitenin yeri

PG5.4.5. Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani (%)

100 3.5 4 5 6
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Bartin Universitesi

Tablo 3: Hedef Kart1 23

Birim Stratejik Plan

Amacg (A5)

Katihme1 Yoénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Hedef (H5.5.)

Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Hedefe Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
2018

PG5.5.1. Akredite olan
program sayisi

PG5.5.2. Kalite kiiltiirtine
yonelik yapilan egitim
faaliyetleri sayisi

PG5.5.3. Belirlenmis is
siiregleri sayisi

PG5.5.4. Uluslararast
degisim programlarindan
gelen 6grenci sayisi

100 3 8 10
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