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Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna

A1-H1.5 PG1.5.2 yonelik yapilan faaliyet sayisi (her tiir sosyal, 0 0 0 0 0 0 0
kiltirel,sportif ve egitim faaliyetleri)

A3-H3.1 PG3.1.2 Uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen proje sayisi 0 0 0 0 0 0 0

ASH51 | pGs.11 |/Kademikveidariinsan kaynaginin meslekive |-, 0 0 0 0 0 0
kisisel gelisimine yonelik verilen egitim sayis1

AS-H5.2 PG5.2.1 Karar alma sure.gl(.erme yonehlf toplantilara 6 6 3 0 8 4 27
katilan akademik insan kaynagi sayisi

AS-H5.2 PG5.2.2 Karar al.ma .syreglerme y(znehk toplantilara 0 9 ) 0 5 8 17
katilan idari insan kaynag sayisi

AS-H5.2 PG5.2.3 Karar alnnvla suljeglerme yonelik toplantilara 0 0 0 0 0 0 0
katilan 6grenci sayisi

AS-H5.2 PG5.2 4 Karar alma siire¢lerine katilan dis paydas 0 0 0 0 3 0 3
sayisl

A5-H5.2 PG5.2.5. Karar alma siireglerine katilan mezun sayisi 0 0 0 0 0 0 0

AS-H5.3 PG5.3.2 I:Iluslar.aram degisim programlari ile gelen 0 0 1 3 29 ) 28
ofrencisayisi _

AS-H5.3 PG5.3.3 F.Jlusl:flraram degisim programlari ile gelen 0 0 0 0 8 ) 10
Ogretim elemani sayisi

A5-H5.3 PG5.3.4 F.Jlusl:flraram degisim programlari ile giden 1 0 ) ) c 1 11
ogretim elemani sayisi

A5-H5.3 PG5.3.5 F.Jluslar.aram degisim programlari ile giden 7 0 13 17 0 0 37
ogrenci sayisi
Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla

A5-H5.5 PG5.5.1 gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme 0 0 0 0 0 0 0
toplantilarinin sayisi
Kalite kiiltiirinii yayginlastirma amaciyla

A5-H5.5 PG5.5.2 diizenlenen faaliyet (toplanty, ¢alistay vb.) 0 0 0 0 0 0 0
sayisl
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Kalite siirecleri kapsaminda i¢ paydaslarla
A5-H5.5 PG5.5.3 gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme 0 0 0 0 0 0 0
toplantilarinin sayisi

Degerlendirme: Degerlendirme kisminda gosterge adi yazilarak bu gostergeye iliskin yapilan ¢alismalara, harcamalara ve kanitlara yer
verilecektir.

Degerlendirme:Dis iligkiler genel koordinatorliigii |
PG1.5.2.Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet sayisi (her tiir sosyal, kiiltiirel,sportif ve egitim faaliyetleri); Faailyet bulunmamaktadir.

PG3.1.2 Uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen proje bulunmamaktadir.

PG5.1.1. Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve Kisisel gelisimine yonelik verilen egitim sayisi: Egitim bulunmamaktadir.

PG5.2.1.Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik insan kaynagi sayisi: 9 Adet toplanti yapilmis olup 27 Akademik personel katilmistir.

PG5.2.2.Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi sayisi: 9 Adet toplant1 yapilmis olup 17 idari personel katilmistir.

PG5.2.3.Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan égrenci sayisi:Yapilan toplantilarin hi¢ birine é6grenci katilimi olmamistir.

PG5.2.4.Karar alma siireclerine katilan dis paydas sayisi: Yapilan 1 adet toplantiya 3 adet dis paydas katilimi olmustur.

PG5.3.2.Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6grenci sayisi1 28'dir.

PG5.3.3.Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayis1 10'dur.

PG5.3.4.Uluslararasi degisim programlari ile giden 6gretim elemani sayisi1 11'dir.

PG5.3.5.Uluslararasi degisim programlari ile giden 6grenci sayisi 37'dir.

PG5.5.1.Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantilar1 bulunmamaktadir.

PG5.5.2.Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢calistay vb.) bulunmamaktadir.

PG5.5.3.Kalite siirecleri kapsaminda i¢ paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantilar1 bulunmamaktadir.
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