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1)LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
i) A.1. Liderlik ve Kalite
(a)A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Olgunluk duzeyi: 4 Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Genel Koordinatorliiglimiiziin Yonergesinde ve alt koordinatorliik faaliyet alanlar ile ilgili
yonergelerdeki yonetim modeli ve idari yapi kurulmus olup, is ve islemler bu cergevede
yiiriitiilmektedir. Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii altinda Erasmus Koordinatdrliigii, Farabi
Koordinatdrliigii, Mevlana Koordinatérliigii ve Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim
Koordinatorliigii olmak tizere 4 koordinatorliik bulunmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana
Koordinatorliikleri degisim programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerini
iceren koordinatérliiklerdir. Uluslararast Ogrenci ve Yurtdist Egitim Koordinatorliigii ise
iiniversitemize yurtdisindan 6grenci temininde basvuru ve kayit siireglerini ilgili akademik ve
idari birimlerle esgiidiimlii bir sekilde yiiriiten birim olarak faaliyet gostermektedirler. Dig
Ilisgkiler Genel Koordinatdrii birimin bagli oldugu Rektér Yardimcisi iken, alt
koordinatdrliiklerde 3 farkli degisim programindan sorumlu tek bir koordinator ve uluslararasi
ogrenci alim siireclerinden sorumlu ayr1 bir koordinatdr gérev yapmaktadir. Her bir alt
koordinatorliiglin  idari personelinin goérev yeri ve sorumluluklar1i bagli oldugu alt
koordinatorluktedir. (Kamt 1).

Koordinatorliigiimiiziin altinda bulunan alt koordinatdrliiklere ait Birim Faaliyet Raporlari ve
2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2023 Yili Birinci ve Ikinci Alt1 Aylik izleme Degerlendirme
Raporlart da hazirlanmistir (Kamit 2-5).

Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi geregince, Akademik Birimlerce
gorevlendirme yapilmasi birimlerden talep edilmis olup, boliim bazli Akademik Birim
danisman (asil ve yedek), program bazli boélimde gorevli Danigsman (asil ve yedek)
gorevlendirmeleri yapilmistir. (Kanit 6, 7).

KANITLAR:

Kamt 01: DIGK Yonergesi:

Kanit 02: izleme ve Degerlendirme

Kamit 03: Danisman Atanmasi Ust yazis
Kanit 04: Erasmus Birim Koordinatorleri

(b)A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk diizeyi: 4 I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Uluslararast Ogrenci ve Yurtdis1 Egitim Koordinatérliigii, {iniversitemizin uluslararasi grenci
alim stirecleriyle ilgili is ve islemlerin yonetilmesi, diger paydaslarla olan esgiidim
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caligmalarinin yiiriitiilmesi, 6grenci kayitlar1 ve kayit sonrasi ikamet ve denklik siirecleriyle
ilgilenmektedir. Bagvurular i¢in yil igerisinde, birimlerce ilan edilen uluslararasi 6grenci
kontenjanlarinin doluluk oranma gére en az 4 farkli donemde Universitemiz Senatosu
tarafindan belirlenen kontenjanlar ¢ercevesinde ilana c¢ikilmaktadir. Bu ilanlarda adaylarin
basvuru tarihleri, degerlendirme, sonuglarin agiklanmasi, kayit tarihleri gibi tarihler bagvuru
kilavuzunda yer alan takvimde agik bir sekilde yer almaktadir. Her basvuru doneminde
bagvuru ilan, aday basvurulari, aday yerlestirmeleri ve kayit siirecleri daha 6nce belirlenen
standart is akis semalarina gore yapilmaktadir. Is akis semalar1 ilgili alt koordinatdrliigiimiiziin
web sayfasinda yer almaktadir (Kamit 1-5).

Uluslararas1 6grenci alimlariyla ilgili yil i¢erisinde ¢ikilan her bir ilan i¢in yaklasik 4 haftalik
siire verilerek web sayfamizda yer alan duyurularda bagvurular hakkinda detayli bilgiler
verilmektedir. Ilgili siirecte ¢evrimici yapilan bagvurular alindiktan sonraki yaklasik bir
haftalik stirecte, bagvuru evraklar1 koordinatorliiglimiiz idari personeli tarafindan kontrol
edilerek bagvuru onay-ret islemleri gerceklesmektedir. Tercih siralar1 da dikkate alinarak
100’lik not sisteminde (farkli not sistemiyle gosterilen notlar 100’Iuk puana cevrilir) en
yiilksek puan alan adaydan baglanarak kontenjanlar dahilinde bdliimlere yerlestirmeleri
yapilmaktadir. Lisans programlari i¢in 100’liik not sisteminde minimum puan 75 iken, 6n
lisans programlar1 i¢in 65 olarak belirlenmistir. Bagvurularina onay verilen 6grencilerin
yerlestirme islemlerinde oncelikle Universitemize daha 6nce kayit yaptirmis &grencilerin
uyruklar dikkate alinarak ayni lilkeden yapilan basvurulara %20 oraninda genel iilke kotasi
uygulanir. Diger bir ifadeyle, aym iilkeden kayitli uluslararasi Ogrenci sayisit toplam
uluslararas1 6grenci sayisinin %20’sini gegmemektedir. Ancak ilgili iilkelerin 6grencilerinden
yonergemiz ekinde yer alan YOS, SAT, ABITUR, ACT, GCE, International Baccalaureatte,
French Baccalaureatte, Matura, WAEC, WASSCE ya da Attestat smavlarindan veya
diplomalarindan aldiklar1 puanlar varsa genel iilke kotas1 uygulanmadan en yiiksek puan alan
adaydan baslanarak boliimlere yerlestirmeleri yapilmaktadir (Kanit 6). Sistem (zerinden
yapilan degerlendirmeler sonrasinda yapilan aday yerlestirmeleriyle ilgili olarak, yonergede
belirtilen iilke kontenjanlari isletilerek iilke cesitliligi saglanmasi da hedeflenmistir. Kazanan
adaylarin yerlestirilmeleri Uluslararas1 Ogrenci Se¢im Degerlendirme Komisyonu tarafindan
kontrol edilip onaylandiktan sonra web sayfasinda duyurulmaktadir. Kazanan adaylara kabul
belgesi gonderilerek kesin kayit ig¢in verilen tarihlerde Ogrencilerin  kayitlar
tamamlanmaktadir. Ogrencilerin bulundugu iilkede Tiirkiye Cumhuriyeti’ne girisleri igin
alacaklar1 vizenin temini belli bir siire gerektirdigi icin, liniversitemizce yapilan yerlestirme
isleminden sonra aday 6g8rencilere kayit haftasina kadar en az 4 haftalik bir siire taninmaktadir
(Kamt 7, 8).

Uluslararas1 6grenci bagvurulart sonucunda kazanan her adaya, basvuruda sunduklari
belgelerin asillarin1 kayit zamani koordinatorliiglimiize teslim etmek sartiyla ilgili donem
icerisinde resmi olarak kayit hakki kazandigini gosteren bir kabul belgesi gonderilmektedir.
Bu islem donemler ve yillar igerisinde gelistirilerek gerek kabul belgesinin igerigi ve sekli
evrakta sahteciligi 6nlemek adina, gerekse kabul belgesi gonderiminin (har¢ 6demesinden
sonra alinmasi) yontemi, ciddi adaylarin basvurabilmeleri adina degistirilmistir. Onceki
yillarda basvurular sonrasinda yerlesme hakki kazanan tiim Ogrencilere kabul mektuplari
gonderilirken, son iki akademik yil itibariyle Universitemiz Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul
ve Kayit Esaslar1 Yonergesinin ilgili maddesinde yapilan degisiklikle sadece 6grenim {icretini



6deyen adaylara kabul belgesi gonderilmektedir (Kamt 9, 10). Koordinatérliigiimiiz tarafindan
planlanarak Bilgi Islem Daire Bagkanligimiz ile ilgili bankanin esgiidiimiiyle yiiriitiilen siiregte
olusturulan tahsilat ekrani (tahsilat.bartin.edu.tr) tizerinden 6demelerini yapan ve kabul belgesi
almak icin veri merkezinde bulunan sayfada form dolduran adaylara kabul belgesi génderimi
yapilmaktadir. (Yonergenin 20. Maddesi- burada yiiriirliige giris tarihi yer almaktadir) (Kamt
11).

Koordinatorliik olarak hayata gegirilen faaliyetler icin oncelikle, Universitemizin “Uluslararasi
Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi” ile ilgili yonerge degisiklik calismalari
gerceklestirilir. Yonergedeki ilgili degisiklikler 6nce Universite Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek gerekli revizyonlar yapilmakta olup, ardindan Universite Senatosu tarafindan
gorisiiliip karara baglanarak yonergeye eklenmektedir (Kanit 12, 13).

Erasmus Hareketlilik siirecleri ile ilgili olarak da is akis siireglerinden giden ve gelen
Ogrencilere ait olanlar mevcut olup, web sayfamizda ilan edilmis, kalite formlarinda da yer
almaktadir. (Kamt 14-16)

Erasmus kapsamindaki mevcut projelerin biitgeleri dikkate alinarak hareketlilik kontenjanlari
belirlenir. Ilan metni kontenjanlar, ilgili proje yilma ait Ulusal Ajans Uygulama El Kitab1
dikkate alinarak hazirlanir. lan metni hazirlandiktan sonra Calisma Kurulu Karar1 alinir. ilan
web sayfasindan duyurulur. (Kanit 17)

Farabi ve Mevlana Degisim Programi YOK Kkarar1 ile 2022-2023 akademik yilinda ertelenmis
olup, herhangi bir hareketlilik bulunmamaktadir (Kanit 18, 19)

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde dért kisiden olusan birim kalite komisyonu
bulunmaktadir. Birim Kalite Komisyon iiyeleri ve ilgili yila ait Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii web sayfasinda yayrmlanmaktadir. (Kamt 20,21)

KANITLAR:

Kanit 01: 1as0311 Uluslararas: Ogrenci Kavyit Islemleri Is Akis Semasi

Kamit 02: 1as0328 Uluslararasi Ogrenci Kurum Ici Yatay Gecis Is Akis Semasi
Kamit 03: 1as0551 Uluslararasi Ogrenci Alim Ilani Is Akis Semasi

Kamit 04: 1as0552 Uluslararasi Ogrenci Basvuru Degerlendirme Ve Yerlestirme

Is Akis Semasi

Kamt 05: 1as0553 Uluslararast Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenmesi Is Akis

emasl
Kanit 06: ISO Kavyit Kabul Esaslar1 Yonergesi

Kamit 07: Uluslararas1 Ogrenci Secim ve Degerlendirme Komisyon Tutanaklar

Kamt 08: Bagvuru Ilan Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii
Kamt 09: Davet Mektubu

Kanit 10: ISO Kavyit Kabul Esaslar1 Yonergesi

Kanit 11: Tahsilat Ekrani

Kanit 12: Yonerge Degisikligi
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Kamit 13: Yonerge Degisikligi-2

Kamit 14: 1AS-0212 Erasmus+ Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Kamit 15: IAS-0213 Erasmus+ Giden Ogrenim Hareketliligi

Kamt 16: 1AS-0214 Erasmus+ Giden Staj Hareketliligi

Kamit 17: Erasmus Ogrenim Hareketliligi {lant

Kanit 18: Farabi Degisim Programinin Ertelenmesi Hakkinda YOK Karari

Kanit 19: Mevlana Degisim Programinin Ertelenmesi Hakkinda YOK Karari

Kamt 20: Birim i¢ Degerlendirme Raporu Komisyon Uyeleri
Kanit 21: Web Sayfamizdaki BIDR Raporlari

(c)A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk duzeyi: 4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Uluslararas1 6grenci bagvurulari i¢in akademik birimlerce ilgili akademik yil i¢in ayrilan,
Universite Senatosu tarafindan teklif edilen ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanan kontenjanlar dahilinde yil icerisinde farklt donemlerde basvuru ilanlarina
cikilmaktadir. Bu asamada siirecin seffaf bir sekilde baglatilmasi, yiiriitiilmesi ve
sonuglandirilmast adma bazi is ve islemler gergeklestirilmektedir. Oncelikle her bir ilan
dénemi i¢in web sayfasi ve hazirlanan gorseller {izerinden tiim adaylara duyuru yapilmakta,
bu duyuru ve gorseller yurtdisi temsilciliklerimize ve ilgili diger paydaslara gonderilmektedir
(Kanmit 1). Bu sayede ulasilabilecek tiim adaylara erisme hedefiyle tiim resmi kanallar
bilgilendirilmektedir. Ogrencilerin basvurular1 UBYS sisteminden ¢evrimigi olarak almarak
basvuru icin istenen evraklarin ve yapilan beyanlarin sistem iizerinde kayitlanmasi
saglanmaktadir (Kanit 2). Basvuran adaylarin yerlestirilmeleri de basar1 puani, iilke kotas1 ve
bolim kontenjanlar1 dahilinde ayni sistem {iizerinden (UBYS) yapilmaktadir (Kanit 3).
Adaylarin basvurular1 Uluslararas1 Ogrenci Se¢im Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelendikten sonra tutanak ile kayit altina alinmakta ve web sayfamizda sonuglar KVKK
kapsaminda kisisel bilgiler agikca beyan edilmeden, ancak basvuran adayin anlayabilecegi
sekilde ilan edilmektedir (Kamit 4). Tum sireclerle ilgili gerekli bilgilendirmeler
koordinatorliigiimiiziin sosyal medya hesaplarindan da yapilmaktadir (Kanit 5-7).

Erasmus Koordinatorliigii de seffaf ve hesap verebilir bir yaklagimla hareketlilik faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Ulusal Ajans Uygulama El Kitabi’na gére 6grenci ve personel secimleri
yapilmaktadir (Kamt 8). Ogrenci Erasmus basvurularinda yabanci dil sinavi Yabanci Diller
Yiksekokulu (YDYO) tarafindan yapilmakta (Kamit 9), nihai degerlendirme ise bagimsiz
komisyon tarafindan gergeklestirilmektedir (Kanmit 10). Sonuclar KVKK’ya uygun sekilde
isimler gizlenerek, tiim degerlendirmeler agik bir sekilde ilan edilmekte ve itiraz siireci
duyurularda agikga belirtilmektedir (Kanit 11).

Mevlana ve Farabi programlar1 2022 yilinda YOK Karar ile ertelenmistir. (Kamit 12, 13).
Koordinatorliiklerimizce hazirlanan birim faaliyet raporlar ve izleme raporlari koordinatorliik
web sayfalarimizda kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Ayrica 2019-2023
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Dénemi Stratejik Plan1 2023 Y1l Birinci ve Ikinci Alt1 Aylik izleme Degerlendirme Raporu
da hazirlanmistir (Kamit 14-17).

KANITLAR:

Kamt 01: Uluslararas1 Ogrenci Basvurulari Yurtdis1 Temsilcilikleri Ust Yazist

Kamt 02: UBYS Uluslararasi Ogrenci Basvuru Ekran Goriintiisii

Kamit 03: Uluslararas1 Ogrenci Secim ve Degerlendirme Komisyon Tutanaklar
Kanit 04: Instagram Sayfasi

Kamt 05: Twitter (X) Ekran Alintisi

Kamt 06: 2023 UA Uygulama El Kitab1

Kamt 07: Yabanci Dil Sinavi Ust Yazisi

Kamt 08: Erasmus Secim ve Degerlendirme Komisyonu
Kanit 09: KVKK’ya uygun ilan listesi

Kanit 10: Farabi Degisim Programinin Ertelenmesi Hakkinda YOK Karari

Kamit11: Mevlana Degisim Programinin Ertelenmesi Hakkinda YOK Karari

Kamt 12: izleme Ve Degerlendirme Birinci Alt1 Aylik Ust yazi
Kamit 13: izleme Ve Degerlendirme Ikinci Alt1 Aylik Ust yazi
Kamit 14: Izleme Ve Degerlendirme

Kamt 15: izleme Ve Degerlendirme-2

i)A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

(a)A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk duizeyi:4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Genel Koordinatorliiglimiiziin altida bulunan alt koordinatorliiklere ait Birim Faaliyet
Raporlarinda Misyon, Vizyon ve Politikalar belirlenmistir (Kamt 1-4). Universitemizin
uluslararas1  tanmirligina, akademik acidan ve evrensel degerler acisindan
uluslararasilasmasina katki saglamak amaciyla belirlenen politikalar ¢ercevesinde Dis Iliskiler
Genel Koordinatorliigiimiiz, c¢ogunlugu yiiksekogretim kurumlari olmak {iizere c¢esitli
uluslararas1 anlagsmalar yapmaktadir (Kanit 5). Oncelikli olarak dgrenci ve personelimizin
gerceklestirecegi hareketlilik projelerini koordine etmek amagh yapilan degisim programlari
anlagmalarinin haricinde arastirma ve proje odakli anlagsmalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda
tiniversite personelimizi ve dgrencilerimizi ders verme, egitim alma, 6grenim gorme Ve staj
yapma amacl yurtdisindaki cesitli kurumlara gondererek faaliyetler gergeklestirmeleri
hedeflenmektedir. Uluslararas1 Ogrenci ve Yurtdis1 Egitim Koordinatorliigii araciligi ile de
yerelde uluslararasilagsma faaliyetleri yiiriiterek diinyanin dort bir yanindan iiniversitemize
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nitelikli 6grenci kazandirilmasi hedefiyle onlarin tiniversitemize, sehrimize ve iilkemize sosyal
ve kiiltiirel uyumlar1 agisindan destek olunmasi, Tiirkiye’deki hayatlarin1 kolaylastirilmasi,
iilkemizde 0grenim goérmeyi O0zendirici faaliyetlerde bulunulmasi ve egitimlerinin sonunda
iiniversitemiz adina birer fahri el¢gileri yetistirilmesi temel misyonlarimiz arasindadir.

Yurtdis1 hareketlilikler i¢in aktif olarak islemekte olan Erasmus degisim projeleri ile
iiniversitemizden Ogrenci ve personelin hareketlilikleri gerceklestirilmekte, bu faaliyetler
hareketlilik Oncesi, esnas1 ve sonrasinda yakindan takip edilmektedir. Avrupa Komisyonu
tarafindan olusturulan “Benificiary Module” platformu ile her bir hareketliligin kaydi
tutulmakta, her bir kayit i¢in gidilen tilke/kurum, gergeklestirilen faaliyet tiirleri ve siireleri,
hak edilen ve alinan hibe gibi kapsamli bilgi kayitlar1 tutularak bunlarin raporlamalar1 da her
proje donemi i¢in proje donemi bitiminde Avrupa Komisyonu’na sunulmaktadir (Kanit 6).
Universitemizden  gergeklestirilecek  olan  hareketlilik  sayilarimi  artirmak  adina
koordinatorliiklerini tiniversitemizin yiiriittiigi Konsorsiyum ve KA171 projeleri de ayrica
hayata gecirilmistir (Kanit 7, 8). Ayrica 2023 yilinda iiniversitemiz ESC etiketi kazanmustir.
Bu cercevede 2024 Haziran ay1 itibariyla ESC kapsaminda goniillii hareketliliklerine de
baslanacaktir. (Kanit 9)

Uluslararas1 6grenci temini icin temel ilkeler ve kurallar disinda iiniversitemizin belirledigi
sartlara gore alimlar gerceklestirilmektedir. Yillar igerisinde karsilasilan problemler ve

ihtiyaclara gore belirlenen, usuller ve esaslar giincellenerek uygulamalarda iyilestirmeler

yapilmistir. Universitemize ilk kez kayit olacak dgrenciler icin Bilgi Islem Daire Baskanlig
ile ortak olusturulan ¢evrimici 6deme ekranindan harg iicretleri ve teminat 6demelerini yapan
ogrencilere Universitemize ait kabul mektubu gonderilmektedir (Kamt 10-11).

KANITLAR:

Kamit 01: Uluslararas1 Ogrenciler Birim Faaliyet Raporu
Kamt 02: Erasmus Birim Faaliyet Raporu
Kanit 03: Farabi Birim Faaliyet Raporu

Kamt 04: Erasmus Politika Beyannamesi

Kanit 05: Uluslararas: Anlasmalar

Kanit 06: Benificiary Module

Kamit 07: Konsorsiyum So6zlesmesi

Kanit 08: KA171 Sozlesmesi

Kamt 09: ESC Etiketi

Kanit 10: Tahsilat ekrani

Kamt 11: ISO Kayit Kabul Esaslar1 Yonergesi
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(b)A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk duzeyi:4 Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Genel Koordinatorliigiimiiziin altinda bulunan alt koordinatorliiklere ait Birim Faaliyet
Raporlarinda Misyon, Vizyon ve Politikalar belirlenmistir (Kamt 1-3).

Birim faaliyet raporlarinda belirtilen amag¢ ve hedeflere gore oncelikli hedeflerimizin biri
iiniversitemize kazandirilacak olan uluslararasi 6grenci sayilarmin ve iilke cesitliliginin
artirilmasidir. 2023 sonu itibariyle 67 iilkeden 1756 uluslararasi 6grencimiz bulunmaktadir.
Birim faaliyet raporlarinda belirtilen amag¢ ve hedefler ¢ercevesinde 2024 yil1 sonu itibariyle
70’1 askin tilkeden 2000’{in iizerinde uluslararasi §grencinin iiniversitemizde egitim alacagi
ongorulmektedir.

Ayn1 zamanda degisim programlarindan da kisa donemli gelen 6grenci sayisinin artirilmasi da
hedeflerimiz arasindadir. Bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in 6ncelikle tanitim faaliyetlerine
agirhik verilecek, liniversitemizi ve faaliyetlerimizi tanitacak basili ve elektronik ortamda
paylasilacak materyallerin olusturulmasina agirlik verilecektir. Boylece sosyal medya
hesaplarin1 da daha aktif kullanarak potansiyel aday 6grencilere ulasmak amaglanacaktir
(Kamit 4-5).

Koordinatorliikk olarak {iniversitemizin hedefleri dogrultusunda dis kaynakli projelerin
artirilmasi da ayrica amaglanmaktadir. 2021-2027 yillar arasinda konsorsiyum akreditasyonu
alarak proje koordinatorliigii gorevi ile konsorsiyum ortakligimiz devam edecek ve proje
yonetimi iiniversitemizde olacaktir. Bu sayede dis kaynakli projelerimiz artmis bulunmaktadir
(Kanit 6).

2023 yili igerisinde bir diger proje tiirii olan KA171 proje bagvurusunda bulunarak kaynak
sayisint artirma hedefimiz gergeklesmistir (Kanit 7). Yine hareketlilik sayimizi arttirmak
amaciyla bagvurdugumuz ESC etiketi kabul edilmistir. 2024 yil1 Haziran ay itibariyla ESC
kapsaminda da hareketliliklerimiz baslayacaktir. (Kamit 8) Ayrica Erasmus Genglik Programi
KA152 Projesi 18.200 avro hibe ile kabul edilmistir. (Kamt 9)

Bilimsel Arastirma ve Yayimn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek amaci
ile Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimimim
saglanmasi hedeflenmis bu kapsamda 2023 yilinda 26 akademik personel uluslararasi degisim
programlarindan yararlanmistir (Kanit 2).

Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek amac ile
Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi arttirilmasi hedeflenmis ve uluslararasi
ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani 2023 yili sonu itibariyle %9,58 olarak
gerceklesmistir. (Kamt 1).

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek amaciyla urum
icinde kalite kiiltiirii yayginlastirmak hedeflenmis ve Uluslararasi degisim programlarindan
gelen 6grenci sayisi 2 olarak gergeklesmistir. (Kamit 2).



KANITLAR:

Kanit 1: 1SO Birim faaliyet Raporu
Kanit 2: Erasmus Birim Faaliyet Raporu

Kanit 3: Farabi Birim Faaliyet Raporu
Kanit 4; Twitter Hesabi
Kamit 5: Instagram Hesabi

Kamit 6: Konsorsiyum So6zlesmesi

Kamit 7: KA171 Sozlesmesi
Kamt 8: ESC Etiketi

Kamt 9: KA152 Sozlesmesi

(c)A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk dizeyi:4 Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Uluslararas1 6grenci basvurulari, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden
¢evrimigi olarak alinmaktadir. (Kamt 1). Uluslararas1 6grenci bagvurulari sonucunda kazanan
adaylara kabul belgesi gonderilmesi islemi donemler ve yillar igerisinde gelistirilmistir. Gerek
kabul belgesinin igerigi ve sekli, gerekse kabul belgesi gonderim yontemi degistirilmistir.

Universitemiz Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari Yonergesinin ilgili
maddesinde yapilan degisiklikle sadece Odeme yapan Ogrencilere kabul belgesi
gonderilmektedir. Odemelerimizi Koordinatorliigiimiiz tarafindan planlanarak Bilgi Islem
Daire Bagkanligina yaptirilan tahsilat ekrani (tahsilat.bartin.edu.tr) iizerinden 6demelerini
yapan ve kabul belgesi almak icin veri merkezinde bulunan sayfada form dolduran adaylara
kabul belgesi gonderimi yapilmaktadir. (Kanit 2, 3).

Erasmus hareketlilik faaliyetleri kapsaminda performans yonetimi dijital olarak
saglanmaktadir. Biit¢e ve hareketlilik yonetimi Benificiary Module (Kanit 4) adl1 platformdan,
EWP Kagitsiz Erasmus Siireci Erasmus Dashboard (Kamit 5) adli platformdan
yiiriitiilmektedir. Eramus hareketlilik basvurular1 E-Devlet sifresi ile giris yapilan Erasmus
Bagvuru platformundan yapilmaktadir (Kanit 6).

Ulusal Ajans (UA) ile imzalanan proje anlasmasinda Erasmus hareketlilik projeleriyle ilgili
detaylar verilmektedir. Detaylar igerisinde proje doneminin suresi, yararlanacak tahmini
katilimer sayilari, biitgcenin hareketlilik tiiriine ve katilimer tipine gore paylagimi ve yonetim
sekli belirtilmektedir. Koordinatorliigiimiizce yiiriitiilen hareketlilik siirecleri i¢in biitceyi etkin
kullanmak adina 26 aylik proje donemine basvurular yapilmaktadir. Ayrica UA ile imzalanan
proje donemi igerisinde 6grenci hareketlilikleri i¢in birden fazla ilana ¢ikilmaktadir. Bunun
gerekeesi ise tahsis edilen biitcenin UA kanali ile tekrardan Avrupa Komisyonu’na iade
edilmesinin 6nune gegilmesi i¢indir. Personel i¢in ¢ikilan ilanlarda potansiyel yararlanicilarin
yedekleri de secildiginden ve personel icin tahsis edilen hibenin sinirlt olmasindan Otiirii
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biitcenin etkin kullaniminda herhangi bir problem yasanmamaktadir. Ogrenci icin ¢ikilan
ilanlarin birden fazla olmasi da proje icin tahsis edilen biitcenin etkin kullanimina olanak
saglamakta, feragat dolayisiyla yararlandirilamayan kontenjanlardan ya da degerlendirme
asamasinda yeterli sayida hareketlilik saglayacak yararlanici bulunamamasi durumunda
alternatif secim doénemleri devreye sokulmaktadir (Kanit 7).

Erasmus hareketlilik projeleri icin proje yonetimi Benificiary Module {izerinden yapildigi
belirtilmisti. Bu platformda hangi yararlanicilarin, hangi siireler arasinda hangi kurumlara
hareketlilik gergeklestirip liniversitemizce ne kadarlik bir biitge tahsis edilecegi gibi detayl
bilgilerin yer aldigi belirtilmektedir. Platform ayni zamanda harcanan biitce miktarlarini
yararlanici ve hareketlilik tiiri bazinda sagladigi i¢in proje yonetiminde koordinatorliigiimiize
kolaylik saglamaktadir (Kanit 8).

Universitemize uluslararast 6grenci alimlar1 igin ¢ikilan ilanlar ise yil igerisinde farkli
donemlere yayilmistir. Mart-Nisan aylari igerisinde erken donem basvurular, Mayis- Haziran
ve Temmuz-Agustos doneminde genel bagvurular, Ekim- Kasim donemlerinde ise ge¢ donem
basvurular1 alinmaktadir. Bu sayede yurtdisindan itiniversitemizi tercih edecek olan uluslararasi
ogrenci adaylarina alternatifler sunularak iilkemize gore ortadgretimden erken ya da gec
donemde mezun olan Ogrenciler ic¢in yil igerisine yayilan bir bagvuru-kayit takvimi
olusturulmugstur. Boylece her bir basvuru donemi sonrasinda yapilan aday Ogrenci
yerlestirmelerinden sonra bosta kalan 6grenci kontenjanlar1 degerlendirilebilmektedir. (Kamit
9).

Uluslararas1 6grencilerin yerlestirilmeleri sirasinda ayrica iilke kotasi uygulandigindan 6grenci
cesitliliginin saglanmas1 adina sistemsel bir otokontrol sistemi olusturulmustur. Bu
uygulamada, dncelikle bir boliime bagvuran adaylarin tilkeleri ilk yerlestirmelerde ilgili bolim
kontenjaninin %10’unu agsmadan yapilmaktadir. Yillar icerisinde artan 6grenci sayilari i¢inse
toplam 6g8renci kotasi (%20) baz alinarak ayni iilkeden 6grenci sayisi toplam 6grenci sayisinin
5’te birinden fazla olmayacak sekilde yerlestirme yapilmaktadir. %20’inin agilmasi durumu
ancak yeni Ogrencilerin istenilen bazi ulusal ve uluslararasi smavlarin ibraz edilmesi
durumunda gerceklesmektedir (Kamit 10). 2023 Aralik ayi itibariyle kotayr asan iilkeler
bulunmasa da, gelecekte 6grenci sayisindaki artis diisiiniilerek bu sekilde 6nlem alinarak tilke
cesitliliginin korunmasi hedeflenmistir.

KANITLAR:

Kanit 01: Basvuru Ekrani
Kanit 02: Tahsilat Ekrani

Kanit 03: Basvuru Ilan Ekrani
Kamt 04: Benificiary Module
Kamt 05: Erasmus Dashboard

Kanit 06: Erasmus Basvuru Platformu

Kamt 07: Ek Ilan Metni
Kanit 08: Benificiary Module Butce ekran gorintusu
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Kamit 09: Duyuru
Kanit 10: ISO Kavit Kabul Esaslar1 Yonergesi

1)A.3. Yonetim Sistemleri
(a)A.3.4. Surec Yonetimi

Olgunluk duzeyi:4 Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslaria
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Uluslararasi 6grenci bagvurulari i¢in yil igerisinde farkli donemlerde kontenjanlar ¢ergevesinde
c¢ikilan ilanlar i¢in web sayfasinda yapilan duyurularda ‘basvuru’, ‘sonug’ ve ‘kayitlar’ igin
ilgili takvim yayinlanmakta olup, bu tarihlerle uyumlu olacak sekilde aday alim siirecleri
yonetilmektedir (Kamt 1, 2).

Web sayfamizda kalite siiregleri kapsaminda belirlenen gorev tanimlari ve 6grenci formlari yer
almaktadir (Kamit 3-6). Uluslararas1 Ogrenci ve Yurt Dis1 Egitim Koordinatérliigii’nde is
akislar1 duyurularda verilen alim siireglerinde belirtilmektedir. Detayli olarak hazirlanan is akis
strecleri 2022 yil1 igerisinde hazirlanmis olup web sayfasinda yer almaktadir. (Kanit 7-11).

Degisim programlarinda goérevli personelin gérev tanimlar1t web sayfasinda yer almaktadir
(Kamt 12). Hareketlilik projeleri i¢in is akislar1 web sayfasinda belirtilmekte, hareketlilik
tiiriine dair bagvuru asamasi, hareketlilik 6ncesi, esnasi ve sonrasina dair siiregler ve gerekli
belgeler/islemler yer almaktadir (Kanit 13-15).

KANITLAR:

Kamit 01: Basvuru Ilan Web Sayfasi

Kamit 02: Duyuru Afisi

Kamit 03: Frm0342 Uluslararas1 Ogrenci Kurum ici Yatay Gegis Basvuru Formu
Kamt 04: Frm0343Uluslararas1 Ogrenci Kayit Ve Kontrol Formu

Kanit 05: Grt0153 Uluslararas1 Ogrenciler Ve Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii

Kanit 06: Grt0154 Uluslararas1 Ogrenciler Ve Yurtdisi Egitim Koordinatorligii Biiro
Personeli

Kamt 07: 1as0311 Uluslararas: Ogrenci Kayit Islemleri Is Akis Semasi

Kanit 08: 1as0328 Uluslararasi Ogrenci Kurum Ici Yatay Gecis Is Akis Semasi
Kanit 09: 1as0551 Uluslararasi Ogrenci Alim Ilani Is Akis Semasi
Kamt 10: 1as0552 Uluslararasi Ogrenci Basvuru Degerlendirme Ve Yerlestirme Is Akis Semasi

Kamt 11: 1as0553 Uluslararas: Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenmesi Is Akis Semasi
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Kamt 12: Gorev Tanimlari
Kanit 13: IAS-0212 Erasmus+ Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Kamt 14: IAS-0214 Erasmus+ Giden Staj Hareketliligi
Kanit 15: I1AS-0213 Erasmus+ Giden Ogrenim Hareketliligi

IV)A.4. Paydas Katilhm
(a)A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk dlzeyi:4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerc¢eklestirilmektedir.

Bagvuru yapan uluslararas: adaylar, Uluslararast Ogrenci Segim Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelendikten sonra tutanak ile kayit altina alinmakta ve web sayfamizda KVKK
kapsaminda sonuglar ilan edilmektedir. 2022 yili igerisinde 4 adet ilana ¢ikilmis olup,
komisyon tarafindan ayri ayri tutanak altina alinmistir. (Kanit 1-3).

[lanlarin duyurulmas asamasinda paydaslarimizdan olan ve duyurularimizin diinyanin dort bir
tarafina ulastirilmasi noktasinda kritik 6neme sahip kurumlarla iletisime ge¢ilmistir. Disisleri
Bakanlig1, Yunus Emre Enstitiisii, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi, Tiirkiye

Maarif Vakfi ve Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanligi’na yaziyla bilgi verilerek
Ogrenci alimlar1 i¢in hazirlanan gorsellerin ve ilan igeriklerinin ilgili kurumlarca da
paylasilmasi istenmistir (Kanit 4-6).

Degisim programlar1 kapsaminda da dis paydaslarla diizenli toplantilar yapilmakta ve ortak
projeler konusunda yol haritasi belirlenmektedir. Bu kapsamda dis paydasimiz olarak
tiniversitemiz ortakliginda yiiriitiilen KA171 projesi kapsaminda yapilan proje koordinasyon
toplantisina katilim saglanmis, tiniversitemizin goriisleri ve beklentileri ilgili dis paydaslara
aktarilmistir (Kamit 7). Bu sayede tiniversitemiz uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda
hareketlilik projelerine katilim saglayacak yararlanici sayimizin artirilmasi noktasinda gerekli
adimlar atilmistir. Her y1l yapilan KA171 proje bagvurularimiz i¢in var olan ortaklarimizla
proje devamlilig1 saglamak amaciyla zoom iizerinden goriismeler gerceklestirilmistir (Kamit
8).

Ulusal Ajansin yil igerisinde diizenlemis oldugu KA131 ve KA171 toplantilarina katilimlar
saglanmis olup (Kamit 9) Ozbekistan’da Yiiksekdgretim Calistayinda iiniversiteler ziyaret
edildi (Kamit 10). Uluslararast Saraybosna Universitesi ICM kapsaminda ikili iliskileri
gelistirmek amaciyla hareketlilik gergeklestirilmistir. (Kamt 11).

KANITLAR:

Kanit 01: Uluslararas: Ogrenci Alimlar1 Duyuru Afisi

Kamit 02: Uluslararasi Ogrenci Basvuru Ilan Ekrani

Kamt 03: Uluslararas1 Ogrenci Se¢im ve Degerlendirme Komisyon Tutanaklar

Kamit 04: Uluslararas1 Ogrenci Basvurular1 Yurtdis1 Temsilcilikleri i¢in Yazilan Ust Yazi
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Kamt 05: Yunus Emre Enstitusu

Kamt 06: TOMER ve Akademik birimlere Ust yazi

Kamit 07: KA171 Toplantisi

Kamit 08: Zoom Toplantis1 Ekran Goriintiisii

Kanit 09: KA131 ve KA171 Ulusal Ajans Toplantilart Gorevlendirme Yazilar
Kamt 10: Ozbekistan Gorevlendirme

Kanit 11: Bosna Hersek Gorevlendirme

V)A.5. Uluslararasilasma
(2)A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk duzeyi:4 Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagsma siirecleri; uluslararasi anlagsmalar, 68renci ve personel hareketlilikleri,
uluslararas1 6grenci alimi, uluslararasi bilimsel yayin ve proje ¢alismalarini igermektedir. D1g
Iliskiler Genel Koordinatérliigii (DIGK) ise bu siireglerden uluslararasi anlagsmalar, grenci ve
personel hareketlilikleri, uluslararasi 6grenci alimii yonetmekle yiikiimliidiir. Ulusal 6grenci
degisim programi Farabi Koordinatorliigli, uluslararasi anlasma ve Ogrenci-personel
degisimleri Erasmus ve Mevlana Koordinatorliikleri, uluslararas1 6grenci alim siiregleri ise
Uluslararas1 Ogrenci ve Yurtdist Egitim Koordinatorliigii tarafindan ydnetilmektedir. Bu
baglamda, DIGK yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Kurum
Uluslararasilagsma Politika Belgesi ve Erasmus Politika Beyannamesi mevcut olup web
sitesinde ilan edilmistir (Kanit 1, 2). Uluslararasilasma siirecleri kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur.

KANITLAR:
Kanit 01: Erasmus Politika Beyannamesi

Kanit 02: Uluslararasilasma Politika Belgesi

(b)A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Olgunluk duzeyi:4 Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagma siireci i¢in maddi kaynaklar Erasmus Hareketlilik projeleri i¢in Avrupa
Komisyonu tarafindan saglanmaktadir (Kamt 1-2). Ayrica insan kaynagi olarak DIGK alt
birimlerinde gerekli is bolimii yapilmistir. Buna goére Erasmus Koordinatorligii'nde 2
akademik, 2 idari; Mevlana Koordinatorliigii’nde 1 akademik bir idari personel; Farabi
Koordinatérliigii’nde 1 akademik 1 idari personel; Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii’nde
1 akademik 4 idari personel gorev yapmaktadir. izleme galismalar1 6 aylik ve yillik raporlarla
izlenmektedir.
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Koordinatorliiglimiiziin sorumlulugunda olan baglica uluslararasilagsma kaynagi olan Erasmus
Hareketlilik Projelerine tahsis edilen hibeler Tiirkiye Ulusal Ajansi (UA) araciligi ile proje
baslangicindan oOnce imzalanmakta ve nihai hibe miktarlart {iniversitemizdeki
yararlanicilarinin hareketliliklerinin ardindan raporlandirilmasi yapilarak Benificiary Module
platformu Uzerinden Avrupa Komisyonu’na iletilmektedir. Son yillarda yiliksek6gretim
kurumlarindaki artis ve buna paralel olarak Erasmus Yiiksekogretim Beyannamesine sahip
olan kurumlardaki artis nedeniyle daha onceki yillarda yaklasik 90 bin Euro civarinda olan
hibe miktar1 yaklasik 73.900 avro olarak 2023 proje doneminde iiniversitemize tahsis
edilmistir (Kamit 3). Ayrica Kastamonu, Cankir1 Karatekin Universitesi ve Bartin TSO
ortakliginda konsorsiyum ortakliginda koordinatér oldugumuz proje i¢in ayrica 41.550 avro
tahsis edilmistir (Kanit 4). 26 aylik proje dénemlerine her yil bagvuruda bulunarak ve araliksiz
olarak bu projeleri yiirliterek bu miktarlarin her yil tiniversitemize teminini saglamaktay1z.
Bartin Universitesinde ikinci kez onaylanan KA 171 projesi kapsaminda ayrica 88.730 avro
Universitemize tahsis edilmistir (Kamit 5). Ayrica Erasmus Genglik Programi KA152
projesinden 18.200 avro kabul edilmistir. (Kanit 6).

KANITLAR:

Kanmit 1:KA171 S6zlesmesi

Kamt 2: KA131 Sozlesmesi

Kanit 3: KA131 Projesi 2023 y1l1 Ulusal Ajans ile Yapilan Hibe Sozlesmesi
Kamt 4: Konsorsiyum So6zlesmesi

Kanit 5: KA171 Projesi 2023 y1l1 Ulusal Ajans ile Yapilan Hibe Sozlesmesi
Kanit 6: KA152 So6zlesmesi

(c)A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk duzeyi: 4 Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagma gostergelerinden birisi olan uluslararasi 6grenci sayisi ve toplam 6grenciye
orani stratejik planda belirtilen hedeflerin iistiinde ger¢eklesmistir (Kamt 1). Buna gore 2023
yili Aralik ayinin sonu itibariyle toplam Ogrenci sayis1 18317, uluslararas1 6grenci sayist
1756’dir. Birim Faaliyet raporunda &grenci sayilari yer almaktadir. Tiim &grenciler iginde
uluslararas1 6grenci orani ise %9,58 dir. Buna gére Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim
Stratejik Planinda 2023 icin %3,20 olarak hedeflenen toplam 0&grenci sayist igindeki
uluslararas1 6grenci oran1 %10’a yaklagmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Gosterge Degerleri Raporunda da yillar itibariyle 6grenci sayilarimiza ulasilmaktadir (2022
verileri 31 Ocak itibariyle heniiz sistemden gorulememektedir).

2023 yilinda kurumumuzda Erasmus Yiiksek Ogretim Programi kapsaminda 14 6grenim, 12
staj, 30 personel hareketliligi olmak tizere toplam 56 giden yonli hareketlilik
gerceklestirilmistir (Kamit 2). Buna ek olarak KA171 projesi kapsaminda iiniversitemiz 4



gelen yonli akademik personel agirlamistir (Kamt 3,4,5,6). Yine MoU kapsaminda
Ozbekistan’dan dort akademik personel agirlanmistir. (Kamt 7) Farabi ve Mevlana Degisim
Programi YOK tarafindan 2022-2023 akademik yilinda askiya alinmis (Kanit 8, 9), program
kapsaminda herhangi bir hareketlilik gerceklestirilememistir.

Erasmus Hareketliligi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligini arttirmak i¢cin KA171
projeleri aktif olarak uygulanacaktir (Kamit 10). AB iilkelerinden gelen 6grenci sayisini
arttirmak hedefiyle Ingilizce dilinde verilmek iizere akademik birimlerimizce ERAS kodlu
dersler acilmigtir (Kamit 11). 2023 yili itibartyla aldigimiz ESC etiketi kapsaminda
hareketliliklere 2024 Haziran ayi itibariyla baslanacaktir (Kanit 12).

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim eleman1 hareketliliklerini istenilen diizeye ¢ikarmak i¢in bazi
tedbirler alinmaktadir. Bunlardan birisi KA 131 Konsorsiyum proje basvurusudur. Ogrenci staj
ve Ogretim elemani hareketliliklerinde kurum biitcesine ek olarak hareketlilik yapilmasina
olanak saglayacaktir (Kamit 13). 2022 yilinda iiniversitemizin koordinatér oldugu bir
konsorsiyum projesi; kurumumuzun ortak, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nin
koordinatér oldugu bir konsorsiyum projesi devam etmekte olup kapsadigi boliimler
genisletilmigtir.

2024 yilinda, gerek 2022 gerek 2023 biitceleri ve yeni konsorsiyum basvurulart yoluyla
hareketlilik sayilarinin artirilmasi planlanmaktadir. Ayrica uluslararasi kredi hareketliligi
(KA171) proje bagvurulari yapilacak ve diinyanin farkli iilkelerine ve bu iilkelerden
kurumumuza Erasmus hareketlilikleri yapilmasi saglanacaktir. Alinan ESC etiketi ile birlikte
gonulliluk faaliyetleri gergevesinde hareketlilik sayilarinin artmasi beklenmektedir. 2023 yili
icerisinde uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliklerini artirmak ve yeni igbirlikleri
kurmak icin Ozbekistan ve Ispanya’da cesitli uluslararasi etkinliklere katilim saglanmistir
(Kamit 14,15). 2024 yili igerisinde yiiz yilize ve gevrimigi etkinliklere daha ¢ok katilim
planlanmaktadir.

KANITLAR:

Kamt 1: Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii 2023 yili Birim Faaliyet

Raporu
Kamt 2: Erasmus Koordinatorliigu 2023 yili Faaliyet Raporu

Kanit 3: Erasmus ICM Gelen Akademik Personel — Bosna Hersek
Kanit 4: Erasmus ICM Gelen Akademik Personel- Giiney Afrika
Kanit 5: Erasmus ICM Gelen Akademik Personel- Kenya

Kanit 6: Erasmus ICM Gelen Akademik Personel- Kenya

Kamit 7: MoU Kapsaminda Gelen Akademik Personel Davet Mektuplari1 ve Fotograf
Kamt 8: Farabi YOK Karari

Kamit 9: Mevlana YOK Karari

Kamt 10: KA171 Sozlesmesi
Kanit 11: ERAS Kodlu Dersler

Kanit 12: ESC Etiketi
Kamt 13: Konsorsiyum Projesi Hibe S6zlesmesi

Kamt 14: Ozbekistan Gorevlendirme


https://farabi.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html
https://farabi.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html
https://erasmus.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=111

Kamt 15: Portekiz Goérevlendirme

2)EGITIM VE OGRETIM
i) B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

(a)B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmmmas1 ve

Kredilendirilmesi

Olgunluk duzeyi: 4 Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Uluslararas1 6grenci bagvurularinda adaylarin degerlendirme asamasinda bagvuru ekranina
yiikledikleri uluslararas1 gegerliligi olan iilke sinavlarina giren ve en yiiksek puan alan adaydan
baslanarak belirlenen taban puana gore siralanir. Kontenjan dolmamasi halinde YOS smavina
giren ve en yuksek puan alan adaydan baslanarak en az 70 (yetmis) puan alan adaya kadar
siralanir. Kontenjanin dolmamasi halinde ortadgretim basart puani en yiiksek puan olan
adaydan baslanarak onlisans programlari i¢in en az 65 (altmis) puana kadar, lisans programlari
icin 75 (yetmis bes) puana kadar siralama gergeklestirilir. Bahse konu durumlar sonucunda bos
kontenjan olmasi halinde YOS siav1 en diisiik 40 (kirk) olan adaya kadar siralama yapilarak
ogrenci kabulii yapilir (Kanit 1).

Tiirkiye’de tiniversitelerde tam zamanli olarak egitim alacak uluslararasi 6grencilerin bu
iiniversitelerde egitim alip mezun olabilmeleri i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan aranan
sart, adaylarin ortadgretimlerinin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan taninmasi gerekmektedir.
Bazi adaylarin bagvurduklari tilkelerde iilke temsilciliklerimizin Egitim Ataseligi bulunmakta
ve bu temsilciliklerimiz araciligr ile lise/ortadgretim denklik belgesi alabilmektedir. Ancak,
bazi iilke temsilciliklerimizde bu birimler bulunmadigindan adaylarin lilkemize giris yaptiktan
sonra Milli Egitim Bakanligi’nin web sayfasi {lizerinden cevrimi¢i randevu alarak ilgili
evraklar1 i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine sahsen teslim etmesi ile siire¢ baslamaktadir. Bu
durumdaki 6grencilerin sarth kayitlar1 yapilarak bir sonraki akademik donem baglangicina
kadar denklik belgesini almalart i¢in siire taninmaktadir (Kanit 1).

Erasmus Hareketlilik bagvurularinda Ulusal Ajans El Kitab1 kullanilmaktadir (Kanit 2). Buna
gore kurum icinde Erasmus Calisma Kurulu, Ogrenci Secim Komisyonu ve Personel Segim
Komisyonu bulunmaktadir. Bagvuru, se¢im ve itiraz siiregleri seffaf bir sekilde
yuratilmektedir (Kanit 3).

Ogrenim hareketliligi gerceklestiren dgrencilerin kredileri Erasmus Yonergesi yoluyla tam
olarak tanminir. Staj hareketlilikleri de diploma ekinde taninmaktadir. Gelen Ogrencilere
transkript ve katilim belgesi verilmektedir (Kanit 4), (Kanit 5).

KANITLAR:
Kanit 1: ISO Kavyit Kabul Esaslar1 Yonergesi
Kanit 2: Ulusal Ajans El Kitabi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187513

Kamit 3: Komisyon Karari

Kanit 4: Erasmus Degisim Programi Yonergesi

Kamt 5: Transkript ve Katilim Belgesi

3) ARASTIRMA VE GELISTIRME
i)C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

(a)C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri

Olgunluk duzeyi:4 Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde Kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2022-2023 akademik yilinda YOK aldig1 karar ile ulusal diizeyde Farabi programi araciligiyla
ogrenci degisimleri programini durdurma karar1 vermistir (Kanat 1).

Kurumumuzun 277 Erasmus Program {ilkesi anlagmasi, 24 AB dis1 Erasmus Anlagmasi, 67
Erasmus dist (MoU) Ikili Anlasmasi bulunmaktadir. Anlasmalar Erasmus web sitesinde
yayinlanmaktadir. Bu anlasmalar yoluyla uluslararasi isbirlikleri giiclendirilmektedir.
DIGK’in sorumlu oldugu uluslararasi hareketlilik projeleri dogrudan arastirma odakl1 degildir.
Ancak, akademik personelin ger¢eklestirdigi hareketlilikler, arastirma ve akademik igbirlikleri
icin altyap1 olusturmaya katki sunabilir (Kanit 2). Bu kapsamda Cezayir’den 46 sayida doktora
ogrencisi ve arastirmaci iiniversitemizi ziyaret etmistir (Kamit 3). Ozbekistan’dan ise 4
akademik personel {iniversitemizi ziyaret etmistir (Kanit 4).

KANITLAR:
Kanit 1: Farabi YOK Karari

Kamt 2: Anlasmalar
Kanit 3: Cezayir’den Ziyaret Edenler

Kamit 4: Ozbekistan’dan Ziyaret Edenler

Sonug¢ ve Degerlendirme
1-LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Guglu Yonler

e Genel Koordinatorliiglimiiziin ile alt koordinatorliiklerimizin teskilat semasinin ve
yonetisim modelinin, danisma kurulu ve birim kalite komisyonun olusturulmasi, i¢ ve
dis paydaslarin katiliminin saglanmasi ve bu siirecin birim web sayfasinda yer almasi,

e Alt Koordinatorliklerimizde is akis semalarinin olusturulmasi, personelin goérev ve
sorumluluklarini belirlenerek web sayfasinda yayinlamasi,


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139552
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html

e Dis lliskiler Genel Koordinatérliigii amag, misyon ve hedefleri belirlenerek birimin
faaliyet raporu ve stratejik planinda yer aliyor olmas1 ayrica 2022- 2024 Stratejik Planin
hazirlanmasi ve izleme ve degerlendirme raporlarinin olusturulmasi, web sayfasinda
uzerinden bilgi akigini siirekli ve etkin bir sekilde gergeklestiriyor olmasi,

e Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii 6rgiit yapisi politika hedeflerine uygun sekilde
yapilandirilmistir.

e Uluslararas1 6grenci ¢esitliligi ve toplam orani hedeflenen oranin iistiindedir. Erasmus
programi kapsaminda proje ve hibe ¢esitliligi artmistir. Kalite Politikamizin énemli
pargasini ise Erasmus olusturmaktadir. Erasmus ¢ergevesinde degisim 6grencilerimizi
artirmak, ortak projeleri ¢esitlendirmek hedefimizdir.

e Universite i¢ ve dis paydaslari ile iletisim kanallar1 agik olup, gerekli goriildiigii
takdirde karsilikli olarak iletisime gecmek, sorunlar1 hizli bir sekilde ¢oziime
kavusturmak miimkiindiir.

e Belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda uluslararasilagma politikalarina uygun
olarak uluslararas1 6grenci sayilarinin ve lilke ¢esitliliginin artmasi,

e Genel Koordinatorliigimiiziin ile alt koordinatdrliiklerimizin web sayfalarinin farkl
dillerde olmasi,

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Artan 68renci sayis1 ve is ¢esitliligi nedeniyle akademik ve idari personel sayisindaki
yetersizlik,

2-EGITIM VE OGRETIM
Guglu Yonler

e Uluslararasilagsmaya iligskin uluslararasi 6grenci kabulii, degisim programlar1 bagvuru-
degerlendirme siirecleri seffaf ve hesap verebilir olmasi,

e Erasmus kapsaminda hareketlilik gergeklestiren 6grencilerin 6grenim hareketlilikleri
transkriptlerine islenmesi,

Gelistirmeye Acik Yonler

e Uluslararas1 6grenci alimlarinda, kayit sonrasinda 6grencilerin Milli Egitim Bakanlig:
kanaliyla ortadgretim denklik belgelerini almalar1 gerekmektedir. Ogrenciler, bu asamada
denklik belgesini alirken sunmalar1 gereken belgelerde eksiklik yasamaktadirlar. Kayitlari
asamasinda Ogrencilere yazili olarak, diplomalarina Tiirk temsilciliklerinden onay alarak
kurumumuza ibraz etmeleri gerektigi belirtilecektir. Bu konuda daha agiklayici bilgilendirme
yapilmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

3-ARASTIRMA VE GELISTIRME

Guglu Yonler



¢ Dis kaynakli uluslararasi degisim programlar: etkin olarak ytirtitiildiigii i¢in, akademik

personel bu yolla arastirma gelistirme aglar1 olugturulmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

e DIGK dogrudan arastirma projeleri ile ilgili islemler yiiriitmemekle birlikte, sorumlu
oldugu hareketlilik projeleri arastirma isbirlikleri icin zemin olusturabilir. Bu nedenle,
akademik boliimlerin anlasma sayilarinin artirilmasi, akademik personelin de daha fazla
aragtirma ag1 olusturmasina katki sunacaktir. Bu kapsamda anlagsma sayilar1 diisiik olan
boliimlerin anlagmalar1 artirilmalidir. Anlagsmasi olmayan béliimlerin ve 6zellikle meslek

yiiksekokullariin anlagma sayilarinin artiritlmasi gerekmektedir.
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